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  حسابداري مديريتمجله 
 1388 تابستان / لواشماره   / سال دوم

  
  
  
  

  الزحمه حسابرسي يت شركتي بر تصميم پذيرش صاحبكار و حقمتاثير حاك
  
  

  1 يحيي حساس يگانهدكتر 
  2ايمان داداشي    

  

  

   :چكيده
قضاوت در مورد پذيرش صاحبكار و در پي آن تعيين حق الزحمه حسابرسي، يكي از اولين مراحل بحرانـي در                    

عدم توجه كافي، سبب افـزايش خطـرات ناشـي از دعـاوي             فرايند مديريت ريسك موسسات حسابرسي است، زيرا        
موسـسات حـسابرسي بـا ارزيـابي ريـسك صـاحبكار و انتخـاب               . هاي مرتبط با حرفه مي گـردد        حقوقي و رسوايي  

هايي تا سطح قابل قبول خود، سعي در كاهش ريسك            هاي مناسب حسابرسي، جهت هدايت چنين ريسك        استراتژي
  .موسسات خود دارند

مـديره صـاحبكار، حـسابرسي        هاي حاكميت شركتي شامل ساختار هيات       هش، تاثير برخي از مكانيزم    در اين پژو  
گـذاران نهـادي بـر تـصميمات حـسابرسان مـستقل، ماننـد پـذيرش صـاحبكار و                     داخلي، سهامدار عمده و سـرمايه     

ي شـده توسـط     هاي گـردآور    هاي پژوهش به كمك داده      فرضيه. الزحمه حسابرسي مورد بررسي قرارگرفته است       حق
ها نشان    گرفته و نتايج حاصل از بررسي يافته        ، مورد بررسي قرار   1388 حسابدار رسمي در سال      83ابزار پرسشنامه از    

هـاي حـاكميتي، تـاثيري بـر فرآينـد پـذيرش صـاحبكار و تعيـين          داد كه به غير از حسابرسي داخلي، ساير مكـانيزم   
  .اند الزحمه توسط حسابرسان مستقل ايراني نداشته حق

  
  .الزحمه حسابرسي حاكميت شركتي، پذيرش صاحبكار، حق : كليديهاي هواژ
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   اولشماره/مجله حسابداري مديريت2                  

  مقدمه -1
ــه عنــوان حرفــه اي مــستقل، وظيفــه   حــسابرسي ب
خطيري در جهت اعتباردهي گزارش هـاي مـالي بـراي           

از . جامعه استفاده كنندگان اطلاعات مالي، بر عهده دارد       
حسابرسي استفاده كنندگان اطلاعات، گزارشات      ديدگاه

اين ارزش تابعي از اقـوام و گـروه         . بسيار باارزش است  
شواهد بسياري نشان مي دهـد كـه        . هاي ذي نفع است   

استفاده از خـدمات حـسابرسان مـستقل در واحـدهاي           
اقتــصادي گويــاي ايــن واقعيــت اســت كــه از ديــدگاه 
ــن    ــسابرسي، ارزش اي ــدمات ح ــدگان خ ــت كنن درياف

 به مراتب بيشتر از     خدمات و منافع متصور بر اجراي آن      
  .مخارج آن است

اطلاعات مالي حسابرسي شده ابزاري براي كـاهش        
مخاطره سرمايه گذاري ها، بهبود كيفيت تصميم گيـري         
درون سازماني و برون سازماني، افـزايش سـطح بـازده           
ناشي از دادوستد اوراق بهـادار و بهبـود سـاختار سـبد             

 از .سرمايه گذاري افـراد و گـروه هـاي مختلـف اسـت           
ــه    ــار بخــشيدن ب ــانوني، اعتب ــات ق ــي ديگــر الزام طرف

اطمينان دهـي   (گزارشات مالي تهيه شده توسط مديريت     
و ) به سهامداران در مورد صحت عملكرد مالي مديريت       

مفاصــا حــساب مــديران از جملــه عــواملي اســت كــه 
مــديريت و ســهامداران واحــدهاي مــورد رســيدگي را 

الزحمـه  هزينـه هـا و حـق        ) تحمـل (حاضر به پـذيرش   
  .حسابرسان مي كند

حــق الزحمــه حــسابرسان هــم از ديــد مــديريت و 
ســهامداران واحــدهاي مــورد رســيدگي و هــم از ديــد 

از . موسسات حسابرسي داراي اهميت خاصي مي باشد      
ديد مديريت و سهامداران، گزارش حـسابرسان كـه بـه           
ازاي آن حاضر به پرداخت حق الزحمه حسابرسان مـي          

  .هميت استشوند، بسيار حائز ا
اما براي موسسات حسابرسي، تعيين قيمت خدمات       

در بخـش   . در دو بخش متفـاوت داراي اهميـت اسـت         
اول، آنها بايد به واحد مورد رسيدگي حق الزحمه اي را   

اعلام كنند كه متناسب با خدمات ارائه شده توسط آنهـا           
باشد و در بخش دوم، قيمت پيشنهادي بايـد بتوانـد بـا             

ادي ساير موسسات حسابرسي رقابت     قيمت هاي پيشنه  
قيمت خدمات حسابرسي از لحـاظ نـوع خـدمات          . كند

ارائه شده توسط حـسابرس بـه سـاختار مـالي و اداري             
در واقـع در قـسمت      . واحد مورد رسيدگي بر مي گردد     

اول تعيين قيمـت خـدمات، حـسابرسان بـا اسـتفاده از             
تكنيك هاي حسابرسي مبتني بـر ريـسك، مـي تواننـد            

يدگي ها را تعيين و براساس آن بودجه زماني         حجم رس 
لازم را تدوين كنند و هم چنين نيروهاي مـورد نيـاز در    
سطوح مختلف را براي كار مورد نظر تعيين نمايند، كـه           
ــاز در رده هــاي    ــورد ني ــه ســاعات كــار م ــا توجــه ب ب

كمك حسابرس، حسابرس، حـسابرس ارشـد،       (مختلف
ها، حق الزحمه  و برآورد ساير هزينه     ) سرپرست و مدير  

ارزيابي . مربوط به خدمات ارائه شده مشخص مي شود       
قيمت خدمات در بخش دوم كه حالتي رقابتي دارد، بـه           

تخـصيص  (نظريه هاي اقتصادي خصوصاً اقتـصاد خـرد       
منابع كميـاب اقتـصادي بـراي پاسـخگويي بـه اشـكال             

  .برمي گردد) گوناگون تقاضا
قابت از طرفي ديگر حرفه حسابرسي، يك حرفه پرر 

اســت و بيــشتر موســسات حــسابرسي، مــشتاق يــافتن 
ــد  ــاحبكاران جديدن ــذيرش   . ص ــورد پ ــضاوت در م ق

صــاحبكار يكــي از اولــين مراحــل بحرانــي در فراينــد  
مديريت ريسك موسسات حسابرسي است، زيـرا عـدم         
توجه كافي، سبب افـزايش خطـرات ناشـي از دعـاوي            

  .هاي مرتبط با حرفه مي گردد حقوقي و رسوايي
ات حسابرسي با ارزيابي ريسك صـاحبكار و    موسس

هاي مناسب حسابرسي، جهت هدايت       انتخاب استراتژي 
هايي تا سطح قابل قبـول خـود، سـعي در             چنين ريسك 

حاكميت شـركتي   . كاهش ريسك موسسات خود دارند    
و مكانيزم هاي آن منجر به كـاهش ريـسك حـسابرسي           

بي مي گردد و حسابرسان قادر خواهند بود تا بـه ارزيـا           
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كيفيــت حاكميــت شــركتي اعمــال شــده در واحــدهاي 
 . تجاري بپردازند

حاصل كار يك موسسه حسابرسي، حـسن شـهرت         
هيچ حـسابرسي نمـي     . آن براي قابل اعتماد بودن است     

خواهد در كنار صـاحبكاري قـرار گيـرد كـه بـه سـوء               
هـاي گمـراه كننـده        استفاده هاي مالي يا ارائـه گـزارش       

دگاهي كه در سال هاي اخيـر       موج دعاوي دا  . پردازد مي
حسابرسان را به پاي ميز محاكمه كشانده اسـت، نـشان           

دهد كه موسسات حـسابرسي بايـد قبـل از پـذيرش         مي
يك كار، در مورد مشخصات و حسن شهرت مـديران،          
مسئولين و سهامداران عمده شركت صاحبكار، تحقيـق         

  ).1384، حساس يگانه(كنند
ي بين حسابرس   علي رغم وجود عدم تقارن اطلاعات     

پــذيرش ( و صــاحبكار، كــه مــشكل گــزينش نادرســت
را بــه وجــود خواهــد آورد،   ) صــاحبكار نــامطلوب 

حسابرس بايد پيش از ايجاد هرگونه رابطه با صاحبكار         
احتمالي، كليه جوانب كار حسابرسي را مـورد ارزيـابي          

زيرا صاحبكار متقاضي كه موسسه حسابرسي      . قرار دهد 
ت، سرانجام تركيب صـاحبكاران     آن ها را خواهد پذيرف    

موجود در پرتفوي موسسه را تشكيل خواهند داد و بـر           
  .روي كيفيت كار حسابرسي موثرند

نتايج اقتصادي استراتژي هاي انتخاب شـده توسـط         
لـذا  . مديريت، در گزارشات مالي نشان داده مـي شـوند         

حسابرسان مي توانند ارزيابي كنند كه آيـا مـديريت بـا            
يي و تجربه اش با ايجـاد اسـتراتژي هـاي           توجه به توانا  

مناسب، قادر است كسب سود كرده و نسبت به تـداوم           
اگـر شـرايط    . فعاليت شـركت اطمينـان بدهـد يـا خيـر          

اقتصادي صاحبكار بـه دليـل انتخـاب اسـتراتژي هـاي            
ضعيف و ناكارآمد، وخيم باشد، احتمال فراوانـي بـراي          
تحريف صورت هـاي مـالي وجـود دارد، لـذا ريـسك             

  .پذيرش آن صاحبكار نيز افزايش مي يابد
استانداردهاي حرفه اي هيچ گونه رهنمود عملي در        
مورد چگونگي تصميم گيري پذيرش صاحبكار فـراهم        

نمي نمايند، بلكـه تنهـا بيـان مـي كننـد كـه موسـسات                
حسابرسي بايـد رويـه هـايي را جهـت انجـام تـصميم              

  .پذيرش صاحبكار، تدوين نمايند
  

  بيات تحقيق پيشينه و اد-2
   تحقيقات خارجي-الف

 در آمريكــا 1983در نتــايج پژوهــشي كــه در ســال 
انجام شد و رابطه بين حسابرسي داخلي و حق الزحمـه         
حسابرسي مستقل را مورد آزمون قرار داد، بيان شد كه،          
دليل اصلي گسترش بخش حسابرسي داخلي بنگاه هاي        

ي اقتصادي، كاهش مخارج برون سازماني و يا جلـوگير        
به عبارتي ديگر، مبلغي    . از افزايش اين مخارج مي باشد     

كه بنگاه اقتصادي صرف حسابرسي برون سازماني مـي         
كند، تابعي از مبلغ صرف شده براي بخـش حـسابرسي           

  .داخلي و بالعكس است
هـاي    رابطه بين ويژگـي   ) 2000(كارسلو و همكاران  

هـاي حاكميـت      مديره به عنـوان يكـي از مكـانيزم          هيات
 و حق الزحمه حسابرسي را مورد بررسـي قـرار           شركتي
 760محققان پس از بررسي اطلاعات مربوط بـه         . دادند

شده در بورس بيان كردند كه،        شركت آمريكايي پذيرفته  
مديره به عنوان مكملـي بـراي فرآينـد           هاي هيات   ويژگي

يعني استقلال بيشتر اعـضاي     . باشد  حسابرسي مطرح مي  
هـا،    بـه و تخـصص آن     كوشـي، تجر    مديره، سخت   هيات

ها بهتر بتوانند نقش نظارتي خود را         سبب مي شود تا آن    
اي اصرار خواهد داشـت تـا         مديره  چنين هيات . ايفا كنند 

حوزه فعاليت هاي حسابرسي مستقل در داخل شـركت         
تر شود، لذا به دنبال اين درخواست، حسابرسان          گسترده

 ميزان  ريزي كرده و    نيز ساعات فعاليت بيشتري را برنامه     
دهند و به دنبـال       هاي محتواي خود را افزايش مي       آزمون

  .آن حق الزحمه بيشتري را مطالبه خواهند كرد
ــانو ــوهن و ه ــت  )2000(ك ــي از كيفي ــرات ناش ، اث

حاكميت شـركتي و كنتـرل هـاي مـديريتي را بـر روي              
گرفته توسط حـسابرسان مـستقل،        هاي صورت   قضاوت
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 مورد بررسـي قـرار      ريزي و قبل از آن،      در مرحله برنامه  
نتايج بررسي ها نشان داد كه، حسابرسان عمومـاً         . دادند
اند با صاحبكاراني كار كنند كه از حاكميت شركتي           مايل

در سطح بالايي برخوردارند، تا از اين طريق بتوانند بـر           
سيستم كنترل داخلـي صـاحبكاران خـود اتكـا كـرده و             

 ـ . ميزان آزمون محتواي كمتري انجام دهنـد       ي ايـن   در پ
وضــعيت، حــسابرسان حــق الزحمــه كمتــري را از     

  .صاحبكاران خود مطالبه خواهند كرد
طـي تحقيقـي، اثـرات هـم زمـان          ) 2000(جانستون

ريسك كسب و كـار صـاحبكار، ريـسك حـسابرسي و            
ريسك كسب و كار موسسه حـسابرسي بـر تـصميمات     
. مربوط به پذيرش صاحبكار را مورد بررسـي قـرار داد          

داد كه شركاي موسـسه حـسابرسي بـه    بررسي ها نشان    
ارتباط بين ريسك هاي مرتبط با صاحبكار توجه دارنـد          
و از آنها براي ارزيـابي زيـان هـاي آتـي كـار مربوطـه                

ضـمناً تحقيـق مزبـور نـشان داد كـه           . نمايند استفاده مي 
ــركاي موســسه حــسابرسي از   ــارات، ش ــرخلاف انتظ ب

عـديل  استراتژي هاي پيشگيرانه تعديل ريسك همانند ت      
حق الزحمه حسابرسي براي پذيرفتن خطـر در مرحلـه          
پذيرش صاحبكار استفاده نمي كنند، به عبارت ساده تر،         
آن ها با حق الزحمه بالا به دنبال پـذيرش صـاحبكاران            

  .پرريسك نيستند
، تفاوت تصميم مربوط بـه پـذيرش        )2001(ژندرون

صاحبكار در موسـسات حـسابرسي كانـادايي را مـورد           
محقق در اين پژوهش بيان نمـود كـه،         . ر داد بررسي قرا 

احبكار بــه وســيله نيروهــاي   تــصميم پــذيرش صـ ـ 
 تحـت   3 و سـازمان يـافتگي     2، سـوداگري  1گري اي  حرفه

حرفـه اي گـري و سـوداگري از         . تاثير قرار مـي گيـرد     
ــذيرش    ــسابرسان در پ ــه اي ح ــاي حرف ــه تنگناه جمل

براي مثال ممكن اسـت حـسابرسان       . باشد صاحبكار مي 
ــصميم  ــار   ت ــه، ك ــد ك ــذيرش صــاحبكاري بگيرن ــه پ ب

حسابرسي و سـاير خـدمات جـانبي احتمـالي در ميـان             
براسـاس  ( مدت بـراي موسـسه بـسيار سـودآور باشـد          

، اما اين پذيرش ممكن است در نهايت منجر  )سوداگري
به لكه دار شدن شهرت حرفـه اي و اسـتقلال موسـسه             

  ).براساس حرفه اي گري(حسابرسي گردد
ان داد كه در سه موسسه حسابرسي       نتايج تحقيق نش  

بزرگ كانادا، فرايند تصميم پذيرش صاحبكار بـه طـور          
هـم  . عمده به صورت سازمان يافته صورت مـي گيـرد         

چنين موسسات حسابرسي در زمينه حرفـه اي گـري و           
سوداگري كه فرايند تصميم پذيرش صاحبكار را تحـت         

  .تاثير قرار مي دهند، به صورت متفاوت عمل مي كنند
، طي پژوهشي تـصميم پـذيرش       )2002(باسيوديس

در . صاحبكار را در حالتي خاص مورد بررسي قرار داد        
اين تحقيق، ارتباط بين حضور كارمندان سابق موسـسه         
حسابرسي در پست هاي مديريتي موسسه صـاحبكار و         
تصميم گيري در مورد پذيرش صاحبكار، مورد بررسـي      

ه حـضور   محقق بـه ايـن نتيجـه رسـيد ك ـ         . قرار گرفت 
كارمنــدان ســابق موســسه حــسابرسي در پــست هــاي  
مديريتي صاحبكار، منجر به يـك سـري انتظـارات مـي            
گردد كه به دنبال آن، حسابرسان سطوح ريـسك هـاي           
ذاتي و كنترل را در سطح پاييني ارزيابي مي كنند و اين            
امر در نهايت منجر به انجام عمليات كمتر توسط آنها و           

براي صـورت حـساب حـسابرسي       اعمال نرخ پايين تر     
  .مي گردد

ــدارد ــستون و ب ــسك در )2003(جان ــديريت ري ، م
تصميمات مربوط به پذيرش صاحبكار را مورد بررسـي         

نتايج حاصل از بررسي يافته ها نشان داد كه         . قرار دادند 
حسابرسان عموماً به دنبال صاحبكاراني با ريسك پايين        

 ريـسك   اما در صورت پذيرش صاحبكاراني بـا      . هستند
ون، چ ـ بالا، از طـرح هـايي هم       5 يا ريسك تقلب   4اشتباه

اختصاص پرسنل متخصص براي تعديل اثرات ناشي از         
آنها نـشان دادنـد كـه       . اين ريسك ها استفاده مي نمايند     

استفاده از نيروي كار متخصص، رابطه منفي بين ريسك         
حسابرسي و احتمال پذيرش صـاحبكار را تعـديل مـي           

  .نمايد
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، چگــونگي ارزيــابي  )2004(بــداردجانــستون و 
كاري سـود توسـط مـديريت         حسابرسان از خطر دست   

واحــد تجــاري و همچنــين خطــرات ناشــي از ضــعف 
محققـان  . حاكميت شركتي را مورد بررسي قـرار دادنـد        

نـشان دادنــد كـه چگونــه حـسابرسان در حــضور ايــن    
الزحمـه    ها، اقدام به برنامه ريـزي و تعيـين حـق            ريسك
ي انجــام تحقيــق، از ارزيــابي شــركايي بــرا. نماينــد مــي

استفاده شد كـه صاحبكارانـشان در حـسابداري بخـش           
يافته هاي حاصل از پژوهش     . عمومي فعاليت مي كردند   

شده و نـرخ   ريزي  نشان داد كه حسابرسان ساعات برنامه     
الزحمه بالاتري را براي صـاحبكاراني كـه بـا خطـر              حق

ها براي    آن. ندگير  اند، در نظر مي     كاري سود مواجه    دست
همچنـين  . موارد فوق يك رابطه مستقيم را نشان دادنـد        

ها در مـورد شـركت هـايي كـه از سـطح حـاكميتي                 آن
ضعيفي برخوردارند، بيان نمودند كه يك رابطـه مثبـت           

ــين خطــر دســت  كــاري ســود، ســاعات  قــوي تــري ب
الزحمه حـسابرسي وجـود       شده و ميزان حق     ريزي  برنامه
واهدي را در مورد وضعيتي فـراهم       ها، ش   اين يافته . دارد

زمان هم با يك  كرد كه در آن حسابرسان، به صورت هم    
مديريت متقلب و هم با يك سـطح حاكميـت شـركتي            

  .ضعيف، مواجه مي شوند
ــدارد  ) 2004(طــي پژوهــشي ديگــر، جانــستون و ب

تصميمات اخذ شـده توسـط موسـسات حـسابرسي در      
طبـق  . ادندمورد مديريت پرتفوي را مورد بررسي قرار د       

شواهد كسب شده در مـورد تـصميمات پـذيرش و يـا             
تداوم فعاليت با صاحبكار در موسسه حسابرسي مـورد          
آزمون، مشخص گرديد كه اولاً، موسـسات حـسابرسي         
مــورد آزمــون مطــابق بــا تئــوري اجتنــاب از ريــسك،  

صاحبكاران پرمخاطره را در پرتفوي موسسه حسابرسي                   
يـاً، صـاحبكاراني كـه جديـداً توسـط          ثان. نمي گنجاننـد  

ــه    ــسبت ب ــد، ن ــده ان ــه ش ــسابرسي پذيرفت ــسه ح موس
باشد،  صاحبكاراني كه موسسه با آنها در حال فعاليت مي

ثالثــاً، عوامــل ريــسك . تــري انــد داراي ريــسك پــايين

حسابرسي در تصميمات مـديريت پرتفـوي نـسبت بـه           
. عوامل ريسك مـالي، از اهميـت بـالاتري برخوردارنـد          

نجام محققان بيان كردند كه  هـيچ گونـه شـواهدي            سرا
ــر    ــر اثرگــذاري قيمــت كارهــاي حــسابرسي ب مبنــي ب
تصميمات پذيرش و تـداوم فعاليـت بـا صـاحبكار، در            

  .موسسات حسابرسي مورد آزمون وجود ندارد
، در كشور سنگاپور طـي      )2008(شرما و همكارانش  

انجام پژوهشي، رابطه بين حاكميت شـركتي و پـذيرش          
براي آزمون رابطه   . كار را مورد بررسي قرار دادند     صاحب
 مدير حسابرسي را از بين چهار موسسه بـزرگ      60فوق  

صورت تصادفي به يكي از  سـه     حسابرسي انتخاب و به   
گروه آزمايشي حاكميت شركتي ضعيف، متوسط و قوي 

هـاي آنـان نـشان داد،         نتـايج بررسـي   . اختصاص دادنـد  
ي قوي برخوردارنـد،    صاحبكاراني كه از حاكميت شركت    
با تعيـين   . تري هستند   داراي ريسك محيط كنترلي پائين    

ريسك كنترلي در سطح پـايين، اعتمـاد حـسابرسان بـه            
يافته و اين امر      سيستم كنترل داخلي صاحبكاران افزايش    

لـذا  . هـاي محتـوا مـي گـردد         سبب كاهش ميزان آزمون   
ــايت ــسابرسان رض ــذيرش   ح ــراي پ ــشتري ب ــدي بي من

  .ا سطح حاكميت شركتي قوي دارندصاحبكاران ب
ــرما  ــوو و ش ــرد ب ــت  )2008(آلف ــين كيفي ــه ب ، رابط

هـاي    حاكميت شركتي موسسه صاحبكار شامل شـركت      
گذاري و بانك ها را با حق الزحمه حـسابرسي،            سرمايه

سازوكارهاي حاكميت شركتي   .  دادند  مورد بررسي قرار  
شـامل،  كه در اين پژوهش مورد ارزيابي قـرار گرفتنـد،           

تعداد اعضاي هيات مديره و ويژگي هـاي آن، تفكيـك           
پست هاي مديريت عامل و رئيس هيات مديره، كميتـه          

  .حسابرسي و سهامدار عمده مي شدند
يافته هاي حاصل بيانگر آن بودند كـه، هـيچ رابطـه            
ــر متغيرهــاي حاكميــت شــركتي و   ــين اكث مشخــصي ب

 كميتـه حـسابرسي   . الزحمه حسابرسان وجود ندارد     حق
تنها سازوكاري از حاكميت شركتي بود كه رابطه آن بـا           

نتـايج  . الزحمه حسابرسي مورد تاييـد قـرار گرفـت          حق
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حاصل از اين پژوهش نشان داد كه بين استقلال كميتـه           
ــق ــسابرسي و ح ــه   ح ــك رابط ــسابرسان، ي ــه ح الزحم

معكوس وجود دارد، يعني با بيشتر شدن سطح استقلال         
سابرسان مستقل كاهش   الزحمه ح   كميته حسابرسي، حق  

زيرا كميته حـسابرسي مـستقل و قـوي سـبب           . مي يابد 
ــي ــسك     م ــال آن ري ــه دنب ــرل و ب ــسك كنت ــود، ري ش

هاي  ي كاهش يابد، لذا حسابرسان آزمون     گزارشگري مال 
ريزي كرده و به دنبال آن حـق الزحمـه            كمتري را برنامه  

  .كمتري را درخواست مي كنند
  
   تحقيقات داخلي-ب

، نـشان   )1375( بررسي هاي كرامتي   نتايج حاصل از  
داد كه حسابرسان مـستقل ايرانـي عمليـات حـسابرسي           
داخلي را به عنـوان قـسمتي از سـاختار كنتـرل داخلـي            
تجاري مورد بررسي و ارزيابي قرار نمي دهند و به كار           
حسابرسان داخلي اتكا نمـي كننـد و در نتيجـه، واحـد             
حسابرسي داخلـي هـيچ تـاثيري بـر حـدود رسـيدگي             
حسابرسان مستقل ندارد و نمي تواند هزينه حـسابرسي         

  .مستقل را كاهش دهد
نيز به نتيجه اي مشابه با يافته هاي        ) 1375(نوروزي

رسيد و بيان نمود كه حسابرسان مستقل       ) 1375(كرامتي
در فرايند حسابرسي مالي، به عملكرد حسابرسي داخلي        

 محقق در نتيجـه گيـري بيـان       . صاحبكار اتكا نمي كنند   
كرد كه، اگر عدم اتكا بـه دليـل فقـدان اسـتاندارد ملـي               
حسابرسي در اين مورد خاص اسـت، پـس چـاره امـر             
تدوين چنين استانداردي است، و اگر علت عدم اتكا به          
دليل نبود آگاهي از فوايد ناشي از اتكا مي باشـد، پـس             
راه حل اين مشكل، ايجاد فرهنگي جديد در حسابرسي         

 آن، فوايد ناشي از اتكا ترويج       مستقل است كه در دامن    
  .يابد

، رابطه بين منابع تخـصيص يافتـه بـه          )1382(علوي
بخــش حــسابرسي داخلــي بنگــاه اقتــصادي و مخــارج 
تحصيل خدمات حسابرسي مستقل توسط همـان بنگـاه         

ها  نتايج حاصل از بررسي يافته    . را مورد بررسي قرار داد    
 نشان داد كه، افزايش منـابع صـرف شـده بـراي بخـش             

حسابرسي داخلي بنگاه، موجـب كـاهش حـق الزحمـه           
نتايج اين تحقيق، بـرخلاف     . حسابرسي مستقل مي شود   

  .مي باشد) 1375(و نوروزي) 1375(يافته هاي كرامتي
، عوامل موثر در تعيين حق الزحمـه        )1383(شادمان

اين تحقيق از نـوع     . حسابرسي را مورد بررسي قرار داد     
نامه جهـت گـردآوري   رسـش پيمايشي بـوده و از ابـزار پ   

در اين تحقيق رابطه بـين اطلاعـات        . ها استفاده شد   داده
، )سهامي عام يـا خـاص بـودن       (حسابداري، نوع شركت  

انجام حسابرسي براي اولين بار و ارائه خدمات جـانبي          
غير از حسابرسي توسط حـسابرسان، بـا حـق الزحمـه            

بعـد از انجـام     . حسابرسي مـورد بررسـي قـرار گرفـت        
 موسـسه   63وي داده هاي گردآوري شده از       آزمون بر ر  

حــسابرسي عــضو جامعــه حــسابداران رســمي ايــران،  
مشخص گرديد كه هيچ گونه رابطه معناداري بين چهار         

  .متغير فوق و حق الزحمه حسابرسي وجود ندارد
، عوامــل مــوثر بــر تــصميم )1385(عــرب احمــدي

پــذيرش صــاحبكار در موســسات حــسابرسي را مــورد 
در نتـايج ايـن تحقيـق بيـان شـد كـه،             . بررسي قرار داد  

موسسات حسابرسي در زمان ارائه پيشنهاد بـه موسـسه          
جهت عرضه خدمات حسابرسي، عوامل ريسك كـسب        
و كار صاحبكار را مدنظر قرار مي دهند، اما اين عوامـل            
بر روي تصميم گيري آنهـا در مـورد پـذيرش يـا عـدم       

هاي  هافتطبق ي . پذيرش صاحبكار، اهميت چنداني ندارد    
تحقيــق، عوامــل ريــسك حــسابرسي بــر روي تــصميم 

نتـايج  . پذيرش صاحبكار، موثر ارزيابي گرديـده بودنـد       
حاصل از رتبه بندي عوامل موثر بر پـذيرش صـاحبكار           
مــشخص نمــود كــه مهمتــرين عوامــل، بورســي بــودن 
ــديريت     ــهرت م ــسن ش ــتكاري و ح ــاحبكار، درس ص
صـاحبكار، ارتبــاط گذشــته صــاحبكار بــا حــسابرس و  

  .اهميت اشخاص وابسته مي باشند
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ــنل    ــتفاده از پرس ــه اس ــشان داد ك ــق ن ــايج تحقي نت
متخصص و قيمت گذاري كار حسابرسي، به عنـوان دو          
ابــزار مــديريت ريــسك در تعــديل خطــرات ناشــي از 
ريسك هـاي موجـود در تـصميم پـذيرش صـاحبكار،            

  . توانند موثر واقع گردند مي
  

   بيان مساله تحقيق-3
دمه و مباحث پيـشين، سـوال تحقيـق بـه           با توجه به مق   

  :شرح زير طرح شده است
 آيا كيفيـت مكـانيزم هـاي حاكميـت          :سوال تحقيق 

 صاحبكار بالقوه، تـاثيري بـر        شركتي موجود در شركت   
هاي حسابرسان مستقل، در مـورد پـذيرش          گيري  تصميم

  الزحمه حسابرسي دارد؟ صاحبكار و تعيين حق
  

   فرضيه هاي تحقيق-4
 به سـوال تحقيـق، فرضـيه هـاي زيـر قابـل              براي پاسخ 

  :تدوين است
عامـل و رئـيس       هـاي مـديريت     تفكيك پست بين   )1

 پذيرش صاحبكار رابطـه معنـاداري     ومديره    هيات
  .وجود دارد

 ومـديره     درصـد مـديران غيرموظـف هيـات       بين   )2
 .پذيرش صاحبكار رابطه معناداري وجود دارد

 پـذيرش صـاحبكار     و نهـادي    سهامداربين وجود    )3
 .ه معناداري وجود داردرابط

 پـذيرش صـاحبكار     وبين وجود سهامدار عمـده       )4
  .رابطه معناداري وجود دارد

 پذيرش صاحبكار   وبين وجود حسابرسي داخلي      )5
 .رابطه معناداري وجود دارد

هاي مـديريت عامـل و رئـيس          تفكيك پست بين   )6
الزحمــه حــسابرسي رابطــه   حــقومــديره  هيــات

 . معناداري وجود دارد

 ومـديره     ديران غيرموظـف هيـات    درصـد م ـ  بين   )7
الزحمـه حـسابرسي رابطـه معنـاداري وجـود            حق
 .دارد

ــود   )8 ــين وج ــهامدارب ــادي س ــقو نه ــه   ح الزحم
 .حسابرسي رابطه معناداري وجود دارد 

ــده    )9 ــهامدار عم ــود س ــين وج ــقوب ــه   ح الزحم
 .حسابرسي رابطه معناداري وجود دارد 

الزحمــه   حــقوبــين وجــود حــسابرسي داخلــي  )10
 .طه معناداري وجودداردحسابرسي راب

  
   روش شناسي تحقيق-5
   روش تحقيق-1-5

در اين پـژوهش، رابطـه بـين متغيرهـاي مـستقل و             
 بوده و روش تحقيـق بـه صـورت          6وابسته، از نوع علّي   

 اســت؛ قياســي بــه لحــاظ تبيــين 8 اســتقرايي- 7قياســي
هـاي موجـود و       هاي تحقيـق بـه كمـك تئـوري          فرضيه

هـا از نـوع تجربـي و          استقرايي به جهت آزمون فرضـيه     
مبتني بر اطلاعـات واقعـي كـسب شـده از حـسابداران             

  . رسمي
  

 جامعه آمـاري، روش نمونـه گيـري و حجـم            -2-5
  نمونه

مـــديران موســـسات حـــسابرسي عـــضو جامعـــه 
حسابداران رسمي ايـران، اعـضاي جامعـه آمـاري ايـن            

گيري در ايـن      روش نمونه . پژوهش را تشكيل مي دهند    
هاي نااحتمـالي و بـه طـور          گيري  هپژوهش، از نوع نمون   

هاي  مند بوده و براساس فرمول       هدف گيري  خاص نمونه 
  . تعيين شده است83آماري، حجم نمونه برابر 

  
   قلمرو زماني تحقيق-3-5

هـاي ايـن      هاي مورد نياز جهت آزمـون فرضـيه         داده
، 1388شده در سال      هاي توزيع   تحقيق، توسط پرسشنامه  
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ين سال را بـه عنـوان قلمـرو         گردآوري شده اند، لذا هم    
  .گيريم زماني تحقيق در نظر مي

  
 ها آوري داده  نحوه جمع-4-5

نيـاز    هاي مـورد     بوده و داده   9تحقيق از نوع پيمايشي   
 هاي تحقيق، به كمك ابزار پرسشنامه براي آزمون فرضيه

طبق محاسـبات انجـام شـده توسـط         . اند  گردآوري شده 
معيـار  (ي كرونبـاخ  اس، ضـريب آلفـا      اس  پي  افزار اس  نرم

 785/0براي تحقيـق حاضـر، برابـر        )  پرسشنامه 10پايايي
تعيين شد، كه اين امر بيـانگر آن اسـت كـه همبـستگي              
دروني بين گويه هـا زيـاد بـوده و پرسـشنامه بـه طـور              

  .شده است مناسبي طراحي
  

   آزمون فرضيه ها و نتيجه گيري-6
نتايج حاصل از آزمـون داده هـاي گـردآوري شـده            

رسشنامه، كه به كمك آزمون دوجمله اي مـورد         توسط پ 
حـسابرسي  "  گرفت، نشان داد كه تنها مكانيزم       تاييد قرار 

، بر تصميمات حسابرسان مستقل شامل پذيرش       "داخلي
، 1جدول  . الزحمه حسابرسي تاثير دارد     صاحبكار و حق  

اي را به تفكيك و بـراي         نتايج حاصل از آزمون دوجمله    
شـدت تـاثير مكـانيزم هـاي        . هر فرضيه نشان مي دهـد     

حاكميتي بر تصميمات حـسابرسان در فرضـيات تاييـد          
، به كمـك آزمـون تـي،        )فرضيه هاي پنجم و دهم    (شده

 مـي   "ضـعيف " و   "قـوي "تعيين و مقدار آن به ترتيب       
  .باشد

از عوامل تاثير گذار بر حق الزحمه حـسابرسي، كـه    
در اكثــر تحقيقــات مــشابه خــارجي مــورد تاييــد قــرار 

 مي توان مـواردي هـم چـون، تعـداد سـندهاي             گرفتند،
حسابداري شـركت هـاي مـشمول حـسابرسي، كنتـرل           
داخلي صاحبكار، پيچيدگي شركت ها و متشكل بـودن         
شركت از مجموعه چنـد واحـد تجـاري، تفـاوت بـين             
ــه هــاي   ــدازه، هزين موســسات حــسابرسي از لحــاظ ان
موســسات حــسابرسي، ريــسك هــاي موجــود در كــار 

تخصيص نيروهاي بكارگرفته شده    حسابرسي و تفاوت    
  .توسط موسسات، را نام برد

لازم به ذكر است، تمامي مدل هاي تحقيقي تـاكنون     
 درصـد عوامـل مـوثر بـر حـق           70نتوانسته اند بيش از     

در نتيجه مـي تـوان      . الزحمه حسابرسي را توضيح دهند    
اين گونه بيان نمود كه، احتمالاً مابقي عوامل تاثيرگـذار          

يجه مذاكرات بين صـاحبكار و حـسابرس        تحت تاثير نت  
  .مي باشند

  
   پيشنهادات-7

  پيشنهادات مبتني بر نتايج تحقيق: الف
  آموزش مستمر مفاهيم حاكميـت شـركتي توسـط           -

  .جامعه حسابداران رسمي ايران
  توجه بيشتر به نقش و كيفيت حـسابرسي داخلـي            -

هاي  اقتصادي به عنوان يكي از مكانيزم     بنگاه هاي   
  .ر حاكميت شركتياثرگذا

  
  پيشنهادات براي تحقيقات آتي: ب
بررسي رابطه بين حق الزحمه حسابرسي با رشـد          -

 .شركت ها

يـا  (بررسي تـاثير شـهرت موسـسات حـسابرسي         -
در پذيرش صاحبكار و تعيين     ) مديران حسابرسي 

 .حق الزحمه حسابرسي

بررســي تــاثير انــدازه موســسات حــسابرسي بــر  -
 .الزحمه حسابرسي حق

بطه بـين تـداوم فعاليـت شـركت هـا و            بررسي را  -
 .الزحمه حسابرسي حق

برخورد حرفه با تصميم پذيرش صـاحبكار ممكـن         
است به واسطه فشارهاي متضاد بين حرفـه اي گـري و            

بررسـي در مـورد ايـن كـه،         . سوداگري، متفاوت باشـد   
موسسات حسابرسي ايران در مورد پذيرش صـاحبكار،        

ه حرفه اي گري،    رغبت بيشتري به سوداگري دارند يا ب      
  .خود مي تواند موضوع تحقيق ديگري باشد
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  منابع و ماخذ
. فلـسفه حـسابرسي   ).1384.(يحيـي .حساس يگانه  )1

  .انتشارات علمي و فرهنگي
 در تعيـين    عوامل موثر ). 1383. (شادمان، مصطفي  )2

پايـان نامـه كارشناسـي      . حق الزحمه حـسابرسي   
  .ارشد، دانشگاه علامه طباطبايي

عوامل مـوثر   ). 1385. (عرب احمدي، علي اصغر    )3
ــسات    ــاحبكار در موس ــذيرش ص ــصميم پ ــر ت ب

پايان نامه كارشناسي ارشـد، دانـشگاه       . حسابرسي
  .علامه طباطبايي

رابطـه بـين    ). 1382. (علوي طبري، سيد حـسين     )4
صــرف شــده بــراي حــسابرسي داخلــي و منــابع 

پايـان نامـه دكتـري،      . مخارج حـسابرسي مـستقل    
  .دانشگاه علامه طباطبايي

عوامــل مــوثر در عــدم ). 1375. (كرامتــي، علــي )5
پايان . استفاده از حسابرسان داخلي توسط مديران     

  .نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طباطبايي
اتكـا  بررسـي ميـزان     ). 1375. (نوروزي، سـودابه   )6

حسابرسان مستقل به عملكرد حسابرسان داخلـي       
پايان نامه كارشناسـي ارشـد،    . سازمان ها در ايران   

  .دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد

   نتايج حاصل از آزمون دوجمله اي-1جدول 

  P̂  فراواني  گزينه  فرضيه
Z محاسبه 

  شده
Zنتيجه آزمون   جدول  

 48  بلي
  اول

 118 خير
  0Hتاييد   1,64  -44/5  9/28%

 44  بلي
  دوم

 122 خير
  0Hتاييد   1,64  -05/6  5/26%

 73  بلي
  سوم

 93 خير
  0Hتاييد   1,64  -57/1  9/43%

 53  بلي
  چهارم

 113 خير
  0Hتاييد   1,64  -65/4  9/31%

 127  بلي
  پنجم

 39 خير
  0H رد   1,64  83/6  5/76%

 43  بلي
  ششم

 123 خير
  0Hتاييد   1,64  -21/6  9/25%

 65  بلي
  هفتم

 101 خير
  0Hتاييد   1,64  -79/2  1/39%

 69  بلي
  هشتم

 97 خير
  0Hتاييد   1,64  -17/2  5/41%

 29  بلي
  نهم

 137 خير
  0Hتاييد   1,64  -38/8  4/17%

 96  بلي
  دهم

 70 خير
  0Hرد   1,64  01/2  8/57%
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  ها يادداشت

                                           
1  . Professionalism 
2  . Commercialism 
3  . Organic 
4  . Error Risk 
5  . Fraud Risk 
6  . Causal Relation 
7  . Deductive 
8  . Inductive 
9  . Survey Research 
10  . Realiability 


