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  سازمان بورس اوراق بهادار تهران شرکتی راهبري نظامبررسی تاثیر اجراي آئین نامه 

 مدیریت سود بر

  

 
  1زهرا پورزمانی 

  2محمدرضا اولی    

 3عبدالهیانجواد 

  

   چکیده

شرکتی تحت عنوان  تیدر رابطه با حاکم ديی،  بورس اوراق بهادار تهران مقررات جد1386در اواخر سال 

سود  تیرینامه بر مد نیآئ نیا ياجرا ریتاث یبررس قیتحق نیکرد. هدف ا بیآیین نامه نظام راهبري شرکتی تصو

 یمقطع لیو تحل هیبا استفاده از تجز ورمنظ نیباشد. بد یشده در بورس اوراق بهادار تهران م رفتهیپذ يشرکت ها

. با دیگرد يجمع آور ازیاطلاعات مورد ن 1388و 1385 یمال يشرکت در بورس اوراق بهادار براي سال ها 133

 انیحاکمیت شرکتی ب يار هاسود و ساز و ک تیریمتغیرهاي مد نیارتباط ب رهیچند متغ ونیاستفاده از مدل رگرس

نامه  نیآئ بیدهد که به دنبال تصو ینشان م قیتحق جیقرار گرفت. نتا لیو تحل هیتجز وردنامه مزبور م نیشده در آئ

با سطوح  رهیمد اتی، به طوري که بهبود سطح استقلال ه افتهیبهبود  رهیمد اتیاستقلال ه ،یشرکت ينظام راهبر

 زانیو م رهیمد اتیه سیعامل شرکت از رئ ریمد ییجدا نیباشد . همچنین ب یسود مرتبط م تیریتر مد نییپا

سود رابطه معنی داري وجود ندارد .  تیریبا مد 1385نسبت به سال  1388مالکیت سهام مدیران موظف در سال 

 هیدر بازار سرما یابزار نظارت کینامه مزبور به عنوان  نییآ شتریب یبه منظور اثر بخش قیتحق نیا جیبا توجه به نتا

 يتر يقو ییاجرا يشده تا از ضمانت ها لیبه قانون تبد  رانیدر ا یشرکت يبرنامه نظام راه نییشود آ یم شنهادیپ
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  مقدمه -1

در سال هاي اخیر شرکت هـا تمایـل زیـادي بـه     

اعمــال مــدیریت ســود بــراي پوشــش شــرایط مــالی 

نامناسب خود پیدا نموده اند. از آنجا که مدیران انگیزه 

هاي بسیاري بـراي دسـتکاري اطلاعـات در صـورت     

هــاي مــالی دارنــد، راه هــاي بســیاري نیــز حتــی در  

چارچوب اسـتاندارد هـاي حسـابداري بـراي اعمـال      

ریت سود خواهند یافـت. کشـف مـدیریت سـود     مدی

اعمال شده در بسیاري از مواقع نه تنها مشکل خواهد 

ــود ــان   ،ب بلکــه در صــورت کشــف توســط حسابرس

شرکت، گاهی توان مخالفت با بسیاري از این تکنیک 

ها به دلیل هم سو بودن با استاندارد هاي حسـابداري  

) .ایــن 1387وجـود ندارد(حسـاس یگانــه و یزدانیـان   

موضوع قانون گذاران را بر آن داشت که به دنبال کـم  

کردن انگیزه و فرصت مدیریت سود توسـط مـدیران   

باشند که در نهایت این امـر منجـر بـه شـکل گـرفتن      

. در واقـع نظـارت قابـل    دش ـمفهوم حاکمیت شرکتی 

انتصاب به حاکمیت شرکتی، ظرفیـت مـدیران بـراي    

در  ).2002دهـد (کلـین   مدیریت سـود را کـاهش مـی   

و تحولات بازار سرمایه و اهمیت نظارت  ری، تغیایران

بر بنگاه هـاي اقتصـادي موجـب تـدوین و تصـویب      

 1386راهبري شـرکتی در سـال   نهایی آیین نامه نظام 

توسط بورس اوراق بهادار تهران شد. تدوین آیین نامه 

ي مــذکور در راســتاي افــزایش کــارایی و اثربخشــی 

د در ایجاد و استقرار نظام هیات مدیره و مدیریت ارش

انتظار می رود اسـتقرار ایـن    مد می باشد.آنظارت کار

نظام به اجـراي اثـر بخـش وظـایف هیـات مـدیره و       

رعایت الزامات قانونی کمک موثري نماید. با گذشت 

چند سال از تدوین والزام به اجراي آیـین نامـه نظـام    

راهبري شرکتی در ایران، این سوال پیش می آیـد کـه   

ا آیین نامه ي مذکور به اهداف خود رسیده است یا آی

 1387( تحقیقات پیشین از جمله حساس یگانه؟ خیر

) نشان داده است که یکی از نتایج مهم اجـراي  1384،

آیین نامه نظام راهبري شرکتی،کاهش مـدیریت سـود   

اعمال شده در صورت هـاي مـالی مـی باشـد.  ایـن      

از اجـراي ایـن   تحقیق با مقایسه سال هاي قبل و بعد 

آیین نامه، به بررسی تاثیر اجراي آیین نامه مزبـور بـر   

بـدین منظـور اثـر متغیـر        .مدیریت سود می پردازد 

هاي حاکمیت شرکتی شامل استقلال هیـات مـدیره ،   

و میزان  جدایی نقش مدیرعامل از رئیس هیات مدیره

هاي مدیریت  بر شیوه را مالکیت سهام مدیران موظف

بررسی  هاي بورس اوراق بهادار تهران  تسود در شرک

انجـام شـده در زمینـه    . با توجه به  تحقیقات کنیم می

رابطه حاکمیت شـرکتی و مـدیریت سـود در ایـران،     

اهمیت این تحقیق در آن است که بـه بررسـی میـزان    

اثرگذاري اجراي آیین نامـه نظـام راهبـري شـرکتی و     

هـاي   سالیسه کفایت ضمانت اجرایی آن از طریق مقا

  .پردازد هاي قبل از اجرا می پس از اجرا با سال

  

  پژوهش پیشینهو مروري بر  مبانی نظري -2

مدیران شرکت ممکن است تصویر گمـراه کننـده   

اي از وضعیت  واقعی یک شرکت ارائه نماینـد و بـه   

منظور حفظ موقعیت خود در شرکت یا افزایش منافع 

سـابداري  خود زمانی کـه پـاداش بـر مبنـاي سـود ح     

سـود گـزارش شـده را دسـتکاري      ،محاسبه می شود

). برمبنـاي نظـر   2010(کنستیشـن و همکـاران   نمایند

مـدیریت سـود در درجـه اول     ) 2011کانگ و کیم (

و در نهایـت   داده تحت تاثیر قرار شرکت را وري هرهب

را از بــین  ممکــن اســت ثــروت ســهامداران شــرکت

تـوان   ببرد.با توجه بـه ایـن توضـیحات چگونـه مـی     

از آزادي عمـل خـویش در    اطمینان کرد کـه مـدیران  

راستاي منافع سرمایه گذاران استفاده خواهنـد کرد.بـه   

اعتبـار   بر، نظارت موثر منظور دستیابی به این اطمینان

 بازارهـاي سـرمایه   در گزارشگري مالی نقش اساسـی 

ایفــا نمــوده کــه از نظــر حســاس یگانــه و همکــاران 

لی این نظارت، حاکمیـت  اص راه هاي از )یکی1388(
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 روابـط  از اي مجموعـه  برگیرنـده  در شرکتی است که

سایر  و سهامداران مدیره، هیات شرکت، مدیریت میان

) در 2007اسـت . چـن وهمکـاران(    ذینفع گروه هاي

تایوان تحقیقی انجام داده و به این نتیجه رسـیدند کـه   

استقلال مدیران، عضو مالی مسـتقل هیـات مـدیره و    

ت مدیره مستقل با احتمال کم بـا مـدیریت   رئیس هیا

سود مرتبط می باشـد.در پژوهشـی دیگـر مـاریون و     

ی ملزم شرکت حاکمیتتاثیر اصلاحات ) 2008( ماجلا

تجزیـه و  بـا اسـتفاده از    را 9شده توسط قانون کلرپ

شرکت در بورس اوراق بهـادار   200تحلیل مقطعی از 

رد مـو   2005و  2000هـاي مـالی    سال استرالیا براي

داد که نتایج حاصل از مطالعه نشان بررسی قرار دادند. 

 هیـات اصلاحات اداره شـرکت در افـزایش اسـتقلال    

و ایـن افـزایش منجـر بـه کـاهش      مدیره مـوثر بـوده   

شده است .از سوي دیگـر کنستیشـن و    مدیریت سود

) دریافتند که تصویب اجباري  ساز و 2010( همکاران

ي بـر اثربخشـی   کار هاي حاکمیت شرکتی هیچ تـاثیر 

) 2011ریت سود ندارد. ساحلان نیز (شرکت ها و مدی

در  رامالزي الزام شده تاثیر اصلاحات  خود مطالعهدر 

شـرکت هـاي    مدیریت سود در میـان هاي  بروز شیوه

کـه   نتایج نشـان داد . کردفهرست شده مالزي بررسی 

از اصـلاحات  بعـد  در دوره  مدیریت سـود شیوه هاي 

و اینکـه   اسـت پایین تـر از دوره قبـل از اصـلاحات    

 مــدیریت ســود مــوثر بــوده وکــاهش  دراصــلاحات 

ارتبـاط قابـل تـوجهی بـا      یت شرکتیکمامتغیرهاي ح

آئین نامه نظام راهبري شرکتی در . دارند مدیریت سود

 ـایران نیز بر نقش   و کمیتـه حسابرسـی   هت مـدیر اهی

ارتی درون سـازمانی  هـاي نظ ـ  ساز و کارهـاي  بعنوان

از آنجائی کـه اطلاعـات   تاکید دارد. حاکمیت شرکتی 

مربوط به کمیته حسابرسی به دلیل عدم دسترسی قابل 

جمع آوري نبوده در این مطالعه تنها ویژگـی اعضـاي   

   هیات مدیره مورد بررسی قرار می گیرد. 

  

  ت مدیره و مدیریت سوداهی استقلال  -1-3

یکی از ارکان اصلی  ههیات مدیراعضاي  استقلال

نظارت  در نظام راهبري شرکتی می باشدکه منجر به

 شود. سود می هاي مدیریت شیوه موثر و محدودیت در

اظهار داشتند مدیران غیر  )2007کن و همکاران (

به دلیل استقلال شان هیات مدیره در ترکیب  موظف

نسبت به مدیران موظف، نقش مهمی در نظارت بر 

ازدیدگاه همچنین  دارند . سهامیعملکرد شرکت هاي 

می توان چنین فرض کرد که مدیران  تئوري نمایندگی

سایر اعضاي هیات مدیره  نظارت بر غیرموظف وظیفه

  را بر عهده دارند.

  

جدایی نقـش مـدیرعامل از رئـیس هیـات      - 2-3

  مدیره

ضرورت تفکیک نقش مدیرعامل از رئیس هیـات  

ب در ساختار مدیره از ویژگی هاي هیات مدیره مطلو

ــن موضــوع در    ــت ای ــوده و عل ــرکتی ب ــت ش حاکمی

جداسازي حوزه هاي نظارت و اجرا به منظور افزایش 

  عامل مدیر کنترل سهامداران می باشد.در صورتی کـه 

 گانگیدو ضعیتو ینا به ،باشد نیز همدیر تهیا ئیسر

 مدیر حالت ینا در و دشو می گفته عامل مدیر ظیفهو

ــاران  دارد يبیشتر راتختیاا عامل (آقــــایی و همکــ

، اسـتفاده از  شـخص قدرت دادن به یـک  ). اما 1388

شخصی بـه   ملاحظاتقدرت تصمیم گیري بر اساس 

را بـراي او فـراهم    جاي دستیابی به اهـداف سـازمان  

را به همـراه خواهـد    تضاد منافعنموده و امکان ایجاد 

در چنین موقعیتی با توجه به دیدگاه لیو و لـو  . داشت

سهامداران در مورد مسائل مهم دشوار  ظارت)ن2007(

 2008بوده کـه ایـن خـود بـه نظـر کرنـت و مـیلان(       

.این  خواهد بودمدیریت سود بیشتر مرتبط با )  2009،

)هیچ نـوع  1390در حالی است که رهنما و همکاران (

رابطه ي  معنا داري را میان جدایی نقش مدیر عامـل  

  افتند.از رییس هیات مدیره با مدیریت سود نی
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میزان مالکیت سهام اعضـاي موظـف هیـات     -3-3

  مدیره

هزینه  اهشـک ابزار هاي از یکی شرکتی حاکمیت

) 1388مرادزاده فر و همکاران (. ستا نمایندگی هاي

  رکتیـ ـش تـ ـحاکمی بیان کردند ، سـاز و کـار هـاي   

 در و اهشـــــــک را دسو مدیریت يفرصتها ندامیتو

در ایـــن د. ــ ـهد یشازــــفا را دسو کیفیت  هــ ـنتیج

خصوص تئوري نمایندگی بیان می کنـد، تلاشـی کـه    

مدیران در راستاي سودآوري شرکت انجام می دهنـد  

تابع میزان مالکیت سهمی است که در واحـد تجـاري   

دارند. اگر چه انگیزه مدیران بر اساس عملکـرد مـالی   

است، اما اگر این سود مستقیما به خود آنهـا برگـردد   

زمینه اجرایی خواهند داشت. هم  عملکرد بهتري را در

) در پژوهشی اظهـار داشـت   1390چنین مجتهدزاده (

مالکیت مدیران و هیات مدیره به آنها انگیزه می دهـد  

که شرکت را در راستاي رسیدن به عملکرد بهتر یاري 

کنند و نظارت مدیران با دقت بیشتري صورت گیرد . 

نظـام   آیـین نامـه   مـدیران،  کارآمدي افزایش منظور به

 هیـات راهبري شـرکتی بـورس اوراق بهـادار تهـران،     

 قـانون بـا   بقاطم سهام مالکیت تعهدرا ملزم به  مدیره

مـی کنــد و در ایـن آیـین نامــه     اساسـنامه  و تجـارت 

 کـه  مـدتی  طـول  درکـه   شـده  گرفته درنظری تمهیدات

 سـهام  تعـداد  باشـد،  مـی  مـدیره  هیات عضوشخص 

  نماید. حفظ همکاري تاریخ تامعینی را 

  

  هاي تحقیق فرضیه -4

بر اساس پرسش اصلی تحقیـق و بـا عنایـت بـه     

مبانی نظري مطرح شده، فرضیه هاي تحقیق به شـرح  

  زیر تدوین شده است:

بـه دنبـال اجـراي آئـین نامـه نظـام        فرضـیه اول: 

تغییـرات ایجـاد شـده در سـطح      بین ،راهبري شرکتی

 عنـادار م رابطـه  و مدیریت سود، رهیمد استقلال هیات

  وجود دارد.

بـه دنبـال اجـراي آئـین نامـه نظـام        فرضیه دوم: 

تغییرات ایجـاد شـده در جـدایی     بین راهبري شرکتی

رئـیس هیـات مـدیره و مـدیریت     از مدیر عامل  نقش

  وجود دارد. عنادارم رابطه سود،

بـه دنبـال اجـراي آئـین نامـه نظـام        فرضیه سوم:

 یـزان تغییـرات ایجـاد شـده در م    بـین  راهبري شرکتی

و مدیریت  سهام اعضاي موظف هیات مدیرهمالکیت 

   وجود دارد. عنادارم رابطه سود،

  

    تحقیقشناسی روش  -5

ر ـنظ از و ديبرراـک ف،دـه نظر از حاضر تحقیق

 تگیـهمبس و یفیـتوص رتوـص به تحقیق روش عنو

ــات  .دبو هداخو ــ زملااطلاع  ازفرضیهها  نموآز رايب

گزارش هاي مربـوط بـه خلاصـه تصـمیمات مجمـع      

شود  عمومی عادي که توسط سازمان بورس منتشر می

و هم چنین گزارش فعالیت سالیانه هیات مدیره که به 

شـود و   مجمع عمومی عادي صاحبان سهام ارائـه مـی  

 ،هــا شــرکت هــاي مــالی حسابرســی شــده  صــورت

تفاده از  استخراج گردیده است. سایر اطلاعات بـا اس ـ 

تجزیـه و تحلیـل    وافزار ره آورد نوین گرد آوري  نرم

نهایی بـه منظـور بدسـت آوردن نتـایج از رگرسـیون      

انجام شـده   spss16ترکیبی داده ها به کمک نرم افزاز 

 يشرکتها ،حاضر تحقیق ريماآ جامعهاســـــــت. 

ــپذیرفت  .میباشد انتهر داربها اوراق رسبو در هه شدـ

نمونه آماري شرکت هایی که داراي  به منظور انتخاب

ویژگی هاي زیر بودند به عنوان نمونه آماري انتخـاب  

  و بقیه حذف گردیدند:

به دلیل متفاوت بودن ماهیت فعالیت شرکت هاي  )1

سرمایه گذاري، بیمه، لیزینگ و بانک ها، فعالیـت  

 شرکت هاي انتخابی تولیدي باشد.

 1385براي انتخاب نمونه اي همگن، قبل از سال  )2

در بورس تهران پذیرفته شده باشـند و از ابتـداي   



 ...  سازمان بورس اوراق بهادار تهران  بر شرکتی راهبري نظامبررسی تاثیر اجراي آئین نامه  

 بیستمشماره  مجله حسابداري مدیریت /   5

، سهام آنها در بورس مورد معامله قرار 1385سال 

 گیرد.

به منظور انتخاب شرکت هاي فعال، معاملات این  )3

دچار  1385 -1388شرکت ها در طول سال هاي 

 وقفه نشده باشد. 

بـراي جلـوگیري از    قابلیـت مقایسـه و   منظـور ه ب )4

اسفند مـاه   29ناهمگونی، سال مالی آنها منتهی به 

 1385 -1388بوده و نباید در فاصله سـال هـاي   

 تغییر سال مالی داده باشند.

صورت هاي مالی و یادداشت هاي توضیحی آنها  )5

 قابل دسترس باشد.

شرکت  133 شامل تحقیق ريماآ جامعه سساا ینا بر

فاده از دو مقطع زمـانی  علت است .میباشد لهرسا در

این است که با وجود این که آیین نامه  1388و 1385

تصویب  1386نظام راهبري شرکتی در ایران در سال 

اجرایی  1387شده است، عملا این آیین نامه از سال 

شده است به همین خاطر به منظـور بررسـی اثـرات    

به عنـوان   1385کامل این آئین نامه از داده هاي سال 

قبل از اجراي آیین نامـه مـذکور و از داده هـاي    سال 

به عنوان داده هاي بعد از اجراي آن بهـره   1388سال 

گرفته ایم تا بتوانیم اثر اجراي آئین نامه نظام راهبـري  

  شرکتی را بر روي مدیریت سود بررسی کنیم. 

  

 نهاآ سنجش هنحو و ژوهشپ يمتغیرها -5-1

  مستقل يمتغیرها

ــد از مستقل يمتغیرها هشوپژ ینا در  :عبارتنــــ

استقلال هیات  شاملکه شرکتی  حاکمیت يشاخصها

 جدایی نقش مدیرعامل از رئیس هیات مـدیره ، مدیره

  .می باشد و میزان مالکیت سهام مدیران موظف

غیـر   اعضايتفاوت نسبت   DIF_PBNED متغیر

در به کل اعضـاي هیـات مـدیره     ت مدیرهاهی موظف

، را بیان مـی کنـد  1385سال در مقایسه با  1388سال 

تفاوت در تعداد سهام عادي در   DIF_SHAREمتغیر 

سهام عادي صـادر  کل بر تعداد  موظفدست مدیران 

 و متغیـر 1385در مقایسه با سـال   1388شده در سال 

 1بدین شکل ارائه می شود که     DIF_CEOمجازي 

کت در صورتی که مدیرعامل و رئیس هیات مدیره شر

بعد از اجراي آئین نامه نظام راهبري شرکتی تفکیـک  

بـراي شـرکت هـایی کـه هـیچ گونـه        شده اند، صفر

مـدیر   براي شرکت هایی که  -1تغییري نداشته اند و 

  .و رئیس هیات مدیره یک شخص واحد استعامل 

   

  بستهوا متغیر

ـــمتغی ـــبسوا رـــ ـــیا در تهـــ ـــتحقی نـــ  قـــ

DIF_PACDA ــت ــاوت    ،اس ــده تف ــان دهن ــه نش ک

در مقایسه  1388شرکت ها در سال  دوــس دیریتــم

) 2005کوتاري (تعریف  مطابق .میباشد1385با سال 

 اختیـاري  تعدیل عملکرد با اسـتفاده از اقـلام تعهـدي   

)PACDA(  ــمعیــاري ســنجش مــدیریت ســود  رايب

بر مبناي اقلام تعهـدي  مدیریت سود تحلیل باشد.   می

انجـام شـده    اقلام تعهدي کلبه جاي جاري اختیاري 

می باشد . پارامترها براي محاسبه اقلام تعهدي جاري 

ــر  ECAمــورد انتظــار(  ــا اســتفاده از معــادلات زی ) ب

 محاسبه می شود:
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TCAi,t     مجموع اقلام تعهدي جـاري کـه برابـر :

است با سود خالص (سود قبل از اقلام غیر مترقبـه و  

شده) به اضافه استهلاك دارایی هاي عملیات متوقف 

ثابت مشهود و نامشهود منهـاي وجـه نقـد عملیـاتی     

  .tدر سال  iبراي شرکت
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 ΔREVit تغییر سود خالص براي شرکت :i  در سالt.  

ΔRECit ساب هاي دریافتنی براي شـرکت  : تغییر حi 

  .tدر سال 

 ROAi,t-1  نسبت سود خالص قبل از اقلام غیرمترقبـه :

  .  t 1-در سال  iبه کل داراییها براي شرکت 

 TAi, t-1 مجموع دارایی ها براي شرکت :i  در سالt.  

 I,t€  : ضریب خطا براي شرکتi  در سالt.  

  

  متغیرهاي کنترلی

 دیریتــــم و حاکمیـت شــرکتی  ینــــب هــ ـبطرا

 اررــــ ـق تاثیر تحت يیگرد ملاعو توسط دوــــــس

ــم ــیگیـ ــک درـ  به توجه بــاشوند.  لکنتر ه بایستیـ

 نظر به که شد لکنتر یجیرا ملاعو ،پیشین تمطالعا

ــدیریت   ارثرگذا و هتعیینکنند ملاعو از سدرمی ــر م ب

  می باشد. سود

ROA  DIF_:  قبـل از کسـر    خـالص  سودتفاوت

در  1388در سـال   هـا  مجموع دارایـی  تقسیم بر بهره

   می باشد.  1385مقایسه با سال 

DIF_L/P :  نسبت  1388تفاوت سود / زیان سال

و در غیـر ایـن    1مقـدار  کمتر از صفر  1385به سال 

  می باشد. ،صورت صفر

DIF_GEARING : بدهی کوتاه مدت +  تفاوت)

حقـوق   تقسـیم بـر   پـول نقـد)    -بدهی بلنـد مـدت   

 1385در مقایسه با سال  1388در سال  صاحبان سهام

   می باشد. 

DIF_SIZE : لگاریتم طبیعی کل دارایی ها  تفاوت

 1385در مقایسه با سال  1388در سال  ریالبه میلیون 

  می باشد. 

  

  هافرضیه نموآز يلگوا

ــايفرضیه  سیربر جهـــت هشد تصریح کلی لمد  هـ

   :از ستا رتعبا،  تحقیق

0 1 2
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6 7
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روش آماري مورد مطالعه  ردمو يها داده عنو لیلد به

  استفاده در این تحقیق رگرسیون چند متغیره میباشد.

  

  ژوهشپ نتایج -6

  آمار توصیفی -1-6

  1جدول شماره 

  انحراف معیار  میانگین  حداکثر  حداقل  متغیر

DIF_PACDA 09/1-  83/0  0078/0-  252/0  

DIF_PBNED 80/0-  60/0  0102/0  198/0  

DIF_CEO 00/1-  00/1  0150/0  213/0  

DIF_SHARE  92/0-  89/0  0241/0-  328/0  

DIF_ROA 56/0-  23/0  0505/0-  124/0  

DIF_L/P  00/0  00/1  3383/0  475/0  

DIF_ GEARING  68/23-  58/60  0375/0  816/7  

DIF_SIZE  70/0-  31/1  3295/0  311/0  
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  ضریب همبستگی پیرسون -2-6

  2جدول شماره 

 _DIF_PACDA  DIF_PBNED  DIF_CEO  DIF_SHARE  DIF_ROA  DIF_L/P  DIF  متغیر
GEARING  DIF_SIZE  

DIF_PACDA 1                

DIF_PBNED 211/0-*  1              

DIF_CEO 045/0-  176/0*  1            

DIF_SHARE  191/0-*  338/0-  108/0  1          

DIF_ROA 455/0  114/0  077/0  072/0-  1        

DIF_L/P 002/0  009/0-  123/0-  060/0-  428/0-  1      

DIF_ GEARING  040/0  089/0  008/0-  046/0  225/0  232/0-  1    

DIF_SIZE  193/0  056/0-  033/0-  009/0  193/0*  306/0-  121/0  1  

  درصد 95دار در سطح  معنی*

  

 نیب پیرسون یهمبستگ بیضر نتایج 2 جدول

 مورد، کنترل و مستقل يرهایمتغ و سود تیریمد

نتایج این  .کند می ارائه رااین تحقیق  در استفاده

نسبت مدیران غیر دهد که تفاوت بین  جدول نشان می

و همچنین تفاوت بین  ت مدیرهاعضو هی موظف

 مدیریت سودبا میزان مالکیت سهام مدیران موظف 

 که در حالیداري وجود دارد،  و معنیهمبستگی منفی 

تفاوت جدایی نقش مدیرعامل از رئیس هیات مدیره 

. معناداري وجود ندارد همبستگی  مدیریت سود با

 تیاه موظفغیر  اعضاي نسبت بین یمنف همبستگی

کند  حمایت می استدلال این از با مدیریت سود رهیمد

 یابد، شیافزا رهیمد تیاه مستقل اعضاي اگرتعداد که

 جعل و اشتباه احتمال )1996بیسلی( نظر اساس بر

 سود مدیریت نظارتبر و ابدی یم کاهش گزارشات

   .است اثرگذار

مشاهده می شود مقدار  3همان طور که در جدول 

احتمال مربوط به معنی داري مدل رگرسیون طبق 

می باشد که از سطح آزمون  0,000آزمون فیشر برابر 

توان برازش مدل رگرسیون را بر  می% کمتر بوده و 5

معنی دار دانست و همچنین ضریب  ،متغیرهاي تحقیق

دهنده عدم خود همبستگی دوربین واتسون نیز نشان

گونه که  باشد. همان بین متغیرهاي مستقل پژوهش می

در این جدول مشاهده می شود، ضریب تعیین معادل 

درصد از  32می باشد که بیان گر این است که  0,323

تغییرات متغیر وابسته را می توان به وسیله متغیر هاي 

مستقل و کنترلی توضیح داد و موید قدرت توضیح 

 K-Sدهندگی مدل می باشد. همچنین نتیجه آزمون 

حاصل از برازش  بیانگر نرمال بودن توزیع خطاي

  مدل رگرسیونی است. 

 نسبتتفاوت  بیننشان می دهد که  آزمون جینتا

 1388در سال هاي  رهیمد تیاه موظف غیر اعضاي

 و یمنف ارتباط مدیریت سود با 1385نسبت به سال

. در بررسی دارد وجود -196/0با ضریب  معناداري

 توان مشاهده نمود که افزایش بیشتر این مدل می

به دنبال اجراي ت مدیره اهی موظفغیر اعضاينسبت 

شرکتی، کاهش مدیریت سود  نظام راهبري آئین نامه

نتایج به دست به دنبال داشته و به عبارت دیگر را 

هایی که  شرکت که کند گزاره حمایت میاین آمده از 

تصویب آئین به دنبال  ت مدیره خود رااساختار هی

دیریت سود کمتري تغییر میدهند، منامه نظام راهبري 

تحقیق  یه اولفرضتوان  % می95با اطمینان  لذا دارند.

 استقلال تغییرات بین اینکه بر مبنیرا تایید نمود 

به دنبال اجراي آئین نامه نظام راهبري  مدیره تاهی

 .دارد وجود معنی داري رابطه ،مدیریت سود و شرکتی
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) 2009همکاران (کرنت و   یافته ها همسو با تحقیق

) و آقایی و چالاکی 1390)، رهنما(2002،کلین (

  می باشد. )1389(

بین  که دهد می نشان فرضیه دوم آزمون نتایج

از رئیس هیات مدیر عامل شرکت  تغییرات جدایی

مدیریت  و1385نسبت به سال  1388مدیره در سال 

لذا  .یست، اما معنی دار ندارد نفی وجودارتباط مسود 

یه دوم مبنی بر این که فرض% ، 95ضریب اطمینان با 

 ورئیس هیات مدیره  ازمدیر عامل  بین جدایی

به دنبال اجراي آئین نامه نظام راهبري  مدیریت سود

رد می شود.  ،رابطه معنی داري وجود دارد شرکتی

شاید بتوان گفت که این امر به دلیل عدم تاکید صریح 

جدایی نقش مدیر آیین نامه نظام راهبري شرکتی به 

عامل از رییس هیات مدیره می باشد . این یافته با 

) 1387حساس یگانه ( و ) 1390( نتیجه مطالعه رهنما

 )، مشایخی2011مطابق و مخالف نتیجه ساحلان (

   .) می باشد 2007(

تغییرات  بین نتایج فرضیه سوم نشان می دهد که

موظف و مدیریت  مدیران سهام الکیتدر میزان م

سود به دنبال اجراي آئین نامه نظام راهبري شرکتی 

 لذا .نیست دار یمعن لیووجود دارد  منفی همبستگی

 الکیتیزان ممتغییرات  بین اینکه بر مبنی یه سومفرض

مدیریت سود به دنبال اجراي  و موظف مدیران سهام

 وجود معناداري رابطهآئین نامه نظام راهبري شرکتی 

. این یافته با شود می % رد95ضریب اطمینان  با ،دارد

که نشان می ) 2008تحقیق ماریون و ماجلا (نتیجه 

دهد بین میزان سهام در دست مدیران موظف و 

مدیریت سود به دنبال اصلاحات حاکمیت شرکتی 

 .رابطه مثبت و معنی دار وجود دارد، مخالف می باشد

که رابطه  تحلیل متغیرهاي کنترل تحقیق نشان میدهد

با مدیریت سود مثبت و   SIZEو  ROA  ،L/Pمیان 

  معنی دار است.  

  

  نتایج رگرسیون -3-6

  3جدول شماره 

  داري احتمال معنی tآماره   ضریب  متغیر

CONSTANT 024/0-  772/0-  441/0  

DIF_PBNED 196/0-  173/2-  032/0  

DIF_CEO 078/0-  863/0-  390/0  

DIF_SHARE  060/0-  979/0-  329/0  

DIF_ROA 067/1  287/6  000/0  

DIF_L/P 189/0  017/3  003/0  

DIF_ GEARING  002/0-  657/0-  512/0  

DIF_SIZE  149/0  361/2  020/0  

913/1  =Durbin-Watson             323/0  =R2            000/0 =P-value            515/8 =F  

  

  و بحث نتیجه گیري -7

نتایج این تحقیق نشان می دهد که به دنبال 

، تصویب آئین نامه نظام راهبري شرکتی در ایران

 بهبود به طوري کهاستقلال هیات مدیره بهبود یافته 

استقلال هیات مدیره با سطوح پایین تر سطح 

و به عبارتی دیگر می توان  است مدیریت سود مرتبط

بیان کرد که تصویب و اجراي آیین نامه نظام راهبري 

شرکتی در افزایش استقلال هیات مدیره و کاهش 



 ...  سازمان بورس اوراق بهادار تهران  بر شرکتی راهبري نظامبررسی تاثیر اجراي آئین نامه  
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مدیریت سود موثر بوده است . هم چنین نتایج موید 

این مطلب است که بین جدایی مدیرعامل از رئیس 

ي وجود ندارد  که شاید دارامعنرابطه  هیات مدیره

گفت ، این امر به دلیل عدم تاکید صریح آیین  بتوان

نامه نظام راهبري شرکتی به تفکیک نقش مدیر عامل 

از رییس هیات مدیره و عدم وجود منع قانونی براي 

این تحقیق شواهدي را یافته این موضوع می باشد .

بین میزان سهام در دست مدیران موظف و است که 

مه نظام راهبري مدیریت سود به دنبال اجراي آئین نا

 نتایجي وجود ندارد  . بنابراین دارامعنشرکتی رابطه 

به منظور را   اهمیت استفاده از  نظارت این مطالعه

نظام راهبري شرکتی به دلیل نقش شیوه هاي  بهبود

 ،موظف مدیران  فعالیت هايدر نظارت بر آن اساسی 

می  برجسته فرایند گزارشگري مالی به خصوص در

جه به نتایج این تحقیق به منظور اثر بخشی با تو .کند

بیشتر آیین نامه نظام راهبري شرکتی در ایران  به 

عنوان یک ابزار نظارتی در بازار سرمایه پیشنهاد می 

شود اصلاحاتی در آیین نامه مزبور صورت پذیرد و 

همچنین این آیین نامه  به قانون تبدیل شده تا از 

علاوه  .ه مند گردد ضمانت هاي اجرایی قوي تري بهر

بر آن، پیشنهادات دیگري به شرح زیر ارائه شده 

  است:

از آنجایی کـه نتـایج تحقیـق رابطـه معنـادار بـین        )1

را نشـان  ترکیب هیـات مـدیره و مـدیریت سـود     

دهد به سرمایه گذاران پیشنهاد می شود که قبل  می

ــر ســرمایه گــذار  ي در از اتخــاذ تصــمیم مبنــی ب

شرکت، ترکیـب هیـات مـدیره شـرکت را مـورد      

خصوص شرکت هایی که مطالعه قرار دهند و در 

مدیران غیرموظف کمتري دارند با احتیاط بیشتري 

 تصمیم گیري نمایند.

 را دخو لستقلاا همدیر هیئت موظف غیر يعضاا )2

 را شرکت درـ ـعملک رـب تیراـنظ شـنق و ظـحف

 نمایند یفاا بمطلو نحو به

یه ـــتوص داراـــبه اوراق و رسوـــب نمازاـــس هـ ـب )3

 فشفا و بمطلو تطلاعاا ئهارا به نسبت د،میشو

  تهـ ـشدا يترـ ـبیش رتاـ ـنظ یـسربو ياـشرکته

 را دسو مدیریت بر ارگذ تأثیر ملاعو و ،باشند

 هند.د ارقر مدنظر بیشتر

  

  منابعفهرست 

 سیربر ،)1388( ؛ چالاکی ،پريمحمدعلی ،قاییآ 

مدیریت  و شرکتی حاکمیت يها یژگیو بین بطهرا

 اوراق رسبو در هشد پذیرفته يشرکتها در دسو

 ،حسابرسی و يراحسابد تتحقیقا. انتهر داربها

 .77-54)، 4( 1رهشما

   ،ــین؛ آذر ــایی، محمـــدعلی؛ اعتمـــادي، حسـ آقـ

). ویژگی هـاي حاکمیـت شـرکتی و    1388عادل(

محتواي اطلاعاتی سـود در بـورس اوراق بهـادار    

تهران با تاکید بر نقـش مـدیریت سـود، فصـلنامه     

 .     53-27)،16(4علوم مدیریت ایران.شماره

 یگانه، یحیی؛ رئیسی، زهره؛ حسینی، سید حساس 

 شرکتی حاکمیت کیفیت بین )، رابطه1388مجتبی(

 اوراق بورس در شده شرکتهاي پذیرفته عملکرد و

 سـال  ایـران،  مدیریت علوم تهران، فصلنامه بهادار

 . 75-100،  13  شماره چهارم،

 1387یگانه، یحیـی؛ یزدانیـان، نـرگس(    حساس ،(

شرکتی بر کـاهش مـدیریت سـود،     حاکمیت تاثیر

 .17فصلنامه مطالعات حسابداري، شماره 

 شـرکتی و   ). حاکمیت1384یگانه، یحیی( حساس

کیفیت گزارشگري مالی، حسابدار رسمی ، شماره 

 ویژه .

   رهنماي رودپشتی فریدون,هیبتی فرشاد,طالب نیـا

ارائـه  ). 1390( قدرت اله,نبوي چاشمی سـیدعلی 

هــاي حاکمیــت  زم الگــوي ســنجش تــاثیر مکــانی

اوراق بهـادار   بر مدیریت سود در بـورس  شرکتی

 100-79):12(5 ;حسابداري مدیریتن. تهرا
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 ) رابطه نظریه نماینـدگی  1390مجتهدزاده، ویدا .(

و مالکیت مدیریت در شرکت هاي پذیرفته شـده  

ــات    ــران، تحقیقـ ــادار تهـ ــورس اوراق بهـ در بـ

 حسابداري، سال سوم، شماره دهم. 

 اردکـانی، مهـدي   نـاظمی  ;فـرد، مهـدي   مرادزاده; 
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