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 چکیده

. ودمی ش محسوب سازمانها درتخلفات مالی خلاف به ويژه  و در نهايت افشا اعمال  رلکنت، برای کشفافشاگری اقدامی 

 رودمی  گونه که هستند، پس انتظار همان سنتی ارزش های حفظ به افراد تمايل يعنی اجتماعی کاری محافظه طرفی از

 هداشتتری  کارانه ای محافظه دارند، رفتارهای حرفه بالايیکاری اجتماعی  ه محافظهک افراد شاغل در حرفه حسابرسی

دت شبا نقش تعديل کنندگی افشاگری حسابرسان هدف اين پژوهش بررسی تاثیر محافظه کاری اجتماعی بر  .باشند

نفر از حسابرسان شاغل  623شامل  پژوهشآماری  نمونه است. پیمايشی پژوهش های نوع از پژوهش، است. اين اخلاقی

از  فرضیه ها آزمون منظور تشکیل می دهند. به 2077و سازمان حسابرسی در سال  خصوصی در موسسات حسابرسی

استفاده گرديده است. يافته های حاصل از پژوهش نشان می دهد که بین محافظه کاری اجتماعی و رگرسیون چند گانه 

ی دهد که آزمون فرضیه ها نشان مهمچنین  رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد.حسابرسان  داخلی و خارجی یافشاگر

 تاثیر معناداری دارند.افشاگری حسابرسان بر رابطه بین محافظه کاری اجتماعی و  شدت اخلاقیتعديلی  متغیر
 

 اخلاقی، شدت افشاگری حسابرسان: محافظه کاری اجتماعی ، واژه های کلیدی
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 مقدمه

 حفظ به افراد تمايل يعنی اجتماعی کاری محافظه

 محافظه در هستند. که گونه همان سنتی ارزش های

 های ارزش حفظ و نگهداشتن حرمت اجتماعی ، کاری

 ارزش خصوصاً و سیاسی و اخلاقی، فرهنگی اجتماعی،

 آمده، حاصل طولانی ای طی دوره تدريج به که هايی

 (.2632)محمدی اصل، است برخوردار خاصی اهمیت از

 فرهنگی مشخصه های از يکی اجتماعی محافظه کاری

 مسئولیت .(2632است)معیدفر،  جوامع اجتماعی و

 و اطلاعات شفافیت ارتقای در حسابداران اجتماعی

 .است خطیر مسئولیتی و نقش عموم، به بخشی اعتماد

 فساد مصاديق تا دارند وظیفه حسابرسان و حسابداران

نمايند. انتظار می رود  و تقلب را گزارشی لشوي پو نظیر

افرادی که محافظه کاری اجتماعی بالايی دارند، 

رفتارهای حرفه ای محافظه کارانه تری در حرفه 

 (.2602و همکاران،  حسابداری داشته باشند)باقری

مبارزه با  یمختلف برا ینظارت یهاچارچوب رغمیعل

طور تقلب و فساد بهمیزان  ،یراخلاقیرفتار غ

)مستینیواتی و همکاران، بالاست.  یاکنندهنگران

، 2723بر اساس شاخص درک فساد در سال  (.2727

از  23کشور جهان و نمره  237از  263ايران در رتبه 

قرار دارد. اين آمار نشان می دهد که کشور ايران  277

با وجود داشتن آموزه ها و تعالیم اسلامی، ارزشی و 

مناسبی اخلاقی در زمینه فساد رتبه و جايگاه 

که  یدر حال (.2600ندارد)نیک کار و همکاران، 

 یریو جلوگ يیشناسا یمهم برا سمیمکان کي یافشاگر

در  یاست، فقدان مطالعات تجرب یراخلاقیاز رفتار غ

 یهاشرکت در یافشاگر ژهيوموضوع به نيمورد ا

 2723در سال  (ACFE)گزارش. وجود دارد یحسابرس

دا در ابت یتقلب یها تیفعالدرصد از  3نشان داد که تنها 

 ن،يشده است. بنابرا يیشناسا یخارج یتوسط حسابرس

آنها در کشف  يیاز نظر توانا ینقش حسابرسان خارج

ظ و حف یراخلاقیعمل غ نيمبارزه با ا جهیتقلب و در نت

حرفه  یاخلاق ارزش مورد سوال است. یمنافع عموم

 انرون و بسته شدن شرکت یفروپاش لیبه دل یحسابرس

آرتور اندرسن در کانون توجه قرار گرفته  یحسابرس

وجهه حرفه  گر،يد یها يیها و رسوا يیرسوا نياست. ا

را مختل  یو کل حرفه حسابرس یحسابرسان خارج یا

در موسسات  یافشاگر تیفعال ن،يبنابرا کرده است.

 ستهيشا ،یتوسط حسابرسان خارج ژهيو به و ،یحسابرس

به  یتوجه به موارد فوق، افشاگر با است. شتریب پژوهش

آن در حفاظت نه تنها از کارکنان و  تیاهم لیدل

 یبرا مهم یها، بلکه در کل جامعه، موضوعسازمان

 یپرونده ها یتعداد بالا رغمیعلتجارت و اقتصاد است.

دهد که  یدر سراسر جهان، شواهد نشان م یکلاهبردار

 اي انيدرباره مشتر یبه افشاگر یليحسابرسان هنوز تما

  (.2727)مستینیواتی و همکاران، همکاران خود ندارند

حسابرسان برای رقابت موفق در محیط حسابرسی، بايد 

تلاشی پیوسته جهت برآورد ساختن انتظارات منطقی 

صاحبکاران از طريق بهبود در تصیم گیری و قضاوت 

پژوهش حرفه ای داشته باشند. بنابراين انجام چنین 

هر جامعه ای که به نحوی از انحاء با حرفه  هايی در

از سوی  حسابرسی سروکار دارند  ضروری می باشد.

ای قبلی همچون اسکولتز و پژوهش هديگر 

ر و (؛ تیلو2772(؛ آيرس و کپلن)2776همکاران)

نمازی و   (2603(؛ ساريخانی و همکاران)2727)کرتیس

ت اخلاقی از نشان دادند که شد (2606و ابراهیمی)

متغیرهای تاثیر گذار در مورد موضوعات اخلاقی و 

گزارش موارد تقلب است. از طرفی ادبیات مرتبط با 

موضوعات اخلاقی از مفاهیمی مشابهی همچون شدت 

اخلاقی ادارک شده، جديد ادراک شده و اهمیت را برای 

نشان دادن شدت اخلاقی استفاده کرده  و نشان دادند 

از متغیرهای با اهمیت در حوزه موضوع که اين موارد 

مطابق با پژوهش های  بنابراين های اخلاقی هستند.

( 2603(، ساريخانی و همکاران )2726آلین و همکاران)

به  ( از متغیر شدت اخلاقی2606و  نمازی و ابراهیمی )

ده می شود. کاربرد افعنوان متغیر تعديل کننده است

 ل کننده بر اين فرضشدت اخلاقی به عنوان متغیر تعدي

قرار دارد که اثر عامل تاثیر گذار مطرح شده بر افشاگری 

ممکن است به ماهیت خود موضوع بستگی داشته باشد. 

، یلاقافراد در شرايطی که با توجه به شدت موضوع اخ

گیرند،  در نظر می بالايیی را در سطح لاقشدت اخ
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 دست به افشا گریممکن است با احتمال بیشتری 

بررسی تاثیر از اين رو هدف اصلی اين پژوهش  .بزنند

و با  حسابرسان  افشاگریمحافظه کاری اجتماعی بر 

 .می باشدتاکید بر نقش تعديلی شدت اخلاقی آنها  

که در  در اين استاهمیت و ضرورت پژوهش حاضر 

در  یجديد ادبیاتاين پژوهش  انجام بادرجه نخست 

که  می گرددتوسعه داده های حسابرسی  پژوهش

ويژه در شرايط اقتصـادی  ، بهاستتاکنون بررسی نشده 

هر از چند گاهی اختلاس ها و فساد های فعلـی که 

اينکه اطلاع از کلانی در سطح کشور بوجود می آيد 

 حفظ به افراد محافظه کاری اجتماعی به عنوان تمايل

 افشاگری داخلی و خارجیبر سنتی چگونه  ارزش های

. است زيادی بااهمیتیر می گذارد دارای تاثحسابرسان 

شدت اخلاقی به عنوان موضوعی اخلاقی  در درجه دوم

که بر تمام مراحل تصمیم گیری تاثیر می گذارد ممکن 

است با توجه به ماهیت موضوع اثر گذار بر افشاگری، 

تاثیر آن را تقويت يا تضعیف نمايد زيرا افراد ممکن است 

بودن موضوعات، شدت اخلاقی با توجه به میزان اخلاقی 

کمتر يا بیشتری را برای آن موضوع در نظر گرفته و با 

سطوح احتمالی مختلف اقدام به افشاگری داخلی و 

سوم اينکه محافظه کاری اجتماعی  خارجی بنمايند. 

يکی از موضوعاتی است که در زمینه حسابداری بیشتر 

 سی وبه آن پرداخته شده است اما در ارتباط با حسابر

 در اهمیت تاثیر آن بر افشاگری بررسی نشده است.

افشاگری می تواند به عنوان يک مکانیزم نظارتی نهايت، 

داخلی و خارجی در جلوگیری از تقلب و فساد عمل 

نمايد و در جهت منافع ذينفعان از آن بهره گیری شود؛ 

عاملی که ضروت پژوهش در زمینه افشاگری را برجسته 

که در پژوهش های داخلی صرفا به  می کند اين است

افشاگری داخلی پرداخته و بُعد افشاگری خارجی را 

رمايه ساز ديدگاه اين موضوع بررسی نکرده اند، بنابراين 

 . داردبسزايی مديران، اهمیت  وگذاران 

افزوده  ارزش و دستاورد می تواند پژوهش اين تايجن 

 می پژوهش اين نتايج  :باشد داشته زير شرح به علمی

 حوزه ی در جديدی موضوع معرفی موجب تواند

 پژوهشگران تواند می خود اين شود. تحقیقات رفتاری

 د.نماي ترغیب ديگری رفتاری های پژوهش انجام برای را

 مبانی تواند موجب گسترش می پژوهش اين نتايج

ارتباط با مباحثی  در گذشته های پژوهش نظری

 افشاگری و اجتماعی کاری همچون محافظه

د. شو )افشاگری داخلی و خارجی حسابرسان(حسابرسان

 اختیار در را اطلاعات سودمندی، می تواند موضوع اين

خط  تدوين برای حسابرسی حوزه ی در گذاران سیاست

 می پژوهش اين نتايج  دهد. قرار مشی های حسابرسی

 جديد های پژوهش انجام جديدی برای های ايده تواند

 .نمايد رفتاری، پیشنهاد حسابداری حوزه در

پی  پژوهش حاضر در  ،شده ارائه مطالب به توجه با

شدت اخلاقی آيا  پاسخگويی به اين سوال است که 

حسابرسان بر رابطه بین محافظه کاری اجتماعی و 

 ؟يا خیر تاثیر معناداری داردآن ها،  افشاگری

     پژوهش نظری مبانی

                                اجتماعی محافظه کاری

 شخصیتی ويژگی يک عنوان به اجتماعی محافظه کاری

 که گونه همان چیزها حفظ به تمايل يعنی رفتاری

 به معتقد را خود اجتماعی محافظه کاران هستند.

 افراد میدانند. اين فرهنگی جامعه مبانی و اصول سنت،

 نو جهان مسائل با مواجهه و خیالی انديشه گونه هر با

می  ناممکن را طرح هايی چنین و اجرای اند؛ مخالف

سنتگرايی  اجتماعی، محافظه کاری کلی طور پندارند. به

 پديد غربی تجدد به واکنش در که است آگاهی خود

 که تا آنجا مدرن، دنیای تحولات برابر در و آمده

 بنیادی معنای واقع در است. کرده ايستادگی توانسته،

 و سنت به در احترام بايد را اجتماعی محافظه کاری

 مختلف حوزه های در اساسی دگرگونی با مخالفت

 اجتماعی محافظه کاران يافتت. به نظر اجتماعی زندگی

 میراث حاصل خانواده و مذهب ، فرهنگ ، سنت

 به گذاشت. کنار يکباره را آنها و نبايد است گذشتگان

تشبیه می  خانواده به اغلب دولت و جامعه آنان اعتقاد

 شکل خانواده در که مذهبی و فرهنگ سنت، لذا شوند؛

رسیده است بايد به کل میراث  به گذشتگان از و گرفته

محافظه کاری  (.2603جامعه تعمیم داده شود)بشريه، 

اجتماعی، بیانگر تمايل افراد به حفظ ارزش های سنتی 
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جامعه است. به بیان ديگر، محافظه کاری اجتماعی 

دهنده پايبندی اشخاص به سنت ها و مذهب نشان 

است. اشخاصی که محافظه کاری اجتماعی باالیی دارند 

معموالً با ترديد و احتیاط بیشتری قضاوت و تصمیم 

گیری می کنند. از اين رو محافظه کاری اجتماعی با 

موضوعات رفتاری در حسابداری می تواند ارتباط داشته 

  (.2602باقری و همکاران، )باشد

 ی حسابرسانافشاگر

اعمال  یافشا( افشاگری را  2032میسلی و نیر)

 سازمان کي ینامشروع اعضا اي یراخلاقیغ ،یرقانونیغ

 ايراد به اف انشان،ي( تحت کنترل کارفرمایفعل اي)سابق 

را انجام  یکه ممکن است بتوانند اقدام يیسازمان ها

ه را ک یتخلفات ف،يتعر نيا  .نموده است فيدهند، تعر

گذارد، پوشش  یم ریتأث یو خارج یداخل نفعانيبر ذ

مربوط به  یرفتارها (.2773دهد )رهگ و همکاران،  یم

 یشخص یها یژگيتوان بر اساس و یرا م یافشاگر

 یتی( و عوامل موقعتیکارمند )مانند تجربه و جنس

 ی( طبقه بندیافشاگر یها استی)مانند فرهنگ و س

 ک،يودیو ن یاناراچچی؛ ل2720کرد )ارکمن و همکاران، 

کشف  یموثر برا سمیمکان کي یافشاگر (.2770

و  یاست و حرفه حسابدار یشرکت یها يیرسوا

 یافشاگر نديدر فرآ یتواند نقش مهم یم حسابرسی

(. از حسابرسان انتظار 2723 ائو،یو ش یداشته باشد )ل

 تینیباشند و با صداقت و ع یرود مستقل و حرفه ا یم

حال، به  نيعمل کنند. با ا یحفظ منافع عموم یبرا

 یتجارت سود محور کار م کيکه در  یکارکنانعنوان 

و  یسازمان یها استیس ،یسازمان یکنند، تحت فشارها

و  لوریقرار دارند )ت زین یفرد یاخلاق یارزش ها

افشاگری ممکن است به عنوان يک  (.2722همکاران، 

واکنش موثر به ناتوانی دولت برای اجرای فرايند 

 (.2726پاسخگويی عمومی بیان گردد)آلین و همکاران، 

که حسابرسان با آن مواجه  یاز معضلات اخلاق یبرخ

عدم گزارش اقدامات  ايهستند عبارتند از گزارش 

ه ک یکارکنان حسابرس ريمشکوک انجام شده توسط سا

در امور  هاینظمیاند، مانند پوشاندن بمشاهده کرده

 یمشتر یمال یهادر صورت یدستکار ،یمشتر یاتیمال

 دگاهيد یبه جا طلوبم جهینت کينشان دادن  یبرا

اطلاعات در مورد تضاد  یدرست و منصفانه، عدم افشا

و ارائه نظر  یمنافع قابل توجه در معاملات تجار

 یالم یکه صورت ها یزمان تیصلاح رقابلیغ یحسابرس

 در موسسات یافشاگر .شود یبه طور منصفانه ارائه نم

م انجا یخارج اي یممکن است به صورت داخل یحسابرس

خود را  یاعضا یحرفه حسابدار ،یشود. به طور کل

در  ،یخارج یهاگزارش یتا قبل از بررس کندیم قيتشو

(. طبق 2722، آسی سی آکنند ) یداخل خود افشاگر

 یداخل یبه اعضا راتخلفات خود  دينظر افشاگر با

را  یانجام اقدامات اصلاح اریسازمان که قدرت و اخت

ن، سوسوارايمگنوس و و-مسمر) دارند گزارش کند

استدلال شده است که  ز،ین ی. از نظر اخلاق(2772

 ،یخارج یبا افشاگر سهيدر مقا ديبا یداخل یافشاگر

 یمختلف ديفوا یداخل یافشاگر رايکانال ارجح باشد، ز

سازمان  یبرا یفرصت جاديسازمان دارد، مانند ا یبرا

مشکل در حوزه  یانجام اقدامات مناسب بدون افشا یبرا

 (.2722)آلین و همکاران،  یعموم

منابع عموم به عنوان مطالبه  برامروزه نظارت اثربخش 

 ی کهابزارهر استفاده از  و باشد یممطرح  یهمگان

رد سازمان کدر عمل اتفاق افتادهتخلفات يا اشتباهات 

زمان ممکن است  نيعتريرا در سر یبخش عموم یها

به منظور جلب  .است است یضرور کشف نمايد،

 ،حسابرسیدر  انتظامیجامعه نسبت به خود  نانیاطم

 نسبت به کشف هرگونه ستيبا یماين حرفه  شاغلان

 بوده و حساس مالیتخلف مرتبط با حوزه  اشتباهات و

 انياز آن که منجر به ز شیپ ،در صورت اطلاع از آن

ر شخص بالاتر دآن به  یبه افشاگر ، نسبتشودعمومی 

. نديمبادرت نما ربطيمراجع ذسلسله مراتب سازمانی يا 

و  یریشگیپ یگوناگون برا یوجود ساز و کارها علیرغم

 متداولبازهم  ها نکشف تقلب و سوء استفاده در سازما

ه ب .بوده است یروش کشف تقلب از راه افشاگر ترين

متوجه  یزمان رانيدر اغلب موارد مد گريعبارت د

و  یمال یها نديتخلفات رخ داده در فرا اياشتباهات 

 افشاموارد را  نيشوند که شخص ا یخود م یاتیعمل

 (.2032، و نیر )میسلینموده باشد
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تخلف ها و تحريف های مالی توانند  می افشاگران

داخلی و خارجی ذيصلاح و مجاز را به مقامات  سازمان

دريافت شخص در افشاگری داخلی،  دهند. گزارش 

ممکن است يک مدير ارشد، حسابرس  کننده گزارش 

سازمان باشد.  درون مسئول در داخلی و يا هر شخص

خلف در سازمان ت يک افشای اشاره به، خارجی افشاگری

دارد که اين سازمان  از بیرون مقامات مجاز قانونی به

 دربه عنوان مثال  یسازمان نظارت می تواند يکمراجع 

سازمان  ،ايران ديوان محاسبات، سازمان حسابرسی

. اشدب روزنامه هاها و  رسانه يا اينکه وبازرسی کل کشور 

در حوزه مالی ممکن است به دو  افشاگریوه بر اين علا

رسمی  افشاگریصورت رسمی و غیررسمی انجام شود؛ 

هنگامی است که افراد گزارش را با ذکر مشخصات و 

غیررسمی افراد  افشاگریکنند و در  آدرس خود ارائه می

 به ارائه گزارش می اقدامصورت ناشناس  به

. در خارج دو قانون (2720  ،میکائلکولیبرگ و )کنند

( برای 2727) فرانک-داد( و 2772) ساربینزآکسلی

ن مقررات برای ايجاد يک حمايت از افشاگران و تدوي

شیشتم افشاگری توسط شرکت و مشوق هايی برای 

که به طوره در ايران قانونی افشاگری وجود دارد؛ اما 

ويژه بحثافشاگری را در برگیر تا کنون وجود نداشته و 

مجلس  در "افشا کنندگان فساد حمايت از"طرح تنها 

 دهقانون تبديل نش تاکنون به که آن هم شده مطرح

مت اداری حسابرسان لااست. با اين حال طبق قانون س

موظف هستند در صورت مشاهده هرگونه فساد، مراتب 

ر م نمايند و درا به مراجع نظارتی يا قضايی ذيصالح اعلا

شده و همچنین  بینی صورت عدم گزارش مجازاتی پیش

حمايتهای از هشداردهندگان شامل جبران خسارت، 

آمیز و عدم افشای  رد تبعیضجلوگیری از اخراج و برخو

 دريايی و همکاران،) هويت در نظر گرفته شده است

2600.) 

( بیان می کنند که که دو 2722دوگان و همکاران)

ديدگاه در ارتباط با افشاگری وجود دارد. به نظر آنها در 

ديدگاه اول افشاگری عملی است که از طريق آن 

ری را يک د، در واقع افشاگناشتباهات اصلاح می گرد

عمل اصلاحی می دانند. در ديدگاه دوم، افشاگری را به 

 عنوان نفوذ در سازمان و عملی خیانت انگیز بر می

افشاگران ممکن است از سوی  ،شمارند. از اين ديدگاه

دوستان، همکاران، سازمان ها و افراد وابسته مورد اقدام 

و یتلافی جويانه قرار بگیرند. در اين راستا يانگ و ايکس

در  جويانه تلافیاقدام که ترس از  ( دريافتند2722)

و  هودغالب ب (اما نه داخلی )بیرونی بینی افشاگریپیش

اثرات سودمند ادراکات مثبت بر افشاگری داخلی، 

 نهاانه علیه آجويتلافیاقدام مشروط به ترس کارکنان از 

  .است

( بیان می کنند که که دو 2722دوگان و همکاران)

در ارتباط با افشاگری وجود دارد. به نظر آنها در ديدگاه 

ديدگاه اول افشاگری، عملی است که از طريق آن 

اشتباهات اصلاح می گردند، در واقع افشاگری را يک 

عمل اصلاحی می دانند. در ديدگاه دوم، افشاگری را به 

عنوان نفوذ در سازمان و عملی خیانت انگیز بر می 

افشاگران ممکن است از سوی شمارند. از اين ديدگاه، 

دوستان، همکاران، سازمان ها و افراد وابسته مورد اقدام 

تلافی جويانه قرار بگیرند. در اين راستا يانگ و ايکسیو 

در  جويانه تلافیاقدام که ترس از  ( دريافتند2722)

و  هودغالب ب (اما نه داخلی )بینی افشاگری بیرونیپیش

بر افشاگری داخلی، اثرات سودمند ادراکات مثبت 

 نهاانه علیه آجويتلافیاقدام مشروط به ترس کارکنان از 

از طرفی رسوايی های مالی اخیر نقش و وجه بی  .است

بديل حرفه حسابرسی را در کشف و جلوگیری از تقلب 

را زير سوال برده؛ تا جايی که اعتماد عموم جامعه به 

دست اين حرفه را خدشه کرده است. بنابراين برای ب

آوردن حمايت و نگرش مثبت دوباره جامعه به حرفه 

حسابرسی، افراد شاغل در اين حرفه بايد نسبت به موارد 

خطا، تقلب و فساد در حوزه های مالی و حسابداری 

حساس شده و قبل از آنکه اين اقدامات خلاف و نافی 

منافع عموم جامعه، منتج به خسارت زيانبار شوند، 

خلی يا خارجی آنها اقدام نمايند. نسبت به افشاگری دا

هر چند در سازمان ها و شرکت ها سازوکارها و اقدامات 

مختلفی برای جلوگیری و کشف تخلف و تقلب های 

زيانبار پیش بینی و به مرحله اجرا در می آيد؛ اما با 

وجود اين، خلاء های قانونی و نارسايی های موجود در 
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قلب و فساد شود که اين سازوکارها می تواند منجر به ت

در اين حالت، بهترين و رايج ترين روش برای کشف و 

گزارش آنها، افشاگری داخلی يا خارجی است. از طرف 

ديگر بر اساس وظیفه مسئولیت پذيری اجتماعی 

شرکتی که مديران بر عهده دارند بايستی تلاش کنند تا 

ارزش های اجتماعی شرکت تحت مديريت خود را از 

نقش نمايندگی تقويت و افزايش دهند.  طريق ايفای

بنابراين زمانی که حسابرسان از طريق افشاگری داخلی 

يا خارجی مبادرت به افشا تقلب و فساد می نمايند اين 

امر به طور مستقیم موجب تقويت بعد اجتماعی 

مسئولیت اجتماعی شده و بصورت غیر مستقیم ابعاد 

ب حفظ منافع ديگر آن را تحت تاثیر قرار داده و موج

ذينفعان می گردد. از طرفی هر زمانی که محافظه کاری 

 ارزش های حفظ به افراد اجتماعی به عنوان تمايل

سنتی در نظر گرفته می شود در افراد تقويت يابد، به 

نظر می رسد که می تواند میزان افشاگری داخلی و 

خارجی را افزايش داده و موجب شود که افشاگری 

اقدامی فايده مند و موثر از سوی  توسط حسابرسان

جامعه قلمداد شود. بنابراين به نظر می رسد که محافظه 

کاری اجتماعی بر افشاگری داحلی و خارجی بوسیله 

حسابرسان تاثیر معناداری دارد. از طرفی احتمال می 

رود که  شدت اخلاقی ممکن است که بر رابطه محافظه 

مايد. همان گونه کاری اجتماعی و افشاگری را تعديل ن

که عوامل اقتضايی افراد را وادار می نمايد که مشکلات 

اخلاقی را تشخیص و در اين زمینه تصمیمات اخلاقی 

را اتخاذ نمايد، احتمالاً افراد را ترغیب کند که دست به 

( نشان دادند 2726افشاگری نمايند. آلین و همکاران )

ری زارشگکه برخی از عوامل فردی اثر مثبتی بر قصد گ

تقلب داشته و عوامل مرتبط با شدت اخلاقی تاثیر آنها 

را تعديل می نمايند. بنابراين با توجه به اينکه از محافظه 

سنتی  ارزش های حفظ به افراد کاری به عنوان تمايل

ياد می شود و ارزش های سنتی در افراد متفاوت و عامل 

 فردی تلقی می گردد، به نظر می رسد که اثر آن بر

افشاگری از طريق شدت اخلاقی تعديل شود. از طرفی 

کاربرد شدت اخلاقی به عنوان متغیر تعديل کننده بر 

اين فرض قرار دارد که اثر عامل تاثیر گذار مطرح شده 

بر افشاگری ممکن است به ماهیت خود موضوع بستگی 

افراد در شرايطی که با توجه به شدت داشته باشد. 

ر در نظ بالايیی را در سطح لاقی، شدت اخلاقموضوع اخ

فشا دست به اگیرند، ممکن است با احتمال بیشتری  می

 بزنند. گری

 شدت اخلاقی

( مطرح 2002سازه شدت اخلاقی اولین بار توسط جونز)

بر تمامی و عقیده داشت که ماهیت موضوع اخلاقی 

افراد، شامل شناسايی  اخلاقیگیری  مراحل تصمیم

و انجام  اخلاقی، قصد اخلاقی، قضاوت اخلاقیموضوع 

به عنوان میزان و آن را  ، تأثیرگذار استاخلاقیرفتار 

نمود. بر  بودن موضوع تعريف اخلاقیادراک شخص از 

شش عنصر اساس تعريفی جونز، شدت اخلاقی شامل 

اهمیت پیامد، توافق اجتماعی، مجاورت، تمرکز اثر، 

ی پژوهش های قبل .فوريت زمانی و احتمال اثر است

(؛ آيرس و 2006همچون اسکولتز و همکاران)

(؛ شاوور و 2727(؛ تیلو و کريستین)2772کپلن)

( و  2603(؛ ساريخانی و همکاران)2722همکاران)

( نشان دادند که شدت اخلاقی 2606نمازی و ابراهیمی)

از متغیرهای تاثیر گذار در مورد موضوعات اخلاقی و 

  گزارش موارد تقلب است.

( با ارائه مدل مفهومی از قصد 2726آلین و همکاران)

گزارشگری تقلب توسط حسابرسان مستقل، استدلال 

اثر مثبتی بر قصد گزارشگری کردند که عوامل فردی 

 ونی همچاين تأثیر به وسیله عوامل هرچندد، نتقلب دار

درک از حمايت سازمانی و هنجارهای گروهی و عوامل 

 یتعديل م اخلاقیاز شدت  مرتبط با مسئله نظیر درک

( نشان دادند 2606همچنین نمازی و ابراهیمی ) .گردد

عدالت سازمانی، نگرش  که شدت اخلاقی اثر متغیرهای

را بر قصد  در مورد گزارشگری تقلب و هنجارهای ذهنی

گزارشگری داخلی تقلب را تعديل؛ اما تاثیر متغیر 

وهش پژ دينداری را تعديل نمی کند. بنابراين مطابق با

های قبلی از متغیر شدت اخلاقی به عنوان متغیر تعديل 

کاربرد شدت اخلاقی به عنوان کننده استفاده می شود. 

متغیر تعديل کننده بر اين فرض قرار دارد که اثر عامل 

تاثیر گذار مطرح شده بر افشاگری ممکن است به 
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افراد در ماهیت خود موضوع بستگی داشته باشد. 

ی، شدت لاقتوجه به شدت موضوع اخشرايطی که با 

گیرند، ممکن  در نظر می بالايیی را در سطح لاقاخ

 .بزنند دست به افشا گریاست با احتمال بیشتری 

 پژوهش پیشینه

 پیشینه داخلی

بررسی تاثیر وجدانگرايی ( در پژوهشی به 2072منتشلو)

حسابرسان بر قصد هشداردهی آنها درباره تقلب با توجه 

به نقش میانجی سرمايه فکری و تعهد حرفه ای 

پژوهش  های نتايج حاصل از آزمون فرضیهپرداخت. 

بر ارتباط بین وجدانگرايی  سرمايه فکری نشان داد که

حسابرسان و قصد هشداردهی آنها درباره تقلب نقش 

بر ارتباط بین وجدانگرايی  تعهد حرفه ای .میانجی دارد

حسابرسان و قصد هشداردهی آنها درباره تقلب نقش 

 .میانجی دارد

ارائه مدل گزارش ( با 2072ن و همکاران )محمديو

هشدار دهی در حرفه حسابرسی مبتنی بر عوامل 

به اين نتیجه  سازمانی مؤسسات حسابرسی در ايران

عوامل سازمانی موسسات حسابرسی درايران رسیدند که 

برگزارش هشداردهی درحرفه حسايرسی تاثیرداشته و 

 به هشداردهی گزارش خودموجب ۀهمچنین به نوب

 و رويه اصول، با مطابق حسابرسان بین در موقع

 .شود می داوطلبانه عمل يک عنوان به قانونی معیارهای

ای با عنوان  در مطالعه( 2072) وحدتی و همکاران

طراحی الگوی هشداردهی در حسابرسی بر اساس 

تحلیل داده بنیاد، نهايتاً مدل کیفی هشداردهی 

پژوهش حاکی از وجود  حسابرسی را ارائه دادند. نتايج

نگرشی منفی نسبت به هشداردهی است. اعضای حرفه 

وه بر تأکید بر حمايت قانونی و توجه به ساختار علا

قتصادی و سازمانی، اعتقاد دارند که فرهنگسازی و ا

تواند ترويج هشداردهی،  تشويق هشداردهندگان می

شفافسازی در محیط تجاری و افزايش اعتبار حرفه را 

 .در پی داشته باشد

پژوهشی تحت عنوان در ( 2072) همکاران نیک کار و

ف نظراصول سازمانی درحسابرسان لاآزمون مدل اخت"

اختالف  "ش تخلفات حرفهای حسابرسیدرباره گزار

نظراصول سازمانی،سطح گزارش وهشداردهی تخلفات 

حرفه حسابرسی رادرحسابرسان شاغل درديوان 

محاسبات کشوروحسابرسان سازمان حسابرسی 

موردمطالعه وبررسی قراردادند. نتايج نشان میدهدکه 

برداشت ازمسئولیتهای فردی درقبال گزارش تخلفات 

چنین برداشت ازعواقب وپیامدهای وخطاکاری وهم

حسابرسان  ناشی ازتخلفات وخطاکاری همکاران درمیان

ديوان محاسبات بیشترازسازمان حسابرسی میباشدواين 

تفاوت معنیدار است.امابرداشت حسابرسان ديوان 

محاسبات وسازمان حسابرسی ازهزينههای گزارش دهی 

 یدرقبال گزارش تخلفات همکاران خودتفاوت معنیدار

باهم ندارند.اين موضوع به اين معنی است که هردوگروه 

ازحسابرسان،نگران هزينههای مترتب برافشاءوگزارش 

تخلفات حرفهای وسازمانی همکاران خودبه مراجع 

 .ذيصالح هستند

به بررسی  یدر پژوهش( 2077نژادتولمی و همکاران )

تمايل به افشاگری تقلب های حسابداری مبتنی بر 

صفات شخصیتی، وضعیت اخلاقی و عدالت سازمانی در 

روش معادلات  استفاده از مورد حسابسازی و اختلاس با

ند. آنها نشان پرداخت ساختاری با حداقل مربعات جزيی

 صفات  درصد، 0/00در سطح معناداری  دادند که

 پذيری، تجربه برونگرايی، ،نژندی روان)شخصیتی

 ايده)اخلاقی های وضعیت ،(شناسی وظیفه و سازگاری

 ای، رويه)سازمانی عدالت ،(گرايی نسبی و گرايی ال

 نوع دو هر افشاگری به تمايل بر ،(توزيعی و تعاملی

يل به افشاگری اختلاس تما همچنین و دارد اثر  تقلب

 .سازی می باشد بیشتر از افشاگری حساب

 در پژوهشی با عنوان تأثیر (2077)يادگاری و همکاران

ی) سوت زنی( هشدارده بر اجتماعی کاری محافظه

 بر اجتماعی کاری محافظه حسابرسان به بررسی تأثیر

 متغیرهای تعديلی نقش با هشدار دهی حسابرسان

پرداختند. آنها به اين نتیجه رسیدند که  سن و جنسیت

محافظه کاری اجتماعی بر هشدار دهی حسابرسان تاثیر 

معنا دار دارد. همچنین متغیرهای جنسیت و سن 

حسابرسان بر رابطه بین محافظه کاری اجتماعی و سطح 

 هشدار دهی حسابرسان اثر تعديلی دارند.

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87%20%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C/
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( در پژوهشی با عنوان 2600قاسمی نژاد و همکاران)

 ای حرفه ترديد بر اجتماعی کاری محافظه تاثیر

 روانشناختی از نظريه آزمونی :مستقل حسابرسان

 بر اجتماعی کاری محافظه تاثیر شخصیتی به بررسی

نتايج  مستقل پرداختند. حسابرسان ای حرفه ترديد

 پژوهش آن ها نشان می دهد که محافظه کاری

و  حسابرسان ای حرفه ترديد افزايش موجب اجتماعی

 قضاوت، در وقفه پرسشگر، ذهن شامل، آن مولفه های

و  نفس به اعتماد فردی، میان درک دانش، جستجوی

 آن ها پژوهش همچنین نتايج شود. می بودن خودرای

 محافظه شخصیتی ويژگی وجود که می دهد نشان

 موجب مستقل میان حسابرسان در اجتماعی کاری

 گردد. می آنان حرفه ای ترديد افزايش

به موضوع طی پژوهشی ( 2600) نیک کار و همکاران

توانمندسازی روانشناختی و هشدار دهی تقلب در حرفه 

حسابرسی با استفاده آزمون نظريه امنیت روانشناختی 

پرداختند. نتايج پژوهش نشان میدهد که متغیرهای 

توانمندسازی روانشناختی، خودکنترلی و انگیزش شغلی 

تأثیر مثبت و معنیداری بر هشدار دهی تقلب توسط 

. همچنین يافتههای اين پژوهش نشان حسابرسان دارد

میدهد که انگیزش شغلی ازلحاظ تأثیرگذاری بر هشدار 

دهی حسابرسان در باالترين سطح تأثیرگذاری بین 

 .شده قرار دارد متغیرهای بررسی

( در پژوهشی با عنوان رابطه 2603دراجی و همکاران)

میان محافظه کاری اجتماعی و جهت گیری اخلاقی 

حسابرسان به اين نتیجه رسیدند که آرمان  حسابداران و

گرايی با محافظه کاری اجتماعی رابطه ای معنی دار 

ی گرايی رابطه ای با محافظه کاری اجتماعی دارد اما نسب

ندارد. همچنین میان نوع شغل، محل اشتغال و جنسیت 

رابطه ای با سطح محافظه کاری اجتماعی وجود دارد. 

که سطح محافظه کاری  همچنین نتايج نشان می دهد

در میان حسابرسان بیشتر از حسابداران است و زنان نیز 

در مقايسه با مردان محافظه کاری کمتری دارند. 

میان دو جامعه همچنین محافظه کاری اجتماعی 

حسابداران و حسابرسان شاغل در بخش دولتی بیشتر 

 از بخش خصوصی است.

گزارشگری  بررسی قصد( با 2603ساريخانی و همکاران)

قش ريزی شده و ن تقلب با استفاده از تئوری رفتار برنامه

اخلاقی به اين نتیجه رسیدند که گری شدت  تعديل

متغیرهای کنترل رفتاری ادراک شده، هنجارهای 

 اخلاقیذهنی، نگرش در مورد گزارشگری تقلب، تعهد 

و تعهد حرفهای دارای تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری 

تأثیر متغیرهای  اخلاقیشدت تقلب هستند و 

ای بر قصد گزارشگری  هنجارهای ذهنی و تعهد حرفه

 .کند تقلب را تعديل می

طی پژوهشی به موضوع ( 2603)نی مهد و گل محمدیب

و هشدار دهی در مورد  اخلاقیبررسی رابطه میان جو 

تقلب از طريق مدل گزارشگری اختیاری در حرفه 

اين پژوهش نشان حسابرسی ايران پرداختند. نتايج 

بر هشدار دهی و دو مؤلفه  اخلاقیمیدهد که جو 

برداشت حسابرسان از مسئولیت فردی در قبال هشدار 

دهی و برداشت حسابرسان از عواقب عمل هشدار دهی 

سودمندی را در  اطلاعاتتاثیر دارد . نتايج اين پژوهش 

مؤسسات حسابرسی و تأثیر آن  اخلاقیخصوص جو 

 ی حسابرسان در اختیار استفادهبرگزارش هشدارده

ريزی برای  تواند در برنامه کنندگان آن قرار داده و می

 .حرفه مورداستفاده قرار بگیرد اخلاقیتدوين اصول 

کاری رابطه میان محافظه(2602باقری و همکاران )

اجتماعی و مديريت سود را از ديدگاه رفتاری مورد 

که  دادنشان  پژوهش آنها. نتايج دادندبررسی قرار 

کاری ای مستقیم و مثبت میان سطح محافظهرابطه

اجتماعی و تمايل به مديريت سود از نوع فرصت طلبانه 

 يافته های آنها بیانگر اين است کهوجود دارد. همچنین 

ود به مديريت س مردان در مقايسه با زنان تمايل بیشتری

فرصت طلبانه دارند. رتبه شغلی و تجربه کاری رابطه 

 .ندارد  معنی داری با مديريت سود فرصت طلبانه

( با بررسی اثر تعديلی شدت 2606نمازی و  ابراهیمی )

اخلاقی ادارک شده بر قصد گزارش داخلی موارد تقلب 

که شدت اخلاقی اثر  توسط حسابرسان نشان دادند که

عدالت سازمانی، نگرش در مورد گزارشگری  متغیرهای

بر قصد گزارشگری داخلی را  تقلب و هنجارهای ذهنی
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متغیر دينداری را تعديل نمی تقلب را تعديل؛ اما تاثیر 

 کند.

 پیشینه خارجی

ادعاهای افشاگری و ( در پژوهشی با عنوان 2726ژو)

 یرافشاگ یادعاها ریتأثبه بررسی حسابرسان  یپاسخ ها

همتا و نظرات  یهاشرکت یالزحمه حسابرسبر حق

شان نتايج ن یکنترل داخل یدر مورد اثربخش رسانحساب

 یالزحمه حسابرسبر حق یافشاگر یکه ادعاها می دهد

 یدر مورد اثربخش رسانهمتا و نظرات حساب یهاشرکت

. به طور خاص، حق الزحمه گذاردیم ریتأث یکنترل داخل

 یو حسابرسان پس از افشا ابدي یم شيافزا یحسابرس

 یدر مورد کنترل ها یشتریب یاتهامات، نظرات منف

است که  تریقو یاثر زمان نيکنند. ا یصادر م یداخل

بالاتر و مسائل  یدادرس یهاسکيهمتا ر یهاشرکت

 نيا ،یداشته باشند. به طور کل یشتریب یداخل نترلک

 یچگونه ادعاها نکهيدر مورد ا یديجد نشیمطالعه ب

 یاه نهيو هز یحسابرس نديتواند بر فرآ یم یافشاگر

 دهد. یبگذارد، ارائه م ریتأث یحسابرس

( در بررسی اقدام تلافی جويانه بر 2722يانگ و ايکسو)

 ینیبشیدر پ یترس از تلافقصد افشاگری  دريافتند که 

غالب بود، و اثرات  ،یاما نه داخل ،خارجی یافشاگر

 مشروط به ،یداخل یسودمند ادراکات مثبت بر افشاگر

 آنها استدلال کردند است. يیجویترس کارکنان از تلاف

و  یدرک کارکنان از افشاگر ديها باسازمان که

ه تا ب یشان را بررسشرکت انهيجویتلاف یهااستیس

حال دلسرد  نیو در ع یاخلاق یرفتارها جيهدف ترو

 .ابنديدست  یراخلاقیغ یکردن رفتارها

 یها ارزش( در پژوهشی با عنوان 2727فلدمن )

 ینیب شیروابط و پ یبررس به یاخلاق یو مبان یشخص

 رزشا نیب ی به بررسی ارتباطاخلاق یرهایمشترک متغ

 لیفراتحل کيبا انجام  یاخلاق یو مبان یشخص یها

 نیدر پنج نمونه ب یها و مبان ارزش یوندهایکوچک از پ

پرداخت. نتايج پژوهش آن  بزرگ  اسیدر مق یفرهنگ

 یبه عنوان سازه ها یها و مبان ارزشنشان می دهد که 

 یبا روابط سازگار و معن یمنحصر به فرد از لحاظ نظر

در مقابل  ی، ابعاد خودتعالیطور کل بهمی باشد.  دار

همراه  ادهایبن یساز یبا شخص یشيخود افزا یها ارزش

 یها که ابعاد حفاظت در برابر ارزش یبود، در حال

 اتصال دهنده همراه بود. یها هيبا پا یريرپذییتغ

در پژوهشی به بررسی رهبری ( 2723) انگ و همکارانژ

کننده شدت  با هشداردهی با نقش تعديل اخلاقی

نفر از  023جمعی و هويت شخصی در میان  اخلاقی

کارمندان صنعت بانکداری پرداختند. نتايج پژوهش آنها 

کارمندان را به هشداردهی  اخلاقینشان داد که رهبران 

میتوانند شدت  اخلاقیکنند و رهبران  تشويق می

جمعی وهويت شخصی کارکنان را تقويت کنند،  اخلاقی

که اين موضوع میتواند انگیزه افراد را برای هشداردهی 

 .افزايش دهد

 شيافزا( در پژوهشی با عنوان 2720گلاور و پراويت)

 یه احرف تیحسابرسان: تداوم شکاک یحرفه ا تیشکاک

 حرفه ای توسطاهمیت استفاده از شکاکیت به بررسی 

تدلال اس حسابرسان برای کیفیت حسابرسی پرداختند.

 ديتواند تهد یکه مقررات در واقع مآن ها اين است 

به  یتمرکز بازرس ايو/ لیکه تمث یدر صورت کننده باشد

مرتبط نباشد، از شک  یبا خطرات حسابرس حیطور صح

 شود. یحسابرس استفاده م ديو ترد

 ايآ در پژوهشی با عنوان( 2726برگ لند و همکاران)

نشان  دارد؟ تیاهم یمال یدر گزارشگر یاعتماد اجتماع

را از شرکت  یکمتر یها نهيکه حسابرسان هزدادند

 یاجتماع هيآنها در مناطق با سرما یکه دفتر مرکز يیها

 که برخلاف ندافتيدر نیچنهم.رندیگ یبالاتر است م

شرکت، تنوع  یاجتماع تیابعاد متعارف مسئول ريسا

ور ط به ارتباط مثبت دارد. یحسابرس نهيشرکت با هز

 یاجتماع یهایژگيدهد که و ینشان م آن ها جي، نتایکل

 تیاهم یحسابرسان خارج یشرکت برا یو اقتصاد

 دارد.

در تحقیق خود به بررسی تأثیر ( 2722) بهال و دادهیچ

عضو بر هشداردهی و -و تبادل رهبر اخلاقیرهبری 

 ، با توجه به گسترش اخلاقیکننده شدت  نقش تعديل

عنوان  تقلب در شرکتهاواهمیت هشداردهی به

سازوکاری برای گزارش در مورد تقلب پرداختند. نتايج 

دل و تبا اخلاقیبر اينکه رهبری  علاوهدهد که  نشان می



 همکارانو  کاوه پرندین / ررسی ارتباط محافظه کاری اجتماعی و افشاگری حسابرسان با تاکید بر نقش تعدیلی شدت اخلاقیب

 

 اين روابطگذار هستند،  عضو بر هشداردهی تأثیر-رهبر

 د.شون تقويت می اخلاقیبا نقش میانجی شدت 

 ریتأث هينظر یبه سو( در پژوهشی با عنوان 2033گری )

 نیدر سطح ب یحسابدار یها ستمیبر توسعه س یفرهنگ

ارتباط بین عوامل محیطی  در توسعه ی به بررسی الملل

 سیستم های ملی گزارشگری مالی شرکت ها پرداخت.

نتايج پژوهش نشان می دهد که ابعاد ارزش در سطح 

خرده فرهنگ حسابداری يعنی حرفه، يکنواختی، 

محافظه کاری و محرمانه بودن با ابعاد ارزش فرهنگی 

ارزش های فرهنگی در ارتباط می باشد. به عبارت ديگر 

 و اجتماعی بر ارزش های حسابداری تاثیرگذار است.

 

 فرضیه های پژوهش

 و اجتماعی حسابرسان بین محافظه کاری: فرضیه اول

رابطه ای معنادار وجود حسابرسان  داخلی افشاگری

 دارد.

 فرضیه دوم: شدت اخلاقی رابطه بین محافظه کاری

و افشاگری داخلی حسابرسان را  اجتماعی حسابرسان

 تعديل می کند.

 و اجتماعی حسابرسان بین محافظه کاری: فرضیه سوم

حسابرسان رابطه ای معنادار وجود افشاگری خارجی 

 دارد.

 بین محافظه کاریشدت اخلاقی رابطه فرضیه چهارم: 

را و افشاگری خارجی حسابرسان  اجتماعی حسابرسان

 تعديل می کند.

 پژوهش شناسی روش

اين پژوهش با توجه به ماهیت، از نوع پژوهش های 

)زيرا هدف آن توسعه دانش و آگاهی در زمینه کاربردی

و  (حسابرس است افشاگریری اجتماعی و محافظه کا

 با توجه به هدف اجرا، از نوع پژوهش های توصیفی

چارچوب نظری و پیشینه پژوهش  پیمايشی می باشد.

از راه استقرايی و جمع آوری داده ها و نتیجه نهايی ، 

برای آزمون رد يا پذيرش فرضیه ها از طريق پرسش 

 از فرضیه ها آزمون منظور بهنامه انجام می شود. 

 27رسیون چند گانه و نرم افزار های ايويوز نسخه رگ

اين پژوهش از نظر مکانی در  استفاده گرديده است.

 رسمی حسابداران جامعهموسسات حسابرسی،  حوزه

 2077سال و از نظر زمانی  و سازمان حسابرسی ايران

جامعه آماری شامل حسابرسان  صورت پذيرفته است.

 جامعه عضو شاغل در موسسات حسابرسی و موسسات

 رسمی آمار که آنجا از ايران هستند. رسمی حسابداران

 تعداد ، نیست دسترس در جامعه پژوهش از دقیقی و

 .است شده فرض نامحدود پژوهش اين در آماری جامعه

 در زير رابطه از نمونه حجم محاسبه برای بنابراين،

 فعال موُمنی و(است شده استفاده نامحدود جامعه

 برای و  تصادفی ای خوشه گیری نمونه روشی(. قیوم

 آماری نامعلوم از جامعه فرض با نمونه حجم تعیین

   کوکران استفاده شده است. فرمول

 

𝒏 =

𝒁𝒂
𝟐

𝟐

𝒅𝟐
    

 در اين فرمول:

n: تعداد نمونه                   𝒁
𝒂

𝟐
= 𝟏. 𝟗𝟔                 

p=q=0/5                              d=0/1 

برابر است با نسبت موفقیت در جامعه  pدر اين رابطه 

قرار داده  2/7که چون مقدار آن در اختیار نیست برابر 

هش، مقدار نرمال استاندارد برابر در اين پژو شده است.

درصد و سطح  2، مقدار خطای قابل قبول 03/2

در اين  در نظر گرفته شده است. 02/2برابر با اطمینان 

میان  2077پرسشنامه در سال  077پژوهش تعداد 

 حسابرسان به صورت تصادفی توزيع که در نهايت تعداد

پرسشنامه جهت تجزيه و تحلیل نهايی دريافت  623

 بودن نرمال و مرکزی حد قاعده توجه به با گرديد.

 نمايد، می گیری اندازه را آنها که پرسشنامه، متغیرهايی

 به نامه پرسش از تعداد اين که اظهار داشت توان می

از آنجايی که اين  .است کافی نمونه آماری عنوان

، موسسات حسابرسی پژوهش در يک محیط واقعی)

( و سازمان حسابرسی ايران رسمی حسابداران جامعه

 انجام شده است، جزو تحقیقات میدانی به شمار می آيد.

برای سنجش محافظه کاری اجتماعی از پرسشنامه 

 گويه هاو می باشد  گويه 0 شامل که( 2726اوقاخت)

 2= بسیار منفی تا 2لیکرت ) درجه ای 2 مقیاس روی
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، استفاده شده بندی شده است به= بسیار مثبت( رت

 است.

از گیری افشاگری داخلی و خارجی  برای اندازه

( استفاده شد. 2772پارک و همکاران) پرسشنامه

گويه و افشاگری  0پرسشنامه افشاگری داخلی شامل 

از پاسخ ويه است. در اين پرسشنامه گ 6خارجی شامل 

به عنوان حسابرس يک شرکت دهنده خواسته شد که  

تقلبی/  يا در شرکت صاحبکار اگر در محل کار خود"

در مورد  ،کرديدرا مشاهده  تخلف/ عمل سوال برانگیزی

  "د؟یکن یآن چه م

، از ی)داخلی و خارجی(مورد تمام سوالات افشاگر در

ت مخالف اي تموافق زانیپاسخ دهندگان خواسته شد تا م

 یداده شده درباره افشاگر گويه هایاز  کيخود را با هر 

 یابي)کاملاً موافق( ارز 2)کاملاً مخالفم( تا  2 اسیدر مق

 کنند.

برای سنجش شدت اخلاقی از پرسشنامه شاوور و 

( استفاده شد. اين پرسشنامه شامل 2722همکاران)

از پاسخ دهنده خواسته شد که گويه  است و  3شمل 

میزان موافقت خود را با هر گويه بر اساس طیف لیکرت 

بیان  (= بسیار زياد2 = بسیار کم تا 2از )گزينه ای  2

برای تعیین پايايی پرسشنامه،از ضريب آلفای  .نمايد

پايايی ، 2نگاره شماره  کرونباخ استفاده شده است که در 

افظه کاری اجتماعی، حپرسشنامه های مربوط به م

داده شده را نشان  و شدت اخلاقی حسابرسان فشاگری

 است.

 
 پایایی پرسشنامه ها: 1نگاره شماره 

 ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش

367/7 محافظه کاری اجتماعی  

037/7 افشاگری داخلی حسابرسان  

027/7 افشاگری خارجی حسابرسان  

307/7 شدت اخلاقی  

 منبع: یافته های پژوهش

درصد می باشد،  30از آنجايی که اين مقادير بیش از 

 نامه ها از روايی لازم برخوردار هستند.بنابراين پرسش 

متغیرهای  سنجش نحوه و ها فرضیه آزمون مدل

 پژوهش

به منظور بررسی فرضیه های پژوهش از معادله زير 

 استفاده می شود.

𝐈𝐖𝐁𝐀(𝐄𝐖𝐁𝐀)
= 𝛃𝟎 +  𝛃𝟏𝐒𝐂 + 𝛃𝟏𝐌𝐈 + 𝛃𝟏𝐒𝐂 ∗ 𝐌𝐈
+ 𝛃𝟐𝐂𝐨𝐧𝐭𝐫𝐨𝐥  𝐕𝐚𝐫𝐢𝐚𝐛𝐥𝐞 +  𝛆 

 داخلی افشاگریمتغیرهای وابسته: 

 افشاگری خارجی( و IWBA)حسابرسان

 د.نمی باش (EWBA)حسابرسان

حسابرسان  ماعیمحافظه کاری اجت متغیرمستقل:

(SC) است. 

 .است (MI) شدت اخلاقی :متغیر تعدیل گر

 متغیرهای کنترلی: 

(؛ 2603مطابق با پژوهش های داراجی و همکاران)

( 2602و باقری و همکاران) (2603همکاران)شعبان و 

متغیرهای زير را به عنوان متغیرهای کنترلی در نظر 

 گرفته شده اند.

يک متغیر اسمی با مقدار صفر و يک (؛GEN)جنسیت

 ی جنسیت مرد و صفر برای جنسیت زن.است. يک برا

ه يک متغیر نسبی است که نشان دهند(AGEسن )

 است.سن شناسنامه ای پاسخ دهنده 

شامل . 0تا  2از  متغیر رتبه ای( ADU)تحصیلاتسطح 

 .کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری

( يک متغیر نسبی نشان دهنده EXP)تجربه کاری 

 میزان تجربه کاری شخص است.

شامل . 0تا  2رتبه ای از  متغیر( RAN)شغلیرتبه 

 .مدير، سرپرست، حسابرس ارشد و حسابرس
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يک متغیر اسمی با مقدار صفر ( EMPمحل اشتغال )

و يک است. يک برای اشتغال در سازمان حسابرسی و 

 سسات خصوصی.صفر برای اشتغال در مو

 یافته های پژوهش

، ابتدا به آمار توصیفی و سپس آمار در اين بخش

استنباطی)آزمون فرضیه های پژوهش( پرداخته شده 

 است.

 آمار توصیفی

متغیرهای  پاسخگويان برحسبتوزيع ، 2نگاره شماره 

 را نشان می دهد. زمینه ای

 
 توزیع پاسخگویان برحسب متغیرهای زمینه ای: 2نگاره 

 درصد تعداد گروه نام متغیر

 

 سطح تحصیلات

 62 227 کارشناسی

 00 227 کارشناسی ارشد و دانشجو

 22 07 دکتری و دانشجو

 3 23 بدون پاسخ

 

 رتبه شغلی

 3 23 حسابرس

 00 227 حسابرس ارشد

 63 227 سرپرست

 0 67 مدير

 

 سن

 2253 27 سال 67زير 

 0052 227 07تا  67

 2650 02 27تا  07

 26 02 و بالاتر 27

 

 

 تجربه کاری

 20 37 سال 27زير 

 2653 207 27تا  27

 22522 07 67تا  27

 0572 3 و بالاتر 67

 2/23 200 سازمان حسابرسی محل خدمت

 0/02 260 موسسات حسابرسی

 2/67 02 زن جنسیت

 0/30 222 مرد

 منبع: یافته های پژوهش
 

 ی اصلیآمار توصیفی متغیرها:  3نگاره

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه تعداد مشاهده متغیرهای پژوهش

 2 27 22 6 623 محافظه کاری اجتماعی

 226/2 230/6 3 2 623 داخلی حسابرسان افشاگری

 232/2 320/6 0 2 623 افشاگری خارجی حسابرسان

 303/2 326/2 3 2 623 شدت اخلاقی

 منبع: یافته های پژوهش
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 ی پژوهشآزمون فرضیه ها

 دهد.را نشان می و دوم اولبرای فرضیه ، نتیجه آزمون مدل پژوهش 0شماره نگاره 
 اول و دومفرضیه : آزمون 4نگاره شماره 

 سطح معناداری Tآماره  خطای استاندارد ضرایب متغیرهای پژوهش

C 030/7 362/7 202/2 222/7 
SC 003/7 000/7 273/2 763/7 
MI 030/7 272/7 020/2 702/7 

CS*MI 632/7 220/7 623/6 720/7 

GEN 020/7 206/7 003/2 722/7 
AGE 323/7 230/7 032/2 202/7 
ADU 366/7- 072/7 236/2- 220/7 
EXP 222/7 220/7 222/2 722/7 
RAN 332/7 222/7 733/0 777/7 
EMP 023/7- 203/7 623/2- 230/7 

 داریسطح معنا  Fآماره  ضريب تعیین تعديل شده ضريب تعیین D-Wآماره 

589/1 622/7 662/7 030/23 7777/7 

 منبع: يافته های پژوهش

 F آزمون از مدل کل معناداری بررسی برای منظور به

شده محاسبه Fآماره  احتمالبا توجه به گرديد. استفاده

 رگرسیونی توان ادعا نمود که  مدل(، می7777/7)

. با باشدیم معنادار درصد 00در سطح  شده برازش

مدل برازش شده  تعديل شده توجه به ضريب تعیین

درصد از تغییرات در  66توان ادعا نمود،  تقريبا می

(، توسط متغیر افشاگری داخلیمتغیر وابسته مدل )

-مستقل مدل)محافظه کاری اجتماعی( توضیح داده می

همچنین با توجه به مقدار آماره  شود)قابل تبیین است(.

( می توان ادعا نمود که 032/2ی دوربین واتسون)

تگی سريالی مرتبه اول در اجزای اخلال مدل خودهمبس

سطح معناداری محافظه کاری اجتماعی وجود ندارد.  

، درصد کمتر می باشد 2می باشد که از  763/7برابر 

اجتماعی  محافظه کاریکه  نمود عابنابراين می توان اد

ی از طرف .یر می گذاردتاث افشاگری داخلی بر حسابرسان

محافظه کاری سطح معناداری برای متغیر تعاملی 

درصد است که  2اجتماعی* شدت اخلاقی کمتر از 

نشان می دهد شدت اخلاقی اثر مثبتی بر رابطه بین 

و افشاگری داخلی  اجتماعی حسابرسان محافظه کاری

می گذار است و با توجه به علامت مثبت ضريب آن، 

 تقوبت می کند.نشان می دهد که اين اثر را 

 
 سوم و چهارم: آزمون فرضیه 9نگاره شماره 

 سطح معناداری Tآماره  خطای استاندارد ضرایب متغیرهای پژوهش

C 302/7- 033/7 662/2- 230/7 
SC 626/7 200/7 600/2 720/7 
MI 030/7 220/7 273/2 763/7 

CS*MI 376/7 633/7 200/2 720/7 
GEN 230/7 260/7 732/2 707/7 
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AGE 230/- 672/7 003/7- 602/7 
ADU 236/7 360/7 333/7 602/7 
EXP 262/7- 706/7 220/2- 722/7 
RAN 232/7 202/7 026/7 022/7 
EMP 226/7 737/7 267/2 220/7 

 داریسطح معنا Fآماره  ضريب تعیین تعديل شده ضريب تعیین D-Wآماره 

878/1 620/7 670/7 227/23 777/7 

 منبع: یافته های پژوهش

، نتیجه آزمون مدل پژوهش برای فرضیه 2نگاره شماره 

 بررسی برای منظور به دهد.سوم و چهارم را نشان می

با توجه  گرديد. استفاده F آزمون از مدل کل معناداری

توان ادعا (، می777/7شده )محاسبه Fآماره  احتمال به

 02در سطح  شده برازش رگرسیونی مدلنمود که 

. با توجه به ضريب تعیین تعديل باشدیم معنادار درصد

 62 حدود توان ادعا نمود کهشده مدل برازش شده می

افشاگری درصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل )

(، توسط متغیر مستقل مدل)محافظه کاری خارجی

شود)قابل تبیین است(. ضیح داده میاجتماعی( تو

همچنین با توجه به مقدار آماره ی دوربین 

( می توان ادعا نمود که خودهمبستگی 303/2واتسون)

در اجزای اخلال مدل وجود ندارد. سريالی مرتبه اول 

 720/7سطح معناداری محافظه کاری اجتماعی برابر 

ی درصد کمتر می باشد، بنابراين م 2می باشد که از 

 اجتماعی حسابرسان نمود که محافظه کاری توان ادعا

بر افشاگری خارجی تاثیر می گذارد. از طرفی سطح 

محافظه کاری اجتماعی* معناداری برای متغیر تعاملی 

درصد است که نشان می د هد  2شدت اخلاقی کمتر از 

 محافظه کاریشدت اخلاقی اثر مثبتی بر رابطه بین 

و افشاگری خارجی می گذار و با  اجتماعی حسابرسان

توجه به علامت مثبت ضريب آن، نشان می دهد که اين 

 اثر را تقوبت می کند. 

 نتیجه گیری

محافظه کاری اجتماعی  رابطههدف اين پژوهش بررسی 

حسابرسان با نقش  داخلی و خارجی(افشاگری ) و 

برای اين آنها است.  شدت اخلاقیتعديل کنندگی 

حسابرسی و  سازمانشاغل در  منظور، حسابرسان

ايران در سال  رسمی حسابداران جامعه عضو موسسات

راستا چهار  در اينرا مورد مطالعه قرار داده است.  2077

مدل  ها با استفاده از فرضیه .فرضیه تدوين شد

نتايج  .قرارگرفتند ونرگرسیون خطی چندگانه مورد آزم

 که داد نشان پژوهشو سوم  اول فرضیهآزمون  از لحاص

افشاگری )داخلی و خارجی(  و یی اجتماعمحافظه کار

فزايش با ا به عبارت ديگر. دارند مثبتیرابطه  حسابرسان

گری داخلی و اافش زانکاری اجتماعی می محافظه

 موجب امر اين و افزايش يافته نیز حسابرسان خارجی

 اقدامی يک را افشاگری حسابرسان که می گردد

ع سازمان و عموم جامعه بدانند. سودمند و در جهت مناف

 یحسابرس در ارتقا یاجتماع تیمسئول نيبنابرا

 نتايج . ، نقشی بسیار مهم استیاطلاعات تیشفاف

دراجی و پژوهش از بٌعد افشاگری داخلی با يافته های 

از نظر و به نوعی مطابقت دارد  (2603همکاران)

( 2722افشاگری خارجی با پژوهش يانگ و ايکسو )

( 2033از طرفی براساس نظريه گری)  مطابقت دارد.

 حسابداری ارزش های بر فرهنگی و اجتماعی ارزش های

 مانند حرفه بنابراين ارزش های هستند، تأثیرگذار

 ارزش تأثیر تحت حسابرسان افشاگری داخلی و خارجی

قرار می گیرد؛ لذا از اين جامعه  اخلاقیفرهنگی و های 

 ( مطابقت2033گری ) نظريه اب پژوهشاين نظر نتايج 

 اخلاقیگیری و قضاوت  تصمیم چنانچه، دارد. همچنین

ين کنیم نتايج ا تلقی اجتماعی محافظه کاری را به نوعی
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( از لحاظ 2726پژوهش با پژوهش های برگلند و کنگ)

يج حاصل از آزمون انتافشاگری داخلی هم راستا است. 

قی اثر نشان می دهد شدت اخلا فرضیه دوم و چهارم 

 اجتماعی حسابرسان محافظه کاریمثبتی بر رابطه بین 

و با توجه به علامت مثبت  دو افشاگری خارجی می گذار

ضريب آن، نشان می دهد که اين اثر را تقوبت می کند. 

به عبارت ديگر با افزايش سطح شدت اخلاقی تاثیر 

محافظه کاری اجتماعی بر افشاگری داخلی و خارجی 

لیت مسو يابد. بنابراين به نظر می رسد کهافزايش می 

حسابرسان در ارتقای شفافیت اطلاعات و اجتماعی 

يج نتا اعتماد بخشی به جامعه، نقشی بسیار مهم است.

پژوهش از نظر تاثیر شدت اخلاقی بر افشاگری داخلی 

نمازی و (، 2720)  والنتین و گادکینبا يافته های 

همچنین نتايج حاصل  همخوانی دارد. (2606ابراهیمی )

از بررسی متغیرهای کنترلی نشان می دهد که افشاگری 

داخلی و خارجی در مردان بیشتر از زنان است. تجربه 

کاری بطور مثبتی بر افشاگری داخلی و بطور منفی بر 

افشاگری خارجی اثر گذار است به علاوه رتبه شغلی نیز 

طح ، ساثر مثبتی بر رافشاگری داخلی دارد. محل اشتغال

تحصیلات و سن اثری بر افشاگری داخلی و خارجی 

نداشته و همچنین رتبه شغلی بر افشاگری خارجی اثر 

با توجه به نتايج حاصل از اين پژوهش به  گذار نیست.

ی شغل مشوق های افزايشگردد با  مديران پیشنهاد می

ه و را فراهم آورد افشاگری، زمینه حسابرسانبرای 

حسابرسان با تعهد حرفه  ايند کهرا فراهم نمشرايطی 

، حسابرسیحرفه  استقلا ل و اعتلایدر جهت  ای و 

کرده و به  سعیرود  که معموال انتظار می فراتر از آنچه

را به اشخاص ذيصالح  تخلف ها و مسائلراحتی بتوانند 

انعکاس داده و در جهت بهبود حاکمیت شرکتی کمک 

 هش پیشنهاد میهمچنین با توجه به نتايج پژو  .نمايند

 افشاگری تخلف،ترويج فرهنگ سازی و با هدف  شود که

مالی برای حمايت و تشويق شی انگیزی راهکارها

، ايجاد قوانینی در جهت اعطای پاداش نقدی افشاگران

نهاد پیشآنها در نظر گرفته شود. برای حمايت و تشويق 

می شود که در پژوهش های آتی تاثیر محافظه کاری 

اجتماعی و افشاگری داخلی و خارجی در بین 

حسابداران شرکتهای پذيرفته شده در بورس انجام شود. 

همچنین می توان نقش میانجی هوش هیجانی و 

تعديلی اقدام تلافی جويانه را در زمینه افشاگری بررسی 

از جمله محدوديت های اين پژوهش می توان به نمود. 

پرسشنامه ت آن يعنی ابزار گردآور اطلاعااستفاده از 

دارای محدوديتهای ذاتی مانند عدم اشاره کرد که 

دهندگان با موضوع، تفسیر متفاوت  آشنايی پاسخ

ی کاری بعض دهندگان و محافظه پاسخ بوسیله اصلاحات

 از است. در پاسخگويی به سؤالهای پرسشنامهآنها از 

های  پژوهش در حوزه پژوهشطرف ديگر، از آنجايی که 

 ارها از ابز گیری و گردآوری داده برای اندازهت، اس کیفی

ای ه که در اين رابطه، زمینه شدهپرسـشنامـه استفاده 

احساسات، عواطف،  پاسخ دهندگان همچون ذهنی

های پژوهش اثر  ها روی داده ها و برداشت نگرش

ز هر که اآماری  نمونهدستیابی به يک  همچنین، هستند

با دشواری مواجه است،  حیث گويای جامعه آماری باشد

از اين رو، نتايج پژوهش بسیار وابسـته بـه مشاهدات 

 .پژوهشگر است

 منابع

 هاشم.، نیکومرامو  بهمن، مهدبنی؛ منصور، باقری
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Abstract 
Whistle-blowing is an action to discover, control and finally disclose wrongdoings, 

especially financial violations in organizations. On the other hand, social conservatism 

means people's desire to maintain traditional values as they are, so it is expected that 

people working in the auditing profession who have high social conservatism will have 

more conservative professional behaviorsthe purpose of this research is to investigate the 

effect of social conservatism on the Whistle-blowing of auditors with the moderating role 

of moral intensity. This research is a type of survey research. The statistical sample of 

the research consists of 316 auditors working in private audit institutions and audit 

organizations in 2021. In order to test the hypotheses, multiple regression has been used. 

The findings of the research show that there is a significant and positive relationship 

between social conservatism and auditors' internal and external Whistle-blowing. Also, 
the hypothesis test shows that the moderating variable of moral intensity has a significant 

effect on the relationship between social conservatism and auditors' Whistle-blowing. 
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