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از پژوهش  نيا. اساات ،کوچک و متوساا  یهادر انگاه داريپا دیتول یارا تيريمد یحساااادار یارائه الگوپژوهش  نيهدف ا

خبرگان مرتب  اا مبحث تحقیق در  را جامعه پژوهش حاضرو  انجامید اه مدت هشت ماه طول 0090تا آاان  0099اسانند  

. در دادند لی، تشکصانعت خودرو مساتقر در تاران و هنینین خبرگان دانشاگاه    ی کوچک و متوسا  فعال در  هاشارکت 

هنینین، در اخش . شااداسااتناده  ننر خبره 01از نظرات  ،گلوله ارف اا اسااتناده از روش هدفنند  قیتحق نيااخش کین  

کارشناسان مرتب  اا  ننر از 480از نظرات  کوکران، فرمولسااده در دستر  و   یریگننونه روش آماری تحقیق و ار اساا  

اا  اهمؤلنهدر دو مرحله انجام شااد که شااامل شااناساااي  ااعاد و  هاداده وتحلیلتجزيهاسااتناده گرديد. فرايند  قیمبحث تحق

عادلات م سازیمدلروش و پرسشنامه از اازار  استنادهاا  قیتحقارازش الگوی  ؛تم لیتحلاساتناده از اازار مااحبه و اا روش  

 یحساادار(. نتايج تحقیق نشاان داد، الگوی تحقیق دارای ساه اعد اصل     PLS)  حداقل مراعات جزئسااختاری اا رويکرد  

اه واحد  یورود  کيزیمنااع ف محیط زيست یهاحساا  ، کوچک و متوسا   یهادر شارکت   اجتناع یهاتیفعال تيريمد

و   الم یهایاستراتژ ، اجتناع یهایاستراتژ ،محیط زيست یهایاستراتژشامل   داريپا دیتول یهایاساتراتژ  ی و نیزدیتول

 ی، است.اقتااد
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 مقدمه -1

، حسااداری 0(CIMAانجنن حسااداران مديريت خبره )

فرآيناادی کااه در آن اااه تعري ،  عنوانمااديرياات را اااه

و  اناادیطبقااه، وتحلیاالتجزيااهگیری و پردازش، اناادازه

ارای کنک اه  مديريت مورداساااتنادهتنسااایر اطلاعات 

گیری جات ايجاد ارزش و تضانین دستاوردهای  تاانیم 

، 1)ويو و ديگرانکندشااود، توصاای  م پايدار پرداخته م 

آياد که اطلاعات  . اين امر زماان  ااه دسااات م   (1910

ها وتحلیل قرارگرفته، اه شاارکتشااده و مورد تجزيهارائه

های خود را ريزی، اجرا و کنترل اساااتراتژیاجاازه ارنامه 

دهاد. ااه ایان  ديگر، حساااااداری مديريت، اطلاعات  را   

کند تا تااانینات درساات  اتخا   ران فراهم م ارای مدي

(. 1908، 0تیلاات؛ 190۲، 4لقنااان  و ديگرانکاننااد) 

هاي  که حسااااداری مديريت را درنتیجه، تعداد شاارکت

عنوان روشااا  ارای افشاااای عنلکرد خود از طريق  اااه

های محیط  در گزارشهای اجتناع  و زيساااتفعاالیت 

طور کنند، در طول چند سال گذشته اهساالانه اداام م  

 .(1910)ويو و ديگران، يافته است توجا  افزايشقاال

، يک اازار تيريمد یحساااادارمطروحه،  اا توجه اه موارد

مام در مديريت اساتراتژيک حسااداری و اابود عنلکرد  

آيد. افزون ار اين، مشتريان نیز حسا  م يک شارکت اه 

پذيری هاي  هساااتند که مسااائولیتاه دنبال شااارکت

محیط  و اجتناع  داشته ایشتری در قبال مسائل زيست

حال، تحقیقات (، اااين1990 ،1ااشااند )اسااکالتگر و اريت

االب تنايل  اه اين های تولیدی دهد که شرکتنشان م 

، ۲توکزک و ديگران؛ 1908، 6مات و ديگرانامر نادارند) 

 مؤثر(. اين مساائله ناشاا  از ناآگاه ، فقدان نقش 1908
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گذاری داران، قانونفشاااار سااااامافراد متخاااان، نبود 

های اجرای حسااداری مديريت در ضاعی  و سااير ضع   

(. مطااق اا نتايج 1990 ،8های تولیدی است )اريتشرکت

؛ (1919محند و جنیل )شاااده)ماانند:  تحقیقاات انجاام  

( اين (1999)  09چاال و ريااد؛ م (190۲)  0کوزدريوران

های تولیدی کوچک و متوس  ننود ها در شارکت ضاع  

ها احتنال وجود ایشااتری دارند؛ چراکه در اين شااارکت 

مديريت، تخاااان و یرفیت نوآوری ارای حساااااداری 

انگیزه اولیه ارای اين  موارداين اساایار اندک اساات. لذا،  

 تيريمد یآن حسااااادار دررا ااه وجود آورد که   تحقیق

 یهادر شرکت داريپا دیتول یهایاز استراتژ تيحنا یارا

 . گیردقرار  مورداررس  ،کوچک و متوس 

ها در يک محی  امروزه ایشااتر سااازماناز سااوي  ديگر، 

کنناد، محیط  که متییرهای آن  رقااات  و پوياا کاار م    

این  اين تیییرات در حاال تیییر هساااتند و پیش  دائناا  

ها زمان و پول ارانگیز اسات. از سوی ديگر، سازمان چالش

کنند. انااراين، زيادی را صرف رسیدن اه اهداف خود م 

در دستیاا  اه اهداف خود و  هاعنلکرد ساازمان  اررسا  

درک موقعیت سازمان در يک محی  پیییده و پويا ارای 

سرشکه و ديگران،  طلبحقیقت)مديران اسیار مام است

افزايش توجه و تقاضا ارای شنافیت  در اين میان،(. 0401

ا را همديران شرکت ،پايدار تولید در زمینهو پاساخگوي   

نینان حاصل کنند که تا اط کند اه اين سانت هدايت م 

زيساات و اجتنا ، محی  توأم اارا  ، اقتاااادپايدار  تولید

در اين  .(0400)ناصارتراا  و ديگران،  دهدمدنظر قرار م 

گانه مطااق اا مناوم ساااه مديريتحسااااااداری   میاان، 

 اازاری اساات که، محیط اقتاااادی، اجتناع  و زيساات 
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ها ارای پايدارتر شاادن اسااتناده توساا  سااازمان تواندم 

يکه حسااداری  . در حال(1919، 0)توری و خانشاود م 

 یهاتیتناا ار نتايج مال  و اقتاادی ناش  از فعال ،سنت 

تجاری ارای اه حداکثر رسااندن سود ساامداران متنرکز  

  .(0400)ناصرتراا  و ديگران، است

 ،تولید رفاه و ثروتکه امروزه  چنین اساتدلال شده است 

 طورکند؛ اين در حال  اساات که اهاقتااااد را کنترل م 

مساتقیم يا ایرمستقیم منجر اه تا  شدن اکوسیستم و  

، 1)اون ويسااان و ديگرانگرددار جامعه م  ،تحنیال اار 

های تولیدی را . درنتیجاه، جامعه امروز شااارکت (190۲

محیط  عنوان اخشاا  از مشااکلات اجتناع  و زيسااتاه

. (1906، 4)کاااپرو  و ديگرانداناادجاااان  مقاااار م 

های تولیدی فشااااری را از ساااوی اناااراين، شااارکات  

سااااااماداران و جاامعاه ارای کناک اه پايداری تجراه      

. در (1904، وانگنب، 190۲سیاکر و هنکاران، کنند )م 

و هندی  (190۲) 1، نتالنیا(190۲) 0هنین رااطه احند

 ها ارایاستدلال کردند که شرکتنیز  (1911) 6و فورنس

اران، منکن است نیاز اه کاهش اين فشار از جانب ساامد

های تولید خود در اسااتراتژیاداام حسااااداری مديريت 

 ها را درداشاته ااشاند تا اه کاهش فشاری که تاوير آن  

در . اين (190۲، ۲)نیرکند، کنک کنددار م جاامعه لکه 

وری محیط  و های پايدار که اارهسازماناست که  حال 

در هنه  توساااعه عنلکرد اقتااااادی توأم اااجتناع  را 

 دهند،مدنظر قرار م  حسااااااداری  ازجنلاه ارکاان خود  

و شارت خود را در چشم ساامداران  شدهت  شدت رقاااه

های فاقد کنند. در مقاال، شااارکتو ااازارهاا تقويت م   

ر دهای پايداری در پاسااخگوي  اه مقررات دولت ، ديدگاه

و انطباق  جامعه عنوم ،های ساامدارانحنايت از خواسته

اا افشااای عنلکرد محیط  و اجتناع  اا مشااکل مواجه  

 .(1909، 8)پتیاراتخواهند شد

ياا  ار مبنای فعالیت روش فعل  هزينه از ساااوي  ديگر، 

(ABC)0 محیط  و هااای زيساااتتااا اااه امروز هزينااه

ها را از شاااناساااد و يا آناجتناع  را اه رسااانیت نن 
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کناد تاا اطلاعات هزينه   هاای سااارااار جادا نن    هزيناه 

ارش گز ريزی،ارنامهگیری و را ارای تانیم شاده تنکیک

اررساا  متون نشااان  ،هنینین  .(1911، 09)الشاااعرکند

ل مناوم  يا چارچو  نظری دهاد که نیاز اه يک مد م 

حسااداری يا و  محیط ارای حساااداری مديريت زيسات  

 های حساااااداریتوساااعه داده جات مديريت اجتناع 

اثرات هزينااه محیط  و اجتناااع  وجود دارد.  پیرامون

ی کوچک و هارسااد که شاارکت ، اه نظر م اين علاوه ار

فاقد ساایستن   متوسا  فعال در صانعت خودرو کشااور  

درسااات  درک کند و ها را اههزينهاين نو  که  هساااتند

گیری داخل  و اطلاعات  را ارای پشاااتیبان  از تاااانیم

نیاز اه يک چارچو  لذا، . ننايدافشاااای خاارج  فراهم  

های گیری هزينهحساااااداری يا مدل مناوم  ارای اندازه

حاال افزودن  زيسااات و درعینمحی  ،اابود در جاامعااه 

ها وجود دارد. يدارتر کردن آنها و پاارزش ااه ساااازمان 

ا رنوآورانه حساااااداری  الگویيک  تحقیقاناااراين، اين  

های حساااااداری که مناهیم و فعالیت داد ارائاه خواهاد  

را محیط  و حسااداری مديريت اجتناع  مديريت زيست

ها ترکیب عنوان يک مدل مناوم  جديد ارای سااازماناه

ااوجود افزايش تعداد  اين در حال  اسااات که. نناايد م 

در طول  های حسااداری مديريتشایوه  مطالعات ار روی

، اطلاعات کن  در مورد اثراخش  ی اخیر در کشورهادهه

های در اسااتراتژی تيريمد یحساااادار هایوهیاداام شاا

های کوچک و متوساا  جات حنايت از پايداری شاارکت

 اايد در وهله اول، ،منظاور ديناا وجود دارد. تولیداتشان

 اه نظراز هنین روی،  شااناساااي  شااوند. مؤثر هایمؤلنه

 ي شاااناساااا ااهدف هادگاهيو د ديعقا یواکاو درسااام 

از حناااياات  یارا تيااريمااد یحسااااااادار هااایمؤلنااه

  متوسوهای کوچکدر شرکت پايدار های تولیداستراتژی
 کي جاديااا  تواندم و هنینین طراح  الگوی مراوطاه،  

داده و  ارائه اه اين امر را  اایراه دسااتصااحی ،  ريتاااو

 یراهبرد یزيردر ارنامهرا کوچک و متوس   یهاشارکت 

 د.رسان یاري ت،يريمدحسااداری و اابود   اایجات دست

6 Hamadi and Fournès 

۲ Nair 

8 Petcharat 

0 Activity Based Costing(ABC) 

09 Elshaer 
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 یدر ارائه الگو قیتحق نيا  اصل ینوآوردر هنین رااطه، 

 یهادر انگاه داريپا دیا تول یارا تيا ريماد  یحساااااادار 

 یحسااااادار یالگو نيا .ااشاااد کوچاک و متوسااا  م 

 کند م کنککوچک و متوس   یهااه شارکت  ت،يريمد

 دیاه تول  اایمدرن، اه دساات یکردهايتا اا اسااتناده از رو

  کيزیو ف  انساااان ، منااع مال نهیاا تيريو مد داريا پاا 

 کوچک یهاالگو، انگاه نياه کنک اهنینین، اپردازناد.  

مداوم در عنلکرد خود را  یاابودها توانند و متوسااا  م

 یاکنند و اه عنوان ننونه جاديا داريپا دیتول یدر راساااتا

 داريپا دیتول یها در حوزهشاارکت ريسااا یاخش اراالاام

آن اساات که اا  اه دنباللذا، تحقیق حاضاار  عنل کنند.

 و اه اين مسئله اپردازد، تيريمد یحسااادار الگوی ارائه 

مذکور چه  دهد که الگویاصاال  پاسااخ م  سااؤالاه اين 

 هاي  دارد؟و مؤلنه ااعاد

. ااتدا، شااده اساات ده سااازمانزير  صااورتاهاين مقاله 

و  دهدقرار م  مورداررسااا را  و تجرا  پیشاااینه نظری

 قمبحث تحقیمراوط اه پژوهش  نهیشاایو پ ینظر  نمبا

. دوم، ددهااارائااه م  مساااتنااد اااه مطااالعااات قبل ، را

 اه صااورت تحقیق، در اين  مورداسااتناده شااناساا روش

و  دادهرا ارائه  هايافته. ساااپس گرددایاان م  خلاصاااه 

 ثمورداحنتايج و پیامدهای عنل  اين تحقیق را  درناايت

 . دهدم قرار 

 پیشینه پژوهشمبانی نظری و  -2

از رويکرد سااانت   (ABCياا  ار مبنای فعالیت )هزينه

های شناساي  و تخاین هزينهحسااداری مديريت ارای 

يا مراکز هزينه  محاولهای اه هزينه یهر فعالیت تولید

ست فرض ا نيار ا  مبتنو  شده استتشکیل (هافعالیت)

 دکنن منااع را مارف م ،در درون هر انگاه هاتیکه فعال

است. در  هاتیو محااولات و خدمات حاصال انجام فعال  

و  دهششناساي   سازمان یهاتیفعال هیروش ااتدا کل نيا

 یهانهيو هنه هز شوند ثبت م نهيموضوعات هز عنواناه

ااد. در مرحله ي م نیموضااوعات تخااا نياه ا  سااازمان

 یهاناه يهز شااادهتعري  یهاا شااااخن  دوم ار مباان 

 شاادهارائهخدمات  اي یدیاه محاااولات تول شاادهجذ 
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ار   ااينهي. هز(1910، 0)کسادو و سیلواشاود  م میتساا 

اا اثرات  های مرتب ، تاا ااه امروز هزينه  تیا فعاال  یمبناا 

جداگانه شااناساااي   طوراهمحیط  و اجتناع  را زيساات

گیری هااا در اناادازهنکرده اساااات. انااااراين شااارکاات 

محیط  های زيستکاهش و کنترل هزينه (مثالعنواناه)

 ، يک شرکتدرنتیجه. ها اا مشکل مواجه هستندو آلاينده

های کامل اه منظور تنظیم گیری هزيناه قاادر ااه انادازه   

های صاااحی  محااااولات و خدمات آمیز قینتموفقیت

. انااراين، گسااترش کارارد روش (1996، 1)او نیساات 

CBA  هااای اثرات ارای شاااناااسااااي  جااداگااانااه هزينااه

ها ن آنها و تخایمحیط  و اجتناع  از سرهزينهزيست

 حائز اهنیت تحقیقهای محااااول، ارای اين ااه هزينه 

تواند اطلاعات هزينه دقیق تری را ارای اين امر م . است

گیری داخل  و جريان اه سااانت پشاااتیبان  از تاااانیم

زيرا مناوم  ؛ها ايجاد کندگزارش ده  خارج  و افشاگری

 پايداری ترکیب خواهد کرد.  مديريت را اا حسااداری

 يک رويکرد جديد ،پايداری مديريت اا حسااداری ترکیب

ها در ارای حساااداری اه منظور تساایل توسااعه شرکت  

ساه اعد اقتااادی، اجتناع  و محیط  است. حسااداری   

ها را اا اساااتناده از يک گزارش پايداری اخیرا افشااااگری

  و گیری داخلگانه اه منظور اابود تانیمخ  پايین سه

-)گیلاست مداران پشاتیبان  کرده رساان  اه سااا  اطلا 

در  تيااريماد  یحساااااادار . (1911، 4ماارين و ديگران 

عبارت اساات از اسااتناده از اطلاعات  یاقتااااد یهاحوزه

 کيدر   تيريمد ناتیاتخاا  تاااان  یارا یحساااااادار 

 یهاداده لیو تحل  شامل اررس نيشارکت. ا  ايساازمان  

 یزيرعنلکرد و ارنااامااه  اايااارز ،یزيراودجااه ، مااال

کنک اه  یارا تيريمد ی. حسااادار شاود  م کياساتراتژ 

و اابود عنلکرد  نااهیاا ناااتیدر اتخااا  تاااان رانيمااد

 زنی تعدادی از مطالعات فعل  .شود اساتناده م   ساازمان 

نظام ؛ 1900، 0رمان -سارفه و گپلاکريشنا مثال عنواناه)

، حساااااااداری پااايااداری را از نظر  ( 1900، 1و ديگران

گیری فیزيک  و پول  ارای اابود مااديرياات مااال  اناادازه

 6هوريش و ديگران اند. اا اين حال،رار دادهق مورداررساا 

0 Sroufe & Gopalakrishna-Remani 

1 Nizam et al 

6 Horisch et al 
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  اياشاره کرد که حسااداری پايداری اايد اابوده(1919)

افشای خارج   عنواناهرا در گزارش اجتناع  و محیط  

های پايدار ارای ساااازمان  يننعاناه منظور ايجاد ارزش 

ترکیب کند. علاوه ار اين، حسااداری پايداری يک شرکت 

انااااراين يااک  گیرد.در نظر م هااا هزينااههنااه را اااا 

حسااااداری هزينه کامل ارای حنايت از افشااای داخل  و 

ز طريق گزارش پايداری و گزارش مسااائولیت خاارج  ا 

. (1900، 0)کور و لودهیاشااود اجرا م اجتناع  شاارکت 

اا اين تحقیق هنسو ، مناوم حسااداری پايداری درنتیجه

محیط  و اجتناع  زيرا اا اطلاعات هزينه زيساات اساات

محیط  و اجتناع  ارای حنايت از افشای عنلکرد زيست

، يک  از اجزای الگوی تحقیقدر ارتباط است. در طراح  

 محیط  است. زيست مباحث، مديريتحسااداری 

، که زير 1(EMAمحیط  )حسااااداری مديريت زيساات 

یط  است، ارای ارائه محای از حساااداری زيست مجنوعه

پشااتیبان  از   جاتمحیط  های زيسااتاطلاعات هزينه

. گیردقرار م  مورداساااتنااادهگیری داخل  تاااانایم 

کاهش اثرات  ااهدفمحیط  حسااااداری مديريت زيساات

زيساات و در عین حال اابود کاراي  مواد منن  ار محی 

، 4)ساوسانتو شاود اکار گرفته م  افزودن ارزش( درنتیجه)

که کاهش آلودگ ، شرکت  اساتدلال شاده است  . (1900

محیط  ايجاد کند. توری زيسااسااازد تا اارهرا قادر م 

ساااازی حساااااااداری  علاوه ار اين، ااتر اسااات پیاااده

های حسااداری مديريت محیط  شاامل ساایستم زيسات 

سازد تا ها را قادر م محیط  ااشد. اين امر شرکتزيسات 

مواد های واحد )محیط  را از ورودیهای زيساااتهزينه

های ایر محااااول و هنینین خروج خام، انرژی و آ (

، ندگیری کناندازه (دی اکسید کران عات و انتشاراتضاي)

ها را ارزياا  ها و آلايندهدر حاال  کاه کااهش اين هزينه   

اده از انااراين، اا استن .(1998، 0)ارنت و هانسنکنند م 

توانند ها م محیط ، شرکتحساااداری مديريت زيساات 

گیری و اه هاای محی  را شااانااسااااي  و انادازه   هزيناه 

های فردی محاااول اختاااان دهند در حال  که هزينه

                                                 
0 Kaur & Lodhia 
1 Environmental management accounting 

4 Susanto 

0 Burnett & Hansen 

1 Latan et al 

. کنناادهااا را فراهم م تری از اين هزينااهاطلاعااات دقیق

محیط  را توانند عنلکرد زيسااتها هنینین م شاارکت

های سااازمان عنواناهاابود اخشااند در حال  که خود را 

. اساااساااا، اطلاعات  دهندزيساات ارتقا م  آگاه از محی 

یری گمحیط  قادر اه پشاتیبان  از تانیم هزينه زيسات 

وکار در مديريت منااع اا ثبت استناده و جريان در کساب 

مال ، و پول  )مناااع، انرژی، و آ ( ک  )واحادهاای فیزي  

 ،1)لاتن و ديگراناست جوي  در هزينه، و درآمدها(صارفه 

1908) . 

ط  محیحسااداری مديريت زيستهنانگونه که ایان شد؛ 

محیط ، استناده های اثرات زيستارای شاناساي  هزينه 

گیری و جرياان منااع، انرژی و آ  و هنینین ارای اندازه 

رود. حساااااداری مديريت هاا اه کار م  کااهش آلايناده  

محیط  دقیق های زيستمحیط  اطلاعات هزينهزيسات 

ط  محیری را ارای پشاتیبان  از افشاای عنلکرد زيست  ت

کند اما در حال حاضر مسائل اجتناع  را پوشش ثبت م 

. اين دارداين مطاالعه  در دهاد، کاه ساااام کلیادی    نن 

اخش  از رويکرد حساااداری مديريت اجتناع  )  تحقیق،

حسااداری  الگویرا در توسعه يک حساااداری اجتناع ( 

 یهاد. اين امر منکن است اه شرکتکناداام م  مديريت

ه اکنک کند تا در حسااداری مديريت  کوچک و متوس 

 .ایشااتری داشااته ااشااند   موفقیت تولید پايداریجات 

ثباات و  6(SMAحسااااااااداری مااديرياات اجتناااع  )

هااا ارای هااای اجتناااع  شااارکااتگیری هزينااهاناادازه

گیری داخل  و پشاااتیبان  از افشاااای عنلکرد تاااانیم

های کناد. ااا اين حال، هزينه  را تساااایال م   اجتنااع  

اوقات  اکثر، زيرا شاااوندنن گیری اجتناع  چندان اندازه

افتتو )کنترشوندثبت م  اگر اصلا(ها )ساير هزينه عنواناه

تاريخ   طوراههاای اجتنااع    . هزيناه (1904، ۲نسو ار

 روش توساا  حسااااداری مديريت ساانت  اا اسااتناده از 

ABC  های محاول ارای شاناساي  و تخاین اه هزينه

که  . اين امر منجر اه اين شاادهاساات ناديده گرفته شااده

ها از حساااااداری اجتناع  ارای اابود عنلکرد شااارکت

6 Social management accounting 

۲ Contrafatto & Burns 
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. انااراين، کشاا  موانع ار داجتناع  خود اسااتناده نکنن

ها مسااائولیت روی عنلکرد اجتنااع  در قاالاب گزارش   

های تاثیرات اا در نظر گرفتن هزينهاجتنااع  شااارکت  

. علاوه ار اين، (1901، 0)هاپل اسااات اجتناع  پیییده

تواند راه محیط  و اجتناع  م ترکیب مساااائل زيسااات

ری نسااابت اه اين درازی را ارای اابود رويکرد حسااااادا

. اگر اتوان حساااااداری اجتناع  را هاا ط  کناد  نگران 

حسااداری گنجاند،  الگوتوساعه داد و در يک چارچو  يا  

هاا کنک خواهد کرد تا از نظر اجتناع  و  ااه شااارکات  

تتو و )کنترافمحیط  آگاه  ایشتری داشته ااشند زيست

شااده در اينجا اين اساات که  نکته مطرح. (1904ارنس، 

گیری ماديريات اجتنااع  اااياد در اندازه      حسااااااداری 

هاي  که مراوط اه اابود جامعه، کارمندان، اشريت هزينه

زيست است، اه کار گرفته شود. اين امر اطلاعات و محی 

ای را ارای پشااتیبان  از افشااای عنلکرد اجتناع   هزينه

هاا در عین ايجاد اعتبار مثبت  کناد. شااارکات  فراهم م 

، از  "ان اا مسئولیت اجتناع  و سبزتولیدکنندگ" عنواناه

های آگاه تبديل محیط  اه سازماننظر اجتناع  و زيست

 خواهند شد.

در االا زيرانای چارچو   مورداحثمناهیم حساااااداری 

 اا اين حال، اين .دهندرا تشکیل م الگوی تحقیق نظری 

گساااترده در ادایات موضاااو ، اه ويژه در  طوراهمناهیم 

قرار نگرفته اند.  مورداررسااا رد اجتناع  ارتباط اا عنلک

 طوراهمحیط  اااياد   هاای زيسااات علاوه ار اين، هزيناه 

های محاااولات جداگانه شااناساااي  شااوند و اه هزينه  

ها را در معرض ديد قرار دهند اختااان داده شوند تا آن 

نااه اينکااه در مخااارن پناااان شاااونااد. در هنین حااال، 

نظور توساااعه گزارش های تاثیر اجتناع  اايد اه مهزينه

توجه ساامداران های قاالعنلکرد اجتناع  که اه نگران 

هنینین، تا اه امروز،  د.شو اررسا  پردازد، ها م شارکت 

تاا حاد زيادی از ديدگاه    اين زمیناه تحقیقاات   تنرکز ار 

های فرهنگ  و قانون ، اسااات. ااه دلیل تناوت ارا  اوده

های مطالعات در مورد کشورهای ارا  منکن است يافته

 یلذا پژوهش حاضاار، واکاو قاال تعنیم اه ايران نباشااد.

ارائه الگوی حساااااداری  ااهدفرا  هادگااه يا و د ديا عقاا 

                                                 
0 Heupel 
1 Pumiviset & Suttipun 

ید پايدار در های تولماديريت ارای حنايت از اساااتراتژی 

قرار خواهد  مورداررساا  ،های کوچک و متوساا شاارکت

 گردد:اهداف زير، تعري  م  ار اين اسا  داد.
 یاار تيريمد یحساادار ار مؤثر هایشاخني  شناسا (0

 هایدر شاارکت داريپا دیتول هاییاز اسااتراتژ تيحنا

 کوچک و متوس 

ارائه الگوی حسااداری مديريت ارای حنايت از طراح   (1

های کوچک و های تولید پايدار در شاارکتاسااتراتژی

 متوس 

در اداماه، تعدادی از تحقیقات داخل  و خارج  مرتب  اا  

 مبحث تحقیق خلاصه و  کر شده است:

  اه اررس  در پژوهش، (1910) 1پومیويست و سوتتیپون

 داريار عنلکرد پا  کياسااتراتژ تيريمد یاثرات حساااادار

 یاکه مدل رااطه دهد نشان م جيشارکتاا پرداختند. نتا 

 جا اه  در ساااط  قاال قبول  واقع  تجرا یهاداده نیا

ت مثب ریتأث کياستراتژ تيريمد ی. حسااادار شاود  جا م

  و اجتناع  طیمحستيز ،یار عنلکرد اقتااد یمعنادار

  و اجتناااع  طیمحساااتيعنلکرد ز ن،يدارد. علاوه ار ا

 تيريمد یحسااااادار نیرا در رااطه ا یانقش واساااطاه 

 هاافتهي. کنند م نايا یو عنلکرد اقتاااااد کياساااتراتژ

عنلکرد   سااااه جزل اصااال نیکااه ا دهااد نشااااان م

(  واجتناع ، طیمح ساااتيز ،ی)عوامل اقتااااادداريپاا 

، در (1914و ديگران ) 4سورياناوجود دارد.  ارتباطات عل

 یعوامل مؤثر ار کارارد حساااادارپژوهشاا  اه اررساا   

پرداختند.   کوچک و متوسااا  یهادر شااارکت يريتمد

منااع  یهاماارت که دهد پژوهش نشاااان م هایياافته 

وکار و کساااب ی وکار، محکساااب ایهيژگ و  ،انساااان

ار کارارد  یمثبت معنادار یروکار تأثکساااب یاساااتراتژ

طور و هم اه یصاااورت فردهم اه يريتمد یحسااااادار

 يريتمد یرساااد حساااااادار  هنزماان دارد. ااه نظر م  

 یات،ااشاااد تا عنل يرانماد  یارا  علن یهنیناان اازار 

جام اخش ان يترضا یا یوهرا اه ش یریگیمکنترل و تان

اابود  یارا يريتمد یحساااادار یاجرا  دهند. اثراخشاا

 یايندهفزا یتاهن يريات و عنلکرد ماد  یاات  عنل ي کاارا 

 یهاوهیش ، در پژوهشا  (1910) 0نارت  و و در پول دارد.

4 Suryana 
0 Nartey and van der Poll 
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 یهاشرکت دیتول یداريپا یارا تيريمد یحساادار نينو

ا تجزيه و ا .دادندرا مورد اررساا  قرار  کوچک و متوساا 

تحلیل دقیق، هنت روش جديد حسااداری مديريت ارای 

های کوچک و تضاانین پايداری در فرآيند تولید شاارکت 

اندی مبنای فعالیت؛ ياا  / اودجهمتوساا  )شااامل هزينه

ياا  چرخه حیات محاول؛ مديريت کینیت جامع؛ هزينه

و  ياا  کايزنياا  هدف؛ هزينهياا  محیط ؛ هزينههزينه

رستن  جاز و ديگران  .ل ارزش( شاناسااي  شادند   تحلی

هااای ، در پژوهشااا  اااه اررسااا  نقش ويژگ (0090)

های حسااااداری مديريت و ساازمان  در رااطه این شاایوه 

ز پژوهش پاايداری شااارکت، پرداختند. نتايج حاصااال ا 

های حسااداری دهنده آن است که این تنام  شیوهنشان

های تخاا  و مديريت )يعن ، اندازه، سن، وجود ماارت

ساااختار مالکیت( و پايداری شاارکت رااطه معنادار مثبت 

دهد که وجود دارد. هنینین، نتاايج پژوهش نشاااان م  

های حسااداری های ساازمان  در رااطه این شایوه  ويژگ 

و پايداری شااارکت نقش دارند. اين پژوهش از  ماديريت 

وجود يک واحد/ اخش حساااداری مديريت مستقل ارای  

اابود تحقق مزاياای اجرای روش حسااااااداری مديريت   

در  ،(1908)و ديگران  0لاتان .کندمعااصااار حنايت م  

 محیط ، عدمرس  اثرات استراتژی زيستاه ار پژوهشا  

محیط  و تعاد مديريت ارشد ار عنلکرد اطنینان زيست

محیط  شااارکت اا توجه اه نقش حساااااداری زيسااات

ان نشااا  تجرا جينتامحیط  پرداختند. مديريت زيسااات

 تواند م  طیمحسااتيز تيريمد یکه حساااادار دهد م

 اه  اایارائاه اطلاعات اه منظور دسااات  یاار یاازار موثر

 ي اياندونز یهاارتر در شااارکت  طیمحساااتيعنلکرد ز

 که دهد نشااان م قیتحق نيا یهاافتهي ن،یااشااد. هنین

از جنله  گر،يد یفعال در کشاااورها یهاشااارکات  یارا

مواجه   طیمحساااتيز نانیکه اا عدم اطن ي کشاااورها

ناده اا است  نسازما  طیمحستيهستند، اابود عنلکرد ز

 ريپذامکان  طیمحستيز تيريمد یحساادار یاز اازارها

که تعاد  دهاد  نشاااان م نیپژوهش هنین نياسااات. ا

و   شاارکت  سااتيز  یمح یارشااد، اسااتراتژ  تيريمد

ر ا یمثبت و معنادار ریتأث  ساااتيز  یمح  ناان یناااطن 

                                                 
0 Latan 

و اابود   طیمحسااتيز تيريمد یاسااتناده از حساااادار

 دارند.  سازمان  طیمحستيعنلکرد ز
 

 روش پژوهش -3

اه لحاد روش  ،یحاضااار اه لحاد هدف، کارارد قیتحق

ها، داده تیو اه لحاد ماه  داده هاا، اکتشااااف  یگردآور

ها و روش گردآوری داده .( اساااتختهی)آم  و کن  نیک

ش و در اخ مااااحبه و تحلیل تم در اخش کین ، تحلیل

معادلات ساااخناری اا  سااازیمدلکن ، پرسااشاانامه و  

مشااارکت   .اساات (PLSرويکرد حداقل مراعات جزئ  )

یز و ن کنندگان در تحقیق ارای انجام مااحبه های عنیق

و کارشااناسااان   رانيمدشااامل  پاسااخ اه پرسااشاانامه، 

، کوچک و متوساا  فعال در صاانعت خودرو هایشاارکت

، دانشااگاه دیاسااات نیمسااتقر در اسااتان تاران و هنین 

اه مدت  0090 آاانتا  0099 اسنندمطالعه از  نيا .اودند

 اه ی در اخش کین ریننونه گ .دیماه طول کشاا هشاات

اه منظور  انجاام شاااد.   گلولاه ارف   احتناال  ریروش ا

 از افراد  ااتدا فارست ،هاشوندهانتخا  هدفنند ماااحبه 

 هیتوس  محقق تا مرتب  اا تحقیق هایتواننند در حوزه

مااااحبه  ليان در صااورت تناو سااپس اا مراجعه اه آن

ماااااحبه اا افراد مورد نظر در  ندآيدر فر .انجاام گرفات  

در   را که تخاا یگريفرد مورد نظر د ،که آنان  صورت

در صورت  کردند م  داشت، معرف تحقیق حاضار  نهیزم

ت  کر اس انيشا .گرفت م صورتبهمااح زین یاا و وملز

 اه منظور پراارتر شااادن  نیک قیتحق نديکه مطااق فرا

  شاااامل خبرگان متنوع یهاگروه ،شاااد  ها ساااعداده

تا از  رندیمورد ماااااحبه قرار گ صااانعت  و دانشاااگاه 

و مااحبه  یریننونه گ .شود یریها جلوگداده یریساوگ 

و اشاابا  داده ها صااورت   تيکه کنا افتيتداوم  ي تا جا

مواجه  یزياطلاعاات متنا  تفا ايا درااا   محققگرفات و  

ها در تعداد ننونه  کل طورااه  اراين اساااا  و .نگردياد 

تا  49 نیننر اود و زمان مااحبه ها ا 01حاضار   قیتحق

در اخش داده ها  لیتحل روش .دیانجام لاه طو قهیدق 69

  عتم نو لیااتحل .تم اود لیااروش تحل یار مبناااکین ، 

 نانیاه منظور اطن. هنینین، هاستداده یمحتوا لیتحل

و در  انجام هیاول یکدگذار ،هاماااااحبه جيتان ي ايا از پاا 
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افزون  .شاااد  نیاازا هایکدگذار  ،کوتاه  فاصاااله زمان

درخواست  حساااداری  یدکتر انيدانشاجو   کياز  اراين،

( در پژوهش دوم کدگذار)هنکار پژوهش  عنواناهشااد تا 

کنک کند.  هایکادگذار   نیامشاااارکات کرده و در اااز  

و  یآورجاانع یپاژوهاش، اارا    نيا در ا اارايان،  عالاوه 

در دساااتر   یریگها از روش ننونهداده  اعتبارسااانج

در   که اه راحت یروش، از افراد نياساااتناده شاااد. در ا

 نيدسااتر  اودند، دعوت اه شاارکت در مطالعه شاادند. ا

ها داده یآورساارعت و ساااولت در جنع یايروش، اا مزا

عدم  لیدل اهمنکن اساات  یهنراه اساات، اما از نظر آمار

ا در الذا، ااشد.   یاه کل جامعه، ضاع  جينتا یريپذمیتعن

، حجم %1 یو خطاا  %01 ناان ینظر گرفتن ساااط  اطن

ها، از داده یآورجنع یارا شااد. نییننر تع 480ننونه اه 

د. استناده ش یاپنج درجه کرتیل  یپرسشنامه اا ط کي

دو اخش اود؛ اخش اول شااامل  یپرسااشاانامه دارا  نيا

مانند ساان،   اود که اطلاعات  شااناختتیسااوالات جنع

 یآورو ساااااقه کار افراد را جنع لاتیتحاااا ت،یجنسااا

 یاود کااه ارا هيااگو ۲4و اخش دوم شااااماال   کرد، م

معادلات  یسازمراوط اه مدل  اصال  یهاداده یآورجنع

از  نياه صااورت آنلا پرسااشاانامه اه کار رفت. یساااختار

و   اجتناع یهامختل  مانند شااابکه یهاا پلتنرم قيطر

در دستر  افراد قرار گرفت و افراد پس از مطالعه  لینيا

از  پس پرسااشاانامه، اه سااوالات آن پاسااخ دادند.  قیدق

 یهااعتبار مدل از روش  اررساا یها، اراداده یآورجنع

مدلسااازی معادلات ساااختاری اا رويکرد حداقل مراعات  

 ( استناده شد.PLSجزئ  )

 

 یافته ها -4

 یحسابدار بر مؤثرهای شناص  شنناانایی    

 دی ول یهایاز ااننترا ژ تیحما یبرا تیریمند 

 کوچک و متواط یهادر شرکت داریپا

 قیدر تحقهنانگونه که در اخش روش تحقیق  کر شااد، 

از  ،در اخش کین ها داده یآورحااضااار اه منظور جنع 

 ،ماااااحبه و جات تحلیل از روش تحلیل تم)مضااانون(

ه ا یهاداده وتحلیلتجزيهر اه منظولذا،  .گرديداسااتناده 

تم استناده  لیتحل کیدسات آمده از ماااحبه ها از تکن  

 یلگوهاا انیو ا لیتحل ،نییتع یارا  تم روش لیشد. تحل

روش در  نيماوجود درون داده هاااساااات. ا  (هااا)تام 

و در قالب  ده سازمانخود داده ها را  ترين اقدام حداقل

فراتر رود و  نياز ا تواند اما م .کند م  یتوصااا اتیجزئ

کند در  ریمختل  موضاااو  پژوهش را تنسااا یجنبه ها

مااااحبه مطالعه  یهاپژوهش حاضاار در مرحله اول داده

آناا استخران شد در  هیاول یو کدها شده   اررس مرور و

 کيو هر هیاول یهامختل  در قالب تم یمرحله اعد کدها

  اصلفرع  و ساپس،   یهادر قالب تم زین هیاول یهاتم از

  مرحله آشااناي  اا در طار اين اسااا  و . شاادند نییتع

ازمتن  شدهشاناساي  مورد(  ۲4) یگنتارشاواهد   ها،داده

در زن  شااد. ارچسااب کد اولیه 04مااااحبه ها در قالب 

ادامه، اه جات آشاااناي  اا مرحله کدگذاری، اخشااا  از 

 ه، آوردکنندگانمشااارکتمااااحبه انجام شااده اا يک  از 

 شده است:

از انجااا کااه هزينااه هااای  ...": 4مشااااارکاات کننااده 

از لحاد تاريخ  در میان  و ياا اجتناع   محیط زيسااات

فراينادهاای تولید و خدمات پناان شاااده اسااات، اکثر   

های هزينه عنواناهها قادر اه شاااناسااااي  اناا شااارکت

. انااراين اين هزينه ها نیستند و اجتناع  محیط زيست

 شود.م اه حسا  های سراار اختاان داده 

و يا حسااااااداری ماديريات اجتناع     اينجااسااات کاه   

 و محیط  های اجتناع ارای ايجاد داده محیط زيسااات

تاااانیناات مديريت داخل  اجتناع  و   جاات  تردقیق

وارد عنل  محیط زيساااتو  اهاداف افشاااای اجتناع  

زنان و يا مرخااا   نانيزا  مرخااااطور مثال . شااودم 

هزينه های اجتناع   ازجنله حق اولاد و هنینین، پدران

 در راساااتای تحققارای اابودکینیات زندگ  کارکنان،  

و  ریتعنو يا  شااارکت اساااتمسااائولیت های اجتناع  

مثااال نشااات مواد  عنواناااه مواد از نشااات یریجلوگ

 ازجنله و انبار آلاتنیسوخت از ماش ايروان و  ،ي اینیش

 محیط زيستهای مورد ارزياا  در حسااااداری شااخن 

گذارد و ناايتا اساات که ار اازده مال  کل شاارکت اثر م 

 داريپا دیتول هاییاستراتژمجنوعه اين عوامل هستند که 

فعال در صااانعت های کوچک و متوسااا  را در شااارکت

دهند. لذا، اهنیت تدوين الشعا  خود قرار م خودرو تحت

 ازجنلهاا لحاد موارد مطروحه  تيريمد یحساادار یالگو

 "... روی حسااداری صنعت  است.ضروريات پیش
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 است: شدهارائه 0شکل در  هادادهو ارچسب زن   آشناشدنننونه ای از چگونگ  انجام مراحل 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 هادادهو برچسب زنی  آشناشدن. نمونه ای از چگونگی انجام مراحل 1شکل 

  تم فرع لیو تشاااک هیاول یکدها اندیطبقهمرحله در 

 و قرار گرفته مورداررساا ادساات آمده  اولیه کدهاینیز 

ساااپس پژوهشاااگر کدهاي  که از نظر معن  و مناوم اه 

راات معناي  اا قيکديگر نزديک هساااتند و اه اصاااطلاح 

يکديگر دارند را در يک گروه قراد داده و اه خلق معان  و 

پردازد. در حقیقت پژوهشاااگر کدها را های جديد م واژه

 د. ارای آشناي نشودسته اندی م  فرع  هایدر قالب تم

 دامهاها، يک ننونه در ایشاتر اا چگونگ  اين دسته اندی 

 .آورده شده است

 ی اولیه و  شکیل  م فرعیکدها بندیطبقهمرحله  انجام یاز چگونگ ینمونه ا. 1جدول 

  تم فرع

 

 کد اولیه

 

 کد مااحبه شونده است( دهندهنشانعدد داخل پرانتز ) یشواهد گنتار

 مدون یاارنامهتدوين 

ی ارتقا ماارت ارا

 یاجرا کارکنان در

 اساس  یندهايفرآ

در تولید  گذاریسرمايه

 هوشنند سبز

  اکارگیری کارکنان اا سط  ماارت

 االا

 یاجرا یکار ماهر ارا یروین رانخودرو،يشرکت ا" 1شونده مااحبه 

 "جذ  ننايدرا  و تحول ديجیتالسبز  دیتول زیآمتیموفق

 يا امکان اابود ماارت ديجیتال نیروی انسان  در  ليعوامل عدم تنا

 "رفع گرددشرکت 

 در  خودرورانياشرکت انداز کل  از ديدگاه چشم" 1شونده مااحبه

 هنواره مورد نیاز، شناساي  و یها، ماارتتولید سبز هوشنندی هاحوزه

 "ارزياا  شوند

 پرسنل،  ي زاماارت  ، ااانسان روین تراکنبود ما" 1شونده مااحبه

 یهانهيگز عنواناه استخدام افراد جديد و استناده از نیروی کار فريلنس،

 "رفع گردددر اين زمینه  شرکت

 ی لازم اه هاماارت آموزش

 کارکنان

 ها و و اابود روش ی ديجیتالفناور شرفتیاا پ" ۲شونده مااحبه

از  راتییتی نيو کارمندان اا ا انيکارفرما  محل کار، هناهنگ یهایاستراتژ

 "محقق ننود توان ماا آموزش  هاي ها و تواناها، ارزشنظر دانش، ماارت

 دانش و ماارت، آموزش  شيافزا یهاراه نياز ااتر" 09شونده مااحبه

 "کارکنان است

 (4پدران )  مرخا ايزنان و  نانيزا  مرخا -
 (4اولاد ) حق -

از نشت مواد اه عنوان مثال نشت مواد  یریو جلوگ ریتعن -
 (4) و انبار آلاتنیسوخت از ماش ايروان و  ،ي اینیش

 

 هاشدن اا دادهآشنا 

 ارائه شده اه کارکنان یايمزا هایحسا 

 ستيز تيريو مد یریشگیپ هایحسا 
  طیمح

 )کدگذاری اولیه( هادادهارچسب زن  
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 دیآموزش کارکنان، در صورت من نهياا وجود هز" 00شونده مااحبه 

 "است اديز اریاس هيآموزش، اازگشت سرما نياودن ا

 دانش و  شرفتیآموزش کارکنان اه پ یهاارنامه" 00شونده مااحبه

ر د سبز تحول ديجیتال و نیز الزاماتتا اا  کند ماارت کارمندان کنک م

 "ااشندمطااقت داشته خودرو صنعت

 

 اا توجه اه

کارکنان اا ساااط   یریاکارگاز قبیل  مواردی 1 جادول 

در  ،لازم اه کارکنان یهاآموزش ماارت و نیز مااارت االا 

ا ارتق یمدون ارا یاارنامه نيتدويک دسااته تحت عنوان 

  اساااااسااا یناادهااايفرآ یماااارت کااارکنااان در اجرا

ا اگیرند. قرار م ، هوشانند سبز  دیدر تولگذاری سارمايه 

نتايج نااي  حاصل از اين دسته ، شدهارائهننونه توجه اه 

فرع  و نیز تم های اندی و يا اه عبارت ديگر احاااای تم

 در رعايت اختااراه جات  ،پژوهش اصل 

 .است شدهارائه ،2 جدول
  م لیپژوهش حاضر در بخش  حل جینتاصلاصه . 2جدول 

 کد 04 -کدگذاری اولیه کد 4-تم فرع  تم اصل 

حسااداری مديريت ارای 

های تولید پايدار استراتژیحنايت از 

 های کوچک و متوس در شرکت

    های حسااااااداری ماديريات فعالیت

هااای کوچااک و اجتناااع  در شااارکاات

 متوس 

  اه کارکنان شدهارائههای مزايای حسا 

  های مرتب  اا آموزش ارای هر کارمندحسا 

  ها و های مديريت ماارتهاای مرتب  ااا ارناامه   حساااا

 العنريادگیری مادام 

  های اقدامات انجام شااده ارای پاسااخ اه حواد   حسااا

 عدم پیروی از سیاست ها و رويه ها

  گذاری و يا هاای اجتنااع  مرتب  ااا سااارمايه   حساااا

 اازارياا  و فروش

  های اجتناع  مرتب  اا جامعهحسا 

  محیط  حسااااداری مديريت زيساات

 های کوچک و متوس در شرکت

  منااع فیزيک  ورودی اه واحد  محیط زيستهای حسا

 تولیدی

  در فرايند تولید محیط زيستهای حسا 

  ایرتولیدی محیط زيستهای حسا 

  محیط زيستهای پیشگیری و مديريت حسا 

 استراتژی های تولید پايدار   محیط زيستاستراتژی های 

  استراتژی های اجتناع 

  اقتاادیاستراتژی های مال  و 

 

)  نیپژوهش در اخش ک جينتااا توجه اه 

اه منظور  و در اخش کین ، حاضاار قیدر تحق، (2 جدول

مااااحبه و جات تحلیل از  ،ها و اطلاعاتداده یآورجنع

ار هنین  اسااتناده شااد.  ،مضاانون(تم )از روش تحلیل 

  پس از اررس ، نیک یهاآوری دادهااهدف جنع اسا  و

طرح  یارا  چارچوا ،مبحاث تحقیق  مرتب  ااا  اتیا ادا

. در ديگرد نيماااااحبه ها اا خبرگان تدو یهاپرساااش

های کوچک مديران و کارشناسان شرکتننر از  01ادامه، 

و متوساا  فعال در صاانعت خودرو مسااتقر در تاران و   

گیری روش ننونه قياز طر ،هنینین خبرگان دانشااگاه 

 یمااحبه ها ،انتخا  شدند. در فاز دوم قضاوت هدفنند 
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 یاشااش مرحله ي اسااتقرا تم لیاا روش تحلشااده انجام

  در طار اين اسا  و  .ديگرد یکلارک و اراون، کدگذار

مورد(  ۲4) یگنتارشاااواهد  ها،مرحله آشاااناي  اا داده

 کد اولیه 04ازمتن مااحبه ها در قالب  شاده شاناسااي   

تم  های اولیه در قالب سهزن  شاد. در ادامه، کد ارچساب 

وجه اا ت .نداندی شددسته  اصال  تم يک ساپس،  و فرع 

 یارحسااد یالگو ، نیپژوهش حاضر در اخش ک جينتااه 

در  يدارپا یدتول هاییاز اساااتراتژ يتحنا یارا يريتماد 

رساام  ،1شااکل ، مطااق کوچک و متوساا  هایشاارکت

 است. شدهارائه

 

                                   

                                     

                                                                

                                                                           
                                                           

                              

                                                         

هاي تولید پایدار استرات ي

                      
                   
                          

                                                    

                                  

                            

                                   

                                                            

 
 کوچک و متواط های در شرکت داریپا دی ول هایی از ااترا ژ تیحما یبرا تیریمد یحسابدار یالگو.2شکل 

 

 پژوهش اعتبارانجی مدل 

)مدل  یریمدل اندازه گ  اايارز در اين اخش از تحقیق،

ده اا استنا قی( تحق )مدل درون ی( و مدل ساختار رونیا

قرار  مورداررساا  (،PLS  )از روش حداقل مراعات جزئ

در ااتدا، آمار توصااین  و سااپس آمار اسااتنباط    .گرفت

 گززارش شده است. وتحلیلتجزيهمنتج از 

 مطالعه مورد متییرهای توصاااین  های ، آماره4جدول 

 جينتا .دهد م  نشااان را معیار انحراف و میانگین شااامل

ایشااترين افراد  ننر( نشااان داد، 480) افراد ننونه عيتوز

درصااااد مرد  80ننر( از ننونااه آماااری معااادل  449)

ننر( از ننونه  080ایشااترين افراد ) . هنینین،ااشااند م

سااال و  41درصااد دارای ساان االای   00آماری معادل 

سااال ساان  49تا  18درصااد، این  ۲ کنترين آن معادل

درصد از پاسخ  0۲ی تجراه کارننر(. ازنظر  11) ااشند م

 09تا  1 تجرااه کاری مادت  ننر( دارای  6۲دهنادگاان )  

ننر( دارای  000پاسااخ دهندگان )درصااد از  48،  سااال

درصاااد از  49،  ساااال 01تا  09این  تجراهمدت زمان 

، سال 19تا  01 تجراهمدت ننر( از  001)پاسخ دهندگان 

مدت زمان ننر( دارای  01پاسخ دهندگان )درصاد از   00

درصااد از پاسااخ دهندگان  0، سااال 11تا  19این  تجراه

، ساااال 11الای ماادت زمااان تجراااه ااا یننر( دارا 06)

درصااااد از  19 اارخاوردارنااد. از ناظر تحاااایلات،    

درصااد از  46و   ننر(، کارشااناساا 009دهندگان )پاسااخ

ارشد   مدرک کارشناس یداراننر(،  006دهندگان )پاسخ

مدرک  یننر(، دارا 10دهندگان )درصاد از پاسخ  00و و 

دکتری هستند.
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 دهندگان مشخصات پااخ-3جدول 

 درصد فراوان  فراوان  ریسطوح متی  شناخت تیجنع یرهایمتی

 81 441 مرد تیجنس

 01 18 زن

 6 11 سال 49تا  18 سن

49-41 0۲9 00 

 19 080 سال 41االای 

 0۲ 6۲ سال 09تا  1 کاریتجراه

 46 000 سال 01تا  09

 10 001 سال 19تا  01

 09 01 سال 11تا  19

 0 06 سال 11االای 

 00 009 کارشناس  تحایلات

 4۲ 009 کارشناس  ارشد

 00 10 دکتری

 

طريق سنجش  از گیری اندازه های مدل ارازش در ادامه،

 پاياي  ترکیب  و معیار آلنای کرونباخ، اار عامل  و ساااه

اار  یدارا هاهيگو تنام  ازآنجاکه .انجام شااد واگرا، رواي 

 مقادير. نگرديد حذف سؤال  ، اودند،0/9 از شاتر یا  عامل

 رایا ترکیب  پاياي  ضاااريب اه آلنای کرونباخ و مراوط

 پاياي  از نشاااان ، اوده و۲/9از  االاتر ها، ساااازه تنام 

 اررساا  اه هنگرا دارد. علائه اراين، رواي  مدل مناسااب

 خود ها( )شاخن متییرهای اا سازه هر هنبستگ  میزان

 اساااتخران شاااده انسيوار نیانگیا م معیاار  .پردازد م 

(AVE)  افزار نرم توسا   شاده  محاسابه PLS اين ارای 

 AVE ،1/9 ارای  مناسااب مقدار. رود م  کار اه منظور

، ارئه شاااده 0جدول نتايج که در ااتوجه اه االا اسااات. 

ه مراوطه ازا در  هنگ(، AVE)  بیترک ي اي، پاا اسااات

و  ي ايپا تیمناسااب اودن وضااع  توان  اند، م قرارگرفته

 ديیااماادل پژوهش را تااا  رونیرواا  ا  يهنگرا و ي روا

 .کرد

 
 گیریهای اندازهبرازش مدل -4جدول 

  عداد 

 مولفه

کرونباخ  آلفا

(Al pha>0/7) 

 یبی رک پایایی

(Al pha>0/7) 

همگرا  روایی

(AVA>0/5) 

 کوچک شرکتاای در اجتناع  فعالیتاای مديريت حسااداری

 متوس  و

44 0/946 0/955 0/73 

 0/75 0/899 0/831 09 کارکنان اه شدهارائه مزايای هایحسا 

 0/902 0/949 0/892 1 کارمند هر ارای آموزش اا مرتب  هایحسا 

 يادگیری و هاماارت مديريت هایارنامه اا مرتب  هایحسا 

 العنر مادام

0 0/845 0/928 0/865 

 عدم حواد  اه پاسخ ارای شده انجام اقدامات هایحسا 

 هارويه و هاسیاست از پیروی

0 0/753 0/887 0/798 

 و اازارياا  يا و گذاریسرمايه اا مرتب  اجتناع  هایحسا 

 فروش

1 0/835 0/902 0/754 

 0/811 0/945 0/921 1 جامعه اا مرتب  اجتناع  هایحسا 
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 و کوچک شرکتاای در محیط زيست مديريت حسااداری

 متوس 

10 0/871 0/921 0/796 

 واحد اه ورودی فیزيک  منااع محیط زيست هایحسا 

 تولیدی

1 0/791 0/882 0/73 

 0/777 0/912 0/855 0 تولید فرايند در محیط زيست هایحسا 

 0/648 0/756 0/816 0 ایرتولیدی محیط زيست هایحسا 

 0/797 0/921 0/871 6 محیط زيست مديريت و پیشگیری هایحسا 

 0/772 0/959 0/95 04 استراتژی های تولید پايدار

 0/775 0/912 0/855 6 محیط زيست استراتژی های

 0/792 0/919 0/868 3 اجتناع  استراتژی های

 0/8 0/889 0/75 7 اقتاادی و مال  استراتژی های

 

مادل پژوهش ااا اساااتناده از تکنیک حداقل   هنینین، 

مورد آزمون   Smart Plsافزارمجذورات جزئ  و اا نرم

زمااان مورد رواا  هم  قرار گرفاات. در اين ماادل، تنااام

تحلیال قرار گرفتناد. در اداماه مادل پژوهش در حاالت      

 .(4شکل )شده استارائه (tمقدار )ضرايب استانداردشده

  

 
 (tااتانداردشده)مقدار  بیآزمون مدل پژوهش در حالت ضرا-3شکل 

 

، t آماره مقدار ،4شکل شاده  اا توجه اه مدل ارازش داده 

و میزان احتنال  06/0فرضاایه ها ایشااتر از   ارای تنام 

اسااات. انااراين، در محدوده  91/9آمااره مذکور کنتر از  

 اا توجه اه مدلگیرد. ار هنین اسا ، قاال قبول قرار م 

سیر، انحراف استاندار، آماره م بيضارا ؛ ارازش داده شاده 

T  و( مقدار احتنالP )جدول زير است: صورتاه 
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 یمدل ااصتار یاجرا جینتا.5جدول 

 ضرایب مسیر

 مسیر

 مقادیر T آماره

 احتمال

 های حسا  <- متوس  و کوچک شرکتاای در محیط زيست مديريت حسااداری

 تولید فرايند در محیط زيست

0/401 9/624 0/000 

 های حسا  <- متوس  و کوچک شرکتاای در محیط زيست مديريت حسااداری

 ایرتولیدی محیط زيست

0/556 16/55 0/000 

 های حسا  <- متوس  و کوچک شرکتاای در محیط زيست مديريت حسااداری

 تولیدی واحد اه ورودی فیزيک  منااع محیط زيست

0/3 5/77 0/000 

 پیشگیری های حسا  <- متوس  و کوچک شرکتاای در محیط زيست مديريت حسااداری

 محیط زيست مديريت و

1 10029/824 0/000 

استراتژی های تولید  <- متوس  و کوچک شرکتاای در محیط زيست مديريت حسااداری

 پايدار

0/923 108/18 0/000 

 های حسا  <- متوس  و کوچک شرکتاای در اجتناع  فعالیتاای مديريت حسااداری

 جامعه اا مرتب  اجتناع 

0/971 372/398 0/000 

 های حسا  <- متوس  و کوچک شرکتاای در اجتناع  فعالیتاای مديريت حسااداری

 فروش و اازارياا  يا و گذاری سرمايه اا مرتب  اجتناع 

0/963 224/998 0/000 

 های حسا  <- متوس  و کوچک شرکتاای در اجتناع  فعالیتاای مديريت حسااداری

 ها رويه و ها سیاست از پیروی عدم حواد  اه پاسخ ارای شده انجام اقدامات

0/81 51/297 0/000 

 های حسا  <- متوس  و کوچک شرکتاای در اجتناع  فعالیتاای مديريت حسااداری

 کارمند هر ارای آموزش اا مرتب 

0/411 9/452 0/000 

 های حسا  <- متوس  و کوچک شرکتاای در اجتناع  فعالیتاای مديريت حسااداری

 العنر مادام يادگیری و ماارتاا مديريت های ارنامه اا مرتب 

0/347 6/893 0/000 

 های حسا  <- متوس  و کوچک شرکتاای در اجتناع  فعالیتاای مديريت حسااداری

 کارکنان اه شدهارائه مزايای

0/384 10/06 0/000 

استراتژی های  <- متوس  و کوچک شرکتاای در اجتناع  فعالیتاای مديريت حسااداری

 تولید پايدار

0/057 2/907 0/004 

 0/000 206/509 0/948 اجتناع  استراتژی های <- استراتژی های تولید پايدار

 0/000 202/244 0/966 محیط زيست استراتژی های <- استراتژی های تولید پايدار

 0/002 3/138 0/163 اقتاادی و مال  استراتژی های <- استراتژی های تولید پايدار

 

معن  ، T ، آماره1جدول از اا توجه اه نتايج ادست آمده 

زيرا را نشاااان م  دهد، دار اودن رواا  متییرهاای مدل  

اه عبارت  اسااات. 91/9مقدار احتنال اين آماره کنتر از 

دهد که نشان م  ضاارايب مسیر، داری آزمون معنديگر 

ها تأيید ار و اثر آنمعناد از نظر آمااری مسااایرهاا  هناه  

های هاساات که مؤلن ادين معن   شااود. اين موضااو م 

 از تحقیق اا توجه اه مسااایرهای فوق،تدوين شاااده در 

 قاالیت اعتناد مناسب  ارخوردار هستند.
 

 نتیجه گیریبحث و  -5

سااازه های مرتب   يا مناهیم هدف از ارائه الگو، گردآوری

مختل  اه منظور مقوله های  در و گروه اندی اا يکديگر
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 ها عنايت نظر اسات. اا  مورد ارتقال شاناخت درااره پديده 

 تيريمد یحساااادار الگوی توجه اه تدوين، موضااو  اين

نگشااته،  موجود هایمدل از هاسااازمان اسااتناده مانع که

 هایحلراه ارائه ای منید وسااازه و اه ارائه مناهیم الکه

 .است ضروری پردازد، سازمان چالش های ارای مورد نظر

های انجام شااده نشااان داد، تحقیقات اررساا  هنینین،

و  سااارفه؛ 1911،  گرانيو د نيمار-لیگمختل )مانند: 

و نیز  1900،  گرانينظام و د؛ 1900،   رمان-شنايگپلاکر

 یحساااااداری متناوت هااز الگو (1908،  گرانيو د لاتن

ر کردند که ایانگ استناده ساازماناای متناوت   در تيريمد

ی ديگر اوده هامدلساط  ااتر کارارد آن مدل نسبت اه  

که منکن اساات کارارد ایشااتری در آن سااازمان خان  

 يريتمد یحساادار یالگو ارائه، رو اين داشاته ااشاند. از  

 هایدر شرکت يدارپا یدتول هاییاز استراتژ يتحنا یارا

، درواا توجه اه کارارد آن در صنعت خو کوچک و متوس 

 قبل ی هاپژوهشحاائز اهنیات اود کاه تا قبل ازين، در    

ارای کنک اه ناديده گرفته شاااده اود. در هنین رااطه و 

تحقیق ، های تحقیقات  موجود در کشاااوررفع شاااکااف 

از  يتحنا یارا يريتمد یحساااادار یارائه الگوحاضاار، 

کوچک و  هایدر شااارکت يدارپا یدتول هاای یاساااتراتژ

را ارائاه داد. مولنه های مدل مذکور مبتن  ار   متوسااا 

تحلیل نتايج ماااحبه ها اا روش تحلیل تم، شاناساي  و   

ل اه مد  اایدست جات قیارازش رواا  مدل تحقسپس، 

مدل سااازی معادلات و  پرسااشاانامهاز طريق اازار  ي ،ناا

( انجام PLS)  جزئاا روش حداقل مراعات  سااااختاری

 شد.

و  ي شاااناساااا ز تحقیق حاضااار،اولین نتیجه حاصااال ا

از  يتحنا یارا یاهنيهزهای اندی سااارفاااالدساااته

کوچک و  هایدر شااارکت يدارپا یدتول هاای یاساااتراتژ

و  محیط زيساات یها نهيجدا کردن هز اساات. متوساا 

 یحساااادار یسااراار، داده ها یاز حسااا  ها  اجتناع

اا استناده از  هنینین، کند.  م جاديرا ا یترقیدق نهيهز

  طیمح یهانهيهز مناسب طوراهتوان  م الگوی تحقیق

 یو ساااازمان ها دیتول یندهايرا از جاات مختل  در فرا

 ی. داده هاننود ي شاااناساااا   مرتب  اا شااارکتخارج

  کيزیف ريمقاااد نااهيهز نظیرروزانااه  محیط زيساااات

 یهااا  هوا و ا  و خروج ،یمثااال مواد، انرژ عنواناااه)

 ،یمثال مواد استه اند عنواناهمحااولات)  دیواحد(، تول

 یها  وجمحاااول(، و خر  طراح ند،يمحاااول در فرا

جامد، انتشاااار  یمثاال زااله ها  عنوانااه ) یدیا تول ریا

 یاز ورودنیز  زااله( ايدفع زااله و  ،یگلخااناه ا   یگاازهاا  

 محیط زيست یشود. داده ها م یورآجنعها واحد یها

 و   تولیدداخل یریگ میاز تاااان تيحنا یارا نیز ماهانه

 یاه یورود اي  کيزیف ريمقاد انياسااتناده و جر تيريمد

ها( گزارش  لهزاا ايا  و  ،یمثال مواد، انرژ عنواناهواحد )

 یداده هاهاای تحقیق،  ااا توجاه ااه ياافتاه     شاااود.   م

مانند انتشاااار  هاواحد  شاااامل خروج محیط زيسااات

شاااده دفع  یزااله ها اي زااله ها و ،یگلخاانه ا  یگاازهاا  

 محیط زيستاسات. حساا  های پیشگیری و مديريت   

 محیط زيسااات یها ناه يهز يک  ديگر از عنوانااه  زین

های اشاره سرفال در اين تحقیق است. شاده شاناسااي   

 یهااا نااهيهز هنینین، شااااده در الگوی اين تحقیق

صاارف شده  یها نهياز هز یشااتریا مواردرا از   اجتناع

رفاه  ،یکارکنان، عنلکرد کار  زندگ تینیتوسااعه ک یارا

 یداده هااااطور مثااال، کنااد.  م یجنع اور  اجتناااع

و   عنلکرد اجتناع یها نهيهز عنواناهماهانه   اجتنااع 

که   ،از جوامع محل تيا حناا  یارا شااادهارائاه  یايا مزا

لذا،  شااود.  کنند، گزارش م م تیان فعال رها دشاارکت

 یتلاش اراای در اين تحقیق، در راساات شاادهارائهالگوی 

  یمح ی حسااااداریداده هاتر از گسااتره وساایع  جاديا

 تمسیاز سا  جهینت کي عنواناه  و اثرات اجتناع  سات يز

 یافشا ،دهد اجازه م  حساااداری پايدار،  اايضاب  و رد 

گزارش سااالانه اه در   و اجتناع محیط زيسااتعنلکرد 

 دقیق تر ااشد. و ساامداران ننعاني 

مورد حائز احث ديگر اين اساات که الگوی تحقیق حاضر 

را   و اجتناع محیط زيساااتاثرات  یها نهيهزاه نوع  

 نين اآکه در  یدیتول تیا ااه هر فعاال   نیتخاااا یارا

در واقع، کند.   م یورآشااود، جنع  ها مااارف منهيهز

در  وتحلیاالتجزيااه و ناه يهز نیتخااااهناان مبحاث   

حساااااداری مديريت و انعکا  آن در سااایساااتم تولید 

 یها نهيمثال، هز عنواناه های کوچک و متوس .شرکت

 مااارف شااده در کاهش یگذارهيساارما محیط زيساات

 ی و يااگلخانه یاکاهش انتشااار گازه یو پروژه ها یانرژ

 یاياز مزا تيحنا یارا شااادهارائه  اجتناع یها ناه يهز
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پوشاااش   ،خدمات درمان، عنر نهیاشاااامل  کاارکنان ) 

 نانيزا  مرخااا ،ناقن و دائم  و از کار افتادگ تیمعلول

  ،حق اازنشااسااتگ، حق اولاد ،پدران  مرخااا ايزنان و 

حق مسااکن(  و نیز پاداش ،و  ها  ا يا ، ساااام تیمالک

اه    هساااتند کهو اجتناع محیط زيسااات یها نهيهز

که   در حال ،شود  اختااان داده م  کنندهنهيمراکز هز

که  عنر محاولچرخه  مراحلهای اصلاح و اابود هزينه

 هایمحااااولات و خدمات شااارکت کاراي ن اثرات آدر 

 ،شود م فعال در صنعت خودرو ارزياا کوچک و متوس  

 ندهيآ دیتول اي نهيکاهش هز یارا یدیتول هایتیاه فعال

توانااد  م اين امر نتیجتااا شاااود. داده م تااااااناخ

اين، . اناارکند خوش تیییردساات نیز را دیتول یندهايفرا

و   ساااتيز  یمح شااادهتنکیک یحسااااادار یداده ها

، شاادم  دهیگنجان حسااااداری مديريتدر    کهاجتناع

  و گزارش ده  اايضاااب ، رد یها ساااتمیسااا تواندم 

ه داد شرکت ها قادر اه ارائه ،لذا. اخشد توسعهو  لیتساا 

 و منافع ننعانياز   تيحنا یتر ارا قیدق یحساادار یها

 یها اراکاه از دقت داده   هساااتناد، در حاال    اجتنااع 

 د.کنن  استناده م های تولید پايداراستراتژیاز  تيحنا

 یهاداده های الگوی پیشااناادیساارفااال هنانطور که 

 و سااتيز  یمراوط اه اثرات مح یها نهيهز ی ازترقیدق

اداری فرايند حسااااامر  نيکند، ا  را فراهم م  اجتنااع 

  ننعاني  یارا  مال یصاااورت ها هیا را در تا ماديريات  

الگوی  ن،ي. علاوه ار اساازد  سااان تر مآ  خارجداخل  و 

 .شده است  جامع طراح ،ساتم یسا  کي عنواناه تحقیق

 .کرد کپارچهيموجود  یها ستمین را اا سا آتوان لذا،  م 

 یو حساااادار محیط زيساات تيريمد یاداام حساااادار

اه حساااااداران کنک  الگوی جديددر   اجتناع تيريمد

را در هنگام   و اجتناع محیط زيستکند تا اطلاعات  م

ر علاوه اتولید تواما در نظر اگیرند.  یها یریگ میتاااان

 راه حسااداران  ،شاادهارائهاساتراتژی های  اا اتخا   ن،يا

و  محیط زيساات یاسااتخران داده ها ینساابتا ساااده ارا

در    موجودمااال یاداااام در گزارش هااا یارا  اجتنااع 

 اختیار دارند.

 نکتاه قاااال احاث ديگر، اساااتناده از الگوی تحقیق در    

يت مدير، اين الگواا استناده از  است. تيريمد ناتیتاان 

های مرتب  یریگ میتان های کوچک و متوس ،شارکت 

 مديريت یتر حساااادارقیدق یهاداده قيرا از طر اا تولید

 جاديا شتریا یحسااادار  یهاداده درواقع، .دهند م انجام

ااره  جاديدر ا مديريت تااانینات از الگو،شااده توساا  

جنبه  درنتیجهکند و  م تيحناا  محیط زيسااات یور

  ها مشاارکت  اتیعنل اخش را اه محیط زيساات یها

 تر قیدق  اجتناااع یحااال، داده هااا نیدر هن .وردآ

ام را در هنگ  اجتناع یریگمیقاال تااور تان  طوراهنیز

 تینیدر توسااعه ک  اجتناع یها نهيهز یگذارهيساارما

کنااد.  م تيااهادا   کاارکناان، جاامعااه و رفااه اجتنااع     

ت و اثرا ستيز  یتر از محقیدق نهياطلاعات هز ،درنتیجه

توساااعه  از  ،مال یشاااده در افشاااا دهیگنجان  اجتناع

  و و اجتناع محیط زيساااتعنلکرد  ی وگذارهيسااارما

 .  کند م تيحنا ایشتر تولید یورااره جاديا درنتیجه

تواند ساااود الند مدت را اا   م ، الگوی تحقیقدرنااايت 

 یگلخانه ا یو انتشاااار گازها دیتول یها ناه يکااهش هز 

توانند مجاز   ، شاارکت ها مآنکند. اا اسااتناده از  جاديا

 یراا  عیمنااع طب انيعاقلانه اساااتناده و جر تيرياه مد

. شاارکت ها اشااندا یها ندهيلاآتر  نيیسااطوح پا جاديا

اضاااافه  تولیدات خودرا اه  پايداریتوانناد    م نیهنین

کاهش  تولید را از طريق، محیط زيساات . مسااائلکنند

محااااولات  دیتول شيافزا، شاااده دیتول یزااله ها زانیم

  طیمحستياطلاعات ز  اايرد ،ستيز  یساازگار اا مح 

در   طیمحتسااياداام اطلاعات ز ،قیدق یاا حسااا  ها

 هایتوسااعه شاخن ،کوتاه مدت و الند مدت ناتیتاان 

 یهااانااهيهز نییتع   و نیزطیعانالکرد مح    ااا يااارز

مساااائل  پوشاااش دهند. اا روش مدرن محیط زيسااات

 ،و شااارت شااارکت  رياابود تاااو   را از طريق اجتناع

 یحسااااادار تيريو کارکنان در مورد مد رانيآموزش مد

  اعاجتن یهانهيهز ترقیدق نیو تخن نییتعو نیز  داريپا

ده شتنام یااا نییتع، از طريق درناايتحنايت کنند. و 

  ،و اجتناع محیط زيسااات هاینهيار هز  کالاها مبتن

 زاتیو تجا آلاتنیافراد و ماااشااا ي کااارا زانیم نییتع

 قیدق نییتع ،داريااپااا دیااقواعااد تول تيااار رعااا  مبتن

لحاد   ،طیمرتب  ااا عوامل مح  هیا مواد اول یهاا ناه يهز

 ی، اههانهيدر هز محیط زيساااتو   اجتناع ،هاینهيهز

 ی دست يااند.و اقتااد  مالپايداری 
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 هگیرد که الگوی نوآوراناطور کل ، اين تحقیق نتیجه م 

های کوچک و شاارکت ،شاادهارائه تيريمد یحساااادار

زيسااات و متوسااا  تولیدی را قادر اه حنایت از محی 

ساااازی محی  حساااااداری از طريق يکپاارچه جاامعاه   

ساااازد. سااالامات و امنیت، مديريت زنجیره تامین و  م 

 درنتیجهاخشاااد و های اازيافت را ارتقا م سااایااسااات 

پايدار را در دراز مدت اابود  دیتولها اه دساتیاا  شرکت 

اين تحقیق هنینین، ااا ايجاد آگاه  داخل  و  اخشاااد. 

کوچک و  یهاشااارکتای که خارج  در محی  پیییده

کنند، نیاز فعال در صنعت خودرو در آن کار م متوسا   

 یرااحسااداری مديريت ار  مؤثر هایمؤلنه ي شاناسا اه 

های در شااارکت پايدار های تولیداساااتراتژیاز حنايت 

هاي  که را در زمان اعنال ساایاساات  کوچک و متوساا 

ازد. سمنکن اسات ار اين اخش تاثیر اگذارند، مرتنع م  

توانند های حسااداری مديريت را که م درواقع، سارفال 

های کوچک اداام شوند تا شرکت های تولیددر استراتژی

محیط  و اجتناع  و اقتااد و متوس  اه پايداری زيست

دست يااند، را شناساي  ننوده است. ادين وسیله، شکاف 

موجود این نظرياه و عنال در اين حوزه را  پرننوده و اه   

و توسااعه ادایات موجود حسااااداری مديريت  گسااترش 

های اين محادوديات  افزون اراين، کناک ننوده اسااات.  

تحقیق شامل انتخا  جامعه محدود، محدوديت در روش 

گیری و محادوديات در انتخاا  مکان مطالعه اود.    ننوناه 

 هایشود که محدوديتارای تحقیقات آت ، پیشانااد م  

اساااتناده از جاامعه مورد اررسااا  گساااترش يااد و اا  

تر و گوناگون، تاثیرات گیری گساااتردههاای ننوناه  روش

های تولید پايدار در صنايع مختل  و در سطوح استراتژی

ها مورد اررساا  قرار گیرد. هنینین، مختلن  از شاارکت

هااای کین  و کن  ارای اساااتناااده از ترکیب  از روش

 .شودتر اين اثرات توصیه م اررس  عنیق
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Abstract 

The purpose of this research is to present a management accounting model for sustainable 

production in small and medium enterprises. This research was conducted from December 

2020 to October 2021 over a period of eight months, and the research population consisted 

of experts relevant to the research topic in small and medium-sized enterprises active in the 

automotive industry located in Tehran, as well as academic experts. In the qualitative section 

of this research, the opinions of 15 experts were utilized using the purposive snowball 

sampling method. Also, in the statistical part of the research and based on the available 

simple sampling method and Cochran's formula, the opinions of 384 experts related to the 

research topic were used. The process of data analysis was carried out in two stages, which 

includes the identification of dimensions and components using the interview tool and the 

theme analysis method; Fitting the research model using the questionnaire tool and the 

structural equation modeling method with the partial least squares (PLS) approach. The 

results of the research showed that the research model has three main dimensions of social 

activity management accounting in small and medium-sized companies, environmental 

accounts of physical resources input to the production unit, and sustainable production 

strategies including environmental strategies, social strategies, financial and economic 

strategies.. 
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