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 یها از دیدگاه اخلاقدرآمدها و هزینهبندي طبقه رییو تغ ی شرکتپذیري اجتماعمسئولیت
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 2کاوه پرندین

 3سمیه حسینی عقدایی

 
 12/30/3031تاريخ پذيرش:            13/31/3031تاريخ دريافت: 

 چکیده

ها برای ارائه اطلاعات غیر مالی اقدام به افشا گزارش ها برای کسب رضايت ذينفعان و کاهش فشار آنامروزه شرکت

رسیدن  برای راهکاریتواند به عنوان اجتماعی می های مسئولیتفعالیت نمايند. با وجود اين، های مسئولیت اجتماعی میفعالیت

 پذيریرابطه بین مسئولیتگردد. بنابراين هدف اين پژوهش بررسی مديريت سود استفاده  در نتیجهاهداف شخصی مديران و به 

ر است. به منظو از ديدگاه اخلاقی برای مديريت سود هاهزينهدرآمدها و بندی اشتباه و رفتار شرکت برای طبقه اجتماعی شرکت

انتخاب  3033تا  3120 طی سال های پذيرفته شده در بورس تهرانشرکت  311ش، نمونه ای شامل های پژوهآزمون فرضیه

ون مورد آزم افتهي میو تعم یحداقل مربعات معمول یهابه روش رهیچند متغ ونیپژوهش با استفاده از رگرس یهایهگرديد. فرض

های با بالا نسبت به شرکت اجتماعی پذيریلیتهای با مسئوشرکتدهد، های پژوهش نشان میيافته قرار گرفته اند.

ريت د. اين نتايج از ديدگاه اخلاقی مديهستنها درآمدها و هزينهبندی کمتر درگیر تغییر طبقهپايین،  اجتماعی پذيریمسئولیت

گری گزارش اجتماعی در پذيریها دارای مسئولیتشرکت بیانگر آن است که پژوهشبه طور کلی، نتايج سود حمايت می کند. 

، کاهش عدم تقارن اطلاعاتی از طريقپذيری اجتماعی ين بدان معناست که افزايش مسئولیتهستند. ارفتار اخلاقی دارای  مالی

 ين پژوهشاز طرفی نتايج ا د.شومی بندی اقلام سود و زيانیتغییر طبقهشفافیت اطلاعات مالی و درنتیجه کاهش  موجب افزايش

  .نمايد، کمک میو مديرت سود اجتماعی پذيریهای حوزه مسئولیتدانش در پژوهش به غناپذيری با توسعه ادبیات

 
 واژه های کلیدی: مديريت سود، مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت، تغییر طبقه بندی، ديدگاه اخلاقی
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 مقدمه

، کسب سود و افزايش ثروت هاشرکتمهمترين هدف 

تغییرات محیطی، اين  با گذشت زمان و. سهامداران است

 امروزیت. در دنیای تغییراتی شده اس دستخوشرويکرد 

، کسب و حفظ رضايت مهمترين اصل برای يک شرکت

گردد که اعضای جامعه است. اين امر در صورتی محقق می

ی اثر مفیدآن شرکت جامعه باور داشته باشند که فعالیت 

ر، از طرف ديگ گذارد.بر انسان و محیط زيست بجای می

سود مهمترين خروجی صورت سود و زيان است که برای 

ی از اهمیت خاصی مال یکنندگان از صورتهااستفاده

برخوردار است. توجه استفاده کنندگان به سود حسابداری 

باعث شده که مديريت شرکت در ساختار و نحوه ارائه اقلام 

تشکیل دهنده سود و همچنین مبلغ آن مطابق با نظر و 

 نيهمواره ا نيبنابرا تغییراتی ايجاد نمايد. خواست خود

 نياز مهمتر یکيوجود دارد که سود به عنوان  ینگران

که در تضاد منافع  رانيمد توسط ،عملکرد یهاشاخص

 یبا اهداف خاص قراردارند،ی بالقوه با سهامداران عاد

 شود.  تيريمد

با توجه به اينکه سود عملیاتی يکی از معیارهای عملکرد 

با ها شرکت سهامداران ریاخ هایسالدر عملیاتی است، 

 یابيارزاقدام به  ی و عملیاتیهای اصلفعالیتتوجه به 

مديران نیز  ،ی در سوی مقابلو حت مديريت نموده عملکرد

را براساس سود  یزشیپاداش انگ یهادستورالعمل بیشتر

سهامداران تداوم  از سوی ديگر، .کنندمی میتنظ عملیاتی

 ریتاث خود ماتیرا در تصم هاشرکت یاتیعمل یسودآور روند

های خود از بینیو تداوم سود عملیاتی را در پیش دهندمی

عوامل موجب  نياسود يا زيان شرکت لحاظ می کنند. 

 سوق داده شود که یبه سمت زین تيريکه مد گرددمی

 بسیاری تیاز اهم یو یبرا یاتیبه سود عمل یبایدست

 یعملکرد واقع با نتواندراه،  نيلذا اگر در ا ؛برخوردار گردد

 یبه روش ابد،يهای مورد نظر دست بینیخود به پیش

واکنش از جانب  نيکه با کمتر شد متوسل خواهد

به اهداف ، استانداردگذاران و نهادهای قانونی، حسابرسان

اين روش مديريت سود، تغییر طبقه بندی  نائل شود. خود

 3کیم همچونپژوهش های قبلی  اقلام سود و زيانی است.
                                                           

1 Kim 
2 Zalata and Roberts 
3 Nagar and Sen  

( و خواجوی 3033پاکدلان و همکاران)(، 1331و همکاران )

ارتباط مديريت سود واقعی و تعهدی  را  (3123و همکاران)

با مسئولیت پذيری اجتماعی بررسی و به نتايج متضادی در 

اند؛ اما اين پژوهش نوع ديگری از مديريت  اين زمینه رسیده

سود يعنی تغییر طبقه بندی و آن هم از ديدگاه اخلاقی 

نسبت به بحث مديريت سود مورد توجه قرار داده است. لذا 

 های بالا است. اين پژوهش از اين بُعد متمايز از پژوهش

ادبیات مديريت سود و  از طرفی اين پژوهش،

توسعه می  روش چندين را بهپذيری اجتماعی مسئولیت

، پاکدلان و (1331)همکاران  و کیم اينکه، دهد. اول

( شواهدی از ارتباط 3120( و خدايی )3121همکاران)

معکوس مسئولیت پذيری اجتماعی و مديريت سود تعهدی 

پذيری مسئولیت دادند؛ به عبارت ديگر عملکرد و واقعی ارائه

 واقعی و تعهدیسود  مديريت اجتماعی بالاتر شرکت با

 رائها با را آنها هایيافته اين پژوهش، .دانندکمتر مرتبط می

 يعنی تغییر سود مديريت از ديگری در مورد نوع شواهدی

 بالقوه جايگزين رابطه به توجه با .کندمی بندی تکمیلطبقه

ثقفی ) سود مديريت ابزارهای ساير و بندیطبقه تغییر بین

 و آبرناتی ؛1333 همکاران، و ؛ فان3121و جمالیان پور، 

 از بهتری تصوير های اين پژوهشيافته ،(1330 همکاران،

مالی از ديدگاه اخلاقی و  گزارشگری ها دررفتار شرکت

 ور ادبیات به اين پژوهش دوم، .دهد می ارائه طلبانهفرصت

 عامل يک بررسی با، بندیطبقه تغییر مورد در رشد به

 رکتش مشارکت يعنی بندیطبقه تغییر مهمِ کننده تعیین

 در کند.می پذيری اجتماعی کمکمسئولیت هایفعالیت در

؛ نگار و 1330، 1قبلی)زالاتا  و رابرتز مطالعات که حالی

دهند می نشان (3121؛ حمیديان و همکاران، 1331، 1سن

 مالی، های گزارشگریانگیزه مانند متعددی عوامل که

 رب و تخصص حسابرس شرکتی، درماندگی مالی حاکمیت

ين ا گذارد،می تأثیر هاشرکت بندیطبقه تغییر رفتارهای

 عملکرد نقش مورد در شواهد را اولین پژوهش

ارائه  بندیطبقه تغییر پذيری اجتماعی درمسئولیت

 برای را مهمی پیامدهای ما هایيافته نهايت، در .کندمی

 بین مثبت ارتباط .کندمی ارائه گذارانسیاست و قانونگذاران

 گزارشگری کیفیت پذيری اجتماعی ومسئولیت عملکرد
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 قانون گذاران و گذارانسرمايه که دهدمی نشان مالی

 پذيریمسئولیت عملکرد به مربوط اطلاعات از توانندمی

 یمال دهیگزارش کیفیت ارزيابی هنگام هااجتماعی شرکت

 یندبطبقه تغییر درگیر که هايیشرکت شناسايی يا

بنابراين هدف اين پژوهش بررسی  .کنند استفاده هستند،

 ییرتغ ها باپذيری اجتماعی شرکتارتباط بین مسئولیت

 ها و درآمدها از ديگاه اخلاقی است.بندی هزينهطبقه

 مبانی نظری

پذيری اجتماعی  های اخیر، موضوع مسئولیتدر سال

ر باست. درواقع، انتظار  قرار گرفتهذينفعان  در کانون توجه

های فعالیت ها درشرکت اين است که درگیر شدن

. اشدبمفید ذينفعان  تمامپذيری اجتماعی برای مسئولیت

شوند  هايیشرکت سهامداران اغلب جذب رود کهانتظار می

اجتماعی  پذيریمسئولیت زمینۀ شهرت خوبی دراز که 

کنند که ( بیان می1311) 3ايمنا و جمال. برخوردار هستند

و بهبود  حمايت سهامدارانجلب برای  احتمالامديران 

پذيری اجتماعی های مسئولیتشهرت تجاری در فعالیت

 دارند.مشارکت 

های اجتماعی ها در فعالیتدر زمینه مشارکت شرکت 

بانه طلو در گیر شدن آنها در مديريت سود دو ديدگاه فرصت

ا ب و اخلاقی مطرح است. از ديدگاه فرصت طلبانه و مطابق

های فعالیت، هدف از انجام تئوری نمايندگی

 طلبانه مديران در، رفتار فرصتاجتماعی پذيریمسئولیت

ی پذيرمسئولیتصی است. از اين ديدگاه جهت منافع شخ

است.  شخصی اجتماعی ابزاری برای رسیدن به اهداف

 هایفعالیت دهند، مديراننشان می هاپژوهش از تعدادی

 طلبانهفرصت اهداف برای پذيری اجتماعی رامسئولیت

 با هایشرکت امر بیانگر آن است که اين دهند،می انجام

 ديريتم بیشتری، احتمال لا بهپذيری اجتماعی بامسئولیت

 و 1پريور ؛1330 همکاران، و 1ويلیامزمک) دارند سود

در اين راستا  (.1331 ،0تريبو و سوروکا ؛1331 همکاران،

 که کنندمی استدلال( 1330) 5مکلاگان و همینگوی

پذيری اجتماعی درگیر مسئولیت هایفعالیت در هاشرکت
                                                           

1 Emna and Jamel 
2 McWilliams 
3 Prior 
4 Surroca and Tribo 
5Hemingwa and Maclagan 
6 Donaldson and Preston 
7 Carroll 
8 Fan  
9 Abernathy 

 مراهگ را ذينفعان و پنهان را خود نادرست رفتار گردند تامی

و  (3225) 0پرستون و از سوی ديگر دونالدسون .نمايند

پذيری اجتماعی مسئولیت هایفعالیت (3212)1کارول

دانسته و بیان  مرتبط های اخلاقیانگیزه به شرکت را

 هایفعالیت در بطور فعال که هايیشرکت که کنندمی

موظف  اخلاقاً مشارکت دارند،پذيری اجتماعی مسئولیت

های از صورت کنندگاناعتماد عمومی استفاده هستند که

 شرکت سود مديريت در کمتر دنبال کرده و مالی را به

 که دريافتند( 1331) همکاران و در اين زمینه کیم .نمايند

 هب نسبت پذيری اجتماعی بالامسئولیت با هایشرکت

 الاحتم پذيری اجتماعی پايین،با مسئولیت هايیشرکت

 عیواق و تعهدی بر مبتنی سود مديريت در که دارد کمتری

اخلاقی حمايت  ديدگاه کنند؛ اين يافته آنها از شرکت

 رفتار دهندهنشان بندیطبقه تغییراز طرفی  کند.می

ق از طري که است مالی گزارشگری در مديران طلبانهفرصت

ا رآمدهها و دجابجايی هزينه با استفاده از عملیاتی آن سود

 وشر يک بندیطبقه تغییر که آنجايی ازيابد. می افزايش

 با هایشرکت است، هزينهکم و جايگزين سود مديريت

 به نسبت توانندمی پذيری اجتماعی بالامسئولیت

 یرتغی در پذيری اجتماعی پايینمسئولیت با هایشرکت

در مديريت سود واقعی  اگر حتی شوند، درگیر بندیطبقه

باشند)کیم و  داشته مشارکت تعهدی کمتریو 

 زمانی دهندمی نشان قبلی های(. پژوهش1331همکاران،

سود  مديريت هایروش در بکارگیری ساير هاشرکت که

آنها به احتمال زياد از روش جايگزين  دارند، محدوديت

ها استفاده خواهند بندی درآمدها و هزينهطبقه يعنی تغییر

 (.1330 همکاران، و 2آبرناتی ؛1333 همکاران، و 1فان) کرد

اعی پذيری اجتممسئولیت با هایشرکت اگر حتی بنابراين،

ود، خ شهرت به احتمالی آسیب مورد در نگرانی دلیل به بالا

 ممکن شوند، مديريت سود درگیر ساير روشهای کمتر در

 لوبمط طور به را خود عملکرد عملیاتی تا کنند تلاش است

 باهاشت بندیتوانند از طبقهکه در اين حالت می ند،ده ارائه

بهره  بالاتر عملیاتی سود و درآمدها برای گزارش هاهزينه
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 عملکرد بین رابطه مورد ببرند. ديدگاه اخلاقی، در

يک  ،بندیطبقه تغییر پذيری اجتماعی شرکت ومسئولیت

( بیان 1311و همکاران ) 3ديدگاه جايگزين است. هاوانگ

 با هایشرکت کنند که طبق ديدگاه اخلاقی، اگرمی

 لیما دهیگزارش دنبال به پذيری اجتماعی بالا،مسئولیت

سود،  مديريت هایروش هزينه باشند، صرفنظر از شفاف

 سود مديريت انواع تمام در که دارد وجود کمتری احتمال

اخلاقی، بین کنند. به عبارت ديگر از ديدگاه  شرکت

مديريت سود از طريق تغییر طبقه بندی و عملکرد 

پذيری اجتماعی يک رابطه معکوس وجود دارد؛ مسئولیت

پذيری اجتماعی شرکتی يعنی هرچه عملکرد مسئولیت

ها در انواع مديريت بالاتر باشد به احتمال کمتری شرکت

های نمايندگی، با وجود اين، تئوری سود درگیر خواهند شد.

ينفعان، مشروعیت و علامت دهی، ارتباط بین ذ

پذيری اجتماعی و مديريت سود را نیز تبیین مسئولیت

 کنند. می

تئوری نمايندگی را می توان به عنوان اولین و اساسی 

. ت که در اين زمینه ارائه شده استترين تئوری دانس

جهت  ایطلبانهديران به اقدامات فرصتهنگامی که م

های هزينه ،آورندافع شخصی خود روی میحداکثر کردن من

نمايندگی از جمله عدم تقارن اطلاعاتی و تضاد منافع 

های ( افشا فعالیت1331افزايش می يابد. چیه و همکاران)

ب کاهش مشکلات پذيری اجتماعی را موجمسئولیت

کند که ( بیان می1330) 1شفیر دانند.نمايندگی می

ذيری اجتماعی بالايی پهايی که عملکرد مسئولیتشرکت

دارند کمتر در مديريت سود درگیر هستند؛ در حالی که 

کنند مديرانی که  منافع ( استدلال می1311اينما و جمال)

شخص خود را از طريق مشارکت در مديريت سود دنبال 

 بیشتری پذيری اجتماعیاحتمالاً از مسئولیتکنند، می

يت سود خود را مديرتا از اين طريق  دخواهند براستفاده 

را  پذيری اجتماعیتئوری ذينفعان، مسئولیتپنهان نمايند. 

های ذينفع ابزاری در جهت مديريت ارائه اطلاعات به گروه

ها بتوانند برخی منافع از طريق داند تا از اين راه شرکتمی

و  1آن کسب نمايند. برخی پژوهشگران)گرويگیوس

معتقدند، ( 1333و همکاران،  0؛ سان1330همکاران،

                                                           
1 Hwang 
2Shleifer  
3Grougiou 
4Sun 
5Sanchez and Meca 

مديران برای اينکه ذينفعان را راضی کنند که همواره در 

در  ،کنندمیراستای کسب و حداکثر کردن منافع آنها عمل 

 گردند.پذيری اجتماعی وارد میفعالیت های مسئولیت

ها در واکنش به کند شرکتبیان میمشروعیت تئوری 

 شرايط محیطی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی که بر آنها

ا های خود را افشگذارند، اطلاعات مرتبط با فعالیتتاثیر می

ها فعالیت(. افشای اطلاعاتِ 1311نا و جمال، کنند)ايممی

تواند در جامعه برای آنها مشروعیت به ها میتوسط شرکت

. بنابراين را از بین ببردهمراه داشته و يا مشروعیت آنها 

کنند يک ( بیان می1331) 5همان گونه که سانچز و مکا

پذيری اجتماعی برای حفظ شرکت ممکن است از مسئولیت

يا افزايش ادارکات مشروعیت خود يا برای کاهش فشار 

اجتماعی استفاده نموده و با دستکاری سود از آن برای 

حفظ مشروعیت نزد ذينفعان استفاده نمايد. بنابراين 

دد که يک تواند موجب گرپذيری اجتماعی میمسئولیت

شرکت رفتاری اجتماعی را در پیش گیرد. بر اساس تئوری 

گذاران دهی به سرمايهها برای علامتدهی، شرکتعلامت

ان کنند. سکنونی و آينده خود، از اطلاعات مالی استفاده می

( نشان دادند که افشا اطلاعات زيست 1333و همکاران)

های محیطی توسط شرکت به عنوان يکی از مولفه

و  گذارانپذيری اجتماعی، اين پیام را به سرمايهمسئولیت

های کند که شرکت در فعالیتديگر ذينفعان شرکت القا می

پذيری اجتماعی درگیر بوده و از لحاظ ارزش در مسئولیت

مانی بیشتر زمديران با توجه به اينکه سطح خوبی قرار دارد. 

 الاب اتیاطلاعکه عدم تقارن  شوندمی مديريت سوددرگیر 

( در چارچوب تئوری 1330گرويگیوس و همکاران) باشد،

پذيری اجتماعی يک دهی معتقدند که مسئولیتعلامت

عامل مهم در تضمین عدم تقارن اطلاعاتی کمتر در بین 

 شرکت و ذينفعان است. 

 پژوهش پیشینه

( با بررسی ارتباط بین 1311هاوانگ و همکاران)

ر طبقه بندی به اين مسئولیت پذيری اجتماعی و تغیی

نتیجه رسیدند که شرکت های با عملکرد خوب مسئولیت 

اجتماعی  نسبت به شرکت هايی که عملکرد ضعیف 

مسئولیت اجتماعی دارند کمتر در تغییر طبقه بندی هزينه 
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های ها درگیر می گردند. آنها همچنین دريافتند که  شرکت

شتری ای بیهپذيری بالا حتی زمانی که انگیزهبا مسئولیت

بندی برای دستیابی به معیارهای سود دارند، در تغییر طبقه

 که دريافتند( 1311کنند. ايمنا و جمال )کمتر شرکت می

پذيری اجتماعی تأثیر مثبت و معناداری بر مسئولیت

مديريت سود دارد و قدرت مديرعامل، رابطۀ مسئولیت 

 وهشنتايج پژ. کند اجتماعی و مديريت سود را تعديل می

که بیانگر اين است  (1311و همکاران) 3سارايره

با  رهيمد ئتیشرکت و تنوع ه یاجتماع پذيریتیمسئول

 1وفبارت د.نارتباط مثبت دار یاردن هایسود شرکت تيريمد

ی پذيرمسئولیتملکرد که عنشان دادند ( 1313و همکاران)

ممکن است  لزوما باعث افزايش ارزش نشده واجتماعی 

( در 1313همکاران) و 1بورک .کند بيرا تخر آنارزش 

پذيری اجتماعی و محافظه بررسی ارتباط عملکرد مسئولیت

دن های درگیر شکاری شرطی حسابداری با تاکید بر ديدگاه

های مسئولیت و تقويت اطلاعاتی از فعالیت ذينفعان

عملکرد  نیباين نتیجه رسیدند که به اجتماعی، 

يک  یو محافظه کارپذيری اجتماعی شرکت مسئولیت

در ( 1332) و همکاران 0نسیمرابطه منفی برقرار است. 

 پذيری اجتماعی شرکتیپژوهشی نشان دادند که مسئولیت

به طور خاص، مديريت و  گذاردبر عملکرد شرکت تاثیر می

ای در رابطه میان ريسک شرکت نقش واسطه

و عملکرد مالی شرکت  پذيری اجتماعی شرکتمسئولیت

 عمل که کنندمی پیشنهاد( 1331) 5چمبرلین و . جودارد

 منفی، خاص موارد برابر در اجرايی هایپاداش از محافظت

 تغییر در تا کندمی فراهم ارشد مديران برای را ایانگیزه

 .ذارندبگ تأثیر آنها پاداش بر تا کنند شرکت بندی،طبقه

دهد  نشان می (1330) 0سالوسکی و زولچيافته های 

ری تپذيری اجتماعی بالاهايی که رتبه مسئولیتشرکت

هايی که رتبه تر و شرکتدارند، میزان مديريت سود بالا

اری ک پذيری اجتماعی پايینتری دارند، محافظهمسئولیت

حاکی از اين است که  پژوهش آنها نتايجبیشتری دارند. 

پذيری تطلبانه در مسئولیيل فرصتها به دلاشرکت

                                                           
1Saraireh  
2 Bartov 
3 Burke 
4 Naseem 
5  Joo and Chamberlain 
6 Salewski and Zülch 
7 Hong and Anderson 

پذيری کنند؛ بنابراين بین مسئولیتاجتماعی مشارکت می

اجتماعی شرکت و کیفیت گزارشگری مالی ارتباط منفی 

که  ندنشان داد( 1331ن )کیم و همکارا .وجود دارد

کمتر احتمال دارد  ،های دارای مسئولیت اجتماعیشرکت

به مديريت سود از طريق اقلام تعهدی اختیاری  که:

 وهای عملیاتی واقعی شرکت را دستکاری فعالیت بپردازند،

در آينده ر موضوع رسیدگی کمیسیون بازار و اوراق بهادا

بیانگر ( 1333)1هانگ و اندرسوننتايج پژوهش د. قرار گیرن

پذيری های فعال در زمینه مسئولیتشرکتآن است که 

 تری برخوردارند و کمترم تعهدی بالااجتماعی از کیفیت اقلا

 د.پردازن های مبتنی بر مديريت سود میفعالیتبه 

( نشان 3033خان احمدی و همکاران)نتايج پژوهش 

سودآوری شرکت، يک عامل تعیین کننده در افشای داد که 

ای همسئولیت اجتماعی شرکتی در ايران می باشد. يافته

های با سودآوری بیشتر در ، شرکتآنها بیانگر اين است که

گرفته شده، افشای مسئولیت اجتماعی حوزه سرمايه بکار 

نشان داد که شهرت  های آنهادارند. همچنین يافتهبهتری 

شرکت، يک عامل تعیین کننده در افشای مسئولیت 

نیست. پاکدلان و اجتماعی شرکتی در ايران 

بین افشای  ند کهنشان داد( 3033همکاران)

م پذيری اجتماعی و مديريت سود مبتنی بر اقلامسئولیت

رابطه منفی و معناداری وجود  و مديريت سود واقعی عهدیت

ین ( نشان دادند که  ب3121ياراحمدی و محمدی)دارد. 

مالکیت خانوادگی با مسئولیت اجتماعی و مديريت سود به 

ند و دريافت داری وجود دارداترتیب رابطه مثبت و منفی معن

خانوادگی، رابطه بین مسئولیت اجتماعی  هایشرکتکه در 

ی فروغهای پژوهش يافته. شود مديريت سود تضعیف می و

مسئولیت اجتماعی نشان می دهد که  (3121و همکاران)

بر نگهداشت وجه  مند()نظاممندريسک غیرنظام قيطراز 

مسئولیت اجتماعی از و معنادار و  مثبت)منفی(نقد تأثیر 

ت و مثب اثرحاکمیت شرکتی بر نگهداشت وجه نقد  طريق

با اعلام اينکه ( 3125. برزگر و غواصی کنار)رددا یمعنادار

های مسئولیت صشاخدرصد از  13د به طور متوسط حدو
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عالیت هیئت مديره افشاء های سالانۀ فگزارش اجتماعی در

بین سطح افشای مسئولیت نشان دادند که ، شودنمی

اجتماعی با نسبت تقسیم سود، رابطۀ مثبت و معناداری 

هايی مديران شرکت کنند کهاستدلال میآنها وجود دارد. 

نند، ککه سطح بیشتری از مسئولیت اجتماعی را افشا می

به منظور جلب رضايت و افزايش علاقۀ سهامداران سود، 

رحیمی و  .نمايندبیشتری را نیز بین آنان توزيع می

 هرابطۀ مثبتی بین سرماي ( دريافتند که3120همکاران)

شده در  های پذيرفتهشرکتاجتماعی و مديريت سود در 

د. جلیلی و قیصری بورس اوراق بهادار تهران وجود دار

م تعهدی اختیاری و که در مدل اقلا ندنشان داد( 3121)

های تولیدی غیرعادی، بین مسئولیت های مدل هزينه

اجتماعی شرکتی و مديريت سود رابطه مثبت غیر معنادار 

غیرعادی و مدل وجود داشته و در مدل وجوه نقد عملیاتی 

های اختیاری غیرعادی بین مسئولیت های اجتماعی هزينه

د. خواجوی شرکتی و کیفیت سود رابطه معناداری وجود دار

لیت پذيری ئوسکه بین م دادندنشان ( 3123و همکاران)

اجتماعی شـرکت و مـديريت سود، رابطه منفی وجود دارد 

ماعی از تغییـرات مـسئولیت پـذيری اجت % 30و حدود 

شرکت به طور معکوس تحت تأثیر متغیرهای اندازه شرکت، 

ای هـ يافته مالی و مديريت سو د می باشد. همچنین منابع

عملکرد مالی شرکت با  دهد که آنها نشان می پژوهش

ی پذيری اجتماع مديريت سـود رابطه مثبت و با مسئولیت

ولی مسئولیت پذيری  ؛شرکت، رابطه منفی و معکوس

رکت در کنار مديريت سود، باعـث کاهش اثر اجتماعی ش

معکوس مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت بر عملکرد مالی؛ 

شان ن يعنی بهبود عملکرد مالی شرکت شده است. در نهايت

، تعهدات سازمانی با مديريت سود و عملکرد مالی دداند که

 .شرکت رابطه منفی دارد

 فرضیه توسعه

 طهراب مورد اخلاقی در طلبانه و ديدگاهدو ديدگاه فرصت

 بندیهطبق تغییر پذيری اجتماعی ومسئولیت عملکرد بین

 توجه با .دارند بینی هايیها و درآمدها هر کدام پیشهزينه

 ايرس و بندیطبقه تغییر بین بالقوه جايگزين رابطه به

 ،(1330 همکاران، آبرناتی و) سود مديريت ابزارهای

 است ممکن ماعی بالاپذيری اجتمسئولیت با هایشرکت

                                                           
1 Muttakin 
2 Scholtens and Kang 
3 Atkins 

 رد پذيری اجتماعی پايینمسئولیت با هایشرکت از بیشتر

 ثبتم رابطه يک استدلال اين وارد شوند، بندیطبقه تغییر

 بندیهطبق تغییر پذيری اجتماعی ومسئولیت عملکرد بین

ر ديدگاه که مبتنی ب اين با مطابق .کنندبینی میپیش را

 تجربی شواهد پژوهش چندين ،طلبانه استديدگاه فرصت

جام ان را بیشتر مديريت سود هاشرکت که کنندمی ارائه را

 که دريافت( 1330) پتروويتس در اين راستا، .دهندمی

 دافزاينده سو هایانتخاب اندک، سود افزايش با هايیشرکت

 همکاران چیه و .دهندمی نشان خود مالی تامین برای را

 با هایشرکت که دريافتند همچنین( 1331)

 هدیتع اقلام زياد احتمال به پذيری اجتماعی بالامسئولیت

رحیمی ، همچنین .کنندمی مديريت تهاجمی صورت به را

 اسکولتن(؛ 1335)و همکاران3موتاکین (؛3120و همکاران)

نشان دادند که بین مديريت سود و ( 1331) 1کنگو 

ود پذيری اجتماعی رابطه مثبت معناداری وجمسئولیت

ری از تلاهايی با سطح باکه شرکتاين بیانگرآن است  ؛دارد

پذيری اجتماعی به دنبال پنهان های مسئولیتفعالیت

 ویس ازطلبانه مديريتی هستند. های فرصتساختن رفتار

 ایهشرکت که کندمی بینیپیش ديدگاه اخلاقی ديگر،

 ملاحظات دلیل به عمدتاً اجتماعی، مسئولیت دارای

 یرتغی جمله از سود، مديريت از شکلی در هر کمتر اخلاقی،

 هایفعالیت پژوهش های قبلی. شوندمی درگیر بندی،طبقه

 طمرتب های اخلاقیانگیزه به پذيری اجتماعی رامسئولیت

، اين امر بیانگر آن (3225 پرستون، و دونالدسون)کنندمی

 در مشارکت به موظف اخلاقی نظر از هاشرکت که است

 تمسئولی .پذيری اجتماعی هستندمسئولیت هایفعالیت

 رد بالا رفتاری استاندارد يک به دستیابی شامل اخلاقی

 .است مالی گزارشگری جمله از تجاری مختلف فرآيندهای

 که کندمی استدلال( 1330) 1آتکینز ديدگاه، اين با مطابق

 در شفافیت پذيری اجتماعی شاملمسئولیت مفهوم

 که دهدمی نشان اخلاقی ديدگاه .است لیما گزارشگری

 احتمال پذيری اجتماعی بالامسئولیت با هایشرکت

 هایگزارش نتیجه در و دارند سود مديريت برای کمتری

های زهانگی با مطابق .کنندمی ارائه اعتماد قابل و شفاف مالی

 و کیم اجتماعی، مسئولیت هایفعالیت برای اخلاقی

 با هایشرکت که دريافتند( 1331) همکاران
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 برای کمتری احتمال پذيری اجتماعی بالامسئولیت

همچنین  .دارند مديريت سود واقعی و تعهدی در مشارکت

السعدی و  (؛3033پژوهش های پاکدلان و همکاران)

 همکاران و 1و چو (1330)1؛ چو و چون(1331)3همکاران

ود س نشان داد رابطه منفی معناداری بین مديريت( 1331)

پذيری اجتماعی وجود دارد به اين های مسئولیتو فعالیت

پذيری هايی با تعهد قوی به مسئولیتمعنا که شرکت

اجتماعی کمتر احتمال دارد که در مديريت سود شرکت 

يدگاه طلبانه و دديدگاه فرصت بنابراين با توجه به دو کنند.

و  دارتباط بین مديريت سواز  ینتايج متناقض اخلاقی که،

های کنند فرضیهارائه می پذيری اجتماعیمسئولیت

 پژوهش به صورت زير بیان می گردند:

پذيری های با عملکرد مسئولیتشرکتفرضیه اول: 

های با عملکرد اجتماعی بالا در مقايسه با شرکت

پذيری اجتماعی پايین، احتمالاً کمتر در تغییر مسئولیت

 .شوندها درگیر میبندی هزينهطبقه

پذيری های با عملکرد مسئولیتشرکتفرضیه دوم: 

های با عملکرد اجتماعی بالا در مقايسه با شرکت

پذيری اجتماعی پايین، احتمالاً کمتر در تغییر مسئولیت

 شوند.بندی درآمدها درگیر میطبقه

 روش شناسی پژوهش

اين پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نقطه نظر نحوه 

های پژوهش در طبقه فرضیهاستنباط در خصوص 

گیرد؛ چون که قرار می همبستگی -های توصیفیپژوهش

و   به منظور يافتن رابطه بین متغیرها از  رگرسیون

همبستگی استفاده شده است. همچنین برای آزمون فرضیه 

 هایداده اساس ها از مدلی رگرسیون چند متغیره بر

 اين پژوهش.اطلاعات لازم برای تاس استفاده شده ترکیبی

و همچنین سايت کدال گردآوری  1از نرم افزار رهآورد نوين 

شده است و از نرم افزار  ايويوز برای انجام تحلیل ها استفاده 

 گرديد.

 گیری جامعه آماری و روش نمونه

های شرکت ی آماری پژوهش حاضر، همهجامعه

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. به منظـور 

هايی استفاده های شرکتی آماری از دادهتخاب نمونـهان

                                                           
1 Alsaadi 
2 Cho and Chun 
3 Cho 
4 Roman 

 ها تا پايان سالگرديد که دارای شرايط زير باشند: شرکت

در بورس تهران پذيرفته شده باشند. طی دوره زمانی  3121

در بورس تهران فعال بوده باشند. جزء  3033تا  3120

ها نباشند. گذاری، بیمه و بانکهای مالی، سرمايهشرکت

طلاعات آنها در دسترس باشد. سال مالی آنها به پايان ا

اسفند منتهی و تغییر سال مالی نداده باشند.  در پايان 

شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران که شرايط  311تعداد 

 بالا را داشتند، به عنوان نمونه انتخاب شدند.

 های  پژوهش و نحوه اندازه گیری متغیرهامدل

( 1( و )3های  )های پژوهش از مدل برای آزمون فرضیه

(، است، 1311که برگرفته از مدل هاوانگ و همکاران)

 استفاده گرديد.
UEOPit = α0 + α1NOEit + α2CSRit +

α3NOEit ∗ CSRit + 𝛼4𝐴_𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 +
𝛼5𝐴_𝐷𝐼𝑆𝐸𝑖𝑡 + 𝛼6𝐴_𝑂𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝛼7𝐴_𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖𝑡 +
α8SIZE𝑖𝑡 + α9MBit + α10ROAit + 𝛼11𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +
𝛼12𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝛼13𝑅𝐸𝑃𝑖𝑡 + ∑ 𝛼𝑖𝐶𝐿𝐶𝑖𝑡
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𝑖=14 + 𝜀𝑖𝑡                              

(3مدل )  
 

UEOPit = β0 + β1NORit + β2CSRit +
β3NORit ∗ CSRit + 𝛽4𝐴_𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 +
𝛽5𝐴_𝐷𝐼𝑆𝐸𝑖𝑡 + 𝛽6𝐴_𝑂𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝛽7𝐴_𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖𝑡 +
β8SIZE𝑖𝑡 + β9MBit + β10ROAit + 𝛽11𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +
𝛽12𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝛽13𝑅𝐸𝑃𝑖𝑡 + ∑ 𝛽𝑖𝐶𝐿𝐶𝑖𝑡

18
𝑖=14 + 𝜀𝑖𝑡                        

(1مدل )  

و  3( بر ضريب 1( و )3در مدل ) 3
تاکید می   

گردد. يک ضريب منفی و معنادار بیانگر آن است که 

پذيری اجتماعی بالا در های با عملکرد مسئولیتشرکت

پذيری اجتماعی پايین، های با مسئولیتمقايسه با شرکت

 بندی اقلام سود و زيانی درگیراحتمالا کمتر در تغییر طبقه

تارهای هستند. اين ارتباط منفی نه تنها با ديدگاه رف

اخلاقی؛ بلکه با ساير توضیحات همچون عملکرد مالی و 

نگرانی های مرتبط با شهرت نیز سازگار است)هاوانگ و 

(؛ زيرا برخی پژوهش ها نشان دادند که 1311همکاران،

پذيری اجتماعی با عملکرد شرکت ارتباط عملکرد مسئولیت

ای رهای با عملکرد فوق العاده، انگیزه کمتری بدارد و شرکت

بنابراين  (3222و همکاران،  0مديريت سود دارند)رومان

پذيری اجتماعی بالا ممکن است با مسئولیت هایشرکت
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بندی کمتری را نشان دهند. از طرف ديگر تغییر طبقه

پذيری اجتماعی های مسئولیتها در فعالیتچنانچه شرکت

ها برای ايجاد يا حفظ شهرت درگیر شوند، اين شرکت

های نامطلوبی اجتماعی همچون از هرگونه فعالیتاحتمالا 

بندی، برای محافظت از شهرت خود، دوری تغییر طبقه

 کنند.می

UEOP  سود )زيان( عملیاتی غیر منتظره است. مشابه

غیرمنتظره  )زيان( عملیاتی سود (1330) وی مک با رويکرد

سود  و شده گزارش عملیاتی سود )زيان( میان بیانگر تفاوت

 )زيان( عملیاتی که سود مورد انتظار است عملیاتی ()زيان

به  .شوداندازه گیری می (1) مدل از استفاده مورد انتظار با

عبارت ديگر سود )زيان( عملیاتی غیر منتظره باقی مانده 

 ( است.1مدل )
OPit = α0 + α1OPit−1 + α2ATOit +

α3ACCRit−1 + α4ACCRit + α5∆SALESit +

α6NEG_∆SALESit + μit           (1) 

NOE های غیر عملیاتی است که برابر درصد هزينه

کاهش در سود )زيان( غیرعملیاتی که براساس خالص 

درآمد کل استاندارد شده است و هرگاه با افزايش در سود 

همراه باشد برابر است با صفر. )سود غیرعملیاتی از تفاوت 

بین سود)زيان( خالص و سود)زيان( عملیاتی تقسیم بر 

، بدست آمده است)ثقفی و جمالیان خالص درآمد

 .(3121پور،

NOR  درآمدهای غیر عملیاتی است که برابر است با

درصد افزايش در سود غیرعملیاتی که براساس خالص 

درآمد استاندارد شده است و هرگاه با کاهش در سود همراه 

 باشد برابر است با صفر.

CSR پذيری اجتماعی شرکت امتیاز عملکرد مسئولیت

است. در اين پژوهش از دسته بندی فروغی و 

پذيری اجتماعی ( برای عملکرد مسئولیت3121همکاران)

پذيری ( ابعاد مسئولیت3بهره گرفته شده است. در جدول )

اجتماعی همراه با نقاط قوت و ضعف آنها گزارش شده 

يا قوت مربوطه، عدد است.در صورت وجود هر نقطه ضعف 

يک و در غیر اين صورت عدد صفر در نظر گرفته خواهد 

( امتیاز هر 1311مطابق با پژوهش هاوانگ و همکاران) شد.

دسته به عنوان مجموع همه نقاط قوت منهای مجموع همه 

 قلاما ممکن کل تعداد حداکثر بر نقاط ضعف مربوطه تقسیم

ره کلی شود؛ سپس نممی محاسبه نقاط قوت و ضعف

پذيری اجتماعی شرکت از طريق میانگین عملکرد مسئولیت

پذيری حسابی نمرات ترکیبی در چهار بُعد مسئولیت

آيد. به عنوان مثال امتیاز بُعد مشارکت اجتماعی بدست می

 ( محاسبه شده است: 0از طريق مدل ) CSRcomاجتماعی 

𝐶𝑆𝑅𝑐𝑜𝑚𝑖,𝑡 =
∑ Strengths𝑖,𝑡−∑ Concerns𝑖,𝑡

𝑁𝑖𝑡
 (0  )  

∑ Strengths𝑖,𝑡 مجموع نقاط قوت بُعد مشارکت

∑اجتماعی؛  Concerns𝑖,𝑡  مجموع نقاط ضعف بُعد

حداکثر تعداد ممکن کل نقاط 𝑁𝑖𝑡و  مشارکت اجتماعی

 .tدر سال  iقوت و ضعف بُعد مشارکت اجتماعی شرکت 

نی پذيری اجتماعی يعسپس امتیاز ابعاد ديگر مسئولیت

و  CSRenv؛ محیط زيست CSRepmروابط کارکنان 

( 0)مدل مشابه با  CSRprodويژگی های محصولات 

 پذيری اجتماعیمحاسبه و در نهايت امتیاز کلی مسئولیت

( 5)ل مداز طريق میانگین حسابی امتیاز تمام ابعاد به شرح 

 بدست آمده است.
𝑇𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 =

𝐶𝑆𝑅𝑐𝑜𝑚𝑖,𝑡+ 𝐶𝑆𝑅𝑒𝑚𝑝𝑖,𝑡+ 𝐶𝑆𝑅𝑒𝑛𝑣𝑖,𝑡+ 𝐶𝑆𝑅𝑝𝑟𝑜𝑑𝑖,𝑡
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(5     )  

 پذیری اجتماعی همراه با نقاط قوت و ضعف آنها( ابعاد مسئولیت1جدول)

 نقاط ضعف نقاط قوت ابعاد مسئولیت اجتماعی

 مالیات ( پرداخت نکردن3 خیريه ( کمک های3 مشارکت اجتماعی

 و غیرانتفاع سازمانهای به نوآورانه)کمک ( کمک های1

 عمومی( طرحهای در مشارکت

 کیفیت زندگی، تعطیلی بر منفی اقتصادی)تأثیر منفی اثر( 1

 کارخانه(

 (31333ايمنی )نداشتن ايزو  و بهداشت ( ضعف3 ( پرداخت پاداش به کارکنان3 روابط کارکنان

 کار نیروی ( کاهش1 بازنشستگی ( مزايای1

 خطرناک زباله های ( تولید3 کمتر( آلودگی با سوخت از پاک)استفاده ( انرژ3 زیستمحیط 
 زباله مديريت نقض به دلیل جريمه ( پرداخت1 (30333گلخانه ای )ايزو  گاز کاهش و هوا آلودگی ( کنترل1

 جريمه برای تبلیغات منفی ( پرداخت3 (2333محصول)ايزو  ( کیفیت3 ویژگی محصولات

 محصول ايمنی مورد در جريمه ( پرداخت1 محصول ايمنی( 1
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 متغیرهای کنترلی

؛  1311با ادبیات مرتبط )هاوانگ و همکاران،  مطابق

(، متغیرهای کنترلی در نظر گرفته شده  1313، 3بانسال

اندازه شرکت برابر است با لگاريتم  SIZE؛ عبارتند از

ها برابر است با بازده دارايی ROA؛ هاطبیعی کل دارايی

رشد شرکت برابر  SGها؛ سود خالص تقسیم بر کل دارايی

نسبت اهرمی برابر  LEV؛  است با درصد تغییرات در فروش

نسبت  MBاست با نسبت کل بدهیها به کل دارايی ها؛ 

ارزش بازار به ارزش دفتری برابر است با ارزش بازار حقوق 

صاحبان سهام به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام در 

شهرت شرکت؛ در صورتی که شرکت در  REPپايان سال؛ 

فهرست صد شرکت برتر سازمان مديريت صنعتی قرار 

 چرخه CLC گرفته باشد؛ يک و در غیر اين صورت صفر.

که مطابق با روش شناسی ديکینسون عمر شرکت است 

( مراحل چرخه عمر شرکت تعیین شده و چرخه 1333)

رشد  ،( INTRODUCTION) مرحله ظهور 5عمر به 

(GROWTH )، ( بلوغMATURE )،  رکود

(DECLINE( و افول )SHAKE OUT دسته بندی )

از طريق مدل  (AACCمديريت سود تعهدی)گرديد. 

تعديل جونز؛ مديريت سود واقعی شامل هر سه نوع مديريت 

های واقعی ارائه شده توسط سود از طريق فعالیت

های تولید ( يعنی، سطح هزينه1330)1رويچودهوری

(، سطح مخارج اختیاری غیر APRODغیرعادی)

( و سطح جريان وجه نقد عملیاتی ADISEعادی)

 شده است.اندازه گیری  (AOCFغیرعادی)

 های پژوهشیافته

( آماره توصیفی متغیرهای پژوهش را ارائه 1جدول)

( میانگین و میانه 1کند. طبق اطلاعات جدول)می

و  -3313/3سود)زيان( عملیاتی غیرمنتظره به ترتیب  

 پذيریاست. میانگین)میانه( امتیاز مسئولیت -3311/3

است. میانگین  301/3و  301/3اجتماعی به ترتیب 

آمدهای غیر عملیاتی به ترتیب های غیر عملیاتی و درهزينه

است. بین بیشینه و کمینه  3032/3و  -3010/3

متغییرهای مربوط به انواع مديريت سود فاصله نسبتا زيادی 

ها از سطوح غیر وجود دارد که احتمال دارد اين شرکت

 عادی مربوطه برای مديريت سود استفاده کنند. 
 ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول )

 انحراف استاندارد کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر

SIZE 1251/31 0011/31 1510/32 0250/33 011/3 
LEV 5110/3 5110/3 3151/3 3331/3 3251/3 
ROA 3111/3 3305/3 1130/3 0301/3- 3531/3 
MB 110/0 1531/1 0112/51 0112/11- 1012/0 
SG 0350/3 1301/3 1103/55 2510/3- 1113/3 

UEOP 3313/3- 3311/3- 1013/5 3021/1- 1011/3 
AACC 3111/3 3311/3 3151/3 3315/3 3031/3 
ADISE 3111/3 3131/3 1131/3 3331/3 3032/3 
AOCF 3120/3 3511/3 1101/3 3333/3 3111/3 

APROD 3351/3 3111/3 2111/3 3331/3 3151/3 
NOE 3010/3- 3320/3- 3333/3 5211/3- 3501/3 
NOR 3032/3 3333/3 1213/0 3333/3 1215/3 

CSR_SCORE 3011/3 3015/3 0115/3 1315/3- 3311/3 
CSR_BIN 5111/3 3333/3 3333/3 3333/3 0101/3 

REP 0113/3 3333/3 3333/3 3333/3 0115/3 

 آزمون فرضیه اول

                                                           
1 Bansal 
2 Roychowdhury 

( نتايج آزمون فرضیه اول را برای بررسی 1جدول)

پذيری اجتماعی و تغییر ارتباط بین عملکرد مسئولیت
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بندی هزينه ها را نشان می دهد. نتايج حاکی از آن طبقه

درصد  22در سطح اطمینان رگرسیون  است که، مدل 

دار است. ضريب تعیین تعديل شده بیانگر آن است  معنی

ات متغیر وابسته توسط متغیرهای از تغییردرصد  31که 

اره میزان آمشود. بینی میتوضیحی در مدل تشريح و پیش

واتسن نشانگر آن است که خودهمبستگی  -آزمون دوربین 

مرتبه اول در بین مقادير خطا وجود ندارد. نتايج حاصل از 

آزمون فرضیه اول نشان می دهد که متغیر تعاملی 

NOE*CSR  صد با سود)زيان( در 22در سطح اطمینان

عملیاتی غیرمنتظره بطور منفی مرتبط است. ضريب منفی 

بیانگر آن است که  NOE*CSRو معنادار متغیر تعاملی 

 پذيری اجتماعی بالا نسبتهای با عملکرد مسئولیتشرکت

پذيری اجتماعی پايین های با عملکرد مسئولیتبه شرکت

 ا درگیربندی هزينه هبه احتمال کمتری در تغییر طبقه

 شوند که اين يافته مبتنی بر ديدگاه اخلاقی است.می

 ( نتایج آزمون فرضیه اول3جدول )

 VIF سطح معناداری Tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

C 3111/3- 3113/3 0151/3- 3213/3 --- 

NOE 3010/3 3101/3 3151/3 1113/3 1311/3 
CSR 3110/3- 3111/3 0110/3- 3211/3 0105/3 

NOE*CSR 2303/1- 3310/3 5211/1- 3325/3 5511/3 
AACC 3355/3 3031/3 3233/3 2111/3 1000/3 
ADISE 1350/3- 1011/3 1010/3- 1223/3 3111/3 
AOCF 0033/3 3235/3 3231/5 3333/3 1550/3 

APROD 3111/3 3110/3 0110/3 0103/3 1223/3 
SIZE 3311/3 3351/3 5153/3 3355/3 3115/3 
LEV 3112/3- 3513/3 5502/3- 5111/3 3150/1 
ROA 1111/3 3111/3 0503/1 3331/3 0023/1 
MB 3331/3- 3333/3 1101/3- 0011/3 3122/3 
SG 3303/3- 3301/3 2553/3- 1121/3 3031/3 

REP 3313/3- 3301/3 3302/3- 1010/3 3301/3 
INTRO 3001/3- 3101/3 2110/1- 3333/3 5112/1 

GRO 3301/3 3103/3 0300/3 0111/3 2111/1 
MAT 3133/3 3121/3 3123/3 1310/3 1013/1 
DEC 1351/3- 3113/3 5131/5- 3333/3 0212/3 
SHA 3103/3- 3151/3 0113/3- 0211/3 0122/0 

 معناداریسطح  Fآماره  ضريب تعیین تعديل شده ضريب تعیین D-Wآماره 

3691/2 3101/3 3135/3 5331/33 3333/3 

 روش برآورد مدل نتیجه آزمون سطح معناداری F  آماره آزمون های تشخیصی

حداقل مربعات  اثرات مشترک  1100/3 1111/3 چاو

 همسانی واريانس خطا 1505/3 0553/3 گادفری-پاگان-براش معمولی

 خودهمبستگیعدم وجود  3510/3 5151/1 گادفری-براش 

 آزمون فرضیه دوم

( نتايج آزمون فرضیه دوم را برای بررسی 0جدول)

پذيری اجتماعی و تغییر ارتباط بین عملکرد مسئولیت

کند. نتايج نشان دهنده بندی درآمدها را گزارش میطبقه

درصد  22اطمینان  در سطحرگرسیون  آن است که، مدل 

معنی دار است. ضريب تعیین تعديل شده بیانگر آن است 

از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای درصد  11که 

اره میزان آمشود. بینی میتشريح و پیش توضیحی در مدل

واتسن نشانگر آن است که خودهمبستگی  -آزمون دوربین 

تايج حاصل از مرتبه اول در بین مقادير خطا وجود ندارد. ن

آزمون فرضیه دوم نشان می دهد که متغیر تعاملی 

NOR*CSR  درصد با سود)زيان(  22در سطح اطمینان



 همکارانو  یاسر شیرزادی / مدیریت سود اخلاقیها از دیدگاه درآمدها و هزینهبندی طبقه رییو تغ ی شرکتپذیری اجتماعمسئولیت

 

عملیاتی غیر منتظره بطور منفی مرتبط است. ضريب منفی 

بیانگر آن است که  NOR*CSR و معنادار متغیر تعاملی

 پذيری اجتماعی بالا نسبتهای با عملکرد مسئولیتشرکت

پذيری اجتماعی پايین های با عملکرد مسئولیتشرکتبه 

بندی درآمد ها درگیر می به احتمال کمتری در تغییر طبقه

 گردند که اين يافته مبتنی بر ديدگاه اخلاقی است.
 ( نتایج آزمون فرضیه دوم4جدول )

 VIF اریسطح معناد Tآماره  خطای استاندارد ضریب متغیر

C 3211/3- 3001/3 1210/0- 3333/3 --- 

NOR 1301/3 3103/3 1131/5 3333/3 1012/1 
CSR 3130/3 3125/3 1151/3 0111/3 3513/3 

NOR*CSR 2003/3- 3201/3 1251/0- 3333/3 1535/1 
AACC 3133/3- 3031/3 1111/3- 0001/3 0001/3 
ADISE 3221/3- 3511/3 0511/3- 5311/3 3112/3 
AOCF 0310/3 3511/3 2012/1 3333/3 1033/3 

APROD 3331/3 3533/3 1103/3 1111/3 1311/3 
SIZE 3311/3 3313/3 0135/1 3351/3 3011/3 
LEV 3011/3 3115/3 5133/3 3101/3 1213/3 
ROA 1521/3 3052/3 1103/1 3333/3 0125/1 
MB 35-E11/3 3331/3 3315/3 2151/3 3113/3 
SG 3303/3- 3311/3 1133/1- 3300/3 3011/3 

REP 3311/3- 3321/3 2011/3- 1050/3 3315/3 
INTRO 3120/3- 3130/3 2110/5- 3333/3 5111/1 
GRO 3313/3- 3133/3 3511/3- 1153/3 2011/1 
MAT 3010/3 3351/3 2211/1 3311/3 1252/1 
DEC 3111/3- 3132/3 2001/1- 3333/3 0251/3 
SHA 3031/3- 3322/3 3050/1- 3033/3 2335/0 

 سطح معناداری Fآماره  ضريب تعیین تعديل شده ضريب تعیین D-Wآماره 

1693/2 1111/3 1011/3 1321/10 3333/3 

 روش برآورد مدل نتیجه آزمون سطح معناداری F  آماره آزمون های تشخیصی

حداقل مربعات  اثرات مشترک 3311/3 1031/3 چاو

 ناهمسانی واريانس خطا 3333/3 1102/01 گادفری-پاگان-براش يافتهتعمیم 

 عدم وجود خودهمبستگی 1102/3 0331/3 گادفری-براش 

 

 نتیجه گیری، بحث و پیشنهاد 

شود، چنانچه طبق مبانی نظری استدلال می

ردن کناشی از پنهان پذيری اجتماعی های مسئولیتالیتفع

تخلف های شرکت يا پیگیری انگیزها و منافع شخصی باشد، 

 ممکن است ،بالا اجتماعی پذيریمسئولیت های باشرکت

 ،ینپاي اجتماعی پذيریهای با مسئولیتنسبت به شرکت

. ان دهندنش ی رابیشتر اقلام سود و زيانی بندیتغییر طبقه

 رفص انگیزه مديران برای تلاش و چنانچهاز طرف ديگر، 

 ترويج، پذيری اجتماعیمسئولیت هایمنابع در فعالیت

 های باشرکت، باشدهای اخلاقی شرکت ارزش

گری مالی اخلاقی را گزارش، بالا اجتماعی پذيریمسئولیت

کرد. برای اين منظور رابطه خواهند  ارائهنیز 

دی هزينه نبپذيری اجتماعی شرکت با تغییر طبقهمسئولیت

 ها. نتايج حاصل از آزمون فرضیه شد ها و درآمدها بررسی

های با عملکرد مسئولیت اجتماعی بالا شرکتنشان داد که 

های با عملکرد مسئولیت اجتماعی پايین نسبت به شرکت

بندی اقلام سود و تغییر طبقهبه احتمال کمتری در 

شوند. اين نتايج با درگیر میزيانی)هزينه ها و درآمدها( 

( همخوانی و از لحاظ 1311همکاران)هاوانگ و های يافته

 پذيری اجتماعی و مديريت سودارتباط منفی بین مسئولیت

( 3120(؛خدايی )3121های پاکدلان و همکاران)با يافته

طلبانه متضاد با ديدگاه فرصت هانتايج فرضیه  مطابقت دارد.
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 طلبانه درکند مديران به صورت فرصتاست که بیان می

اجتماعی درگیر شده تا منافع خود را  های مسئولیتفعالیت

تامین نمايند؛ در حالی که اين نتايج از ديدگاه اخلاقی 

 باهای شرکتکند کند که استدلال میحمايت می

 ،گزارشگری مالی اخلاقی بالا با ارائه مسئولیت اجتماعی

شوند. يعنی مديران از افشا کمتر در مديريت سود درگیر می

تماعی در جهت ترويج و افزايش های مسولیت اجفعالیت

های تحت مديريت خود استفاده ارزش های اخلاقی شرکت

ا بنمايند. در حقیقت، اين نتايج بیانگر آن است که می

ذيری پ مسـئولیت هایفعالیت مشارکت بیشتر شرکت در

 هاشرکت بندی اقلام سود و زيانیتغییر طبقهاجتماعی، 

 مســـئولیت، اخلاقی يابد. بر اســـاس ديدگاهکاهش می

عنوان ابزاری در  تواند بهمی هاشرکتپذيری اجتماعی 

فاده اســت بندی اقلام سود و زيانیتغییر طبقهجهت کاهش 

 هایکه فعالیت هايیشرکتشــود. ازاينرو، 

ا هم در زمینه افش پذيری اجتماعی بالاتری دارند،مسئولیت

هم  داشته ومسئولیت اجتماعی، شفافیت اطلاعاتی بهتری 

و موجب رضايت و کاهش  هتعامل با ذينفعان را تقويت نمود

فشار آنها شده و در نتیجه عدم تقارن اطلاعاتی بین شرکت 

ها، به عبارت ديگر اين شرکت و ذينفعان را کاهش می دهد.

ارائه و گزارش اطلاعات غیرمالی از طريق افشا گزارش های 

 يريت سود و تامینمسئولیت اجتماعی را نه برای پوشش مد

منافع شخصی بلکه برای ملاحظات اخلاقی و شفافیت 

کنند و از اين طريق اطلاعات مالی به ذينفعان ارائه می

 کنند. ارزش بالاتری برای شرکت خود فراهم می

 و همکاران میکپژوهش مطالعه با گسترش  نيا

( و 3120(؛خدايی )3121؛ پاکدلان و همکاران)(1331)

 (3123( و خواجوی و همکاران)3120همکاران)رحیمی و 

ی اقلام بنديعنی تغییر طبقه سود تيرياز مد یگريبه نوع د

مرتبط با مديريت سود و  اتی، ادبسود و زيانی

در حالی که  .پذيری اجتماعی را توسعه دادمسئولیت

  رابطه منفی بین عملکرد های پژوهشيافته

ود و اقلام س بندیو تغییر طبقهپذيری اجتماعی مسئولیت

، دهدمینسبت  هارا به رفتارهای اخلاقی شرکت زيانی

 ر کاملبطوتوان ساير توضیحات جايگزين را برای نتايج نمی

توان به استدلال مک وی کرد. برای اين منظور میرد 

دی بنتغییر طبقهکند ( استناد نمود که بیان می1330)

شد، اگر گزارش ها بسیار پرهزينه باتواند برای شرکتمی

سود اصلی بالاتر، انتظارات سود آتی را افزايش دهد و 

نمايد. رسیدن به معیار سود در دوره های بعدی را دشوار 

و ی پذيری اجتماعمسـئولیت منفی بنابراين با توجه رابطه

، به سهامداران بالقوه بندی اقلام سود و زيانیتغییر طبقه

گذاری مطلوب و  شود در راستای سرمايهپیشـنهاد می

ری پذيتخصیص بهینه منابع در اختیار خود، مســئولیت

عنوان عامل کاهش عدم تقارن اطلاعاتی،  اجتماعی را به

. بهبود کیفیت و شـفافیت اطلاعات مدنظر قرار دهند

 بدستگذاران برای سرمايه گردد کهپیشنهاد میهمچنین 

 و مشکلات هاو کاهش هزينه مستمرسـودهای  آوردن

پذيری اجتماعی با مسئولیت هايیشرکتنمايندگی، در 

نمايند. به سازمان بورس اوراق گذاری بالاتر ســـرمايه

بهادار و نهادهای متولی در سیاست گذاری مالی و 

قوانین و مقرراتی را گردد که گذاری  پیشنهاد میسرمايه

تیاز امتا حد امکان بتواند میزان  نمايند تا از يک طرفاتخاذ 

پذيری اجتماعی شرکت ها را در طول سـال واقعی مسئولیت

کرد و از طرف ديگر اين امتیاز گیری  اندازه مختلفهـای 

 ا همت ارائه شده از سوی يک نهاد رسمی قابل استناد بوده و

ه با توجه ب. استفاده کنند آنپژوهشگران و هم ذينفعان از 

ری پذيهای قبلی نشان دادند که مسئولیتپژوهش اين که

و  ،اجتماعی بر عملکرد مالی و ارزش شرکت تاثیر دارد

گذاران به سود عملیاتی به عنوان يک عامل مهم در سرمايه

عملکرد عملیاتی توجه نموده و در بحث ارزشیابی نیز به 

ذا ل ای دارندمقوله سود و بخصوص سود عملیاتی نگاه ويژه

ان شـود کـه در زمگذاران پیـشنهاد مـیبه سرمايه

پذيری اجتماعی را در نظر گیری، مقوله مسئولیتتصمیم

های پژوهش هم راستا با بگیرند. همچنین، نتايج فرضیه

نظريه نمايندگی و ديدگاه بلندمدت است. اين ديدگاه ادعا 

ری پذيکند که با وجود اينکه افشا اطلاعات مسئولیتمی

رده تها با افشا و انتشار گسبوده، شرکتی اجتماعی اختیار

پذيری اجتماعی سعی  بر کاهش عدم های مسئولیتمولفه

تقارن اطلاعاتی و بهبود روابط با ذينفعان داشته و به دنبال 

افزايش سود از طريق مديريت سود نیستند. بنابراين 

پذيری اجتماعی شرکت را به شود که مسئولیتپیشنهاد می

ت عنوان مفهومی در نظر گرفته شود که از طريق الزاما

قانونی و افشای الزامی بر منافع ذينفعان آن تاکید داشته 

باشد.  ممکن است مديران بنا به دلايل شخصی همچون 

پیشرفت شغلی يا افزايش شهرت خود و يا شرکت در 
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پذيری اجتماعی درگیر و آنها را افشا های مسئولیتفعالیت

های شرکت نمايند اما تاثیر خاصی بر درآمدها و هزينه

گذاران و ه باشد در اين صورت به سیاستنداشت

کنندگانی که در زمینه گزارشگری مالی و افشا تدوين

شود که با اطلاعات غیر مالی فعال هستند، پیشنهاد می

پذيری اجتماعی و با معرفی مزايا و تقويت جايگاه مسئولیت

منافع آن برای شرکت ها، آنها را به اجرای صحیح و انتشار 

 ها تشويق و ترغیب نمايند. به علاوهلیتواقعی اين فعا

ای هگیریگذاران در زمان تصمیمشود، سرمايهپیشنهاد می

 هایمولفه اطلاعاتاقتصادی به سطح افشای 

ون چکافی داشته باشند  عنايتاجتماعی  پذيریمسئولیت

گذاری کارآمدتر و  سرمايه اين اطلاعات می تواند موجب

 ود. شبسودآور 

 منابع

(. 3125محمد. )، غواصی کناریو  قدرت الله، برزگر

مطالعۀ رابطۀ سطح افشای مسئولیت اجتماعی و سیاست 

های پذيرفته شده در بورس اوراق تقسیم سود در شرکت

 .313-355(، 10)1، مجله دانش حسابداری .بهادار تهران

 بهناز، علیرضا و عزمی ،آذربراهمان؛ سعید، پاکدلان

افشای مسئولیتپذيری اجتماعی بررسی رابطه بین (. 3033)

جله دستاوردهای نوين در مطالعات علوم م. با مديريت سود
  .31-11(، 00)0، انسانی

(. جايگاه پديده 3121ثقفی، علی؛ جمالیان پور، مظفر )

 تجربیمطالعات بندی در مديريت سود. تغییر طبقه
 .11-3 (:51)35، حسابداری مالی

بررسی ارتباط (. 3121جلیلی، صابر و قیصری، فرزاد )

بین کیفیت سود و مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت های 

 ،دانش حسابرسی. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

30(51)، 313-301. 

 ،جنت مکانو  شاهرخ ،انيبزرگمهر؛ محسن ،انيدیحم

نقش تخصص حسابرس در صنعت در (. 3121ین )حس

قلام ا طلبانهفرصت بندیطبقه رییاز اعمال تغ یریشگیپ

پژوهش های حسابداری مالی و  .انيصورت سود و ز
 21-331(، 11)33،  حسابرسی

، علی احمدین و محس، دستگیر؛ محبوبه، خان احمدی

(. بررسی ارتباط سودآوری و شهرت شرکت 3033) سعید

 اقتصادن.  بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکتی در ايرا
 .102-120(، 55)35، لیما

بررسی رابطه بین ايفای (. 3120خدايی، بهزاد )

مسئولیت اجتماعی و مديريت سود واقعی و حسابداری در 

نامه فصل. شرکتهای دارای مالکیت خانوادگی و غیرخانوادگی
 .111-131(، 0)1، مطالعات مديريت و حسابداری

جبارزاده کنگرلويی،  و بايزيدی، انور ؛واجوی، شکراللهخ

بررسی رابطه ی بین مديريت سود و (. 3123د )سعی

مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت های پذيرفته شده در 

 ،مجله پیشرفت های حسابداری .بورس اوراق بهادار تهران

1(3 ،)50-12. 

(. 3120) زهره، حاجیهاا و زهر، لشگری ؛سمیرا، رحیمی

 ،انداز مديريت مالیچشم د. سرمايۀ اجتماعی و مديريت سو

5(31 ،)10-31. 

فروغی، داريوش؛ امیری، هادی و جوانمرد، راضیه 

أثیر مسئولیت اجتماعی شرکت بر نگهداشت وجه (. ت3121)

های پژوهش. نقد از طريق اثرهمزمان متغیرهای منتخب
 .32-10(، 3)33، حسابداری مالی

(. 3031) علی، نادریا و زهر، اوريايی ؛سامان، محمدی

 پذيری اجتماعی و مديريت سودبررسی رابطۀ بین مسئولیت

العات مط. ها با تأکید بر نقش تعديلی قدرت مديرعاملبانک
 ی، مقالات قابل انتشار.تجربی حسابداری مال

(. تأثیر 3122) عبداله ،محمدید و جاوي، ياراحمدی

ماعی اجت ها بر رابطه بین مسئولیتخانوادگی بودن شرکت

(، 1)33، حسابداری و منافع اجتماعی. دو مديريت سو
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Abstract 

Today companies disclose social responsibility activity reports in order to gain the 

satisfaction of stakeholders and reduce their pressure to provide non-financial information. 

Despite this, social responsibility activities can be used as a solution to achieve the personal 

goals of managers and thus earnings management. Therefore, the purpose of this research is 

to investigate the relationship between corporate social responsibility and company behavior 

for the misclassification income and expenses from ethical perspective. In order to test the 

hypotheses, a sample consisting of 177 companies accepted to the Tehran Stock Exchange 

during the years 2015 to 2022 was selected. Research hypotheses have been tested using 

multivariate regression statistical methods using ordinary and generalized least squares 

methods. Research findings show that companies with high social responsibility are less 

involved in the classification shifting income and expenses than companies with low social 

responsibility. This finding supports an ethical perspective to earnings management. In 

general, the research results indicate that companies with social responsibility in financial 

reporting have ethical behavior. This means that the increase in social responsibility through 

the reduction of information asymmetry will increase the transparency of financial information 

and as a result reduce the change in the classification of profit and loss items. On the other 

hand, the results of this research contribute to the enrichment of knowledge in the field of 

social responsibility and earnings management research by developing literature. 
 

Keywords: earnings management, corporate social responsibility, classification shifting, 

ethical perspective 
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