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 11/11/1211تاريخ پذيرش:           42/11/4121تاريخ دريافت: 
  چکيده

 اريحسابد با آن تبیین کارکرد و اسلامی – ايرانی رويکرد با شرکتی حاکمیت چارچوب ارائه بررسی و مطالعه حاضر پژوهش هدف

 تحلیل ردرويک بر مبتنی کیفی روش شامل ترکیبی روش پژوهش اين در استفاده مورد روش. بود شرکتها اجتماعی پذيري مسئولیت

یل کیفی،از روش تحل مرحله در. شد اجرا مرحله دو در پژوهش. بود پیمايشی - توصیفی رويکرد بر مبتنی کمی روش و( تم) مضمون

 لامیاس– ايرانی رويکرد با شرکتی حاکمیت(فرعی و اصلی هاي تم)هاي مولفه و ابعاد تم )مضمون(با انجام مصاحبه از بین خبرگان

ديران از بین م پرسشنامه ،توسط شرکتها اجتماعی مسئولیت افشاي با( ها مولفه و ابعاد) آن ارتباط مرحله کمی در. گرديد مشخص

 مقوله زيست، محیط فرهنگ، قانون، به التزام جامعه، اقتصادي توسعه شاملمولفه 11. است گرفته صورت آماري آزمون مالی شرکتها

 فرضیه هاي آزمون منظور به. شناسايی شده اند اسلامی نظارت و شفافیت پاسخگويی، اجتماعی، تعهد اخلاقی، اصول اجتماعی،

 يرفتهپذ شرکت هاي اجتماعی پذيري مسئولیتحسابداري  با شرکتی حاکمیت اسلامی-ايرانی مولفه هاي از يک هر ارتباط پژوهش،

 آنها نتايج و پژوهش در شده مطرح مسیرهاي t آماره و معیار خطاي مسیر، ضريب و گرديده بررسی تهران بهادار اوراق بورس در شده

 از يک هر بود 19.1 از بیشتر تی استیودنت آماره مقدار اينکه به توجه با. شد ارائه ساختاري معادلات مدل يابی خروجی اساس بر

 رانته بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت هاي اجتماعی مسئولیت افشاي با شرکتی حاکمیت اسلامی-ايرانی مولفه هاي

 . داشت معنی داري ارتباط داراي
 

 روش تحلیل تم )مضمون(.،  ايرانی-حاکمیت شرکتی با رويکرد اسلامی ، ها، شرکت اجتماعی پذيري مسئولیت: كليدي واژگان
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 مقدمه -1

 بازار و ها شرکت شدن بزرگ با همزمان اخیر، هاي سال در

 سرمايه حقوق مراعات عدم از متعددي شکايات سرمايه،

. رسد می نظارتی مراجع به خرد داران سهام و کوچک گذاران

 ذارانگ سرمايه اعتماد جلب نیازمند پايدار توسعه بپذيريم اگر

 منابع به دسترسی پیش از بیش محدوديت است، مالی تامین و

 جلب طريق از را، جامعه پراکنده منابع تجمیع به نیاز مالی

 اري،گذ سرمايه از ناشی منافع توزيع به نسبت عمومی اعتماد

 خصوصی هاي برنامه اجراي ديگر سوي از. کند می تر پررنگ

 چهارم و چهل اصل کلی هاي سیاست چارچوب در سازي

 و کند می درگیر را اي گسترده عمومی منافع اساسی، قانون

 سرمايه امنیت و گذاران سرمايه از حمايت گرو در آن موفقیت

 حاکمیت سیستم ايجاد نتیجه در. است هايشان گذاري

 ها رکتش عملیاتی کارآيی کننده تامین که مناسبی شرکتی

 حقوق حفظ و شهروندان گذاري سرمايه مناسب بازده و

 می دلب اقتصادي و سیاسی الزام يک به باشد کوچک بازيگران

 آرا تجمیع و مختلف منابع بررسی با پژوهش اين در. شود

 رهخب افراد و اقتصاد حسابداري، حوزه انديشمندان و متفکران

 سازوکارهاي و ها ظرفیت از استفاده با  اسلام، حوزه در

 نظارتی، مناسب چارچوب ايجاد جهت در شرکتی حاکمیت

 رد مديره هیئت انسجام و کارآيی افزايش شفافیت، ارتقاي

 ،داران سهام حقوق بر تاکید و شرکتی اهداف پیگیري جهت

 .برداشت گام

 به انتفاعی واحدهاي فعالیت تداوم ضروري عوامل طرفی از

 تداوم و بقا شرايط جامعه کهاين و جامعه با ارتباط دلیل

 و اجتماعی پذيريمسئولیت کند،می فراهم را هاشرکت

 رفتار و هافعالیت از جامعه. است آن با مرتبط افشاهاي

 پذيريمسئولیت توسعه و رشد. شودمی مندبهره هاشرکت

 یتحولات و تغییر که دارد امر اين بر دلالت هاشرکت اجتماعی

 فقط که اولیه هدف از و شده ايجاد هاشرکت هايمسئولیت در

 سمت هب و رفته فراتر بود انتظار مورد نقدي سود به دستیابی

 .)4141 همکاران، و  هیکمن) است حرکت در اجتماع

 اسلام تأکید با ارتباط در سازمانها اجتماعی مسئولیت پذيري

 زندگی تعادل و اجتماعی نظیر عدالت اسلامی ارزشهاي بر

 انسانها زندگی براي اساسی الزامات آن، موجب به که است

  اجتماعی عدالت از اسلام اصلی هدف .فراهم می شود

 گفته که به طوري است جامعه در انصاف برقراري اقتصادي،

 عدالت و ندارد وجود جامعه افراد بین تبعیض اسلام در میشود

 همواره آنها ثروت و مال جامعه، افراد براي زندگی امنیت و

 جامعه ؛نقش توسعه در اجتماعی عدالت .باشد برقرار بايد

 شده بیان کريم قرآن در بارها مفهوم اين کند؛ می ايفا حیاتی

 .(11.1، همکاران و یکرم) است

همانا ما "آمده است:  42 هيآ د،يبه عنوان مثال در سوره حد

را  زانیکتاب و م م؛يفرستاد روشن يیها رسولانمان را با نشانه

  "تا مردم قسط و عدل را بر پا دارند. ميبا آنها فرو فرستاد زین

لازم به ذکر است ،اسلامی بودن الگو ناظر به مبانی انديشه 

،اهداف واسطه اي و نهايی ،ارزشها و روشها بوده که از اسلام 

ايه می گیرند.يعنی شاخص ها بايد برخواسته از مفاهیم م

اسلامی باشند که اين مفاهیم وابسته به شرايط ،زمان و مکان 

نیستند.شاخصها به عنوان ارزشها ،آرمانها ،ايده آل ها و مطلوب 

هامحسوب شده،در حکم وضعیت مطلوب می باشند که 

 ؛ سازمان ها همواره سعی می کنند به سمت آن حرکت کنند

و اين امتداد و تدرج تا بی نهايت قابلیت انقسام دارد.اين حالات 

و صور که خود در قالب شرايط زمان ،مکان و بودجه سازمان 

تعريف می شود ،به عنوان برنامه ها و مقاصد واسطه اي ،تبديل 

وضیعت موجود سازمانی را به وضعیت مطلوب و آرمانی آن 

یر تعب«وضعیت مناسب »تسهیل می کند ،می توان از آن به 

 زمینۀ در بايد که است اين به ناظر الگو ايرانی کرد.قید

 به عبارت .نظرگرفت در نیز را مکان و زمان و شرايط پیشرفت،

 معینی مقطع در که آنجا از ولی است، کامل خود اسلام ديگر؛

 ظرف و مکانی هاي زمانی، ويژگی بايد شود، می اجرا الگو اين

 بودن، اسلامی اگر اين، شود.بنابر لحاظ دقت به آن تحقق

 کند می تأمین را آن واقعیت بودن، ايرانی الگوست؛ جامعیت

تضمین  را الگو موفقیت رمز قید، دو اين بودن هم کنار در و

روح »  منزلۀ به بودن اسلامی الگو، اين در که کرد؛ چرا خواهد

)افجه  است شرفتیپ« جسم »  منزلۀ به نیز بودن ايرانی و «

 (.11.1، همکاران و يا
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 ارائه بررسی به پژوهش اين فوق، توضیحات به توجه با

بیین ت و اسلامی – ايرانی رويکرد با شرکتی حاکمیت چارچوب

 ها شرکت اجتماعیپذيري  مسئولیت حسابداري با آن کارکرد

 مولفه هاي که کند-می مطرح را سوال اين و می پردازد

 بر امولفه ه اين آيا و کدامند شرکتی حاکمیت اسلامی-ايرانی

 دارد؟ اثر شرکت ها اجتماعی پذيري مسئولیتحسابداري 

   و پيشينه پژوهشمباني نظري  -2

 در مطروحه مباحث از بسیاري موضوع شرکتی، حاکمیت

 بوده گذشته سال ده طی در مالی بازارهاي در و تجارت دنیاي

 هب شرکتی حاکمیت وکارهاي ساز گسترش اينکه تا است،

 مناسب راهبري هاي رويه ايجاد امر در اولويت يک عنوان

 شده مطرح اقتصادي و مالی گذاران سیاست براي شرکتها

 آيا پرسید خواهند قطعا منطقی، گذاران سرمايه. است

 بازارهاي عملکرد بهبود به منجر خوب شرکتی حاکمیت

 شرکتی حاکمیت کارهاي و ساز عبارتی به. میگردد؟ سرمايه

 ايه مسئولیت و حقوق بین موثر تعادل ايجاد به اندازه، چه تا

 اساسی. کند می کمک مديريت و ها شرکت عرصه بازيگران

 زمانی شرکت نظارتی کارهاي و ساز اجراي در مشکل ترين

 گرفته انجام هاي فعالیت با سهامداران که افتد می اتفاق

 عبارتی به. نمايند می مخالفت شرکت مديران توسط

 ، شود اداره چگونه شرکت که موضوع اين مورد در سهامداران

 تفعالی بررسی عنوان به امروزه آنچه. نرسند جمعی توافق به

 مطرح اي حرفه و علمی محافل در ها شرکت پرده پشت هاي

 استه شرکت در کنترلی کارهاي و ساز به نو نگاهی باشد می

 و  وي) است شده مطرح شرکتی حاکمیت ادبیات قالب در که

  (4111 همکاران،

معمولی ترين مفهوم افشاء مسئولیت اجتماعی توسط 

( بیان شد کارول بین چهار نوع از مسئولیت 1..1کارول)

پذيري اقتصادي ،قانونی ،اخلاقی و بشردوستانه فرق قائل 

شد.مسئولیت پذيري اقتصادي )شغل ،دستمزد و 

قش يفاي نخدمات(،مسئولیت پذيري قانونی )رعايت قوانین و ا

در رعايت قوانین بازي(،مسئولیت پذيري اخلاقی  )اخلاقی 

بودن و انجام آنچه صحیح ،درست و عادلانه است(و مسئولیت 

 پذيري انسان دوستانه )کمک هاي اختیاري بشردوستانه(.

در تعاريف فوق به موضوع حاکمیت شرکتی و مسئولیت 

 طیفپذيري اجتماعی ديدگاههاي متفاوتی مطرح شد در يک 

تاکید بر روابط بین سهامداران و مديريت مالی و طیف ديگر 

پاسخگويی در برابر ذينفعان که همانا جامعه می باشد 

رويکرد  توان گفت مفهوم حاکمیت شرکتی میدارند.حال 

ه نیز با توجه ب و مسئولیت پذيري اجتماعی ايرانی–اسلامی 

آموزه هاي دينی در کتاب مقدس قرآن و سفارش پیامبران 

 الهی به غیر از مفاهیم ياد شده نمی تواند باشد.

براي گزارشگري اطلاعات مالی و اجتماعی در  بعبارتی شرکتها

 ابعادنیازمند شتاسايی مولفه ها و اسلامی  و نهاد هاي جوامع

کرد تبیین کاريرانی و ا–حاکمیت شرکتی با رويکرد اسلامی 

اجتماعی در شرکتهاي پذيرفته  پذيري مسئولیت آن ها با 

 می باشیم . شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 پژوهش اين است که: از اينرو سئوالات

 –بارويکرد ايرانی مولفه ها و ابعاد حاکمیت شرکتی  -1

 ؟  کدامنداسلامی 

کارکرد مولفه ها و ابعاد شناسايی شده با حسابداري  -4

 بعبارتی رابطه معنی داري مسئولیت پذيري اجتماعی شرکتها

 ؟بین آنها به چه صورت است

 بررسی عنوان با پژوهشی در( 1211) همکاران و خرم آبادي

 مسئولیت بین رابطه بر شرکتی حاکمیت کیفیت نقش

 نبی که که دريافتند مالیاتی اجتناب و ها شرکت اجتماعی

 طهراب مالیاتی اجتناب و شرکت اجتماعی مسئولیت عملکرد

 حاکمیت کیفیت همچنین. دارد وجود معناداري و منفی

 مسئولیت عملکرد بین رابطه در میانجی نقش شرکتی

 همکاران و عباسی .دارد مالیاتی اجتناب و شرکت اجتماعی

 رد شرکتی حاکمیت الگوي بررسی به پژوهشی در( 1211)

 یفارس موجود منابع کلیه رواين از. پرداختند اسلامی اقتصاد

 ..11 سال تا شرکتی حاکمیت مبحث به مرتبط انگلیسی و

 زا منابع بررسی براي منظور اين به. بود شده مطالعه( 4141)

 و ساندلوسکی ايمرحله هفت روش به و فراترکیب تکنیک

 د؛ش استفاده هامؤلفه و ابعاد کدگذاري از استفاده با باروسو

 رتبطم منابع انتخاب و متون مندنظام بررسی از پس بنابراين

 الگوهاي قراردادن نظر در ،CAPA  شاخص از استفاده با

 وازينم و اصول با آنها مطابقت و شرکتی حاکمیت المللیبین
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 یشناساي اسلامی پارادايم در شرکتی حاکمیت ابعاد اسلامی،

 معرفی اسلامی اصول منظر از شرکتی حاکمیت هايمؤلفه و

 تعهد ابعاد اثرگذاري دهندهنشان پژوهش نتايج. گرديد

 رد که بود گیريتصمیم و شفافیت پاسخگويی، اجتماعی،

 نظارت از استفاده با نظر مورد اخلاقی اصول رعايت صورت

 تضمین را مطلوب و بهینه شرکتی حاکمیت اهداف اسلامی،

 درباره پژوهشی ضن( 4144) همکاران و 1 خوانگ .کندمی

 نتري اصلی عنوان به اجتماعی مسئولیت برنامه و ذينفعان

 هارچ که رسیدند نتیجه اين به پايدار توسعه هاي استراتژي

 محیطی زيست اخلاقی، حقوقی، هاي مسئولیت مولفه

 قشن اما داشتند، موثري نقش پايدار توسعه بر بشردوستانه

 4خان و علی .نبود توجه قابل اقتصادي مسئولیت مولفه

 حلی راه شريعت، حکومت» عنوان با پژوهشی در( 4141)

 حکومت که میکند اظهار «شرکتی حاکمیت مشکل براي

 سازمان يک ذينفعان بین در را پذيري مسئولیت شريعت،

 ترلکن در مهمی بسیار نقش شرعی هیئت و کند-می تشويق

 دارد؛ شرعی انطباق هدف با تجاري معاملات بر نظارت و

 يکسان کشورها همه در توان نمی را اسلامی قوانین اگرچه

ريشه  عنوان با مقاله اي در ،(4112) کیرات محمد .کرد اجرا

 اجتماعی مسئولیت و مدرن عمومی روابط اسلامی هاي

 که دمیکن بیان( ص)پیامبر سنت و آيات بررسی با شرکت ها

 جهت در وسیله اي عنوان به اسلام در اجتماعی مسئولیت

راه  براي سازمان و فرد براي سالم جوي و محیط يک ايجاد

 متقابل، درك هماهنگی، اساس بر اسلامی امت يک اندازي

 ارزش هاي و اصول از و است مشترك منافع و متقابل احترام

 همبستگی تقويت نهايی، هدف. میگیرد سرچشمه اسلامی

 .می باشد رفاه و ايمان نظر از قوي جامعه يک ايجاد و اجتماعی

 آزادي اصل اساس بر اسلام در سازمانی ارتباطات و جامعه

 یتمسئول پاسخگويی، شفافیت، دموکراسی، شريعت، بیان،

 یوابستگ حس پرورش اجتماعی، همبستگی ترويج اجتماعی،

 انجام اقدامات همه. است صداقت و جامعه به نسبت وفاداري و

 امت بهبود و توانمندسازي جهت در بايد سازمان توسط شده

 .باشد اسلامی

 اهداف و فرضيه هاي پژوهش-3

                                                           
1 Khuong 

 اهداف اين پژوهش شامل:

 اسلامی -ايرانی رويکرد با شرکتی حاکمیت چارچوب ارائه-1

 اسلامی -ايرانی مولفه هاي از يک هر اثرگذاري تبیین-4

 اجتماعی مسئولیت پذيري برحسابداري شرکتی حاکمیت

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکتهاي

بدلیل اکتشافی بودن اين پژوهش و هنوز مولفه ها مشخص 

 نشده اند فعلا فرضیه اي براي آن نمیتوان قائل شد.

 روش شناسي پژوهش-4

: شامل ترکیبی روش حاضر پژوهش در استفاده مورد روش

 روش و( مضمون) تم تحلیل رويکرد بر مبتنی کیفی روش

 پژوهش .می باشد پیمايشی - توصیفی رويکرد بر مبتنی کمی

 کاربردي پژوهش هاي در. است کاربردي هدف نظر از حاضر

 بهره گیري جهت در موجود تکنولوژي و دانش از حاصل نتايج

 و شده گرفته کار به خاص يا ممکن زمینه هاي در عملی

 .کند داپی عملی کاربرد موفقیت صورت در تا می يابد گسترش

 مطالعات از غالباً پژوهش اين در اطلاعات گردآوري براي

 و )در بخش کیفی(مصاحبه تطبیقی، مطالعات و ايکتابخانه

 مرحله در .است شده استفاده)در بخش کمی(  نامهپرسش

 گروه. است شده تشکیل گروه دو از آماري جامعه کیفی،

 اعضاي که است خبرگانی و متخصصین شامل نفر(42)اول

 نکارشناسا شامل دوم گروه و بوده اند ها دانشگاه علمی هیئت

 حاکمیت حوزه در سابقه سال 11 الی11 که است خبره

. داشته اند اجتماعی حسابداري مسئولیت پذيري و شرکتی

 شرکت مالی مديران کمی، بخش در پژوهش آماري جامعۀ

 .دباشن می تهران بهادار اوراق بورس بازار در شده پذيرفته هاي

 متخصصين)بخش كيفي(خبرگان ،مشخصات 

 فوق لیسانس دکتري  تخصصی تعداد 

اعضاي هیئت 

 علمی دانشگاه

12 12 1 

 2 1 2 مالیمديران 

 4 1 4 معاون
 1 1 1 کارشناس

 42 جمع

 نفر

12 . 

2 Ali & Khan 
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 زمانی بازۀ به منتهی مالی سال پژوهش، انجام زمانی دورۀ

 جامعۀ. است 1211 سال پژوهش، پرسشنامه هاي توزيع

 در شده پذيرفته شرکت هاي مالی مديران پژوهش، آماري

 عمل به بررسی هاي با. است تهران بهادار اوراق بورس بازار

 انتخاب براي و گرديد معین نفر 111 آماري جامعه تعداد آمده،

 در آمده دست به خطاي درصد با کوکران فرمول از نمونه،

 نمونه حداقل درصد، 2. اطمینان سطح و( 1912) پیش آزمون

 پرسشنامه 111 تعداد بنابراين. گرديد تعیین نفر 111 آماري

   .گرديد جمع آوري و توزيع

 مشخصات توزيع و جمع آوري پرسشنامه

 شرح تعداد

 )حضوري(توزيعی پرسشنامه هاي 12

 شده ارسال ايمیل تعداد 12

 وب تحت شده تکمیل پرسشنامه 11

 نهائی شده تحلیل و تجزيه پرسشنامه کل جمع 111

 روش تجزيه و تحليل داده ها-5

 كيفي داده هاي تحليل و تجزيه -5-1

 مصاحبه ها، متن از آمده بدست داده هاي حاضر پژوهش در

 به پژوهش، انجام سرعت افزايش و بیشتر هرچه دقت جهت

 قرار تحلیل و تجزيه مورد MAXQDA افزار نرم وسیله

 هاي داده شناسايی از پس ابتدا که صورت اين به. گرفتند

 کنار از سپس شد، استخراج اولیه کدهاي مصاحبه از حاصل

 نهايت، در و شدند ساخته مفاهیم اولیه کدهاي دادن قرار هم

 يک هر ادامه در گرفتند، شکل مفاهیم، ربط دهی از نیز ها تم

 مت از هريک براي اينکه تا گرفتند قرار بررسی مورد ها تم از

 تندگرف قرار نهايی تحلیل و تجزيه و گرفت صورت تعاريف ها

 اولیه مرحله در .است گرفته صورت  ها تم نهايی نگارش تا

 رکا روند چندباره تکرار با و شده شناسايی مفاهیم و ها داده

 الگوهاي شده، کدگذاري هاي خلاصه و ها داده مجموعه بین

 اي ويژگی از عبارتند کدها. کند تحلیل و شناسايی را مدنظر

 ظرن به جالب تحلیل، براي که( محتوايی يا معنايی) ها داده از

 تشکیل را ها تم هم، با پیوند در و هم کنار در کدها. رسند می

 حروف اساس بر کدگذاري حاضر پژوهش در. دهند می

 :است شده انجام زير شرح به اعداد و انگلیسی

 از اختصاري EI علامت اکتشافی، هاي مصاحبه -

 Interview Exploratory عبارت

 عبارت از اختصار MI علامت اصلی، هاي مصاحبه -

Interview Main 
 گذاري شماره 11 از( مصاحبه يا متن هر) تحلیل واحد هر

 از نیز تحلیل واحد هر در موجود کدهاي شماره. است شده

 چارچوب در تحلیل، واحد آن کدهاي تعداد به و شده آغاز 11

 ره بنابراين،. است شده افزوده آن به واحد، يک طبیعی، اعداد

 اختصاري علامت اول جزء: میشود تشکیل جزء سه از کد

 جزء و تحلیل واحد شماره( دوم رقم دو) دوم جزء انگلیسی،

 .نظر مد تحلیل واحد به مربوط کد شماره( سوم رقم دو) سوم

 ژوهشپ براي خوبی رويکرد تماتیک، تحلیل يا مضمون تحلیل

 هاي داده از اي مجموعه از شود می سعی آن در که است

 هاي رسانه هاي پروفايل مصاحبه، متن مثال، براي کیفی

 ها،-ديدگاه مورد در چیزي نظرسنجی، هاي پاسخ يا اجتماعی

 در. شود يافته افراد هاي ارزش يا تجربیات دانش، نظرات،

 سوالات، اين از يک هر به پاسخ براي ابتدا مضمون، تحلیل

 جمع مرتبط کنندگان شرکت از گروهی از را کیفی هاي داده

 .گرفتند قرار تحلیل و تجزيه مورد ها آن سپس و شده آوري

 ادهد تفسیر در را زيادي پذيري انعطاف امکان مضمون تحلیل

 تفاوت دادن دست از خطر حال، اين با. کنند می ايجاد ها

 که گفت توان¬می لذا. دارد وجود نیز ها داده در ظريف هاي

 و مفهوم پردازي کردن، مقايسه کردن، خرد شامل کدگذاري

 در(. 1111امامی، و فرد دانايی) است داده ها مقوله بندي

 42 از شده استخراج مفهوم 111 ، اولیه شناسايی مرحله

 21 به پژوهش حوزه متخصصان و خبرگان با دقیق مصاحبه

 نهايت در و شده تبديل انتزاعی تر(  فرعی هاي تم)مفهوم

 .شده اند شناسايی(  اصلی تم)مقوله 11 به و شده کدکذاري

 مت مقوله ويا و مفاهیم شکل گیري شامل مرحله اين نتايج

 داده زيرنشان  جدول در آنها به مربوط( فرعی و اصلی)هاي

است: شده
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 ايراني اسلاميمقوله ها )تم هاي اصلي و فرعي (حاكميت شركتي با رويکرد 

 مقوله )تم اصلي( فراواني مفاهيم )تم هاي فرعي( رديف

  2 تمهیدات پیشگیرانه سازمان نسبت به خسارت محیط زيست 1

 

 زيست محیطی
 1 حفظ منابع براي نسل آينده 2

 2 حمايت از به حداقل رساندن عوارض نامطلوب زيست محیطی 3

 2 (EMAمحیطی ) زيست مديريت حسابداري 4

زيست  محیط نقش اهمیت بر اسلام مقدس دين احکام و دستورات تبیین 5

 کارکنان، مشتريان و ... براي آن از حفاظت به ويژه توجه و

1 

  1 شرکتوجه به اجراي صحیح قوانین در ت 6

 

 التزام به قانون
 1 هاي قانونی به موقع به نهادهاي مربوطهپرداخت 7

 2 شرکت کنترل فساد اداري در 8

 1 ، قومیتی و جنسیتیپرهیز از تبعیض مذهبی 9

 1 و سیاسی مشارکت مدنی 11

 1 و ارباب رجوع تأمین بهداشت و ايمنی کارکنان 11

  2 هاي جامعهحمايت از کاهش هزينه 12

 

 

 

توسعه اقتصادي 

 جامعه

 1 هاي افرادها و تجربهحمايت از مهارت 13

 2 شرکتحمايت از منافع کلی  14

 1 شرکتتوجه به سودآوري  15

 2 شفاف سازي مالی 16

 2 انسانی سهوي و عمدي خطاهاي وقوع از پیشگیرانه تدابیر 17

 4 نقدينگی ريسک مديريت هاي مشیخط و هاسیاست 18

 4 اعتباري ريسک پذيرش میزان و هامشی خط و هاسیاست 19

 1 فعالیت تداوم برنامه 21

  2 نیاز ناتوانان از حداقل امکانات برطرف نمودن 21

 

 

 اجتماعی

 1 تأمین حداقل نیازهاي افراد جامعه 22

 1 رعايت انصاف 23

 1 نفی هر گونه تبعیض 24

 2 ش جهت حفظ وحدت در جامعهتلا 25

 2 ت اجتماعیلارفع معض 26

  2 ها و هنجارهاي جامعهاحترام به ارزش 27

 

 فرهنگی
 1 آزادي بیاناحترام به  28

 1 مراکز پاسخگويی به مراجعه کنندگان 29

 1 /شرکتيجاد احساس تعلق افراد جامعه به سازمانا 31

 1 /شرکتسازمان شناخت جهت مردم به دادن آگاهی 31

  2 امانت داري 32

 

 اصول اخلاقی
 2 صداقت 33

 2 راستگويی ،عدم تقلب ،عدم تبانی وفاي به عهد 34
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 2 عدالت ،بی طرفی ،عدالت در رفتار متقابل ،عدالت تسهیم ريسک و بازده  35

 2 انصاف ،رعايت صرفه ذينفعان ،اخلاق فراگیر 36

 تعهد اجتماعی 2 مسئولیت اجتماعی 37

 2 عدم تضییع حقوق کلیه ذينفعان  38

 1 اعتماد اجتماعی 39

-پاسخگويی اسلامی 2 پاسخگويی در برابر خداوند  41

 ايرانی 
 1 پاسخگويی در برابر کلیه ذينفعان 41

 1 ديدگاه مکتبی در پاسخگويی 42

 شفافیت 1 شفافیت در گزارشگري مالی  43

 2 شفافیت سازمانی 44

 2 شفافیت در گزارشهاي مديريت 45

 2 شفافیت در خدمات مالی بموقع 46

 2 شفافیت در گزارشات عمومی شرکت 47

48 

49 

 هئیت شريعت 

 حسابرسی شرعی 

2 

1 

 

 نظارت اسلامی

 2 نظارت شرعی 51 

 2 هیات مديره   51

    

2-4

 فرضیات پژوهش-

با مشخص شدن مولفه ها و ابعاد حاکمیت شرکتی با رويکرد 

ايرانی در بخش کیفی پژوهش میتوان به منظور –اسلامی 

بر حسابداري مسئولیت پذيري  بررسی تبیین کارکرد آنها

اجتماعی شرکتها و بررسی رابطه معنی داري فرضیات زير را 

 متصور شد:

 مسئولیت پذيري بر جامعه اقتصادي توسعه: اول فرضیه

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت هاي اجتماعی

  .دارد معنی دار اثر تهران

 مسئولیت پذيريبر  قانون به التزام: دوم فرضیه - 2-4

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت هاي اجتماعی

 .دارد دار معنی اثر تهران

 اجتماعی مسئولیت پذيري بر فرهنگی عوامل: سوم فرضیه

 اثر تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت هاي

 .دارد معنی دار

 مسئولیت پذيري بر محیطی زيست عوامل: چهارم فرضیه

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت هاي اجتماعی

 .دارد معنی دار اثر تهران
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 یاجتماع مسئولیت پذيري بر اجتماعی عوامل: پنجم فرضیه

 اثر تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت هاي

 .دارد معنی دار

 تیشرک حاکمیت مدل در شرکتها اخلاقی اصول: ششم فرضیه

 شرکت هاي پذيري اجتماعی مسئولیت بر اسلامی - ايرانی

  .دارد معنی دار اثر تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 اجتماعی مسئولیت پذيري بر اجتماعی تعهد: هفتم فرضیه

نی مع اثر تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکتهاي

 .دارد دار

 پذيري مسئولیت بر اسلامی - ايرانی پاسخگويی: هشتم فرضیه

 انتهر بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکتهاي اجتماعی

 .دارد معنی دار اثر

کت شر اجتماعی مسئولیت پذيري بر شفافیت: نهم فرضیه

 معنی دار اثر تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي

 .دارد

-ايرانی شرکتی حاکمیت مدل در شفافیت: دهم فرضیه

 هپذيرفت شرکت هاي پذيري اجتماعی مسئولیت بر اسلامی

 .دارد معنی دار اثر تهران بهادار اوراق بورس در شده

 روايي و پايايي -5-3

 همبستگی میزان که است کمی سنجه يک همگرا روايی

 نشان را مقوله يک سنجش هايگويه همسويی و درونی

 پاسخ سوال اين به( اعتبار) پرسشنامه روايی مفهوم. دهدمی

 در راگ اينکه از است عبارت پايايی در مرحله کمی پرسشنامه

 ينچند را پرسشنامه مختلف، زمانی فواصل و يکسان شرايط

 تدس به مشابه و بکسان جواب هاي بدهیم، آزمودنی ها به بار

 و کرونباخ آلفاي روش دو هر پايايی، بهتر سنجش براي. آيد

 دازهان ابزار که دهدمی.است شده کاربرده به  ترکیبی پايايی

 .سنجدمی را نظر مورد خصیصه حد چه تا گیري

 روايي همگرا AVE متغير

 19121 توسعه اقتصادي جامعه

 19111 التزام به قانون

 19112  فرهنگ

 192.2 زيست محیطی

 .1914 اجتماعی

 .1912 اصول اخلاقی 

 19141 تعهد اجتماعی

 19111 پاسخگويی 

 19112 شفافیت

 .1921 اسلامینظارت 

 19121 اجتماعی مسئولیت افشاي

 بازآزمون پايايی روش از حاضر پژوهش پايايی سنجش براي

 طبقه بندي سازگاري میزان به روش اين. است شده استفاده

 روز سی تا پنج بین زمانی فاصله در زمان طول در داده ها

 يک که کرد محاسبه زمانی می توان را شاخص اين. دارد اشاره

. دباش کرده کدگذاري متفاوت، زمان دو در را متن يک کدگذار

 تصور اين به ثبات شاخص يا بازآزمون پايايی محاسبه روش

 رب را حاصل و نموده برابر دو را توافقات تعداد ابتدا که است

 هآمد دست به مقدار اگر می نمايند، تقسیم کدها کل تعداد

 یپاياي میزان که نمود ادعا میتوان باشد درصد 11 بالاي عددي

 وردم کدگذاري اعتماد قابلیت نتیجه در است مناسب تحلیل

 (.1111 خواستار،)باشد می تأيید

 پايايي در مرحله كيفي

 بازآزمون پايايي عدم توافقات تعداد توافقات تعداد كدها كل تعداد عنوان مصاحبه رديف

 %11 11 41 .1 اول 1

 %14 1 14 .1 دوم 2

 %1291 .1 14 111 مجموع
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آلفاي  متغير

 كرونباخ

پايايي 

 تركيبي

 19114 191.4 توسعه اقتصادي جامعه

 19112 .1912 التزام به قانون

 19122 19121  فرهنگ

 191.2 .1911 زيست محيطي

 19.11 19.11 اجتماعي

 19111 19111 اصول اخلاقي 

 19114 19111 تعهد اجتماعي

 19141 191.2 پاسخگويي 

 19122 19141 شفافيت

 .1911 19141 نظارت اسلامي

 .1911 19111 اجتماعي مسئوليت افشاي

وپايايی مرحله  192ر که مشاهده می شود روايی بالاي  همانطو

درصد و پايايی مرحله کمی )پرسشنامه (بالاي 11کیفی بالاي 

اندازه گیري اين درصد بدست آمده میتوان گفت ابزار 11

 پژوهش از کفايت لازم برخوردار بوده و قابل قبول می باشد.

 كمي داده هاي تحليل و تجزيه -5-4

مولفه  از يک هر ارتباط پژوهش، فرضیه هاي آزمون منظور به

 حسابداري مسئولیت با شرکتی حاکمیت اسلامی-ايرانی هاي

 هادارب اوراق بورس در شده پذيرفته شرکتهاي اجتماعی پذيري

 t آماره و معیار خطاي مسیر، ضريب و گرديده بررسی تهران

 اساس بر آنها نتايج و پژوهش در شده مطرح مسیرهاي

 بررسی براي.شد ارائه  ساختاري معادلات مدل يابی خروجی

 يک هر معناداري آزمون از پژوهش، فرضیه هاي رد عدم يا رد

تی  آزمون) ساختاري مدل شده استاندارد مسیر ضرايب از

تی  آماره مقدار چنانچه. است شده استفاده( استیودنت

 ضريب هاي باشد، -19.1 کمتر يا 19.1 از بیشتر استیودنت

 .است معنی دار مربوطه

 

 مسير ضريب گيري اندازه حالت در مدل

 فرضيه اول پژوهش5بررسي 

 جهت مسير ضريببرآورد  tآماره  نتيجه

 افشا مسئولیت اجتماعی <<<توسعه اقتصادي جامعه  1911 921. قبول

 افشا مسئولیت اجتماعی <<<التزام قانون 1911 .291 قبول

 افشا مسئولیت اجتماعی <<<عوامل اجتماعی 1912 1912 قبول

 افشا مسئولیت اجتماعی <<<عوامل فرهنگی .191 29.1 قبول

 مسئولیت اجتماعی افشا <<< عوامل زيست محیطی 1911 1911 قبول
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 مسير داري معني گيري اندازه حالت در مدل

 

 می 19.1 از بیشتر استیودنت تی آماره مقدار اينکه به توجه با

-ايرانی هاي-مولفه به مربوط اول فرضیه2از يک هر باشد

 رکتش اجتماعی پذيري مسئولیت با شرکتی حاکمیت اسلامی

 ارتباط داراي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي

 یم نشان مسیر ضرايب ديگر عبارت به. باشد می دار معنی

 اجتماعی، عوامل قانون، التزام جامعه، اقتصادي توسعه دهد

 ياثر داراي ترتیب به محیطی زيست عوامل و فرهنگی عوامل

 مسئولیت بر 1911 و .191 ،1912 ،1911 ،1911 میزان به

 اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شرکت اجتماعی پذيري

  .باشد می تهران بهادار

 

 

 مسير ضريب گيري اندازه حالت در مدل

 پژوهش دوم فرضيه5 بررسي

 جهت مسير ضريببرآورد  tآماره  نتيجه

 افشا مسئولیت اجتماعی <<<اصول اخلاقی  1911 .294 قبول

 افشا مسئولیت اجتماعی <<<اجتماعی تعهد 1911 1911 قبول
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 افشا مسئولیت اجتماعی <<<پاسخگويی 1941 29.2 قبول

 افشا مسئولیت اجتماعی <<<شفافیت 1911 2911 قبول

 افشا مسئولیت اجتماعی <<< نظارت اسلامی 1912 2911 قبول

 

 

 مسير داري معني گيري اندازه حالت در مدل

 می 19.1 از بیشتر استیودنت تی آماره مقدار اينکه به توجه با

-ايرانی هاي مولفه به مربوط مدو فرضیه2از يک هر باشد

 رکتش اجتماعی مسئولیت افشاي با شرکتی حاکمیت اسلامی

 ارتباط داراي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي

 دهدمی نشان مسیر ضرايب ديگر عبارت به. میباشد دار معنی

 رتنظا و شفافیت پاسخگويی، اجتماعی، تعهد اخلاقی، اصول

 ،1941 ،1911 ،1911 میزان به اثري داراي ترتیب به اسلامی

 رفتهپذي شرکتهاي اجتماعی پذيري مسئولیت بر 1912 و 1911

 .میباشد تهران بهادار اوراق بورس در شده

 ،خی دو مجذور شاخص اساس بر پیشنهادي الگوي برازندگی

 (،gfi) برازش نکويی شاخص ،(cfi) تطبیقی برازندگی شاخص

 خطاي ريشه و agfi)) شده تعديل برازش نکويی شاخص

 منظور به. شد ارزيابی rmseaتقريب( مجذورات میانگین

 يها-استاندارد مذکور شاخصهاي که است ضروري الگو برازش

 1 از کوچکتر (X2/df) شاخص چنانچه. باشند داشته را لازم

 نیز و باشد نزديکتر صفر به و کوچکتر rmsea مقدار و

 باشند؛ نزديکتر يک به (cfi و agfi، gfi) برازش شاخصهاي

 .است شده تأيید پیشنهادي الگوي که بوده آن بیانگر

 df2X cfi gfi agfi rmsea/ مقدار احتمال 2X مدل

 19111 19.24 .19.2 19.14 .191 ˂19111 158814 (1مدل )

 19141 .19.2 19.12 19.11 1911 ˂19111 164897 (2مدل )

 زا کمتر آزادي درجه به خی دو نسبت جدول فوق، به توجه با

 مقادير همچنین. است صفر به نزديک rmsea میزان و 1

agfi، gfi و cfi شده ارائه مدل نتیجه در هستند؛ 1 به نزديک 

 .برخوردارند خوبی برازش از

 نتيجه گيري-6

 ژوهش،پ اين قبلی قسمتهاي در شده ذکر مفصل مباحث به بنا

 در  ايرانی– اسلامی رويکرد با شرکتی حاکمیت چارچوب

 مبتنی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شرکتهاي

 ،توسعه جامعه اقتصادي توسعه بنیادي  مولفه11 بر است

 فرهنگی ،توسعه قانون به ،التزام محیطی ،زيست اجتماعی
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 ارتنظ و ،شفافیت ،پاسخگويی اجتماعی ،تعهد اخلاقی ،اصول

 تشريح زير شرح به توانمی را چارچوب اين که بوده اسلامی

 :نمود

 ، ،اقتصاد تجارت حوزه در:جامعه اقتصادي توسعه-1

 نظیر هنجارها کلیه مالی قراردادهاي تمامی و معاملات

 تجربه و مهارتها از ،حمايت جامعه هاي هزينه ازکاهش حمايت

 سودآوري به ،توجه شرکت کلی منافع از ،حمايت افراد هاي

 طاهايخ وقوع از پیشگیرانه ،تدابیر مالی سازي ،شفاف شرکت

 مديريت هاي مشی خط و ها ،سیاست انسانی سهوي و عمدي

 رشپذي میزان و هاي مشی خط و ها ،سیاست نقدينگی ريسک

 تهايشرک نظر مد بايد فعالیت تداوم برنامه و اعتباري ريسک

 .بگیرد قرار

 ، اقتصادي هاي فعالیت حوزه در:اجتماعي توسعه-4

 از ناتوانان نیاز نمودن برطرف همچون مباحثی...  و اجتماعی

 ،رعايت جامعه افراد نیازهاي حداقل ،تامین امکانات حداقل

 در وحدت حفظ جهت ،تلاش تبعیض هرگونه ،نفی انصاف

 کلیه رعايت بعبارتی اجتماعی معظلات ،رفع جامعه

 .بگیرد قرار شرکتها مدنظر بايد رفتاري هاي دستورالعمل

 ،محیط اقتصادي فعالیتهاي حوزه در: محيطي زيست-3

 سازمان پیشگیرانه تمهیدات همچون مفاهیمی...و زيست

 يندهآ نسل براي منابع ،حفظ زيست محیط خسارت به نسبت

 زيست نامطلوب عوارض رساندن حداقل به از ،حمايت

 ،تبیین (EMA)محیطی زيست مديريت محیطی،حسابداري

 محیط نقش اهمیت بر اسلام مقدس دين احکام و دستورات

 انمشتري و کارکنان براي آن از حفاظت به ويژه توجه و زيست

 .بگیرد قرار شرکتها مدنظر بايد...و

 ،قانونی اقتصادي فعالیتهاي حوزه در:قانون به التزام-4

 در قوانین صحیح اجراي به توجه همچون مفاهیمی...و

 مربوطه نهادهاي به موقع به قانونی هاي شرکت،پرداخت

 تبعیض از شرکت،پرهیز در اداري فساد ،کنترل

 امینت و سیاسی و مدنی ،مشارکت جنسیتی و مذهبی،قومیتی

 هاشرکت مدنظر بايد رجوع ارباب و کارکنان ايمنی و بهداشت

  .بگیرد قرار

 ی،فرهنگ اقتصادي هاي فعالیت حوزه در:فرهنگي توسعه-5

 جامعه هنجارهاي و ها ارزش به احترام همچون مفاهیمی

 انکنندگ مراجعه به پاسخگويی ،مراکز بیان آزادي به ،احترام

 ،آگاهی شرکت يا سازمان به جامعه افراد تعلق احساس ،ايجاد

 مدنظر بايد شرکت يا سازمان شناخت جهت مردم به دادن

  .بگیرد قرار شرکتها

 عاداب از شرکتها توسط اخلاقی اصول رعايت :اخلاقي اصول-6

 امانتداري.1 شامل اسلامی - ايرانی شرکتی حاکمیت

 تبانی، عدم راستگويی،) صداقت. 4 ،(معاملات در امانتداري)

 عدالت اعتدال، بیطرفی،) عدالت. 1 ،(عهد به وفاي و تقلب عدم

 سهامداران، با روابط در عدالت و بازده و ريسک تسهیم در

( فراگیر اخلاق ذينفعان، صرفه رعايت) انصاف. 2 و( افقی رفتار

 وَ الِماناتِهمِْ هُمْ وَالََّذِينَ": میفرمايد قرآن در خداوند. است

 و امانتداري میتوان رو ازاين ؛(1: مؤمنون) "راعُونَ عَهدِْهمِْ

 حساب به شرکتی حاکمیت بنیادي اصول از را آن در صداقت

 فضاي در اخلاقی شاخصهاي بارزترين از يکی صداقت و آورد

 رنمتقا اطلاعات به میتوان را آن که است اسلامی کار و کسب

 می خداوند طرفی از(. 11.2 شفیعی، و نصراللهی) کرد تشبیه

 و قسط به مرا پروردگارم بگو: بِالقِسط رَبىّ اَمَرَ قُل: «فرمايد

 داشتن و مساوات و برابري ،(.4: اعراف) نمود امر عدالت

 مکاناتا از برداري بهره در( افقی رفتار) ذينفعان با برابر رفتاري

 اقتصادي حقوق رعايت و اجتماعی عدالت ابعاد از موجود

 اقتصادي عدالت ابعاد از اقتصادي رفتارهاي حوزه در ذينفعان

 آنها توأمان رعايت به موظف اسلامی شرکتهاي که است

 .هستند

 شرکتها توسط اجتماعی تعهد به الزام :اجتماعي تعهد-7

 هجمل از ديگري فرعیِ هاي مؤلفه به اجتماعی تعهد بعبارتی

 نیز و ذينفعان کلیه حقوق تضییع عدم و اجتماعی مسئولیت

 می علی امیرالمؤمنین. گردد می تفکیک اجتماعی اعتماد
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 "لِحُقوقِهِ مُقَدََّمَۀً عِبادِهِ حُقوقَ سُبحانَهُ اهللُ جَعَلَ": فرمايد

 حقوق تضییع عدم لذا ؛(121ص ق،1211 آمدي، تمیمی)

 اجتماعی اعتماد موجبات فردي، حقوق بر آن تقدم و ذينفعان

 را اسلامی هاي شرکت در اجتماعی تعهد پايداري و فراهم را

 .نمايد می بیشتر

 اين :اسلامي ضوابط قالب در شركتي پاسخگويي -8

 رد پاسخگويی مبحث سه تحت پاسخگويی مسئله به مؤلفه

 پاسخگويی اصلی، خواه پاسخ و مالک عنوان به خداوند برابر

 خگويیپاس در مکتبی ديدگاه داشتن و ذينفعان کلیه برابر در

 موضوع دارد قرار مدنظر بیشتر اسلام در آنچه. پردازد می

 است بیمکت ديدگاه يک با ذينفعان برابر در وسیع پاسخگويی

 است مطرح خداوند برابر در پاسخگويی اول وهله در و

 کلکمْ": فرمايد می رسول حضرت(. 11.2 ديگران، و رستمی)

 14،ج 1112 مجلسی،) "رعَِیتِهِ عَنْ مَسْؤُولٌ کلکمْ وَ راعٍ،

 رد شرکتی حاکمیت اساسی عنصر که مفهوم اين با(. 11،ص

 .تدانس آن شده ياد اقسام در پاسخگويی توان می را بخش اين

 لامیاس ديدگاه با مالی امور جانبه همه شفافیت:  شفافيت -9

 تملمش که است اسلامی -ايرانی شرکتی حاکمیت از شاخصی

 شفافیت. 4 مالی، هاي گزارش در شفافیت. 1 هاي مؤلفه بر

 عمومی هاي گزارش در شفافیت. 1 مديريت، هاي گزارش در

. 1 سازمانی، شفافیت. 2 سهام، مالکیت شفافیت. 2 شرکت،

 کنار در شفافیت. است موقع به مالی خدمات در شفافیت

 يافتند توسعه و رواج مدرن دوران در که مفاهیم از بسیاري

 تَلْبسُِوا وَلاَ" آيه. است داشته وجود همواره دينی ادبیات در

 نوعی به( 24: بقره) "تَعْلَمُونَ وَأَنْتمُْ الْحَق وَتَکْتُمُوا باِلْبَاطِلِ الْحَقَ

 ارهاش همان حق نپوشاندن زيرا دارد؛ اشاره شفافیت مسئله به

 عنوان هب را آن و تأکید شفافیت اصل به اسلام. دارد شفافیت به

 .داند می ضروري جامعه توسعه براي ابزاري

 -ايرانی شرکتی حاکمیت ابعاد از يکی :اسلامي نظارت -11

 شامل که است اسلامی کشورهاي خاصِ که است اسلامی

 نظارت.1 و شرعی حسابرسی. 4 شريعت، هیئت. 1 مؤلفه چهار

 هاي امت مورد در قرآن در خداوند. است مديره هیات-2 شرع

 براي "مِنْهاجا وَ شِرعَْۀً مِنْکمْ جَعَلْنا لِکلَ": فرمايد می مختلف

 وظیفه(. 21: مائده) "داديم قرار راهی و شرع شما از يک هر

 بنابراين است؛ شريعت مقاصد به رسیدن شريعت هیئت

 یريزيپ شريعت اخلاقی قوانین با بايد اسلامی تجارت سیستم

. ندک می پیدا ورود شريعت هیئت شريعت، زمینه در لذا شود؛

 شرعی نظارت هیئت حضور اسلامی هاي سازمان در رو اين از

 ويرتص ترسیم به مديره هیئت هاي کمیته از يکی عنوان به

 به توجه با طرفی از و کند می کمک اسلامی روابط صحیح

 مسائل به کامل آگاهی که مديره هیئت اعضاي از استفاده

 تحمیل ها شرکت به جديدي هزينه هیچگونه دارند شرعی

 از بايد علوم کردن اسلامی زمینه در رو اين از. کند نمی

 .جست دوري تفريط و افراط هرگونه

با انجام آزمون آماري در بخش کمی پژوهش متوجه در نهايت 

هريک از مولفه هاي و اصول اساسی حاکمیت شرکتی شديم 

ايرانی با مسئولیت پذيري اجتماعی –با رويکرد اسلامی 

شرکتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه 

معنی داري داشته اند.بعبارتی چنانچه شرکتها ملزم به ارائه 

 توانمی بعبارتی گزارشگري اسلامی و ايرانی در جوامع اسلامی

 از اي زيرمجموعه و مقوله يک شرکتی حاکمیت گفت

 يک هب رسیدن براي شرکتها تمامی و است اجتماعی مسئولیت

 سري يک داراي بايد اجتماعی مسئولیت مطلوب گزارش

 و جهانی سطح در تا باشند شرکتی حاکمیت قواعد و اصول

 ارائه اتکايی قابل و شفاف گزارشات المللی بین

 و تهیه به دست نیز المللی بین نهادهاي همچنین.بدهند

 بتوانند تا نمايند خصوص اين در استانداردهايی تدوين

 هجنب از را شرکتی حاکمیت و اجتماعی مسئولیت گزارشات

ا يا بین المللی ب .نمايند وادار بودن الزامی به بودن اختیاري

می بايست از اين مولفه ها واصول ارائه رويکرد اسلامی باشند 

 شده پیروي نمايند.
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Abstract 

The aim of the current research was to study and examine the presentation of corporate governance from 

an Iranian perspective - and to examine its relationship with the disclosure of corporate social 

responsibility. The method used in this research is the combined method of the qualitative method based on 

the analysis of the theme (theme), the basis and the method of using the descriptive-survey method. The 

research was carried out in  two stages. In the qualitative stage, the data was collected through 

structured interviews from two groups including specialists and experts from university faculty members 

and experts who had knowledge in the field of corporate governance and social responsibility. (Main and 

sub-themes) corporate governance with Iranian-Islamic approach was identified. In the second stage 

(quantitative part), its relationship (dimensions and components) with the disclosure of corporate social 

responsibility was collected and statistically tested by means of a supplementary questionnaire of financial 

managers of Companies accepted in Tehran Stock Exchange.10 components identified the economic 

development of society, adherence to law, culture, environment, social category, moral principles, social 

security, accountability, transparency and Islamic supervision. In order to test a research hypothesis, the 

relationship between each of the Iranian-Islamic components of corporate governance with the disclosure 

of social responsibility of companies admitted to the Tehran Stock Exchange has been investigated, and the 

path coefficient, index error and t-statistics of the paths proposed in research and their results were 

presented based on the output of structural equation modeling. Considering that the T-Student score was 

more than 1.96, each of the Iranian-Islamic components of corporate governance had a significant 

relationship with the social responsibility disclosure of the companies admitted to the Tehran Stock 

Exchange. In other words, the coefficient of the path of economic development of the society, compliance 

with the law, social factors, cultural factors, environmental factors, moral principles, other social, 

accountability, transparency and Islamic supervision of education has an effect of 0.11, 0.08, 0.05, 0.09, 

0.13, 0.37, 0.18, 0.23, 0.31 and 0.35 for social responsibility disclosure of companies listed in Tehran Stock 

Exchange. 

 

Key words: corporate governance, social responsibility, Iranian-Islamic approach, method based on the 

analysis of the theme. 
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