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 چکیده

ت مشارک یمورد مطالعه واقع شد. تاکنون خاستگاهها یاز جنبه جامعه شناخت یفرهنگ یاستگذاریعوامل مؤثّر بر مشارکت نخبگان در س

اه شامل صد و پنج قتحقیدچار خلأ است. نمونه  ثیح نیشده است؛ امّا گستره فرهنگ از ا یبررس یو اجتماع یاسیس ینخبگان در قلمروها

اکز مر لانیفارغ التّحص زیو ن یزش و پرورش و امور فرهنگحوزه آمو یدانشگاه، کارشناس عال یعلم أتیعضوه ،ینخبگو دو متخصّص حوزه 

 لیحلشد. روش ت یریاطّلاعات بهره گ یجمع آور یبرا «نخبگان یفهرست مشارکت فرهنگ»و ابزار  «اکتشافیمصاحبه »شدند. از  یم ینخبگ

 یاربه ساخت یعوامل در مراحل متوال یلیتحل یبه کار رفت. دستاوردها یکمّ یداده ها لیتحل یرا( بماکسیوار وهی)به ش یاکتشاف یعامل

 «یماعاجت رشیپذ»بر حول « نخبگان یمشارکت فرهنگ یمبان. »دیمنجرّ گرد ها استیب( راهبردها، و ج( س ،یمبان مرکّب از: الف( یسه بخش

دو راهبرد در امر مشارکت  نینخبگان. همچن یی( انزوا زدا3 ،یفرهنگ یمحور نخبه( 2 ،یفرهنگ یها شکدهی( اند1سه مؤلفّه را شامل شد: 

( 1را در بر گرفت:  استیچهار س« نخبگان یهایژگیو»دارد. راهبرد  «یفرهنگ ینظام ادار» و ب(« نخبگان یهایژگیو» : الف(دیحاصل گرد

 ینظام ادار». راهبرد یاز نخبگان فرهنگ یری( بهره گ4 ،یفرهنگنخبگان  یهایستگی( شا3نخبگان،  ی( تخصّص حرفه ا2نخبگان،  یتعهّد ملّ

مشارکت نخبگان در  یها نهیزم یزیر یپ یبرا ی( مشارکت عامّ. در استنتاج کل2ّو  رانیمد تی( کفا1شد:  استیشامل دو س زین «یفرهنگ

 شود. یم دیتأک ینخبگان یقطبها یزیر یت نخبگان و پیّنخبگان ، توجّه به هو یخاصّ ، تعهّد ملّ ینظام ادار تیبر رعا یفرهنگ یاستگذاریس

 
 .یمشارکت، مطالعه جامعه شناخت ،یفرهنگ، نخبگ ،یاستگذاریس واژگان کلیدی:
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 مقدمه
سیاستگذاری فرهنگی است. دولتها برای تدوين و اجرای سیاستهای فرهنگی کشور به هر کشوری برای توسعه اجتماعی اش نیازمند 

شناخت نیازهای مردم نیاز دارند. همچنین برای به فعلیت رساندن سیاستها لازم است اين نیازها به يک گفتمان عمومی تبديل گردد. 

 ای سیاستهای فرهنگی کشور، مشارکت نخبگان است.با توجّه به قدرت و مرجعیّت نخبگان يکی از عوامل تسهیل کننده در اجر

مشارکت به معنای شرکت فعّالانه افراد در حیات سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و به طور کلیّ در تمامی ابعاد حیات است. کنش 

 ی شود.ممشارکتی، از طريق سه شاخص محوری داوطلبانه بودن، آگاهانه بودن و مسؤولیتّ پذيری از کنش غیر مشارکتی تفکیک 

( مشارکت عمومی در حکومت شامل فعّالیتّ مستقیم )يا غیرمستقیم از طريق نمايندگان( که فرد در امور مربوط به 3189)قانعی راد 

 3(6532سیاستها، طرحها يا برنامه های مورد علاقه، سهم داشته باشد.)کوئیک و برايسون،  گیری دربارهم تصمی

 خاصّ در يک کار با توانايی و پشتکار بالا، انجام و خلّاقیت از هوش مؤثرّ با استفاده انجام کارهای توانايی»نخبگی اصطلاحاً يعنی 

در  تازه روشهای نو و جديد يا ابداع ، ابتکار چیزهایبا نبوغ استعداد همراه پردازی،نظريه توانايی مسأله، زياد در حلّ قدرت زمینه،

 طرحی و ارايه و دانش هوش بر پايه و خلّاقیت از انديشه گیریبا بهره بهبود زندگی ایيجاد کار جديد يا چیز نو برمختلف، ا هایزمینه

فرهنگ  (3188)کاظمی حقیقی و همکاران، «. دشوار باشد مسائل و مؤثرّی برای جديد، آسان حلّ بار که راه اولّین سودمند برای

هماهنگ و مرکّب از ارزشها، نگرشها، گرايشها و الگوهای رفتاری مشترکی است که در میان يک واحد  ای کم و بیشمجموعه

دهد و شود و فرايند جامعه پذيری و هويتّ خاصّ آن جامعه را شکل میهای تاريخی، کسب میاجتماعی با برخورداری از ريشه

؛ پارسون، 3940؛ کلاکهان و کلی، 3940؛ لینتون، 3191قی، مقدّم، ؛ کاظمی حقی3181)صالحی امیری، «. آوردآثاری ويژه پديد می

 6(3990؛ لدراچ،3989؛ بانکز و همکاران، 3981؛ دامن، 3984؛ هافتستد، 3921؛ يوزيم و يوزيم، 3906؛ کروبر و کلاکهان، 3949

اصول و  ين وتعیین مهم ترينسیاست فرهنگی، در حقیقت توافق رسمی و اتفاق نظر مسئولان و متصدّيان امور در تشخیص، تدو

اولويتهای لازم الرعّايه در حرکت فرهنگی است. همچنین سیاست فرهنگی را می توان اصول راهنمايی کارگزاران فرهنگی و مجموعه 

علائم ونشانه هايی دانست که مسیر حرکت را نشان می دهند؛ به عبارت ديگر دستور العمل فرهنگی است که روشنگر حرکت است. 

تعیین خط مـشیهـا و راهبردهـای کـلان فرهنگی برای رسیدن به اهداف »( سیاستگذاری فرهنگی عبارت است از 3196لی، قلیچ، )فاض

چهارگانه توسعه فرهنگی يعنی همکاريهای فرهنگـی؛ مشارکت فرهنگی؛ میراث فرهنگی و هويّت فرهنگی که يونسکو نخـستین بـار 

 ( 3181را مطرح نمود. )همايون، جعفری هفتخوانی، بـا ارائـه مفهوم توسعه فرهنگی آن 

 ، مهمّترين مشارکت فرهنگی به شمار می آيد.«مشارکت نخبگان در سیاستگذاری فرهنگی»گزاف نیست چنانچه بیان شود 

 لذا دو پرسش اساسی اين است که:

 د؟چه رابطه ای میان پذيرش اجتماعی با مشارکت نخبگان در سیاستگذاری فرهنگی وجود دار .3

 چه عوامل اجتماعی موجب جلب مشارکت نخبگان در سیاستگذاری فرهنگی می شوند؟ .6

 روش پژوهش

و مشتمل بر بررسیهای ژرف پديدارشناختی کیفی و پژوهشهای تجربی « روش آمیخته»روش پژوهش حاضر به اقتضای ماهیّت مسأله، 

در تحقیقات کیفی از طريق مصاحبه اکتشافی معمولاً در بهره  (3190؛ بايبر، 3190دقیق بر حسب متغیرّهای حاصله است. )فراستخواه، 

ص  3188گیری از سه قشر اساسی تأکید می شود: الف(کارشناسان خبره، ب( شاهدان عینی، ج( ذی نفعان.)کیوی و وان کامپنهود، 

حبنظران و متخصّصان حوزه نخبگی، تحقیق مورد مطالعه واقع شدند: صا ٔ  ( در اين بررسی نیز هر سه قشر به عنوان جامعه21و  26

هیأت علمی دانشگاه در قلمرو فرهنگ، جامعه شناسی، روانشناسی و آموزش و پرورش و مديران و کارشناسان فرهنگی مجرب در 

                                                           
1 - Quick & Bryson 

2 - Linton; Kluckhohn, Kelly;; Parson; Kroeber, Kluckhohn; Useem, & Useem; Hofstede; Damen; Banks;Lederach 
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به اقتضای مطالعه کیفی با تأکید بر مصاحبه اکتشافی در وهله نخست از وجود سه صاحبنظر حوزه نخبگی بهره  سطوح خرد و کلان.

ری شد و در وهله دوم با چهل و شش فرد نخبه و دست اندرکاران آنها مصاحبه انجام يافت و سرانجام ابزار تهیهّ شده در نمونه صد گی

نمونه پژوهش در تحقیقات اجتماعی کیفی معمولاً تا نیل به اشباع مورد مطالعه واقع می شود. لذا  و سه نفری ياد شده اجرا گرديد.

قتضیات و ماهیّت مطالعات کیفی در حدّ نیل به اشباع و به اقتضای پژوهش کمّی يعنی روش تحلیل عاملی حجم نمونه بر اساس م

( فراهم آمد. لذا جنبه کمیّ تحقیق از نوع مطالعه همبستگی 351اکتشافی با شیوه متعامد، در حدّ ضرورت شاخصهای اعتبار )حدود 

 دهد:ت و سطح تحصیلات نشان میاست. جدول زير، ويژگیهای نمونه را به تفکیک جنسیّ
 نمونه پژوهش به تفکیك جنسیّت و سطح تحصیلات (:1) جدول

 جمع مؤنّث مذکّر 

 22 62 45 دکتری

 10 39 32 کارشناسی ارشد

 6 3 3 کارشناسی

 351 42 01 جمع

ی و بیست و شش زن، سدهد، شصت وشش دانش آموخته در مقطع تحصیلی دکتری شامل چهل مرد چنان که جدول مزبور نشان می

و پنج دانش آموخته در مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد شامل شانزده مرد و نوزده زن و دو دانش آموخته در مقطع تحصیلی کارشناسی 

شامل يک مرد و يک زن، نمونه تحقیق را پی ريزی می کنند. رشته های تحصیلی نمونه مورد مطالعه غالباً در حوزه مهندسی، علوم 

وانشناسی ، جامعه شناسی، الهیات و معارف اسلامی، مديريت و برنامه ريزی فرهنگی، هنر، پزشکی، زبان انگلیسی، مشاوره و پايه، ر

تحقیق در قلمرو کارشناسی در قلمرو امور استعداد، تیزهوشی و نخبگی،  ٔ  راهنمايی، تعلیم و تربیت است. اشتغال تخصّصی نمونه

مهندسی، آموزش و پرورش، امور فرهنگی، پزشکی، تدريس در دانشگاه، برنامه ريزی در رسانه ها و وسايل ارتباط جمعی است. لذا 

 نفر با روش کیفی و کمیّ مورد مطالعه قرار گرفتند. 306در مجموع، 

گزاری  و نمره« اکتشافی ٔ  مصاحبه»آمیخته،  ٔ  وش جمع آوری اطّلاعات و داده های مورد نیاز به اقتضای نوع مطالعهبا اين توضیح، ر

اده شد. نیمه ساختار يافته استف ٔ  بود. برای گردآوری داده ها در روش کیفی از روش مصاحبه« فهرست مشارکت فرهنگی نخبگان»

ینی و آماده داده پردازی گرديد. برای تأمین اعتبار داده ها علاوه بر در نظر گرفتن بعد از پیاده کردن هر مصاحبه، متن آن حروفچ

وضوح سؤالات، در انتهای هر مصاحبه، صحّت ساختار کلیّ اظهارات با فرد مصاحبه شونده مرور و موافقت او با محتوای بیاناتش 

ات تحقیق، ادبی ٔ  داده های کمیّ بود. اين ابزار بر پايه ابزار محوری جمع آوری« فهرست مشارکت فرهنگی نخبگان»دريافت گرديد. 

لمرو متون مربوط به اين ق ٔ  مبانی نظری )نظريه های نخبگی، فرهنگی و مشارکت اجتماعی(، تحلیل محتوای مصاحبه ها و مطالعه

تا  3د که در مقیاس لیکرت از بو« آلفای کرونباخ»بر اساس  913/5فراهم آمد. فهرست مزبور شامل پنجاه وسه گزاره با ضريب اعتبار 

نمره گزاری می شد. از اين رو، داده های کمیّ از وثاقت و اطمینان و دقّت کافی برخوردار است. فهرست مزبور به صورت حضوری  0

 و از طريق شبکه برگزار گرديد که به طور متوسطّ دوازده تا پانزده دقیقه به طول می انجامید.

برای بررسی روايی  SPSSمتعامد )واريماکس( با استفاده از نرم افزار  ٔ  به شیوه Factor Analysis)روش تحلیل عاملی اکتشافی )

 سازه و تحلیل داده های کمیّ به کار رفت.

 یافته های تحقیق

)به ا ه بررسی روايی سازه داده های حاصل از اجرای فهرست مزبور، بر پايه نتايج حاصل از اجرای تحلیل عاملی از مجموعه پرسش

 تا ارايه شده است: 4تا 6شیوه واريماکس( وجود يازده الگو را در سه سطح مشتمل بر بیست و پنج عامل نشان داد که در جداول 
 و کرویّت بارتلت الگوها kmoمقادیر  :(2جدول )

 احتمال درجه آزادی مشخصه کرويت بارتلت KMOشاخص  الگوها

 55555 22 6345283 55204 الگوی يک
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 55555 00 144/391 121/5 دوالگوی 

 55555 63 3165328 55104 الگوی سه

 55555 2 605435 55038 الگوی چهار

 55555 2 025891 55231 الگوی پنج

 55555 35 915981 55161 الگوی شش

 55555 2 685439 55219 الگوی هفت

درصد کلّ واريانس را تبیین می کنند.  67مشتمل بر پنج عامل  kmo 20/5با مقدار  3چنان که در جدول بالا ديده می شود الگوی 

مشتمل  kmo 104/5با مقدار  1درصد کلّ واريانس را تبیین می کنند. الگوی 04مشتمل بر سه عامل  kmo 121/5با مقدار  6الگوی

درصد کلّ واريانس را  21بر دو عامل مشتمل  kmo 038/5با مقدار  4درصد کلّ واريانس را تبیین می کنند. الگوی 02بر دو عامل 

 kmoبا مقدار  2درصد کلّ واريانس را تبیین می کنند. الگوی 14مشتمل بر دو عامل  kmo 231/5با مقدار  0تبیین می کنند. الگوی

درصد  46مشتمل بر يک عامل  kmo 219/5 با مقدار  1درصد کلّ واريانس را تبیین می کند. الگوی 46مشتمل بر يک عامل  161/5

 کلّ واريانس را تبیین می کند.

 تحلیل عاملی درسطح دوم سه الگو به دست داد:
 و کرویّت بارتلت الگوها kmoمقادیر  :(3جدول )

 احتمال درجه آزادی مشخصه کرويت بارتلت KMOشاخص  الگوها

 55556 30 105985 55003 الگوی يک

 55555 68 3335612 55231 الگوی دو

 55555 30 005161 55028 الگوی سه

درصد کلّ واريانس را تبیین می کنند. 49مشتمل بر دو عامل  kmo 003/5چنان که در جدول بالا ديده می شود الگوی يک با مقدار 

مشتمل  kmo 028/5با مقدار  1درصد کلّ واريانس را تبیین می کنند. الگوی  23مشتمل بر سه عامل  kmo 231/5با مقدار  6الگوی 

 درصد کلّ واريانس را تبیین می کنند. 04بر دو عامل 

 در پايان، تحلیل عاملی يک الگوی نهايی حاصل داد:
 و کرویّت بارتلت الگوی نهایی kmoمقادیر  :(4جدول)

 احتمال درجه آزادی مشخصه کرويت بارتلت KMOشاخص 

55043 005161 30 55555 

سطح  درصد کلّ واريانس را تبیین می کنند. 04مشتمل بر  kmo 043/5چنان که در جدول بالا ديده می شود الگوی نهايی با مقدار 

 است. 5553/5معناداری مشخصّه های آزمون کرويّت بارتلت در هريک از الگوهای يازده گانه کمتر از 

 بحث و نتیجه گیری

 پرسش اساسی مورد بحث قرار می گیرد:يافته های پژوهش در پاسخ به اين دو 

 چه رابطه ای میان پذيرش اجتماعی با مشارکت نخبگان در سیاستگذاری فرهنگی وجود دارد؟ .3

 چه عوامل اجتماعی موجب جلب مشارکت نخبگان در سیاستگذاری فرهنگی می شوند؟ .6
 مبانی مشارکت: پذیرش اجتماعی

مربوط به جلب مشارکت نخبگان به منظور سیاستگذاری فرهنگی آن است که  کانون کوششهای»دستاوردهای پژوهش، نشان داد که 

 به طور کلیّ زمینه ها و بسترهايی فراهم آيد که مشارکت فرهنگی نخبگان از سوی جامعه پذيرفته شود. بدين معنا که:

 در ساختار اداری جامعه به نخبگان اولويتّ دهی شود. (3

 در صف مقدمّ سیاستگذاری فرهنگی واقع شوند. جغرافیايی بايد ٔ  نخبگان بومی هر منطقه (6

 شرايط اجتماعی با خواسته های نخبگان به مشارکت فرهنگی همخوان باشد. (1

 «.ديدگاههای نخبگان در قلمرو فرهنگ، عملی شود (4
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 ی بخشند:م بزرگ به پذيرش اجتماعی برای مشارکت نخبگان در امر سیاستگذاری فرهنگی تحقّق ٔ  با توجّه به اين زمینه، سه مؤلّفه
 ( اندیشکده های فرهنگی1

انديشکده های فرهنگی، در واقع قطبهای مشارکت نخبگان قلمداد می شوند. پی ريزی اين نهادها برای جلب مشارکت فرهنگی »

 نخبگان وابسته به احساس تعلقّ فرهنگی آنهاست. لذا ارزشهای جامعه بايد برای نخبگان درونی شده باشد. افزون برآن، مشارکت

 «.فرهنگی نخبگان بستگی به نظام اداری ويژه ای دارد

 ( نخبه محوری فرهنگی2

مراکز عالی تصمیمگیری فرهنگی بايد نخبه محور باشند؛ امّا بايد توجهّ داشت که نفوذ صاحبان سرمايه و ثروت در فرهنگ، به جلب »

 «.مشارکت نخبگان کمکی نمی کند

 ( انزوا زدایی نخبگان3

ب انزوای نخبگان می شود ،بايد زدوده شود. بدين معنا که ابتدا لازم است موانع مشارکت نخبگان از بین برود. هر عاملی که موج»

امر مشارکت فرهنگی نخبگان بدون توجّه به فرديّت آنها ممکن نیست. بايد از ساختار عمودی حاکم بر جامعه پرهیز کرد و امیدواری 

 شارکت آنها افزايش داد.برای اصلاحات را در میان نخبگان برای م

 لذا عمده ترين عوامل انزوای نخبگان را می توان اين گونه خلاصه کرد:

 «.( ناامیدی برای اصلاحات1( حاکمیت ساختار عمودی 6( بی توجّهی به فرديتّ 3

يرانی و نشانه مدن ابومی در حیطه شناختی در پی مطالعات مقايسه ای و تکوينی فرهنگ و ت ٔ  ادبیات تحقیق نشان می دهد که نخبه

شناسی بیماريهای آن است و موضوعاتی از قبیل علل سیر قهقهرايی، رکود علم، فلسفه، فناوری، فرهنگ، فرهنگ سیاسی، مذهب، 

کند مدنی، مردمسالاری در ايران پژوهش می کند و کار خود را از همین واقعیّت موجود ايران شروع می ٔ  موانع سرمايه داری، جامعه

ن دلیل تئوری دگرگونی او تدريجی و اصلاحی است. در مقابل نخبه جهانشهر بیشتر خود را شهروند جهان می داند و فرآورده و به همی

 613ص  3192های فکری او با جهتگیری آرمانگرا در مرزهای تمدنّ و فرهنگ بشری با منشأ اروپايی و امريکايی است. )قانعی راد، 

 (616و 

ی کرد مصاديقی در قالب پارادايم واقعیّت اجتماعی تلقّ ٔ  نظری انديشکده های فرهنگی را می توان به مثابهبر اساس پیشینه و مبانی 

که به عنوان واقعیتّ اجتماعی در اشکال جمعی انجمنی گروهی و نهادی عینیت پیدا می کند و از منظر کارکردی و ساختاری با 

 (45، ص 3182گیرد. )غفّاری نیازی،نظری قرار می رويکردهای نظری کارکردی ساختی و تضاد مورد واکاوی

ن مدل، همراهی دارد. بر اساس اي« نیلسون»و « هانتینگتون»قطبهای مشارکت نخبگان با ديدگاه  ٔ  انديشکده های فرهنگی به منزله

فعالیت  ر دخالت درانسجام گروهی از طريق توسعه اقتصادی و سیاسی و اجتماعی به مشارکت اجتماعی منجرّ می شود. از سوی ديگ

درصد واريانس مشارکت را  60سازمانی نیز به افزايش مشارکت می انجامد. بر اساس مدل مزبور دخالت در فعالیت سازمان ها تقريبا 

 (02، ص 3182تبیین می کند. )غفّاری نیازی،

م، نظريه ضاد، انسجام گروهی دورکیکارکردی ساختی، ت ٔ  پارادايم واقعیت اجتماعی مشتمل بر برخی نظريات فرهنگی مانند نظريه

؛ نوابخش 3192؛ قانعی راد 3182،؛ محسنی3182؛ صالحی امیری،3188؛ پهلوان،3188مارکس و پارسونز است.)رج به : روح الامینی، 

ند. وشای که محاط در آن هستند فهمیده می( بدين معنا که کنشهای فردی تنها در درون متن گسترده3196؛ فاضلی و قلیچ، 3195

 هماهنگی دارد. وی نقش ارزش« کولین»احساس تعلقّ فرهنگی نخبگان و درونی شدن ارزشهای جامعه در میان نخبگان با ديدگاه 

فرهنگی، هويّت و میراث فرهنگی جامعه را در تحقّق و تقويّت مشارکت مورد توجهّ قرار داده و معتقد است نهادهای مشارکتی که 

شوند نخواهند توانست دوام و اثرگذاری لازم را داشته باشند و اگر تحمیلی باشند موجب بیگانگی و  از بیرون بر جامعه تحمیل می

( همچنین بر اساس پارادايم تعريف اجتماعی ارزشهای فرهنگی 15تا  45، ص 3182ها خواهد شد. )غفّاری نیازی،در نهايت ناآرامی

 (10، ص 3182فّاری نیازی،پیش نیاز اساسی برای وصول به مشارکت اجتماعی است. )غ
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تعیین کننده سطح و نوع مشارکت نخبگان است. در واقع دو سرمايه اجتماعی « معنا» فرهنگی  ٔ  افزون بر آن، بر مبنای مفهوم سرمايه

 3192و فرهنگی مانند تعلقات ملی و سرزمینی میل به محلی ماندن دارند زمینه ساز برای مشارکت ملی قلمداد می شوند. )قانعی راد، 

 (10و  13ص 

چنانچه ذکر شد، دو سرمايه اقتصادی و سیاسی میزان مشارکت بومی را می کاهد و میل به جهانی شدن را افزايش می دهد.)قانعی 

توانند ( در تأيید نخبه محوری فرهنگی بايد بیان داشت که مهاجرت و انزوا دو وضعیت جاری جوامعی است که نمی10ص  3192راد، 

 ( 611ص  3192اوده انجام دهند. )قانعی راد، با نخبگان مر

مشارکت نخبگان بستگی به ارزشگذاری اجتماعی به ديدگاهها و نقطه نظرات خاصّ آنها دارد. « نظريه تلويحی نخبگی»بر پايه 

کاظمی ) می شود.ارجگذاری برای باورها و ارزشهای نخبگان باب ورود به برخورداری از توانايیهای و دانشهای برجسته آنها قلمداد 

 (3188حقیقی و همکاران، 

 ورزند:تأکید می مطالعات بسیاری بر وجود تفرّد و استقلالگرايی نخبگان

عاطفی )فرانکس و دولان،  ، استقلال و خودمختاری به مثابه يک نیاز و ويژگی3(6539)يانگ،  حمايت محیطی برای تحقّق فرديتّ

حتیّ از دوران خردسالی )وايندکر و  1(3911خصیصه نگرشی )ددريک و همکاران، ، 6(6556؛ استروپ،  3991؛ فری، 3986

تبیین کننده ارتباط آن با  0(3989و همبستگی آن تفکرّ واگرا )آلبرت و رانکو،  4(3989؛ استیل، 3980؛ کیتانو، 3991همکاران، 

ستقلال در تفکرّ و انديشیدن، يکی از ويژگیهای نخبگان است. بنابراين ا 2(3983)چايلدز، فعّالیّت بیشتر و مسؤولیّت پذيری اجتماعی

نخبگان حتیّ از ابتدای دوره آموزشی و تحصیلی، روشهای مستقلّ   1(3983؛ چاستین، 3914محسوب شده است. )دلپ و مارتینسون، 

در آموزش آنها بايد استقلالشان  لذا  8(3984؛ گريگز، 3913دهند.)هاوس و همکاران را در يادگیری و فعّالیّتهای مستقلاّنه ترجیح می

 9(3986؛ ترفینگر، 3983دهی مورد تأکید قرار گیرد.)استیوارت،از حیث خود جهت

پرورش حسّاسیّت هنری  35(3984نقش ارزشمند استقلال در پرورش انواع نخبگی نشان داده شده است؛ برای استعداد رهبری)تايتل، 

؛ رودنشتاين و 3986پرورش شغلی )مارشال،  36(3911)شالکايند و باسکین،  نگارش خلّاقانه 33(3919)دافی،  در خلّاقیّت

از اين رو، ناديده انگاری اين ويژگی، تبعات ناخوشايند روانی، عاطفی و اجتماعی برای نخبگان بر جای  31(3911گلیکاوفهاگس، 

  34(3910؛ کاتنا، 3982گذارد. )لرو،می

در زمینه نقش خود اتکايی و احساس توانمندی افراد در ارتقای مشارکت اجتماعی افراد با ارائه يک مدل چرخه ای به مطالعه « کومبز»

رابطه خود اتکّايی و مشارکت اجتماعی پرداخته به خوداتکّايی را موجب ارتقای مشارکت اجتماعی می داند کسانی که از خوداتّکايی 

 ( 01، ص 3182ند، مشارکت کمتری هم داشتند. )غفاّری نیازی،کمتری برخوردار بود

                                                           
1 - Yang 

2 - Franks ; Dolan; Frey; Strop, 

3 - Dederick 

4 - Windecker-Nelson; Kitano; Steele 

5 - Albert, Runco 

6 - Childs 

7 - Delp, Martinson; Chasteen 

8 - House; Griggs 

9 - Stewart; Treffinger 

10 - Tittle 

11 - Duffy  

12 - Schulkind, Baskin 

13 - Marshall; Rodenstein, Glickauf-Hughes 

14 - Leroux; Khatena 

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Franks+Beth%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Dolan+Lawrence%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Delp+Jeanne+L.%22
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/simpleSearch.jsp?_pageLabel=ERICSearchResult&_urlType=action&newSearch=true&ERICExtSearch_SearchType_0=au&ERICExtSearch_SearchValue_0=%22Martinson+Ruth+A.%22
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اعی بالا از طريق که منزلت اجتم« هانتینگتون»مشارکت فرهنگی نخبگان بدون توجّه به فرديّت آنها ممکن نیست. اين يافته با مدل 

 (02، ص 3182احساس توانمندی موجب افزايش مشارکت می شود، همخوانی دارد. )غفّاری نیازی،

مچنین بر اساس پارادايم تعريف اجتماعی کنشگر اجتماعی به عنوان موجودی فعّال و صاحب اراده و اختیار تعريف می شود. در ه

اين پارادايم از حیث روش شناسی تأکید بر فردگرايی روش شناختی نهاده شده و رويکردهای نظری کنش متقابل نهادی پديدارشناسی 

فردگرايی روش شناختی به عنوان يک اصل تعريف می شود؛ روشی که کنشگران فردی را به عنوان  مزبور هماهنگی دارد. ٔ  با يافته

ماعی از منظر روانشناختی اجت« سیلز»گیرد. بر اساس ديدگاه اتمهای منطقی تحلیل در چارچوب نظامی از کنش متقابل در نظر می

اوتهای شخصیّتی از نظر توانمنديها و استعدادها موجب می شوند که اند. علاوه بر اين تفافراد در بطن نیروهای اجتماعی محاط شده

افراد از نظر آمادگی برای پاسخ دادن به محرکّهای اجتماعی متفاوت باشند تفاوتهای شخصیتی در آمیختگی با نیروها و محیطهای 

 (83تا  15، ص 3182اجتماعی تعیین کننده مشارکت هستند )غفّاری و نیازی،

قدرت استبدادی و انحصاری مانع مشارکت نخبگان است يکی از راههای اساسی مشارکت « اونز»ر اساس سنخ شناسی از سوی ديگر ب

اجتماعی و سیاسی نخبگان حضور آنها در فرآيند اصلاح و تغییرات اجتماعی است آنها تلاش می کنند از طريق عاملیت در شکل 

تار اجتماعی بر میزان مشارکت روشنفکران و نخبگان علمی در فرآيند اصلاح دهی به فرايندهای اجتماعی مشارکت داشته باشند ساخ

و تغییرات اجتماعی تاثیر دارد از سوی ديگر ساختار حکومت در مشارکت يا عدم مشارکت نخبگان نقش بسزايی ايفا می کند. 

موزش، ت بدين معنا که بر اثر رشد آتحولات نظام تقسیم اجتماعی کار و اکتسابی شدن نقش ها فرايند حیات فردی اثر گذار اس

تحصیل آنان به حدّ کمال رسیده است اما از نظر اجتماعی برايشان امکان بر عهده گرفتن نقش های اجتماعی و سیاسی تعريف شده 

 (611تا  611ص 3192میسر نیست نتیجه آن خواهد بود که رفتارهای انزوا گرايانه بروز خواهد کرد. )قانعی راد، 

نظريه کنش متقابل اجتماعی، فرهنگ از طريق کنش متقابل نمادين با انتقال نمادها و ارتباطات غیرکلامی پديد می آيد در بر اساس 

همبستگی اجتماعی موجب قوام جامعه می شود جامعه « دورکیم»واقع انسان ها نماد ها و معانی را می آموزند. همچنین بر اساس نظريه 

قوام و پايداری جامعه امکان می دهد. در نظريه مارکسیسم فرهنگ برايند ساختارهای اقتصادی است  پديده اخلاقی است و فرهنگ به

که به حفظ و نگهداری شالوده اقتصادی خاص ياری میدهد در نظريه کارکرد گرايی، فرهنگ و هر مجموعه فرهنگی از آن حیث 

اجتماعی در رابطه با ساير نهادها مفهوم و معنا و هويت می يابد وجود دارد که دارای نقش و کارکرد معیّنی است در واقع هر نهاد 

حیات و ثبات اجتماعی به وجود فرهنگ است. علاوه بر اين، نظريه ساختی نگری بر عاملیّت خطّ دهنده فرهنگ در قبال ساخت 

ر ت؛ جامعه ثبات ندارد و همواره داجتماعی تأکید می کند. بر اساس نظريه تضادّ فرهنگی همواره در حال تضادّ و درگیری مداوم اس

،؛ 3182؛ صالحی امیری،3188؛ پهلوان،3188حال تغییر دائمی است؛ از جمله فرهنگ نیز دستخوش تغییر است. )رج به : روح الامینی، 

 (3196؛ فاضلی و قلیچ، 3195؛ نوابخش 3192؛ قانعی راد 3182محسنی

 راهبردهای اساسی مشارکت

 بگانيک( توجهّ به ويژگیهای نخ
 ( تعهدّ ملّی نخبگان1

بی ترديد میزان مشارکت فرهنگی نخبگان بستگی به تعهّد ملیّ آنها دارد. تعهدّ ملیّ نخبگان می تواند وابسته به خاستگاههای اجتماعی »

لیّ نخبگان م باشد؛ در واقع جامعه بايد به مشارکت نخبگان احساس نیاز کند. اين احساس نیاز اجتماعی بی ترديد به پی ريزی تعهّد

ياری می دهد. تعهّد ملیّ نخبگان زمینه را برای پديدايی و شکل گیری مبانی نظری و مفهوم پردازيهای بومی از سوی نخبگان فراهم 

 می آورد و بدين سان وجود يک نظريه بومی توسعه فرهنگی موجب جلب مشارکت نخبگان می شود.

 در امر مشارکت فرهنگی نخبگان ملازمت دارد:تعهّد ملیّ نخبگان معمولاً با دو پديده ديگر 
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 الف( مبادرت به همگرایی نخبگان

بايد به همگرايی نخبگان مبادرت ورزيد؛ زيرا مشارکت فرهنگی نخبگان فقط با هماهنگی آنها ممکن است. از ديگر سو، باور جامعه 

جب افزايش رضايت اجتماعی نخبگان می شود و بديهی به توانمنديهای نخبگان، به مشارکت فرهنگی آنها می انجامد. اين باور مو

 «است که مشارکت فرهنگی نخبگان به میزان رضايت اجتماعی آنها بستگی دارد.
 گیرندگان فرهنگی و نخبگان ب( تفاهم میان تصمیم

ان، به تقويت تفاهم نخبگمیزان مشارکت بستگی به فهم مشترک میان تصمیمگیرندگان فرهنگی و نخبگان دارد و احترام به هويّت »

 «.مزبور کمک می کند و در نتیجه مشارکت فرهنگی آنها افزايش می يابد
 ( تخصصّ حرفه ای نخبگان2

مشارکت فرهنگی نخبگان بستگی به تخصصّ حرفه ای آنها دارد. بهره گیری از نخبگان مقتضی مديريتّ فرهنگی خاصیّ است. در »

قط بايد به نخبگان سپرد. رسانه ها و وسايل ارتباط جمعی از جمله موارد خاصیّ هستند که چنین شرايطی سیاستگذاری فرهنگی را ف

 «اداره آنها را بايد صرفاً به نخبگان فرهنگی واگذار کرد.
 ( شایستگیهای نخبگان فرهنگی3

ت پذير در از ماهیّتی مشارکواقعیّت آن است که نخبگان فرهنگی از شايستگیهای خاصیّ برخوردارند و چنانچه نظام اداری فرهنگی »

سطح کلان برخوردار باشد، در واقع به شايستگیهای مزبور توجهّ کرده است و اين امر بالتَّبع به جلب هر چه بیشتر مشارکت نخبگان 

 «.می انجامد

 شايستگیهای خاصّ نخبگان اقتضا می کند که به سه نکته مهمّ توجهّ شود:
 الف( ارزشگذاری به جوامع نخبگی

مشارکت نخبگان در عرصه سیاستگذاری فرهنگی مستلزم ارزشگذاری خاصّ به نهادها، جمعیتها و گروههای نخبگی است. بی  جلب

توجّهی به جوامع مزبور پیامدی جز دلسردی و انزوای نخبگان از امر سیاستگذاری فرهنگی در بر ندارد. به ويژه آن که مقوله فرهنگ، 

ا ارزشگذاری به جوامع نخبگی، به مشارکت افزايی فرهنگی آنها کمک می کند. از سوی ديگر، قلمروی ارزشی قلمداد می شود. لذ

تنگ نظريها و جمودهای ذهنی دست اندرکاران مانع مشارکت فرهنگی نخبگان است. در اين میان نگرش اقتصادی به فرهنگ از 

اد محوری در مقوله فرهنگ بازدارنده مشارکت ديدگاه نخبگان يک تنگ نظری بسیار نگران کننده محسوب می شود. لذا اقتص

نخبگان است در واقع تنگ نظری که از ذات نگرش اقتصادی بر می خیزد، با وسعت مشرب و گسترده نگری فرهنگی معارضت دارد. 

 «.ارزشگذاری به جوامع نخبگی هرگز نبايد تحت الشعاع ملاحظات اقتصادی واقع شود
 ب( پرهیز از تمرکز گرایی

فرهنگ ماهیتاً اقتضای وسعت مشرب و گشودگی عامّ دارد و اين امر مطالبه بزرگ نخبگان قلمداد می شود. سیاستگذاری مقوله »

فرهنگی بالتّبع مستلزم بهره گیری عامّ و گسترده از همه ظرفیتّهاست از اين رو، تمرکز زدايی نه تنها از ذات عرصه فرهنگ می جوشد، 

ين چنین است که تمرکز گرايی از مشارکت فرهنگی نخبگان بازداری می کند. در واقع تمرکز بلکه مورد تأکید نخبگان است. ا

 «.زدايی به درونی شدن ارزشهای اجتماعی و فرهنگی در نخبگان کمک می کند
 ج( احساس تعلّق اجتماعی نخبگان

ان از به افکار، احساسات و عقايد نخبگنخبگان برای مشارکت فرهنگی بايد به جامعه خود احساس تعلّق کنند. ارزشگذاری مردم »

سويی و گردش پذيری نخبگی )و نه رکود و جمود نخبگی( از طرف ديگر به افزايش احساس تعلّق اجتماعی نخبگان و در نتیجه 

مشارکت فرهنگی آنها ياری می دهد. از سوی ديگر کمبود چشم اندازهای قابل دسترس، ممکن است اين احساس تعلّق را کاهش 

 «.ه، مانع مشارکت فرهنگی نخبگان شودداد
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 ( بهره گیری از نخبگان فرهنگی4

به منظور گسترش مشارکت فرهنگی بويژه بايد از نخبگان فرهنگی بهره برد. لذا نخبگان در ارايه نقطه نظرات خويش بايد با جامعه »

 «.شأ اثر هستنداحساس يگانگی و امنیتّ کنند. همچنین بايد احساس کنند که در قلمرو فرهنگ من

 بررسی پیشینه توجّه به ویژگیهای نخبگان

تا  45، ص 3182و پارادايم واقعیت اجتماعی همسويی دارد. )غفّاری و نیازی،« دورکیم»مبادرت به همگرايی نخبگان با نظريه انسجام 

نخبگان  مشارکت است. همگرايی ( بر اساس يافته ها نارضايتی از پايگاه اجتماعی و کم ارزش تلقی کردن نخبگان موجب کاهش41

در تاکید بر وحدت، هماهنگی دارد بر اساس اين ديدگاه میزان وحدت نخبگان در شدّت و نوع مشارکت آنان تاثیر « ترنر»با ديدگاه 

خبگان نگذار است. همچنین باور جامعه به توانمندی نخبگان با تأکید بر پیشینه تحقیقات بر اثر منزلت اجتماعی در میزان مشارکت 

 ( 136و  11، 28ص  3192هماهنگی دارد.)قانعی راد، 

تفاهم میان تصمیمگیرندگان فرهنگی و نخبگان با تأکید پیشینه بر نقش تعارض ارزشها در میزان مشارکت همسويی دارد. تولید دانش 

ديگر و نخبگان دانش با هم سیاستی و میزان مشارکت در سیاستگذاری محصول همکاری اجتماعات معرفتی و همکاری دانشمندان و

در نظريه تلويحی، نخبگان، سرآمدان « سرآمدی»( با توجّه به مؤلفّه 18و  11صفحه  3192ارتباط آنان با سیاستگذاران است.)قانعی راد، 

توانايی  ،است. هدفمندی و بلند همّتی، رضايتمندی« جايگاه ارزشمند اجتماعی»جامعه قلمداد می شوند و اين سرآمدی مقتضی نیل به 

برجسته خاصّ و تلاش ورزی سرسختانه و پیگیرانه، زمینه های نیل به جايگاهی است که به فرد نخبه ارجمندی محیطی می دهد. ضمن 

و اولويّت دهی درونی به گونه ای زندگی می کنند که نقش احترام برانگیز آنها از « خودارجدهی»آن که نخبگان بر پايه ويژگی 

 (3188ود. )کاظمی حقیقی و همکاران، سوی جامعه رعايت ش

و « لرنر»، «سیمپسون»، «وربا»، «لیپست»، «پاول»و « آلموند»(، 6532)3«لابینسکی»ضرورت تخصّص حرفه ای نخبگان با مطالعات 

یشتر بتاکید دارد که پديده مشارکت در میان گروه های تحصیل کرده و دارای منزلت « لیپست»هماهنگی دارد. مدل « اينگلهارت»

« نای»و  «وربا»کشور در حال توسعه استنباط کرد که سطح سواد با مشارکت همبستگی دارد؛  14در پژوهش میان « سیمپسون»است. 

تأکید می کنند که شهروندان تحصیلکرده و برخوردار از پايگاه اجتماعی مشارکت بیشتری دارد؛ دسترسی به رسانه های گروهی بر 

 افزايش مشارکت بستگی به سطح« اينگلهارت»ب افزايش مشارکت است و سرانجام بر اساس مدل موج« لرنر»اساس تحقیقات 

تحصیلات و اطّلاعات سیاسی دارد متغیرّهای تحصیلات رسمی و موقعیت اجتماعی اقتصادی تعیین کننده میزان مشارکت اجتماعی 

طح تحصیلات تخصصّ و سواد دارد. )غفّاری و ، میزان مشارکت بستگی به س«پاول»و « آلموند»است و بر اساس تحقیقات 

 (98تا  40، ص 3182نیازی،

بررسی مطالعات در طول يک قرن گذشته پیرامون ويژگیهای نخبگان دلالت بر آن دارد که فرد نخبه لزوماً از ظرفیتهای برجسته 

 (6532. )لابینسکی،چندگانه برخوردار نیست؛ لذا بايد با چشم انداز چند بعدی وی را مورد توجهّ قرار داد

گیهای يکی از مؤلفه های بنیادين نخبگی است. فرد نخبه لازم است از برجست« پیشرفت تخصّصی« »نظريه تلويحی نخبگی»بر اساس 

 (3188تحصیلی در عالیترين درجات رسمی يک زمینه مشخّص برخوردار باشد. )کاظمی حقیقی و همکاران، 

اً اکتسابی نیست؛ بلکه از نخبگی، پديده ای صرف« نظريه تلويحی»ی بايد متذکر شد که بر پايه در تأکید بر شايستگیهای نخبگان فرهنگ

 (3188يک ويژگی ذاتی فردی نیز بهره مند است. )کاظمی حقیقی و همکاران، 

ماعی به رکت اجتامّا ارزشگذاری به جوامع نخبگی با پارادايم رفتار اجتماعی معارضت دارد. بر اساس پارادايم رفتار اجتماعی مشا

عنوان نوعی رفتار به صورت کاملاً عینی و خارجی و تحت تاثیر محرک های بیرونی مورد مطالعه قرار می گیرد رفتار در واقع کاملا 

نظريه  انتخاب منطقی کنش، نظريه مبادله و ٔ  عینی و خارجی و تحت تاثیر محرکّهای بیرونی شکل می گیرد در اين پارادايم از نظريه

                                                           
1 - Lubinski 
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برای تبیین رفتار مشارکتی استفاده می شود. بر اساس اين دستاورد، نگرش اقتصادی به مقوله فرهنگ مانع مشارکت نخبگان می بازی 

شود. اما بر اساس پارادايم رفتار اجتماعی مشارکت بستگی به تحلیل هزينه دارد و نظريات گوناگون اين پارادايم تأکید بر سنجش و 

بررسی پاداش  تاکید بر« دال»مبادله و مدل  ٔ  ی اقتصادی و فايده گرايی اقتصادی دارند از جمله نظريهسبک سنگین کردن ارزشیابیها

 (92تا 10، ص 3182های حاصل از مشارکت می ورزند و اين بررسی تعیین کننده و نوع مشارکت فرد خواهد بود. )غفّاری و نیازی،

ن بی ارزش می شود بر اساس نظريه سرمايه چندگانه، سرمايه انسانی به عنوان سرمايه انسانی به سرمايه اجتماعی نیاز دارد و بدون آ

دانش جمعی يا دانش میان افراد از اهمیت برخوردار است. اين دانش جمعی، مناسبات و مشارکت نخبگان را در نهادهای حرفه ای 

يک جنبه افزايش سرمايه اجتماعی دارد و  را ايجاب می کند. همچنین عضويت در اجتماع نخبگی به طور همزمان يک وجه شغلی و

 (82تا  10ص  3192طور دوسويه ضريب ماندگاری و به تبع آن مشارکت را افزايش می دهد.)قانعی راد، لذا به

ت تمرکز زدايی را از عوامل اساسی مشارک« شفر»ادبیات تحقیق تمرکز زدايی از عوامل مشارکت محسوب می شود همچنین  ٔ  بر پايه

تمرکز سیاسی يکی از موانع اساسی يکی از « توکويل»( و با توجه به تحلیل 98و  03، ص 3182رده است )غفّاری و نیازی،قلمداد ک

مهمترين موانع ساختاری مشارکت نخبگان است نقش مشارکت محلی قابل ملاحظه است. شهرستانها و استانهای کشور اختیارات 

 (610ص  3192ندگی خود جدا می شوند. )قانعی راد، محلی ندارند؛ لذا نخبگان از کانون اوّلیه ز

 کوشیده است با بهره گیری از مفاهیم سه حوزه روانشناسی، سیاست و اقتصاد، نظريه« پاره تو»در زمینه احساس تعلقّ اجتماعی نخبگان 

زيدگان، خاستگاه گروه برگ، «پاره تو»گردش نخبگان را در پیوند با پديده های قدرت، دگرگونی و انقلاب تبیین کند. از ديد 

نابرابريهای زيستی و روانی در میان شهروندان است. به عبارتی ديگر، نخبگی از ويژگیهای انسانی و توانايیهای فردی يا غريزه ها ريشه 

ا بايد در ر می گیرد. نخبگی را نبايد در نیروهای ناشناختنی و ماورای طبیعت يا در فرآورده های طبیعی پیشرفت فنیّ ديد، بلکه آن

پیش از اين يافت شده است که نخبگان به احساس  3(6531و نابرابريهای ذاتی افراد جستجو کرد.)لوپز، « روانی -زيستی»جنبه های 

  6(3992امنیت و تعلقّ اجتماعی خويش در تعامل با محیط بسیار اهمیّت می دهند. )هوگان، 

منزلت اجتماعی و اساس توانايی و موثر بودن از نظر اجتماعی و « هانتینگتون»بر اساس ديدگاه در بهره گیری از نخبگان فرهنگی 

به نقش اثرگذاری در اثرگذاری فردی در مشارکت تاکید می کند. بر اساس مفهوم « لوين»سیاسی مشفق مشارکت هاست. همچنین 

« کولین»نظر د. بهياب مشارکت او افزايش می کانون کنترل چنانچه فرد احساس کند بر فرآيند در فرايند سیاسی اثر گذار است میزان

نقش ارزش فرهنگی و میراث فرهنگی و هويت بر میزان مشارکت قابل توجه است احساس بیگانگی میزان مشارکت را  می کاهد. 

 (98 -84و  24تا  00، ص 3182سهیم شدن در قدرت يکی از عوامل افزايش مشارکت است )غفّاری و نیازی،

ن احساس عدم امنیت مشارکت نخبگان را کاهش می دهد. همچنین ابزاری شدن شغلهای نخبگان میزان مشارکت آنان بالا بودن میزا

تاثیر منفی می گذارد و اغلب موجب انزوای اجتماعی و سیاسی می شود. ناهماهنگی منزلتی نخبگان و احساس بیگانگی از نظام 

فزون بر آن بحران منزلت اجتماعی نخبگان در کنار درهم ريختگی مرزهای اجتماعی از موانع اساسی مشارکت اجتماعی آنهاست. ا

مقولات مختلف شايستگی و نخبگی يک بحث بسیار مهم در کیفیت مشارکت نخبگان محسوب می شود که از آن به عنوان اغتشاش 

 (134و  601تا  612ص  3192در در قلمرو های نخبگی می توان ياد کرد .)قانعی راد، 
 زی نظام اداری فرهنگیدو( بهسا

 ( کفایت مدیران1

مديران بی کفايت مانع مشارکت نخبگان می شوند. صداقت و حسن نیتّ مسؤولان امر به جلب مشارکت نخبگان می انجامد. اين »

 واقعیّت با دو نکته ديگر همراهی دارد:
 

                                                           
1 -Lopez 

2 - Hogan 
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 الف( امیدواری نخبگان

 ٔ  دارد. احساس پیشرفت نخبگان آنها را امیدوار می کند. نخبگان در جامعهجلب مشارکت نخبگان بستگی به امیدواری برای تحوّل 

 «.خود بايد احساس پیشرفت کنند
 ب( روشنی اولویّتهای فرهنگی

بايد موضع تصمیمگیرندگان عالی در قبال اولويتّهای فرهنگی روشن باشد. بدين منظور لازم است جامعه نسبت به فرهنگ »

و اين ارزشگذاری دچار رکود نشود؛ بلکه پويا باشد؛ زيرا مشارکت نخبگان در مقوله فرهنگ به پويايی ارزشگذاری والايی نشان دهد 

 ارزشگذاری اجتماعی در زمینه فرهنگ بستگی دارد. در چنین شرايطی نخبگان احساس می کنند فرصت برای بروز آنها فراهم است. 

 تشخیص اولويتّهای فرهنگی برخوردار است و پويايی ارزشگذاری اجتماعی دربه بیان ديگر نظام اداری فرهنگی از ظرفیّت بالايی در 

 «.مقوله فرهنگ و احساس نخبگان در وجود فرصت برای بروز آنها دو اصل کلیدی در اولويت بخشی محسوب می شود
 ( مشارکت عام2ّ

ی اقشار به طور عامّ بايد جذب فرايند سیاستگذاری فرهنگ ٔ  سیاستگذاری فرهنگی لزوماً نبايد به نخبگان محدود شود؛ بلکه همه»

 «. سیاسی بر مقوله فرهنگ از مشارکت نخبگان بازداری می کند -شوند. سیطره نگرش امنیّتی

 بررسی پیشینه بهسازی نظام اداری فرهنگی

ص  3192محسوب می شود.)قانعی راد، ادبیات تحقیق دالّ بر آن است که امید پايین به آينده از عوامل دافعه در مشارکت نخبگان 

( و پیشرفت طلبی نخبگان با 3189( احساس يگانگی اجتماعی برای پیشرفت از انتظارات اساسی نخبگان قلمداد می شود.)مقدّم، 28

 3(6536، فلچر و اسپايرز نیومايستر، 6554کمالگرايی آنها رابطه بسیار نزديکی دارد.)اسپايرز نیومايستر، 

ن نخبگان کنند؛ از جمله: کمالگرايی در میاری وجود کمالگرايی و همراهی آن را با استقلال و تفردّ در نخبگان تأيید میمطالعات بسیا

گرچه جهتگیری قوی نسبت به کمالگرايی بستگی به  6(6532؛ مارگوت و راين، 6559بیش از سايرين است. )استورنلی و همکاران، 

پیشرفت جويی نخبگان  4(3991همراهی کمالگرايی و استقلال در میان نخبگان)ريم،  1(5596فرهنگ دارد. )ماکسیک و ايواساکی، 

خوشنودی برای پیشرفت و استقلال  0(6553در دوران تحصیل همراه با لذتّ شخصی در پیشرفت و اهداف بلند مدّت )استريت، 

همبستگی طرزفکر ارتقايی  1(3988)ريم و لاو، و جهتگیری برای پیشرفت و استقلال در محیط زندگی 2(3988)گرين و همکاران، 

، نقش پیشرفت و کمالگرايی در 8(6538کوششهای کمالگرايانه و بازخوردهای پیشرفت در نخبگان)مافیلد و پارکر پیترز، 

 . 9(6538)سوارد و گايسر،  تصمیمگیری شغلی نخبگان

که افراد کمالگرا برای يک مسأله، تعداد زيادی راه حلّ سراغ دارند، امّا کمالگرايی برای نخبگان خالی از دردسر نیست؛ از آن جايی 

کمالگرايی ممکن است  35(6554کنند. )کالاردزولگايت ، اغلب از آن که در نقطه آخر قرار داشته باشند، احساس خوشايندی نمی

و ممکن است تحت تأثیر محیط واقع  33( 6538؛ کارسون و همکاران، 6555؛ شولر، 3991توأم با حالات اضطرابی باشد. )اورنج، 

کمالگرايی در میان نخبگان بستگی به رويکرد جامعه محورانه و خود محورانه نیز دارد. در رويکرد  36(6555شود. )زيگل و شولر، 

                                                           
1 - Fletcher, Speirs Neumeister, 

2 -Stornelli, D.et al., Margot.; Rinn 

3 - Maksic, S.; Iwasaki, K. 

4 - Rimm, S. 

5 - Street, P. 

6-Green, K. 

7 - Rimm, S.& ; Lowe, B. 

8 - Mofield; Parker Peters 

9 - SewardGaesser, 
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12 - Siegle, D. & Schuler, P. 
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جامعه محورانه، خود ارجدهی به پیشرفت گره خورده است و يک هراس از عدم پذيرش از سوی ديگران وجود دارد. )نیومايستر 

 3(6554سپايرز، ا

 6(6555امّا سطوح بالاتر کمالگرايی در نخبگان لزوماً موجب بروز رفتارهای سازش نايافته در میان آنها نمی شود. )لوسیسرو و اشبی، 

جهتگیريهای هدف اجتماعی و  1(6530کمالگرايی انطباقی نخبگان همراه با بلوغ عاطفی آنهاست )پرون مک گاورن و همکاران، 

حتیّ بررسیها گويای آن هستند که  4(6559شود. )چان، ه منزله پیش بینهايی برای کمالگرايی مثبت نخبگان قلمداد میيادگیری ب

 ( 6551دارد. )چان، « خودکفايی»کمالگرايی نخبگان با بهداشت و سلامتی روانی آنها مرتبط است؛ ولی اين امر بستگی به 

 ی ابراز وجود آنها فراهم است به ماهیتّ استقلال جويی آنها باز می گردد.اين که نخبگان بايد احساس کنند که فرصت برا

 0(6556؛ استروپ،  3991؛ فری، 3986شود. )فرانکس و دولان، استقلال و خودمختاری يکی از نیازها و خصايص نخبگان قلمداد می

وايندکر نلسون، ) يری اجتماعی تأکید می کند.ادبیات تحقیق بر برجستگی تفرّد و استقلال نخبگان و همراهی آن با مسؤولیّت پذ

؛ فولیس و 3986؛ ترفینگر، 3983؛ استیوارت،3911؛ ددريک و همکاران، 3998؛ ويلارد هالت، 3989؛ استیل، 3980؛ کیتانو، 3991

عات نه مورد اشاره مطالاستقلال در بعُد شناختی و ترجیح فعالیتهای مستقلّا 2(3911؛ شالکايند و باسکین، 3919؛ دافی، 3986کراکاور، 

افزون بر آن، استقلال يک  1(3984؛ گريگز، 3913؛ هاوس و همکاران 3983؛ چاستین، 3914قرار گرفته است.)دلپ و مارتینسون، 

همچنین به نقش استقلال و تفرّد در برنامه  8(3984عامل ارزشمند در پرورش مهارتهای رهبری نخبگان محسوب می شود.)تايتل، 

عدم پذيرش استقلال  9(3911؛ رودنشتاين و گلیکاوفهاگس، 3986لی و تخصّصی نخبگان نیز تأکید شده است.)مارشال، ريزيهای شغ

  35(3910؛ کاتنا، 3982و تفرد نخبگان از سوی محیط ممکن است به ناسازگاريهای اجتماعی بینجامد. )لرو،

سازمان اجتماعی را دلیل لازم برای توجیه سلطه نخبگان می  پیچیدگیهای« میشلز»نیز همچون « ماکس وبر»در زمینه مشارکت عامّ 

مطرح « شومپیتر»و « وبر»است. نخبه گرايی دموکراتیک که « امر اقتصادی»در برابر « امرسیاسی»داند. تفکرّ سیاسی او بر تأثیر مستقلّ 

 ٔ  لطههمه ايده های مربوط به نابودی سمی کنند، برگرفته از نخبه گرايی مدرن و ضعف بینش دموکراسی است. اينان معتقدند که 

« لیپست»انسانی بر انسانهای ديگر خیالی است و شرايط دموکراسی، نوعی مشروعیّت برای رقابت نخبگان است و بر اساس مدل 

شرکت يا عدم شرکت اقشار گوناگون و گروه مختلف اجتماعی به عواملی بستگی دارد؛ نظیر مردان گروههای تحصیل کرده، 

ی مشارکت وابستگی، چگونگ ٔ  ن، شهرنشینان افراد میانسال و دارای منزلت بیشترين مشارکت را دارند و نیز بر اساس نظريهمتأهلی

 ( 25تا04، ص 3182پیوند نزديکی با ساختار قدرت سیاسی دارد. مشارکت عامّه مستلزم توزيع مجدّد قدرت است. )غفاّری و نیازی،

 درسیاست گذاری فرهنگی ارائه می شود:در شکل زير ساختار مشارکت نخبگان 
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  320/ یفرهنگ یاستگذاریعوامل مؤثرّ بر مشارکت نخبگان در س یمطالعه جامعه شناخت

 
 ساختار مشارکت نخبگان درسیاست گذاری فرهنگی (:1شکل)

 استنتاج

در استنتاج کلیّ پژوهش برای پی ريزی زمینه های پذيرش اجتماعی و راهبردها و سیاستهای مشارکت نخبگان در قلمرو سیاستگذاری 

 فرهنگی اين نکات قابل استنباط است:
 ریزی یك نظام اداری خاصّالف( پی 

اين نظام با باور به تخصّصی بودن حوزه فرهنگ و تمرکززدايی، در نخبگان احساس امنیتّ پديد می آورد. و با زمینه سازی کلان 

برای جلب مشارکت عمومی در مقوله سیاستگذاری فرهنگی به تعیین اولويتهای فرهنگی مبادرت ورزيده، روحیه امیدواری برای 

 صلاحات و بهسازی فرهنگی را در نخبگان تقويت می کند . در چنین شرايطی انزوا زدايی نخبگان تحقق می يابد.تحقّق ا
 ب( تعهدّ ملّی

احساس تعلّق فرهنگی و احساس يگانگی در جامعه همراه با رضايت اجتماعی نخبگان زمینه ساز همگرايی نخبگان و تفاهم در امر 

شم انداز روشن و دسترس پذير زمینه را برای انديشه ورزيهای فرهنگی فراهم می کند تا به تصمیمگیری است و فهم مشترک در چ

استواری مبانی نظری فرهنگی بینجامد. چنین شرايطی در مجموع به ارتقای سطح تعهّد ملیّ در نخبگان می انجامد و ارزشگذاری 

ارزشگذاری فرهنگیِ پويا احساس پیشرفت را در نخبگان به  اجتماعی به مقوله فرهنگ به اين ارتقا ياری می دهد؛ از آن روی که

 همراه دارد.
 ج( توجهّ به هویّت

 با توجه به فرديتّ نخبگان و فرصت برای بروز آنها ، احساس تأثیر و نفوذ محیطی در آنها فراهم می شود
 د( پی ریزی قطبهای نخبگانی

ی فرهنگی و بهره گیری از نخبگان بومی، يک خط مشی بزرگ در ارزشگذاری به جوامع نخبگی و از جمله گسترش انديشکده ها

 مشارکت فرهنگی نخبگان قلمداد می شود.
 الف( محدودیّتها 

 شود.دستاوردهای پژوهش محدود به جامعه دانشگاهیان، اعضای هیأتهای علمی، و مديران عالی فرهنگی محدود می (3

ها همراه با است. بنابراين يافته محدود شده« شارکت فرهنگیفهرست نظر سنجی م»،و «مصاحبه اکتشافی»روش پژوهش به  (6

 محدوديّتهای روشهای مزبور هستند. 

 شوند.رويدادی است و دستاوردها محدود به منبعی واحد يعنی آزمودنی میای پساين تحقیق در واقع مطالعه (1

 ب( پیشنهادها

 شود:پیشنهاد می با توجّه به محدوديّتهای تحقیق و برای توسعه مطالعات آينده
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 موضوع پژوهش با گروههايی ديگر از نخبگان و در ساير مناطق جغرافیايی، مورد تحقیق قرار گیرد. (3

 گیری از ساير روشهای تحقیق انجام شود.موضوع پژوهش با بهره (6

ات کمک عاستفاده از روشهايی تجربی علیّتی)غیر پس رويدادی( با تأکید بر راهبرد طولی ممکن است به گسترش مطال (1

 کند.
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