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عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی در برنامه درسی دوره کارشناسی علوم تربیتیخصوص 
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چکیده 
ریزان آموزشی کشورهاي مختلف بوده اشتغال فارغ اتحصیلان یکی از مسائلی است که همواره مورد توجه برنامه

هاي اجتماعی  لحاظ نقشاست. این بذل توجه هم به لحاظ اهمیت بازار کار به عنوان مرکز ثقل اقتصادي و هم به 
خصوص در رشته ه شود. کارآفرینی در ایران ببه اهداف توسعه کشور محول میفارغ التحصیلان براي نیل که به 

ها بر اساس طرح کاراد به دنبال ایجاد هاي علوم انسانی هنوز چندان شناخته شده نیست. اگر  چه امروز دانشگاه
و نیاز به این مفهوم بر اساس یک حرکت پیشگام هستند ، ولی هنوز مراحل آزمایش اولیه خود را می گذرانند

ویژه رشته هاي علوم انسانی به طور ه امروزه اکثر دروس دانشگاهی بمطالعات میدانی وسیع در این زمینه دارند.
رو اکثر فارغ التحصیلان انفرادي ارائه می شوند و تلاش جدي براي کاربردي نمودن آنها صورت نگرفته است. از این

ها در آماده سازي دانش از آنجا که نقش دانشگاها پوشش دهند.دانشگاهی نمی توانند نیازهاي بازار کار ر
آموختگان براساس مقایسه نگرش دانشآموختگان کارآفرین انکار ناپذیر است بر همین اساس این تحقیق با هدف 

عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی در برنامه درسی دوره هاي فردي و متغیرهاي شغلی و تحصیلی در خصوص ویژگی
پیمایشی صورت گرفته است.نمونه گیري تحقیق حاضر به روش -روش توصیفی کارشناسی علوم تربیتی به 

یه تحلیل داده ها شنامه محقق ساخته می باشد؛جهت تجزتصادفی ساده بوده است و ابزار گرد آوري اطلاعات پرس
از دیدگاه استفاده شده است در نهایت  نتایج تحقیق نشان دادspssتنباطی و نرم افزار از آمار توصیفی و اس

متغیر هاي آموزشی و روان شناختی در توسعه کار آفرینی موثر است و عامل جنس، تاهل ،دانش آموختگان
ه تحصیلی ، محل ،وضعیت شغلی ،شغل و تحصیلات والدین در نگرش افراد تاثیر گذار نبوده است اما عوامل رشت

سن افراد در نگرش آنان موثر است.تحصیل ، سابقه کاري ، تمایل به ادامه تحصیل و
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مقدمه 
اي به درازاي تاریخ بشر دارد. با این وجود توجه آکادمیک به مفاهیم این دانش کارآفرینی ریشه

آموزش کارآفرینی و از جمله ي چندانی ندارد. یکی از مسائل مطرح در این حوزه، جایگاهسابقه
ها است. با وجود تحقیقات متنوعی ي ارزیابی اثربخشی آنها نحوهل مطرح درباره این آموزشمسائ

اند، هنوز یک ي مزبور انجام شده و الگوهاي متنوعی که در این زمینه ارائه شدهکه در حوزه
چنان ادامه دارد. همي آنق دربارهباره حاصل نشده است. به همین دلیل تحقیاجماع جهانی در این

ي مسائل مربوط به کارآفرینی انجام هاي اخیر در حوزهاي که طی سالرغم تحقیقات گستردهبه
نیافته گذراند و به قدرت تجویزگري دستخود را می1شده است این علم هنوز دوران نوزادي

توجه خود را ،در این زمینه مشغولندرو عمده محققانی که در حال حاضر به پژوهشاست. از این
توان تحقیقات انجام شده در اند. بر همین مبنا میشناختی و مفهومی متمرکز کردهدر مباحث روش

برد مفاهیم تر به دنبال پیشي اول: تحقیقاتی که بیشاین حوزه را به دو دسته تقسیم کرد، دسته
ي کاربردي داشته و از پشتوانه تر جنبهیشهایی که بنظري این علم هستند و دسته دوم پژوهش

هاي طور عمده مربوط به حوزهنیز بههاي انجام شدهبرخوردارند. پژوهشتري تئوریک کم
مندي با یکدیگر برقرار کنند. بنابراین اند ارتباط نظامتخصصی مختلف است که هنوز نتوانسته

ن این امر هنوز به یک سطح پردازاظریهي وسیعی از دانش، به اعتقاد برخی نرغم خلق پیکرهبه
از » دیوید مک کله لند«.)111- 98: 2005،(کالت هنري و همکاران نیافته استي دستفزاینده ا

هاي شناسانی بود که با این فرض که کارآفرینان نیاز به توفیق بالایی دارند، دورهاولین روان
چنان که او از آموزش این اد تقویت کند، همآموزشی متعددي را طراحی کرد تا این نیاز را در افر

تحت 1970ها به بازرگانان هندي نیز نتایج مثبتی را دریافت کرد. با این وجود از اوایل دهه دوره
هاي شرایطی که ناکارآمدي نظام اداري و اقتصادي به شکل اخراج وسیع کارکنان از شرکت

هاي مربوط به ي آموزشکارآفرینی و توسعهبزرگ و چندملیتی بر همگان آشکار شده بود مفهوم 
آن مورد توجه جدي قرار گرفت. انتشار نتایج برخی از تحقیقات درباره اشتغال و رشد اقتصادي به 

اشاره کرد. او در پژوهش 2ي دیوید برچتوان به مقالهها میي آنکه از جملهیافتاین روند شدت 
زایی و استخدام در ایالات متحده طی د اشتغالمنتشر شد به بررسی رون1979خود که در سال 

هاي درصد مشاغل خالص جدید توسط شرکت81پرداخته و نشان داد که 1976تا 1969هاي سال
هاي کوچک سهم و نتیجه گرفت که شرکتاند کوچک با حداکثر یکصد کارمند ایجاد شده 
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به صورت طبیعی ضرورت اند . در این وضعیتتري را در رشد اقتصادي آمریکا داشتهبیش
ي کسب و کارهاي جدید بیش از پیش مشهود شد تا جایی که طی دو دهه اخیر سرعت توسعه

ي کارآفرینان هاي بزرگ و آموزش و توسعهها براي القاي کارآفرینی در شرکتشدید تلاش
).175: 1386جدید مشاهده شده است (احمدپور داریانی، 

مطالعات در سطح خرد و کلان نشان بیشتر ، هار نظرهاي متفاوت با وجود نظریه هاي مختلف و اظ
اند اند که کارآفرینی قابل آموزش و یادگیري است. برخی مطالعات در سطح خرد نشان دادهداده

هاي هاي آموزشی نسبت به کسانی که در دیگر دورهگونه دورهکننده در اینکه افراد شرکت
.)17: 200(کلویی،انداندازي کردهتري را راهبیشوکارهاياند، کسبشغلی شرکت کرده

بر افزایش نرخ یهاي کارآفرینانمطالعات سطح کلان نیز نشان داده که آموزش دانش و مهارت.
ي اقتصادي و بهبود توسعهموجب هاي اقتصادي اثر مستقیم و مثبت دارد و بنگاهو راه اندازي رشد 

).12: 2005(برگ،وکارهاي جدید خواهد شدذاران کسبگکمی و کیفی بنیان
است که طی آن افراد 5گراو هدف4آگاهانه،3مندبه طور کلی آموزش کارآفرینی فرایندي نظام

شوند. در واقع، این نوع آموزش، فعالیتی به غیر کارآفرین ولی داراي توان بالقوه ؛خلق و تربیت می
ي اندازي و ادارهلاعات مورد نیاز براي راهآید که از آن براي انتقال دانش و اطحساب می

هاي افراد ها و تواناییها، مهارتي نگرششود و افزایش، بهبود و توسعهوکار استفاده میکسب
).1385:160غیر کارآفرین را در پی خواهد داشت (ذبیحی و مقدسی، 

شتباه است. کارآفرینی سحر شنوید ااکثر آنچه راجع به کارآفرینی می«)1985(به گفته پیتر دراکر
و غریب نیست، استعداد ژنتیکی نیست بلکه یک رشته است مانند دیگر و جادو نیست، عجیب

).1385:6خواه و همکاران، (حسینی» هاي علمی که قابل آموزش و یادگیري استرشته
التحصیلان رغها براي تسهیل انتقال جمعیت فاتواند یکی از مؤثرترین شیوهآموزش کارآفرینی می

هایی توانسته است باره نشان داده است که چنین آموزشبه بازارکار باشد. مطالعات در اروپا در این
ي کارآفرینی کند را تبدیل به کارآفرین یا متفکران حوزهپذیر به بار آورد وآنهالیتوا مسؤافراد ر

کند. در نتیجه نرخ بیکاري و وکار، موفق و خطرپذیرهاي کسبآمیزي در چالشو به طور موفقیت
.(David Urbano, 2008, pp.336-347)تر شده استوکارها کمشکست کسب

هاي ترویجی علاوه بر انتقال دانش مربوط به کارآفرینی و مهارت استفاده از این گروه از برنامه
ها را هاي عملیاتی، استعدادها و مهارتبرنامهآنها ؛ هاي اقتصادي و ترکیبفنون تحلیل فرصت
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چنین کند. همپذیري را القاء میشناسایی و تحریک کرده و با استفاده از فنون تحلیلی، مخاطره
فرد کارآفرینی شده و منجر به تجدید هاي منحصربهدلی و حمایت براي جنبهموجب ایجاد هم

وکار است. در گذاران کسبافراد مؤسس و بنیانها براي پذیرش تغییر و در نهایت تربیت نگرش
ها ها تربیت و پرورش افرادي خلاق و نوآور است. این قبیل دورهي این آموزشواقع هدف از ارائه

پذیري، تمایل به حل مشکلات، بهبود شده، مخاطرههاي مناسب فراهمبه دنبال استفاده از فرصت
).1385:5ی و همکاران، هاي افراد است (ابراهیمانگیزش و گرایش

و دي آموزشی را در پنج کشور اروپایی بررسی کردنشش برنامه)2001(7و اسنید6گاروان
.Colette Henry, ect. (b) 2005, pp)ها را به شرح زیر ارائه دادند: ترین اهداف نقل شده از آنمهم

158-169)

ها؛مهارتتعیین، شناخت و تحریک جریان کارآفرینانه، استعدادها و
هاي تکنیکی؛خنثی کردن انحراف خطرساز تحلیل
فرد کارآفرینی؛ي جوانب منحصربهدلی و حمایت از همهایجاد هم
.ایجاد نگرش براي تحول

کنندگان بررسی کردند. اهداف آموزش کارآفرینی را از دیدگاه شرکت)2002(9و پیترز8هیستریچ
تر عملی و بر ها گنجانده شود بیشدر این دورهکنندگان تأکید داشتندهایی که شرکتویژگی

11و نیوونهویزن10. تحقیقات لوروکسگیري شده بودل موفقیت افراد جهتي بهبود احتماپایه

ستریچ و یهاي هکارآفرین مشتاق و در حال آموزش انجام شد یافته220نیز که بر روي )2002(
.Colette Henry, ect)کردپیترز را تأیید می (a), 2005, pp. 98-111).

،)2001(14، استامپف)2001(جیب،13استانورس)1998(12بسیاري ار محققان از جمله کوران
یابی به ضرورت ارزش)2003(18استريو)2002(17یانگ،)2001(16سکاک،)2001(15بلاك
,Colette Henry, ect. (b), 2005)اند. هاي آموزش کارآفرینی اشاره کردهبرنامه pp. 158-169).

اند که نه تنها تعداد تحقیقات عملی انجام شده در ه این مطلب اشاره کردهب)2001(19دیهیل و اسین
ي خاص و نتایج ي این تحقیقات نیز تمایل به تمرکز بر یک برنامهباره پایین است بلکه عمدهاین

).2001(هیل و اسینید ، اند فوري آن داشته
فایده - و تحلیل هزینهدر مورد تحقیقات انجام شده با استفاده از الگوهاي تجزیه)2000(جیب

پیدا شده است یا خیر. » تأثیر آموزش«آموزش، تردید دارد که آیا یک پاسخ روشن براي پرسش 
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هاي ارزیابی، متغیرهایی از جمله دانش استاد، سبک اجرا و میزان در عوض بسیاري از برنامه
اند. بنابراین تأکید بر مفاهیم یک دوره آموزشی وجود الب را اندازه گرفتهدشواري سطح مط

.(Colette Henry, etc. (a), 2005, pp. 98-111)نداشته است 
هاي شناسی براي سنجش برنامهکند که طراحی یک روشبیان می)2001(20اگرچه مولان

ت تا کنون هیچ معیار استاندارد و مورد معتقد اس)2002(21کارآفرینی نسبتاً آسان است؛ اما ویکام
ي کارآفرینی از آن ي جهانی شناخته نشده است که بتوان براي بررسی تأثیر برنامهپذیرش شده

بهره گرفت. مولان ضمن اشاره به تحقیقات انجام شده که به طور عمده بر نظرسنجی از 
یابی باید این نوع ارزشکند که در کنارها مبتنی است توصیه میکارآموزان و رضایت آن

,Coltte Honry,ect. (a), 2005)هاي مبتنی بر هدف نیز مورد توجه قرار گیرد ارزیابی

pp.98-111).
هاي کارآفرینی، گنجاندن یابی تأثیر برنامهترین شیوه براي ارزشکند که مناسباستري بیان می

ست که بر مبناي سن، بخش، کنندگان هماهنگ و ترکیبی اهاي تحت کنترل از شرکتنمونه
خوانی باید بلافاصله قبل از شوند. چنین هماهنگی و هممالکیت و موقعیت جغرافیایی شناخته می

Coltte)طوري که بتوان دو گروه را در طول زمان بررسی کرد شروع برنامه ایجاد شود. به

Honry,ect. (a), 2005, pp.98-111).
آمده را ب گروه نمونه و کنترل مناسب، صحت نتایج به دستهاي مناسب در انتخااتخاذ سیاست

تواند مورد بررسی قرار گیرد. مقدار ي دانشجو نیز میتواند تضمین کند. علاقه، آگاهی و انگیزهمی
مندي، ي دانشجو از جمله معیارهاي شناخته شده براي ارزیابی رضایتتوجه، مشارکت و انگیزه

هاي انجام شده در طول به کارگیري برنامه یا کمی بعد از آن است که يگیرها یا اندازهیابیارزش
ها و پیشرفت را در سطوح اجرایی فراهم کند. تواند امکان شناخت تفاوتداراي اهمیت بوده و می

(Colette Henry, ect. (b), 2005, pp. 158-169).
ریزان واره مورد توجه برنامهتحصیلان یکی از مسائلی است که هملاشتغال فارغ ابا این توضیح 

آموزشی کشورهاي مختلف بوده است. این بذل توجه هم به لحاظ اهمیت بازار کار به عنوان 
فارغ التحصیلان براي نیل به به که هاي اجتماعیست و هم به لحاظ نقشمرکز ثقل اقتصادي ا

ه مستثنی نبوده و شود. نظام آموزشی کشور ما نیز از این قاعداهداف توسعه کشور محول می
ریزان امور گزاران و برنامههاي اصلی سیاستآموختگان این نظام از دغدغهوضعیت اشتغال دانش
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اي از دانش بخش عمدهانسانیهاي غ التحصیلان رشتهارآموزشی کشور است. در این میان ف
ر به صورت یک یگدهند. از سوي دیگر، اشتغال فارغ التحصیلان دآموختگان بیکار را تشکیل می

کنند، ، چون دانشی که دانشجویان طی دوره آموزشی خود کسب میمطرح نیستموضوع ساده
شود. در چنین شرایطی، آموزش عالی باید رویکردي اتخاذ نماید که به سرعت کهنه و قدیمی می

و این میسر نخواهد شد مگر ضمن ارائه دانش جدید، کارآفرینی را نیز در دانشجویان نهادینه کند
. مطالعات انجام شده در آنکه کارآفرینی در برنامه درسی رشته هاي مختلف گنجانده شود 

کشورهاي آسیایی نیز بیانگر این واقعیت است که بسیاري از کشورهاي آسیایی مثل ژاپن، چین، 
اي خود و آموزش همالزي و سنگاپور از سالها پیش جهت ایجاد فرهنگ کارآفرینی در سازمان

اند و برخی از آنها مثل کشور ژاپن به آفرینی دست به اقدامات اساسی زدهخلاقیت و کار
در پذیر که اند. فرهنگ کارآفرینی، فرهنگی است انعطافگیري نیز دست یافتههاي چشمموفقیت

بدان وسیله علائم شوند تا بتوان گیرند و یا تقویت میید قرار میآن هنجارها و باورهایی مورد تاک
موجود در محیط را شناسایی و تفسیر کرد و براساس آنها واکنش مناسب از خود نشان داد 

)Hisrich & peters, 2005.(
امکان ریع تکنولوژیک و تحولات اقتصادي و عدم در چنین شرایطی که به دلیل تغییرات س

م آموزشی به طور کلی و بازار کار ضرورت هماهنگی مستمر بین نظا؛ بینی تغییرات بازار کار پیش
).Brown & Lauder, 1992بیش از پیش محسوس است (

دهد بررسی نقش اقتصادي نظام آموزشی به طور عام و نظام از سوي دیگر تحقیقات نشان می
بدون مشکل هاي اقتصادي ظام با بنگاهآموزش عالی به طور ویژه و تاکید بر تحکیم روابط این ن

را به خود معطوف ساخته است، زیرا حداقل براي تعدادي از همواره لبه تیز انتقاداتنخواهد بود و
شود که در راستاي حذف گرایی تلقی میید بر این امر به منزله نوعی ضدیت باعقلکدانشگاهیان تا

آزادي علمی است و با هدف معطوف و محدود کردن آموزش عالی به آموزش دانشجویان و 
گیرد، در صورتی که آموزش عالی از هاي شغلی صورت مین صرفاً براي فرصتآماده ساختن آنا

).Harvey, 1999کند (آموختگان تلاش مینظر آنان فقط براي شکوفایی فکري دانش
دانشگاه آزاد ها و مراکز آموزش عالی نباید تلاش درخور توجه دانشگاهبا این وجود هرچند

دانش نظري به نادیده انگاشت، اما تمرکز بر آموختنرا جهت تربیت نیروهاي متخصصاسلامی 
بردي، عدم توجه به پرورش خلاقیت و توان ابتکاري یادگیرندگان، عدم کار- جاي دانش علمی
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هاي درسی با شرایط و نیازهاي بازار کار، عدم جدیت در آموزش دروس تناسب محتواي برنامه
تدریس دروس عملی و ناکارآمدي عملی، نبود مدرسان کارآزموده و با تجربه براي 

باشد از معضلات عمده این نظام میام آموزش عالی کشور در عرصه کار،آموختگان نظدانش
). 1378(حاجی میر رحیمی،

رشته هاي به ویژه آموزشعالی هاي توان توسعه زیربنایی آموزشبراي عبور از این مشکلات می
هاي دانشگاهی و با محوریت و همکاري نزدیک آموزشرا به عنوان مکمل هاي علوم انسانی 

ریزي و اجرا مورد نظر قرار داد.ها در امور برنامهخانههاي اجرایی و وزارتدستگاه
، رشته هاي علوم انسانی خصوصا در رشته هاي علوم تربیتی با عنایت به اهمیت آموزش 

آموختگانی ماهر و توانمند، ضرورت به دانشعلوم تربیتیهاي ذکر شده و نیاز بخشنارسایی
و گذارثیرهاي آموزشی تااي عمیق قرار گیرد تا با شناخت مولفهها مورد مطالعهاین آموزشنداشت

تغییر یا بهبود برنامه آموزشی، دانشجویانی باهاي کارآفرینی وها با ویژگیتطبیق و تلفیق این مولفه
کارآفرینی آموزش داده و تحویل جامعه دهند.ماهر، عملیاتی و داراي روحیه 

هاي براساس ویژگیکارآفرینیآموختگانمقایسه نگرش دانشواین تحقیق شناساییهدف کلی 
عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی در برنامه درسی رهاي شغلی و تحصیلی در خصوص فردي و متغی

می باشد.دوره کارشناسی علوم تربیتی
پژوهش عبارتند از: اهداف اختصاصی 

از ی و برنامه درسی موثر بر توسعه کار آفرینی در رشته علوم تربیتیهاي آموزششناسایی مولفه- 
کار آفرینیآموختگاندیدگاه دانش

علوم تربیتی دانشجویان توسعه کار آفرینیثر بر ؤبررسی عوامل فردي و روانشناختی مشناسایی و - 
ار آفرینیآموختگان کاز دیدگاه دانش 

یرهاي شغلی و تحصیلی در هاي فردي و متغگان براساس ویژگیآموختمقایسه نگرش دانش- 
توسعه کارآفرینی.آنها بر رثیأهاي آموزشی و تلفهؤخصوص م

کاربردي در جهت - هاي علمیثر در افزایش کیفی آموزشؤشناسایی راهکارهاي آموزشی م- 
آموختگان.  توسعه کارآفرینی از دیدگاه دانش
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پیشینه مطالعاتی 
هاي آموزشی که با هدف پرورش به طور کلی تحقیقات اخیر بر اهمیت و اثربخشی برنامه

).Anderson & Jack, 2001کند (کید میأگردد تکارآفرینی برگزار می
ثري در افزایش آگاهی نسبت به ماهیت و اهمیت کارآفرینی ؤامروزه آموزش کارآفرینی نقش م

)Hill & Cinneide,2001) تغییر نگرش ،(Mc Vie, 2001هاي کسب و کار ) و مهارت
)Leitch & Harrison,2001مثبتی بر دیدگاه کارآفرین نسبت به تاثیرکند، آموزش ) ایفا می

. دارداجتماعی، فرصت براي کسب درآمد و آگاهی از فضاي اقتصادي امنیت شغلی و جایگاه 
دهد که نگرش دانشجویان در خصوص ذاتی یا اکتسابی بودن کارآفرینی نتایج تحقیقات نشان می

هاي آموزش کارآفرینی به نحو مطلوب به سمت اکتسابی بودن کارآفرینی پس از گذراندن دوره
).Turnbull et al.,2001کند (تغییر می
هاي ها، محتواي درسی و برگزاري دوره) در مطالعه خود بازنگري در برنامه2005چمبرز (

را به منظور تبدیل دانشگاه ؛مراکز آموزش عالیدرهاي مختلف آموزشیآموزشی براي گروه
سنتی به یک دانشگاه کارآفرین ضروري دانسته است.

موزش عالی در توسعه کارآفرینی اظهار ) در تحقیقی پیرامون نقش نظام آ1383جهانگیري (
دارد براي ایجاد تغییرات لازم در یک مرکز آموزش عالی به منظور حرکت به سوي می

هاي آموزشی، تغییر گرایی به مواردي مثل تغییرات ساختاري، تغییر نظام و محتواي برنامهکارآفرین
ز است. فرهنگ اعضاي مرکز آموزش عالی و ترویج فرهنگ کارآفرینی نیا

دهد، پروراند و توسعه میهاي علمی را میهاي دانشگاهی نظریه)، آموزش1997طبق نظر یونسکو (
هاست. در واقع این دو جریان کاربردي براي به عمل درآمدن نظریه- هاي علمیاما آموزش

تواند افزایش و کاریردي می- هاي علمیآموزشی موازي و مکمل یکدیگر هستند. آموزش
وقت افراد کم مهارت یري انفجار بیکاري جوانان از یک سو و از سوي دیگر بیکاري تمام خطرپذ

.) 2000اهش دهد (وارما، و ناتوان را ک
هاي تخصصی مربوط به کاربردي یک مزیت عمده دارند و آن تزریق مهارت- هاي علمیآموزش

تر از قبل نشان دهد (جیمز، پربارتواند فرد را درشغل اتخاذ شده بسیار شایسته و کار است که می
کاربردي به وهاي علمیکید کرده است که آموزشأژوهش خود تپ) در 2000. لاندکین ()2005

آید، بدلیل آنکه این عنوان یک سرمایه گذاري در بهبود کیفی نیروي انسانی به حساب می
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در راستاي توسعه اقتصادي همراه اشتغالبه ها باعث ایجاد دانش و مهارت در فرایند تولید آموزش
شود.و اجتماعی می

ه ک) در تحقیقی نشان داده است 2001سسه آمار کارورزي و آموزش کاربردي استرالیا (ؤم
کاربردي رضایت کامل داشته و هاي علمی و اي دانش آموختگان آموزشهارفرمایان از مهارتک

هاي وري کارکنان، هزینهزایش بهرهکاربردي از طریق افوهاي علمیاعتقاد داشتند که آموزش
هایی چون تخصصی بودن کاربردي به دلیل ویژگیو هاي علمیکند. آموزشخود را جبران می

ها و در اولویت قرار دادن پذیري آموزشهاي اجرایی، انعطافها، ارتباط مستمر با بخشرشته
وفقیت آنان در مراحل بعد از آموزش شاغلان، سطح علمی و عملی افراد را توسعه داده و باعث م

).1383شود (روحیان فارغ التحصیلی و اشتغال می
کاربردي بیش از میزان - هاي علمیوري مدرسان در آموزش) بهره2002به عقیده کاترلیک (

) با توجه به نظر 1996هاي آموزشی است. ضمن اینکه لانکارد (وري مدرسان در سایر نظامبهره
را بر اساس آموختگان دانششغلیورين بخش خصوصی و دولتی، بهرهکارفرمایان و ناظرا

که در بسیاري موارد، رسالت مراکز ) بیان می نماید1381. رادنیا (داندمیي کارآفرینانههاآموزش
هاي ثیر جاذبهأتغییر کرده و این مراکز تحت تدر باره کارآفرینیکاربردي- آموزش علمی

ریزي آموزشی و درسی غالب در نظام متداول الگوهاي برنامهآموزش نظري و با پیروي از
و ) 1384) و اسکندري (1383محمدزاده (در نهایت غلتند. دانشگاهی، به دامان این نظام در می

لفه ؤآموزشی را داراي شش مخود به طور کلی نظام هاي در پژوهش)1991(،)1380حسینی ( 
موزشی، سازماندهی تشکیلات و آموزشی، محتواي آهاي اصلی آموزشگران، فراگیران، روش

اند که با یکدیگر داراي ارتباط درونی تنگاتنگ و اهداف و فلسفه نظام آموزشی دانستهاصول و
باشند.دوجانبه می
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مواد و روشها
آموختگانهمبستگی است. جامعه آماري در این تحقیق دانش- پژوهش حاضر از نوع توصیفی

ه کارآفرینی دانشگاه تهران می باشد .با توجه به اینکه تعداد دانش فارغ التحصیلان رشتو سال آخر
، 1387آموختگان کارآفرینی در دانشگاه تهران محدود می باشد( تعداد فارغ التحصیلان در سال 

نفر است از 139نفر است ). و کل تعداد دانش آموختگان کارآفرینی 76، 1388نفر و در سال 63
نمونه گیري استفاده نشده است و اطلاعات به صورت سرشماري جمع آوري شده است ؛ و روش

نفر با محقق همکاري 135پرسشنامه 139پرسشنامه ها در بین کلیه افراد  اجرا شد و از مجموع 
ند .دپاسخ داهاکرده و به کل سوال

متغیر وابسته در این تحقیق هاي دروس کارشناسی رشته علوم تربیتی ، با توجه به اهداف آموزش
2هاي متعددي در قالب توسعه کارآفرینی در برنامه درسی دانشجویان است که با استفاده از گویه

مؤلفه آموزشی (اهداف آموزشی، فرآیند آموزشی، منابع انسانی و امکانات - 1مولفه اصلی شامل 
یري، انگیزه پیشرفت و منبع مولفه هاي روانشناختی ( خلاقیت ، ریسک پذ- 2و ارزشیابی) و 

کنترل) مورد ارزیابی قرار گرفت. شاخص این متغیر به کمک مجموع اعداد اختصاص داده شده 
اي به دست آمد. متغیرهاي مستقل نیز عوامل ها در مقیاس فاصلههاي مختلف این مؤلفهبه گویه

ه به عنوان ابزار فردي، شغلی و تحصیلی بوده است. با توجه به اهداف پژوهش از پرسشنام
ها، آزمون مقدماتی از گردآوري اطلاعات استفاده شده است. به منظور تعیین قابلیت اعتماد پرسش

آموختگان به عمل آمد و براي هر بخش از پرسشنامه به پرسشنامه بوسیله دانش30طریق تکمیل 
. استزار تحقیقدهنده پایایی مطلوب ابطور مجزا ضریب آلفاي کرونباخ محاسبه شد که نشان

هاي پژوهش حاضر در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی و با استفاده از دادهتجزیه و تحلیل
هاي آماري مربوط به انجام شده است. در سطح آمار توصیفی با استفاده از مشخصهspssافزار نرم

ها ه توصیف دادههاي مرکزي نظیر فراوانی، درصد، میانگین، واریانس و انحراف معیار بشاخص
هاي ضریب همبستگی پیرسون، تحلیل پرداخته شده است. در سطح آمار استنباطی نیز از آزمون

واریانس، آزمون تی استیودنت و تحلیل رگرسیون استفاده شده است.
هایافته

سال بوده است و انحراف 28آموختگان مورد مطالعه براساس نتایج به دست آمده، میانگین سن دانش
گویان است. از بین سال بود که حاکی از پراکنش نسبتاً بالاي سن پاسخ34/9معیار آن برابر با 
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16و رد درصد م84آموختگان شاغل از بین دانشبقیه زن بودند ؛درصد مرد و8/78آموختگان دانش
هل أمتبیکارآموختگان درصد از دانش19/23هاي به دست آمده تنها براساس یافته.هستنددرصد زن 

هل هستند. از نظر مقطع تحصیلی، أدرصد) مت7/69آموختگان شاغل (دانشترهستند در حالی که بیش
انی مربوط به تحصیل کردند که بیشترین فراوکارشناسی درصد) در مقطع 4/81اکثر پاسخگویان (

باشد. ) میآموختگان مقطع کارشناسیصد کل دانشدر1/71(بیکارآموختگان دانش
آموختگان شاغلوضعیت اشتغال دانش)1شماره(جدول

جمعنوع شغل
خود اشتغالیخصوصیدولتی

4616062شاغل تمام وقت
114621شاغل پاره وقت

4730683

هاي ثیر ویژگیأو هم شاغل، تبیکارآموختگان دهد که هم دانشنتایج پژوهش حاضر نشان می
توسعهدر را دانشجویان شامل ریسک پذیري ، انگیزه پیشرفت ، خلاقیت و منبع کنترل روانشناختی
هاي روانشناختی از مطالعات مختلف کارآفرینی از جملهمثبت ارزیابی کردند. ویژگیآنانکارآفرینانه 

)، وارد 1386)، احمدپور (1996گرین ()، مک2002سریچ و همکاران (ی)، ه2003هنري و همکاران (
) و وسپر 1994)، جینینگز (2004) و(2001)، کوراتکو و همکاران (1985لند (کله)، مک2004(
راج شده است. ) استخ1990(

هاي این تحقیق، پاسخگویان موارد مهم آموزشی شامل اهداف آموزشی، فرآیند همچنین براساس یافته
چنین شیوه هاي ارزشیابی را توسعه کارآفرینی در رشته مدیریت آموزشی،منابع انسانی و امکانات و هم

اند .آموزشی با اهمیت مطرح نموده
شده جهت توسعه کارآفرینیگویه هاي بررسی )2شماره(جدول
ضریب تغییرانحراف معیارمیانگینهاگویه

47/629/239/35ریسک پذیري-1
80/649/262/36انگیزه پیشرفت-2
81/654/230/37خلاقیت-3
69/520/266/38منبع کنترل-4
53/520/278/39اهداف آموزشی-5
50/663/246/40آموزشید هايفرآین-6
89/556/246/43منابع انسانی و امکانات-7
06/667/206/44آموزشیارزشیابیشیوه هاي -8
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ثیر راهکارهاي آموزشی مختلف در أیکی از اهداف تحقیق حاضر، بررسی تبا توجه به اینکه 
رشته علوم تربیتی بوده است و پاسخگویان اینهاي توسعه کارآفرینی و افزایش کیفی آموزش

برخی از موارد آموزشی را موثر می دانند؛می توان به تحقیقات همسو با تحقیق حاضر از جمله
جعفرزاده ،) 1384)، اسکندري (1384عزیزي (نظیرراهکارهاي آموزشی که در مطالعات مختلف

بیکارآموختگان از دیدگاه دانشاشاره نمود  که،اندثیرگذار تلقی شدهأت)2005و هنري ()1384(
با بیکار آموختگان دهد که هر دو گروه دانشو شاغل مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج نشان می

راهکارهاي آموزشی را بطور متوسط 82/5آموختگان شاغل با میانگین و دانش21/6میانگین 
دانند.ثیرگذار میأت

ه از ضرایب همبستگی یر وابستبین متغیرهاي مستقل با متغر به منظور بررسی رابطهدر پژوهش حاض
دهد که ضریب همبستگی نشان می2شماره پیرسون و اسپیرمن استفاده شده است. اطلاعات جدول 

کارآفرینانه با سن توسعههاي آموزشی در لفهؤآموختگان نسبت به تاثیر مبین نگرش دانش
راین دار است. بنابمنفی و معنی01/0باشد که در سطح می- 24/0پاسخگویان برابر با 

توسعههاي آموزشی در لفهؤثیر مأآموختگانی که از سن بالایی برخوردارند، در رابطه تدانش
آموختگان دارند.تري نسبت به سایر دانشکارآفرینانه دانشجویان نگرش منفی

05/0ر وابسته تحقیق نیز در سطح رابطه بین سابقه کار و متغی3شماره همچنین با توجه به جدول
تري نسبت آموختگان با سابقه کار بیشتر نگرش منفیدار است. بدین مفهوم که دانشمعنیمنفی و 

آموختگان به کارآفرینانه دارند. ضمن اینکه تمایل دانشتوسعههاي آموزشی در لفهؤثیر مأبه ت
ري است. از طرف دیگر تغییرات داادامه تحصیل نیز با نگرش مذکور داراي رابطه مثبت و معنی

هاي آموزشی لفهؤثیر مأآموختگان نسبت به تسطح تحصیلات والدین با تغییرات نگرش دانشیرمتغ
داري ندارد.کارآفرینانه رابطه معنیتوسعهدر 

کارآفرینانه با متغیرهاي مستقل مورد توسعههاي آموزشی در لفهؤثیر مأآموختگان نسبت به ترابطه بین نگرش دانش)3شماره(جدول
مطالعه

rضریب مقدار)rنوع همبستگی (مقیاسمستقلمتغیر 

**- 24/0پیرسونايفاصلهآموختگان سن دانش

03/0اسپیرمنترتیبیسطح تحصیلات پدر
-41/0اسپیرمنترتیبیسطح تحصیلات مادر

*41/0پیرسونايفاصلهسابقه شغلی

*38/0اسپیرمنترتیبیتمایل براي ادامه تحصیل
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رهاي مستقل هاي مختلف که براساس متغیگروهدر آموختگان مقایسه دیدگاه هاي دانشبراي 
براي مقایسه بین دو tاز آزمون مقایسه میانگین شده بودندبندي فردي، شغلی و تحصیلی گروه

شده است. نتایج آزمون مقایسه استفادهگروه و تحلیل واریانس براي مقایسه بیش از دو گروه 
و مجرد و کارشناسی و ، متاهلآموختگان مرد و زننشان داد که بین نگرش دانشtمیانگین 

گونه تفاوت کارآفرینانه هیچتوسعههاي آموزشی در لفهؤمتأثیر ه نسبت بکارشناسی ارشد 
آموختگان با د که بین نگرش دانشانتایج حاصل نشان دهمچنینداري وجود ندارد. معنی

داري کارآفرینانه تفاوت معنیتوسعههاي آموزشی در لفهؤمأثیر تهاي شغلی نسبت به وضعیت
براساس هاي نظرات دانش آموختگان در نهایت تحلیل واریانس و مقایسه میانگینوجود ندارد. 

هاي آموزشی در لفهؤمتأثیر نگرش یکسانی نسبت به ؛معنا دار نبود وشغل و یا تحصیلات والدین 
هاي تحصیلی مختلف با یکدیگر آموختگان با رشتهنگرش دانش؛ اماوجود داردکارآفرینانه توسعه

باشد.می05/0داري در سطح داراي تفاوت معنی
نتایج حاصل از آزمون مقایسه میانگین براساس متغیرهاي مستقل)4شماره(جدول

.TSigانحراف معیارتعدادمتغیر معیار

111مرد: جنسیت
24زن: 

848/0169/3-811/0-

54هل: أمتهلأوضعیت ت
83مجرد: 

097/1894/1202/0

110:شناسی   کارمقطع تحصیلی
25:ارشدکارشناسی

391/086/0388/0

نتایج حاصل از تحلیل واریانس براساس متغیرهاي مستقل)5شماره(جدول
.FSigمتغیر معیار

049/0*46/3رشته تحصیلی
034/0*782/2تحصیلمرکز آموزش محل 

147/1319/0وضعیت شغلی
217/1298/0شغل والدین

213/0808/0تحصیلات والدین 

در اولین است نشان می دهد :آمده7و6که در جداول گام به گام نتایج حاصل از انجام رگرسیون
) برابر Rچندگانه (یر (( سابقه شغلی)) وارد معادله گردید که مقدار ضریب همبستگی گام متغ

آموختگان نسبت کارآفرینانه را این درصد تغییرات نگرش دانش6/51به دست آمد. یعنی 516/0
ته)) وارد معادله آموخر (( رشته تحصیلی دانشنماید. در گام بعد متغیتبیین میمتغییر به تنهایی 
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درصد افزایش 8/59یینتعو ضریب774/0) را به Rیر ضریب همبستگی چندگانه (گردید. این متغ
نماید. در گام سوم و مییر وابسته را تبیین درصد تغییرات متغ94/5ر به تنهایی غیداد. در واقع این مت

یین و ضریب تع816/0ر (( تمایل به ادامه تحصیل)) وارد معادله شد که ضریب همبستگی آخر متغی
کند.یر وابسته را تبیین میییرات متغدرصد تغ8/6به تنهایی ر نیزرا نشان داد. این متغی666/0

توسعههاي آموزشی در لفهؤمتأثیر آموختگان نسبت به ضرایب تعیین متغیرهاي تاثیرگذار در نگرش دانش)6شماره(جدول
کارافرینانه

RR2R2گام AD

1718/0516/0513/0
2774/0598/0594/0
3816/0666/0658/0

توسعههاي آموزشی در لفهؤمتأثیر آموختگان نسبت به ثیرگذار در نگرش دانشأمتغیرهاي تتأثیر مقدار )7شماره(جدول
کارآفرینانه

.BBetaTSigمتغییر مستقل

14/6000/0-34/22ضریب ثابت
82/058/03/7000/0سابقه تحصیلی
000/0¾72/048/0رشته تحصیلی

65/032/09/3007/0تمایل به ادامه تحصیل

اراي همبستگی یرهاي مستقل ددهد که پس از ورود کلیه متغن مینتایج این تحلیل رگرسیون نشا
معادله باقی ماندند. یرهاي سابقه شغلی، رشته تحصیلی و تمایل به ادامه تحصیل دردار، تنها متغمعنی

رند. سایر تغییرات را دادرصد از تغییرات وابسته تحقیق 6/66یر در مجموع توانایی تبیین این سه متغ
وط به عواملی است که در این تحقیق مورد مطالعه قرار نگرفته است. با توجه به نتایج به دست مرب

باشد: آمده، معادله خطی حاصل از رگرسیون به صورت زیر می
Y 34/22 + 82/0 Х1+ 72/0 X2+ 65/0 X3

Yکارآفرینانه دانشجویانتوسعههاي آموزشی در لفهؤمتأثیر آموختگان نسبت به : نگرش دانش
X1سابقه شغلی :
X2رشته تحصیلی :
X3تمایل به ادامه تحصیل :



127.........................................هاي فردي و کارآفرینی براساس ویژگیآموختگاننگرش دانشمقایسه 

نتیجه گیري و پیشنهادها 
رسد فناوري در دنیا و جهانی شدن اقتصاد به نظر میوتوجه به تحولات سریع و شگرف علمبا 

ها در بازار کار، علاوه آموختگان دانشگاهدانشثر و کارآمد ؤگذاري براي حضور مسرمایه
ها و مشاغل و استفاده بهینه از امکانات و منابع تواند موجب علمی شدن فعالیتبراینکه می

دهد.التحصیلان افزایش میگردد، توان کارآفرینی را نیز در فارغ
بر عالی آموزش رغم تاکید نظام نتایج بدست آمده در این تحقیق حاکی از آن است که علی

التحصیلان براي ورود به عرصه کاربردي کردن علوم نظري و تلاش به منظور مهیا نمودن فارغ
آموختگان بیکارند. از سوي دیگر تنها بخش ناچیزي از اشتغال، بیش از نیمی از دانش

درصد) بصورت خوداشتغالی مشغول به کار بوده و اغلب آنها در 8/7آموختگان شاغل (دانش
هاي ارائه شده در نظام دهنده عدم تناسب آموزشها نشانتگاه دولتی اشتغال دارند. این یافتهدس

آموختگان کارآفرین با بازارکار و ضعف این نظام در تربیت دانشعلوم تربیتیآموزش 
باشد. می

عالی در رشته علوم هاي هاي این مطالعه نشان داد که در راستاي حرکت نظام آموزشیافته
به سمت نظامی که بتواند دانشجویانی ماهر، ی شربیتی شاخه مدیریت و برنامه ریزي آموزت

هاي آموزشی و ویژگی هاي توجه به شاخصعملیاتی و داراي روحیه کارآفرینی تربیت کند، 
روان شناختی و در کنار آن توجه به اهداف آموزشی کارآفرینامه ، فرایند هاي آموزشی شامل  

تجهیز امکانات آموشی شامل تغییر و بهبود محتوي آموزشی، هابی مدرسان،ها و تواناییقابلیت
بالاخره بهبود و ارزشیابی صحیح ومراکز آموزشی، تغییر در نحوه جذب و پذیرش دانشجو 

بر گذار تأثیر آموزشیهاي مهماز جمله مولفهعالی سازماندهی و تشکیلات مراکز آموزش 
روند. در بشمار میآفرینی در برنامه درسی رشته مدیریت و برنامه ریزي آموزشی توسعه کار

،دانش آموختگان مواردي چون خلاقیت ،انگیزه پیشرفت ، خصوص عوامل روانشناختی 
ریسک پذیري و منبع کنترل را در توسعه کار آفرینی دانش جویان رشته مدیریت و برنامه 

و بیکارآموختگان ساس نتایج به دست آمده، نگرش دانش. براریزي آموزشی موثر دانسته اند
داري است. همچنین پاسخگویان ر وابسته تحقیق داراي اختلاف معنیشاغل در خصوص متغی
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توسعههاي آموزشی نظام در لفهؤثیر مأهاي تحصیلی مختلف نگرش متفاوتی نسبت به ترشته
کارآفرینانه دانشجویان داشتند.

دهد که موختگان در خصوص راهکارهاي آموزشی مختلف نشان میآبررسی دیدگاه دانش
داراي نگرش یکسانی در قبال اثرات این راهکارها در توسعه و بیکارآموختگان شاغلدانش

، ارائه آموزش در زمینه خلاقیت، بیکارآموختگان کارآفرینی نیستند. بدین ترتیب که دانش
آموختگان شاغل به برشمردند، در حالیکه دانشنوآوري را از موثرترین راهکارهاي آموزشی 

ارائه درس کارآفرینی در برنامه درسی دوره و تدوین کتب آموزشی در زمینه کارآفرینی 
تگی منفی و تر اشاره کردند. از نتایج دیگر این تحقیق همبسبعنوان راهکارهاي اثربخش

هاي آموزشی لفهؤمتأثیر یل با یرهاي سن، سابقه شغلی و تمایل به ادامه تحصدار بین متغمعنی
کارآفرینانه دانشجویان است. در واقع پاسخگویانی که داراي سن بالاتر و یا توسعهموثر بر

توسعههاي آموزشی در لفهؤمتأثیر تر نسبت به سابقه شغلی بیشتري بودند نگرش منفی
دهد که کارآفرینانه افراد داشتند. همچنین نتایج حاصل از رگرسیون چندگانه نیز نشان می

تأثیر آموختگان سهم و نقش بیشتري در تبین تغییرات نگرش آنها نسبت به سوابق کاري دانش
کارآفرینانه دانشجویان دارد.توسعههاي آموزشی لفهؤم

رینی در برنامه درسی علوم تربیتی رشته مدیریت و شود براي توسعه کارآفبنابراین پیشنهاد می
کارآفرینی در این رشته به یابی و تحقق ي اساسی دستلازمهبرنامه ریزي آموزشی ، که

ریزي منظمی در این رشته هاي آموزش کارآفرینی با برنامهآید؛ برگزاري دورهحساب می
وزش کارآفرینی به نحوي طراحی هاي مختلف آمشود دورهچنین پیشنهاد میگسترش یابد. هم
هاي هاي مختلف اجتماعی را در هریک از سطوح یادشده هدف آموزششوند که گروه

ها فراهم شود. تر این آموزشمتناسب با خود قرار دهند تا امکان تأثیرگذاري بیش
هاي فوق برنامه براي کسب در شرایط فعلی نظام آموزش عالی عواملی مثل آموزش

هاي تدریس خلاق در دانشگاه و محتواي مناسب دروس دانشگاهی شغلی، روشهاي مهارت
باشند. لذا ضروري است با توجه بیشتر فرینی دانشجویان میثیرگذاري بیشتري بر کارآأداراي ت

و تقویت این عوامل، میزان اثربخشی آنها را به شرایط مطلوب نزدیک نمود. در این راستا 
هاي شغلی به هایی را به منظور آموزش قابلیتریزي دقیق، دورهگردد با برنامهپیشنهاد می
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الذکر برگزار کرد تا از آن طریق ، دانشجویان ضمن آشنایی با آینده شغلی، صورت فوق
شود ضمن تجدید هاي لازم در این زمینه را نیز کسب نمایند. علاوه بر این توصیه میمهارت

برنامه ریزي آموزشی در جهت هماهنگی بیشتر با هاي مدیریت و نظر در محتوي دروس رشته
هاي نوین تدریس به منظور پرورش تفکر خلاق در دانشجویان نیازهاي بازارکار، به روش

اي گردد.توجه ویژه
فرینی در دانشجویان این رشته مستلزم بهبود و اصلاح محتوي فعلی دروس رشد کارآ

ی در مقطع کارشناسی در خصوص دانشگاهی است. ضمن اینکه ضعف دروس پایه و اصل
ثیرگذاري بر کارآفرینی دانشجویان بیش از پیش روشن می گردد و لزوم تغییرات جدي در أت

شود.مباحث این دروس آشکارتر می
هاي آموزشی خلاقانه در قالب کارگیري سبکه هاي نوین تدریس و بهمچنین توجه به روش

. ضمناً آشنایی، نگرش و مهارت اساتید گرددهاي آموزشی دانشگاهی توصیه میبرنامه
در جهت هاهاي تدریس خلاق نیز از عواملی است که وجود آندانشگاهی در زمینه روش
گردد هر ساله باشد. بنابراین پیشنهاد میها ضروري میها در دانشگاهکاربرد اثربخش این روش

هاي آموزشی به منظور ارتقاء دانش و مهارت آموزشگران دانشگاهی در خصوص دوره
ها در شرایط مختلف برگزار شود.هاي نوین تدریس و چگونگی بکارگیري این روششیوه

هاپی نوشت
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18-Storey
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10-Loroux
11-Niev wnhuiezen
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