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 چکیده

 یانرینهاد خانواده در جامعه ا تیشناخته شده است. بعلت اهم داریاست که امروزه از عوامل توسعه پا یدیمفهوم نسبتا جد یفرهنگ هیسرما

 یم ،یاعاجتم ینهادها نیاز مهمتر یکیخانواده بعنوان  یفرهنگ هیتوسعه سرما ،یبر توسعه فرهنگ رگذارینهادِ تاث نیا یفرهنگ راتییو تغ

کند.  لیسهرا ت داریبه توسعه پا دنیرس ریول مثبت، مستح نیداشته و ا یرانیدر توسعه و ارتقاء سطح فرهنگ جامعه ا یشگرف راتیثتواند تا

 ت،طلاعاا دآوریگر نظرو از  دیبررکاآن  فهدو  دهیگرد هیخانواده ته فرهنگیِ سرمایهتوسعه  جهت لگوا حیاطرمقاله در رابطه با پژوهشِ  نیا

داده  تحلیلو  تجزیه ایبر. فتگر ارقرآزمون  ردمو نخبرگانفر از  03 انیم ،پرسشنامه توسطپژوهش  یمفهوم لمداست.  پیمایشی توصیفی

از  پس هشوپژ یها یافتهاستفاده شد.   PLS ارفزا منراز  یاستنباط رماآ سطحو در  SPSS 22  ارفزا منراز  توصیفی رماآ سطحدر  ها

را  تبهر بیشترین ،یمولفه تعاملات اجتماع سساا ینا برشدند.  یمولفه در مدل مفهوم 00مولفه از  03ط تباار مؤید ری،ساختا عامل تحلیل

موجود و مطلوب  تیرا در وضع مستقل یمتغیرهااز  یك هر شیارز هجایگا تحقیق ین. ادنمو تبیینخانواده  فرهنگی سرمایه اتِتغییر دیجادر ا

بودنِ  كیمولفه دموکرات تِیآورد. اهم همافردر حوزه خانواده را  فرهنگی یها اریگذ سیاست ایبر یا مینهتواند ز یو م دهنمو مشخص

 تِیعوض نیمطلوب از نظر خانواده بدست آورد. همچن طیشرا یرتبه را در بررس نیتر نییپا ،یو مولفه مشارکت فرهنگ نیخانواده، بالاتر

  د.قرار دار تیوضع نیدر بدتر یامکانات فرهنگ موجودِ تیو وضع ت،یوضع نیخانواده در بهتر یِموجودِ دانش سلامت

 
  .خانواده ،یفرهنگ هیتوسعه سرما ،یفرهنگ هیسرما واژگان کلیدی:
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 مقدمه
کارکردهای اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، عاطفی و بسیاری کارکردهای خانواده ايرانی در گذشته کارکردهای زيادی داشته است. 

ديگر. امروزه بعلت وجود نهادهای مدنی و واگذاری کارکردهای خانواده به اين نهادها، کارکرد خانواده، تمرکز بیشتری بر روی 

اسیِ فرهنگی دارد. يکی از زمینه های اسموضوعات بازتولید فرهنگی و ارتقاء سرمايه فرهنگی و اجتماعی و نهادينه کردن ارزشهای 

اهمیت خانواده بعنوان يکی از   .(Ghanei Rad,2017) تحول نهادين در جامعه ايرانی، دگرگونی ساختار قدرت در خانواده است

 ءاتقو ارتوسعه  ی برایه امزيت بالقو بعنوان سرمايه فرهنگیمهمترين نهادهای تاثیر گذار بر ارتقاء سطوح فرهنگی جامعه ايرانی و 

در  .(UNESCO,2011) سطوح انديشه و فرهنگ، بعنوان دو فاکتور مهم تاثیر گذار در توسعه پايدار فرهنگی شناخته شده اند

، جتماعیا یهازه تمامی حودر  خانوادهفرهنگی ت حیا و تعالی تجديدك در محر یونیران بعنوفرهنگی  سرمايهتوسعه حقیقت 

 به مزيت مادی و معنوی خانواده ها و نهايتا جامعه رسید نامی توآن با تکیه بر ده و بور مؤث فرهنگیدی و قتصا، اسیاسی

(Kuly,2005). تتحصیلا به ستیابید و شیزموآ حسطو ءتقاار خانواده سبب بروز موفقیت های آموزشی، فرهنگی سرمايه توسعه 

 مرج کاهش با هنگی خانواده میتوانفر سرمايه توسعه بر تکیه با اجتماعی بعد در. شغلی میگردد ارتقای و حرفه به دسترسی ،تکمیلی

دست  جتماعیا منیتا و جتماعیا سرمايه يشافزو ا هفار و نظم تولید و ریفتار افراد، افزايش سلامت روانی و سلامت يشافزه، ابز و

در پژوهش حاضر سعی گرديده است با توجه به بازشناسی ابعاد گوناگون سرمايه فرهنگی، بر اساس  .(Bourdieu,2007) پیدا کرد

زيست بوم فرهنگی و نظام ارزشی خانواده ايرانی و تغییرات آن، به الگويی کاربردی برای شناسايی مولفه ها و شاخص های ارتقا 

 ه نظام جمهوری اسلامی ايران، سندی جهت تبیین توسعه ايران در زمینهسرمايه فرهنگی خانواده دست يافت. سند چشم انداز بیست سال

میلادی( افق چشم انداز است و بر اساس آن يکی از وظايف مهم فراروی  2022خورشیدی ) 1404های مختلف است. سال 

ی، تلف فرهنگی، اجتماعسیاستگذاری و خط مشی گذاری فرهنگی، برخورداری جامعه ايرانی از نهاد متعالی خانواده در ابعاد مخ

 اری هایگذ سیاست مندزنیااقتصادی، سیاسی، حقوقی و علمی است تا مسیر توسعه درونزا را بپیمايد. اين ارتقا فرهنگی خانواده، 

مجموعه ای عظیم به نام خانواده، همیشه در حال  .(SalehiAmiri,2007) باشد می فرهنگ وقلمر در یيزر برنامه و فرهنگی

ماعی است. همچنین پاسخگوی تغییراتی است که در درون و برون جامعه اتفاق می افتد و اين جريان به طور اجتناب تغییرات اجت

 ارتقاء به انتو می خانواده،فرهنگی  یها سرمايه با شناسايی مولفه های توسعه (.Sarukhani,2014) ناپذيری صورت می گیرد

 فرهنگی پويايی در لختلاا وزبر سبب در خانواده، "فرهنگی سرمايه" بخش ءتقاار یلگوا انفقد دست يافت. جامعه هر ادفرا نشاتو

 و سلامیا و ملی فرهنگ با منطبق و مشخص و ونمد یلگوا يك انفقد .شد هداخو ارپايد توسعه به سترسید معد و جامعه ايرانی

 نهايت در و عیجتماا یها نینابساما و مینوآ وزبر سبب خانواده،فرهنگی  مديريت یها زهحو در دیفر یها داوری پیش و اتنظر

در خانواده بعنوان  گیفرهن سرمايه ءتقاار جهت اقدام ورتضر ت،معضلا ينا حل ایبر الذ .گردد می "فرهنگی ن ابحر" وزبر به منجر

 در خانواده ايرانی فرهنگی سرمايه بخش ءتقاار ملاعو اجستخرا وملز پیش نیازی در جهت ارتقاء سرمايه فرهنگی کشور رخ می نمايد.

 ملاعو اجستخرا و ستیابید ،ين تحقیقا ساسیا غدغهت. دسا گرفته ارقر نظر ردمو سالهر ينا در مشترك اقوام، یها يژگیو بر تأکید با

 یها مؤلفه تعیینآنچه در تحقیقات گذشته صورت گرفته است،  .ستا در خانواده ايرانی فرهنگی سرمايه ءتقاار عرصه در ارگذ تأثیر

 نپذيرفته منجاا ونمد لگويیا شکل بهخانواده  قالب در متغیرها ينا یبند جمع و دهبو ءتقاار و توسعه یها شاخص و فرهنگی سرمايه

 یهارکشودر گرفته منجاا مختلف تتحقیقا طبقزد. سا همافر را چنین الگويی تحقق ایبر زملا مینهز نداتو می تحقیق ينا الذ ؛ستا

ارتقا سرمايه فرهنگی سبب بروز ست. ا دهبو مختلف دبعاا درقابتی ر یياامز وزبر سبب معاجو درفرهنگی  سرمايه ءتقاار ن،گوناگو

 ه استشد شغلی ءتقاار و حرفه به سترسی، د(Dumais, 2002 & DiMaggio, 2004) موفقیت های آموزشی

(Marks,2009)تکمیلی تتحصیلا به ستیابید و شیزموآ حسطو ءتقا. ار (Blaskó, 2003 & Jaeger, 2009 ،)بر تکیه با 

 نی،جسما سلامت يشافز، ا(Johnson, 1995 & Waldron, 2009) هبز و مجر کاهش با ای جامعه، فرهنگی سرمايه ءتقاار
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 جتماعیا منیتا و جتماعیا سرمايه يشافزا و (Fanning, 2010) ه اجتماعیفار و نظم تولید، ( Abel, 2011) نیروا و ریفتار

 ، انباشت جو فرهنگی(Findlay, 2011) فرهنگی یها يپلماسید در جهانی یها شبکه وزبر سبب فرهنگی سرمايه ءتقاارست. ا هشد

(Cheng, 2006). توسعه ءتقاار جهت مهم رفاکتو يك انبعنو فرهنگی سرمايه از وزهمرا رت. می گرددقد یهازمر در تغییر حتی و 

 دات فرهنگیعا و ها رتيش مهاافزا ،(Clarke, 2011) فرينیآ ارزش و بخشی هويت، (UNESCO,2011)ار پايد

(Weininger, 2007)نام برده می شود. معاجو ، در 

رابطه  تعییناز اهداف اين تحقیق، تعیین مولفه های توسعه سرمايه فرهنگی خانواده و تعیین شاخصهای آن بوده و در اين مسیر، 

خانواده مشخص فرهنگی  سرمايه توسعه مولفه ها در انمیز و سهمخانواده و تعیین  فرهنگی سرمايه ءتقاار با مولفه ها نیدرو معناداری

 تعیینب صورت می گیرد. مطلو ضعیتو با خانوادهفرهنگی  سرمايه ههندد ءتقاار ملاعو دِموجو ضعیتو مقايسهمی گردد. نهايتا 

اين تحقیق  نتايج اين تحقیق می باشد. چارچوب نظریخانواده از  فرهنگی سرمايه تقاار در جهتِ یيزر برنامه یها لويتاو و هازنیا

بر اساس نظريات پیر بورديو است و بر اساس نظريه وی، مولفه ها را در سه بعد متجسم، عینی و ضابطه ای مطرح می کنیم. مهمترين 

 سوالات اين پژوهش عبارت است از:

 عوامل تاثیرگذار بر ارتقاء سرمايه فرهنگی خانواده کدامند؟ 

 اهمیت هر يك از مولفه ها چقدر است؟ وزن و 

 مقايسه وضعیت مطلوب و موجودِ سرمايه فرهنگی خانواده ها چگونه است؟ 

 تعاریف مفهومی و عملیاتی متغیرهای تحقیق  

 بچورچا يك از بخشی فرهنگی سرمايه ،ستا هشد حمطر يوردبو پیر توسط ربا لیناو ایبر فرهنگی سرمايه ممفهو :سرمایه فرهنگی( 1

 ست. سرمايها هشد حمطر جتماعیا یها یبرانابر در فرهنگ تأثیر يندآفر در که ستا طبقاتی زمتیاا و رتقد تولید زبا و تحلیلی

 لیو دهبو جتماعیا و دیقتصاا سرمايه از وتمتفا که ستا لاوا تطبقا برجسته فرهنگ و شیارز سرمايه از شکلی انعنو به فرهنگی

از  ويگر د نسل به نسلی از دیقتصاا ی سرمايه لنتقاا .(Bourdieu, 2007) باشد می تبديل قابل ها سرمايه ينا دو هر به نهايت در

 فرهنگی سرمايه  .(Taylor, 1997) ستا تر هپیچید یمرا فرهنگی سرمايه لنتقاا حالیکه در د؛گیر می رتصو اثمیر ارث و طريق

 انيگررا از د دخوآن  طريقاز  دفر که استهايی  هشیوو  تحصیلی اركمد ،گفتن سخن هنحو ،سلیقه ص،خا یها رتمها شامل

 باشد: شتهدداجوو نداتو  می حالت سه به فرهنگی سرمايه يوردبو نظر از .(Bourdieu,1990) زدمیسا متمايز

 بوسیله و بستهوا دفر شخصیِ اریگذ سرمايه و تلاشها ست. بها پیوسته دفر هنذ و نبد به سرمايه عنو ينا :1یافته تجسد حالت .1

 ادفرا در کهها نايی دا و ها نايیاتو مجموعهاست.  یتجسد سرمايه کسب ایبر شتلا ،علم يد.کسبآمی بدست دفر دخو

 .  میکند اپید تجلی

 موسیقی یهااربزا ،ها نقاشی ،ها بکتا ،ها نوشته مانند هايی سانهر و فرهنگی یکالاها دی،ما ءشیاا :2یافته عینیت حالت .2

 دفر یتجسد فرهنگی سرمايه به بستهوا يافته عینیت فرهنگی سرمايه از یگیر هست. بهرا يافته عینیت فرهنگی سرمايه ءجز

 ست. ا

 که ؛ستا تحصیلی و نشگاهیدا اركمد طريق از فرهنگی سرمايه به نبخشید عینیتسرمايه نهادی،  :1هشد دینها حالت .1

 حاصل دینها و قانونی رتصو به که تحصیلی ينوعنا کسبکنند. می اپید قعیتوا عینی ی وتجسد یها يیدارا از رجخا

 را فرهنگی سرمايه عنو ينا تبديل خنر انمیتو حتید. کر مقايسه با هم اركمد عنو ينا نظر از را ادفرا انتودد. میمیگر

                                                           
1 Embodied state 
2 Objectified state 
3 Institutionalized state 
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 به بستهوا دی،قتصاا یها سرمايه به فرهنگی سرمايه عنو ينا تبديلد. کر آوردبر پولی ارزش حسب بر دیقتصاا سرمايه به

 .(Ghafari, 2008) ستا آن کمیابی

خانواده در مقايسه با ديگر نهادهای اجتماعی اهمیت بیشتری دارد. چرا که شناخت خانواده باعث شناخت بیشتر جامعه  ده:خانوا(2

خانواده با ايفای نقش خود در جامعه، توسعه اقتصادی، اجتماعی و قرهنگی را دنبال و اجرا کنند. تبادل  .(Ranjbar, 2010) شودمی

انديشه ها، رفت و بازگشت های فکرها، نظام پیشنهاد ها، گفت و گو و عقلانیت، از ويژگی های خانواده های جديد است که میتواند 

 .(Sarukhani, 2001) بر سرمايه فرهنگی خانواده تاثیر گذار باشد

 انبعنو آن از و گرفت می ارقر نظر مد دیفر بعد در و دیفر سرمايه يك انبعنو فرهنگی سرمايه شتهگذ در: 1(ارتقا سرمایه فرهنگی3

 دهستفاا آن از جتماعیا موقعیت يك آوردن بدست يا دنکر حفظ ایبر دفر که زاتمتیاا و تطلاعاا ت،معلوما ،بطروا از ای مجموعه

 انبعنو و جتماعیا بعد در بلکه دیفر قالب در نه فرهنگی سرمايه کنونی جهانی شبکه در و وزهمرولی ا دش می دهبر منا د،کر می

 ارتقا به انتو می ،فرهنگی یها سرمايه با شناسايی و ارتقا (.SalehiAmiri,2007) توسعه ملی مد نظر می باشد در مؤثر شاخصی

 ,Phillips) پايدار فرهنگی در جوامع مورد نظر استتوسعه  انبعنو فرهنگی سرمايه در توسعه دست يافت. جامعه هر ادفرا نشدا

2010.)   

انديشمندان حوزه علوم اجتماعی در مورد شاخص های ارتقاء سرمايه فرهنگی، نظرات متفاوتی  :سرمایه فرهنگی ارتقاء شاخص های(4

مفهوم و کارکردهای سرمايه فرهنگی در نوشته هايش، تعريف آن را پیچیده تر کرده خود بورديو با تغییر دادن مداوم  را بیان کردند.

 ی،ذيرپ جامعهاست و به همین خاطر است که شاخص های متفاوتی از سوی محققان برای سرمايه فرهنگی ارائه شده است. محققین 

 ,Lareau) ننددا می فرهنگی سرمايه ءتقاار یها شاخصاز  را جتماعیا كتحر وشی زموآ تمکاناا به ستیابید ،فرهنگی لنتقاا

2003). 

  2ابعاد و مولفه های ارتقا سرمایه فرهنگی خانواده

 .(Gintis, 1980) ستا صنعتی معاجو غلبا در جتماعیا كتحر بینی پیش ایبر یکلید رفاکتو يك زشمو: آ1آموزش .1

 در ادهخانو شیزموآ تتجربیا و زشموآتوسط  ،شغلی ایه موفقیت که هدد می ننشا جتماعیا تتحرکا تمطالعا غلبا

 افرادی که سرمايه فرهنگی بالاتری دارند، در بازار تحصیلی موفقیت بیشتری کسب می کنندشوند.  می تعیین ادفرا

(Mortimer, 2006). 

به صورت  و دهد می رخ خانواده در همه از بیش شدن اجتماعی امروزی جوامع در گیدنز، زعم به :4تعاملات اجتماعی .2

رشد و تکامل انسانها را به يکديگر مربوط می سازد. خانواده نوعی میل به جاودانه کردن موجوديت  ،سلسله پی در پی

 با دفر هراجتماعی انسان به همراه تمامی قدرت ها و امتیازات وابسته به آن است که ريشه در راهبردهای بازتولید دارد. 

 ی اجتماعی و ديگران می پردازدفضا با تعاملاتی يا و هارفتار ئهارا به دخو هنیذ یها شتهدا پیش و داتعا به توجه

(Bourdieu, 2010.)  خانواده در فرهنگی سرمايه تقاار ایبر عاملی نداتو می ،جتماعیا یها محیط با اد خانوادهفرا تعامل 

   .(Wildhagen, 2009) باشد نناآ جتماعیا محیط در و

ء به آن دسته از منابع مبتنی بر فرهنگ اشاره دارد که برای حفظ و ارتقا« سرمايه فرهنگی مرتبط با سلامت» :دانش سلامتی .1

پذيری، گرايشها و سلايق افراد درون هر طبقه اجتماعی و نسل از طريق فرايند جامعهو سلامت، در دسترس افراد قرار دارد 

دی، اجتماعی و فرهنگی بیشتری دسترسی داشته باشد، در شرايط هر چقدر خانواده به منابع مامی آيد خاص، به وجود 

                                                           
1 promotion of cultural capital 
2 promotion of cultural capital family 
3 education 
4 social interaction 
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مناسب تری قرار خواهد افراد دارای سرمايه فرهنگی بالا، نسبت به افراد دارای سرمايه فرهنگی پايین سلامت خود اظهاری 

دانش سلامت  تقاءار برای مهمی بینی کننده های پیش ،«خانوادگی منابع» و «دانش و تحصیلات»بیشتری را گزارش کردند 

    .(Abel, 2015) خانواده هستند

 نمیا نیرمیکنیم. تقا ندگیز آن در ما که ستا یعصر مفاهیمِ تريناولمتد از يکی بیشك اسیموکرد :دموکراتیک بودن .4

 خانواده، زةحو در سیاموکرد طشر .دارد دوـجو ،سیاسینظمِ تیكِ اموکرد تمکاناا و شخصی ندگیز دنکر هتیزاموکرد

اينديست فر خانوادگی ندگیز دنکر هتیزاموکرد .استگیادخانو طـبروا در يانهاگرارقتدا یهاروش از دهستفاا ممنوعیتِ

 .(Kesel, 2008) ستا ژرف و ساسیا ،سمیر حسطو در دنکرهتیزاموکرد ازةندابه  آن نتايج اـما ستا دمشهو که کمتر

 دعتقاا و ادهانوـخ یاـعضا به نسبت ارامد ی،تصمیمگیر در دمر و زن یبرابر به دعتقاا یمؤلفهها با ادهخانو اسی درموکرد

امکان فعالیت و حضور زنان در عرصه  بورديو در جستجوی. (Sharepoor, 2009) دمیشو تعريف تفاهم و گووگفت به

 .(Lin, 2006) سیاسی و اجتماعی با هدف دموکراتیك ساختن دموکراسی است

 ,Abel) طبقه بندی می شود افراد درون هر طبقه اجتماعی ،پذيری، گرايشها و سلايقجامعهاز طريق فرايند  طبقه اجتماعی: .2

 باعث جامعه یبالا تطبقا ادِفرا انِندزفر در فرهنگی و دیقتصاا هایسرمايه  از ترکیبی دجوو ستا معتقد يوردبو .(2016

جامعه پذير شده و فرهنگ پايگاه  ،مانند والدينکودکان طبقه بالا به طور طبیعی شوند ثی میار تحصیلی فیتاشرا اومتد

بالاتر را به نمايش می گذارند و همین مسئله سبب تراکم سرمايه فرهنگی آنان می شود و در کسب مشاغل پر وجهه موفق 

   .(Bourdieu, 2007) ترند

 با و دارد را تیآ یها نسل به گذشته یها نسل از لنتقاا قابلیت فرهنگی سرمايه :1فرهنگی اثمیرشناخت و نگهداری از  .6

میراث فرهنگی در هر جامعه، زمانی میتواند  .دشو می فرهنگی سرمايه ءتقاار جامعه سبب دحاآ در فرهنگی هويت ديجاا

 قشنهويت بخش بوده و باعث انسجام گردد که افرادِ يك جامعه، شناخت و آگاهی کافی از میراث فرهنگیِ خود داشته و 

شناخت از تاريخ و میراث فرهنگی، با آموزش رسمی و غیررسمی به نسل  ويت بخشیِ خود بدانند.را در هفرهنگی  اثمیر

 .(Throsby, 2001) بعد انتقال می يابد

 می هنگی کمك کرده،فر تخدماو  کالاها تولید بهنیاز خانواده ها، خود، با  متناسب فرهنگی صنايع :2مصرف فرهنگی .3

 تقا سرمايهار بالطبع و فرهنگی یها سرمايه دتولیو  فرهنگی جو نباشتگیا نتیجه در و فرهنگی فمصر يشافزا باعث ننداتو

 جو نباشتگیا به اندتو می خانواده ها، فرهنگی فمصرلذا تولید و   .(Cheng, 2006) شوند خانواده و جامعه در فرهنگی

 .(Sasaki, 2010) سازد همافر را خانوادهفرهنگی  تقا سرمايهار نتیجه در و در خانواده کمك نمودهفرهنگی 

 با انتو می نمايند. می امقدا دخو فرهنگی کترمشا یفضاها بنتخاا به دخو یها ئقهذا با متناسب ادفرا: 3مشارکت فرهنگی .8

 فرهنگیف مصر ءتقاار باعث سیلهو بدين و داده ارقر تأثیر تحت را افراد خانواده ئقهخانواده ها، ذافرهنگی  نشدا يشافزا

 .(Yaish & Katz-Gerro, 2010) شد ها واره دتعا یها بچورچا خانواده در فرهنگی سرمايه توسعه و

 ملت آن ریجا فرهنگ از گرفته برخانواده در اکولوژی فرهنگی خاص که  :4هنگیفر منابع به سترسیامکانات فرهنگی یا د .9

 نداتو می که ستا هائی هجايگا از يکی ،فرهنگی منابعامکانات و  دجوو ،فرهنگی جو ينا در .، زندگی می کندباشد می

 سرمايه رتبصو ننداتو می که هستند فرهنگی يرخاذفرهنگی  امکاناتنمايد.  تأمین را خانوادهجتماعی ا فرهنگی تطلاعاا

 سملمو غیرو...( يا تئاتر  ،خانه بکتا زه،مو ه،شد ينهدنها اتتولید ،يافته عینیت فرهنگی رثاآ ،فرهنگی اث)میر سملمو یها

                                                           
1 preserving cultural heritage 
2 cultural consumption 
3 cultural participation 
4 Access to cultural resources 
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 .ندرو ربکاافراد  بخشی هويت در فرهنگی سرمايه تولید ایها( بر ارزش ،هاوربا ،عقايد و شنگر ،يافته تجسد یها رمايه)س

 ءتقاار در داد که ارقر فرهنگی تطلاعاا رشبا ضمعر در را ادفرا ، می توانفرهنگی امکانات به سترسید انمیز با افزايش

 .(Stuber, 2000) باشدمی مؤثر خانواده فرهنگی سرمايه

 دینها و عینی سرمايه تولید جهت متجسد را سرمايه ندابتو که معلوماتی و نشدا: 1جهانی شبکه و تطلاعاا به سترسید .10

 سترسید ژی وتکنولو یها آورینو با شنائیآباشد.  شتهدا تطابق جديد ژیتکنولو و روز نشدا با يستبا می، کند هدايت

 از ریبسیا در (Kapitzke, 2000) شدبا فرهنگی می سرمايهمهارتهای توسعه در لاينفك  ءجز طلاعاتیا یها شبکه به

 ایجزا از ت،طلاعاا و فرهنگی تلادتبا تسهیل جهت نیکیولکترا یها شبکه ديجاا ،طلاعاتیا یها بانك توسعه ،هارکشو

. (Council of Europe, 2010)ار گرفته اندقر توجه ردمو ها اریگذ سیاست ينوتد در فرهنگی سرمايه تولید وریضر

 ءتقاار جهت جهانی یها شبکه با طتبار اربمنظو را لدينوا و انندزفر خانواده يعنینش دا دنبالابر ت،تحقیقا از بعضی

   .(Low, 2008)ند ا نستهدا وریضر فرهنگی سرمايه

 قايعو و ساطیرا و نتمد بر ورمر ،فرهنگی اثمیر زهحو در ارزش تولیدزبا با یشگردگر صنعت :2گردشگری )توریسم( .11

 شمندارز ربسیا جهانی تتعاملا و دلتبا عرصه انعلاقمند بجذ و بومی و ملی جامعه فرهنگی زیسا برجسته در فرهنگی

 دیقتصاا سرمايه توسعه در خانواده ها،فرهنگی  سرمايه ءتقاار و افرادبخشی  هويت بر وهعلا یشگردگر.ستا دهبو راکا و

    .(Clarke, 2011)باشد می ارگذ ثرا فرهنگی صنايع ودهفزا ارزش يشافزا و فرينیرآکا ،جديد یتقاضا و زاربا تولید با نیز

لازمه سرمايه فرهنگی ضابطه ای، وجود افرادِ با صلاحیت و مستعد برای کسب انواع مدارك مدارک تحصیلی و حرفه ای:  .12

    .(Bourdieu, 1990)تحصیلی و دانشگاهی است. مانند مدارك تحصیلی و گواهی نامه فنی و حرفه ای 

 از که ستا فرهنگی سرمايه به بستهوا زانموآ نشدا تحصیلی رفتار و تحصیلی نتايج ،يوردبو نظر از اشتغال افراد خانواده: .11

ارزش اجتماعی مشاغل والدين، میزان درآمد يك خانواده  یها شاخص بامی يابد. اشتغال افراد خانواده  لنتقاا ادهخانو طريق

افراد شاغل در خانواده، میزان امنیت شغلی والدين، وجود يا عدم وجود بیمه های اشتغال، اهمیت پرداخت مالیات و تعداد 

  .(Bourdieu, 2010)ست ا گرفته ارقر نظر مد بر درآمد و ارزشهای افزوده در يك خانواده،

 فرضیه ها 

 .شناسايی کرد خانواده فرهنگی سرمايه ارتقاء هايی به منظور می توان مولفه .1

 ب، فاصله معنی داری دارند.مطلو ضعیتو با خانوادهفرهنگی  سرمايه ههندد ءتقاار ملاعو دِ موجو ضعیتو .2

 خانواده بر اساس نتايج تحقیق، قابل شناسايی است. فرهنگی سرمايه ءتقاار ی برایيزر برنامه یها لويتاو و هازنیا .1

 شناسیروش 

اين پژوهش به لحاظ استفاده از نتايج کاربردی و از نظر روش گردآوری داده ها پیمايشی می باشد. اين تحقیق به شیوه ترکیبی  

صورت پذيرفته و از روشهای کمیّ و کیفی جهت گردآوری اطلاعات استفاده شده است. )کیفی: ابزار مصاحبه(، )کمیّ: ابزار 

تجزيه و تحلیل شدند. نهايتا  PLS 1و spss 23افزار رست خانواده(. داده ها با استفاده از نرمپرسشنامه محقق ساخته خبرگان و سرپ

 سرپرست خانواده توزيع گرديد.  134برای بررسی شرايط موجود و مطلوبِ سرمايه فرهنگی خانواده، پرسشنامه میان 

 

 

 

                                                           
1 Access to information and global networks 
2 Tourism 
3 Partial Least Squares 
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از مصاحبه با توصیفی ت مطالعاری از بسیان همچوسنجش  ابزارين ابنابر، ستاتوصیفی پیمايشی ع نواز هش حاضر وپژ از آنجايیکه

سوال در نظر گرفته شده که  62در پرسشنامه ست. ه ايددگرده ستفااپرسشنامه ات خبرگان از نظرآوری جمع ر به منظوخبرگان و 

  ه است.م سنجیده شدمولفه مربوط به ابعاد می باشد و با طیف لیکرت خیلی زياد، زياد، متوسط، کم، خیلی ک11شامل سه بعد و 

 پرسشنامه( اعتماد قابلیت) 1پایایی 

بعداز تايید روايی صوری، پايايی پرسشنامه با استفاده از ضريب آلفا کرونباخ اندازه گیری شد و پايايی آن تايید گرديد. مقادير ضريب 

   است. 3/0آلفای کرونباخ در تمام متغیرها بالاتر از معیار قابل قبول 

  ضرایب معنی داریt 2:  برای بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش از چندين معیار استفاده می شود که اولین و اساسی

می باشد. ابتدايی ترين معیار باری سنجش رابطه بین متغیر در   t-valuesيا همان مقادير   tترين معیار ضرايب معنی داری

بیشتر شود نشان از صحت رابطه  96/1در صورتی که مقدار اين اعداد از  است. tمدل ) بخش ساختاری ( اعداد معنی داری 

است. البته بايد توجه داشت که اعداد فقط صحت  92/0بین متغیرها و در نتیجه تايید فرضیه ها پژوهش در سطح اطمینان 

 رابطه را نشان می دهند و شدت رابطه بین متغیرها را نمی توان با آن سنجید.

 3یب مسیراضر b) ( :دضرايب مسیر بین متغیرهای مکنون بايد بر اساس علامت جبری، مقدار و معناداری آنها بررسی شون .

را می توان معادل يك ضريب بتای استاندارد شده رگرسیون های کمترين مربعات  PLSهر ضريب مسیر در مدل ساختاری 

 معمولی در نظر گرفت. 

 

          یافته هاتجزیه و تحلیل 
 فرضیات نموآز نتایج (:1) جدول

 نتیجه آزمون داری  t    ضرايب معنی  ضريب مسیرb شاخص ها

 صفر ضفر رد 38/2 11/0 بعد متجسم

 صفر ضفر رد 80/1 068/0 بعد عینی

 صفر ضفر رد 81/1 19/0 بعد ضابطه ای

 بعد متجسم

 صفر ضفر رد 12/2 11/0 آموزش

 صفر ضفر رد 11/2 11/0 دانش سلامت خانواده

 صفر ضفر رد 21/1 12/0 دموکراتیك بودن خانواده

 صفر ضفر رد 12/2 11/0 شناخت و حفظ میراث فرهنگی

 صفر ضفر رد 03/1 12/0 طبقه اجتماعی خانواده

 صفر ضفر رد 80/1 20/0 تعاملات اجتماعی خانواده

 بعد عینی

 صفر ضفر رد 21/2 11/0 مشارکت فرهنگی

 صفر ضفر رد 10/1 14/0 امکانات فرهنگی

 صفر ضفر رد 61/2 12/0 مصرف فرهنگی

 تايید فرض صفر 622/0 -04/0 دسترسی به اطلاعات و شبکه جهانی

 تايید فرض صفر 216/0 01/0 گردشگری

 بعد ضابطه ای 
 تايید فرض صفر 169/0 -01/0 مدارك تحصیلی و حرفه ای

 صفر ضفر رد 23/1 18/0 اشتغال خانواده

   

                                                           
1 Reliability 
2 t-values 
3 Path Coefficients 
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 خانواده فرهنگی سرمایه ارتقاء یالگو یها مولفه یبند تبهر (:2) جدول

 رتبه بر اساس ضريب مسیر مولفه های الگو

 1 20/0 تعاملات اجتماعی

 2 18/0 اشتغال

 1 12/0 دموکراتیك بودن

 4 14/0 امکانات فرهنگی

 2 12/0 طبقه اجتماعی؛ مصرف فرهنگی

 6 11/0 فرهنگی؛ آموزش؛ دانش سلامتیشناخت و نگهداری میراث فرهنگی؛ مشارکت 

 3 01/0 گردشگری

 8 -01/0 مدارك تحصیلی و حرفه ای

 9 -04/0 دسترسی به اطلاعات و شبکه جهانی

                                          

           

              
 خانواده فرهنگی سرمایه ارتقاء یالگو یها مولفه یبند تبهر: (1نمودار )

 

 

 مقایسه وضعیت موجود و وضعیت مطلوب از دیدگاه خانواده 

از ديگر مولفه ها  23/0به مقدار  ای حرفه و تحصیلی مداركیزان سطح اختلاف بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب، در مولفه م

 از ديگر مولفه ها بیشتر است.  49/1به مقدار  آموزشکمتر و سطح اختلاف در مولفه 

       

 

وضع مطلوب از دیدگاه خبرگان
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 : نمودار مقایسه وضعیت موجود و مطلوب از دیدگاه خانواده(2)نمودار 

 یگیر نتیجهبحث و 

اشتغال،  تماعی،اج تعاملات های به ترتیب مولفه خانواده، فرهنگی توسعه سرمايه بر گذار تأثیر های مولفه از نظر خبرگان مهمترين

 و ناختش سلامتی، دانش اجتماعی با وزن يکسان؛ آموزش، طبقه فرهنگی و فرهنگی؛ سپس مصرف امکانات بودن، دموکراتیك

 به سترسیای و د تحصیلی و حرفه گردشگری، مدارك فرهنگی نیز با وزن يکسان و نهايتا مشارکت و فرهنگی میراث نگهداری

 (.2ش دارند )جدول شماره جهانی؛ با در نظر گرفتنِ اهمیت و وزن، در توسعه سرمايه فرهنگی خانواده نق شبکه و اطلاعات
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 راهبردهای پژوهش جهت رسیدن به توسعه سرمایه فرهنگی در خانواده

 رتقد بر تأکید با خانواده افراد تك تك فراخور شیزموآ ژیتکنولو از دهستفاا و موثر ياددهی های روش از استفاده  .1

 و تسهیل را آموزش تواند می مثبت تقويت و يادگیری برای انگیزه ايجاد همچنین. هگیرندديا به رسمد از مفاهیم لنتقاا

 . گرداند تاثیرگذار

 تمايل جاداي برای روز تکنولوژیِ  از گیری بهره و يادگیری به علاقه ايجاد و آموزشِ مفاهیم در جذاب های شیوه از استفاده  .2

 . يادگیری به

 ایمحتو کیفیت سازیِ متناسب. است موثر آموزشِ برای مهم نکاتِ از يکی افراد دانشِ  و آموزشی محتوای تناسبِ  .1

 .هگیرندديا زنیا با شیزموآ

 يابیارز و سینرمد شیزموآ رتمها و تخصص کیفیت به توجه و خبره و متخصص افراد توسط آموزشی مفاهیم انتقال  .4

 .زشموآ منظا در ای دوره یها

 برای شناخت هويت در افراد. کشور فرهنگی تاريخ رسمیِ آموزشِ  .2

 فرهنگی ايرانی و اسلامی به منظور هويت سازی در خانواده ها. میراث از نمادسازی .6

 کشور باستانی آثار از کشور و تشويق خانواده ها به بازديد تمدنی میراث بازسازی و ترمیم .3

 ايجاد تسهیلات برای آموزش عالی در افراد خانواده .8

 مجلات ها، همايش اينترنتی، و بصری و سمعی های رسانه طريق از عمومی بهداشت دانشِ  از خانواده آگاهی افزايشِ .9

 .ها خانواده مناسب کتابهای و بهداشتی

 .خانواده روانی و جسمانی سلامت سطح ارتقاء منظور به مادی منابع بیشترِ اختصاصِ .10

 .ازدواج از بعد و قبل ژنتیکی آزمايشات انجام با خانواده بعدی نسل در سلامتی سطحِ به دادن اهمیت .11

 بیماريها از پیشگیری منظور به ای دوره آزمايشات انجام خانواده؛ در سلامت اظهاریِ خود افزايش .12

 خانواده در تفاهم و گفتگو سطحِ افزايش .11

 خانواده گیريهای تصمیم در بتوانند خانواده افراد همه بطوريکه خانواده، های گیری در تصمیم جنسیتی عدم تبعیض .14

 .باشند داشته مشارکت

 و تگوگف با بتوانند خانواده افراد معیارها، در تفاوت صورت در و خانواده افراد همه توسط زندگی مناسبِ انتخاب روشِ .12

 .ديابن دست جامعه خود در مذهبی و ملی هنجارهای ارزشها، فرهنگی، زيست بوم با متناسب و مناسب روش به تفاهم

  خانواده در مطالعه سرانه افزايشِ .16

 و تئاتر ما،سین به رفتن کتاب، خريد ها، موزه از فرهنگی؛ افزايش بازديد کالاهای مصرف ايجاد تسهیلات برای افزايش .13

 ...( کنسرت،

 خانواده با بستگان، دوستان و گروههای اجتماعی و سازمانهای مردم نهاد يا سمن ها. اجتماعی افزايش تعاملات و ارتباطات .18

 آموزشی های محیط و فرزندان مدرسه اولیاء با والدين ارتباط .19

 .              اشدب دموکراتیك خانواده يك ايجاد برای کشور و تمرين دموکراسی که می تواند آموزشی در انتخابات شرکت .20

 .مجازی دنیای از صحیح اطلاعاتِ کسب افزايش سطح دسترسی به اطلاعات شبکه های جهانی به همراه فراگیریِ .21

 فرهنگی فرصتهای و اطلاعات تبادلات، تسهیل جهت اجتماعی های شبکه از مناسب استفاده .22

 اطلاعاتی و اينترنتی های شبکه به اتصال برای هزينه تخصیصِ .21

 فرهنگی خانواده ها. دانش افزايشِ .24
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 فرهنگی مراکز در خانواده افراد عضويت و مذهبی و ملی مراسم در خانواده ها حضور .22

 اههاینمايشگ موسیقی، کنسرت تئاتر، سینما، به رفتن)فرهنگی های برنامه در شرکت برای خانواده های واره عادت .26

 .فرهنگی های برنامه در حضور برای رغبت و میل ديگر معنای به و ...(ها ها،موزه هنری،کتابخانه

 و بومی گفرهن با انطباق کیفیت، کالا، فراوانی و ارزانی اساس بر بايست می خانواده افراد نیاز مورد فرهنگی کالاهای .23

 .باشد کالا تبلیغات

 .باشد داشته همخوانی مد، و ها خانواده اجتماعیِ هنجارهای با بايست می مصرفی فرهنگی کالاهای .28

 .نمايد رضايت ايجاد خانواده در فرهنگی کالاهای مصرف .29

 رايگان يا اندك های هزينه با فرهنگی امکانات از استفاده .10

  خانواده سنین در همه برای فرهنگی به امکاناتدسترسی  .11

 رزانا يا رايگان بصورت ها خانواده برای دسترس قابل فرهنگیِ امکانات ايجاد برای دولت توسط بودجه تخصیص .12

 خانواده ها فرهنگی اکولوژی و بوم زيست تناسب گردشگری به های جاذبه شناختِ .11

 کشور تمدن و فرهنگ معرفی و گردشگری به ها خانواده تشويق .14

                بومی های خانواده در گردشگری صنعت از سودآوری و اقتصادی ارزشِ تولیدِ .12

 ردشگریگ صنعت رونقِ  و توريست جذب در خلاقیت ايجاد منظورِ به بومی های خانواده در کارآفرينی فرآيندِ کردنِ فعال .16

 کشور  در

 معتبر نشگاهیدا ارجمد کسب به همیتا  آنها؛ کیفی سطح افزايشِ و خانواده افراد دانشگاهی و تحصیلی مدارك ارتقاء .13

                               جهانی

  ای حرفه و فنی های نامه گواهی دريافتِ برای انگیزه و علاقه ايجاد افزايشِ .18

 رسمی و اجتماعی نهادهای و مراکز ها توسط نامه تشويق و ها تقديرنامه ارزش افزايش .19

 المللی بین و ملی جامعه در ای حرفه و تحصیلی مدارك اقتصادیِ  و اجتماعی ارزشِ ارتقاء .40

 .جديد تولیدیِ  مشاغلِ ايجاد و مشاغل اجتماعی ارزشِ ارتقاء .41

  اشتغال از درآمد میزانِ افزايشِ .42

 آينده در خانواده معیشتِ و شغلی آينده از خانواده اعضای نگرانیِ عدم و والدين شغلی امنیت ايجاد .41

 والدين برای بیکاری و اشتغال های بیمه کیفیِ سطح افزايشِ و ايجاد .44

     خانواده افراد در اجتماعی مسئولیت احساسِ وجود و درآمد بر مالیات پرداخت به خانواده دادنِ اهمیت .42

 در توانندب افراد که نحوی به اجتماعی؛ تعاملات افزايشِ تسهیلِ برای سیاسی و اجتماعی اقتصادی، شرايط نمودن فراهم .46

 . نمايند برقرار المللی بین و ملی تعاملات مختلف، سطوح

 سرمايه گردشگری، کارآفرينی، فرهنگی، های مشارکت ها، انديشه و عقايد تبادل آموزشی، سطوح در اجتماعی تعاملات .43

 دستی معرفی صنايع زبان، يادگیری اشتغال، ايجاد تجارت، گذاری،

 .المللی بین و ملی اجتماعیو ارتباطات  تعاملی مسیرهای نگهداشتن باز درکلانِ دولت  یها یگذار سیاست .48

 بهبود وضعیت اشتغال برای ايجاد تحرك اجتماعی با افزايش تولید. .49

 خانواده رایب آن از استفاده تسهیلات و آموزشی فرهنگی، مراکز ايجاد طريق از جامعه نیاز مورد فرهنگیِ امکانات افزايش .20

 . ها

 . ها هزينه کاهش و رسانی خدمت سطح ارتقاء و فرهنگی امکانات سازیِ خصوصی توسط رقابت ايجاد .21
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