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 چکیده

 ها انسان اعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت است. زندگی اجتماعیهدف پژوهش حاضر مطالعه کیفی مسئولیت پذیری اجتم

های  ای دارد و برحسب موقعیت پایدار نقش تعیین کننده توسعه در دستیابی به است که همراه پذیری مسئولیت و تعهد احساس با همیشه

ای انجام شده است. مشارکت  نیک نظریه زمینهاین پژوهش به روش کیفی و تکگوناگون حیات اجتماعی شهروندان قابل واکاوی است. 

ساختاریافته با  های نیمه اند که پس از انجام مصاحبه نفر از معلمان مرد ساکن در شهرستان پلدشت بوده 91کنندگان در پژوهش حاضر 

از جمله ها حاکی از آن است که  اند. یافته محوری و گزینشی تحلیل شده، باز ای  حاصل با استفاده از کدگذاری سه مرحلههای  داده، آنان

 -خود  های نقش قالب در مسئولیت و اجتماعی پذیری اجتماعی معلمان موثر است شامل: تعهد عواملی که در ایجاد انگیزه انجام مسئولیت

 رفتار -اعی اجتم مشارکت و دوستی نوع -دیگران  حقوق رعایت -ارتباطی  و آموزشی های مهارت اعتلای -ای  حرفه اخلاق و دینداری

باشد. بسترهای زمینه ساز و انگیزشی  اجتماعی می گری مطالبه و مدنی های تشکل ایجاد -شهری  و طبیعی زیست محیط قبال در مسئولانه

 -سازی  یابد شامل: فرهنگ پذیری کارکنان کاهش می یا کاهش آن میل به مسئولیت پذیری اجتماعی که در صورت کمبود و در مسئولیت

جامعه  در اقتصادی و اجتماعی عدالت برقراری -سازمانی  سلامت و عدالت برقراری -آموزشی  ساختارهای و اجتماعی های هارتم اعتلای

 از رفتارها بیرونی های اجتماعی از سوی کارکنان: کنترل گر در انجام مسئولیت یا تسهیل، باشد. همچنین از جمله عوامل مداخله گر می

زندگی است و با  و کار از رضایت احساس و خشنودی -فردی  خصوصیات و رفتاری الگوهای، هنجارها -نوی مع و مادی های مشوق طریق

، درونی کارکنان از راهبرد تعهد، ساختاری موجود در محیط کار که در کاهش انگیزه کارکنان نقش داردهای  و نقصها  تمامی کاستی

پذیری اجتماعی معلمان که به  اعی بهره گرفتند. نتایج پیرامون پیامدهای مسئولیتاجتم و فردی توانمندسازی اخلاقی و و دینی باورهای

 زیست محیط تدریجی نابودی و تخریب اجتماعی و هنجاری بی دهد؛ گسترش رسد از سطح مطلوبی برخوردار نیست نشان می نظر می

آموزشی است که در صورت بهبود  سیستم بخش تظامان پذیری همچنین مسئولیت، شهری به عنوان نتایج منفی قابل بیان است و طبیعی

   .های اجتماعی به عنوان نتیجه مثبت قابل بیان است و افزایش میل و رغبت معلمان به انجام تعهدات و مسئولیت

 شهرستان پلدشت، معلمان، نظریه مبنایی، مسئولیت پذیری اجتماعیکلیدی:  واژگان

                                                             
 )نویسنده مسئول( ایران، تهران، 916159311استادیار گروه جامعه شناسی دانشگاه پیام نور ص .پ  9

(E mail: l_fathi89pnu.ac.ir) 
 .ایران، تهران، 916159311ص.پ و دبیر علوم اجتماعی ، دانش آموخته کارشناسی ارشد دانشگاه پیام نور 2

(E mail: ahadtalooni@gmail.com) 



 2041بهار  /دومشماره  /پانزدهمسال ، مطالعات توسعه اجتماعی ایران مجله /04

 . مقدمه 1

 به توجه با دنیایامروز بسترهایاقتصادیدر تغییراتسریعدر فرهنگی، اجتماعیو اجتماعیمحیطهایشاهدافزایشچالش،

اداراتوکارکناننیزنفوذ،هاکهزنجیرواردرسازمان،همچنینفردگراییهستیم،مصرفگراییافرادجامعه،عوامگرایی،زیستی

از،هخودباعثایجادسردرگمیوبیتفاوتیدرجامعهگردیدهاستک،داشتهوافرادوکارکنانراتحتتاثیرقراردادهاست

اگردرجامعههرفردکمتوجهبه،آنجاکهمسئولیتپذیریاجتماعیبهنوعیبههمبستگیووحدتاجتماعیپیوندخوردهاست

ازآنخودبداند تنها وارزشمندیواهمیترا دیگرانبوده اطرافو اعیکمرنگخواهدشدوبههمبستگیووحدتاجتم،

 پذیری مسئولیت هایدندر و کنراد نظر (.به21:2030،نژاد )سبحانرعایتهنجارهایاخلاقیوانسانیچندانپایبندنخواهندبود

 پذیرانه مسئولیت فعالیت دربارة،کندمی احساسشایستگی مسئولانه صورت به فعالیت برای،دارد مسئولانه گرایش فرد اجتماعی

(.3:2012،2هایدن و دهد)کنرادمی انجام اعمالمسئولانه و کندمی احساس اثرگذار را ودخ

عزت،احساسامنیت،تعهددرونی،مسئولیتپذیرییکعنصربرجستهدرموفقیتانساناستکهدارایابعادتعهدبیرونی

وارهدرزندگیفردیواجتماعیخودباآنارتباطهمهامفهومیاستکهانسان،باشد.مسئولیتپذیریمینفسواحساستعلق

مسئولیتپذیریهایمختلفدارد.حوزههایمسئولیتپذیریزیادیدرحوزه،دارند.انسانبهلحاظگسترهوسیعارتباطخویش

بههریکدارایجامعهومحیطزیستتعریفگرددکهنسبت،درارتباطباخانواده،توانددرارتباطباخالقخویشمیانسان

برعهدهدارد.رشدوکمالانسانچهازلحاظروحیوفردیوچهازلحاظاجتماعیبهمسئولیتپذیریایمسئولیتبودهووظیفه

پدیده نسبتبه واکنشمسئولانه و مدیریتامور و اداره نسبتبه افراد اهتمام زیرا ارتباطدارد؛ خویشهایاو پیرامون رشد،

انسانیرادربرخواهدداشتوهمچنینبهلحاظافزایشرفاهاجتماعیوتسکینروانیافرادجامعهفوقالعادهتأثیرگذاراخلاقیو

انتظاراتدیگرانازیکفرددریکجایگاهویکموقعیتاجتماعیدرقالبرسمیمسئولیتپذیری بهمجموعه خواهدبود.

(.00:2013،)توسلیشودمیاجتماعیگفته

موزشوپرورشهرکشوریسهممهمواساسیدرسرنوشتاجتماعیوسیاسیوفرهنگیآنکشوردارد.تقویتبنیهعلمیآ

برقراریروابط،ایجادبینشسیاسیصحیح،تقویتارادهملی،انتقالفرهنگبهآیندگانوحفظمیراثگذشتگان،وتربیتیکشور

توانددررسیدنبهآنهانقشمهمیجملهکارکردهاینظامتربیتیاستکهمدرسهمیهمهاز،هایاقتصادیتقویتپایه،اجتماعی

ترینواساسیتریننهادهایاجتماعی(.مدرسهازجملهمهم01:2003،بهنقلازپودینهوهمکاران،2003،داشتهباشد)عبدالحسینی

،اقتصادی،افرادجامعهوکارکردهایمختلفاجتماعیتربیتوکنترل،شودکهنقشاساسیدرهدایتدرهرکشورمحسوبمی

،رقابتسالم،نظم،فرهنگیو...داردوتنهاهدفوکارآنآموزشودرسخواندندانشآموزاننیست.همکاریوهمیاری

هویتیابی طرفیبایدگفتمهم، از است. مدرسه کارکردهایدیگر از اصلیفراگیریاصولاخلاقیو... رینرسالتتترینو

درواقعمدرسهکارخانهانسانسازیوفرهنگسازیاستمحصولوثمرهرسالتمدرسه،است«پرورشانسانآتیهساز»مدرسه

)همان(.دانشآموزانیاستکهسرمایهگذاریاصلیواولیهبایدبررویآنانمتمرکزشود

طرزتفکروشیوهتدریسو،شوندرفتارمیهانسانسازیمحسوبمعلماندراینراستاازجملهعواملموثروبالقوهکارخان

وآمادهکردنآنانبرایشرکتفعالوسازندهدرزندگیتوانددرچگونگیساختنانسانتمامیابزارهایارتباطیآنانمی ها

احترامبهحقوقدیگرانویاری،آنمندیدرستازتواننددربازنماییحقوقاجتماعیوبهرهمعلمانمیاجتماعیتاثیرگذارباشد.

اجتماعیدانشآموزانوآیندهسازانجامعهموثرباشند.ازآنجاکههایباسایرافرادجامعهوتمامیعواملیکهدردرکمسئولیت

جامبهتعهداتوبدانمعناکهدرسایهساران،مفهوممسئولیتپذیریاجتماعیازمفاهیمتأثیرگذاردرحوزهتوسعهاجتماعیاست

توانانتظارداشتجامعهروبهرشدوتوسعهگامبرداردودرصورتیکههایاجتماعیتکتکافرادجامعهاستکهمیمسئولیت
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باعثکاهشکارآیی،بلکهدرحوزهنهادی،نمایدمینهتنهاموجباترشدوتوسعهجامعهرادچارمخاطره،دچاراخلالگردد

مشکلاتفردی،کاهشانگیزهکاری،ایجاداختلالدرعملکردمدارسونهادآموزشوپرورش،غلیمعلمانمؤثرورضایتش

باتوجهبهنقشحساسآموزشوپرورشومیوافتکیفیتوکارآییمفیدومؤثرآناندرقبالدانشآموزانمعلمان گردد.

ضروریبه،اعیازجملهمسئولیتپذیریاجتماعیورفتارمسئولانهانسانیاجتمهایمنابعونیرویانسانیایننهاددرارتقامهارت

شودکهاینایبهواکاویچگونگیمسئولیتپذیریاجتماعیودرکرفتارمسئولانهدربینمعلمانتوجهویژهرسدکهمینظر

مهمازاهدافپژوهشحاضراستکهدرشهرستانپلدشتصورتپذیرفتهاست.

هاودارایسطحوسیعیازمناطقکوهستانیوجنگل،پلدشتباتوجهبهبافتتاریخیوهمجواریبارودخانهارسشهرستان

فراگرفتهو هایجانوریانواعگونهمناسبیبرایزیستمحیطوزیباییخاصیبهآندادهاراضیملیاستکهاطرافشهررا

بهکشاورزی مردماندرشهرستانپلدشتعمدتا واست. مناطقمرزیازودامپروریمشغولبوده تجارتبواسطههمجواریبا

دیگرمشاغلمهماینشهراست نکتهحائزاهمیتدردهه، هایگذشتهاما ازبینرفتنمراتع، هایسطحیکاهشآب، افزایش،

اختلافاتبرسرحقآبهرودها مردمحتیدربخشاصناافزایشآلودگی، مشکلاتمتعددیهایمحیطزیستیاست. فنیزبا

هاومحلترددوکسبوکاردیگرشهرونداننهتنهاروسودجوییافرادوصاحباناصنافوتعرضبهخیابانوپیاده،مواجههستند

یاشود.هرچندفقدانوکندبلکهباعثکاهشرونقتجارتواقتصادشهرمیرابرایاختلافاتومشاجراتخیابانیمهیامیزمینه

توانازنقششهرونداندربروزوگسترشامانمی،هایاساسیموثرعاملبرخیازاینمشکلاتاستکمبودبرخیزیرساخت

پذیریافرادراموردکاوشقرارتوانچگونگیمسئولیتاینگونهمسائلاجتماعیگذشتوبالعکسدرچنینشرایطیاستکهمی

داد.

مسئولیتآموزشمسئولبودنوایجاداحساسمسئولیت،ازوکارهایآموزشیبعدازخانوادهمدرسهوس،کهمعلمانازآنجا

درابتدابایداینمهمرادربینمعلمانکهبازوهایاصلیآموزشهستندموردبررسی،رادربینآیندهسازانجامعهبرعهدهدارند

لماناساسامسئولیتپذیریاجتماعیراچگونهدرککردهوبرایخودمعدراینراستانکتهحائزاهمیتایناستکه،قرارداد

می معنا کنندخودچگونه مسئولیت، تعهداتو به عمل ادایدینو به ملزم را شرایطیخود تحتچه و اجتماعیهایچگونه

موزشوپرورشکهدرآنمدرسهونهادآ،هایاجتماعیخوددرقبالجامعهودرسیرفرآیندانتخابعمکردوکنش،دانندمی

دخیلاستواجتماعیآنانهایمشغولبهفعالیتهستندچهعواملمداخلهگریدرتسهیلویاتعدیلگرایشبهپذیرشمسئولیت

آموزشو،مدارس،نهایتامسئولیتپذیریاجتماعیوچگونگیانجامتعهداتاجتماعیمعلمانچهپیامدهاییبرایدانشآموزان

جامعهدرپیخواهدداشت.پرورشو

پذیریاجتماعیدربینجهتدستیابیبهفهمدقیقوآگاهیعمیقازفرآیندشکلگیریمسئولیتازاینرومحققبرآناست

پذیریاجتماعیبهروشکیفیمعلمانشهرستانپلدشتوشناختوواکاویهرچهبیشترمقولاتموثردربروزوافزایشمسئولیت

اینپژوهشمیبپردازد. پژوهشانجام به آموزشتواند و توسعه حوزه در فرهنگیوجهتآگاهیهایآینده هایاجتماعیو

بخشیبهمسئولینزیربطودستاندرکارانپیراموناینحوزهمفیدوموثرواقعگردد.
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براساسفرهنگسازمانیموردبررسیقراردادندپذیریاجتممسئولیت،(2192)باباجانیرودیوهمکاران آنان،اعیمعلمانرا

شودوهرگونهبهبوددرهمسوییاهدافمیمعلمانپذیریاجتماعیکهایجادهماهنگیباتغییرمنجربهبالارفتنمسئولیتمعتقدند

بانگاهیبه،(2192)است.بارخداوهمکارانپذیریمعلمانمؤثردربالارفتنمسئولیتفردیوگروهیومشتریگراییسازمان

مسئولیت اصلی؛ مضمون هفت که دریافتند مدیران و معلمان تلقی در اجتماعی سازمانمسئولیتپذیری به نسبت ،پذیری
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بتپذیرینسمسئولیت،آموزانهایمختلفاجتماعیدانشپذیریدرقبالنقشمسئولیت،پذیرینسبتبهمسائلاجتماعیمسئولیت

بهوالدین پذیریدرقبالگروهمسئولیت، پذیریفردیمیپذیریاخلاقیومسئولیتمسئولیت، ،(2003)پودینهوهمکارانباشد.

-اجتماعیپذیریاجتماعیرادربیندومدرسهمتوسطهدرمشهدموردارزیابیقراردادندودرنتایجبیانداشتندکه؛ابعادمسئولیت

-اخلاقی،سیاسی-اجتماعیابعادبهتوجهوپذیریمسئولیتابعادترینمهمزیستیواقتصادی،قانونی،فرهنگی-اخلاقی،سیاسی

سفیریاقتصادیومحیطیزیستابعادازبیشقانونیوفرهنگی و امیر همچنین مفهوم2000)است. به پژوهشی در پردازی(

تحلیلمحتوایکیفیوپذیریاجتماعیازاخلاقتاکنشگریپرداختندمسئولیت تحقیقاتومطالعاتیکهدرایرانانجامشدهرا

اخلاقدرنتایجچنیناظهارمینمودهو کنندکه؛ ،اقتصادیهایسیستمطریقازومدرنجامعهبهپذیریمسئولیتاتصالنقطه،

دارد.همچنینتاثیرافراداخلاقیکنشدرجامعهدراقتصادیوضعیتوکندمیعملجامعهدرمدنیواجتماعینهادهایوسیاسی

پذیریاجتماعیدربینکارکنانپردیسشهید(بهبررسینقشاصولاخلاقیکارکنانبرمیزانمسئولیت2003)نجفیوسپیانی

،اجتماعیمقولهاصلیتعهد1باکارکناناجتماعیپذیریمسئولیتمیزانکلازدرصد03رجاییفارسپرداختندوبیانداشتند؛

شخصیاخلاق همکارانکاریوجدانوسازمانیتعهد، صاحبیو است. ارتباط مقاله2003)در در روشتوصیفی( -ایبه

توانپذیریوتعهداجتماعیراموردکاوشقراردادهواظهارداشتندکه؛میرویکردیدرجهتمسئولیت،تئوریانتخاب،تحلیلی

میانبهسخنموفقهویتو،انسانیروابطاهمیت،مطلوبدنیایوروانینیازهایچونانتخابتئوریدرمحوریهایمولفهاز

موثرنیزاجتماعیتعهدومسئولیتاحساسایجادجهتدرفردیوشخصیزندگیدرافرادکردنپذیرمسئولیتضمنکهآورد

همکاران.باشند بررسی2000)نوروزیو به نیز براجتماعیمسئولیتنظریپردازش( و تهران شهر بنیاددادهنظریهمبنایدر

میلبهاجرایمسئولیتاجتماعیبرآیندیازانگیزانندهپرداختندو هایاقتصادیعنوانکردند؛ قانونی، ،اخلاقیوبشردوستانه،

شخصیتمدیرو...است.

 پذیری مسئولیتدهد؛نشانمی،کاویقراردادندپذیریکارکنانراموردوا(کهمسئولیت19202)کیمواسکاونهاییافته

روحیهبا کارکنان اجتماعی عواملسیاسی، استو نیاز از ناشی انگیزششغلیمرتبطو مسئولیت، بر نهادی پذیریفرهنگیو

سیلاجتماعیوانگیزشموثرند وکپذیریاجتماعیسازماننیزدرنتایجبررسیخودپیرامونمسئولیت1(1921). ارکنانادعاها

مسئولیتمی بالارفتنتعهدسازمانیشود.پذیریاجتماعیمیکند؛ به نهایتمنجر در و افزایشداده کارکنانرا تواندعملکرد

هاسازمانعملکردبهبودبراجتماعیمسئولیتکهاثراتی،اراسماسهلنددانشگاهدرام.اس.آردرگروه0(1993)کاپتینوهمکاران

م را شفافیتدارد معتقدند؛ دادندو کاوشقرار تجاریهایفعالیتدرورد سلامتیوایمنی، جویتغییرات، ،کارمندانحقوق،

بومزیست عادلانهومناسبدستمزدهایودرآمدتساوی، بربهبودعملکردتربیتوتعیلمومطلوبومناسبتولیدوتجارت،

هامؤثراست.سازمان

دهبراساسمطالبعنوانش پیرامونموضوعموردپژوهش، مطالعهکیفیمسئولیتپذیریاجتماعیدربینمعلمانمردکه،

باشدمیشهرستانپلدشت می، نظر تغیراتاقتصادیبه سیر با اما شده اینبابانجام هرچندمطالعاتدر رسدکه اجتماعیو،

،هانقش،هامسئولیتپذیریافرادداردوبهاعتبارآنارزشفرهنگیموجودکهبراساستحقیقاتانجامشدهارتباطمستقیمیبا

کنش و تفکر استلذاشیوه دستخوشتغییر هایافراد احساسمی، نیاز بحثدراین مورد موضوع واکاویپیرامون که شود

تحقیقاتعنوانشدههدفراستاباهایزمانیمعینودرمناطقمختلفباتوجهبهبافتفرهنگیواجتماعیصورتپذیرد.همدوه

هایشناختیورفتاریکنشگرانموردمطالعهاستتابتواندرپژوهشحاضرشناختمفاهیمومقولاتحاصلازسطوحولایه

پذیریاجتماعیمعلمانکهترنسبتبهچگونگیمسئولیتتروعمیقاثنایتغییراتکلاناجتماعیوفرهنگیکنونیبهبینشدقیق

                                                             
1
 Kim Chung Hee & Scullion Hugh 

2
 Ceil Chenoy 

3
 Kaptein, M et al (2007) 
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ازاینمنظرگاهمشارکتکنندگانتحقیقرامعلمانشهرستانپلدشتشاملهایآیندهآموزشنسلبازویاصلی انددستیابیم.

شوندمی طیدهه، مسائلزیستشهرستانیکه با محیطیهایگذشته در، بسیاریموارد در که بوده اجتماعیمواجه اقتصادیو

دستکمامکانکاهشآنهاوجودداشتهاستوبرای،نافرادوشهروندانهایاجتماعیدربیصورتپذیرشتعهداتومسئولیت

هایاجتماعیومدرسهتلاشنمودهبهتحققاینمهمازروشکیفیاستفادهشدهکهمحققباورودودخالتمستقیمدرمحیط

ازسبببدینوردواکاویقراردهدوهایعمیقمعلمانپیرامونتعهداتاجتماعیوچگونگیآنهادستیافتهوآنانرامدیدگاه

.استبرخوردارنوآورانهجنبه



 . رویکردهای نظری 3

پدیده مطالعه بایدرویکردیکلیبه تکنیکتحقیقکیفیرا از آن در شیوههایاجتماعیدانستکه و هایمختلفیاستفادهها

می انتخابصحیحروش»شود. مناسبنظریه، های و، تجزیه و کردن دیدگاهلحاظ موردتحلیل موضوع مختلفپیرامون های

هایبهکاربازاندیشیمحققاندرتحقیقخودبهمنزلهبخشیازفرایندتولیددانشونیزطیفمتفاوتیازرویکردهاوروش،مطالعه

(.برایناساسمحقق39:2000،بهنقلازذکایی،2001،2فیلیک«)دهندگرفتهشدهدراینتحقیقاتویژگیاصلیآنراتشکیلمی

کندوباذهنیبازوبرخورداریازکیفیضمناشرافبهمبانینظریدرراستایموضوعموردمطالعهخودرادرآنمحدودنمی

هایتعاملاتاجتماعیدرزندگیروزمرهوحساسیتنظریپدیدهاجتماعیراموردکاوشقراردادهوبهدنبالکشفپیچیدگی

کنند.کهمشارکتکنندگانتحقیقتحتلوایآنهاکنشمیمعانیهستند

(.اوبرایناعتقادبودکهبا309:2010،)آرونگیردفردوکنشفردرابهعنوانواحداساسیتحلیلخوددرنظرمی،1ماکسوبر

ههماناحساسمسئولیتنسبتبهپذیریاجتماعیکروحیهمسئولیت،هارونددموکراتیزهشدنفرآینداموروعقلانیگشتنکنش

پذیریاجتماعیرااینامرضرورتتوجهبیشتربهداشتنروحیهمسئولیتگردد.میدیگرانوتوجهبهخیرجمعیاستتضعیف

ازمعناورزدکهدرجهانیمیدرتمامآثارشبرایننکتهمهمتأکید،(.وبر390بهنقلازهمان:021:2010،)کوزرنمایدایجابمی

چگونه،کنندکندکهبرایدرککنشانسانیمابایددریابیممردمچگونهدنیایخودراتعریفمیکنیم.اواستدلالمیزندگیمی

تفکرآنانبافرهنگیکهبهطوراجتماعیخلقشدهاستپیونددارد.وبرتوجهخودرابرتأثیرفرهنگدینی،اندیشنددربارهآنمی

2001،)شارونازدسمتمرکزمی پارسونز03: دراینراستا مسئولیت0(. ازویژگیتعهدو هایشخصیتیافرادپذیریاجتماعیرا

)کرایبداندکهتحتتاثیرعواملفرهنگیواجتماعیقراردارد.می پارسونز30:2010،  کنشگری افراد از متشکل را جامعه (

 دارد. ریشه مشترک نیازهای در قطعاً کارکردگرایی سنت برحسب اهداف این.دکننمی دنبال را مشترکی اهداف که داندمی

 یاناخودآگاه خودآگاه اجتماعی قراردادهای یوسیله به و بوده جمع توافق مورد که دارد وجود اهدافمشخصی و هاراه،بنابراین

همچنینپارسونز شده مسلط جامعه در است. بایدکندکهجامعهویگانگیجامعهعنوانمیگذشتهازاجتماعیکردنافراددر،

بامحیطفیزیکیواجتماعیبهگونه ،موفقیتآمیزانطباقدهداینهادهاییبهوجودآیندکهاینامکانفراهمشودافرادخودرا

ارد.همهجوامعبرایهاییتعیینکردهوبرایرسیدنبهآنهاهمکاریکندومردمخودرااززندگیشاننسبتاراضینگهدهدف

تفریحیرابه،بهداشتی،آموزشی،خانوادگی،نظامی،قانونی،مذهبی،اقتصادی،آمیزاینگونهنیازهانهادهایسیاسیتأمینموفقیت

می )شارونآورندوجود 2001، گلاسر01: انگیزشی1(. نظریه اساس بر روانشناسی-نیز  مقابل در را3درونی کنترل رفتاری

                                                             
1
 Flick, U

2
 Max Weber

3
 Talcott Parsons

4
 Glasser 

5
 Internal of psychology 
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 آنکه از بیش انسان هر رفتارهای که است آن سر بر صحبت تئوری این در بهطوریکه گیرد.می قرار2بیرونی کنترل روانشناسی

 ارضای اوبرای هایانتخاب و،گرفته منشاء درونی عوامل از،باشند بیرونی هایبرانگیزاننده و هامحرک یبهوسیله شده برانگیخته

)گلاسرباشندمینیازهایش 2009، کارول10: بر1(. تعهداتمنظرچهارازبنگاههراجتماعیتکالیفکهاستعقیدهایناما

استوسازمانموظفبنگاههرکیفیتارتقایموجبآنهابهپرداختنکهاستبیانقابلدوستانهنوعواخلاقی،حقوقی،اقتصادی

(.1-0:2001،)اردلانوبازیبخشدبهبودرامردمگیزندکیفیتوبکاهدجامعهمعضلاتازخودهایفعالیتانواعدراست
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پلدشتپژوهشایناصلیهدف شهرستان مرد بینمعلمان کیفیمسئولیتپذیریاجتماعیدر باشدمیمطالعه جزئیاهداف.

 :استزیرشرحبهپژوهش

پلدشت.شهرستانمردمعلمانبیندراجتماعیپذیریمسئولیتگیریشکلچگونگیوعللمطالعه (2

شودمیپلدشتشهرستانمردمعلمانبیندراجتماعیپذیریمسئولیتبهمنجرکههاییپدیدهوهازمینه،شرایطشناسایی (1

پلدشت.شهرستانمردمعلمانبیندراجتماعیپذیریبروزمسئولیتدرگرمداخلهشرایطمطالعه (0

اجتماعی.پذیریمسئولیتپذیریشکلدرپلدشتشهرستانمردلمانمعراهبردهایوتجاربمطالعه (1

پلدشت.شهرستانمردمعلمانبیندراجتماعیپذیریمسئولیتازحاصلآوردهایدستمطالعه (3



 پژوهش سؤالات

 چگونهاست؟مسئولیتپذیریاجتماعیدربینمعلمانمردشهرستانپلدشتفرآیندشکلگیری (2

کدامند؟،شودمیمسئولیتپذیریاجتماعیدربینمعلمانمردمنجربهکههایپدیدهوایشرایطزمینه (1

کدامند؟،شرایطمداخلهگردرمسئولیتپذیریاجتماعیدربینمعلمانمردشهرستانپلدشت (0

کداماست؟راهبردهایمعلمانمردشهرستانپلدشتدرشکلگیریوبروزمسئولیتپذیریاجتماعی (1

کدامند؟،یحاصلازمسئولیتپذیریاجتماعیدربینمعلمانمردشهرستانپلدشتآوردهادست (3



 . روش شناسی پژوهش 5

پذیریاجتماعیدربینمعلمانمردوچراییعللمسئولیتهادنبالشناساییزمینههب0گرانددتئوریپژوهشبااستفادهازروشاین

ازنظرهدفکاربردیوازنظرروشبراساساصولگراندد،طلاعاتازنوعکیفیشهرستانپلدشتاست.پژوهشازنظردادهوا

پذیریبیشترینسبتبهمتونرویکردکلاسیکاشتراوسانعطافتئوریورویکردکلاسیکاشتراوسوکوریینانجامشدهاست.

ازآن درمسیرمطالعهاستقراییبرایافزایشحساسیتنظنظریوظرفیتاستفاده ریداردها ،درمقابلاماگلاسرمعتقداست،

هایمیدانیپژوهشظاهرشودومفاهیمنظریپیشینومندرجدرمتوننظریمحققراتحتتأثیرنظریهبایدتنهابراساسمتنداده

اهدافو،(.براساسماهیتپژوهش223:2000،)ذکائیشودمربوطبهخودمیداناستقرارندهدوهرچیزیکهکشفوفهممی

رویکردیجستجوگرایانهچگونگیمسئولیت با آنداشتیمتا آنسؤالاتتحقیقسعیبر عللبروز پذیریاجتماعیو همچنین،

پذیریاجتماعیدربینمعلمانموردواکاویقراردهیم.بهاینبسترهاوپیامدهایبروزویاعدمبروزمسئولیت،گرشرایطمداخله

ساختاریافتهقرارگرفتند.محققدرگیریهدفمندانتخابشدهوموردمصاحبهنیمهگانتحقیقباروشنمونهاعتبارمصاحبهشوند

                                                             
1
 External of psychology 

2
 Archie Carroll 

3
 Grounded Theory 
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39تا10مصاحبهبامعلمانمردشهرستانپلدشتدرمحدودهسنی20هادرمیدانتحقیقحاضربودهوطیزماناستخراجداده

سال سابقهکاری، 2با سال11تا ن، تحلیلدادهاطلاعاتمورد است. بهروشکدگذاریسهیازگردآوریشده گانهبراساسها

کدگزینشییاانتخابینهاییشدکهدرقالب21کدمحوریو03،کدباز330اصولروشگرانددتئوریانجامومنجربهدستیابی

اعیکهازجملهمقولاتاساسیوپرتکرارشناسیوتعهداجتممدلپارادایمیپیشنهادیاشتراوسوکوربینباهستهمرکزیوظیفه

ارائهشدهاست.،بود


 مشخصات مشارکت کنندگان 1جدول شماره 

 سابقه خدمت وضعیت تأهل میزان تحصیلات سن شونده مصاحبه

1متأهل کارشناسیارشد 19 1 مشارکت کننده

19متأهلکارشناسی13 2مشارکت کننده 

13متأهلدیپلم39 3مشارکت کننده 

20متأهلدیپلم10 4 مشارکت کننده

3متأهلکارشناسی01 5 مشارکت کننده

0متأهلکارشناسی01 6 مشارکت کننده

0متأهلکارشناسی09 7 مشارکت کننده

1متأهلدیپلم 19 8 مشارکت کننده

2مجردکارشناسی10 9 مشارکت کننده

26متأهلدیپلم10 11 مشارکت کننده

21متأهلکارشناسی11 11 نندهمشارکت ک

29متأهلکارشناسیارشد03 12 مشارکت کننده

11متاهلکارشناسیارشد39 13 مشارکت کننده

2مجرددیپلم10 14 مشارکت کننده

20متأهلکارشناسی10 15 مشارکت کننده

21متأهلکارشناسیارشد03 16 مشارکت کننده

21تأهلمدیپلم19 17 مشارکت کننده

1مجردکارشناسی10 18 مشارکت کننده

3مجردکارشناسیارشد10 19مشارکت کننده 

 

 های پژوهش . یافته6

پسازانجامهرمصاحبهباشرکتکنندگانپژوهشکدگذاریسه،هایپژوهشدرجهتدستیابیبهاهدافوپاسخبهپرسش

گانه باز، وبهایناعتبارمفاهیممحوریوگزینشیمرسومدرروشگراندد، تئوریانجام مقولاتمحوریومقولاتاصلیو،

استکهدرادامهبهصورتدقیق کدهایگزینشینهاییشناساییشدودرقالبمدلپارادایمیاشتراوسوکوربینارائهشده

هاینهاییبهدستآمدهقابلبیاناست.فراینددستابیوداده



 یت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت. شرایط علی مسئول1-6

بهاینموردمطالعهمیپدیدهوقوعگذارندومنجربهمی تأثیر محوری مقوله بر به هاییاستکهشاملمقوله،علّیشرایط شوند.

 کهشامل؛،انتخابینهاییشدکد0پذیریاجتماعیدربینمعلمانمنتهیبهشناساییاعتبارنتایجحاصلازشرایطعلیمسئولیت

رعایت-ارتباطیوآموزشیهایمهارتاعتلای-ایحرفهاخلاقودینداری-خودهاینقشقالبدرمسئولیتواجتماعیتعهد
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ومدنیهایتشکلایجاد-شهریوطبیعیزیستمحیطقبالدرمسئولانهرفتار-اجتماعیمشارکتونوعدوستی،دیگرانحقوق

ارائهشدهاست.1اجتماعیاستکهدرقالبجدولشمارهگریمطالبه


 مقولات محوری و گزینشی مرتبط با شرایط علی مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت -2جدول 

 ها مقوله کدهای گزینشی کدهای محوری

رفتارمسئولانهعاملمسئولیتپذیری
انجاممطلوبالزاموتعهددرونیفردبرای

هاییکاریفعالیت

تعهداجتماعیومسئولیتدرقالب-2

هایخودنقش

ی
جتماع

ی ا
ذیر

ت پ
ی مؤثر بر مسئولی

ط عل
شرای

 

شناسیعاملمسئولیتپذیریوظیفه

وجدانکاریعاملمسئولیتپذیری

صداقتوشفافیتعاملمسئولیتپذیری

جتماعیتعهدانظمو،شفافیت،پاسخگویی

پاسخگوییعاملمسئولیتپذیری

دیدنفراسویکنشفردی

اعتمادوتعهداجتماعیعاملمسئولیت

پذیری

 شناسیونظمعاملمسئولیتپذیریوقت

عاملمسئولیتپذیریایاخلاقحرفه

واخلاقحرفهایدینداری-1 یریوروابطحسنهعاملمسئولیتپذخوشاخلاقی

 داشتنالتزامبههنجارهایدینیعاملمسئولیتپذیری

 مثبتعاملپذیرش رفتاروعواطف

هایاجتماعیمسؤلیت
سطحعاطفیمسئولیتپذیری

هایآموزشیوارتباطیاعتلایمهارت-0

هایفشارهایروحیمانعانجاممسئولیت

اجتماعی

انشآموزانهایآموزشیدبهبودواعتلایمهارت

دانشآموزانهمدلیبا بر مبتنی روابط برقراری

هایارتباطیوکنترلرفتارمهارت

دوستیاحساسمسئولیتنسبتبهدیگرانونوع

 نوعدوستیو،دیگران حقوق رعایت-1

اجتماعی مشارکت

مشارکتاجتماعیوکارهایعامالمنفعه

دیگران حقوق رعایت

 حقوقشهروندیرعایت

احترامبهقوانینومراقبتازاموالعمومی
احترامبهقوانینواستفادهبهینهازمنابع

رفتارمسئولانهدرقبالمحیطزیست-3

طبیعیوشهری

انرژیوآب،استفادهبهینهازابزار

 رفتارمسئولانهجهتحفاظتوبهبودمحیطزیست

 ستطبیعیوشهریبامدیریتپسماندمحافظتازمحیطزی

هایمدنیومطالبهگریایجادتشکل-0هایمدنیکنشگریوایجادتشکل

اجتماعی  مطالبهگریاجتماعی



بیندرپذیریاجتماعیشرایطعلیموثربرمسئولیت،مصاحبهبامعلمانمردشهرستانپلدشت20هایحاصلازبراساسیافته

قابلبیاناست؛مشارکتکنندگاناذعانخودهاینقشقالبدرمسئولیتواجتماعیتعهد،تأثیرعواملیهمچونتحتمعلمان

هایکاریواجتماعیدرشودکهروحیهوظیفهشناسیوانجاممسئولیتتعهددرونیووجدانکاریباعثمی،داشتندکهالزامات
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اعتمادوصداقتهمراهاستکهاینخصوصیاتانجام،نظم،میباوقتشناسیآنانتقویتشود.ازسوییدیگراقتضایشغلمعل

کند.رفتارمتعهدانهراتسهیلمی

رووظایفشونشرحوخودشکاریحیطهدرهرکی:»داردمیعنوانچنینمقولهمذکورپیرامون،20شمارهشوندهمصاحبه

لمهمبهعنوانیکشهروندهمبهعنوانیکآموزگاریکسریوظایفبایدانجامبدن.حالامنمعدارنکهوظایفیاونطبق

کاریحیطهدرکاریویکسریتعهداتشهروندیدارم.حالا مدیریتیاینکهوجودبااینکهوهستاولویتکاریوجدان،

«.جامبدمکنمکهوظایفمرابهدرستیانمیوجدانکاریبایدباشهومنتلاشمرا،نیستونباشهبالاسرما

هرکسیدرهرمسئولیتی،پذیرباشیمیمامسئولیتهاهممیگمکهدرکلبایدهمهمنبهبچه:»3شمارهشوندهمصاحبهنظراز

باوجدانباشیموکاردرست،مقیدبداند.وقتشناسباشه،اشگذاشتهشدهایکهبرعهدهکهاستخودشرابهانجامآنوظیفه

«.راانجامبدیم

مشارکتهمچنین تحقیق حرفهاخلاقودینداریکنندگان داشتندای تأکید داشتن، بودند باور این بر شوندگان مصاحبه

چنانچهخوشخلقیوداشتنروابطحسنه،اعتقاداتمذهبیعاملانگیزشیدرانجامتعهدومسئولیتپذیریاجتماعیآناناست

داشتنالتزامبههنجارهایدینیو،بهعبارتدیگرآنازجملهتعهداتاجتماعیاست.هایموازیندینیاستواجرایازاولویت

گرانتاثیراساسیدارد.کنشپذیریاجتماعیانجاممناسکمذهبیدربالابردنمسئولیت

ترباشنداحساسازنظردینیقویمعلمانوحتیمردمجامعهکهاگرهقیدهمناینع»دارد:اظهارمی1مشارکتکنندهشماره

«.کنندتعهدبیشتریمی

کنندتمرکزداشتهباشندومیباتماموجودبهکاریکههابهنظرمناگرآدم»دارد:چنینعنوانمی20مشارکتکنندهشماره

همدرنظرداشتهباشندایمسئولیتووظیفه را کهدارندایمانداشتهباشندوخدا ،سومسئولباشندتوننوظیفهشنامیحتما،

«.گیرداعتقادوایمانداشتهباشدبهآنمسئولیتیکهبرعهدهمی

مسئولیت ارتباطیوآموزشیهایمهارتاعتلای درچگونگیانجام مقولاتاساسیاستکه دیگر پذیریمعلمانموثراز

است بهعبارتی، بیانجمهارتورزیارتباطیمی، امدتواندبهبرقراریروابطهمدلانه بسیارموثردرارتقا، معلماناینمهارترا

نظرسطحعاطفیمسئولیتپذیریمی به چنانچه مهارتمیدانستند ارتقا خشمرسد کنترل هایارتباطیدر شیوه، احساساتو

شود.تعاملاتکهازجملهملزوماتانجامتعهداتاجتماعیاستموثرواقعمی

 شماره میچنینعنوان21مشارکتکننده کند: مثلا» بایددانش، دارم سالبهمسئولیتیکه آخر در پرورشدهمکه آموز

ارتباطدرستداشتهباشیمآنوقتآموزانبایدیادبگیریمکهچطورباهمشانبرسندهمخودموهمدانشهایمشخصهدف

ازاونهاستالبتهکهوظیفهمنمعلمهستکهبهتونیمازهمیادبگیریمهرچیزیروکهحالامسئولیتپذیریهمیکیمیاستکه

«.شاننرسندیعنیدرانجاموظیفهومسئولیتمکوتاهیکردماگربههدفآموزآموزشبدموباوردارمدانش

 شماره شونده میچنین0مصاحبه گوید: می» دستمانهستاولینکاریکه هستکه امانتمردم کنیمدردانشآموزان

آموزانایناحساسمسئولیتمنراببینندوامانتداریمنرابهعنوانمعلمببیننداونجوریشیهمیناستکهدانشسیستمآموز

«وحواسمانجمعشانباشدخبقطعاایننیازدارهکهمنروخودماولکارکنم،گیرندیادمی

معلماندراینبابتاکیدبسیاریبر،دراینبخشبودهاازدیگریاقتهاجتماعیمشارکتونوعدوستی،دیگرانحقوقرعایت

رعایتحقوقدیگرانوحقشهروندیداشتندومعتقدبودندباداشتنروحیهنوعدوستیواحساسمسئولیتدرقبالهموطنو

جامعههمشهریمی شاهد مشارکتدغدغهایتوان قاعدتا که بود المنفمند کارهایعام انجام خودهایاجتماعیو وظیفه را عه

ازجملهدستاوردهایاینمهم شهریوطبیعیزیستمحیطقبالدرمسئولانهرفتار،توانانتظارداشتمیداندکهبهایناعتبارمی

باشد.
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شهاولینکاریکهمی،بهنظرمبایدآدمدرجامعهبههمهاحترامبگذارد»دارد:میدراینبارهبیان،21مصاحبهشوندهشماره

کردبهنظرمهمینه.حالاایناحتراممیتونهازرعایتحقمردمواحترامبهحقوقشهروندیباشهتامثلارعایتبهداشتدرشهرو

«.محله

 شماره شونده مصاحبه راستا این میبیان20در و»دارد: شهری سبز حفظفضای و شهر در رعایتقوانین که این دیگه

ومراتعاطرافکهمیراثماهایحالاجنگل،سعیدربهترکردنفضاهایشهریازجهتفضایسبزنگهداریازآنچههستو

تونهخیلیمهممیماستکههایآیندههستهمواجبترازهمه.مراقبتازاموالعمومیدرشهرهمجزمسئولیتهایبراینسل

«.باشه

بخشیمربوطبهرعایتقوانینهستمثلقوانینرانندگیهست.دیگهیک»بیانداشت:3همچنینمصاحبهشوندهشماره

نابینایانویاحتی،مثلکمکورعایتهمنوعراکردنمثلمعلولان،یکسریهممربوطبهکمکبههمنوعآدمهست

روهارابکنندکهاینمثلامغازهدارهایمابایدرعایتحالمردموحقمردمازپیاده،مخصوصاتقدم،رعایتحقتقدمراکردن

دانندکهاینطورنیستواینخودشخلافمسئولیتمیتوشهرماخیلیمرسومهکهاصنافمختلفحریمیپادهرورامالخود

«.پذیریاست

دانستندمیاجتماعیگریمطالبهومدنیهایتشکلایجادمشارکتکنندگانتحقیقازدیگرعللرفتارمسئولانهدراجتماعرا

اجتماعیوشهروندانمطالبهگردرتولیدوازدیادرفتارمسئولانهدرجامعهدخیلخواهندبودمطالبهوباورداشتندکهکنشگری

شودکهسطحبالاییازپذیرشمسئولیتاجتماعیراشاهدخواهیمبود.میگرانیکهدستاوردهایشانمشمولهمگان

«.:»داردمیعنوانچنینمذکورمقولهپیرامون،20شمارهشوندهمصاحبه

«:»1شمارهشوندهمصاحبهنظراز



 مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت ای  . شرایط زمینه2-6

اکهدراینج،گذارندمیتأثیراصلیپدیدهبرهازمینهوشرایطآندرموجودیاستکهپیششرایطاز،ایمنظورازشرایطزمینه

هاوبسترهایموثربراینشرایطذیلعنوانزمینه.داردافزایشیاثر،داشتنداشارهآنبهتحقیقموردمعلمانکههاییزمینهوبسترها

شرایطاصلیمقوله1اینشرایطدرقالبهایپژوهشاند.براساسیافتهمسئولیتپذیریاجتماعیدربینمعلمانمقولهبندیشده

برقراری-آموزشیساختارهایواجتماعیهایمهارتاعتلای-سازیفرهنگ:عبارتنداز،تمذکورمقولا.ایشناساییشدزمینه

آمدهاست.0جامعه.اینمهمدرقالبجدولشمارهدراقتصادیواجتماعیعدالتبرقراری-سازمانیسلامتوعدالت


 مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشترهای زمینه ساز مقولات محوری و گزینشی مرتبط با بست -3جدول 

 کدهای گزینشی کدهای محوری



 فرهنگورشدمسئولیتپذیریاجتماعیهایایجادزیرساخت

فرهنگسازی-2

ی
جتماع

ی ا
ذیر

ت پ
ی بروز مسئولی

بسترها
 

گسترشوترویجفرهنگمسئولیتپذیری

 فرادشیوهجامعهپذیریا

آموزشهمیاریوکارگروهی

ساختارهایآموزشی هایاجتماعیومهارت اعتلای-1
اجتماعیهایآموزشمهارت

اجتماعیبهدانشآموزانهایآموزشمهارت

تغییراتساختاریدرمحتواوشیوهآموزشیآموزشوپرورش

شایستهسالاریومدیریتپویا
وسلامتسازمانیبرقراریعدالت-0

بهبودکیفتمحیطکاری
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 کدهای گزینشی کدهای محوری



امنیتشغلی

سلامتسازمانی

عدالتسازمانی

عدالتاجتماعی

برقراریعدالتاجتماعیواقتصادیدرجامعه-1
اختصاصبوجهمناسببرایآموزشوپرورش

تغییردرساختارهایکلاناقتصادیجامعه

متناسبباشرایطاقتصادیمزایارفاهاجتماعیوحقوقو


است.مصاحبهشوندگانبراینفرهنگسازی،اجتماعیدربینمعلماناستهایازجملهمقولاتیکهزمینهسازانجاممسئولیت

فرهنگمسئولوافزایشرفتارمسئولانهدربینافرادجامعهجزبافرهنگسازیوگسترشوترویجایباوربودندکهداشتنجامعه

مسئولیتپذیریمحققنخواهدشد معلمانایجادزیرساختدراین، دررشدمسئولیتپذیریبسیارکارگشاهایباره فرهنگیرا

بایستازسطوحپاییندرمدارسشروعشودبهنوعیکهشیوهجامعهپذیریافرادبهمیدانستندومعتقدبودندکهایناقداماتمی

خصوصیتدروجودافرادنهادینهشود.نوعیصورتگیردکهاین

تونینانتظارداشتهباشینولیازهمهمهمترهمونفرهنگآدمهاستکهمی:»داردمیعنوانچنین0شمارهکنندهمشارکت

عمولامسئولیتپذیرباشنیانباشن.اگردرستتربیتشدهباشندواصلامسئولیترادرککنندوآموزشدیدهباشندمهاکهآدم

مسئولیتپذیرترازبقیههستند.

20مصاحبهشوندهشماره» میاشاره، کند: بشهدرستبایدهایفرهنگیزیرساخت» تویمتاسفانهکهبشهریزیبرنامهباید،

هداتشانهانسبتبهتعنحوهتفکرآدم،هایفرهنگیباشهکهبابرنامهریزیدرستبایدهازیرساختکنننمیرعایتکشورمون

همه،شهنمیعملیوموندهکاغذحددرفقطهامصوبهخانوادهواجتماعدرستبشه.متاسفانهتومملکتما،نسبتبهخودشون

«.شهنمیانجاموشهمیجمعهمروی

به،استآموزشیساختارهایواجتماعیمهارتهایاعتلایمعلمانبراینمهمنیزتاکیدداشتندکهفرهنگسازیدرگرو

هایگذاریهمیاریوکارگروهیبهشکلیهمهجانبهوگستردهدردستورکارسیاست،هایاجتماعیطوریکهآموزشمهارت

فرهنگیدرسطوحهایآموزشمحتواوروش،فرهنگیقرارگیردکهنیازمندتغییراتساختاریکلاندرسازوکارهایآموزشی

مختلفجامعهاست.

درتربیتشوننگاههاماتوتعریفمسئولیتپذیریهمحتیبهجنسیتبچه»دراینبارهاظهارداشت:،0ارهمصاحبهشوندهشم

اولتوخانواده،کنیممی همشمهارتهستبایدهااین،بتونیمتغییربدیمکهتواجتماعهمدرستبشههامابایدفرهنگتربیتیرا

«.بینیمازپایهواساسخرابهراوظیفهخودشبدونهکهاینچیزیکهالانهستومامیهاینبایدسیستمآموزشیا،آموزشدادهبشه

بایداینشیوهفکرکردنرادر،بهنظرممسئولبودناولبایدباورمنباشه»دراینبارهبیانداشت:29مشارکتکنندهشماره

چهتوخانوادهوچه،دارهوبایدیادبگیرنددردرازمدتهامندکردنآدمکهنیازبهآموزشوتوان،بچههاموناولنهادینهکنیم

«.فرقیندارههمهبایدباهمبهجلوبرنکهیکآدمبارفتارمسئولانهپرورشپیداکنه،مدرسهواجتماع

واجتماعیپررنگتردیدهقیلااخهایدرونیشودبایدحتماارزشبایدهاارزش»نیزبیانداشت:1مشارکتکنندهشماره

 محتوایکتابمثلاشوند درسیهایدر فعالیت، علمیو قاعدتاهایکار باید آموزشهمه شیوه که که بشه اجتماعیگذاشته

».اجتماعیرابدوننهایمتفاوتباشهبهشکلیعملانجامشهکهبادانشاموزانبتوننکاربردعملیدروسوفعالیت

سازمانیسلامتوعدالتبرقراریحقیقازجملهبسترهایبسیارموثردرارتقاسطحمسئولیتپذیریرامشارکتکنندگانت

وسازمانمی مراکز در زمانیکه داشتندتا اعتقاد دانستندو سالاریها شاهدشایسته اداراتکشور و عدالتو، و مدیریتپویا
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چراکهدرچنینشرایطی،ددرجامعهرفتاریمسئولانهوشایستهداشتهباشندسلامتسازمانینباشیمهرگزنبایدانتظارداشتافرا

کنندنادیدهگرفتهشدهورفتارهایمثبتوموثرآنانمیهمچنینافراداحساس،شوندمیدچارکاهشکیفیتسازمانیهاسازمان

راایشود.کهطبیعتارابطهدوسویهمیبینافرادجامعهموردتمجیدنیستونهایتاباعثکاهشانگیزهرفتارمتعهدانهومسئولانهدر

 دارد جامعهدراقتصادیواجتماعیعدالتبرقراریبا شرایطبیثباتاقتصادیدرجامعهکهچنانچهمعلمانموردمصاحبهاز،

بههمراهداشتهومضاف مزایاو،برآننابرابریدرحقوقموجباتافزایشانواعناامنیاقتصادیوروانیبرایافراددرجامعهرا

جلمه از معلمان چنانچه افزایشداده. فرهنگی قشر در را اداراتمختلفاحساسنارضایتی و مراکز در کارکنان السعی حق

تغییردرساختارهایکلاناقتصادیدرجامعهوهمچنینارتقاسطحرفا هبسترهایزمینهسازموثربررفتارمسئولانهشهروندانرا

بهنوعیکهدستکمدستمزدودریافتیشاغلینمتناسبازشرایاقتصادیجامعهدرنظرگرفتهشودوبهنوعی،دانندمیاجتماعی

عدالتاجتماعیبرقرارباشد.

مشکلمسائلاقتصادیهستکهالبتهاگرعدالت»پیرامونعدالتوسلامتسازمانیچنینبیانداشت:،3موردمصاحبهشماره

توننازمنابعآموزشوپرورشودرآمدمیاشهخباحتمالاتوزیعمالیواقتصادیهمعادلانهترمیشهوهمهبهنوعییکسانب

«.بهرهمندشوندحتیتوسازمانخودمونهمعادلانهنیستخیلیچیزهابرایمعلمانومدیران

 1مشارکتکنندهشماره میدراینبابعنوان، مسئولیتوتعهدانجامباعثخیلیکهبگمراچیزیکامبخواگر»کند:

صداقتاونمیشهمناجتماعی هستعدالتو همه، کار در منصداقت، شماصداقت، ،مننسرپرستکهافرادیصداقت،

شاگرتوجامعههمهچیسرجایخود،شهمنوشماخودمونرامقیدبدونیممنکهباعثمیرئیسصداقت،منمعاونصداقت

کننبهوظایفخودشونمنوشماوبهمرورهمهسعیمی،عدالتبرقرارباشهطبیعتادرمسائلاقتصادیازهمهمشهودتره،باشه

«.درستعملکنند

 

 شرایط مداخله گر مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت .3-6

پذیریاجتماعیرادربینمعلمانافزایشویاشودکهمسئولیتاشاملمیمقولاتپیرامونشرایطمداخلهگرمجموعهمقولاتیر

مقوله0پذیریاجتماعیمعلماندرقالبگرپیرامونمسئولیتگرویاتسهیلمقولاتمداخله،1دهد.درجدولشمارهکاهشمی

خصوصیاتورفتاریالگوهای،هنجارها-معنویومادیهایمشوقطریقازرفتارهابیرونیکنترلاصلیآمدهاستکهشامل؛

شود.زندگیمیوکارازرضایتاحساسوخشنودی-فردی


مقولات محوری و گزینشی مرتبط با شرایط مداخله گر یا تسهیل گر مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد  -4جدول 

 شهرستان پلدشت

 کدهای گزینشی کدهای محوری



مادیهایرفتارهاازطریقمشوق بیرونی کنترل-2پذیریجهتترغیبمسئولیتمادیومعنویهایمشوق

ومعنوی

ی 
ذیر

ت پ
خله گر در مسئولی

ط مدا
شرای

ی
جتماع

ا
 

انگیزشیبرایشهروندانمسئولیتپذیرهایمشوق

نقشتربیتیخانوادهدرمسئولیتپذیری

رفتاریوخصوصیاتفردی الگوهای،هنجارها-1 استعدادهاوعلایقفردی،هاسطحتوانایی

داشتنالتزامبههنجارهایاجتماعی

 علاقهواشتیاقبهکارعاملمسئولیتپذیری

خشنودیواحساسرضایتازکاروزندگی-0 رضایتشغلیعاملمسئولیتپذیری

رضایتاززندگیعاملمسئولیتپذیری
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مشارکتکنندگا نگاه گسترشمسئولیتاز و بروز بسترساز مقولاتیکه جمله از شودپذیریاجتماعیمین بیرونی، کنترل

هایمطلوبوکاریواجتماعیرابواسطهکنشهایاست.معلماندیدهشدندرمحیطهایمادرومعنویرفتارهاازطریقمشوق

عملمثبتموثرمی تکرار ترغیبدر و انگیزه ایجاد در سازمانمسئولانه در بودندکه اینباور بر مدیریتدانستندو شیوه و ها

سالاریاستواراستوارزشوبهایرفتارمسئولانهچنانچهبایدبرایافرادمتعهدچهبهلحاظمادیسازمانیبرکمتربراصلشایسته

شهروندیمسئولبازخوردمثبتوموثرقابلهایشغلیویاحتیرفتارچنانچهپاداش،وچهبهلحاظمعنویدرسطحمطلوبینیست

دهد.انتظاررانداردکههمینامردرانگیزهافرادتاثیرداشتهواحتمالتکراررفتارمتعهدانهراکاهشمی

وحمایتازشاگربشهدیده،دهمیانجامدرستروکارشکهشخصیاگر»گوید:می23دراینبابمشارکتکنندهشماره

بشهمشخصوبشهگذاشتهبینشونفرق،باشهنیستپذیرمسئولیتکهکسیوپذیرمسئولیتبینفرقاگر،بشهدیدهو،هبشتشویق

 «.رهمیبینازکارانجامانگیزهنباشهبینشونفرقاگهولی،میشهمنبرایکارانجامانگیزهباعثپذیرهمسئولیتکیکه

23مشارکتکنندهشماره می، گوید: ،کهوظایفاخلاقیومسئولیتپذیریبیشتریدارنبهنسبتبقیهمعلمهاهاییآدم»

و...بیشترهاکنهتامدیرانمدارسهمهمینهستندبهسفارششدهمینزولپیداهااین،تشویقکهنمیشوندکههیچهاخیلیوقت

«.بهامیدنوهواشونرادارند

کاشمثلاشهرداریوشورایشهرویاهرکسیکهبالادستیهستومسئولهست»اظهارداشت:،21مشارکتکنندهشماره

برایاینکاردرنظرایاینکارهایخوبورفتارهایدرستمردمرارصدکنندحالااگرتشویقنمیکنندستکمیهبودجه

«بگیرنکهشهرونداییکهکاردرستورفتارمسئولدارندموردتوجهوحمایتباشند

ازجملهعواملمداخلهگرجهتالگوهایرفتاریوخصوصیاتفردی،هنجارهامشارکتکنندگانبراینعقیدهبودندکه

نقش بر معلمانبسیار است. جامعه افراد بین اجتماعیدر متعهدانه تربیتدرخانوادهتربیتیافزایشرفتار شیوه تاکیدداشتندو

درعاملافزایشسطحتو را اناییهاخانواده وعلایقفردی، افراددرراستایهایدانندکهتاثیرمستقیمبرانتخابمیاستعدادها

دانند.میانجاموظایفاجتماعیداردوبدانسببخودراملزمبهرعایتهنجارهایاجتماعی

میاینچنینتوصیف،29دراینبارهمصاحبهشوندهشماره ندیدمتواطرافیانمکهبلدنیستندمهاراکهالبتهخیلی»کندکه:

هایاحساساتومشکلاتوخیلیازچیزهاییکهدرروزبرایهمهپیشمیادرامدیریتکنن.واکنش،خودشونرامدیریتکنند

بستگیدارهکجاتوچهمحیطیبزرگ،هایشخصیتیافرادهمبستگیدارهبهویژگی،دهندغیرمنطقیوغیرمسئولانهنشونمی

«.شدهوچهخصوصیاتیرابهارثبردهحتی

داره.بستگیدارنهمافرادکهفردیخصوصیاتبهاعتقادمنمسئولیتپذیریبه»دارند:میبیان،20مشارکتکنندهشماره

ارمویافردیرادارمشخصیتمنطوریهستکهدغدغهدارمکهکاریراناتمامنگذخصوصیتاینمنمثلاً،نههمهاشالبته

«.شومتوجایگاهیکههستمچطوریعملکنمیکآدمبیفایدهومسئولیتشناختهنمی

محیطکهداشتنداظهارآنان،استمعلماننگاهازنقشتعارضکاهندهعواملجملهازشغلیرضایتتحقیقهاییافتهبامطابق

امنکاری ازدیدگاهواقعموثرنقشتعارضکاهشدرتواندمیحرفهوشغلبهشخصیعلاقهومتعادلکاریساعت، گردد.

ازدیگرعواملتسهیلگردرافزایشرفتارمسئولانهافراداستزندگیوکارازرضایتاحساسوخشنودیمعلمانموردمصاحبه

،معلماناقدامنمایدوچنانچهسازمانآموزشوپرورشدرجهتتأمیننیازهایمالیوتخصیصامکاناترفاهیدرخوروشایسته

مشارکتونوعدوستیدرتوانشاهدافزایشرضایتشغلیورفاهاجتماعیبیشترمعمانبودکهاینخودازعواملموثردرمی

محیطکار معلماناظهارداشتندکهمشکلاتمالیمیخانوادهوجامعه، باشد. شرایطنابساماناقتصادیدربسیاریمواردباعث،

اخلاقیوهایکهاینفشارمضاعفکاریانگیزهانجاممسئولیت،لدوموکارهایمضاعفجهترفعنیازهایمالیشدهایجادشغ

دهد.خارجازشرحوظایفرانهتنهادربینمعلمانبلکهدربیناکثراقشارجامعهکاهشمی



 2041بهار  /دومشماره  /پانزدهمسال ، مطالعات توسعه اجتماعی ایران مجله /54

واینکهمنیدبهآیندهخصوصاًنگرانیازآیندهشغلییأسوناامیدیوعدمام»گوید:میدراینباره،1مصاحبهشوندهشماره

.«هدارخیلیتاثیرهایاحساسمسئولبودنمنچقدرشغلمرادوستدارمدراندازه

ایبودندرکاره.کسانیکهباعشقوعلاقهداشتنرفتارمسئوالانهبهنظرمننشانهحرفه»گوید:می،2مشارکتکنندهشماره

انتخا کنندمعمولادرقبالکارشونمسئولیتبیشتریدارندوهمینباعثپیشرفتخودشودانشآموزانشمیشهبمیشغلیرا

«.کهقاعدتاتوزندگیآدموشرایطخانوادگیهمخوبترمیشه

رضایترورشآموزشوپازسیستممعلمانمناعتقاددارماگرهاباهمهاینالبته»عنوانداشت:،20،مصاحبهشوندهشماره

«.نهتریخواهندداشتلاورفتارمنطقیومعقوهمیرلاترداشتهباشندقطعاًمیزانتعهداجتماعیشانبا



 . راهبردهای موثر بر مسئولیت پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت4-6

هاحاصلازکنشوواکنشدرواقعراهبرد،شودمیمنتنجمحوریپدیدهازکههستندخاصیهایکنشبرهمیاهاکنش،راهبردها

3مقولهاصلیوطیجدولشماره1پذیریاجتماعیمعلماناستکهدرقالبهایمؤثربربروزمسئولیتگروبسترشرایطمداخله

هاوراهبردهاییبهرهتژیازاستراهایاجتماعیخودبدانمعناکهمعلمانافزایشوتسریعوتسهیلدرانجاممسئولیت،آمدهاست

توانمندسازیفردیواجتماعی.–تعهددرونیوباورهایدینیواخلاقیگیرندکهعبارتنداز:می

 
به کار گرفته شده مسئولیت پذیری اجتماعی در بین های  مقولات محوری و گزینشی مرتبط با راهبردها و استراتژی -5جدول 

 معلمان مرد شهرستان پلدشت

 کدهای گزینشی محوری کدهای



راهبردهای تعهددرونیوباورهایدینیواخلاقی-2الزاموتعهددرونیفرد

مؤثر در 

مسئولیت 

پذیری 

 اجتماعی

التزامبهباورهایدینیواخلاقی

توانمندسازیفردیواجتماعی-1تلاشوپشتکار

فردی هایآگاهی و اطلاعات یدامنه رشد

سانیآگاهیر



معلمانمشارکتکننده نظر نقطه از درونیو، شرایطاخلاقیودینیباورهایتعهد در مقولاتاصلیهستندکه جمله از

درتبیینبایدبیانداشت؛باتوجهبهشرایط،اجتماعیازسویمعلماناستهایمتفاوتباعثایجادانگیزهورغبتانجاممسئولیت

تعهددرونیحاصلازباورهاواعتقاداتدینیواخلاقی،شودمینیکهمسائلاجتماعیمتعددیرامنتجاقتصادیواجتماعیکنو

کندکهمعلمانخودرامقیدومتعهدبهانجامرفتارمسئولانهبدانند.اینالزامراایجادمی

آنکاریکهبرایفردوجامعهمفید،تماعیبهنظرممسئولیتاج»عنوانداشت:،23مشارکتکنندهشماره،پیرامونایننتیجه

عهدوپیمان،آنکاررابهنحوخوبانجامدهد،استبایدانجامداد.وهرکدامازماکهمسئولیتداردباتماموجودشسعیکنه

«ویاقولیکهبهکسیدادهبهخوبیعملکند

اتفاقاخوبیداریمکهازقدیماینکارهاتوخونمونبودهکههوایبهنظرممامردم»گوید:میاینچنین1مصاحبهشوندهشماره

«.کارهمدیگرراراهبیاندازیماصلاتوباورهاواعتقاداتمانهمهمینهست،همدیگرراداشتهباشیمحقوناحقنکنیم

میبیان،20مصاحبهشوندهشماره نوشوقواشتیاقیکههمیشهبرایمنباتماماینهمهگرفتاریبهخاطراونایما»دارد:

گمهمیشهمی،کنمکهکارهارابهدرستیانجامبدممیداشتمچهتوخونهوچهتومدرسهتمامتلاشمراانجامکارموکاردرست

«.بینهباخودمکهحتمابالاسریهستکهدارهمی

خوددارند؛توانمندسازیفردیواجتماعیتلاشدر،اعیایدیگرمشخصشدکهمعلماندرمسیرانجامتعهداتاجتمدریافته
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علمیورفتاریاستکهبراساسدانشروزهایآنانبراینباورندکهازجملهالزاماتشغلمعلمیبهروزبودنوداشتنمهارت

ثرداشتهباشند.تنظیمشدهوتواناییانتقالعلموانجامتعهداتاخلاقیرابهدانشآموزانبهنحویمطلوبومو

بایدبتونیمخودمونرابهروزکنیم.،منیاشماحالاتوهرشغلیکههستیم»اظهارداشت:،23مشارکتکنندهشماره

آموزانمباشمدونهبایدازمنبیشتریادبگیره.وظیفهمنهستکهبرایبهترینخودمودانشمیکهمنرامعلمخودشایبچه

هاییکهتوهایکاریوچهدرمهارتکنمبهترازدیروزباشمچهتومهارتمیکنموسعیروخودمکارمیبرایهمینواقعا

«.اجتماعودربرخوردبادیگراننیازدارم

باشموایکنمیادبگیرمکهحرفهمیامامنسعی»کند:درراستایمقولهمذکوراینچنینتوصیفمی،0مصاحبهشوندهشماره

ائلزندگیومشکلاتخانوادگیوفردیومالیرابامسائلکاریومدرسهورفتاربادانشآموزانوکادرمدرسهقاطینکنممس

«.وتواناییهامروتوهمهامورکاریوزندگیبالاببرم
 

 پذیری اجتماعی در بین معلمان مرد شهرستان پلدشت . پیامدهای مسئولیت5-6

اث و مقولاتعلی میمجموع مهیا را موجباتپیامدها شده اتخاذ راهبردهای از رپذیری شماره جدول اساسدر براین 0کند.

هامنتجبهپذیریاجتماعیدربینمعلمانآمدهاست.بهاینمبناحاصلتحلیلدادهپیامدهایحاصلازبروزویاکاهشمسئولیت

آموزشیسیستمبخشانتظامپذیریمسئولیت-اجتماعیبیهنجاریشگسترمقولهگزینشینهاییشدکهعبارتنداز؛0شناسایی

شهری.وطبیعیزیستمحیطتدریجینابودیوتخریب-
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 کدهای گزینشی کدهای محوری



رجامعهگسترشبیمسئولیتید

هنجاریاجتماعیگسترشبی-2
ی

جتماع
ی ا

ذیر
ت پ

ی مسئولی
دها

پیام
 

اجتماعیهایافزایشآسیب

ذرهنگرشدنوفردیشدنزندگیاجتماعی،گسترشانزوا

اجتماعیهایبیتفاوتیاجتماعیوفقدانآگاهیازمسئولیت

افزایشآنتروپیاجتماعیوفرهنگی

وهمبستگیاجتماعیکاهشانسجام

کاهشاعتماددرجامعه

مسئولیتپذیریعاملپیشرفتوموفقیتسازمان
مسئولیتپذیریانتظامبخشسیستمآموزشی-1

کاهشکارآییسیستمآموزشی

تخریبونابودیتدریجیمحیطزیستطبیعیوشهری-0تخریبونابودیتدریجیمحیطزیستطبیعیوشهری



نیستشرایطکنونیمسئولیتدر سطحمطلوبیبرخوردار از بینمعلمان پذیریدر را، خود شوندگان مصاحبه که هرچند

امابراینباوربودندکهدیگرهمکارانومدیرانو،دانستندمیاجتماعیوسازمانیهایمسئولیتپذیرومتعهدبهانجاممسئولیت

عهداتاجتماعیخودمتعهدهستند.ازنقطهنظرمعلمانمشارکتکنندهدرتحقیقاینسطحایبهتمسئولانکمتربهشکلشایسته

بیهنجاریگسترشپیامدیچون،ازمسئولیتپذیریافراددرجامعهباتمامیموانعسختافزاریونرمافزاریکهوجوددارد

یینبایدگفت؛مشارکتکنندگانتحقیقمعتقدبودنددارد؛درتبشهریوطبیعیزیستمحیطتدریجینابودیواجتماعیتخریب

انجامدجامعهبهمیکاهشانسجاماجتماعیوگسرتشانزوا،کهکاهشاعتقادبهانجامتعهداتاجتماعیدرجامعهبهبیتفاوتی

جتماعیدرجامعهویابد.معلمانبادیدیوسیعتربهعواقبعدمانجاممسئولیتپذیریامیسمتفردیشدنهرچهبیشترسوق
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پیامدهایآناشارهداشتندوبراینباوربودندنکهاینمهمبهافزایشآنتروپیاجتماعیوفرهنگیمنجرخواهدشد.چنانچهجامعه

هرجومرجوافزایش،همانندسیستمیپویاستکهکاهشویافقداننگاهمسئولانهدرسطوحمختلفمنجربهنوعیبینظمی

گردد.میاجتماعیدرجامعههایآسیب

درشرایطکهالانداریمبهنظرمنازبالاومسئولانمسئولیتقبول»گوید:میپیرامونمقولهمذکور،2مصاحبهشوندهشماره

گذارهیتوروحیهتاثیرم،دوننکهرفتاردرستندارندازدرونمیهاخودآدم،کهقطعاعواقببدیداره،ماهاینمیکننتابچه

».نابسامانیکهشده،شهمیمحیطزیستداغون،هرجومرجمیشه،زیادشدههابینینخشونتمیهمینکهدارین

،واقعامردمکمتربهفکرکارمتعهدانهمیرن،متاسفانهشرایطالانزیادخوبنیست»دارد:میبیان،23مشارکتکنندهشماره

بیاعتماد مشکلاتهمدیگروحلالاندانشآموزانبسیار میدنکه کاریانجام برایهمدیگه کمتر و شدن.همدلیکمشده

بهنظرمعواقبهاواین،کننزیادمیشهمیدارهازبینمیره.آدمهاییکهبهخودشونزیادهازحدفکرهاکنن.نهاینکهنخواناعتماد

«.همهداره.محیطزیستوهمهوهایمنفیبرایشهروجامعهمشکلاتوآسیب

اماازسوییدیگرمعلمانموردمصاحبهازدستاوردهایانجامتعهداتاجتماعیوگسترشرفتارمسئولانهاجتماعیغافلنبودند

واظهارداشتنددرصورتیکهاینمهمبهشکلیفراگیردرجامعهگسترشیابدوتکتکافرادخودرادرقبالخودودیگران

مسئولیتپذیریانتظامتوانشاهدنظموپویاییاجتماعیبودومیانجاموظایففردیواجتماعیمعتقدباشندمتعهدبدانندوبه
درکشورخواهدبود.بخشسیستمآموزشی

 می3مشارکتکنندهشماره گوید: بینمکسانیکهوظیفهشناسوخوشتعهدهستندمندارممی» کههستندچه، توهرجا

اونهاییکهادارهچهمدرسه سرجایدرستخودشونهستندباعثشدنوچهکلاسو باعثموفقیتو، و کاراییبلاترمیره

«.رضایتبقیهکارکنانهممیشن

اداره،اونسازمانتوپیشرفتوموفقیتو،همینهناموفقوموفقجامعهبینتفاوتاصلا»نیزبیانکرد:3مصاحبهشوندهشماره

«.میادوجودقطعابهپیشرفتوموفقیتباشنمقیدتعهداتوهامسئولیتبهارکنانکاگرویاهرجاو
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 . بحث و نتیجه گیری7

معلمانشاغلدرشهرستانپلدشتبراینباورهستندکهمسئولیتپذیریدربین،رسدهایتحقیقاینگونهبهنظرمیبراساسیافته

اقشارمختلفجامعه لینچنانچهبایدازسطحمطلوبیبرخوردارنیستسیاستگذارانومسئو، وافراددرشرایطکنونیجامعه،

بهجامعهمدرنوازپذیرینقطهاتصالمسئولیت،اخلاقدانند.کمترخودرانسبتبهانجامرفتارهایاخلاقیومتعهدانهمسئولمی

درجامعهدرکنشاقتصادیووضعیتکندهعملمیاجتماعیومدنیدرجامعنهادهایوسیاسی،اقتصادیهایسیستمطریق

گذشتهازاجتماعیکردنافراددرجامعهویگانگیجامعهعنوان،(پارسونز002:2003،)امیروسفیریگذاردمیتاثیراخلاقیافراد

موفقیتآمیزایجتماعیبهگونهبایدنهادهاییبهوجودآیندکهاینامکانفراهمشودافرادخودرابامحیطفیزیکیواکندکهمی

دهد انطباق نگههدف، راضی نسبتا شان زندگی از را خود مردم و کند همکاری آنها به رسیدن برای و کرده تعیین هایی

دارد)شارون 01:2001، اما ابزارمهارت(. درتلاشهایمعلماندرشرایطومحیطکاریکنونینیزبا آموزشیوارتباطیخود

کهحقوقدیگرانرارعایتکنند.آنانبهسببشغلوالزاماتشغلیخودنوعیدوستیومشارکتاجتماعیراسرلوحههستند

بهدانشآموزانبهشکلیمبسوطانتقالمی دهند.معلماندرشهرستانپلدشتبادغدغهمندیبسیارامورقراردادهواینمهمرا

درقبالمحیطزیستشهر وبراینباوربودندکهمعلمانبهنسبتدیگرگروهرفتارمناسبرا داده طبیعیخودانجام هاییو

اجتماعیموظفبهانجاموبهنمایشگذاشتنرفتارهایمتعهدانههستندوازآنجاکهبهنوعیالگویدانشآموزانوسازندگان

بیشتربردوش ازاینروازروحیهمشارکتخوداحساسمیفردایجامعههستندسنگینیتعهداتوالزاماتاجتماعیرا کنند.
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مدنیوداشتنروحیهمطالبهگریتلاشگرانهسعیدرترویجمسئولیتپذیریاجتماعیهایبیشتریبرخورداربودهوبواسطهتشکل

تاثیرعواملفرهنگیوداندکهتحتهایشخصیتیافرادمیپذیریاجتماعیراازویژگیتعهدومسئولیتدرجامعهدارند.پارسونز

رفتاریکنشگریورفتارهایمتعهدانهمعلمانراناشی-(گلاسرنیزبواسطهنظریهانگیزشی30:2010،)کرایباجتماعیقراردارد

 بیش انسان هر رفتارهای که است آن سر بر صحبت تئوری این در بهطوریکه،داندهایشخصیآنانمیازعواملدرونیوانتخاب

باشند بیرونی هایبرانگیزاننده و هامحرک یبهوسیله شده برانگیخته نکهآ از افراد هایانتخاب و گرفته منشاء درونی عوامل از،

)گلاسرباشدمی نیازهایشان ارضای برای 2009، 10: راستا این در میپژوهش(. نشان نیز ها میزان03دهد کل از درصد

،)نجفیوسپیانیکندتعهدسازمانیووجدانکاریتبیینمی،اخلاقشخصی،عهداجتماعیترااجتماعیکارکنانپذیریمسئولیت

2003 روحیهبا کارکنان اجتماعی پذیری مسئولیتهمچنین(110: عواملسیاسی، استو نیاز ناشیاز ،انگیزششغلیمرتبطو

ن)کیمواسکاواپذیریاجتماعیوانگیزشموثرندفرهنگیونهادیبرمسئولیت 3:1920، بهایناعتبارمعلمانباورداشتندکه(.

اجتماعیبواسطهاصلاحاتساختاریهایرسیدنبهسطحمطلوبرفتارمسئولانهدرجامعهنیازمندبسترهاییچوناعتلایمهارت

کهدرصورتمحققشدناینمهم توانشاهدرواجوبرقرارعدالتاجتماعیمیدرسیستمآموزشکنونیاست. سازمانیو،

فرهنگیواجتماعیحالحاضرهایاقتصادیدرجامعهبودواصولابدونبسترسازیوتغییردرشیوهآموزشیوسیاستگذاری

نهادهای،آمیزنیازهایجامعهمعتقداستهمهجوامعبرایتأمینموفقیترسد.پارسونزنیزمیدستیابیبهاینمهمامریبعیدبهنظر

(.نتایج01:2001،)شارونآورندتفریحیرابهوجودمی،بهداشتی،آموزشی،خانوادگی،نظامی،قانونی،مذهبی،اقتصادی،سیاسی

راستایمسئولیت میپذیریاجتماعیسازمانتحقیقاتدر صحه اینیافته بر نیز مسئولیتها که تواندپذیریاجتماعیمیگذارد

ودرنهای افزایشداده نگاهیبهمسئولیت1:1921،تمنجربهبالارفتنتعهدسازمانیشود)سیلعملکردکارکنانرا با پذیری(.

 اصلی؛ هفتمضمون مدیران و معلمان تلقی در سازمانمسئولیتاجتماعی به نسبت پذیری مسائلمسئولیت، به نسبت پذیری

پذیریدرمسئولیت،پذیرینسبتبهوالدینمسئولیت،آموزانهایمختلفاجتماعیدانشپذیریدرقبالنقشمسئولیت،اجتماعی

معلمانپیرامون(.232:2192،)بارخداوهمکارانموردتأکیداستپذیریفردیپذیریاخلاقیومسئولیتمسئولیت،قبالگروه

معنویوهمچنینومادیهایمشوقطریقازرفتارهابیرونیگردرافزایشرفتارمسئولانهدربینافرادجامعهکنترلشرایطمداخله

مندیاززندگیومحیطرضایتاحساسووالبتهخشنودی،دانندمیفردیرابسیارموثرخصوصیاتورفتاریالگوهای،هنجارها

نیز نظرمیوشرایطشغلیرا به دراینراستا وظایفمیتواندازمهترینعللبروزرفتارمسئولانهذکرکرد. رسدمعلمانانجام

نوعیعملبهتعهداتدینیواخلاقیاجتماعی دانندوازآنجاییکهدرفرایضدینینیزاخلاقجزءجداییناپذیرمیخودرا

باعثتوانمندیفردیواجتماعیدانستهودرروابطاجتماعیداشتنوجدانکاریواخلاقیرااستومعلمانعملمتعهدانهرا

می سطحرضایتدرونیخود داننباعثارتقا گفت؛ باید راستاینتایج در وبرد. فرهنگدینیمتمرکز، تأثیر بر را خود توجه

زندگیمیمی درجهانیازمعنا افراد برایدرککنشانسانیبایددریابیممردمکنندوسازدبرایننکتهمهمتأکیدداشتهکه

تعریفمی کنندچگونهدنیایخودرا اندیشندچگونهدربارهآنمی، استتفکر، فرهنگیکهبهطوراجتماعیخلقشده آنانبا

پذیریایجادهماهنگیباتغییرمنجربهبالارفتنمسئولیتبراساستحقیقاتانجامشده؛،چناتچه(03:2001،شارون)پیونددارد

پذیریلارفتنمسئولیتدرباگراییسازمانشودوهرگونهبهبوددرهمسوییاهداففردیوگروهیومشتریمیمعلماناجتماعی

است همکارانمعلمانمؤثر )باباجانیرودیو 2:2192، مسئولیت(. شیوه پیامدهایحاصلاز نهایتپیرامون معلماندردر پذیر

،اجتماعیخودهایرسدباکاهشانگیزهواشتیاقمعلماندرانجاممسئولیتشرایطکنونیومحیطوفضایکاریآنانبهنظرمی

شهریدورازذهننیستودرمقابلناگفتهوطبیعیزیستمحیطتدریجینابودیواجتماعیوتخریببیهنجاریگسترش

محیط در متعهد و مسئولیتپذیر افراد و صورتافزایشمعلمان در پیداستکه مدارسمیهای و رشدآموزشی شاهد توان

دبسترسازبسیاریازمقولاتمثبتوموثردرمسیرتوسعهاست.آموزشیبودکهخوسیستمبخشمقولاتمثبتیهمچونانتظام
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امیداستواکاویوشناختعللوبسترهایزمینهسازانگیزهومیلبهمسئولیتپذیریدرافرادجامعهبتوانددراینمسیرراهگشا

باشد.
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Abstract: The purpose of the present study is to study the social responsibility among male teachers in Poldasht 

city. People's social life is always associated with a sense of commitment and responsibility, which plays a 

decisive role in achieving sustainable development and can be analyzed according to the various situations of 

citizens' social life. This research was conducted using qualitative method and grounded theory technique. The 
participants in the current research were 19 male teachers living in Poldasht city, after conducting semi-

structured interviews with them, the resulting data were analyzed using three-stage open, central and selective 

coding. The findings indicate that among the factors that are effective in motivating the social responsibility of 

teachers include: social commitment and responsibility in the form of their roles - religiosity and professional 

ethics - improving educational and communication skills - compliance The rights of others - altruism and social 

participation - responsible behavior towards the natural and urban environment - creating civil organizations 

and social demands. The basic and motivational platforms in social responsibility, which in case of lack or 

decrease, the desire of employees to be responsible is reduced, including: culture building - improvement of 

social skills and educational structures - establishment of justice and organizational health - establishment of 

justice It is social and economic in society. Also, among the intervening or facilitating factors in the fulfillment 

of social responsibilities by employees are: external control of behaviors through material and spiritual 
incentives - norms, behavioral patterns and individual characteristics - satisfaction and feeling of satisfaction 

from work and life And with all the shortcomings and structural defects in the work environment that play a role 

in reducing employee motivation, employees benefited from the strategy of internal commitment, religious and 

moral beliefs, and personal and social empowerment. The results about the consequences of teachers' social 

responsibility, which seems not to have an optimal level, show; The spread of social irregularity and the gradual 

destruction and destruction of the natural and urban environment can be expressed as negative results, as well 

as the responsibility of orderliness is part of the education system, which in case of improvement and increase in 

the willingness of teachers to fulfill their obligations and social responsibilities as The positive result can be 

expressed. 
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