
 0011زمستان  /اولشماره  /چهاردهممطالعات توسعه اجتماعی ایران، سال  مجله

Journal of Iranian Social Development Studies 2022 (Winter), Vol. 14, No. 1 

 

 

 
 ایای آن به شیوه پژوهش زمینهالمللی نخبگان و پیامدهای توسعهبرساخت اجتماعی مهاجرت بین

 

 

 3ثابت داد مهر ،*2یصابر دهیهائ ،0راد بایشک عاطفه

 

 

 

 

 

 50/02/0055 مقاله: رشیپذ خیتار  50/59/0055 مقاله: افتیدر خیتار

DOI: 10.30495/jisds.2022.19718 

 

 

 

 دهیکچ
ای هدف اصلی این پژوهش است. ها و پیامدهای آن به ویژه در بعد توسعه به شیوه پژوهش زمینهالمللی نخبهبازسازی معنایی مهاجرت بین

در حال مهاجرت  بودند. پس از انجام  0011های سالنخبگان مهاجر است که در زمان انجام این پژوهش در  دربرگیرنده پژوهش میدان

 کد 79 هااز کدگذاری داده .تجزیه و تحلیل شدند کوربین و استراوس شیوه نظام مند به هاداده نفر از آنها، 53مصاحبه نیمه ساختار یافته با 

ایط علی شامل کیفیت زندگی و عدم شایسته پارادایمی طراحی شده، شر استخراج شد. در مدل اصلی مقولة 00 فرعی، مقوله 40 اولیه،

شرایط مداخله  و های آزادیضعف شاخصو  ضعف ساختار مدیریتی و شغلی، ارزشها، ذائقه و سبک زندگیای شامل سالاری؛ شرایط زمینه

و  فردیی ازگارراهبردهای سها با دهد نخبه، فشار هنجاری و محدودیت اجتماعی هستند. این پژوهش نشان میشبکه حمایتگر شامل 

کنند. از دیدگاه مصاحبه شوندگان، ، خود را با شرایط و بحران اخلاقی ناشی از رابطه تکلیفی خود با وطن سازگار میسازی ذهنیخنثی

به همراه دارد. از دیدگاه نخبگان، برای  باز ماندن از توسعهو کاهش کیفیت کار ها، پیامدها و نتایجی برای توسعه کشور شامل مهاجرت نخبه

تشویق مقابله ای، رفع موانع و ایجاد بسترهای مشارکت شامل ها راهبردهای حمایت از نخبهاصلاح و بهبود این وضعیت، تدابیری بر پایه 

 . توان به کار گرفتمی استراتژی بازیافتو نخبگان، 
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 مقدمه و مساله پژوهش

پردازد میی هایالمللی و پیامدهای آن به ویژه در بعد توسعه از دیدگاه نخبهپژوهش حاضر به بررسی و بازسازی معنایی مهاجرت بین

 هتوسع و رشد در مؤثری عامل انسانی سرمایه»شود که که در حال مهاجرت از کشور هستند. اهمیت این مطالعه از آن جا ناشی می

 شورهایک اکتسابی هایویژگی نقش و افزایش زیرزمینی منابع و هاثروت نقش کاهش فناوری،های شکاف کردن پر اقتصادی،

با مهاجرت نیروهای  آن کمبود و(، 2552 ،0وانگ و استارک ؛08۳0 همکاران، و )شاه آبادی «شودمی محسوب درحال توسعه،

 گذاردمی جای رب مختلف هایبخش در را جبران ناپذیری اثرات انداخته و تاخیر به کشورها را در توسعه فرایند متخصص تربیت شده،

 های دولت جوامع در انسانی منابع توسعه برای پیش رو بزرگ مسئله(. به عبارت دیگر 2552 ، 8همکاران ؛ بوچر و 2558 ،2)گروسی

 (.  255۳ ،0ژویگ) است "0مغزها فرار"طریق  انسانی از دادن استعدادهای دست از غیرصنعتی،

 ،6؛ سایمون2558 )گروسی، شودمی تعریف "دائمی سکونت برای جدید کشوری به افراد ورود" به عنوان اساساً مهاجرت اصطلاح

 .کنندمی مطرح مهاجرت عنوان با را سال یک حداقل برای خود تولد محل کشورِ از خارج در افراد شدن (. با این حال، مقیم2552

 ملل سازمان(. از دیدگاه 0999 ،2دِتراگیاش و )کرینگتون است خود کشور با افراد تخصصی ارتباط قطع مهاجرت، اصلی مشخصه

 ست که فقطا یافته توسعه کشورهای به توسعه حال در از کشورهای متخصص بسیار افراد سویه یک حرکتها متحد، مهاجرت نخبه

 (. 099۳، ۳شود)سنزامی تمام پیشرفته کشورهای سود به

 درباره مهاجرت نخبگان دو رویکرد متفاوت وجود دارد:

بدبینانه و آسیب  نگاهی  ،"سرمایه ها و فرار "فرار نخبگان"،"مغزها فرار "همچونهایی رویکرد دولت ملی که در  واژه -

 شناسانه به مهاجرت نخبه دارد.

جوامع  شدن محور دانش و اطلاعات شدن جهانی خاص خصلت را مغزها چرخش و مهاجرت رویکرد جهان وطنی که -

 . داندمی

 

اما در این میان، رویکرد واقع بینانه در تحلیل به هر دو توجه نموده و ضمن درک ابعاد جهانی، برای در امان ماندن از آثار سوء 

 قتصادیا رشد بهها مهاجر نخبهدهد نشان میها کند. تحلیلبه ویژه در بعد توسعه، راهکارهای عملی و عینی ارائه میها مهاجرت نخبه

 افراد و متخصصان از مهاجران (. به ویژه، هنگامی که 2505 ،9همکاران )بناچ و کندمی زیادی کمک کشورهای مهاجرپذیر توسعه و

 وجود آنها ارهدرب مقصد جامعه سوی از اجتماعی کمتریهای نگرانی زیرا شوند؛می مواجه بیشتری استقبال با باشند تحصیل کرده

 تخصصم مهاجران پذیرش برای مناسبی بسیار و مالی تشویقیهای سیاست آنها بر این مبنا ؛(2500 ،05هاپکینز و )هینمولر داشت خواهد

 (.0890 همکاران، و اند)صحبتیهاکرده ایجاد

 بسیار دشوار است. از دلایل مهم این دشواری آن است که:ها پژوهش درباره مهاجرت نخبه
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  061/ ایزمینهای آن به شیوه پژوهش المللی نخبگان و پیامدهای توسعهبرساخت اجتماعی مهاجرت بین

 یرانیا بیشترین آمریکا. هستند کشور از خارج در میلیون ایرانی 0بیش از  ،0899آمار رسمی وزارت امور خارجه در سال  طبق -

 آن از پس(. نفر هزار 055) هستند دوم ی رده در زیاد اختلاف با انگلیس و کانادا و( نفر هزار 055 و میلیون 0) دارد را مقیم

های . بخش مهمی از این جمعیت، نخبه(0899 ،0خارجه امور وزارت رسمی آمار) دارد قرار آلمان و عربی متحده امارات

اطلاعاتی، تصمیم سازی و تصمیم گیری در  -در قالب سامانه آماریها مهاجرت نخبه درباره دقیقی مهاجر هستند؛ اما آمار

(. البته تشکیل بنیاد ملی نخبگان گامی اولیه 000: 08۳6زمینه حفظ و جذب نیروی انسانی نخبه موجود نیست)ذاکر صالحی، 

 شود.  در این جهت محسوب می

 (. 2552، 2)کوهل بسیار اندک است علت ها، پس زمینه ها، محل و مدت اقامت مهاجرت اطلاعات ما درباره -

( و آمار موجود درباره مهاجرت نخبگان آلوده به اغراض سیاسی است. 2552)کوهل،  پیمایش در مورد فرار مغزها نادر است -

 سوم رتبه جهان، حال توسعه در کشور 22 بین در ایران کشور متحد، سازمان ملل سوی از شده ارئه رسمی آمار آخرین طبق

 است کاآمری کشور متخصص نیروهای این نیمی از از بیش مقصد همچنین و بوده دارا خود به جمعیت توجه با را مغزها فرار

ن دروغی (. اما  بنیاد ملی نخبگان ایران معتقد است آمارهای ارایه شده درباره مهاجرت نخبگان ایرانی2508، 8)سازمان ملل

 حائز ،2500 سال در (. بر اساس تحلیل متفاوت این بنیاد، ایران089۳ملی نخبگان، )بنیاد  ندارد نماییسیاه جز هدفی که بوده

 همچنین .است یافته تنزل 0۳ رتبه به 2506 سال در جایگاهش و بوده دنیا در دانشجو کننده اعزام کشورهای میان در 02 رتبه

 02 ایران از مهاجر دانشجویان تعداد ،250۳ سال آمار با تکیه بر که شده ارائه 0مهاجرت المللیبین سازمان سوی از نیز آماری

 ملی بنیاد رسانیاطلاع پایگاه بر اساس آمار .است داده قرار 02 رتبه در را ایران دانشجویان آمار این که بوده نفر 255 و هزار

اخیر کاهش داشته ریاضی در سالهای  رشته در سراسری کنکور 0555 تا 0 هایرتبه قطعی کشور از خروج میزان نخبگان،

 ایران رتبه حاضر اما در حال رتبه اول را داشت، آمریکا در دانشجو هزار 06 انقلاب، ایران با اول  این آمار،  است.براساس

 (.089۳0)بنیاد ملی نخبگان،  است ایران برابر ۳ تا 2 کره برابر و  0 عربستان است. میزان دانشجویان مهاجر 00 تا 02 بین

 

 به علوم وزارت جمله از مختلف های توسط سازمانها از مهاجرت نخبه جلوگیری برایهایی برنامه اخیر، دهه طول در گرچه

 داشته زیناچی بسیار تأثیر آنها مهاجرت روند کندی در و و بوده نیازسنجی بدون و مقطعی محدود،هایی برنامه چنین اما درآمده، اجرا

 این هب کافی توجه عدم است و معنوی و مادی عظیم گذاری سرمایه و پژوهش مستلزم پدیده، این خروج از برای راهی یافتن. است

در نبود اطلاعات جامع و دقیق درباره ابعاد مختلف این پدیده، بهترین منبع اطلاعاتی  آورد.می بار به را ناپذیری جبران خسارات مسئله

هشی هستند. استفاده از این شیوه پژوها های آن خود نخبهراهبردهای کنترل آسیبها و برای جستجوی علل و بسترهای مهاجرت نخبه

 یتوان بازسازی نمود. به عبارت دیگر تفسیر فرد مهاجر به عنوان موجوداز مهاجرت را میها بر این استدلال تکیه دارد که تفاسیر نخبه

 هایواقعیت و اجتماعی زندگی کردن معنادار نیز و ساز و ختسا حال در گیرد که پیوستهمعناساز ملاک قرار می و خلاق فعال،

  است. خود پیرامون روزمره اجتماعی

ین پدیده ای درباره جوانب مختلف اموجود، پژوهشی که با تکیه بر تفسیر خود نخبه ها، بتواند نظریههای با وجود تنوع پژوهش

ی و شود که با توجه به تحولات اجتماعز به چندین سال پیش مربوط میانجام یافته نیهای ارائه نماید بسیار اندک است و پژوهش

                                                           
 ی جمهوری اسلامی ایرانخارجهوزارت امور « دبیرخانه شورای عالی امور ایرانیان خارج از کشورِ»اداره ارتباطات و اطلاعات ایرانیان خارج از کشورِ  0

4 Cuhls 

5 UN 

0 IOM 
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 رسد. بر این اساس، این پژوهش قصد دارد با به کارگیری رویکرد تفسیرگراییسیاسی کشور انجام پژوهشی جدید ضروری به نظر می

 بپردازد.ها از منظر خود نخبها های مهاجرت نخبهبه بررسی علت ها، بسترها، راهبردها، عوامل دخیل و پیامدهای توسعه

 

 پیشینه تحقیق

 ابعادو ها بهپدیده از جن باشد. اینمی عموضو اهمیتنی و حاکی از غمهاجرت نخبگان نسبتا  به ویژهنه مهاجرت یدر زم تحقیق ادبیات

(. در زیر به برخی از این پژوهش اشاره 02: 0899مدنی،  خسروشاهی و صبوری بررسی قرار گرفته است)حسینی،مختلفی مورد 

 شود.  می

 ا شناسایی ایرانی ر نخبگان مهاجرت سنخ از ده شناسی علم، جامعه منظر از نخبگان مهاجرت فرایند در بررسی منش عرفان و توکل

 رفان منش،ع و توکل)کرد اشاره ناگزیرانه یا مشتاقانه پنهان و یا آشکار دائم، یا موقت مهاجرت به توانمی این میان از اند.نموده

0890.) 

 صادیاقت موضوعات و نیستند ایرانی نخبگان مهاجرت اصلی اجتماعی دلیل دافعه عوامل ( نشان داد0890) نتایج پژوهش جوادزاده 

برای  ار دافعه بیشترین موجود اداری و اجتماعی ساختار اجتماعی، عوامل بین در همچنین،. است برخوردار بیشتری از اهمیت

 . کندمی ایجاد نخبگان

 در مدنی و سیاسیهای آزادی فقدان و اقتصادی آزادی دهد شاخص( نشان می0898) جامه بزرگی و نتایج پژوهش شاه آبادی 

 . دارند نخبگان مهاجرت بر معکوس تأثیری عوامل هستند.این مؤثر مهاجرت نخبگان

 رواج جهان کشورهای سایر مانند ایران جوانان بین در مهاجرت به دهد گرایشنشان می( 08۳۳) نتایج پژوهش مقدس وشرفی 

 ؛مهاجرت به گرایش ساز زمینه عوامل بین از .اندنداشته مهاجرت به گرایش نمونه افراد از درصد 9 تنها که طوری به است، یافته

 .اندداشته را تاثیر رینبیشت ترتیب به کشور، سیاسی و اقتصادی آموزشی، و فرهنگی-اجتماعی اوضاع به نسبت افراد منفی نگرش

 هایانگیزه و تمایلات بر بیشتر شاید و اقتصادی عوامل مانند آموزشی و فرهنگی -اجتماعی عوامل ایران، مثل ایجامعه همچنین در

 .دارند نفوذ افراد

 بوده  ادیاقتص عامل این پدیده در اصلی تاثیرگذار نشان می دهد عامل »نخبگان مهاجرت«عنوان  با امیری نتایج پژوهش صالحی

 (.08۳۳ امیری، صالحی) هستند گذار تاثیر و سیاسی اجتماعی و فرهنگی و علمی عوامل آن از پس و

 رده گست مهاجرت نتیجه می گیرد و داده قرار تحلیل و تجزیه مورد توسعه در چهارچوب را مهاجرت پدیده پژوهشی در تائب

 (.08۳2 تائب،) است در ایران توسعه روند موفقیت عدم مستقیم نتیجه نخبگان

 این به یتحساس دهدنخبگان نشان می مهاجرت بر اجتماعی عدالت بررسی تاثیر در ایران نژاد و فتاحی پور، نتایج پژوهش قلی 

 و پورلی)ق دارد رابطه وجود نخبگان مهاجرت اجتماعی و عدالت مختلف ابعاد بین و بالا بوده بسیار نخبگان بین در موضوع

 (.80:08۳6 همکاران،

 بازاندیشانه نوگرایی مفهوم از الهام المللی بابین هایمهاجرت و شدن جهانی ( با عنوان جوانان،08۳0) نتایج پژوهش ذکایی 

 هایارزش و شدن انیجه فرآیندهای آشکار تاثیر مبنایی، بیانگر نظریه رویکرد از استفاده با و معاصر مدرن پست و مدرن متفکران

 هایکسب و هاسلیقه حفظ به تمایل فردی سطح در سان همان به. است جوانان از گروه این هایارزش وها گرایش بر وطنی جهان

 خابانت در مهمی محرک ایحرفه و فکری هایتوانایی اثبات به نیاز و تحصیلی و ایحرفه هایمهارت ارتقا و زندگی فردی

 .شود می محسوب مهاجرتی رفتارهای

 تحصیل به کشور از خارج در که ایران هایدانشگاه علمی هیئت اعضای از نفر 0۳0 بین (08۳5از پژوهش آراسته ) حاصل نتایج 

 غیرهایمت فردی( و بیشتر خانوادگی رفاه و شغلی های)فرصت فردی و عوامل شغلی عوامل بر علاوه دهدنشان می اند،پرداخته



  070/ ایزمینهای آن به شیوه پژوهش المللی نخبگان و پیامدهای توسعهبرساخت اجتماعی مهاجرت بین

از س زمینه که هستند عواملی جمله از شغلی، و آزادی علمی هایآزادی تر،مناسب اجتماعی - شرایط سیاسی مانند دیگری

  ها است.نخبه مهاجرت

 یآموزش نظام ضعف دهدنشان می »آن بر مترتب عوامل و و علل مغزها فرار پدیده بر مروری« عنوان نتایج پژوهش صالحی با 

دلایل  وانعن به زندگی غربی و تقلید اداری، شدید دیوانسالاری مانند به دلایلی همچنین وی. است مغزها مهاجرت علت ترینمهم

 (.0820صالحی،)کندمی تاکید مغزها فرار روند بر موثر ثانویه

 مهاجرت دلایل به عنوان را مذهبی-فرهنگی و آموزشی اجتماعی، اقتصادی، عوامل چهار دسته خود، پژوهش در (2558) گروسی 

 آنها امطلوبن وضعیت و مقصد کشور در عوامل این مطلوب وضعیت وی، اعتقاد به. کرده است بیان ایرانی متخصصان و نخبگان

 .دهدرا شکل می نخبگان مهاجرت دلایل ایران، در

 

 چارچوب مفهومی پژوهش -1

 . هستیها از مهاجرت بازسازی شده استنخبهدر این پژوهش با استفاده از رویکرد تفسیرگرایی به عنوان چارچوب مفهومی، تفاسیر 

 دیگری به فردی از و است ذهنی امری واقعیت، که معناست بدین گرایینسبی. است گرایینسبی بر مبتنی تفسیرگرایی پارادایم شناسی

 وجود آن به نسبت ما دانش از مستقل جهانی. است واقعی دنیای بر مبتنی گرایی ذهنی مانند تفسیرگرایی شناسی است. معرفت متفاوت

 درک رب مبتنی تفسیرگرایی شناسیشود. روشمی درک دارند مشارکت آن در که افرادی نظر نقطه از تنها اجتماعی جهان ندارد.

 پردازدمی کنند،یم زندگی آن در که تاریخی و فرهنگیهای محیط و افراد بین متقابل روابط بررسی به و است افراد دیدگاه از هاپدیده

 (. ۳ :2559 ،0کرسول)

 

 
 چارچوب مفهومی پژوهش -1شکل

 

بر اساس این چارچوب مفهومی، برساخت اجتماعی فرد از مهاجرت را باید در رابطه سه عنصر اصلی کشور مبدا، کشور مقصد 

 انسان را،تفسیرگرویکرد  و خانواده او جستجو کرد. عنصر محوری در این چارچوب، خود فرد و تفسیر او از واقعیت موجود است. در

 هایعیتواق و اجتماعی زندگی کردن معنادار نیز و ساز و ساخت حال در پیوسته که شودمی تعریف معناساز و خلاق فعال، موجودی

 انهخلاق ها،انسان که آنجا از است. شدن حال در همواره اجتماعی واقعیت رویکرد، این اساس بر است. خود پیرامون روزمره اجتماعی

                                                           
0 Creswell, J. W 
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 اساس ربها مدل این بلکه داشت، نخواهد وجود نیزها واقعیت از فراگیری و عام مدل هیچ بنابراین سازند،می را متفاوتی واقعیات

 بود. خواهد متفاوت دیگر افراد تجربیات و شرایط ها،وضعیت ها،موقعیت

شامل محیط جغرافیایی و هم اجتماعی است )ایران( است. کشور ایران هم  عنصر دیگر چارچوب مفهومی پژوهش، کشور مبدا

 اجتماعی جهان و محیط تنها نه انسان تفسیری، کند )کشور مبدا(. بر اساس دیدگاهکند و از آنجا مهاجرت میکه فرد در آن زندگی می

 از نانآ تفسیر که شودمی باعث خود محیط ازها انسان شناخت و درک می بخشد. نیز مفهوم و معنا آن به بلکه سازد، می را خود

نیستند،  طبیعت ایوچر چون بی و تام تابع تنها نهها انسان باشد. داشته اهمیت افتدمی اتفاق آن پیرامون که تغییراتی و حوادث زندگی

  (.09۳0، 0)لینکلن و گوبا بخشندمی معنا و سازندمی را آن بلکه

 تفسیر و ابیارزی کنند با اهمیت است.می تفسیر و ارزیابی را آن چگونه و نگرندمی خود محیط به چطورها انسان اینکه از این رو،

 طتوس هاسوژه دنیای پژوهشگر، حضور از قبل بازاندیشی، فرایند خوانند. درمی «2اندیشی باز» آنرا که انجامدمی فرایندی به مذکور

 تاویل» را آن گیدنز که است مردم شده اراده تفاسیر و سازماندهی گردآوری، تنها پژوهشگر کار پس است. شده تفسیر آنان خود

ه بخشند. این فرایند ببه هر موقعیتی، معنا یا معانی خاصی میها گیدنز معتقد است انسان خواند. می «8تفسیرها تفسیر» یا «مضاعف

ون منطبق بر نظام معنایی گوناگموسوم است. بدین معنا که به تناسب تجربه موقعیتهای گوناگون، « شاخص بندی تعاملات اجتماعی»

 آیدآن موقعیت نیز پدید می آید. به عبارت دیگر با ایجاد هرگونه تغییر در محیط یا موقعیت، نظام معنایی منطبق با آن به وجود می

کند ه میاشار «ای شدنمنطقه»و  «عادی شدن» اساسیبه دو مفهوم برساخت گرایانه با رویکردی  (. در همین زمینه گیدنز09۳0)گیدنز، 

مشترک ی هامی خواند و به نوبه خود به خلق نظام «ذخیره معرفتی و دانش عملی»آن را  گیدنزکه هر کدام از آنها در تولید چیزی که 

معتقد است ساختار اجتماعی بیرونی که  (. گیدنز09۳0)گیدنز،  گردد سهم دارندها منتهی میمعنایی و پیش بینی پذیری رفتار انسان

خودشان آن را تولید کرده و در فرآیندی زمانی  ،گران اجتماعی را احاطه کرده است چیزی نیست جز آنچه در زندگی روزمرهکنش

مان یافته و ساز ،در مسیر زمان تدریجمنظم نمادین و معنادار به های بدین ترتیب که توالی .به اجرا درآورده و به آن تداوم می بخشند

ی م «عادی شدن»این فرآیند را  وی .شوندکنیم تبدیل میما در جامعه به نهادهای اجتماعی مشاهده می به یک نظم نهادی یا آنچه

ه رفتارهای عادی شد. لنر آنرا توافقات اجتماعی می خوانندوشود که زیمرمن و پشدن باعث ایجاد آن چیزی می عادیدر واقع  .نامد

اجتماعی  هایبه خلق موقعیتو همزمان امتداد داشته  ،های فیزیکی همها و مکانبلکه در موقعیت ،نه تنها در خلال زمان ،زمانمند افراد

 (.0۳2-0۳0 :2558 ،0و روث ر)ترن خواندمی «ای شدنمنطقه»این تداوم کنش در مکان را  گیدنز .شوندفیزیکی و ملموس نیز منجر می

ماعی حاکم بر آن و تعاملات کنشگرانی که بر اساس این ساختار عمل برساخت واقعیت مهاجرت  از محیط اجتماعی و قواعد اجت

  کنند تاثیر می گیرد.می

عنصر سوم موثر برساخت در این پژوهش خانواده است. ساختار، مطالبات و تقاضاهای ساختاری خانواده و تعاملات اعضای آن 

کنش سه عنصر کشور مبدا و مقصد و خانواده و تاثیرات متقابل آنها بر فرد موجب همنقش کلیدی در مهاجرت دارند. در نهایت، بر

ابل ساختارهای اجتماعی ق ،در جریان تقاطع و همگرایی تعاملات در زمانها و مکانهاشود برساخت واقعیت موجود شکل بگیرد. می

ها انتند که نظام معنایی مشترک یا طرز تلقی مشترک انسقواعد و منابع هس ،عناصر تشکیل دهنده این ساختارها ؛آیندمشاهده پدید می

که افراد آنها را درک و معنادار کرده و در شرایط گوناگون  «ایهای مشترک عمومی شدهرویه»قواعد عبارتند از  .سازندرا فراهم می

تفاده ا عمل کردن اتفاقات و رویدادها از آن اسرخ دادن ی ،هستند که برای انجام دادن «تسهیلات و امکاناتی»منابع نیز  .گیرندبه کار می
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4 Reflexivity 

5 Double Hermeneutics and Interpretation of interpretations 

0 Turner, Stephen P. and Paul A. Roth 
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ها به مهاجرت نقش ایفا در مجاب کردن نخبهمنابع محدودیت  وبه صورت سلبی یا ایجابی  ،مذکور (. قواعد09۳0)گیدنز،  شودمی

 کنند.می

 روش شناسی تحقیق -2

برای کسب فهم عمیق از دلایل، بسترها، انگیزه و پیامدهای مهاجرت نخبگان، همچنین شناسایی فرایند و مراحل موثر در این 

است  »0ایزمینه ریهنظ«برگرفته از روش گیری از رویکرد تحلیل کیفی استفاده شده است. روش مورد استفاده در این پژوهش تصمیم

 هاداده رتفسی و تحلیل و گردآوری نمونه گیری، ای، فرایندزمینه نظریه در روش اند.وس مطرح نمودهو استرا ،2گلیزرکه اصول آن را 

 أکیدت هاداده بین مداوم، و تحلیل تفسیر و خرد سطح بر "معمولا ایزمینه (. نظریه0990 ،8کوربین و استراوس) نیستند یکدیگر از جدا

 است.ها داده از نظری مفاهیم ایجاد اصلی آن، هدف و داده هدایت شده به وسیله طرح یک دربرگیرنده فرایند کند. اینمی

 

 گیریشیوه نمونه 2-1
گیری به شیوه نظری بوده گروه هدف پژوهش در این کار، نخبگان جوان داوطلب و در آستانه مهاجرت بودند. شیوه نمونه

مک های معتبر و همچنین برخی فعالان موسسات مهاجرتی و نیز دریافت کدانشگاهاست.پژوهشگر به شیوه گلوله برفی و با مراجعه به 

 ینا های تحقیق و تعیین وقت مصاحبه اقدام نموده است. درهای دوستان و آشنایان و نیز مراجعه مستقیم، به شناسایی نمونهاز شبکه

 نمونه به اشباع جمح دیگر عبارت به یا مصاحبه مصاحبه مورد افراد تعداد است، کیفی میدانی تحقیقات خواست که گیرینمونه روش

 هایمصاحبه یا و شده دادههای پاسخ که رسید نتیجه این به پژوهشگر گاه هر که ترتیب این به دارد. بستگی بررسی مورد سوالات نظری

 دیدیج هایداده و شده هامصاحبه وها پاسخ شدن تکراری به منجر که دارند شباهت همدیگر به ایاندازه به مطلع افراد و شده انجام

 ینظر اشباع را هاداده گردآوری از مرحله این کشد. می مصاحبه از دست و دانسته کافی را هامصاحبه تعداد ندارد، وجود آنها در

نفر از تهران  85ونت مورد از آنها متاهل و بقیه مجرد بودند و محل سک 0نفر بود که  80خوانند. تعداد افراد مورد مصاحبه حدود می

 و بقیه شهرهای دیگر بودند.

 

 روش تجزیه و تحلیل  2-2

 اطلاعات آوریگرد روش ای دارد به منزلهزمینه روش با بسیاری تناسب که نیمه ساختاریافته، و عمیق مصاحبه فن از تحقیق این در

های کیفی هاست که با آن دادهراهبرد تقلیل و تحلیل داده ها نیز تحلیل مضمونی به عنوانشیوه تحلیل مصاحبه .شده است استفاده

 شود. تحلیل مضمونی، اصولاً راهبردی توصیفی است که یافتن الگوها و مفاهیم مهمبندی می بندی و بازسازی، تلخیص، طبقهتقسیم

است برای کاستن از حجم انبوه  مضمونی، مهارتی(. تحلیل ۳62: 255۳، 0)گیون کندهای کیفی تسهیل میرا از درون مجموعه داده

ور شدن در آنها و سازماندهی  ها و غوطهها و مدیریت بر آنها بدون از دست دادن زمینه که از آن به منظور نزدیک شدن به دادهداده

 (.926-920: 2505و همکاران،  0)میلز شودو تلخیص و متمرکز نمودن تفسیر استفاده می

 شدای طرح میزمینه نظریه مدل بر مبنای بعدی هایگردید و سؤالمی آغاز باز هایسؤال با همصاحب هایدر این پژوهش، سؤال

 طتوس المللیمهاجران بین با مصاحبه مهاجرت را در برگیرد. جلسات پیامدهای و راهبردها گر،مداخله ای،زمینه علی، عوامل تا

صدا،  ضبط و پژوهش در شرکت برای مصاحبه شوندگان از کسب رضایتمصاحبه پس از  هر از آغاز پیش البته. شد انجام پژوهشگر
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 اشباع به رسیدن تا هامصاحبه این. شد مصاحبه شوندگان ارائه هویت و اطلاعات محرمانه ماندن پژوهش، اهداف توضیحاتی درباره

 رایب بود و هاداده مقایسه از مداوم درعین حال و منظم فرایندی طی انجام شده، مصاحبه محتوای ادامه یافت. تحلیلها پاسخ نظری

 (.0995 ،کوربین و )استراوس شد انتخابی استفاده کدگذاری و محوری کدگذاری باز، ای کدگذاریمرحله سه فرایند از کار این

 ورکلی،طبه . شوندمی کشف هادر داده آنها ابعاد و خواص و مشخص مفاهیم آن ازطریق که است تحلیلی فرایند باز؛ کدگذاری

 مقایسه فاوتهات و هاشباهت به نسبت و گرفته قرار بررسی مورد از نزدیک شده، شکسته مجزا قطعات به هاداده باز، کدگذاری طول در

 در هیچ محدودیتی بدون و باز ذهنی با پژوهشگر که شودمی نامیده باز دلیل این به مرحله (. این099۳ و کوربین، )استراوس شوندمی

 (.2552، 0)گلدینگ شودمی مقوله ساخت و کدها استخراج به اقدام هامقوله و کدها تعداد

 ساییشنا آزاد کدهای که صورت به این .گرفت صورت آنها، مکتوب نمودن و مصاحبه از پس باز کدگذاری پژوهش، این در

 گروه کی در مشابه رویدادهای و بندی شدهمقوله و مفهوم سازی مقایسه مستمر، فرایند یک در و تقسیم تریکوچک اجزای به و

 .شدند بندیطبقه

 گذاری،کد این. است ابعاد و هاسطح ویژگی در هامقوله پیونددادن و هازیرمقوله به هامقوله ربط دهی فرایند محوری؛ کدگذاری

 مرحله، (. در این099۳ کوربین، و )استراوس می یابد تحقق مقوله یک »محور«حول  کدگذاری که شودمی نامیده محوری دلیل این به

 این (. در0995کوربین،  و )استراوس شوندمی متصل همدیگر به پارادایم یک از استفاده با و سازماندهی توسط پژوهشگر مقولات

 نظر از هک کدهایی ادغام ضمن و شدند مقایسه با یکدیگر بودند، شده ایجاد باز کدگذاری در ای کهاولیه هایدسته و کدها مرحله

 ابعاد مرحله، این رد همچنین. گرفتند قرار مشترکی محور حول بودند، مربوط یکدیگر که بههایی دسته و مشابه یکدیگر با مفهومی

 و ردهاراهب ای،زمینه گر، شرایطمداخله شرایط علیّ، شرایط مقوله محوری،: دسته شش شامل و گیردمی شکل پارادایم کدگذاری

 .پیامدهاست

 مرکزی بقهط یک به طبقات آن که طی روندی و نظریه بین تلطیف و هماهنگ سازی فرایند از است عبارت انتخابی؛ کدگذاری

 دگذاریهای کمقوله بین روابط از نظریه یک داده بنیاد، نظریه کدگذاری از مرحله این دهند. درمی شکل را نظریه و شودمی مرتبط

 رائها شود،می مطالعه پژوهش در که برای فرایندی انتزاعی شرحی نظریه این اصلی، سطح یک در. درمی آید نگارش به محوری

 به را هاه مقولهداستان ک نگارش خط نظیر فنونی ازطریق انتخابی کدگذاری در نظریه بهبود بخشی و یکپارچه سازی فرایند. دهدمی

(. 0995 ،کوربین و )استراوس است نظری هایدرخصوص ایده شخصیهای یادداشت ازطریق دسته بندی فرایند و می کند متصل هم

 درنهایت و رفتندگ قرار ارتباط در یکدیگر با داستان خط معنایی درقالب منطق و پیوستار براساس مقولات استخراج شده مرحله این در

 .شد استخراج مرکزی مقوله یک

 

 هایافته -3

 ها براساساین مقوله. بود اصلی مقوله 00 و فرعی مقوله 20 اولیه، کد 92 های انجام یافته شکل گیریکدگذاری در مصاحبه نتیجه

 پارادایمی مدل هب رسیدن محوری، گرفتند. نتیجه کدگذاری قرار ارتباط در یکدیگر با داستان خط معنایی درقالب منطق و پیوستار

دیده پ پیامدها، پیرامون و راهبردها زمینه ای، گر،مداخله  شرایط علی، قالب مقوله اصلی استخراج شده در 00است که در آن  پژوهش

  (.0 )جدول آمدند پژوهش گردهم مرکزی

 
 های اصلی و فرعی و کدهای باز در عناصر مختلف پارادایمی. تعداد مقوله1جدول

                                                           
0 - Goulding 
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 کدهای باز های فرعیمقوله های اصلیمقوله عناصر پارادایمی

 06 0 2 علی شرایط

 2۳ 6 8 زمینه ای شرایط

 00 0 2 مداخله گر شرایط

 29 0 2 راهبردها

 05 0 2 پیامدها

 92 20 00 مجموع
 

 مربوطه ارائه شده است.های در زیر هرکدام از محورهای مدل پاردایمی به صورت جداگانه تشریح و جدول
 

 شرایط علی 3-1

علی  شرایط(. 0895)استراوس و کوربین،  گذارندیآن دسته رویدادها و وقایع هستند که به صورت مستقیم بر پدیده اثر م شرایط علی

 است. نیازها و توقعات نخبگان، احساس تبعیض و کوتوله پروریدر پژوهش حاضر شامل 
 

 هاعلی مهاجرت بین المللی نخبه هایمقوله. 2 جدول

 کدهای باز های فرعیمقوله های اصلیمقوله

 کیفیت زندگی

  موقعیت بهتر اقتصادی و

 اجتماعی

  شکوفایی استعدادهای

فردی و کسب توانمندی 

برای مشارکت فعال در 

 جامعه

 های مدنی و نیاز به آزادی

 حقوق شهروندی

بیشتر،  مددرآ و بهتر های شغلیفرصت به دسترسی خانواده شان، و خود برای اقتصادی بهتر شرایط جستجوی

ار، ک به مربوط های پاداش دستمزد، سطح در مقصد، تفاوتها کشورهای ایران و در رفاهی وضعیت تفاوت

 سطوح اقانطب عدم اقتصادی، نامطلوب توسعه یافته، شرایط کشورهای و ایران بر فضای شغلی حاکم تفاوت

شورهای ک با مقایسه در دستمزدها بودن پایین اشتغال، بحران جهانی، معیارهای با کشور استانداردهای زندگی

 های مدنی و حقوق شهروندیرای شکوفایی استنعدادها، نبود آزادییافته، عدم فراهم شدن شرایط ب توسعه

عدم شایسته 

 سالاری

 تبعیض 

 کوتوله پروری 

به کار گماردن افراد غیر متخصص در امور، پارتی بازی، انتخاب بر اساس مصلحتهای سیاسی و ایدئولوژیکی، 

 مشاغل در های سیاسیگرایش نفوذ

 

عنا که جستجو نمود. به این م« کیفیت زندگی»توان در کلیدواژه ها را میاصلی مهاجرت نخبه عاملارتقای کیفیت زندگی: 

در سه دسته  تواننخبگان، نیازها و توقعاتی دارند که برآورده شدن آنها در جامعه بومی امکانپذیر نیست. این نیازها و توقعات را می

 اصلی قرار داد: 

ر اقتصادی و اجتماعی از جمله شغل بهتر، ازدواج با همسری ایده آل، و تامین آینده فرزندان ها کسب موقعیت بهتبرخی نخبه -الف

 کنند.را اولویت اصلی خود تلقی می

 و خود برای اقتصادی بهتر شرایط جستجوی در "معمولا (، مهاجران2550) 0بین المللی مهاجرتِ کمیسیون جهانیِ گزارش طبق

 زیادی هجاذب تواندمی مالی، خاص امتیازات اعطای بنابراین، کنند؛می پردرآمدتر کشورهای سمت به به مهاجرت اقدام خانواده شان،

 از خورداریبر و بهتر شغلی فرصتهای. است کرده مهاجرت به وادار را آنها کشورشان، اقتصادی شرایط که ایجاد کند افرادی برای

 ها محسوبهنخب برای ای مهمیدافعه عامل پایین، درآمد یا و بیکاریبر این اساس  .بود خواهد مهاجرت برای دلیل خوبی بیشتر، رفاه

 دهد.شود که انگیزه آنها را برای مهاجرت افزایش میمی

 ها نیز بر نیاز به شکوفایی استعدادهای فردی و کسب توانمندی برای مشارکت فعال در جامعه تاکید دارند.برخی نخبه -ب

                                                           
0 GCIM : Global Commission on International Migration 
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کند که ها به نظر آنها محیطی فراهم میمدنی و حقوق شهروندی تاکید داشتند. این ارزشهای نیاز به آزادیها بر برخی نخبه -ج

 در آن به راحتی و در آرامش و شادی بتوان زندگی کرد. 

صور خویش ت اند با مزایایی که از زندگی درو تنگناهایی را که به صورت عینی یا ذهنی در ایران تجربه کردهها ها محدودیتنخبه

و درمان،  های کار و اشتغال، بهداشتکنند. آنها وضعیت ابعاد مختلف رفاهی شامل بعد معیشتی و اقتصادی، فرصتدارند مقایسه می

 را در ایران در مقایسه با کشورهای ها و ارتباطات، تفریح و سرگرمیفردی، حکمروایی، رسانههای آموزش، امنیت و آسایش، آزادی

 کنند.ضعیف تلقی میغربی بسیار 

هاست. آنها های مهاجرت نخبهمقایسه کیفیت زندگی در کشور مبداء و کشور مقصد مهاجرت از جمله بسترهای موثر بر انگیزه

 ای خود انجام می دهند. این مقایسه را بر اساس تجارب شخصی مستقیم چهره به چهره و یا تعاملات رسانه

مورد اشاره مهاجران، عدم شایسته سالاری و تبعیض در قالب اولویت عوامل ایدئولوژیکی علت مهم دیگر عدم شایسته سالاری: 

ا ها خود را بسیار بالاتر از آنهو به کار گماردن افرادی در راس امور است که از نظر توانمندی، نخبهها و غیر تخصصی در مدیریت

نظری، و دخالت دادن سلایق ایدئولوژیکی مانع از تداوم کارهای کنند. افرادی که با قرار گرفتن در راس امور با تنگ تلقی می

 سازمان ازها آن فرار و توانمند افراد نارضایتی سیستم، بر ضعیف مدیریت پیامد کوتوله پروری، شوند. اولینها میخلاقانه و رشد نخبه

 به هبلک شود؛نمی توجهی مدیریت برای نیاز مورد اصولو ها تخصص به نه تنها ها،(. به زعم نخبه0890)نیلی آبادی و بسته،  باشدمی

 باعث موجود مدیریتی ساختار نمی ماند. باقی متخصص افراد فعالیت برای غیرعملکردی جایی و غیرفنی معیارهای شدن حاکم خاطر

مدیریت  در دخالت با اکمح گروه عبارتی، به. کند تغییر نیز شغلیهای سازمان بر حاکم تفکرات سیاسی کشور، فضای تغییر با که شده

 همراه آنها با ند،باش داشته مدنظر ای راحرفه افراد نیازهای آنکه از بیش که بنشانند منصب بر را کسانی کنندمی سعی ادارات و نهادها

 شود،شغلی می حوزه رد استراتژیک تفکرات به بخشیدن حاکمیت باعث آنچه حقیقت، در.باشند آنهاهای سیاست و هاخواسته و پیگیر

 (. 089۳ صالحیپور، و )رضایی شودمی دیده به ندرت ایران در که است سیاسیهای رانت حذف و مدیریتی ثبات

 دست ذهنی جمودهای وها نظری دیگر، تنگ سوی ها است. ازنخبگی از عوامل مهم مهاجرت نخبه جوامع به عدم ارزشگذاری

 (806: 0055امیری، فراهانی، و صالحی آبادی است) مقدم؛ عزیز نخبگان فرهنگی مشارکت مانع اندرکاران

 

 ای شرایط زمینه 3-2

اوضاع و احوال و مسائلی ه شوند تا مجموعاند که در یک زمان و مکان خاص جمع می خاصی از شرایطه مجموع ،ایشرایط زمینه

ها روحیات و ارزش (. متغیرهای0895دهند)استراوس و کوربین، خ می را به وجود بیاورند که اشخاص با عمل یا تعامل خود به آن پاس

 ای هستند.از شرایط زمینه موجود اداری و اجتماعی ساختارو فقدان آزادی و 
 

 هاای مهاجرت بین المللی نخبهزمینه هایمقوله. 3 جدول

 کدهای باز های فرعیمقوله های اصلیمقوله

ها، ذائقه و ارزش

 سبک زندگی

 روحیات و 

 هاارزش

 سبک زندگی 

هان وطنی های جآینده، گرایش به لذت گرایی، امید به تمایل ها،پدیده به روحیه ماجراجویی، خطر پذیری، مثبت نگری

های عالیتفمدرن، تمایل به  زندگی به هانخبه های فردگرایانه، عاملیت، استقلال عمل ، تمایلو ضعف هویت ملی، ارزش

 درنم و ترجیحات موسیقایی به شیوه مدرن ، الگوی انتخاب لباسمدرن بدن، ترجیحات غذایی، اولویت مدرن فراغتی

 ضعف ساختار

 مدیریتی و شغلی

 ضعف 

  افزاریسخت

 افزاری ضعف نرم 

 وژیتکنول سطح بودن اندک، پایین پژوهشی مالی کشور، امکانات زیرساختهای و »مالی حمایت از عدم برخورداری

 تحقیقی، ضعف و پژوهشی امور به توجهی و کم عدم حمایت از پژوهشها، ضعف قوانین حاکم برای حمایت از نخبه

 نخبگان اجتماعی منزلت و شأن نخبگان و کاهش جذب در ریزی برنامه ها عدمدانشگاه در آموزشی سیستم

های ضعف شاخص

 آزادی

 ضعف آزادی 

 اقتصادی 

عقاید  مدنی، توانایی بیان و های سیاسیتوانایی و آزادی عمل در انتخاب وتغییر شغل و فعالیت اقتصادی ، وجود آزادی

متفاوت و ارایه انتقاد، انتخاب آزادانه سبک زندگی مورد دلخواه، آزادی فردی و اجتماعی و عدم دخالت دادن آنها در 

 شغل و ارتقای شغلی 
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 های آزادی ضعف

  مدنی و سیاسی

 

ها، متفاوت قرار دارند. در کنار این ارزشهایی های مهاجر در مقایسه با دیگر افراد، تحت تاثیر ارزشنخبه :هاروحیات و ارزش

د. برخی کنکند که در اثر عوامل علی، آنها را به مهاجرت ترغیب میشخصیتی و روحیات خاص آنها بستری فراهم میهای ویژگی

 :شخصیتی و ارزشها عبارتند از های از این ویژگی

هایی که تصمیم به مهاجرت می گیرند دارای روحیات خاصی هستند که آنها را در تصمیم بر نخبهروحیه ماجراجویی:  -الف

 به امید و لذت گرایی، ماجراجویی و خطرپذیری به تمایل ها،پدیده به سازد. این روحیات شامل مثبت نگریتر میمهاجرت مصمم

 و تغییر شپذیر برای بیشتر ای دارد که منظور از آن ظرفیتراجویی و خطرپذیری اهمیت ویژهماج آینده است. در این میان، ویژگی

 که دانندیم روانشناختی نیز و ساختاری تغییرات نتیجه را پذیری خطر پذیری مدرناست. نظریه پردازان مدرن و پست خطر قبول

  (.02: 08۳0)ذکایی، است آورده همراه به مدرن جامعه

 اماقو آنها از برخی اگرچه شمردند. می اهمیت کم بردارد در مهاجرت که را مخاطراتی و فرصت و زمان هایهزینه پاسخگویان

 آنها به دخو موردنظر مقاصد به مهاجرت در آنها از حمایت نیز و مفید اطلاعات ارائه در توانستندمی که داشتند نزدیکی دوستان و

 از ریبالات سطح قبول آمادگی اساساً و بودند خویش ذهنی و واقعیهای ظرفیت وها مهارت به متکی آنها بیشتر کنند؛ کمک

 دیدند.می خویش عمل نتایج پاسخگویی کاملاً را خود و داشتند را پذیریمسئولیت

 برخورداری کنند. بر این اساسمی محسوب زندگی در آزمایشی و فردی چالش نوعی را مهاجرت به آوردن روی آنها از برخی

 خود ایزتم مهاجران از گروه خطرپذیری است. برای پاسخگویان تمایل دهنده توضیح زیادی ایاندازه تا ترقوی عاملیت احساس از

 هستند. نیز آن احتمالی هایهزینه پرداخت به حاضر است بدیهی و دانندمی بیشتر بودن متوقف و کردن تجربه به میل در دیگران با را

 رد که است دیگری جهان وطنی و ضعف هویت ملی، مقولههای گرایش وطنی و ضعف هویت ملی:های جهان گرایش-ب

 هویت از ریزگ و اجتماعی تفاوتیبی میزان دهدها نشان میشد. تحلیل مصاحبه شناسایی مهاجرت بر مؤثر عامل به عنوان پژوهش، این

از  بیش ور،کش و جامعه به نسبت این احساس تاثیر گذاشته است. ملی هویت از آنها ادراک در مهاجران قابل تامل است که بر جمعی

 رایطبه عبارت دیگر ش. است عمومی اعتماد و اجتماعی رضایت بی عدالتی، احساس از تابعی باشد، مربوط فردی عوامل به آنکه

 کرده کمتر را ملی و هویتیهای وابستگیاز  شدن رها دشواری داده، تقلیل را خود ملی هویت از نخبگان ادراک ایران، جامعه موجود

 یباتترک مجدد تنظیم و کردن آزمایش وطنی، جهان هایبر این اساس گرایش .است ساخته ترقابل تحمل را مهاجرت هایسختی و

 رکیبیت آن از و کنندمی ارزیابی و انتخاب را مختلف همپوش هایهویت افراد حالت این در سازد.می ترآسان افراد برای را هویتی

 تنها وطنی، جهان مهاجران برای ملی، دولت محدود (. فضای92: 255، 0بخشد )بکمی آنها به بیشتری توانایی و قدرت که سازندمی

 به هن را کار این آنها دهند. گسترش ملی مرزهای فراسوی در را خودهای ارتباطات و هاتماس کنندمی تلاش و نیست عمل فضای

 ایحرفه راهکار و سرنوشت رب بیشتر کنترل داشتن و بیشتر مانور امکان بیشتر، انتخاب حق داشتن جهت به بلکه بیشتر ابزاری واسطه

 کنند.می انتخاب خویش

 شدن ملی غیر تعاملی رابطه بیانگر بلکه نیست؛ جهان وطن جامعه دهندهنشان روی، هیچ به شدن وطنی جهان معتقد است 2باومن

 سیاست و جامعه در مجدد شدن مکانی و شدن مکانی غیر و شدن غیربومی قومی شدن و غیر قومی شدن مجدد،مجدد،  شدن ملی و

 هم ار وطنی جهان نیست. وطن جهان جامعه یک در زیست مستلزم "ضرورتا جهان وطنانههای نگرش داشتن که است روشن است.

 (.0۳: 08۳0)ذکایی،  کرد سازی مفهوم توانمی ملی کلان سطح در هم و فردی سطح در

                                                           
0 -  Beck, U. 

4 - Bauman, Z. 
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 تولد( محل شهر همسایگی، هایمحدوده محله، به تعلق )مثل گرایانه خاصهای هویت از عناصری حفظ ضمن پاسخگویان

گذشتند. یم در سرزمینی یا ملی هویت به عمیقهای وفاداری از ترتیب آنها بدین کردند.می ابراز جهانی جامعه را به خود تعلق همزمان

 هایشندیشها بتواند که جایی باشد. شاد آن در و کرده آسایش احساس آن در فرد که است جایی وطن که بودند نظر این بر عموم آنها

 کند. تعلق احساس آن به که جایی کند. زیست آنها با و گذارد میان در آزادانه را

 و مکان یک به صریحی اشاره مطالعه مورد جوان نخبگان وطن، از سازی مفهوم کند درذکایی نیز در پژوهش خود اشاره می

 و هاهچهر اسامی و کودکی تخیلات و خاطرات که بود پذیر ای انعطافسازه وطن آنها نظر از و نداشتند سرزمینی یک چهارچوب

 این در که بودند حاضر آنها کرده بودند. حفظ خود برای که بود معنا و احساس وطن آنها برای داشت. خود در را آشنا هاینام

 حال نای با باشند. داشته وطن سازه از مجدد طراحی و تعریف رو این و از سپرده خویش هویت عقلانی وجهه به را اولویت تعریف،

 ارتباطی، و اطلاعاتیهای تکنولوژی نبود. خویش محلی و سنتی تعلقات از بریدگی و انفصال معنای به مهاجرت گروه، این برای

)ذکایی،  اندهساخت تر هزینه کم است همراه مهاجرت با بالقوه که را زدگیغربت و تنهایی و داده تغییر سرعت به جهان را از آنها تصور

08۳0 :09.) 

ای هیکی از عوامل مهم افزایش میل مهاجرت در نخبگان عاملیت و  استیلای ارزش های فردگرایانه:عاملیت و ارزش -ج

 محری و خلوت دارای مهاجران تاکید دارند که آنها به عنوان انسان که معناست بدین 0فردگراییهای فردگرایانه در جامعه است.ارزش

این . وندش شمرده محترم بایستمی شرایطی هر در که هستند اساسی حقوق دیگر و فردی عقیده و روانی، و فیزیکی خصوصیِ

 این زا شوند ومی قائل ارزش نفس، به اتکای و استقلال برای بنابراین و کنندمی ترویج را شخص هایخواسته و اهداف ها،ارزش

 باشد. اولویت در اجتماعی گروه یک یا حکومت به نسبت باید فرد منافع که کنندمی دفاع

کند. شخصیتی هستند که آنها را از دیگران متمایز میهای ها و ویژگیکنند دارای ارزشافرادی که اقدام به مهاجرت از کشور می

های فردگرایانه ، عاملیت و مقاومت قوی در برابر  شرایط و محدودیتهای های انجام یافته نشان دهنده استیلای ارزشتحلیل مصاحبه

 ساختی است.

رایط ها و روحیات متفاوت، قدرت تطابق با شتوانایی در برقراری ارتباطات، اعتماد به نفس بالا، انعطاف پذیری و تحمل سلیقه

های شخصی و داشتن انضباط فردی، پذیرش عناصر نو و غیر سنتی، اداندیشی، تساهل، فردگرایی و تمرکز بر تواناییمتفاوت، آز

های شخصی، و قدرت انعطاف پذیری و تطابق با شرایط برای رسیدن به و تواناییها توانایی برنامه ریزی، آشنایی با محدودیت

که  شودموجب میها خلال مصاحبه با نخبگان مهاجر رصد شده است. این ویژگی است که ازهایی ها از مهمترین ویژگیخواسته

 آنها آمادگی لازم را برای پذیرش خطرات مهاجرت و غلبه بر مشکلات موجود کسب نمایند.

 ه خودخلاقانه و صادقانهای بیشتر مهاجران رواج روحیات و رفتارهای غیر اخلاقی را در جامعه ایران، مانعی در جهت فعالیت

توانند در آن تغییر چندانی ایجاد کنند و خود را با آن سازگار نمایند؛ در نتیجه مهاجرت را به عنوان تنها چاره تلقی می کردند که نمی

و راهکار می بینند. به عبارت دیگر این افراد بیشتر از آنکه به فکر تغییر شرایط اجتماعی باشند به فکر تغییر مکان زیست و زندگی 

بی دهد و امکان مقایسه و ارزیاهستند. فردیت و عاملیت مهاجران نخبه، انتظارات آنها را در سطحی متفاوتی از دیگران قرار می خود

جوانان ساکن کشورهای غربی است( فراهم می سازد. نتیجه این ارزیابی احساس محرومیت  "بیشتری را با گروه مرجع )که عموما

 از آن با جدا شدن از محیط خویش و مهاجرت است.    نسبی و تلاش آنها برای رهایی 

ایی است هسبک زندگی مدرن همان اعمال و کار ها تمایل دارند سبک زندگی مدرنی را تجربه کنند.بیشتر نخبه سبک زندگی:

مدرن در زندگی  ربندی شده و حاصل ادراکات خاصی است و تجسم یافته ترجیحات افراد به استفاده از عناصکه به شیوه مدرن طبقه

ها، الگوها، طرز برخورد و روابط اجتماعی مبتنی بر عناصر زندگی مدرن است که به صورت عمل درآمده و همچنین، انتخاب روش
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ابل قهای فراغتی، اولویت بدن، ترجیحات غذایی، الگوی انتخاب لباس و ترجیحات موسیقایی فعالیت دراست. سبک زندگی مدرن 

و  کرده رها ار مدرن نیمه و سنتی الگوهای و محیط پیشرفته، زندگی و مدرن امکانات به یافتن دست دنبال به هانخبه مشاهده است.

 .شودانجام می ترمرفه زندگی هدف با هم و شغلی پیشرفت هدف با هم موضوع این. گزینندبرمی زندگی برای را پیشرفته کشورهای

 نیازهای اتنه نه چون، گیردمی بکار را آنها فرد ای کم و بیش جامع از عملکردهاست که زندگی مجموعه باور گیدنز، شیوهبه 

 تجسمم دیگران برابر در است، برگزیده خود شخصی هویت برای وی که را هم خاصی روایت بلکه می سازند برآورده را او جاری

 شرایط در دفر برای زندگی یشیوه که این است روزمره زندگی در فرد برای تجدد وضعیت پیامدهای از یکی وی، باور می سازد. به

 (.025: 0822)گیدنز،  شودمی ناپذیر امر اجتناب عامل فرد برای و می یابد اهمیت سنت بعد ما

برای فعالیت  افزاری بستریساختار مدیریتی و شغلی کشور هم از نظر سخت افزاری و هم نرم :مدیریتی و شغلی ضعف ساختار

 حمایت زا افزاری عدم برخورداریدهد. در بعد سختکه انگیزه آنها را برای ماندن و ترک وطن تحت تاثیر خود قرار میها است نخبه

ها است. تکنولوژی عاملی مهم در کاهش انگیزه نخبه سطح بودن اندک، پایین پژوهشی مالی کشور، امکانات هایزیرساخت و »مالی

قیقی، تح و پژوهشی امور به توجهی و کم عدم حمایت از پژوهشها، افزاری هم ضعف قوانین حاکم برای حمایت از نخبهدر بعد نرم

رهایی نخبگان از جمله بست اجتماعی منزلت و شأن نخبگان و کاهش جذب در ریزی برنامه ها عدمدانشگاه در آموزشی سیستم ضعف

 می دهند. هستند که نخبگان را به مهاجرت از کشور سوق

ها نقش کلیدی دارند. تنها بهبود بسترهای اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و مدنی در مهاجرت نخبه: های آزادیضعف شاخص

وضعیت مالی ملاک نیست بلکه داشتن آزادی اقتصادی و توانایی و آزادی عمل در انتخاب و  تغییر شغل و فعالیت اقتصادی نیز مد 

مدنی بستری برای افزایش انگیزه و اعتماد اجتماعی افراد است. توانایی بیان  و سیاسیهای وجود آزادیها نظر است. علاوه بر این

عقاید متفاوت و ارایه انتقاد، انتخاب آزادانه سبک زندگی مورد دلخواه و آزادی فردی و اجتماعی و عدم دخالت دادن آنها در شغل 

 کید مصاحبه شوندگان قرار گرفته است.و ارتقای شغلی از مواردی است که بسیار مورد تا

 

 گر شرایط مداخله 3-3

(. 0895بین، )استراوس و کور دهند گر آنهایی هستند که جریان وقوع پدیده را تخفیف، تشدید یا به نحوی تغییر می شرایط مداخله

که ددر پژوهش حاضرهستن گرمداخله شرایط و الگوهای رفتاری تحمیل شده  حمایت، فشار هنجاری و تاثیر گروه مرجع شبکه

مرکزی بیشتر  ی توانند با تأثیر بر عوامل اصلی، اثر آنها را بر پدیدهگذارند، اما می ی اصلی اثر نمی طور مستقیم بر پدیده هرچند به

ی اتخاذ بردهای اصلی و راه عنوان عواملی نه چندان مهم، اما مؤثر بر پدیده توانند بهطور مستقیم می کنند و از سوی دیگر خود به

 .شده اثر بگذارند
 

 هامداخله گر مهاجرت بین المللی نخبه هایمقوله. 4 جدول

 کدهای باز های فرعیمقوله های اصلیمقوله

 حمایت درون مرزی  شبکه حمایت

 حمایت برون مرزی 

حمایت حمایت اعضای خانواده و همراهی آنها در این کار، تشویق آنها در قالب کمک مالی، همفکری و 

 عاطفی؛

های دعوت کننده، حضور برخی اعضای یا دوستان خارج از کشور، وجود نهادها و سازمانها مساعدت فامیل

 فامیل در خارج، و حمایت دوستان در خارج از کشور

فشار هنجاری و 

 محدودیت اجتماعی

 فشار هنجاری 

 رفتاری الگوهای 

 تحمیلی

از همسالان، دعوت دوستان در خارج از کشور ، مقایسه وضعیت  تحریک و تهییج اطرافیان به مهاجرت، تقلید

 خود با همسالان خارج از کشور؛

ش، شغلی، الزام به رعایت الگوهای رفتاری در پوش عملکرد رفتاری بی ربط با  الگوهای و قوانین الزام در رعایت 

 و رفتار ظاهری، الزام به شرکت در مناسک خاص،
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های ابزاری، عاطفی و اطلاعاتی که فرد مهاجر ها و حمایتشبکه حمایت عبارتست از مجموعۀ کمکمنظور از  حمایت: شبکه

کند. موفقیت در مهاجرت بدون شبکه در مهاجرت از ناحیه اعضای خانواده و دوستان و فامیل در داخل یا خارج از کشور دریافت می

و  های پر تنش، افراد را مورد حفاظت قرار دادهیری از وقوع موقعیتحمایتی بسیار دشوار است. حمایت اجتماعی می تواند با پیشگ

 (.255۳، 0به آنها کمک کند تا وقایع پر تنش را به صورتی ارزیابی کنند که جنبه تهدید کنندگی کمتری داشته باشند)ربلین و آچینو

ون مرزی حمایت اعضای خانواده مهاجران شامل حمایت درون مرزی و حمایت برون مرزی است. در حمایت در شبکه حمایت

و همراهی آنها در این کار و تشویق آنها در قالب کمک مالی، همفکری و حمایت عاطفی ملاک است. البته ساختار خانواده مهاجر 

 هتواند مانعی مهم در جهت انگیزه مهاجرت باشد. دغدغهای والدین و اعضای دیگر خانواده و چرخه زندگی آنها میاز جمله ویژگی

نگهداری از والدین سالمند، بیماری یکی از اعضای خانواده و اتکای مالی و عاطفی دیگر اعضای خانواده به آنها  به عنوان مطالبات 

اک هایی که تصمیم به مهاجرت داشتند به اصطکدهد. با وجود این بیشتر نخبهساختاری خانواده، انگیزه مهاجرت را بسیار کاهش می

توجه چندانی نداشتند. هرچند حمایت و پشتیبانی خانوادگی تاثیر مثبت خود را در قاطعیت و اعتماد به نفس بیشتر و حساسیت خانواده 

 آنها در اخذ تصمیم بر جای گذاشته بود، با این حال نقش اصلی و تعیین کننده را به اعتماد به نفس مربوط می دانستند.

دعوت کننده، حضور برخی اعضای فامیل در خارج، و حمایت دوستان های در حمایت برون مرزی نیز وجود نهادها و سازمان

 در خارج از کشور نقش مهمی در تسهیل فرایند مهاجرت داشت.

تصمیم به مهاجرت تنها تصمیم فردی نیست بلکه عوامل اجتماعی نیز در آن موثر هستند.  فشار هنجاری و محدودیت اجتماعی:

زیادی ممکن است شکل بگیرد اما در این میان عوامل اجتماعی در قالب ایجاد فشار هنجاری و اعمال فکر و انگیزه مهاجرت در افراد 

 شود دایره تصمیم گیرندگان نهایی کاهش یابد.محدودیت موجب می

احساس اجبار یا میل به پیروی از هنجارهایی که حاصل نظرات و ارزیابی دیگران مهم درباره فرد است  فشار هنجاری: -الف

(. در مقوله مهاجرت نیز هنجارهایی از نظرات اطرافیان و افراد در تماس 090:  08۳2)رفیع پور،  شودنیرو یا فشار هنجاری نامیده می

کند. نخبگان در شرایطی قرار دارند که فشار از جانب همسالان و ها شکل می گیرد که آنها را به اینکار تحریک و تهییج مینخبه

شوند، نقش قاطع و تعیین کننده می یابد. مصاحبه شوندگان آشکارا به تاثیر مرجع و دیگران مهم تلقی میها نکسانی که برای آ

ها در کنار متنوع برای نخبههای موجود و فرصتهای هنجاری اجتماع کوچک تر و بزرگتر بر تصمیمات خود اشاره داشتند. انتخاب

اثیر که با آنها همراه است. تهایی ها و پاداشبر رفتار مهاجرتی و هزینه "کند، مجموعامیفضای هنجاری که آنها را به رفتن ترغیب 

ه راحتی  توانند بدهد که میمی گذارد. تحصیل و دریافت مدرک از یک دانشگاه معتبر در ایران، فرصتی در اختیار جوانان قرار می

دهد کسب کنند. عدم استفاده از این فرصت ها، با ختیار آنها قرار میهای خارج در اای که دانشگاهبورس وسوسه کنندههای فرصت

 شود.از جانب خود آنها و دیگران کنش عقلانی تلقی نمی "توجه به روند غالب جهت گیری، احتمالا

فع به اها به عنوان یکی از متغیرهای دتحمیل شده از عوامل مهمی است که نخبه رفتاری الگوهای: الگوی رفتاری تحمیلی -ب

 عملکرد اب نه تنها که کنند را رعایت رفتاری الگوهای و قوانین مجبور بودند دارند کههای مهاجر اظهار میکنند. نخبهآن اشاره می

تاری این الگوهای رف. است شخصیهای آزادی سلب معنای به و آنها خود خواسته و میل بر خلاف بلکه ندارد، ارتباطی آنها شغلی

 در پوشش، و رفتار ظاهری، شرکت در مناسک خاص، و نظایر آن نمود دارد. 

 شود،می یافت دینی هایحکومت با کشورهایی در صرفاً که ایران در حاکم نظام نوع از این الگوهای رفتاری تحمیلی منبعث

 هایآزادی ،»نظام مصالح رعایت« کنار در گزاره این است؛ شده »اسلامی موازین حفظ« نام با قانون اساسی ای درگزاره به منجر

 کنند.های مهاجر به آن اشاره می( که نخبه0890 بهادری جهرمی، و )قطبی است کرده هایی مواجهمحدودیت با را فردی
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 راهبردها 3-4
هستند که برای حل یک مسئله، یا در پاسخ به رویدادها، موقعیتها و شرایط موجود صورت  و هدفمندی کنشهای عمدی راهبردها

راهبردهای سازگاری، و راهبردهای حمایت در پژوهش حاضر راهبردهای اتخاذ شده شامل (. 0895)استراوس و کوربین،  گیرندمی

 از نخبگان است.
 

 هانخبهراهبردی مهاجرت بین المللی  هایمقوله. 5 جدول

های مقوله

 اصلی

 کدهای باز های فرعیمقوله

راهبردهای 

 سازگاری

  راهبرد سازگاری

 فردی

  راهبرد خنثی

 سازی ذهنی

 راجع اطلاعات کسب زبان، تقویت پول، کردن ذخیره مهاجرت، مشکلات و مسایل با آمدن کنار برای عینی و ذهنی آمادگی

 از مندی هرهب برای نزدیک دوستان با شدن همراه یا و ساختن همراه بینی پیش ، خارج در اقامت معیشتی و زیستی شرایط به

 ذهنیت بهره گیری از وجود تماس، برقراری در های اجتماعی مجازیاستفاده از شبکه اجتماعی؛ روابط و عاطفی حمایت

 ؛(کانادا و متحده ایالت)شمالی آمریکای و اروپایی کشورهای برخی در ایرانیان بزرگ اجتماعات

 گردن هب و خود از مسئولیت کم اهمیت جلوه دادن نقش خود در کوتاهی درباره مسئولیت خود در قبال زادگاه و میهن، انکار

 اعلام ، اهزادگ از دریافتی خدمات جبران و بازگشت های اجتماعی، وعدهناتوانی در باره ناعدالتی آن؛ اذعان به انداختن دیگران

ی هاجهان وطنی بودن،  قصور زادگاه و جامعه نسبت به انتظارات و خواسته مثل مهم هنجارهای و والاتر اصول از تبعیت

فردی در زادگاه ، تکیه بر ایده جهان وطنی و یکسان تلقی نمودن خدمت به تمامی های پتانسیل وها توانایی رفتن مهاجران، هرز

 مردم جهان در مقایسه با زادگاه

راهبردهای 

از حمایت 

 هانخبه

  راهبرد تشویق

 مقابله ای

  راهبرد رفع موانع

و ایجاد بسترهای 

 مشارمت نخبگان

  استراتژی "راهبرد

 بازیافت

س شورای هایی برای ارائه به مجلها، اعطای بورسیه داخلی، تدوین طرحارایه پیشنهادهایی مشلبه کشورهای پیشرفته به نخبه

 های اقتصادی، بررسیهای جامع در جهت کاهش نابرابریگان، برنامه ریزیاسلامی برای جلوگیری تدریجی از خروج نخب

های علمی ـ تخصصّی؛ توسعه ارتباط تشکیلات تخصصّی و صنفی ها، تشکیل انجمنهای دقیق مهاجرت نخبهعلمی علت

ال مشارکت فعهای تشویقی، های صنعتی و کاربردی؛ حمایت سرمایه گذاران از دانشمندان و سیاستنخبگان با انجمن

(  R&D متخصصین در امور مملکتی و بها دادن به اظهار نظرها بر پایه معیارهای منطقی و علمی؛ تقویت نهاد تحقیق و توسعه )

ک های مهاجر ، توسعه باناستراتژی بازیافت، حفظ ارتباط با نخبه"و اعمال آن به صورت یک خط مشی بنیادی ، راهبرد 

 اطلاعات متخصصین ایرانی 

 

 راهبردهای سازگاری

-095: 08۳0کند)گولد و کولب، ای هماهنگ یا متعادل با محیط اش برقرار میفرایندی است که از طریق آن فرد رابطه "0سازگاری"

 آداب و معیارها  ها، نهی و امر ها، محدودیت مقررات، از مشحون که بیندمی شرایطی در را خود انسان سازگاری، فرایند (. در090

از  یناش آدمی های شکست وها ناکامی مشکلات، موانع، تنها نه. دهد تطبیق شرایط این با را خود باید او است و اجتماعی رسوم

 و پرداخته فرهنگ و ساخته و گرفته خود به اجتماعی رنگ نیز او های هدف وها آرمان نیازها، بلکه اوست، اجتماعی محیط اوضاع

 . کند می زندگی آن در که شود می محیطی

توان در دو بعد راهبردهای سازگاری فردی و راهبرد خنثی سازی ذهنی مورد راهبردهای سازگاری مهاجران بین المللی را می

 بررسی قرار داد.

 

بسیاری از پاسخگویان خود را به لحاظ ذهنی و عینی برای کنار آمدن با مسایل و مشکلات  سازگاری فردی: راهبردهای -الف

کنند. پس انداز پول، تقویت زبان خارجی، کسب اطلاعات راجع به شرایط زیستی و معیشتی اقامت در کشور میمهاجرت آماده 

مندی از حمایت عاطفی و روابط اجتماعی، از بینی همراه ساختن و یا همراه شدن با دوستان نزدیک برای بهرهمقصد و حتی پیش

اطلاعاتی و ارتباطی  هاینظر داشتند. بیشتر پاسخگویان به گسترش تکنولوژی ابتکارات و تهمیداتی است که آنها برای این هدف در

                                                           
0 adjusment 
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های اجتماعی مجازی مانند تلگرام، واتساپ، اینستاگرام و نظایر آن در برقراری تماس، و وجود اجتماعات بزرگ ایرانیان به ویژه شبکه

عنوان امتیازی بزرگ در جهت سازگاری با شرایط جدید  در برخی کشورهای اروپایی و آمریکای شمالی)ایالت متحده و کانادا( به

 مند شوند.توانستند از حمایت و سرمایه اجتماعی بهرهاشاره می کردند که با تکیه بر آنها می

 -و تعارضات اخلاقی مهاجرت به ویژه حقوق دو طرفه زادگاهها مهاجران برای مقابله با چالشراهبرد خنثی سازی ذهنی:  -ب

 را خود اررفت خود،های استدلال و توضیحات با داشتند سعی ذهنی زیادی داشته باشند. مهاجرانهای ممکن است درگیریفرد مهاجر 

اره نقش خود را در کوتاهی درب ،"سازیخنثی"ذهنی فرایند با های مهاجرنخبه پدیدارشناسانه دیدگاهی با دهند. جلوه منطقی و موجه

 دیگران نگرد به و خود از مسئولیت انکار با افراد از دسته این. کردندمی تلقی اهمیت کم میهنمسئولیت خود در قبال زادگاه و 

 از یتتبع اعلام و زادگاه از دریافتی خدمات جبران و بازگشت اجتماعی، وعدههای ناتوانی درباره ناعدالتی آن؛ اذعان به انداختن

یشتر بر این مبنا ب. کنندمی دور خود از روانی نظر از تعارضات حق و تکلیف راجهان وطنی بودن،  مثل مهم هنجارهای و والاتر اصول

اند و ای دو طرفه است که خود آنها در این رابطه کوتاهی نکردهمصاحبه شوندگان معتقد بودند رفتار آنها در قبال زادگاهشان رابطه

د های آنها بوده است؛ چراکه جامعه با کوتاهی خوات و خواستهتصمیم آنها به مهاجرت، نتیجه قصور زادگاه و جامعه نسبت به انتظار

فردی آنها شده است. برخی نیز با ایده جهان وطنی معتقدند تلاش آنها در هر نقطه از جهان های پتانسیل و هاتوانایی رفتن موجب هرز

چه مهم وجود ندارد؛ بلکه آنها گر انسانمفید خواهد بود، چراکه بشریت یک پیکره است و تفاوتی با خدمت به مردم زادگاه و دی

 است سازگاری افراد با جامعه مورد نظر است.

 

 هاراهبردهای حمایت از نخبه

توانست مانع از مهاجرت آنها شود؛ اما ها به راهبردهایی اشاره داشتند که با حصول شرایطی  میدر کنار راهبردهای سازگاری، نخبه

ایجاد شرایط نداشتند. برخی مهاجران معتقد بودند که اگر شرایطی مشابه کشورهای اروپایی و آمریکایی آنها امید چندانی به تغییر یا 

اهبرد ای نامید. اساس این رراهبرد تشویق مقابله توانتوانستند در ایران ماندگار شوند. این راهبرد را میدر ایران فراهم شود، آنها می

، دانشگاه 08۳۳کنیم. برای نمونه در سال کنند ما بهتر و بیشتر از آنها به شما پیشنهاد مییاین است که هر آنچه دیگران پیشنهاد م

دانشگاه برتر  25ای از تمامی دانشجویان مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد که جهت ادامه تحصیل، از صنعتی شریف طی اطلاعیه

نامه استعداد درخشان ادامه ون آزمون ورودی و در چارچوب آئیناند، دعوت بعمل آورد که بددنیا پذیرش همراه با بورس گرفته

های هبرای ارائه به مجلس شورای اسلامی بود که انگیزهایی تحصیل دهند. کمیته جلوگیری از خروج نخبگان نیز در حال تدوین طرح

 (.0896 )میرزامحمدی، کندلازم مادی و معنوی را برای جلوگیری تدریجی از خروج نخبگان فراهم می

ها نخبه دقیق مهاجرتهای اقتصادی باشند. همچنین علتهای جامع در جهت کاهش نابرابریهای ها معتقدند باید برنامه ریزینخبه

های علمی ـ تخصّصی ؛ توسعه ارتباط تشکیلات تخصّصی و صنفی نخبگان با انجمنهای مورد بررسی قرار گیرد. تشکیل انجمن

اشد. فراهم اصلی بهای تواند از اولویتتشویقی میهای ظور حمایت سرمایه گذاران از دانشمندان و سیاستصنعتی و کاربردی، به من

اند در توآوردن زمینه مشارکت فعال متخصصین در امور مملکتی و بها دادن به اظهار نظرها بر پایه معیارهای منطقی و علمی می

اهد. ها و عوامل محرک فرار مغزها بکموثر افتد و احتمال دارد از شدت انگیزهفردی های ای و سمت گیریسلیقههای تخفیف تعارض

 ( و اعمال آن به صورت یک خط مشی بنیادی، روشی کارساز خواهد بود.R&Dها تقویت نهاد تحقیق و توسعه )به نظر نخبه

ند هرچند مدت یکبار در ایران حضور ها اذعان می کردند که علاقه زیادی به کشورشان دارند و حاضراز طرف دیگر برخی نخبه

راتژی است"توان در راهبردی که به عنوان یابند و هر کمکی از دستشان بر می آید برای میهن خود انجام دهند. از این حس علاقه می

ا ارتباط بتوان های اجتماعی مجازی می(. همچنین با توجه به گسترش شبکه885: 08۳0)چلبی،  شود بهره گرفتذکر می "بازیافت

های مهاجر مایل به بازگشت های مهاجر را همچنان حفظ نمود و از وجود آنها بهره گرفت. از طرف دیگر چون بسیاری از نخبهنخبه



  013/ ایزمینهای آن به شیوه پژوهش المللی نخبگان و پیامدهای توسعهبرساخت اجتماعی مهاجرت بین

نیستند با توسعه بانک اطلاعات متخصصین ایرانی ضمن برقراری همکاری و ارتباط علمی از این افراد در جهت رشد و توسعه کشور 

علمی و فرهنگی داخلی فرصت خوبی در این راستا های های ایرانی خارج از کشور در همایشانه دعوت از نخبهبهره برد. خوشبخت

توان کنند این ارتباطات صمیمانه میهای مهاجر در ایام تعطیلات برای دیدار اقوام خود به ایران مسافرت میاست.بسیاری از نخبه

 (.0896جدادی را در آنها زنده کند.)میرزامحمدی، حس وطن دوستی و حس تعلق به سرزمین آبا و ا

 

 پیامدها 3-5

ای توان گفت هرجا انجام یا عدم انجام عمل/ تعامل معینی در پاسخ به امر یا مسئلهو کنشها هستند. میها پیامدها نتایج اعمال یا تعامل

پیامدها  (.0895)استراوس و کوربین،  آیدپیامدهایی پدید میمنظور اداره یا حفظ موقعیتی از سوی فرد یا افرادی انتخاب شود،  یا به

 ای.توان مورد بررسی قرار داد: خانوادگی، توسعهرا در دو بعد می

 

 پیامدهای خانوادگی

ها ند آنهمه هرچها در پیامدهای مهاجرت خود به دیگر کشورها به ازدواج خود و آینده فرزندان خود اشاره داشتند. با اینبیشتر نخبه

همه معتقد بودند که آنها با مهاجرت به کردند، با اینهای کمتری درباره پدر و مادر و دیگر اعضای خانواده مطرح میدغدغه

مالی بیشتری به اعضای خانواده داشته باشند و حتی زمینه مهاجرت آنها را فراهم کنند. برخی های توانند کمککشورهای پیشرفته می

های کنند. نخبهاند، هرچند برخی همسران در این زمینه با آنها همراهی نمیهمسر خود را به رفتن متقاعد کردههای متاهل نیز نخبه

مجرد معتقدندآنها در کشورهای غربی شانس بیشتری برای ازدواج موفق دارند. آنها معتقدند فرزندان آنها آینده بهتری در مقایسه با 

 و به پیامدهای منفی مهاجرت مانند طلاق همسر، و مشکلات سرپرستی پدر و مادر سالمند همه برخیایران خواهند داشت. با این

 مشکلات فرزندان کوچک در این مهاجرت اشاره داشتند.

 

 ای ی توسعهیامدهاپ

(. 0890 ،شود)جوادزادهمی مربوط اندیشه صاحبان و برگزیدگان فنون، و علوم متخصصان خروج به ،»مغزها فرار«یا  نخبگان مهاجرت

یز به این ها نسازد و توسعه آن را با مشکلات جدی همراه سازد. بیشتر نخبه مواجه مغزی ضربه با را کشور یک تواندمغزها می فرار

 اند.نتایج و عواقب منفی توسعه اشاره نموده

 نیروهای وسطت کار کیفیت کنند،ترک می را کشورشان جوان متخصصان که زمانی استارک اعتقاد به کار: کاهش کیفیت

 هک کشور در هانخبه حضور فقدان از ناشی های مورد مصاحبه، خسارتاز دیدگاه نخبه (.  2552 ،0)استارک یابدمی کاهش باقیمانده

.آنها معتقدند آنها به راحتی نمی شود جبران نیز وثیقه اخذ صورت در حتی شوند، می محسوب فکری کشور هایسرمایه اغلب

ها را به کمک دیگران و فعالیت و حمایت کشور مقصد جبران نمایند. اما سرمایه انسانی و کمبود متخصص غیر وثیقه توانند اینمی

 سیبهاآ پایینی دارند و این موجب کاهش کیفیت کارها خواهد شد. جبرانهای توانمندی "قابل جبران است. نیروهای باقیمانده معمولا

 .باشد کارها دشوارترین از یکی شاید می گردد، جوامع متوجه این ناحیه از که ضررهایی و

هد ها فرایند بازماندن کشور از توسعه را تشدید خواها معتقدند که مهاجرت نخبههمه نخبه "تقریبا بازماندن کشور از توسعه:

ها هم به بههای مهاجرت نختر نظریهبخشید. اما آنها معتقدند که در ممانعت از این فرایند اختیار و توان چندانی برای عمل ندارند. بیش

 و غیرمستقیم ممستقی تعامل و آفرینی نقش محصول متخصصان مغزها، مهاجرت ای تاکید دارند. در رویکرد فرارپیامدهای منفی توسعه

 انسانی نیروی مدکارآ سیاست نبود و آموزشی نظام فقدان با فرایند این و است فرهنگی و سیاسی و اجتماعی اقتصادی، مختلف عوامل

                                                           
0 Stark. Oded, 
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فرستنده و عقب ماندن آنها از  کشورهای رشد کندی رویکرد، این پیامد (.۳: 08۳5:  طایفی،)شودمی تقویت نیافته توسعه کشور در

 .است توسعه

 
 هاپیامدی مهاجرت بین المللی نخبه هایمقوله. 6 جدول

های مقوله

 اصلی

 کدهای باز های فرعیمقوله

پیامدهای فردی و 

 خانوادگی

 پیامدهای مثبت خانوادگی 

 پیامدهای منفی خانوادگی  

 برخی همراهی خانواده، عدم اعضای مهاجرت زمینه آوردن فراهم خانواده، اعضای به مالی کمک ارایه

 مشکلات همسر، طلاق آنها فرزندان بهتر غربی، آینده کشورهای در ازدواج موفقیت همسران، شانس

 کوچک فرزندان مشکلات سالمند، مادر و پدر سرپرستی

  کار کاهش کیفیت  پیامدهای  توسعه

 )باز ماندن از توسعه)توسعه نیافتگی 

 ، بازماندن کشور از توسعه، عقب ماندگی کشور در باقیمانده نیروهای توسط کار کیفیت کاهش

 

 بحث و نتیجه گیری  -4

ین دانند که اکنند. آنها میمبدا، کشور مقصد و خانواده درک میهای مهاجر، مهاجرت خود را در رابطه سه عنصر اصلی کشور نخبه

تواند آینده زندگی شغلی و خانوادگی آنها را تحت تاثیرات عمیقی قرار دهد. هایی است که میپدیده جدید دارای مختصات و جنبه

ید گذارد اما این مسایل را به اما روی آنها میبینند که هرچند مسایل جدیدی را فرای میآنها  مهاجرت بین المللی را به مثابه پدیده

کنند. آنها تجارب دوستان همرده خود را در این زمینه ملاک عمل قرار می دهند. از طرف دیگر ارتقای کیفیت زندگی تحمل می

علمی به  و اجتماعی، سیاسیهای ها از وضعیت پایین کشور مبدا در شاخصمقایسه وضعیت دو کشور مبدا و مقصد و تلقی نخبه

 صورت سلبی در تصمیم گیری آنها به مهاجرت نقش کلیدی دارد.

ها ترسیم شود. المللی، شرایط و بسترهای مهاجرت نخبهپارادایمی سعی شد با تکیه بر تفسیر و درک مهاجران بین در مدل نهایی

یده، و پیامدهای آن از رویکرد مهاجران تحت در این مدل، دیدگاه مهاجران در رابطه با دلایل مهاجرت، تعاملات آنها با این پد

 .(2 شکل) مطالعه استخراج شده است. بازسازی این مراحل بر اساس تجارب و اظهارات شفاهی مهاجران بین المللی انجام یافته است

شرایط در  نگیرد. ایدهد انگیزه مهاجرت بین المللی تحت تاثیر یک سری شرایط خاص شکل میمدل نهایی پارادایمی نشان می

ای و شرایط مداخله گر  طبقه بندی شده است. در این بررسی، شرایط علی شامل کیفیت زندگی سه دسته شرایط علی، شرایط زمینه

ضعف  ،ضعف ساختار مدیریتی و شغلی، ها، ذائقه و سبک زندگیارزشای عبارتند از شرایط زمینهاست.  و عدم شایسته سالاری

. شرایط شوندبندی میگر طبقهشرایط مداخله نیز به عنوان فشار هنجاری و محدودیت اجتماعی ،حمایتشبکه  و آزادیهای شاخص

ه ساختار ها شکل بگیرد. این شرایط هم بشوند پدیده مهاجرت بین المللی نخبهمذکور به طور کلی و در امتداد با یکدیگر باعث می

ن کنند بستگی دارد. مهاجران بیه کنش عاملین که در این ساختارها عمل میکشور مبدا، کشور مقصد و هم ساختار خانواده و هم ب

 فردی سازگاریکنند. این راهبردها شامل روانی و اجتماعی این پدیده سازگار میهای المللی با راهبردهای مختلفی، خود را با چالش

د خانوادگی و فردی و توسعه اشاره دارند. از دیدگاه ها همچنین به پیامدهای مهاجرت خود در دو بعاست. نخبه خنثی سازی ذهنی و

ن )توسعه نیافتگی( منتهی خواهد شد. این پیامدها از آ باز ماندن کشور از توسعهو  کار کاهش کیفیتها به ها، این نوع مهاجرتنخبه

ه در این اساس همانگونه ک ها به سادگی در نیروی انسانی کشور قابل جبران نیست. برجهت نگران کننده هستند که خلا نخبه

اند لازم است با عدم اصرار بر رویه غلط کنونی برای اصلاح و بهبود وضعیت، راهبردهای مورد انتظار، خود مهاجران اشاره کرده

خواهد  تراتژی بازیافتاس ، رفع موانع و ایجاد بسترهای مشارکت نخبگان،تشویق مقابله ایتدابیری اندیشیده شود. این تدابیر بر پایه 

 .بود
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