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 چکیده

یکی از نیازهای اساسی انسان که می تواند در جنبه های اجتماعی، فرهنگی زندگی او تاثیر داشته باشد احساس شادمانی و نشاط می باشد   

 (ناصفها شهر ساکنان: مطالعه مورد)اجتماعی توسعه بر آن تاثیر و  اجتماعی شادمانی با مذهبی و فرهنگی عوامل ، پژوهش حاضر به رابطه

ساله و بیشتر ساکن اصفهان  که حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران تعداد  41جمعیت  نفر 4886661جامعه آماری شامل پرداخته، 

یو، دای س، بورد فور تصادفی اتفاقی انتخاب شد. چارچوب نظری َشامل: سپس و حجم با متناسب ای نفر، روش نمونه گیری سهمیه ای 811

 مقدار از پژوهش های شاخص و پرسشنامه کل برای کرونباخ آلفای مقادیر. غالب بوردیو است. و پایایی کل البته نظریه الیسون سیلگمن و

 ( متوسط می باشد و همچین بین دینداری 5/86نتایج تحقیق نشان داد میزان احساس شادمانی اکثریت نمونه آماری ) .است بیشتر 7/1

همبستگی مثبت و متوسط  (86/1) و امکانات تفریحی و رفاهی (17/1) نه های جمعی، برنامه های رسا(14/1) ، سرمایه فرهنگی(66/1)

ب یراضکه وجود دارد و بین جنس، سن، تحصیلات ، درآمد ، شغل و احساس شادمانی نیز رابطه وجود دارد.نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد 

درصد تغییرات  6/86( و > p 15/1دار هستند )معنی 15/1در مدل رگرسیونی برازش شده، در سطح خطای  مستقل متغیرهایی کلیه

و بیشترین تاثیر نیز مربوط به متغیر مستقل دینداری و  داده شده استبا متغیرهای مستقل توضیح  از طریق مدل رگرسیونی شادمانی

 کمترین تاثیر سرمایه فرهنگی  می باشد.
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 مقدمه
وع داوري زندگی .اين ننشاط يکی از خلقيات اساسی در زندگی می باشد که عبارتست از چگونگی داوري فرد درباره نحوه گذران 

متاثر از ادراکات شخصی فرد و تجربه احساسات و عواطف مثبت است که بر قضاوت و تصميم گيري او اثر می گذارد .يکی از علل 

تاثير گذار در برقراري اصول بهداشت روانی و خوشبختی است که بر فضاي شناختی و رشد آن اثر می گذارد .نشاط يکی از ابعاد 

 ,Seligman & Danner) بوده و معمولادر پی ايجاد پاسخهاي مطلوب است که کارکرد مناسبی به جا می گذارد اصلی تجربه

نوعی هيجان است که تاثير ژرفی بر ساز کارها ي جسمانی ، شناختی و روانی مکانيزم انسانی دارد و عملکرد  شادي .(8 :2002

(روان شناسان انسان گرا، معتقدند 4991(    بنابر گفته ي وينهوون )48:4111, آدمی را در زمينه هاي مختلف بهبود می بخشد. )الياس

که شادي فعاليت فرد را برمی انگيزد ،بر آگاهی او می افزايد ،خلاقيت وي را تقويت می کند و ايجاد روابط اجتماعی را تسهيل می 

طلوبيت کيفيت زندگی خود قضاوت می کند )نصوحی شادي را ميزانی اطلاق می کند که شخص درباره ي م (4911کند . وينهوون )

در طول تاريخ و عصرهاي گذشته تا به امروز به شادمانی مورد توجه جوامع بوده است تا جايی که بعضاً گاهی آن را . (1: 4111،

د دهد که افراد شابنيادي نام برده شده است. تحقيقات نشان می  –هدف وجود انسان می دانند و از آن به عنوان يک ميل انسانی 

احساس امنيت بيشتري دارند ، عزت و اعتماد به نفس بالايی دارند ،از اعتقادات مذهبی معنا داري برخوردار هستند . همچنين فقدان 

 شادمانی نيز نتايج منفی بسياري را به دنبال خواهد داشت از جمله افسردگی ، بد بينی ، بی علاقگی به کار، اعتياد به مواد مخدر و

، به نقل از اکبرزاده و 1119گرايش به فرهنگ بيگانه اشاره نمود. برخی مطالعات فرامليتی درباره شادي از جمله تحقيق مينکو)

( پژوهشی است که در سطح بين المللی انجام شده است و در آن شاخص شادي کشورها را محاسبه نموده است و 4191همکاران،

است که از متوسط پايين تر  18کشور،رده  97،در بين 4997_1117ول سال هاينشان داده که رتبه شادي ايران در ط

(. نتايج برخی از تحقيقات در خصوص شادمانی در شهر اصفهان نيز 4191.به نقل از اکبرزاده و همکاران،481:1119است)مينکو،

. با توجه به اين که شهر اصفهان يکی از مراکز (4191حاکی از بالا نبودن آن در بين خانوارهاي اصفهانی می باشد )ربانی و همکاران، 

مهم اقتصادي؛ فرهنگی واجتماعی ايران است پی بردن به عوامل تاثيرگذار بر مشکلات گوناگون آن از جمله احساس شادمانی می 

ه بحث شادمانی است، امروز از آن جايی که توسعه انسانی در گرو استفاده بهينه از نيروي انسانی و توجه به آن  تواند حائز اهميت باشد.

به يکی از مباحث بسيار مهم در جوامع مدرن تبديل شده است . شادمانی و نشاط اجتماعی می تواند نشانگر سلامت اجتماعی يک 

 ابعاد از رديگ يکی اجتماعی، جامعه باشد. چرا که انسان با احساس نشاط است که می تواند مبتکر، خلاق و کارآمد باشد. توسعه

 وجود ندانیچ نظر توافق مفهوم، اين يدرباره. است شدهپرداخته آن به اقتصادي توسعه از جداي که است توسعه مفهوم يدهگستر

 يستمس کيفيت بيانگر اجتماعی يتوسعه مفهوم ارمکی، آزاد. آن مصاديق و هامؤلفه خصوص در هم و تعريف خصوص در هم. ندارد

 اجتماعی وسعهت اخلاق و اجتماعی امنيت زندگی، کيفيت اجتماعی، عدالت اجتماعی، همبستگی بعد پنج به را آن و داندمی اجتماعی

 ديبنيا فهد دو بطهرا ينا در و ستا طمربو هاانسان ندگیز کيفيت به جتماعیا توسعه(. 41: 4194ارمکی، آزاد) اندنموده تقسيم

 تخدما ،مددرآ وت،ثر مانند هاانسان يمعنو و ديما يهازنيا تأمين ايبر ،ستا منابع و تمکاناا دمجد يعزتو اول، فهد: دارد

 به شامل و دارد فرهنگی جنبه بيشتر دوم، فهد. جامعه ادفرا کثريتا ندگیز سطح دنبر بالا ايبر جامعه تمکاناا ساير و جتماعیا

 هايفعاليت در آزاد کترمشا نندابتو کهطوريبه ،ستا هاآن جتماعیا قحقو يبرابر و جامعه عمتنو ادفرا و هاگروه شناختن سميتر

 (.184: 4191ي،عنبر) برسانند رظهو منصه به را دخو هايخلاقيت و شتهدا جامعه سياسی و ديقتصاا و جتماعیا نگوناگو

نگی)کرمی فرهاما شادمانی اجتماعی به خودي خود و به راحتی به دست نمی آيد و نتايج برخی تحقيقات نشان می دهد که فشارهاي 

(، خانوادگی، روان 4114(، اجتماعی )کرمی نوري،4191؛ اکبرزاده و همکاران4114(، اقتصادي )مير شاه جعفري،4114نوري،

( و جمعيتی در جامعه وجود دارند که همگی می توانند  باعث  4111کامياب و همکاران،;4111شناختی )هزار جريبی و همکاران،

.اين در حالی است که در بررسی هاي  (4191)اکبرزاده و همکاران، محيط هاي شهري شوند کاهش رضايت و شادي افراد در
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برابر مقاله هاي مربوط به احساسات 41روانشناختی نشان داده شده  که تعداد مقاله هاي مربوط به خشم ،اضطراب و افسردگی حدود 

و فاکتورها يا عواملی که در هر جامعه اي با توجه به فرهنگ و ميزان شادمانی افراد  مثبت ،شادمانی و رضايت از زندگی بوده است.

آداب و رسوم مختلف می تواند در افزايش شادمانی موثر باشد نياز به تحقيق و پژوهش در اين زمينه را مشخص می کند. هدف  

 . پژوهش حاضر نيز  بررسی عوامل فرهنگی موثر بر شادمانی اجتماعی  ساکنان شهر اصفهان می پردازد

 پیشینه تحقیق

 ( در تحقيقی نشان داده که ميانگين نشاط عمومی با مقدار 4191وحيدا، ودادهير، و فرنام )به طور معنی داري در شهر  71/1

اردبيل به طور معنی داري از حد متوسط بالاتر بود. هم چنين کيفيت اجتماعی در اين شهر  در حد متوسط ارزيابی شد و 

 عی و نشاط عمومی نيز معنی دار بود.رابطه بين  کيفيت اجتما

 ( درتحقيق خود به دنبال  بررسی تاثير سرمايه اقتصادي بر شادي جوانان می باشند. علی رغم 4191)اکبرزاده و همکاران

تصور عمومی، ميزان تاثيرگذاري سرمايه اقتصادي بر شادي ضعيف است. سهم ضعيف سرمايه اقتصادي در تبيين شادي را 

توضيح داد که پول به تنهايی نمی تواند در شادي افراد تاثير زيادي داشته باشد. محققان در اين رابطه معتقدند  می توان چنين

که اولا افراد خيلی زود به سطح درآمد خود عادت می کنند. ثانيا اکثر مردم درآمد و دارائی خود را با درآمد و دارائی 

 ه انسان نيازهايی دارد که با پول قابل خريداري نيست. ديگر نتايج تحقيقديگران مقايسه می کنند و دليل سوم اين است ک

حاکی از آن است که بين شادي جوانان به لحاظ وضعيت تاهل تفاوت معنی داري وجود ندارد. اما بين شادي جوانان بر 

مچنين نشان دو متغيره هحسب وضع فعاليت و نيز بر حسب ميزان تحصيلاتشان رابطه معنی داري وجود دارد. نتايج تحليل 

دادند که بين شادي جوانان با سرمايه اقتصادي آنان رابطه معنی داري وجود دارد. و هم چنين نتايج تحليل چندمتغيره 

همچنين نشان دادند که اشتغال بر روي شادي جوانان تاثيرگذار است. با افزايش سرمايه اقتصادي افراد ميزان شادي آنها نيز 

 . سرمايه اقتصادي بيشترين تاثيرگذاري را بر روي متغير شادي دارد. افزايش می يابد

 (در تحقيقی با 4194منتظري و همکاران )"ه ب "عنوان ميزان شادکامی مردم ايران و عوامل موثر بر آن از ديدگاه مردم ايران

درصد افراد ميزان شادکامی 1/11، "نه کم، نه زياد"درصد افراد ميزان شادکامی خود را در سطح  1/19اين نتيجه رسيدند،  ، 

ه ارزيابی کرد "بسيار زياد"و تنها سه درصد افراد ميزان شادکامی خود را در سطح  "بسيار کم /کم"خود را در سطح 

مد، وضعيت اجتماعی از قبيل درآ-بودند. نتايج حاصل از تحليل رگرسيون لجيستيک نشان داد که علاوه بر عوامل اقتصادي

محل سکونت، درک افراد از سلامت خود تاثير بسزايی در سطح شادمانی آنها داشته است )منتظري و  اشتغال، و شهر

 (.187: 4194همکاران،

 ( در 4194ربيعی ) نشان داده  بين نگرش شغلی ،چگونگی گذران اوقات فراغت ، ميزان مشارکت اجتماعی ،روابط پژوهش

جتماعی ، سلامت روانی و تحصيلات با نشاط اجتماعی معلمان زن رابطه با همکاران ،اعتقادات و رفتارهاي دينی  ،طبقه ا

معنادار وجود دارد ولی بين سنوات خدمت ، سن، ميزان درآمد ، وضعيت تاهل ، نوع مسکن و سلامت جسمانی رابطه 

در سطح خطاي  1از  7/1معنادار وجود نداشته . هم چنين ميانگين نشاط اجتماعی معلمان زن ازحد متوسط  بيشتر بود )

درصد(. براساس ضريب تعيين، متغير هاي مشارکت اجتماعی ،نگرش شغلی ،سلامت روانی ،دينداري ،موقعيت اجتماعی 1

 به ترتيب بيشترين تاثير را بر نشاط اجتماعی معلمان زن داشته اند .

 کارکنان شرکت فولاد مبارکه ، تعيين عوامل موثر در شادکامی  "( در مقاله اي با عنوان 4111)  نشاط دوست و همکاران

 14( بود و اينکه از بين 1/11در مقابل ميانگين نظري  71/11ميزان شادکامی پاسخگويان کمی بالاتر از حد متوسط ) يعنی 

متغير مستقل منظور شده ، پنچ متغير رضايت از زندگی ، ميزان ورزش هفتگی ، ميزان خوش بينی به زندگی ، شادکامی 
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درصد شادکامی پاسخگويان را تبيين می کردند )نشاط دوست و همکاران،  11بيماري عصبی در مجموع  همسر ، و سابقه

4111 :441.) 

 (در تحقيقی در شهر تهران ، نشان داده  که احساس نشاط در بين 4111هزار جريبی و آستين فشان)درصد از پاسخگويان  41

پاسخگويان از احساس نشاط بالايی برخوردار هستند.يافته هاي  درصد از 11در حد کم و بسيار کم می باشد و در مقابل 

درصد احساس نشاط اجتماعی  11ديگر بيانگر متوسط بودن اين احساس در بين اکثريت پاسخگويان است به اين معنی که 

ه آينده وارد د بخود را در سطح متوسط ارزيابی کرده اند.نتايج رگرسيون چند متغيره نشان می دهد که در ابتدا متغيره امي

درصد از تغييرات متغير نشاط اجتماعی را تبيين کند.با وارد کردن  11/1معادله شده است،اين متغيره به تنهايی توانسته است 

درصد به ضريب تعيين افزوده و کل ضريب  41/1متغير بعدي يعنی ارضاي نيازهاي عاطفی به مدل رگرسيونی،به مقدار 

می رسد.با ورود متغير مقبوليت اجتماعی به مدل  17/1غير اميد به آينده و ارضاي نياز عاطفی تعيين ناشی از وجود دو مت

درصد به ضريب تعيين شده است،که در مجموع،سه متغير اميد به آينده،ارضاي نياز عاطفی و  88/1رگرسيونی به ميزان 

عی را تبيين کنند.براساس نتايج بدست آمده درصد از تغييرات متغيير نشاط اجتما117/1مقبوليت اجتماعی توانسته اند 

ملاحظه می شود احساس نشاط اجتماعی،ميزان اميد به آينده،ميزان ارضاي نيازها،نگرش مثبت به فضاي اخلاق عمومی در 

بين پاسخگويان متوسط ودر مقابل احساس همبستگی اجتماعی،احساس امنيت و احساس عدالت اجتماعی در سطح پايينی 

است.همچنين ميزان پايبندي به ارزشهاي دينی بين پاسخگويان در سطح بالايی قرار دارد.نتايج حاصل از  ارزيابی شده

همبستگی متغيرها  بيانگر آن است که کليه متغيرهاي مستقل تحقيق به غير از متغير بيگانگی اجتماعی رابطه معناداري با 

يت اجتماعی و نشاط اجتماعی ارتباط منفی و معکوس وجود دارد، متغير وابسته دارند.البته لازم است که بين احساس محروم

براساس نتايج تحليل رگرسيونی مشاهده می شود که از بين متغيرهاي تاثير گذار سه متغير اميد به آينده،مقبوليت اجتماعی 

تا و براساس ضرايب بدرصد از تغييرات و نوسانات نشاط اجتماعی را تبيين می کنند  11و ارضاي نيازهاي عاطفی بيش از 

متغير اميد به آينده بالاترين همبستگی مثبت را با نشاط اجتماعی دارد.در مرتبه بعدي به ترتيب متغير مقبوليت 

 .اجتماعی،ارضاي نيازهاي عاطفی و احساس عدالت اجتماعی بيشترين تاثير خود را در افزايش نشاط اجتماعی دارند.

 (در تحقيق خود به دنبال بررسی رابطه ميان فرهنگ جوامع و شادمانی می باشندبر اساس اين 4117ربانی و همکارانش)

، ميانگين 17/19. به طوري که ميانگين بعد احساسی شادي 11/18تحقيق  ميزان شادي سرپرستان خانوار در شهر اصفهان 

است. ارتباط سرمايه فرهنگی و شادي نيز ارتباطی مستقيم است و  11/11و ميانگين بعد اجتماعی آن  11/11بعد شناختی 

اين ارتباط در بعد شناختی و سپس در بعد احساسی و در نهايت در بعد اجتماعی شادي قوي تر است.در حيطه ابعاد سرمايه 

طوري که در  هفرهنگی بيشترين تاثير در بعد وسايل فرهنگی سپس مهارتهاي فرهنگی و در نهايت مدارک فرهنگی است ب

بعد مهارتی،مدرکی و وسايل فرهنگی،اثرگذاري بر بعد شناختی بيش از ساير ابعاد است. در خصوص رابطه دينداري و 

شادي نتايج تحقيق حاکی از  رابطه مثبت بين متغيرها  است و اين ارتباط ابتدا در بعد شناختی سپس در بعد اجتماعی و در 

.در زمينه اوقات فراغت خانوادگی نتايج تحقيق حاکی از آن است که اين متغير  داراي نهايت در بعد احساسی قوي تر است

هنري -فرهنگی داراي کمترين ميانگين است و نابرابري اوقات فراغت فرهنگی-بيشترين ميانگين و اوقات فراغت علمی

اثيرگذاري راغت با شادي ترتيب تبيشترين و اوقات فراغت خانوادگی کمترين است. در خصوص نحوه ارتباط ابعاد اوقات ف

-هر کدام از آن ابعاد بر شادي از قوي تر به ضعيف تر عبارتند از: بعد خانوادگی،بعد تفننی و سرگرمی،بعد علمی

هنري وبعد ورزشی. در خصوص رابطه ابعاد اوقات فراغت با ابعاد شادي نيز نتايج حاصله حاکی از -فرهنگی،بعد فرهنگی

عد شناختی فرهنگی با ب-ادگی با بعد احساسی شادي،بعد تفننی با بعد اجتماعی شادي،بعد علمیآن است  که بعد خانو
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هنري با بعد شناختی شادي و بعد ورزشی اوقات فراغت با بعد احساسی شادي داراي رابطه قوي تري -شادي،بعد فرهنگی

 از ساير ابعاد شادي هستند.

 هاي غير مادي از جمله اعتماد در محيط هاي کاري می توانند بر احساس (در تحقيقی  نشان می دهد که ارزش 1111) هليول

شادمانی تأثيرات بسزايی را داشته باشند به عنوان مثال با يک درجه تغيير در رضايت شغلی ، ده درجه به احساس شادمانی 

ادي از جمله رضايت و يا افزوده می گردد و در مورد کسانی که درآمد مساوي در محيط هاي کاري دارند ، عوامل غير م

اعتماد تأثير عميقی را بر احساس شادمانی دارد .همچنين اعتماد عمومی و اعتماد شغلی )به کارکنان ديگر ، روسا و غيره ( 

تأثيرات عميقی بر احساس شادمانی دارند و از بين اين متغيرها تأثير اعتماد شغلی از اعتماد عمومی بيشتر گزارش شده است. 

(در تحقيقی رابطه مشارکت ورزشی و سه مولفه احساس شادکامی )بدن شخص، روابط 1111) 4و همکارانتوجرسن، 

کاري و اهداف(را در نمونه هايی از کارکنان ادارات مورد بررسی قرار دهد،  نتايج تحقيق نشان داده  که فعاليت هاي 

يزان ساعاتی که آنها صرف ورزش می کنند،بيشتر ورزشی اعضاي سازمان،تاثيرات مستقيمی بر شادي آنها دارد و هر چه م

 است،احساس شادمانی آنها نيز بيشتر بوده است.

 تحقيقی در خصوص رابطه وضع نامناسب حمل و نقل شهري،محروميت اجتماعی و  (در1141و همکارانش) 1کوراي

ايج ا در استراليا بررسی کند. نتاحساس شادي در شهر ملبورن استراليا،در تلاش است تا عوامل موثر بر احساس شادمانی ر

نوع کليدي از مسايل حمل و نقل را مشخص کرده است.گروه اول که به نام گروه اختلال آسيب پذير زيان ديده  1تحقيق 

مشهورند.کسانی هستند که در خصوص ميزان شادي نگرانی بيشتري وجود دارد و نيازمند توجه بيشتري از بقيه هستند.تحقيق 

 ميان چگونگی حمل و نقل شهري محروميت نسبی و احساس شادي بيان کرده است.  رابطه اي قوي

 (در تحقيقی موضوع احساس شادمانی را در توريسم مورد بررسی قرار داده اند.ايشان 1141)1مک اسکات و همکارش

حقيق خود ايشان در تاظهار می دارند که تعدادي تحقيقات اخير بر رابطه ميان توريسم و کيفيت زندگی متمرکز شده اند.

سعی کرده اند روش را براي سنجش احساس شادکامی مطرح کنند.ايشان همچنين سعی کرده اند احساس شادمانی را در 

افرادي با درآمد پايين مورد بررسی قرار دهند،يعنی کسانی که با حمايت هاي مالی دولت فرصتی را براي ديدن نقاط ديدنی 

ی آورند.نتايج نشانگر آن است که توريسم با شرايط مذکور،داراي ميزان شادي کمتري جهان به عنوان توريسم بدست م

 نسبت به عموم مردم هستند. 

 (در تحقيقی  که  در آرژانتين به مرحله اجرا درآمده است. در خصوص شادي مدلی ارائه شده 1144و همکارانش) 1آناند

س،عدم تجانس اجتماعی نيز به عنوان متغيرهايی پنهان مدل است که در آن متغيرهايی از جمله رضايت از زندگی،تجان

اجتماعی در اين تحقيق بر شادمانی تاثيرگذار بوده اند.نتايج تحقيق حاکی از -معرفی شده اند.درآمد و متغيرهاي اقتصادي

(، اهداف شخصی، امنيت و استرس از جمله متغيرهاي self worth( ارزش خود، )empathyآن است که يکدلی)

اثيرگذار بر رضايت از زندگی هستند و رضايت از زندگی نيز تاثير بسزايی را بر شادي افراد بر جاي می گذارد، يعنی اين ت

 تاثير غير مستقيم است. 

  (در تحقيقی خود به اين نکته پرداخته اند  که آيا دانشجويان شادتر،نمرات بالاتري را از 1119و همکارانش)1موريس

خير. نتايج تحقيق حاکی از آن است که احساس شادمانی تاثير مثبتی بر ميانگين نمرات دانشجويان در  ديگران می گيرند يا
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دانشگاه دارد.همچنين احساس شادمانی تاثير غيرمستقيم منفی بر مجموع ميانگين نمرات دانشجويان از طريق متغير 

 رضايتمندي داشته است.که البته اين تاثير معنادار گزارش نشده است.

 چارچوب نظری تحقیق 

 ( از صاحبنظران روانشناسی شادي مجموعه اي تحت عنوان برنامه شادمانی که داراي اصول  چهارده گانه می باشد،4997فور دايس )

ارائه داده است. فوردايس ضمن اينکه عوامل مختلف ازجمله ژنتيک ،شخصيت ،ثروت، موقعيت اجتماعی، تحصيلات، و ساير عوامل 

 ميزان شادمانی موثر می داند ،ويژگيهاي خاصی را در فرد موجب اکتساب شادي می داند.را در 

 مبناي برنامه فوردايس اين است که اگر شخص بخواهد می تواند شاد باشد .اين رويکرد ، ترکيبی از نظريات شناختی و رفتاري است.

 اصول چهارده گانه فوردايس:

ر می باشند .به ت براين مطالعات است که نشان می دهد افراد شاد در زندگی خود فعالاين اصل مبتنی  فعالتر بودن واشتغال: -4

 عبارت ديگر زندگی فعالان نسبت به زندگی منفعلانه شادمانی بيشتري ايجاد می کند.

تهاي غيير لذت يپنج نوع از فعاليتهاي عمومی جهت ايجاد نشاط به شرح ذيل ارائه گرديده است: فعاليتهاي لذت بخش نسبت به فعال  

 بخش شادمانی بيشتري ايجاد می کنند.

 فعاليتهاي جسمانی بيشتر از فعاليتهاي غير جسمانی و آرام نشاط ايجاد می کنند.

 فعاليتهاي جمعی نسبت به فعاليتهاي فردي شادي بخش ترند.

 کنند.سرگرمی هاي سودمند، خشنودي و شادمانی بيشتري نسبت به سرگرمی هاي مبتذل ايجاد می 

 تجارب تازه بيشتر از فعاليتهاي تکراري و آشنا باعث نشاط می شوند.

اوقات بيشتري در فعاليتهاي جمعی گذرانده شود: مطالعات در اين بخش نشان داده اند که افراد شادمان ميزان بيشتري از  -1

سمی مانند عضويت در سازمانها، مشارکت در فعاليتهاي اجتماعی را نشان داده اند.اين فعاليتهاي اجتماعی هم در سطح ر

 انجمن ها، کلوپها،.....وهم در سطح غير رسمی مانند ارتباط با دوستان، همسايگان، همکاران و.... می باشد.

پژوهشها نشان می دهد که وجود تعاملات اجتماعی، احساس رضايت از زندگی، حمايت از سوي ديگران و احساس تعلق به گروه را 

 ي اينها در افزايش نشاط موثر است.افزايش داده وهمه 

مولد بودن و کار سودمند و معنادار: بررسيها نشان می دهد شادترين افراد کسانی هستند که از کارشان لذت می برند  -1

.شادمانی عموما مرتبط با بارآوري و خلاقيت در کار می باشد. در حاليکه برعکس حتی دوره هايی کوتاه از غير بارور بودن 

کاري در مسئوليت منجر به افسردگی می شود.از سوي ديگر مردم شاد نگرش بهتري نسبت به فعاليتهايشان داشته  و اهمال

و آنها را مهم مفيد، باعث لذت و پر معنا می دانند .نکته ي عملی و آموزشی اين اصل اين ست که همواره نسبت به اهداف 

هدف خود را گم نکنند تا دچار احساس عدم بهره وري وسودمندي و تعهدات خود احساس مسئوليت بيشتري داشته باشند و 

 نگردند.

سازماندهی بهتر داشتن : پژوهشها نشان می دهد که افراد شادمان تر در کارها و برنامه ريزيها داراي سازماندهی بهتري بوده  -1

روزمره مفيد واقع می شود بلکه در و اهل مسامحه کاري و به تعويق انداختن امور نيستند. سازماندهی نه تنها در کارهاي 

برنامه ها ي دراز مدت زندگی نيز تأثيري به سزا دارد.افراد شاد می دانند که هدفشان از زندگی چيست وبه چه هدفی می 

 خواهند برسند.

خود ناراحتی  هتوقف نگرانيها : يکی از مهمترين تفاوتها بين افراد بانشاط و بی نشاط اين است که افراد با نشاط خيلی کمتر ب -1

 راه می دهند. فوردايس در برنامه آموزشی شادي خود، ناراحتی را به عنوان دشمن شماره يک شادمانی معرفی می کند.
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پايين آوردن سطح توقعات و آرزوها: اين اصل مبتنی بر نقشی است که توقعات روزمره و موفقيهاي دراز مدت در ميزان  -8

 شادمانی افراد ايفا می کند.

تفکر مثبت و خوش بينی :با توجه به پژوهشهاي انجام شده يکی از مهمترين ويژگيهاي افراد بانشاط تفکر مثبت و توسعه  -7

خوش بينی است .خوش بينی يک تفسيرمثبت از رويدادهاست. شادمانی از داشتن چيزي حاصل نمی شود بلکه به طرز 

 نگرش فرد نسبت به آن بستگی دارد.

د شاد همواره متوجه زمان حال بوده وسعی می کنند حداکثر لذت را از فعاليتهاي روزانه خود اکنون و اينجا بودن : افرا -1

 ببرند .زيرا ذهن خود را مشغول وقايع تلخ گذشته نمی کنند وغم روزي را که نيامده است نمی خورند .

وده و اي سلامت روان بالايی بتوجه به سلامتی شخصيت : تحقيقات زيادي انجام شده است که نشان می دهند افراد شاد دار -9

به طور معنا داري نسبت به ساير افراد کمتر از مشکلات روانی رنج می برند .اصولی که در اين مورد مورد استفاده قرار می 

 گيرند عبارتند از : دوست داشتن خود ،پذيرفتن خود ، شناختن خود و کمک به خود .

 شخصيتی فرد بانشاط يعنی خود پنداره مثبت اشاره می کند .دوست داشتن خود : به يکی از مهمترين عناصر 

 پذيرش خود : اشاره به محدوديتها و کمبود هاي فردي دارد :

شناخت خود : وجود شادي در زندگی منوط به تصميم گيريهاي درست است .انسان زمانی می تواند درست تصميم بگيرد که خود 

 راي اجراي موفقيت آميز آن تصميم را دارد يانه ؟را بشناسد و مشخص کند آيا توانايی لازم ب

کمک به خود : به مهارتهاي خود بسندگی و تواناييهايی که فرد را قادر می سازند به طور مستقل در زندگی موفق شود اشاره می 

 کند.اين مهارتها عبارتنداز :توانمند ي و شايستگی ،تسلط ،کنترل سرنوشت وجهت گيري درونی .

رونگرا و اجتماعی : يکی ديگراز ويژگيهاي افراد شاد برونگرايی  واجتماعی بودن است . شادمانی کسانی رشد شخصيت ب -41

 که از يک زندگی فعال اجتماعی لذت می برند بيشتر است .

ها نشان می دهد که افراد بانشاط تمايل دارند واقعا خودشان باشند .طبيعی بودن، خود انگيختگی،  خود بودن : پژوهش -44

صميمی و واقع گرايی از ديگر صفات افراد با نشاط است. خود بودن  بی آلايش، منصف، امين، بی ريا، ، قابل اعتماد،راحت

هايی دارد. يکی اينکه موجب راحتی و آسايش در زندگی روزانه فرد است. ديگر اينکه وقتی فرد خود را آنگونه  مزيت

حدودي مطابق ميل او پيش می رود. معمولا افرادي که رفتارشان ساختگی که هست بپذيرد و صادقانه ابراز کند کارها تا 

 نمی باشد دوستان زيادي دارند .

برطرف کردن مشکلات و احساسات منفی :بيشتر مطالبی که تاکنون اشاره شد مربوط به افراد نرمال و کسانی که از نظر  -41

مشکلات روانی خاص ازجمله اضطراب ، مشکلات عاطفی  درونی ، مشکل خاصی ندارند می باشد .اما برخی از افراد داراي

 و....می باشند که بايد با برنامه اي سازمان يافته به حل مشکلات خود بپردازند .

ارتباطات مستحکم مهمترين منبع شادمانی است : عموم مردم معتقدند ازدواج و پيوند هاي خانوادگی صرفنظر از درآمد يا  -41

 ادي افراد نقش حياتی دارد.موقعيت اجتماعی در ميزان ش

ارزش قائل شدن براي شادمانی : افراد بانشاط و شادمان براي شادمانی بيش از ديگران ارزش قائلند و بسياري از آنها شاد  -41

 بودن را مهمترين چيز در زندگی خود می دانند .

ی تواند شخصيت ما تحت کنترل ماست به راحتی متفريح می تواند افراد را شاد کند و از آنجا که تفريح برخلاف ارتباطات ، شغل و 

تغيير کند، اهميت زيادي دارد .افراد بيکار وقت زيادي را بدون آنکه کار خاصی انجام دهند تلف می کنند و اين با ناشادمانی آنها 

اعی نيازهاي اجتمارتباط دارد .تفريح ممکن است موجب شادي گردد ، به خاطر اينکه بسياري از انواع تفريحات موجب ارضاء 

مختلف می شوند . تعدادي از اين نيازهاي اجتماعی شامل نياز براي پذيرفته شدن ، ارتباط نزديک ، تسلط داشتن و قدرت ، مقام و 
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شهرت ، نوع دوستی ، رقابت و همکاري می باشد . افراد بر اساس الگوهاي فردي ، نيازهاي اجتماعی شدن ، شکلهايی از تفريح را 

ی کنند که در آنها اين نيازها بر آورده شود. نمايشنامه ، سياست ، تنيس ، مسابقات تيمی ، گروه هاي مذهبی همگی نيازهاي انتخاب م

( نظريات تئوري فعاليت بر اين امر تاکيد می کنند که نشاط از  111:  4111اجتماعی متفاوتی را بر آورده می سازند . ) آرگايل ، 

،روابط متقابل ، فعاليت هاي اوقات فراغت ويا برخی فعاليت هاي خاص ديگر حاصل می شود ،زيرا طريق فعاليت هاي اجتماعی 

انسان ها با انجام فعاليت هاي متقابل اجتماعی وديگر عوامل اجتماعی ،يکديگر را پاداش می دهند ورابطه ي بين خودشان را قوت 

  (.Furnhm&cheng,2000:239) دمی بخشن

لب عواطف و احساسات را پديده اي کلی و داراي پايه و اساس زيست شناختی می دانند،اما به     تازگی شماري در علم روانشناسی اغ

از روانشناسان که داراي رويکرد فرهنگی می باشد بر نقش حياتی مفاهيم عمومی)نظريات خردو جمعی(و عادات کلی در کارها و 

موده اند. اين مفاهيم و عادات در واقع روش هاي زندگی بومی را تشکيل امور روزمره در شکل دهی عواطف و احساسات تأکيد ن

می دهند که به طور کلی فرهنگ را تعريف می کنند.به عقيده اين دسته از نظريه پردازان که داراي رويکرد فرهنگی می باشند،عواطف 

خاص قرار دارند  آنها عواطف هميشه در بافت فرهنگینتيجه و پيامد مستقيم مکانيزم هاي روانشناختی يا عصبی نيستند.بلکه به عقيده 

و گنجانده شده اند.بر اين اساس می توان گفت که عواطف و احساسات سرشار از معانی و مفاهيم فرهنگی می باشند.اين تحليل به 

ارند.بنا بر اين کديگر داين نکته اشاره می کند که براي مثال، معنا و مفهوم شادي در فرهنگ هاي مختلف تفاوت هاي چشمگيري با ي

افراد در فرهنگ هايی مختلف وقايع و تجارب کاملا متفاوتی را به عنوان مصاديق شادي طبقه بندي می کنند.به طور خاص در فرهنگ 

آمريکاي شمالی مانند فرهنگ طبقه متوسط جامعه آمريکايی اعتقاد شديدي به کسب استقلال و عدم وابستگی فردي -هاي اروپايی

آمريکايی شديداً به اثبات خصوصيات مثبت فرد بستگی دارند.در مقابل در فرهنگ هاي -ارد و شادي در فرهنگ اروپايیوجود د

آسياي شرقی فرضيه متضادي در مورد ارتباط و هم بستگی متقابل افراد با يکديگر وجود دارد. هويت فرد بر اساس فرضيه اساس 

می شود و افراد براي انطباق دادن و سازگار کردن خود با توجه به روابط اجتماعی  موجود در مورد همبستگی متقابل افراد تعيين

مناسب انگيزه بالايی دارند.شادي و فرهنگ در فرهنگ هاي آسياي شرقی احتمالاً تا حد زيادي به تحقق برقراري روابط اجتماعی 

 (4111به نقل از الياسی  1111ان،و همکار 4مثبت بستگی دارد که فرد بخشی از آن را تشکيل می دهد.)کتياما

به شيوه هاي فرهنگی خاصی که در روند آموزش هاي رسمی و خانوادگی در افراد تثبيت شده، اشاره دارد و نيز  1سرمايه فرهنگی

ظرفيت شناخت افراد در کاربرد لوازم فرهنگی را در بر می گيرد.کاربرد ابعاد مختلف سرمايه فرهنگی موجب تفاوت در نحوه 

آن تفاوت در کسب موفقيت هاي برتر اجتماعی و استفاده از امکانات مختلف زندگی و بروز سليقه هاي گوناگون گرديده و به تبع 

مانند اسب سواري ، گلف و مانند آن را موجب  اجتماعی بالاي طبقات از قبيل کتاب ، روزنامه ، سينما و انواع ورزش هاي  خاص

در طبقه بالاي اجتماع قرار می گيرند. به عبارت فرهنگی، در قشر بندي اجتماعی ،  سرمايه از کنندگان  استفاده واقع، می شود. در

 ديگر ، دارندگان امتيازات اقتصادي که در طبقه بالاي جامعه قرار دارند، به راحتی به ابعاد مختلف سرمايه فرهنگی دست می يابند.

 اشياي انباشت فرايند در که است اي ديرينه عادات و تمايلات شامل و داشته وجود مختلف اشکال در فرهنگی سرمايه همچنين،

-19: 4118) نيازي و کارکنان ،  .است آمده حاصل رسمی، آموزش و  تحصيلی هاي صلاحيت و نقاشی مثل ارزش با فرهنگی

11) 

سرمايه فرهنگی را شناخت و ادراک فرهنگ و هنرهاي متعالی ، داشتن ذائقه خوب و شيوه هاي عمل متناسب تعريف می  1بورديو

 با تنها نه را خويش اجتماعی طبقه به مربوط موقعيت توانند می افراد که است مدعی او(. 9: 4119کند )باينگانی و کاظمی ، 

 يه سرما دلالت . بخشند بهبود نامد، می فرهنگی سرمايه وي که آنچه بودن دارا با که رفاه( /ثروت ) اقتصادي يه سرما مالکيت

                                                           
kitayama.1 

Cultural capital2. 
3.Bourdieu 



  883/  یآن بر توسعه اجتماع ریو تاث یاجتماع یبا شادمان یو مذهب یرابطه عوامل فرهنگ

 سبک و ذوق يا سليقه زبان، دانش، شامل فرهنگی، هاي طبع و ها عادت ها، توانمندي از اي مجموعه به بورديو، نظر از فرهنگی

 سرما انتقال که حالی در گيرد، می صورت ميراث و ارث طريق از و ديگر نسل به نسلی از اقتصادي يه سرما انتقال .است زندگی

 ها، حساسيت از مانندي قالب واره عادت بورديو که است مفهومی فرآيند اين کليدي مفهوم . است تر پيچيده امري فرهنگی يه

 (48: 4111)روحانی ، .نامد می ها کنش و ها شناسی ارج

دين و مذهب به واسطه کارکرد هاي متعددي که دارد می تواند بر شادي افراد مؤثر واقع شود . مثلاً مذهبی بودن     می تواند به عنوان 

مانعی در مقابل فشار روانی عمل کند و آثار زيان بار آن را بر طرف نمايد ، که اين موضوع در نهايت به ظهور احساسات و هيجانات 

( با اتکا به داده هاي پژوهش خود در ايالات متحده آمريکا ، اين نتيجه را اعلام کرده که يک 4994شود . اليسون ) مثبت منجر می 

( معتقد است که 1111( سيلگمن )  91:  4114ارتباط مستقيم و قابل توجه بين مذهبی خاص و شادي افراد وجود دارد . ) عابدي ، 

 بهتر زيستی انسان اهميت دارد .  دليل در افزايش سطح 1مذهب دست کم به 

  نخست اين که مذهب ارائه کننده ي يک نظام منسجم اعتقادي است که به انسان اين امکان را می دهد تا براي زندگی به

 جست و جوي معنی بپردازد و براي آينده اميد بيابد . 

 امی دست کم آرامش بخش را براي توجيه ناک دوم اينکه نظام هاي اعتقادي مذهبی کمک می کند تا فرد دلايل قابل قبول و

 ها ، شکست ها و مصائب زندگی خود بيابد . 

  سوم اين که افرادي که واقعاً مذهبی هستند و عنصر معنويت در اعتقادات آنها نيرومند است ، گرايش کمتري نسبت به

ه ام می دهند . پس جاي تعجب نيست کانحرافات دارند و رفتارهاي نيکو ، جامعه پسند و انسان دوستانه ي بيشتري انج

ميزان شادي گزارش شده توسط افراد مذهبی بيشتر از افراد غير مذهبی باشد . يکی از اجزاي معنويت که در افزايش ميزان 

شادي نقش به سزايی ايفا می کند ، بخشايش است که در آموزه هاي مذهبی به آن توجه ويژه شده است. پژوهش نشان 

ايش ،از خشم که يکی از عوامل عمده در ايجاد نا شادي است پيشگيري می کند و اگر به موقع و به طور می دهد که بخش

 (  81:  4119صحيح انجام شود باعث حل شدن احساساتی چون درد ، سوگ ، شرم و نفرت می شود . ) شهيدي ، 

ه زارش شده است . البته اين توضيح لازم است کبه طور کلی رابطه مستقيم بين قدرت خريد افراد و شادي در کشورهاي متعدد گ

ثروت ، همان طور که قبلاً نيز اشاره شده باعث شادي واقعی نمی شود و به نظر می رسد افراد خود را با ديگران مقايسه می کنند ، 

ر احساس نارضايتی تکسانی که قدرت خريد بالاتر دارند بيشتر احساس رضايت می کنند و کسانی که قدرت خريد پائين دارند بيش

 (  81 - 88:  4119می کنند . ) شهيدي ، 

مردم پول را براي چيزها يا فعاليت هايی خرج می کنند که دوست دارند و گمان می برند که آنها ارضاء کرده يا براي آنها لذت آور 

- 11:  4111ات خرج می کنند ) آرگايل ،است .  و بعضی از مردم پول را براي غذا يا ساير نيازهاي اساس و نيز برخی انواع تفريح

11 ) 

پول و ثروت در حد رفع نياز اوليه و اساس يک زندگی راحت براي خوشبختی و شادي لازم است ) البته نه در همه افراد ( ولی کافی 

است . و کمتر  ينيست و افزايش بيشتر ثروت نه تنها ميزان خوشبختی را افزايش نمی دهد بلکه خود مخرب و آفت خوشبختی و شاد

ثروتمندي است که به خاطر داشتن پول و اموال بيشتر احساس خوشبختی ماندگار و مؤثرتري داشته باشد . مطالعات انجام شده در 

مورد افرادي که در قرعه کشی هاي بزرگ که يک شب ميليونر شده اند نشان داده است که پس از چند ماه ميزان احساس شادي و 

افرادي      که فلج مادر زادي بوده اند در يک سطح است . در کشورهاي سوئيس و سوئد که از مرفه ترين کشورها خوشبختی آنها با 

 (411:4118هستند . ميزان خود کشی از بالاترين حد در ميان کشورهاي جهان بر خوردار هستند . ) سادتيان ،
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 مدل نظری تحقیق )محقق ساخته(

 
 روش تحقیق 

پيمايشی از نوع همبستگی است. از نظر هدف يک بررسی  –پژوهش حاضر از نظر کنترل شرايط پژوهش، يک بررسی توصيفی 

ساله  41کليه افراد  جامعه آماري شامل. ( است91 -98کاربردي است، از نظر وسعت پهنا نگر)شهر اصفهان( و از نظر زمان مقطعی )

تعداد آن ها   "آمارنامه شهر اصفهان" 4191گانه شهر اصفهان است که بر اساس گزارش سرشماري سال  41و بيشتر ساکن در مناطق 

 نفر برآورد گرديد.  811باشد. از بين اين جامعه آماري، با استفاده از فرمول کوکران، حجم نمونه برابر با نفر می 4881111تقريبا 

محقق  حاضر، قيقتح در اساس اين برگيري در اين تحقيق سهميه اي متناسب با حجم و سپس تصادفی اتفاقی بوده است. شيوه نمونه

 شهرداري پژوهش معاونت اطلاعات حسب بر گانه 41 مناطق سپس آورده دست به شهر بندي تقسيم با را يشهر مناطق نقشه ابتدا

 برخورداربرخوردار و کمبرخوردار، نيمه يطبقه 1 به رفاهی امکانات و شهري خدمات اقتصادي، هاي ويژگی به توجه بااصفهان 

 هايیمحلهيا  کتابخانه ،منطقه هر از بعد مرحله در شده انتخاب تصادفی روش به هايیخيابان منطقه، هر درون از سپس. ديگرد ميتقس

 اما با توجه به سطح دانش مرتبط با مباحث شهري تصادفی صورت به پاسخگويانی آخر مرحله در و انتخاب تصادفی صورت به

 يهاهاطلاعاتی و شبک يهابانکآوري مبانی نظري تحقيق، فيش، تحقيق، ابزار مورد استفاده در جمع اين در .شـدنـد انـتـخـاب

ها بر مولفه است که مبتنی محقق ساخته يپرسشنامه هاي آماري،دادهگردآوري  جهت استفاده مورد باشد. همچنين ابزارمی کامپيوتري

هاي تحقيق بر اساس پيشينه و ادبيات تحقيق تدوين شدند. به منظور سنجش اعتبار پرسشنامه از اعتبار محتوايی استفاده شد و شاخص

ختلفی م.پس از بررسی و مطالعات و فيش برداري از کتاب ها و ساير منابع مکتوب و پژوهش هاي مرتبط با موضوع پرسش هاي 

 دطرح گرديد و با مرور و باز بينی آنها و نظر اساتيد محترم تا ميزان زيادي از اعتبار آن اطمينان حاصل شد . براي محاسبه قابليت اعتما

( 1پرسشنامه برمبناي تکنيک هماهنگی درونی گويه ها از ضريب آلفاي کرونباخ استفاده شده است که مقدار آلفا در جدول شماره 

 ه.ارائه شد
 آلفای کرونباخ :(1)جدول 

 متغير

 شاخص آماري

 شادمانی
 وضعيت رفاهی و تفريحی رسانه هاي جمعی دينداري )رفتارها و باورهاي دينی( سرمايه فرهنگی

 1 1 8 1 19 تعداد سوالات

 711/1 914/1 111/1 791/1 111/1 مقدار الفا

 

 تجزیه و تحلیل یافته ها
 آمار توصیفی  -الف

درصد در حد  89,1دهد که بيشرين تعداد يعنی (ارايه شده است. نتايج نشان می4)بندي مقياس شادمانی انجام و در جدول درجه

 درصد نيز خيلی شاد بودند. 1درصد نيز نگران هستند. هيچ کسی خيلی نگران نبوده است.  1متوسط شادمان هستند و 

 

 

 اجتماعي نشاط

 فرهنگیسرمایه 

 دینداری

 رسانه ها

 رفاهی و تفریحی



  818/  یآن بر توسعه اجتماع ریو تاث یاجتماع یبا شادمان یو مذهب یرابطه عوامل فرهنگ

 حسب شادمانیتوزیع فراوانی پاسخگویان بر : (2)جدول 

 درصد انباشته درصد فراوانی شادمانی

 1 1 1 خيلی نگران

 11/1 11/1 11 نگران

 11/71 11/89 147 متوسط

 91 11/41 444 شاد

 11/1 11 خيلی شاد
411 

 411 811 جمع

 
 (066معیارهای آماری متغیرهای  پژوهش )تعداد =  :(3جدول )

 متغير 

  شاخص آماري
 وضعيت رفاهی و تفريحی رسانه هاي جمعی دينداري )رفتارها و باورهاي دينی( فرهنگیسرمايه  شادمانی

 11/1 11/1 94/1 11/1 11/11 ميانگين 

 14/1 11/1 19/1 11/1 41/41 انحراف معيار

هاي )متغيرهاي کمی( پژوهش محاسبه و ارايه شده است.ميانگين مقياس شادمانی مقدار ( ميانگين و انحراف معيار سازه 1در جدول )

بوده است.  ي مورد مطالعه تقريبا بيشتر از حد متوسطتوان گفت، شادمانی نمونهبوده و از امتياز متوسط شادمانی بيشتر است. می 11/11

 به مربوط 1,11 مقدار با ميانگين بيشترين. است شده ارايه و محاسبه پژوهش( کمی متغيرهاي) هايسازه معيار رافانح و ميانگين11

 مقدار با انگينمي کمترين. دهدمی نشان را متوسط حد از بيشتر بسيار مقداري و است «تفريحی و رفاهی وضعيت»  يسازه به نگرش

 هم به يزن معيارها انحراف. دهدمی گزارش را متوسط حد از کمتر مقداري و است «فرهنگی سرمايه» يسازه به نگرش به مربوط 1,11

 .باشدمی مقادير در اندازههم دقت ينشانه و هستند نزديک
 استنباطی آمار -ب

 (066نتایج آزمون همبستگی پیرسون )تعداد =  :(4)جدول 

 

 

 

 

توان گفت سرمايه فرهنگی و رسانه هاي جمعی و وضعيت رفاهی و تفريحی ساکنان با توجه به ميزان ضريب همبستگی پيرسون می

شهر اصفهان با  شادمانی آنها ارتباط مثبت )مستقيم( و متوسط است يعنی با بهبود وضعيت رفاهی و تفريحی ، برنامه هاي رسانه هاي 

 مانی نيز افزايش می يابد،  جمعی و افزايش سرمايه فرهنگی و  دينداري )رفتارها و باورهاي دينی( شاد
 (066نتایج آزمون خی دو رابطه بین جنسیت ، سن ، تاهل ، تحصیلات و شغل )تعداد =  :(5) جدول

 

 

 

 

 

 

 

 متغير وابسته شادمانی

 وضعيت رفاهی و تفريحی رسانه هاي جمعی )رفتارها و باورهاي دينی(دينداري  سرمايه فرهنگی متغير

 811/1 171/1 119/1 141/1 ضريب همبستگی پيرسون

 114/1 114/1 114/1 114/1 (Pسطح معنی داري )

 بندي شده(شادمانی )گروه

 شاخص آماري

   متغير
 شغل تحصيلات تاهل سن جنسيت

 19/11 17/11 91/1 17/11 41/14 دو -خی آماره مقدار

 8 8 1 8 1 آزادي درجه

 114/1 114/1 814/1 114/1 114/1 (p) سطح معنی داري
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، لذا بين جنسيت، سن ، تحصيلات و شغل ساکنان شهر اصفهان و شادمانی رابطه وجود دارد،  > p 11/1( با توجه به اينکه 1در جدول 

تر از سال( شادمان 11تر )کمتر از پاسخگويان با سنين پايين، هاتر از زنتوان گفت، مردها شادماناز جداول  فراوانی متقاطع می

ات ، تر از پاسخگويان با ساير تحصيلسال( ،پاسخگويان با تحصيلات متوسطه و ديپلم شادمان 11پاسخگويان با سنين بالاتر)بالاتر از 

ده و ارگر ساده، کشاورز و دامدار و رانني بيکار، کتر هستند و پاسخگويان مجموعهپاسخگويان با مشاغل هنري و فرهنگی شادمان

 امور خدماتی، شادمانی کمتري دارند.  

 ندارد. وجودوضعيت تاهل ساکنان شهر اصفهان و شادمانی آنها رابطه  بين، لذا  < p 11/1لازم به ذکر است  با توجه به اينکه 
 های خارجیافرتتوانایی مس در تعیین تفاوت در شادمانی بر حسب Tنتایج آزمون  :(0)جدول 

 F pآماره  انحراف معيار ميانگين شادمانی تعداد هاي خارجیتوانايی مسافرت

 71/41 11/11 417 دارند
11/1 114/1 

 91/1 41/19 114 ندارند

ه توانايی ی کپاسخگويانهاي خارجی دارند و ی که توانايی مسافرتپاسخگوياندهد بين شادمانی ( نشان می8نتايج مندرج در جدول 

دهد کسانی که توانايی ها نشان می( بررسی ميانگين > p 11/1داري وجود دارد.) هاي خارجی ندارند، تفاوت معنیمسافرت

 هاي خارجی ندارند.تر از کسانی هستند که توانايی مسافرتهاي خارجی دارند، شادمانمسافرت
 میزان درآمد خانواده در تعیین تفاوت در شادمانی بر حسب Fآزمون : (7)جدول 

 F pآماره  انحراف معيار ميانگين شادمانی تعداد ميزان درآمد خانواده

 91/8 11/11 481 کمتر از يک ميليون تومان

11/14 114/1 

 41/41 99/19 479 يک تا دو ميليون تومان

 19/8 44/18 91 دو ميليون و ده هزار تا سه ميليون تومان

 11/44 41/11 18 سه ميليون و ده هزار تا چهار ميليون تومان

 11/41 71/11 11 چهار ميليون و ده هزار تا پنج ميليون تومان

 48/41 11/88 11 پنج ميليون و ده هزار تا شش ميليون تومان

 11/1 11/17 11 بيش از شش ميليون تومان

در بررسی شادمانی ساکنان شهر اصفهان به بر حسب ميزان درآمد خانواده  Fکميت داري دهد که، سطح معنی(نشان می7نتايج جدول 

شود و تفاوت در شادمانی ساکنان شهر اصفهان به بر حسب ميزان درآمد خانواده کمتر است و لذا فرض صفر رد می 1از خطاي %

 گردد. تاييد می
 (ساکنان شهر اصفهان شادمانی)متغیر وابسته : به روش همزمان (: نتایج برآورد مدل رگرسیون 8) جدول

 VIFهمخطی  t pآماره  خطاي معيار ضريب استاندارد )بتا( متغير

 18/4 111/1 18/1 177/1 111/1 سرمايه فرهنگی

 19/1 111/1 18/1 114/4 114/1 دينداري

 18/4 114/1 14/1 171/1 114/1 رسانه هاي جمعی

 11/4 111/1 79/1 811/1 111/1 وضعيت رفاهی و تفريحی

2R (119/1) 2 ضريب تعيينAdj R (111/1) ضريب تعيين تعديل شده 

 (114/1و  14/1و سطح معنی داري ) Fآماره  (19/4ي دوربين واتسون )آماره

 11/1در مدل رگرسيونی برازش شده، در سطح خطاي  مستقل متغيرهايي کليهب يضرادهد که نشان می( 1)نتايج مندرج در جدول 

)سرمايه فرهنگی، دينداري، رسانه هاي جمعی، وضعيت رفاهی و تفريحی( توان گفت، متغيرهاي لذا می (، > p 11/1دار هستند )معنی

 يرهاي مذکور، برمتغ ستقيم()يا غيرم تأثير دارند و مقدار و علامت ضرايب بيانگر اثر مستقيمشادمانی آنها بر ساکنان شهر اصفهان 

 د. باشبيشترين اثر مربوط به دينداري و کمترين اثر مربوط به سرمايه فرهنگی میباشد. می ساکنان شهر اصفهان شادمانی



  819/  یآن بر توسعه اجتماع ریو تاث یاجتماع یبا شادمان یو مذهب یرابطه عوامل فرهنگ

 )سرمايه فرهنگی، دينداري، رسانه هاي جمعی، وضعيت رفاهی و تفريحی( ( درصد تغييرات کل متغيرهاي مستقل2Rضريب تعيين)

( مشاهده 1کند. با توجه به جدول )بيان می ،را که از طريق مدل رگرسيون توضيح داده شده است ساکنان شهر اصفهان شادمانیبر 

 ساکنان شهر اصفهان شادمانیدرصد تغييرات  9/11دهد حدود است که نشان می 119/1شود که ضريب تعيين تعديل شده برابر با می

وضيح داده ت )سرمايه فرهنگی، دينداري، رسانه هاي جمعی، وضعيت رفاهی و تفريحی( با متغيرهاي مستقل از طريق مدل رگرسيونی

 شده است.

 بحث و نتیجه گیری 

نوعی هيجان است که تاثير ژرفی بر ساز کارها ي جسمانی ،شناختی و روانی مکانيزم انسانی دارد و عملکرد آدمی را در زمينه شادي 

در بين دانش آموزان انگليسی  4941( اولين پژوهش تجربی در مورد شادمانی در سال 48:4111,هاي مختلف بهبود می بخشد. )الياس 

در يک مدرسه پسرانه انجام شد. در توضيح چنين تحولی در زمينه شادمانی بايد گفت  در قرن بيستم  موضوع شادمانی ونشاط به 

قتصاد دانان مطرح گرديده است. بسياري از تحقيقات که در عنوان يکی از موضوعات مورد بررسی جامعه شناسان و روانشناسان وا

زمينه ي نشاط انجام شده کيفيت زندگی افراد را مورد بررسی قرار داده است زيرا کيفيت زندگی مربوط به زندگی خوب می شود و 

نفر  811مانی نمونه آماري )(با درجه بندي ميزان شاد49: 4117زندگی خوب نيز باعث شادمانی و نشاط در افراد می گردد.)گنجی ،

عوامل فرهنگی  درصد می باشد احساس شادمانی آنها متوسط می باشد. 1/89ساکنان شهر اصفهان (مشخص شد اکثريت که شامل 

بررسی شده در اين تحقيق شامل سرمايه فرهنگی، دينداري، رسانه هاي جمعی و امکانات  رفاهی و تفريحی می باشند که طبق نتايج 

( همبستگی متوسط و مثبتی بين اين متغيرها و شادمانی می باشند به عبارت ديگر با 1يب همبستگی در جدول شماره )آزمون ضر

 افزايش هريک از اين عوامل شادمانی در ساکنان شهر اصفهان افزايش می يابد.

يتهاي يتهاي لذت بخش نسبت به فعالهمان طور که در چارچوب نظري تحقيق نيز اشاره شد طبق اصول چهارده گانه فلورانس ...فعال 

غير لذت بخش شادمانی بيشتري ايجاد می کنند. سرگرمی هاي سودمند، خشنودي و شادمانی بيشتري نسبت به سرگرمی هاي مبتذل 

ايجاد می کنند. و روانشناسان که داراي رويکرد فرهنگی می باشند  و بر نقش حياتی مفاهيم عمومی)نظريات خردو جمعی(و عادات 

کلی در کارها و امور روزمره در شکل دهی عواطف و احساسات تأکيد نموده اند،  دسته از نظريه پردازان که داراي رويکرد فرهنگی 

می باشند معتقد هستند ،عواطف نتيجه و پيامد مستقيم مکانيزم هاي روانشناختی يا عصبی نيستند.بلکه به عقيده آنها عواطف هميشه در 

ار دارند و گنجانده شده اند.بر اين اساس می توان گفت که عواطف و احساسات سرشار از معانی و مفاهيم بافت فرهنگی خاص قر

( يک ارتباط مستقيم و قابل توجه بين مذهبی خاص و شادي افراد عنوان کرده  . و سيلگمن ) 4994فرهنگی می باشند. اليسون ) 

ايش سطح بهتر زيستی انسان اهميت دارد. نتايج رگرسيون در جدول شماره ( معتقد است که مذهب دست کم به سه  دليل در افز1111

شادمانی ر ب)سرمايه فرهنگی، دينداري، رسانه هاي جمعی، وضعيت رفاهی و تفريحی( ساکنان شهر اصفهان متغيرهاي ( نيز نشان داد 1)

به  ، وضيعت رفاهی و تفريحی و  کمترين اثر مربوطبيشترين اثر مربوط به دينداري و بعد از آن رسانه هاي جمعیتأثير دارند. آنها 

 باشد. سرمايه فرهنگی می

البته سطح  امکانات رفاهی  و تفريحی افراد و يا خانواده ها  تحت تاثير وضعيت اقتصادي می باشد به طوري که نتايج تحقيق نيز در  

ر اري وجود داشته و ميانگين شادمانی  افراد با درآمد بالاتر بيشت( نشان داد بين درآمد افراد و شادمانی نيز تفاوت معناد7جدول شماره )

 می باشد.

ي بيکار، کارگر ساده، کشاورز و دامدار و راننده و امور تر و پاسخگويان مجموعهپاسخگويان با مشاغل هنري و فرهنگی شادمان 

ايج ر روي ميزان شادمانی را نشان ميدهد. علاوه بر اين نتخدماتی، شادمانی کمتري دارند. اين نتايج تاثير نوع فعاليت و داشتن شغل ب

 11تر از پاسخگويان با سنين بالاتر)بالاتر از سال( شادمان 11تر )کمتر از پاسخگويان با سنين پايين، هاتر از زننشان داده مردها شادمان

 (4191ن )ر تحصيلات می باشند.اکبرزاده و همکاراتر از پاسخگويان با سايسال(، پاسخگويان با تحصيلات متوسطه و ديپلم شادمان
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عنوان کرده اند بين  شادي جوانان بر حسب وضع فعاليت و نيز بر حسب ميزان تحصيلاتشان رابطه معنی داري وجود دارد و همچنين  

 خود تاثير بسزايی(نيز عنوان نموده درآمد، وضعيت اشتغال، و شهر محل سکونت، درک افراد از سلامت 4194منتظري و همکاران)

 در سطح شادمانی آنها داشته است.

بر اين اساس می توان گفت با افزايش معنويات و کارهاي فرهنگی موثر بر اعتقادات دينی، افزايش امکانات تفريحی و رفاهی در 

رسوم هر  رهنگ و آداب وسطح شهر ، برنامه ريزي و افزايش توليد برنامه هاي شاد و مفرح بالاخص شبکه هاي استانی با توجه به ف

استان ، ايجاد احساس همبستگی از طريق برنامه ريزي براي حضور بيشتر و شرکت مردم در  فعاليت هاي فرهنگی و اجتماعی، سياسی 

 و...،  بهتر شدن وضعيت اقتصادي و برنامه ريزي لازم براي  حل مشکلات اقتصادي کشور می توان در افزايش شادمانی افراد موثر بود.

و برخی از مولفه هاي آن نظير: مشارکت اجتماعی، انسجام  اجتماعی در توسعه  شادمانی افزايش که رسيد نتيجه اين به توان می

 اجتماعی وضعيت رد بهبود ايجاد دنبال اتماعی، قشربندي اجتماعی، تحرک اجتماعی  و... تاثير مستقيم و غيرمستقيم داشته باشد.  به

 و اهداف باورها، و اعتقادات ها،نگرش در بهبودي جامعه، پاگير و دست و سنتی الگوهاي و رفتارها در بهبودي جامعه يک مردم

روري در پايان يادآوري اين  نکته ض .آورد فراهم افراد اجتماعی محيط و زيست براي بهتري شرايط تا جامعه افراد شخصيت و رؤياها

عوامل موثر بر شادمانی در شهرهاي مختلف استان اصفهان و حتی کشور نياز  به نظر می رسد که ما به تحقيقات بيشتري در مورد

داريم، علاوه بر آن  دينداري ، سرمايه فرهنگی و محتواي برنامه هاي رسانه هاي جمعی و امکانات رفاهی و تفريحی به عنوان عوامل 

يزي ارگان هاي فرهنگی ،... را در تحقيقات و برنامه ر فرهنگی موثر بر احساس نشاط اجتماعی ، توجه بيشتر پژوهشگران و سازمانها و

 ها در سطح استانی و کشوري      به اين عوامل  می طلبد.

 تقدیر و تشکر

 زير شرح هب نمودند مساعدت و همکاري که افرادي و سازمانها از مزبور تحقيق در که است اين مقاله  بر گرفته از طرح تحقيقی لازم

 معاون-1 ها، يلمه دکتر آقاي جناب دهاقان واحد اسلامی آزاد دانشگاه محترم سابق رياست-4: عبارتنداز که گردد تشکر و قدردانی

 طرح اين در که افرادي همکاري از است لازم همچنين. اصفهان شهرداري -1 حقيقتيان، دکتر آقاي جناب دانشگاه پژوهشی محترم

 . شود تشکر و قدردانی  غفاري و اسکندري ها خانم بويژه کردند کمک
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 .استراليا ملبورن شهر در شادي احساس و اجتماعی شهري،محروميت نقل و حمل نامناسب وضع رابطه( 1141)همکارانش کوراي و .44

 .سخن انتشارات: تهران. شريفی پاشا حسين ي ترجمه. انسان هاي نيرومندي و شادمانی علم(. 4111. )کار،آ .41

(،تحليل عوامل جامعه شناختی موثر بر ميزان احساس شادي سرپرستان خانوار در شهر اصفهان، رساله دکتري،دانشکده ، 4117گنجی ،محمد) .41

 ه اصفهان.دانشگا

 ."ايران مردم ديدگاه از آن بر موثر عوامل و ايران مردم شادکامی ميزان( 4194)همکاران و منتظري .41

 4،ص1 ،شماره1شناختی،سال علوم هاي تازه موثربرآن،مجله وعوامل ،شادمانی4111ميرجعفري،ابراهيم، .41

 مبارکه. فولاد شرکت کارکنان شادکامی در موثر عوامل تعيين " عنوان با اي مقاله در( 4111)  همکاران و دوست نشاط .48

 احدو آزاد ارشد، دانشگاه کارشناسی نامه دبيرستانی، پايان  آموزان دانش آموزشگاهی عوامل و شادمانی بين ي ، رابطه4111، نصوحی، محمود .47

 خوراسگان.

هويت اجتماعی جوانان، قصلنامه مطالعات ملی، شماره  ( تبيين جامعه شناختی رابطه سرمايه فرهنگی خانواده با4118نيازي، محسن؛ کارکنان، محمد) .41

1  :14-11. 

 اجتماعی کيفيت رويکرد با اي مطالعه: شهر فرهنگ -اجتماعی زندگی در عمومی نشاط ،(4191) محمد فرنام، و ابوعلی ودادهير، و فريدون وحيدا، .49

 .11-4 صص ،44 شماره چهارم، سال شهري، شناسی جامعه مطالعات اردبيل، شهر در

( ، بررسی عوامل موثر بر نشاط اجتماعی با تاکيد بر استان تهران ،جامعه شناسی کاربردي ،شماره  : 4111هزار جريبی ،جعفر و استين افشان پروانه ) .11

449-418. 

 .يتبيان انتشارات فرهنگی مؤسسه: ثلاثی،تهران محسن ترجمه. دين شناسی جامعه(. 4191.)هميلتون،م .14

 
1. Anand,pauL and other,s(2011),Measuring welfarc   ,TournaL of public Economic 95,205-215.available 

at www.elsavier.com                                                          

2. Furnham, A&Cheng, H.2000.Lay theories of happiness. Journalof happiness studies 1:227 

3. Mc. Scott, Johnson, Sarah (2013) the happiness factor, Annals of Tourism Research, NoL, 41, 42-65 . 

4. Ozturk, Abdulkadir, Mutlu, Tahsu (2010) the relationship between, procedia of social and Behavioral 

scince, 1772-1776. 

5. Seligman and Danner, E, M. (2002) very happy people. Psychological Science of 

13:pp.29-                                                                                                                                            

6. Shin,Doh chull,(2015), How People Perceive and Appraise the Quality of Their Lives: Recent Advances 

in the Study of Happiness and Wellbeing,CSD, Retrieved from:  

http://escholarship.org/uc/item/ohg2v2wx 

7. Thogersen- Ntoumani, cecilie and others. (2005). Relationship between, psychology of sport and 

Exercise, 6,609-627. 


