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رابطۀ‌بین‌تحمل‌ناپذیری‌بلاتکلیفی‌و‌نشانه‌های‌وسواس‌بی‌اختیاری‌رابطه‌ای:
‌نقش‌واسطه‌ای‌استحکام‌من

 The Relationship Between Intolerance of Uncertainty and
 Relationship Obsessive-Compulsive Disorder Symptoms:

The Mediating Role of Ego Strength

چکیده:
ــفی و  ــری بلاتکلی ــن تحمل ناپذی ــۀ بی ــن در رابط ــتحکام م ــطه ای اس ــش واس ــررسی نق ــر ب ــش حاض ــدف پژوه ه
ــگاه  ــکده های دانش ــع دانش ــام مقاط ــجویان تم ــاری دانش ــۀ آم ــود. جامع ــه ای ب ــاری رابط ــواس بی اختی ــانه های وس نش
تهــران، و حجــم گــروه نمونــه مشــتمل بــر 430 دانشــجو )324 زن، 106مــرد( بــود کــه مقیــاس اســتحکام مــن )بشــارت، 
2017(، مقیــاس تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی )کارلتــون و دیگــران، 2007( و سیاهــۀ وســواس بی اختیــاری رابطــه ای )دورون 
و دیگــران، 2012( را تکمیــل کردنــد. نتایــج تحلیــل مسیــر مــدل پژوهــش، بــرازش خــوبی بــا داده هــا نشــان داد. هم چنین 
همبســتگی مثبــت معنــاداری بیــن تحمل-ناپذیــری بلاتکلیــفی و نشــانه های اخــتلال وســواس بی اختیــاری رابطــه ای و 
همبســتگی منــفی معنــاداری بیــن اســتحکام مــن و وســواس بی اختیــاری رابطــه ای بــود. یافته هــای پژوهــش حــاکی از 
آن بــود کــه تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی و اســتحکام مــن، شــدت نشــانه های اخــتلال وســواس بی اختیــاری رابطــه ای را 
ــفی و شــدت نشــانه های اخــتلال  ــری بلاتکلی ــاط بیــن تحمل ناپذی ــد و اســتحکام مــن، واســطۀ ارتب ــنی می-کنن پیش بی
وســواس بی اختیــاری رابطــه ای اســت. در نتیجــه در نظــر گرفتــن ایــن متغیرهــا در فرایندهــای پیشــگیری، تشــخیص و 

درمــان اخــتلال وســواس بی اختیــاری رابطــه ای دارای اهمیــت اســت. 
واژه‌های‌کلیدی:‌استحکام من، تحمل ناپذیری بلاتکلیفی، اختلال وسواس بی‌اختیاری، وسواس بی‌اختیاری رابطه ای

 این مقاله برگرفته از رسالۀ دکتری روان شناسی دانشگاه تهران است. 

This study aimed to investigate the mediating role of ego strength in the relationship between intolerance of uncertainty 
and relationship obsessive-compulsive symptoms. The statistical population of the research included all students at the 
University of Tehran For this purpose 430 students (324 female, 106 male) were selected and were asked to fill out the 

Ego Strength Scale (Besharat, 2017), Intolerance of Uncertainty Scale (Carleton, Norton & Asmundson. 2007), and relational ob-
sessive-compulsion Disorder Inventory (Doron, Derby, Szepsenwol & Talmor. 2012). The results of the path analysis confirmed 
the model fit and also The correlation between intolerance of uncertainty and relationship obsessive-compulsive symptoms was 
significantly positive, and between ego strength and relationship obsessive-compulsive symptoms was significantly negative. The 
findings suggest that ego strength mediated the association between intolerance of uncertainty and relationship obsessive-compul-
sive symptoms. According to the results of this study, it can be concluded that intolerance of uncertainty and ego strength can predict 
the severity of relationship obsessive-compulsive symptoms. The research findings emphasize the importance of considering the 
processes of prevention, diagnosis, and treatment in relationship obsessive-compulsive symptoms
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رابطۀ بین تحمل ناپذیری بلاتکلیفی و نشــانه های وســواس بی اختیاری رابطه ای

مقدمه 
ــود  ــر اســاس وج ــاری1 ب اخــتلال وســواس بی اختی
وســواس های فکــری )افــکار، امیــال یــا تصاویــر مکــرر و 
پایــدار کــه بــه طــور ناخواســته و مزاحــم تجربه می شــوند( 
ــرد  ــا اعمــال ذهــنی تکــراری کــه ف ــار ی ــا عمــلی )رفت ی
احســاس می کنــد در پاســخ بــه یــک وســواس فکــری یــا 
بــر اســاس قواعــدی اجتناب ناپذیــر بایــد بــه آن هــا عمــل 
ــکا،  ــد( مشــخص می شــود )انجمــن روانپزشــکی امری کن
ــترده   ــف گس ــاری طی ــواس بی اختی ــتلال وس 2022(. اخ
و متنــوعی از موضوعــات وســواسی ماننــد آلــودگی، 
ــه  ــاندن ب ــب رس ــرس از آسی ــکار و ت ــارن، احت ــم، تق نظ
خــود یــا دیگــران دارد )آبرامویتــز، مــککی و تیلــور، 
2008(. پژوهش هــا نشــان داده انــد کــه در مقایســۀ 
بــا جمعیــت عمــومی، بیمــاران مبــتلا بــه وســواس 
ــه ای،  ــرد رابط ــایی در عملک ــب اختلال ه ــاری اغل بی اختی
ــران،  ــولم و دیگ ــخصی )س ــن ش ــکلات بی ــه مش از جمل
ــردی2  ــط بین ف ــنونت در رواب ــادی و خش 2015(، بی اعتم
ویلیامــز و شاســون، 2016(، دوســوگرایی3 و  )تلاوی، 
تعارض هــای بین شــخصی شــدید )موریتــز، نیمایــر، 
ــال ازدواج  ــپیتزر، 2013(، احتم ــگ و اس ــروت، شیلین هاتن
ــویی )دورون، دربی  ــای زناش ــش ناراحتی ه ــر و افزای کمت
ــوزا  ــایع )پ ــسی ش ــکلات جن ــنوال، 2014( و مش و شپس
و دیگــران، 2020( را دارنــد. آن دســته از نشــانه های 
وســواس بی اختیــاری کــه بــر روابــط نزدیــک یــا صمیمی 
ــور مســتقیم تحــت  ــط اصــلی را به ط ــز دارد و رواب تمرک
ــواس  ــتلال وس ــری از اخ ــد، تظاه ــرار می دهن ــر ق تأثی
ــداول  ــرات مت ــت و از تظاه ــه ای4 اس ــاری رابط بی اختی
مشــغولیت های  و  تردیــد  و  شــک  اخــتلال،  ایــن 
ذهــنی متمرکــز بــر احســاس مناســب بــودن خــود 
ــال شــدت احساســات  ــرای مث ــدگی )ب ــرای شــریک زن ب
شــخص نســبت بــه شــریک زنــدگی خــود(، »درســتی« 
ــت ادراک شــدۀ احساســات شــریک  ــن رابطــه و ماهی ای
ــود اســت )دورون و دربی، 2017؛  ــه خ ــدگی نســبت ب زن
دورون، دربی، شپســنوال و تالمــور، 2012(. نشــانه های 

ــاری رابطــه ای به طــور خــاص  اخــتلال وســواس بی اختی
حــول محــور کیفیــت و ثبــات رابطــۀ بــا شــریک زنــدگی 
اســت. نظــارت و پایــش مــداوم احساســات خــود نســبت 
بــه شــریک زنــدگی یــا تردیــد در زمینــۀ درســت بــودن 
ــانی،  ــای هیج ــدن پیونده ــدار ش ــه ناپای ــر ب ــه منج رابط
ــه  ــورد رابط ــلی در م ــای فع ــا و تردیده ــش ترس ه افزای
و در نتیجــه افزایــش پریشــانی ارتبــاطی می شــود. افــزون 
ــف وســواس  ــن، همچــون ســایر اختلال هــای طی ــر ای ب
بی اختیــاری، بیمــاران دارای اخــتلال وســواس بی اختیاری 
رابطــه ای، درگیــر طیــف وسیــعی از وســواس های عملی و 
ســایر پاســخ های ســازش نایافته هســتند. ایــن رفتارهــای 
ــداوم خــود  ــه صــورت مهار گــری م وســواسی معمــولًاً ب
پایــش حالت هــای  و  نظــارت  رابطــه،  یــا شــریک 
درونی، خنثی ســازی، مقایســۀ شــریک رابطــۀ فعــلی 
ــرر  ــای مک ــه، اطمینان یابی ه ــوۀ رابط ــریکان بالق ــا ش ب
از طریــق مشــورت بــا افــراد متعــدد )دوســتان، خانــواده، 
ــژه  ــه وی درمانگــران، پیشــگویان، و ...(، خودانتقاد گــری ب
موقعیت هــای  از  اجتنــاب  و  نا ارزنده ســازی خویشــتن 
ــران، 2014؛  ــد )دورون و دیگ ــلی می یابن ــاعی تج اجتم

   .)2017 دربی،  و  دورون 
ــش  ــوب افزای ــۀ معی دورون و شپســنوال )2015( چرخ
توجــه و واکنش پذیــری نســبت بــه افــکار و نگرانی هــا بــا 
مضمــون رابطه ای، ســوء مدیریــت این گونه افــکار مزاحم 
و تشــدید آن هــا را علــت تــداوم ایــن اخــتلال می داننــد. 
بررسی هــا نشــان داده کــه  باورهــای ســازش نایافته 
افــراطی5،  بیش برآوردکــردن  مســئولیت  پذیری  چــون 
کمال گــرایی/  افــکار7،  اهمیت/مهــار  تهدیــد6، 
تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی8 بــر افــکار و اعمــال وســواسی 
اثــر دارنــد و در ایــن میــان تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی در 
ــه ای  ــاری رابط ــواس بی اختی ــانه های وس ــنی نش پیش بی
ــونی  ــنوال، ناهال ــمی دارد )دورون، دربی، شپس ــش مه نق
و مدلدینــگ، 2016؛ کارگــروه شــناخت های وســواس 

بی اختیــاری9، 2005(.  
آسیب  شــناسی  در  بلاتکلیــفی10  تحمل ناپذیــری 
1. obsessive-compulsive disorder  
2. interpersonal hostility
3. interpersonal ambivalence 
4. relationship obsessive compulsive disorder
5. inflated responsibility 

6. threat overestimation 
7. importance/control of thoughts 
8. perfectionism/intolerance of uncertainty 
9. obsessive compulsive cognitions working 

10. intolerance of uncertainty  



۱۴
۰۲

ز 
یی

 پا
| 7

7 
ره

ما
ش

 | 
تم

س
بی

ل 
سا

ی 
ران

 ای
ن

سا
شنا

ن 
وا

: ر
ی

ول
ح

 ت
ی

س
شنا

ن 
وا

ۀ ر
ام

صلن
ف

7

وحیده دهاقین، محمدعلی بشارت، مسعود غلامعلی لواسانی، زهرا نقش

ســایر  و  بی اختیــاری  وســواس  طیــف  اختلال هــای 
اختلال هــای اضطــرابی نقــشی زیربنــایی و فراتشــخیصی 
ــز، 2021(.  ــوتی، ریمــان و آبرامویت ــر عهــده دارد )پینکی ب
ــژگی  ــک وی ــوان ی ــفی را به عن ــری بلاتکلی  تحمل ناپذی
ــل  ــدۀ تمای ــه در برگیرن ــد ک ــف می کنن ــتی تعری سرش
و گرایــش فــرد بــه نشــان دادن واکنــش منــفی در 
ــا و  ــه رویداده ــاری ب ــانی و رفت ــناختی، هیج ــطح ش س
موقعیت هــای مبهــم )موریــس، زوج و مرتنــز، 2021( 
ــفی  ــری بلاتکلی ــر تحمل ناپذی ــارت دیگ ــه عب ــت. ب اس
ــاشی  ــدۀ1 ن ــرایط آزاردهن ــل ش ــوانی در تحم ــوعی نات ن
ــه  ــدی اســت ک ــم و کلی ــات کافی، مه ــدان اطلاع از فق
موجــب پیش بیــنی احتمــال وقــوع رویــداد منــفی 
)کارلتــون، 2016(،  پذیــرش  غیرقابــل  و  تهدیدآمیــز 
ــوانی در  ــاس نات ــم، احس ــای مبه ــاب از موقعیت ه اجتن
مقابلــۀ بــا شــرایط ناپایــدار و مبهــم )کانســل و دیگــران، 
2017(، تجربــۀ اضطــراب و تنیــدگی زیــادی صــرف نظــر 
ــون،  ــود )کارلت ــداد می ش ــعی روی ــوع واق ــال وق از احتم
بــرای  تمایــل  زیربنــایی شــامل  عامــل  دو   .)2016
ــت2 و  ــن قطعی ــرای یافت ــال ب ــنی و مشــارکت فع پیش بی
دوم فلــج شــدن شــناخت و عمــل در مواجهــه بــا شــرایط 
مبهــم3 بــرای تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی مشــخص 
ــرس، ویلکینســون و فریســتون،  ــرل، می شــده اســت )بی
بلاتکلیــفی  تحمل ناپذیــری  کلی  به طــور   .)2011
زنجیــره  ای از نگــرانی، جهت گیــری منــفی بــه مشــکل و 
اجتنــاب شــناختی را بــا یکدیگــر پیونــد می دهــد )احــدی 
و لادوســر، 2004؛  بوهــر  داگاس،  مــرادی، 2018؛  و 
ســامرز، متــنی، ســاراوگی و کــوگل، 2016(. افــراد مبــتلا 
ــا  ــاب ی ــرای اجتن ــاری ب ــواس بی اختی ــتلال وس ــه اخ ب
کاهــش پریشــانی حاصــل از بلاتکلیــفی، بــه راهبردهــای 
مهــار فکــر4 ماننــد نگــرانی متوســل می شــوند )لی، 
ــائی، شــعیری،  ــن، 2010؛ معین الغرب ــر و آل ــو، روم اورسیل
صنعــتی و فــدایی، 2010( و بررسی هــا نشــان داده اســت 
اخــتلال  در  نگــرانی  پیش بینی کننــدۀ  کــه  بهتریــن 
بلاتکلیــفی  تحمل ناپذیــری  بی اختیــاری،  وســواس 

ــارت  ــلی، 2019؛ بش ــاری و میرجلی ــارت، عط ــت )بش اس
و میرجلیــلی، 2014(. پژوهش هــا نشــان داده اســت کــه 
تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی توســط رفتارهــای وســواسی 
و اعمــال ذهــنی تکــراری5 کنتــرل می شــود )ســاراواگی، 
اوگلســبی و کــوگل، 2013( و تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی 
بــا اخــتلال وســواس بی اختیــاری )بشــارت، میرجلیــلی و 
ــسی،  ــوچ، قی ــکال- ورا، بل ــرامی، احســان 2015؛ پاس به
ــران، 2021؛  ــوتی و دیگ ــسی، 2021؛ پینکی ــکا و بوت سی
ژیلــت، بیلــک، هانــا و فیتزجرالــد، 2018؛ فلــر، فرگــوس، 
و  مســنر  ویتــون،  2021؛  وزرد،  2017؛   ، وو  و  بیــلی 
مارکــس، 2021( رابطــه دارد. تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی 
دارای پیامدهــای درمــانی متعــددی اســت، بــا ایــن 
حــال پژوهش هــا در مــورد ویژگی هــای اختصــاصی 
طیــف  اختلال هــای  در  بلاتکلیــفی  تحمل ناپذیــری 

ــت.  ــدود اس ــاری مح ــواس بی اختی وس
یــکی دیگــر از ســازه های روان شــناختی کــه در 
ــکل گیری  ــا ش ــۀ آن ب ــه رابط ــدد ب ــای  متع پژوهش ه
اســتحکام  پرداختــه،  روانی  اختلال هــای  تــداوم  و 
ــای  ــبی از ظرفیت ه ــن ترکی ــتحکام م ــت. اس ــن6 اس م
ــل  ــگام تعام ــراد هن ــه اف ــت ک ــناختی درونی اس روان ش
بــا دیگــران و محیــط اجتماعی شــان از آن اســتفاده 
مدل هــای  اصــلی  مؤلفه هــای  از  یــکی  و  می کننــد 
روانی  آسیب شــناسی  تبییــن  بــرای  روان تحلیلگــری 
اســتحکام   .)2012 ســولس،  و  تنــن  )وینــر،  اســت 
مــن، به عنــوان یــک ویــژگی شــخصیتی، ریشــه در 
نظریه هــای فرویــد )1923( و اریکســون )1956( دارد؛ 
ــایی  ــه توان ــن ب ــتحکام م ــد )1923( اس ــدگاه فروی از دی
ــای  ــات و تعارض ه ــت مطالب ــه و مدیری ــن در مواجه م
بــن، فرامــن و مقتضیــات محیــط اطلاق می شــود و 
ــاعی اریکســون )1956  ــۀ روانی- اجتم ــر اســاس نظری ب
نقــل از بشــارت، 2017(، اســتحکام مــن محصــول فائــق 
ــک  ــق از ی ــذار موف ــر بحران هــای تحــولی و گ ــدن ب آم
ــاعی  ــول روانی- اجتم ــدی تح ــۀ بع ــه  مرحل ــه  ب مرحل
اســت کــه در نهایــت بهزیســتی7 و ســازش یافتگی8 
1. dispositional incapacity to endure the aversive response 

triggered 
2. desire for predictability and an active engagement in seeking 

certainty 
3. paralysis of cognition and action in the face of uncertainty 

4. thought-control strategies 
5. repetitive mental acts
6. ego strength
7. well-being
8. adjustment  
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رابطۀ بین تحمل ناپذیری بلاتکلیفی و نشــانه های وســواس بی اختیاری رابطه ای

میــزان   .)2017 کوردوبــا،  و  )جیفلــر  دارد  پی  در  را 
اســتحکام مــن برحســب مجموعــۀ توانمندی هــای 
روان شــناختی فــرد بــرای حــل تعارض هــای درون روانی 
و تعامــل بــا محیــط، شــامل مهــار مــن، تــاب آوری مــن1، 
ــن  ــه ای3 تعیی ــای مقابل ــاعی2و راهبرده ــای دف مکانیزم ه
ــاکی  ــا ح ــج پژوهش ه ــارت، 2017(. نتای ــود )بش می ش
ــاکامی در  ــاشی از ن از آن اســت کــه تفکــر وســواسی، ن
مهــار اولیــه افــکار اســت و آن نیــز بــه کوشــش افــراطی 
ــل آن  ــه حاص ــود ک ــر می ش ــکار منج ــرکوبی اف در س
تشــدید و تقویــت ایــن افــکار اســت. در نتیجــۀ کوشــش 
بــرای مهــار، افزایــش و چرخــۀ کوشــش افــراطی تــداوم 
بیــش مهارگــری و ضعــف در تــاب آوری  می یابــد. 
از ویژگی هــای افــراد مبــتلا بــه اخــتلال وســواس 
ــان، لی،  ــز، 2010؛ س ــن و رابین ــت )دانل ــاری اس بی اختی
ــری، 2017؛  ــر و گ ــگ 2014؛ وگن ــتورچ و وان ــز، اس بای
هولــم و دیگــران، 2019(. نیگــرن )2004( معتقــد اســت 
ــد در مواجهــه  ــالایی دارن افــرادی کــه اســتحکام مــن ب
ــود  ــالایی را از خ ــاب آوری ب ــف ت ــای مختل ــا چالش ه ب
نشــان می دهنــد، امــا افــرادی کــه اســتحکام مــن پایینی 
دارنــد، تحمــل اضطــراب و پریشــانی بــرای آن ها دشــوار 
اســت. اســتحکام مــن بــالا بــه فــرد کمــک می کنــد تــا 
در شــرایط تنیــدگی زا، ثبــات و پایــداری هیجــانی خــود 
ــن  ــن پایی ــتحکام م ــه اس ــالی ک ــد در ح ــظ کن را حف
بیشــتر تهدیــد و آشــفتگی هیجــانی  ادارک  باعــث 
می شــود )کلی، 2020( و بــه نظــر می رســد شــکل گیری 
ــاط باشــد  ــا اســتحکام مــن در ارتب اختلال هــای روانی ب
)آبرامــوف و دیگــران، 2015؛ بشــارت، رامــش و مقیــمی، 
ــوس و  ــگ، واندنب ــا، 2017؛ یان ــر و کوردوب 2018؛ جیفل
یافته هــای پژوهــش مسینــا و دیگــران  لی، 2021(. 
ــتحکام  ــا اس ــاران ب ــه بیم ــت ک ــان داده اس )2021( نش
ــا  ــد ام ــودی می یابن ــان و بهب ــریع تر درم ــالا، س ــن ب م
درمــان بیمــاران بــا اســتحکام مــن پاییــن، کندتــر اســت

ــن و  ــتحکام م ــت اس ــه اهمی ــتناد ب ــا اس ــن ب  بنابرای
ــای  ــا و کنش وری ه ــر پویایی ه ــذار آن ب ــش تأثیرگ نق

ــه  ــک ب ــخصی آن و کم ــردی و بین ش ــناختی ف روان ش
ــا  ــازه، و ب ــن س ــذاری ای ــای تأثیرگ ــف مکانیزم ه کش
ــه آن کــه تاکنــون در زمینــۀ نقــش واســطه ای  توجــه ب
اســتحکام مــن بیــن تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی و 
ــشی  ــه ای پژوه ــاری رابط ــواس بی اختی ــانه های وس نش
صــورت نگرفتــه اســت، هــدف ایــن پژوهــش ارائــۀ یــک 
مــدل آسیب شــناسی بــا اســتفاده از تحلیــل مسیــر اســت 
ــا ایــن فرضیــه را کــه اســتحکام مــن در رابطــۀ بیــن  ت
تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی بــا نشــانه های وســواس 
ــون  ــطه ای دارد، آزم ــش واس ــه ای نق ــاری رابط بی اختی

ــد.   کن
روش

ــوع همبســتگی  ــفی از ن ــن پژوهــش توصی ــرح ای ط
ــر و پســر  ــاری پژوهــش دانشــجویان دخت ــۀ آم و جامع
مقاطــع کارشــناسی، کارشــناسی ارشــد و دکتــری 
ــلی 1401-1400 در  ــال تحصی ــران در س ــگاه ته دانش
دامنــۀ ســنی 19 تــا 45 ســال بــود. بــرای تعییــن حجــم 
ــرای  ــه ب ــبه گر حجــم نمون ــراز محاس ــرم اف ــه از ن نمون
مدل ســازی معــادلات ســاختاری اســتفاده شــد )ســاپر، 
2021(. حجــم نمونــه بــا در نظــر گرفتــن امــکان 
مخــدوش بودن بــرخی پرسشــنامه ها و شــرایط شــرکت 
در پژوهــش، 442 نفــر بــود کــه بــه شیــوۀ در دســترس 
شــرایط  شــدند.  نمونه بــرداری  آمــاری  جامعــۀ  از 
ــرم  ــل ف ــد از: تکمی ــارت بودن ــش عب ــرکت در پژوه ش
ــب؛  ــط داوطل ــش توس ــرکت در پژوه ــۀ ش رضایت نام
پاســخگویی بــه حداقــل 90 % از مجمــوع پرســش ها در 
ــه صــورت  صــورتی کــه 10 % پرســش های بی پاســخ ب
ــدۀ  ــای عم ــابقۀ اختلال ه ــتن س ــد؛ نداش ــوالی نباش مت
روان پزشــکی بــر اســاس خودگزارشــدهی در پرسشــنامۀ 
مقیاس هــای  بــررسی  از  پــس  فــردی.  اطلاعــات 
ــت  ــدند و در نهای ــذف ش ــورد ح ــده، 12 م ــل ش تکمی
ــن  ــا میانگی ــرد( ب ــرکت کننده )324 زن، 106 م 430 ش
ســنی 28/89 ســال بــا انحــراف اســتاندارد 7/36 ســال 

ــد.  ــر پاســخ دادن ــه ابزارهــای زی ب

1. ego-resiliency 
2. defense mechanisms 

3. coping strategies
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سیاهۀ وسواس بی اختیاری رابطه ای1)دورون و 
دیگران، 2012(. این سیاهه شامل 12مادَه در سه زیرمقیاس 
ادارک عشق  عشق به شریک زندگی2، درستی رابطه3 و 
از اصلًاً )صفر(  اندازۀ پنج درجه ای  از شریک زندگی4 در 
تا خیلی زیاد )نمرۀ 4( است. نتایج تحلیل عاملی تأییدی 
نشان داد که سه عامل این ابزار، برازندگی مناسبی دارند، 
ریشۀ  و   0/96 تطبیقی5  برازندگی  شاخص  مثال  برای 
که  آمده  به دست   0/089 تقریب6  خطای  واریانس  دوم 
نشان دهندۀ برازش مطلوب است. هم چنین زیرمقیاس های 
مناسبی  بازآزمایی7  اعتبار  و  درونی  همسانی  سیاهه  این 
داشتند. ضریب آلفای کرونباخ 0/93 و همبستگی معنادار 
بی اختیاری8  وسواس  شدۀ  تجدیدنظر  سیاهۀ  با  ابزار  این 
)فوآ و دیگران، 2002( بین 0/21 تا 0/47، با پرسشنامۀ 
تا   0/16)2011 دیگران،  و  )مولدینگ  وسواسی9  باورهای 
0/34، با مقیاس تنیدگی، اضطراب و افسردگی10 )لاویباند 
با مقیاس  تجربه های  تا 0/56،  و لاویباند، 1995( 0/34 
ووگل،  و  مالینکرودت  راسل،  )وی،  نزدیک11  روابط 
ارزیابی  مقیاس  با  نهایت  در  و   0/36 تا   0/24  )2007
تا   -0/39  )1998 هندریک،  و  دیک  )هندریک،  روابط12 
ابزار  این  روایی همگرای13  از  به عنوان شاخصی   ،-0/61
گزارش شد )دورون و دیگران، 2012(. قمیان، شعیری و 
فرهانی )2019( برای بررسی ویژگی های روان سنجی این 
سیاهه در ایران، آن را بر روی 459 دانشجوی متأهل از 
دانشگاه های شهر تهران اجرا کردند. نتایج نشان داد که 
در   0/89 تا   0/66 دامنۀ  در  سیاهه  این  درونی  همسانی 
سطح 0/01 معنادار است و اعتبار بازآزمایی آن در محدودۀ 
 0/88 سیاهه  برای کل  کرونباخ  آلفای  و   0/84 تا   0/65
زده  تخمین   0/79-0/74 دامنۀ  در  زیرمقیاس ها  برای  و 
شد. یافته های روایی همگرا و تشخیصی )افتراقی(14 نشان 
داد که زیرمقیاس ها و نمرۀ کل سیاهه، همبستگی منفی 

اسپانیر،  اسپانیر15)  زناشویی  سازگاری  مقیاس  با  معنادار 
1976( در دامنۀ 0/27- تا 0/56- در سطح 0/01 دارند، 
با مقیاس تنیدگی،  در حالی که همبستگی مثبت معنادار 
اضطراب و افسردگی )لاویباند و لاویباند، 1995(، سیاهۀ 
اپستاین، 1982(، سیاهۀ  )ایدلسون و  باورهای رابطه ای16 
پادوآ17 )ساناویو، 1988( و مقیاس تجدیدنظرشدۀ وسواس 
بی اختیاری )فوآ، کوزاک، سالکوسکیس، کولز و امیر، 1998( 
بودند. در  در دامنۀ 0/26تا 0/61 در سطح 0/01 معنادار 
تحلیل عاملی، شاخص های برازندگی نشان دهندۀ برازش 
آلفای  پژوهش ضریب  این  در  بودند.  این سیاهه  مناسب 

کرونباخ این ابزار 0/94 بود.  
ــارت، 2017(  ــن18 )بش ــتحکام م ــاس اس مقی
ایــن مقیــاس 25 مــادّه ای بــا اقتبــاس از ابزارهــای 
ــای  ــن، مکانیزم ه ــاب آوری م ــن، ت ــار م ــنجش مه س
دفــاعی، راهبردهــای مقابلــه ای بــرای اندازه گیــری 
میــزان توانمنــدی مــن در مهــار و مدیریــت موقعیت هــا 
ــده  ــابی ش ــاخته و هنجاری ــدگی س ــوار زن ــرایط دش و ش
ــخ ها را در  ــاس پاس ــن مقی ــارت، 2017(. ای ــت )بش اس
اندازه هــای پنــج درجــه ای از 1 )خیــلی کــم( تــا 5 
ــن،  ــار م ــاس مه ــج زیرمقی ــب پن ــاد( برحس ــلی زی )خی
رشــدیافته،  دفــاعی  مکانیزم هــای  مــن،  تــاب آوری 
ــۀ  ــۀ مســئله محور و راهبردهــای مقابل راهبردهــای مقابل
ــک  ــودنی در هــر ی هیجان محــور می ســنجد. نمــرۀ آزم
ــتحکام  ــرۀ کل اس ــا 25 و نم ــن 5 ت ــا بی از زیرمقیاس ه
ــنجی  ــای روان س ــت. ویژگی ه ــا 125 اس ــن از 25 ت م
ــه در  ــش ک ــن پژوه ــن در چندی ــتحکام م ــاس اس مقی
ــار  ــای بیم ــا 2014 در نمونه ه ــال های 2005 ت خلاًل س
)372 نفــر( و بهنجــار )1275نفــر( انجــام شــده اند، مــورد 
ــاخ  ــب آلفای کرونب ــد؛ ضری ــد قرارگرفته ان ــررسی و تأیی ب
بــرای زیرمقیاس هــای مهــار مــن 0/73 تــا 0/79، بــرای 

1. The Relationship Obsessive Compulsive Inventory (ROCI)
2. love for the partner
3. relationship rightness
4. being loved by the partner 
5. Comparative Fit Index (CFI)
6. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)
7. test-retest reliability  
8. Obsessive Compulsive Inventory-Revised (OCI-R) 
9. Obsessional Beliefs Questionnaire (OBQ) 

10. Depression, Anxiety and Stress Scale (DASS)

11. Experiences in Close Relationships scale (ECR)
12. Relationship Assessment Scale (RAS)
13. convergent validity
14. convergent and divergent validities
15. Dyadic Adjustment Scale (DAS)
16. Relationship Beliefs Inventory (RBI)
17. Padua Inventory-Washington State University Revision 

(PI-WSUR)
18. Ego Strength Scale (ESS) 

وحیده دهاقین، محمدعلی بشارت، مسعود غلامعلی لواسانی، زهرا نقش
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ــای  ــرای مکانیزم ه ــا 0/86، ب ــن 0/80 ت ــاب آوری م ت
ــای  ــرای راهبرده ــا 0/83، ب ــدیافته 0/70 ت ــاعی رش دف
ــرای  ــا 0/85 و ب ــت 0/69 ت ــور مثب ــۀ هیجان مح مقابل
ــا 0/93 به دســت  ــاس اســتحکام مــن 0/89 ت نمــرۀ مقی
آمــد و همســانی درونی مقیــاس اســتحکام مــن را تأییــد 
کردنــد )بشــارت، 2017(. اعتبــار بازآزمــایی مقیــاس 
ــر( و  ــار )122 نف ــای بیم ــرای نمونه ه ــن ب ــتحکام م اس
ــا  ــا فاصله هــای دو ت ــت ب ــر( در دو نوب بهنجــار )274 نف
ــرای  ــا 0/73، ب ــن 0/65 ت ــار م ــرای مه ــه ب شــش هفت
ــای  ــرای مکانیزم ه ــا 0/84، ب ــن 0/70 ت ــاب آوری م ت
ــای  ــرای راهبرده ــا 0/85، ب ــد یافته 0/73 ت ــاعی رش دف
مقابلــۀ مســئله محور 0/71 تــا 0/78، بــرای راهبردهــای 
ــرای نمــرۀ کل  ــا 0/81 و ب هیجان محــور مثبــت 0/67 ت
ــد  ــت آم ــا 0/88 به دس ــن 0/83 ت ــتحکام م ــاس اس مقی
ــد  ــن را تأیی ــتحکام م ــاس اس ــایی مقی ــار بازآزم و اعتب
ــخیصی  ــرا و تش ــارت، 2017(. روایی همگ ــد )بش کردن
ــرای  ــق اج ــن از طری ــتحکام م ــاس اس ــراقی( مقی )افت
همزمــان سیاهــۀ سلامــت روانی1 )ویــت و ویــر، 1983(، 
مقیــاس دشــواری نظم جــویی هیجــان2 )گرتــز و رومــر، 
2004( و فهرســت عواطــف مثبــت و منــفی3 )واتســون، 
ــف  ــورد نمونه هــایی مختل کلارک و تلگــن، 1988( در م
ــد.  ــد ش ــبه و تأیی ــار محاس ــار و بهنج ــروه بیم از دو گ
ــا  ــز ب ــدی نی ــافی و تأیی ــلی اکتش ــل عام ــج تحلی نتای
تعییــن پنــج عامــل روایی ســازۀ مقیــاس اســتحکام مــن 
ــاس  ــرار داد )بشــارت، 2017(.   مقی ــد ق ــورد تأیی را م
ــون  ــون، نورت ــفی4 )کارلت ــری بلاتکلی تحمل ناپذی
ــزار 12  ــک اب ــاس ی ــن مقی ــون، 2007(. ای و آسموندس
ــای  ــه موقعیت ه ــرد ب ــای ف ــت و واکنش ه ــادَه ای اس م
مبهــم، پیامدهــای بلاتکلیــفی و کنتــرل آینــده را در 
تــا 5  نادرســت(  )کاملًا  از 1  درجــه ای  اندازه هــای 5 
)کاملًا درســت( برحســب دو زیرمقیــاس نپذیرفتــن و 
اجتنــاب از بلاتکلیــفی5، و بلاتکلیــفی بازدارنــده از عمــل6 
می ســنجد. همســانی درونی مقیــاس تحمل ناپذیــری 

بلاتکلیــفی در یــک نمونــۀ دانشــجویی برحســب ضریــب 
آلفــای کرونبــاخ، 0/85 بــرای هــر یــک از دو زیرمقیــاس 
آن و 0/91 بــرای کل مقیــاس گــزارش شــده اســت 
مقدمــاتی  بــررسی  در  دیگــران، 2007(.  و  )کارلتــون 
ــارسی ایــن مقیــاس در  ــرم ف ویژگی هــای روان ســنجی ف
ــر،  ــه ای از جمعیــت دانشــجویی )238 نفــر؛ 127دخت نمون
ــانی  ــرای همس ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف ــر(، ضری 111پس
ــرای  ــفی 0/81، ب ــاب از بلاتکلی ــن و اجتن درونی نپذیرفت
ــرۀ کل  ــرای نم ــل 0/84 و ب ــده از عم ــفی بازدارن بلاتکلی
ــارت،  ــد )بش ــبه ش ــفی 0/98 محاس تحمل ناپذیری بلاتکلی
ــازه،  ــران، 2015(. روایی س ــارت و دیگ ــل از بش 2010 نق
همگــرا و تشــخیصی مقیــاس تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی 
از طریــق اجــرای همزمــان سیاهــۀ اضطــراب بــک7 )بــک 
و اپســتین، 1993(، پرسشــنامۀ نگــرانی پــن8 )می یــر، 
ــف  ــت عواط ــووچ، 1990(، فهرس ــر و بورک ــر، متزگ میل
ــۀ  ــران، 1988( و سیاه ــون و دیگ ــفی )واتس ــت و من مثب
ــج  ــد. نتای ــبه ش ــارت، 2009( محاس ــت روانی9 )بش سلام
ضریــب همبســتگی پیرســون نشــان داد بیــن نمــرۀ 
ــفی  ــری بلاتکلی ــاس تحمل ناپذی ــرکت کنندگان در مقی ش
بــا اضطــراب، عواطــف منــفی و درمانــدگی روان شــناختی 
 )P>0/001( 0/62 ــا ــادار 0/43 ت ــت معن ــتگی مثب همبس
و عواطــف مثبــت و بهزیســتی روان شــناختی همبســتگی 
منــفی معنــادار 0/41- تــا P>0/001( -0/57( وجــود 
ــاس  ــخیصی مقی ــرا و تش ــج، روایی همگ ــن نتای دارد. ای
تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی را تأییــد می کنــد. نتایــج 
مقدمــاتی تحلیــل عامــلی تأییدی نیــز دو عامــل نپذیرفتن 
و اجتنــاب از بلاتکلیــفی؛ بلاتکلیــفی بازدارنــده از عمــل را 
ــرد  ــد ک ــفی تأیی ــری بلاتکلی ــاس تحمل ناپذی ــرای مقی ب
)بشــارت، 2010 نقــل از بشــارت و دیگــران، 2015(. بــرای 
ــر اســتفاده شــد. ــل مسی ــل داده هــا از آزمــون تحلی تحلی

یافته ها
جــدول 1 میانگیــن، انحــراف اســتاندارد و همبســتگی 

بیــن متغیرهــای پژوهــش را نشــان می دهــد.   

1. Mental Health Inventory
2. Difficulties in Emotion Regulation Scale  
3. Positive and Negative Affect Schedule
4. Intolerability of Uncertainty Scale (IUS) 
5. unacceptability and avoidance of uncertainty 

6. uncertainty leading to inability to act
7. Beck Anxiety Inventory (BAI)
8. Penn State Worry Questionnaire (PSWQ)
9. Mental Health Inventory 
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جدول 1
میانگین، انحراف استاندارد و همبستگی متغیرهای پژوهش

MSD12متغیرها

-112/7۵11/4۹. وسواس بی اختیاری رابطه ای

-**0/6۵-281/0318/36. استحکام من

**0/۵1-**337/2311/6۵0/64. تحمل ناپذیری بلاتکلیفی

ــن  ــتحکام م ــطه ای اس ــش واس ــن نق ــرای تعیی ب
و  بلاتکلیــفی  تحمل ناپذیــری  بیــن  رابطــۀ  در 
از  رابطــه ای  بی اختیــاری  وســواس  نشــانه های 
ــاخص های  ــج ش ــد. نتای ــتفاده ش ــر اس ــل مسی تحلی

ــش  ــومی پژوه ــدل مفه ــان داد م ــدل نش ــرازش م ب
بــا داده هــا بــرازش خــوب دارد و تمــام شــاخص های 
برازنــدگی وضعیــت مطلــوبی را نشــان می دهنــد 

ــدول 2(.  )ج
جدول 2

شاخص های برازش مدل نقش واسطه ای استحکام من در رابطۀ بین تحمل ناپذیری بلاتکلیفی و نشانه های وسواس بی اختیاری رابطه ای

وضعیتمقدار‌حاصل‌شدهدامنۀ‌قابل‌پذیرشمعیار‌برازش‌مدل

)χ2/df( مطلوب0/33کمتر از 3نسبت خی دو به درجۀ آزادی
)GFI( مطلوب0/۹۹بزرگ تر از 0/۹0شاخص نیکویی برازش

)NFI( مطلوب0/۹۹بزرگ تر از 0/۹0شاخص برازش هنجار شده
شاخص نیکویی برازش تعدیل شده 

)AGFI(0/۹0 مطلوب0/۹۹بزرگ تر از

)CFI( مطلوب1بزرگ تر از 0/۹0شاخص برازش تطبیقی
)TLI( مطلوب1بزرگ تر از 0/۹0شاخص توکر- لوییس
)IFI( مطلوب1بزرگ تر از 0/۹0شاخص برازش فزاینده

ریشۀ دوم واریانس خطای تقریب 
)RMSEA(0/08 مطلوب0/001کمتر از

شکل 1 ضرایب استاندارد مدل آزمون شدۀ پژوهش را  نشان می دهد.  

شکل 1. مدل نهایی  پژوهش

مســتقیم  مسیــر  ضریــب   ،3 جــدول  طبــق 
مــن  اســتحکام  بــه  بلاتکلیــفی  تحمل ناپذیــری 
ــتحکام  ــتقیم اس ــر مس ــب مسی ــا دار، ضری ــفی معن من
مــن بــه وســواس بی اختیــاری رابطــه ای نیــز منــفی 
ــری  ــتقیم تحمل ناپذی ــر مس ــب مسی ــا دار و ضری معن

رابطــه ای  بی اختیــاری  وســواس  بــه  بلاتکلیــفی 
ــر غیرمســتقیم  ــب مسی ــا دار هســتند. ضری ــت معن مثب
وســواس  بــه  بلاتکلیــفی  تحمل ناپذیــری 
بی اختیــاری رابطــه ای از طریــق اســتحکام مــن نیــز 

ــت.   ــادار اس ــت معن مثب

وحیده دهاقین، محمدعلی بشارت، مسعود غلامعلی لواسانی، زهرا نقش
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رابطۀ بین تحمل ناپذیری بلاتکلیفی و نشــانه های وســواس بی اختیاری رابطه ای

جدول 3
ضرایب استاندارد شدۀ مستقیم، غیر مستقیم و کل در مدل نهایی پژوهش

واریانس‌تبیین‌شدهاثر‌کلاثر‌غیرمستقیماثر‌مستقیممتغیر‌پیش‌بینمتغیر‌ملاک

0/61روی نشانه های وسواس بی اختیاری از
**0/72**0/24**0/48تحمل ناپذیری بلاتکلیفی

**0/38-**0/38-استحکام من

0/41روی نشانه های استحکام من از

**0/64-**0/64-تحمل ناپذیری بلاتکلیفی

** P>0/001

ــن پژوهــش  ــۀ ای ــا فرضی ــن یافته ه ــه ای ــه ب ــا توج ب
ــن در رابطــۀ  ــش واســطه ای اســتحکام م ــر نق ــنی ب مب
نشــانه های  بــا  بلاتکلیــفی  تحمل ناپذیــری  بیــن 

ــود.   ــد می ش ــه ای تأیی ــاری رابط ــواس بی اختی وس
بحث‌

بیــن  کــه  داد  نشــان  پژوهــش  ایــن  نتایــج 
وســواس  نشــانه های  و  تحمل ناپذیــری  بلاتکلیــفی 
بی اختیــاری رابطــه ای، رابطــۀ مســتقیم و معنــادار وجــود 
ــارت و  ــر )بش ــای دیگ ــا پژوهش ه ــه ب ــن یافت دارد. ای
2021؛  دیگــران،  و  ورا  پاســکال-  201۵؛  دیگــران، 
دیگــران،  و  دورون  2021؛  دیگــران،  و  پینکیــوتی 
دیگــران،  و  فلــر  دیگــران، 2018؛  و  ژیلــت  2016؛ 
اســت.  همســو   )2021 دیگــران،  و  ویتــون  2017؛ 
افــرادی کــه تحمــل بلاتکلیــفی ندارنــد بــر ایــن باورنــد 
تنیــدگی زا،  نامطمئــن  و  مبهــم  موقعیت هــای  کــه 
ــد از  ــن بای ــت و بنابرای ــه اس ــفته کننده و غیرمنصفان آش
ــاب  ــره اجتن ــای غیرمنتظ ــا و رویداده ــن موقعیت ه چنی
تحمل ناپذیــری   .)2012 داگاس،  و  )روبیچــاد  کــرد 
ــط  ــاری توس ــواس بی اختی ــتلال وس ــفی در اخ بلاتکلی
)ماننــد  تشــریفاتی  آیین هــای  و  وســواسی  اعمــال 
ــردن،  ــک ک ــردن، چ ــب ک ــواسی مرت ــای وس رفتاره
ــرل  ــازی(، کنت ــودگی و خنثی س ــاب از آل ــو، اجتن شستش
ــام  ــد تم ــفی می توان ــری بلاتکلی ــود و تحمل ناپذی می ش
ایــن اعمــال و رفتارهــای وســواسی را پیش بیــنی کنــد 

)ســاراواگی و دیگــران، 2013(.   
نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد بیــن تحمل ناپذیــری 
ــفی  ــادار من ــۀ معن ــن رابط ــتحکام م ــفی و اس بلاتکلی
ــارت و  ــای بش ــا پژوهش ه ــه ب ــن یافت ــود دارد. ای وج

دیگــران )201۵(، شــاه و کومــار )2021(، کاراتــاس 
و تــاگی )2021(، کلیــک و کاســه )2021( و یانــگ 
و دیگــران )2021( در قالــب مؤلفه هــای اســتحکام 
تحمل ناپذیــری  کلی  به طــور  اســت.  همســو  مــن 
ــفی  ــری من ــرانی، جهت گی ــره  ای از نگ ــفی زنجی بلاتکلی
ــد  ــم پیون ــه ه ــناختی را ب ــاب ش ــکل و اجتن ــه مش ب
ــکل  ــن ش ــه ای ــران، 2004( ب ــد )داگاس و دیگ می ده
ــه  ــفی در مواجه ــری بلاتکلی ــا تحمل ناپذی ــراد ب ــه اف ک
ــکار  ــر اف ــن، درگی ــم و نامطئم ــای  مبه ــا موقعیت ه ب
مزاحــم و پرســش های بی پایــانی ماننــد »چــه  می شــود 
اگــر ...« می شــوند، و چــون توانــایی تحمــل بلاتکلیــفی 
را ندارنــد نگــران می شــوند، آنــان بــر ایــن باورنــد کــه 
نگــرانی، راهبــرد مقابلــه ای مناســبی بــرای جلوگیــری از 
ــتی دارد.  ــد مثب ــفی اســت و پیام ــای من ــوع رویداده وق
ایــن نگــرانی همــراه بــا احســاس اضطــراب، منجــر بــه 
جهت گیــری منــفی نســبت بــه مشــکل و اجتناب هــای 
شــناختی می شــود. جهت گیــری منــفی بــه مشــکل، بــه 
ــتند  ــز هس ــائل تهدید آمی ــه مس ــت ک ــنی اس ــن مع ای
ــن  ــه ای ــدارد، ک ــارت کافی ن ــا مه ــرد در حــل آن ه و ف
تفسیــر تهدیدآمیــز از مشــکل و احســاس ناتــوانی از حل 
مســئله، منجــر بــه افزایــش نگــرانی، اضطــراب و افــکار 
ــراب  ــر اضط ــویی دیگ ــود. از س ــرد می ش ــم در ف مزاح
نــاشی از شــرایط بلاتکلیــفی اجتنــاب شــناختی را ایجــاد 
ــتفاده از  ــر اس ــراد درگی ــال اف ــن ح ــه در ای ــد، ک می کن
ــکار،  ــرکوب اف ــون س ــودمند همچ ــای غیرس راهبرده
ــا  ــر ی ــردن فک ــن ک ــه و جایگزی ــردن توج ــرف ک منح
ــق  ــا از طری ــن راهبرده ــد ای ــر چن ــوند. ه ــار می ش رفت
ــش  ــراب را کاه ــم و اضط ــکار مزاح ــفی، اف ــت من تقوی
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ــد  ــاسی تهدی ــای اس ــدودی ارزیابی ه ــا ح ــد و ت می دهن
را خنــثی می کننــد؛ امــا ســرانجام افــکار مزاحــم بیشــتر 
ــب  ــت موج ــوب در نهای ــۀ معی ــن چرخ ــوند و ای می ش
فرســودگی و تضعیــف فــرد می شــود )روبیچــاد و داگاس، 
ــد کــه  2012(. پژوهش هــای دیگــری نیــز نشــان داده ان
ــاس را  ــن احس ــراد، ای ــفی در اف ــری بلاتکلی تحمل ناپذی
ــرای  ــه ای لازم ب ــد کــه مهارت هــای مقابل ایجــاد می کن
ــد  ــدگی زا را ندارن ــای تنی ــرایط و موقعیت ه ــت ش مدیری
ــر،  ــن ام ــف هســتند، و همی ــن مهارت هــا ضعی ــا در ای ی
ــه  ــوب را ب ــۀ معی ــن چرخ ــداوم ای ــرانی و ت ــش نگ افزای

ــران، 201۵(.   ــال دارد )بشــارت و دیگ دنب
نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد کــه اســتحکام من در 
ــانه های  ــفی و نش ــری بلاتکلی ــن تحمل ناپذی ــۀ بی رابط
وســواس بی اختیــاری رابطــه ای نقــش واســطه ای دارد. به 
طــور کلی افــراد مبــتلا بــه اخــتلال وســواس بی اختیاری 
نــوعی شــک و تردیــد مــداوم، بلاتکلیفی/بلاتصمیــمی و 
ــک نشــان  ــد را در ســطوح پاتولوژی ــش از ح ــاط بی احتی
می دهنــد )وزرد، 2021(، تحمــل  بلاتکلیــفی، بــه معنــای 
ــم  ــرایط مبه ــا ش ــۀ ب ــرد در مواجه ــدی ف ــزان توانمن می
ــرد  ــه مناســب ف ــاداری در مواجه ــش معن ــه نق اســت ک
ــودی  ــز بهب ــدگی و نی ــدگی زای زن ــای تنی ــا موقعیت ه ب
بی اختیــاری  وســواس های  اضطــرابی،  اختلال هــای 
دارد  تنیــدگی،  بــه  وابســته  اختلال هــای  ســایر  و 
ــدی  ــل اح ــج فراتحلی ــران، 2021(. نتای ــس و دیگ )موری
و مــرادی )2018( در مــورد همبســته های روان شــناختی 
ــای  ــه مؤلفه ه ــان داد ک ــفی نش ــری بلاتکلی تحمل ناپذی
ــام  ــرای انج ــوانی ب ــدگی، نات ــناختی، تنی ــای فراش باوره
ــری  ــا تحمل ناپذی ــفی ب ــونده من ــکار تکرارش ــل و اف عم
بلاتکلیــفی در افــراد مبــتلا بــه اخــتلال اضطــراب 
ــته  ــاری همبس ــواس بی اختی ــردگی و وس ــر، افس فراگی
بودنــد؛ بنابرایــن بــه نظــر می رســد کــه تحمل ناپذیــری 
بلاتکلیــفی بــا نگــرانی فــرد از ناتــوانی خــود بــرای انجام 
کارهــا، افــکار مــداوم منــفی، خودســرزنش گری  )احــدی 
نارســایی  باورهــای فراشــناختی،  و مــرادی، 2018(، 
نظم جــویی شــناختی هیجــان )بشــارت و دیگــران، 
بی اختیــاری  وســواس  نشــانه های  و   )201۹  ،201۵

در رابطــه اســت. افــراد بــا ســطح تحمل ناپذیــری 
ــای  ــال ارزیابی ه ــداوم در ح ــور م ــالا به ط ــفی ب بلاتکلی
ــای لازم  ــد مهارت ه ــود را فاق ــوده، خ ــود ب ــفی از خ من
بــرای مقابلــه بــا نگــرانی و اضطــراب نــاشی از شــرایط 
مبهــم تصــور می کننــد )کنســل و دیگــران، 2017(. 
ــا  ــفی ب ــری بلاتکلی ــگران، تحمل ناپذی ــر پژوهش ــه نظ ب
وجــودی کــه در نتیجــۀ فرایندهــای جســمانی و شــناختی 
ایجــاد می شــود، امــا بازنمــایی آن در فــرد شــامل یــک 
ــه طی آن  ــت ک ــفی اس ــد من ــانی نیرومن ــۀ هیج تجرب
ــت هیجــانی دارد.  ــایی از آن وضعی ــه ره ــل ب ــرد تمای ف
افــرادی کــه ســطح تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی بــالایی 
دارنــد، کســانی هســتند کــه وجــود هیجــان هــای منــفی 
ــد،  ــل می دانن ــل تحم ــر قاب ــا را غی ــه و آن ه را نپذیرفت
ــه آن هــا احســاس شــرم و آشــفتگی می کننــد  نســبت ب
و قــادر بــه حــل و فصــل آن هــا نیســتند؛ زیــرا بــه نظــر 
خودشــان مهارت هــای مدیریــت هیجــانی ایشــان ناکافی 
ــوب  ــال مطل ــطح کم ــچ گاه در س ــوده و هی ــنده ب و نابس
نیســتند. در کنــار ایــن امــر، چنیــن افــرادی تلاش 
بسیــار زیــادی بــرای پیشــگیری از غلیــان هیجــان هــای 
ــرای  ــداومی در تلاش ب ــکل م ــه ش ــوده و ب ــفی نم من
ــفی  ــای من ــن هیجان ه ــل ای ــوری و بلافص ــکین ف تس
تجربــه شــده هســتند. در صــورتی کــه فــرد نتوانــد ایــن 
ــه  ــد ب ــکین ده ــه تس ــفی را بلافاصل ــای من ــان ه هیج
ــده  ــب ش ــا جل ــه آن ه ــش ب ــام توجه ــل تم ــور کام ط
ــوب و  ــرد مطل ــد عملک ــر، نمی توان ــن ام ــۀ ای و در نتیج
ــه تکالیــف اصــلی و جــاری  ــا توجــه مــداوم نســبت ب ی
خــود داشــته باشــد )ســامرز و دیگــران، 2016(. بــه علاوه 
ــل  ــفی تمای ــری بلاتکلی ــایی تحمل ناپذی ــل زیربن دو عام
ــت و  ــن قطعی ــرای یافت ــال ب ــارکت فع ــنی و مش پیش بی
دوم فلــج شــدن شــناخت و عمــل در مواجهــه بــا شــرایط 
مبهــم اســت )بیــرل و دیگــران، 2011(. در همیــن راســتا 
ــه  ــگی ب ــاز همیش ــل نی ــه دلی ــز ب ــواسی نی ــراد وس اف
ــدگی  ــور زن ــواره در ام ــتباه، هم ــاب از اش ــت، اجتن قطعی
در شــک و تردیــد بــه ســر می برنــد و شــرایط بلاتکلیــفی 
فــراوانی را تجربــه می کننــد. تحمل ناپذیــری بلاتکلیــفی 
ــای  ــتفاده از راهبرده ــن و اس ــتحکام م ــف اس ــا تضعی ب
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از  اجتنــاب  و  نگــرانی  ماننــد  ناکارآمــد  مقابلــه ای 
ــش  ــاب آوری و بی ــش ت ــه کاه ــر ب ــا منج موقعیت ه
ــران، 2021(  ــگ و دیگ ــده )یان ــرد ش ــری در ف مهارگ
از مکانیزم هــای  اســتفاده  بــه  نتیجــه منجــر  و در 
و  افــکار  نهایــت  در  و  شــده  رشــدنایافته  دفــاعی 
ــا  ــن ب ــد. بنابرای ــش می ده ــواسی را افزای ــال وس اعم
ــن،  ــای آن )مهارم ــا مؤلفه ه ــن ی ــتحکام م ــت اس تقوی
ــای  ــاعی و راهبرده ــای دف ــن، مکانیزم ه ــاب آوری م ت

نشــانه های وســواس  مقابلــه ای( می تــوان شــدت 
بی اختیــاری رابطــه ای را کاهــش داد. 

ــورت  ــه ص ــرداری ب ــش روش نمونه ب ــن پژوه در ای
ــن  ــود، بنابرای ــجویان ب ــت دانش ــترس از جمعی در دس
تعمیم پذیــری نتایــج را بــا محدودیــت مواجــه می ســازد. 
پیشــنهاد می شــود پژوهش هــای بعــدی در ایــن زمینــه 
بــا افــراد غیردانشــجو و جمعیــت بالیــنی بــا اســتفاده از 
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تجربۀ‌زیستۀ‌دانش‌آموزان‌دختر‌مهاجر‌افغانستانی‌با‌تأکید‌بر‌
سرمایه‌های‌تحولی‌درونی

 The Lived Experience of the Female Afghan Immigrants’
Students with an Emphasis on Internal Developmental Assets

چکیده:
ــر ســرمایه های  ــا تأکیــد ب ــۀ زیســتۀ دانش آمــوزان دختــر مهاجــر افغانســتانی ب ــررسی تجرب هــدف پژوهــش حاضــر ب
ــوز  ــامل 20 دانش آم ــرکت کنندگان ش ــت ش ــود و جمعی ــفی ب ــناسی توصی ــش پدیدارش ــود. روش پژوه ــولی درونی ب تح
دختــر مهاجــر افغانســتانی متوســطه دوم ســاکن شــهر مشــهد و حاشیه هــای آن بــه روش گلولــه بــرفی مــورد مصاحبــه 
ــت  ــا روش هف ــد. ســپس پاســخ ها ب ــه به طــول انجامی ــه حــدود 30 دقیق ــر مصاحب ــد. ه ــرار گرفتن ــاختاریافته ق ــه س نیم
ــع  ــامل مناب ــرمایه های تحــولی درونی ش ــون اصــلی س ــاکی از 4 مضم ــا ح ــدتند. یافته ه ــل ش ــزی تحلی ــه ای کلای مرحل
هویــت مثبــت، توانمندی هــای اجتمــاعی، پایبنــدی بــه ارزش هــای اخلاقی و در جســت و جوی آموختــن بــود. در مجمــوع 
ــل  ــد. تحصی ــبی بودن ــرمایه های درونی مناس ــتانی دارای س ــوز افغانس ــران دانش آم ــه دخت ــت ک ــر آن اس ــا بیانگ یافته ه
درمدرســه، حمایــت والدیــن بــرای ادامــه تحصیــل، داشــتن ارزش هــای اخلاقی جامعه پســند، انگیــزش پیشــرفت و تلاش 

بــرای ســاختن آینــده ای بهتــر، مشــخصۀ دختــران افغانســتانی امــروز اســت. 

واژه‌های‌کلیدی:‌تجربۀ زیسته، سرمایه های تحولی درونی، مهاجران افغانستانی، دانش آموزان دختر

This study aimed to investigate the lived experience of female Afghan immigrant students with an Emphasis on Internal 
Developmental Assets. The research methodology was descriptive phenomenological and the study population consisted 
of 20 Afghan migrant female high school students residing in the city of Mashhad and its suburbs and were semi-struc-

tured interviews. Each interview took about 30 minutes. Then, the responses were analyzed using the seven-step Colaizzi method. 
The findings indicate four main themes of internal developmental assets, including positive identity resources, social capabilities, 
commitment to ethical values, and a quest for learning. Overall, the findings suggest that Afghan female students possess suitable 
internal assets. Attending school, parental support for continued education, holding community-friendly ethical values, motivation 
for progress, and striving for a better future are characteristics of Afghan girls today.
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تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی

مقدمه
وضعیــت کنــونی خاورمیانــه، آشــفتگی و جنگ هــای 
موجــود در منطقــه از یک ســو و ثبــات و امنیــت در 
ــران  ــتقرار مهاج ــب اس ــر، موج ــوی دیگ ــران از س ای
ــن مهاجــران  ــران شــده  اســت. بیشــتر ای ــادی در ای زی
ــراق و  ــتان، ع ــتان، پاکس ــر افغانس ــورهایی نظی از کش
ــران  ــداد مهاج ــن تع ــن بی ــا در ای ــتند. ام ــوریه هس س
افغانســتانی بــه مراتــب بیشــتر از ســایر مهاجــران 
ــر اســاس نتایــج سرشــماری عمــومی نفــوس  اســت. ب
ــزار و ۹۷۹  ــون و ۸۳۵ ه ــک میلی ــکن ۱۳۹۵، ی و مس
نفــر بــا تابعیــت افغانســتانی در ایــران حضــور دارنــد کــه 
ــر آن هــا در ســنین مدرســه  ــه 4۵0 هــزار نف نزدیــک ب
یعــنی 6 تــا ۱۷ ســال هســتند )موســوی، فتــحی  
واجــارگاه، حقــانی و صفــایی موحــد، 20۱۹(. هم چنیــن 
ــتانی  ــران افغانس ــر حضــور مهاج ــال های اخی در طی س
ــی،  ــف فرهنگ ــاد مختل ــده ای را در ابع ــکلات عدی مش
ازدواج، اشــتغال، آمــوزش، بهداشــت، ناهنجاری هــا، 
جرائــم، مســکن و غیــره بــرای ایــران بــه وجــود آورده  
اســت )عیــسی زاده و مهرانفــر، 20۱۳(. به طوری کــه 
نتایــج پژوهــش صــادقی و نظــری )20۱6( نشــان 
ــتانی در  ــوزان افغانس ــت دانش آم ــه هوی ــت ک داده اس
جریــان تعــاملات بــا ایرانیــان و در فاصله گیــری از 
آنــان ســاخته شــده و ایــن جــدایی از جریــان جامعــه و 
فرهنــگ غالــب کشــور باعــث شــکل گیری ســرکشی و 
بــرخی رفتارهــای نابهنجــار از ســوی آن هــا شــده اســت.
نوجــوانی دوره ای حســاس بــا ویژگی هــای خــاص در 
ــن  ــه ای ــانی ک تحــول انســان محســوب می شــود و زم
دوره بــا مشــکلات مهاجــرت پیونــد می خــورد شــرایطی 
ــرای مهاجــر و  ــد هــم ب را به وجــود می آورد کــه می توان
ــه همــراه داشــته  ــرات مخــربی ب ــرای جامعــه اث هــم ب
ــرای مهاجــران  باشــد. اگــر شــرایط ادغــام اجتمــاعی ب
ــان را  ــۀ میزب ــای جامع ــان ارزش ه ــود، آن ــم نش فراه
درونی نمی کننــد و در پــاره ای مــوارد بــه دور خــود 
ــک  ــه شــکل گیری ی ــه منجــر ب ــواری می کشــند ک دی
ــود.  ــان می ش ــۀ میزب ــگ و دوری از جامع ــرده فرهن خ
بــر همیــن اســاس بــا توجــه بــه اینکــه شــمار بسیــاری 

ــل  ــال تحصی ــران در ح ــتانی در ای ــان افغانس از نوجوان
هســتند و بــا در نظــر گرفتــن جمعیــت رو بــه افزایــش 
آن هــا، عــدم توجــه بــه سلامــت و بهداشــت روانی آن ها 
ــان  ــه میزب ــن جامع ــر و هم چنی ــرای مهاج ــد ب می توان
خطــرات بسیــاری در پی داشــته باشــد )حمیــدی، 

ــظی، 2020(. ــری و حاف نص
از منظــر دیگــر، در عصــر حاضــر آمــوزش و پــرورش 
و به طــور کلی تحصیــل بخــش مهــمی از زنــدگی 
ــن  ــت ای ــت و کیفی ــد و کمی ــکیل می ده ــراد را تش اف
ــوزان  ــده  دانش آم ــمی در آین ــش مه ــز نق ــل نی تحصی
ایفــا می کنــد )شیــخ الاسلامی و امیــدوار، 20۱۷(. در 
واقــع زنــدگی تحصیــلی از مهم تریــن دوره هــای زنــدگی 
ــش و  ــری ثمربخ ــت و یادگی ــر تربی ــه ب ــت ک ــرد اس ف
ــا  ــا صلاحیت ه ــذارد و در آنج ــر می گ ــز اث موفقیت آمی
پیشــرفت های  و  می نشینــد  بــار  بــه  توانایی هــا  و 
ــه  ــدگی روزان ــه در زن ــود، چراک ــل می ش ــمی حاص عل
ــع  ــا، موان ــواع چالش ه ــا ان ــوزان ب ــلی، دانش آم تحصی
و مؤلفه هــای روان شــناختی مواجــه می شــوند )یــو، 

ــم 20۱6(. ــگ و لی دان
یــکی از عوامــل مؤثــر در شــکل گیری عملکــرد 
بــررسی  اســت.  تحــولی۱  ســرمایه های  تحصیــلی، 
ــز  ــر از تمرک ــای اخی ــوانی در دهه ه ــول دورۀ نوج تح
ســمت  بــه  تحــولی  کاســتی های  و  نواقــص  بــر 
ــه  ــاتی ک ــع و تجربی ــنی مناب ــوت یع ــاط ق ــررسی نق ب
بــرای موفقیــت مهــم هســتند تغییــر جهــت داده 
و  مکونــدی  بختیارپــور،  )آزادیان بجنــوردی،  اســت 
احتشــام زاده، 2020(. محققــان مفهــوم ســرمایه های 
تحــولی را بــرای شناســایی و ارتقــا متغیرهــایی کــه بــه 
تحــول ســالم کــودک و نتایــج مثبــت کمــک می کننــد، 
طــراحی کرده انــد )بنســون، 200۳(. بــر همیــن اســاس 
ــت ذاتی2  ــر ظرفی ــد ب ــا  تأکی ــولی ب ــرمایه های تح س
ــت و  ــرفت مثب ــد و پیش ــرای رش ــوزان ب ــۀ دانش آم هم
ــای  ــا )بازخورد ه ــت آن ه ــوت ظرفی ــاط ق ــایی نق شناس
ــت  ــث تقوی ــه باع ــا( ک ــا و ارزش ه ــت، صلاحیت ه مثب
زمینه هــای  می شــود،  پیشــرفت  ســالم  مسیرهــای 
ــه و جامعــه،  ــواده، مدرســه، محل ــا خان توســعۀ تعامــل ب
1.  developmental assets 2. inherent capacity



۱۴
۰۲

ز 
یی

 پا
| 7

7 
ره

ما
ش

 | 
تم

س
بی

ل 
سا

ی 
ران

 ای
ن

سا
شنا

ن 
وا

: ر
ی

ول
ح

 ت
ی

س
شنا

ن 
وا

ۀ ر
ام

صلن
ف

۲۱

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی

1.  internal aspect
2. support
3. relationships
4. opportunities
5. commitment to learning
6. positive values

بــرای  را  توســعه  منابــع  و  فرصت هــا  پشــتیبانی، 
موفقیــت فراهــم می کنــد )بنســون، اســکلز، همیلتــون و 
ــایی، 2020(. ــفی و رض ــاد، نج ــما، 2007؛ حسین آب سس
ســرمایه های تحــولی از دو بعُــد اصــلی تشــکیل 
ــه  ــولی ب ــرمایه های تح ــرونی1  س ــد بی ــت. بعُ ــده اس ش
حمایت هــا2، روابــط3، فرصت هــا4  و تجربیــاتی کــه 
جوانــان از خانواده هــا، مــدارس، برنامه هــا و جوامــع 
خــود دریافــت می کننــد اشــاره دارد. ایــن عوامــل 
و  می دهنــد  پــرورش  می کننــد،  حمایــت  را  فــرد 
ــولی،  ــرمایه های تح ــد درونی س ــازند. بعُ ــد می س توانمن
ــده در  ــای درونی ش ــا و صلاحیت ه ــا، مهارت ه ارزش ه
دانش آمــوزان اســت کــه دارای چهــار مؤلفــۀ تعهــد بــه 
یادگیــری5، ارزش هــای مثبــت6، صلاحیــت اجتمــاعی7و 
ــن  ــه ای ــری ب ــه یادگی ــد ب ــت. تعه ــت8  اس ــت مثب هوی
معناســت کــه جوانــان نســبت بــه فعالیــت در یادگیــری 
ارزش هــای  دارنــد.  تعهــد  آمــوزش  و  مادام العمــر 
مثبــت یعــنی جوانــان نیــاز بــه رشــد ارزش هــای 
ــد.  ــت کنن ــان را هدای ــه انتخاب  هــای آن ــد ک خــود دارن
صلاحیت هــای اجتمــاعی بــه ایــن معناســت کــه 
ــد  ــایی دارن ــا و صلاحیت ه ــه مهارت ه ــاز ب ــان نی جوان
ــراری  ــت، برق ــای مثب ــرای انتخاب ه ــا را ب ــه آن ه ک
روابــط و موفقیــت در زنــدگی کمــک می کنــد. در 
ــه حــس  ــاز ب ــان نی ــنی جوان ــت یع ــت مثب ــت هوی نهای
ــد  ــد دارن ــدف، ارزش و تعه ــود، ه ــدرت خ ــوی از ق ق
دیگــر،  عبــارت  بــه    .)2005 مک یــر،  و  )لیاســکو 
ســرمایه های تحــولی درونی نقــاط قــوت عاطــفی 
ــرای  ــه ب ــد ک ــایی می کنن ــاصی را شناس ــاعی خ اجتم
موفقیــت در زنــدگی لازم اســت. فــرض بــر ایــن اســت 
کــه هــر فــردی از ســنین کــودکی تــا جــوانی تعــدادی 
از ایــن مؤلفه هــا را تجربــه می کنــد و زمــانی افــراد بــه 
ــر ظرفیــت خــود می رســند کــه تعــداد بیشــتری  حداکث
ــند.  ــته باش ــود داش ــدگی خ ــا را در زن ــن مؤلفه ه از ای
ــری داشــته  ــراد ســرمایه های تحــولی بالات هــر چــه اف

درگیــر  رفتارهــای مخاطره آمیــز  در  باشــند، کمتــر 
می شــوند، در ســاختارهای اجتمــاعی مشــارکت بیشــتری 
دارنــد و دارای عملکــرد مطلوب تــری در مدرســه و 
زنــدگی هســتند )اســکلز و تاکوگنــا، 2007(. بنابرایــن از 
ــناسی  ــرو روان  ش ــولی در قلم ــرمایه های تح ــه س آنجاک
مثبت نگــر، ســازۀ مهــمی در آمــوزش و محیــط زنــدگی 
جوانــان و نوجوانــان بــه حســاب می آیــد، احتمــال 
افزایــش موفقیــت در تحصیــل، کاهــش رفتارهــای 
پرخطــر، افزایــش تــاب آوری9  و در نهایــت بهزیســتی10  
ــام  ــو، 2015(. انج ــا و لی ــک، م ــراه دارد )ش ــه هم را ب
ــوزان  ــۀ زیســتۀ دانش آم ــرای واکاوی تجرب ــشی ب پژوه
مهاجــر افغانســتانی بــا تأکیــد بــر ســرمایه های تحــولی 
ــه  ــد ب ــه می توان ــت دارد ک ــت اهمی ــن جه درونی از ای
ــای  ــا و توانمندی ه ــوت، مهارت ه ــاط ق ــایی نق شناس
ــد  ــک کن ــتانی کم ــر افغانس ــوزان مهاج ــوۀ دانش آم بالق
و بــا ایــن شــناخت، مربیــان می تواننــد روش هــای 
ــازی  ــرای بهینه س ــتیبانی را ب ــات پش ــس و خدم تدری
ــا درک  ــن ب ــد. هم چنی ــم کنن ــران تنظی ــارب مهاج تج
ایــن امــر کــه دانش آمــوزان مختلــف چالش هــای 
ــه  ــد ک ــک می کن ــش کم ــن پژوه ــد ای ــاوتی دارن متف
ــه  ــد ک ــعه یابن ــدی توس ــتی هدفمن ــای حمای برنامه ه
بــه نیازهــای خــاص دانش آمــوزان مهاجــر افغانســتانی، 
ــت از آسیب هــای  ــد ســازگاری فرهنــگی11، و حمای مانن
روانی پاســخ  دهنــد. داده هــای حاصــل از پژوهش هــای 
ــد  ــز می توان ــه ســرمایه های تحــولی درونی نی ــوط ب مرب
سیاســت گذاران را از نقــاط قــوت و ویژگی هــای مثبــت 
دانش آمــوزان مهاجــر افغانســتانی آگاه کنــد و راهنمــای 
ــوزش و  ــج آم ــرای تروی ــت گذاری هایی ب ــعۀ سیاس توس
پــرورش چندفرهنــگی باشــد. از ســوی دیگر، شــناخت و 
ــوزان مهاجــر  ــت از ســرمایه های تحــولی دانش آم حمای
ــزه، مشــارکت و موفقیــت  ــر انگی ــد ب افغانســتانی می توان
آن هــا در آمــوزش تأثیــر مثبــت بگــذارد و در نهایــت، بــا 
تســهیل انســجام اجتمــاعی1، تعــاملات مثبت بیــن جامعۀ 

7. social competence
8. positive identity
9. resilience

10. well-being
11. cultural compatibility
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مهاجــر و جمعیــت میزبــان را تقویــت کنــد و بــه افزایــش 
ــام  ــن رو انج ــد. از ای ــل بیانجام ــکاری مقاب درک و هم
ــوزان  ــتۀ دانش آم ــۀ زیس ــرای واکاوی تجرب ــشی ب پژوه
ــا  ــن موضــوع ب ــق ای ــل کاوش عمی ــه دلی افغانســتانی ب
تأکیــد برســرمایه های تحــولی درونی می توانــد گامی 

ــن گــروه باـــد.  ــن نیازهــای ـــاص ای ــرای تأمی ب
روش

ایــن پژوهــش از نظــر هــدف کاربــردی و از نظــر 
روش ـــناسی در زمــره پژوهش هــای کیــفی2  اســت کــه بــه 
ــد. جامعــۀ پژوهــش حاضــر  ـیــوۀ پدیدارـــناسی3  انجــام ـ
ــاکن در  ــتانی متوســطۀ دوم س ــر افغانس ــوزان دـت دانش آم
ـــهر مشــهد و اطــراف مشــهد در ســال تحصیــلی ۱۴۰۰-

۱۴۰۱ و نمونه بــرداری از نــوع هدفمنــد گلولــه بــرفی بــود. 
ــرادی  ــه اف ــه دســترسی ب ــگامی ک ــرفی هن ــه ب روش گلول
کــه دارای ویژگی هــای مــورد نظــر محقــق هســتند، دـــوار 

ــر، گلی و  ــرد )نادری ف ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس ــت، م اس
قلجــایی، 2۰۱6(. معیارهــای پذیــرش در پژوهــش عبــارت 
ــش،  ــور در پژوه ــرای حض ــل ب ــتن تمای ــد از: ۱-داـ بودن
2- دـتــر بــودن، 3- ســاکن ـــهر مشــهد و اطــراف 
مشــهد، ۴-عــدم ســابقۀ بیمــاری جســمانی و روانی مزمــن، 
ــتن تابعیــت افغانســتانی 6ـــ زاده در ایــران، 7- دامنۀ  5-داـ
ســنی ۱6 تــا ۱۹ ســال از پایــۀ دهــم تــا دوازدهــم. در ایــن 
پژوهــش همــۀ ـــرکت کنندگان دانش آمــوز بودنــد و 
ــتند. حجم  والدینشــان تجربــۀ مهاجــرت از افغانســتان را داـ
ــت. در نهایــت مطالعــۀ  ــباع نظــری ادامــه داـ نمونــه تــا اـ
ــد. ۹۰  ــباع رسی ــه اـ ــر ب ــوز مهاج ــا 2۰ دانش آم ــر ب حاض
ــد.  ــوزان مجــرد و ۱۰ درصــد متأهــل بودن درصــد دانش آم
هم چنیــن میانگیــن ســنی آن هــا ۱7/85 و انحراف اســتاندارد 
ــناـتی  ــات جمعیت ـ ــایر اطلاع ــود. س ــال ب آن ۰/7۹ س

ــت.  ــاهده اس ــل مش ــدول ۱ قاب ــارکت کنندگان در ج مش
جدول ۱

 اطلاعات جمعیت ـناـتی مشارکت کنندگان در پژوهش

وضعیت تأهلسنوضعیت شغلیپایۀ تحصیلیرشتۀ تحصیلیشماره

مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمریاضی۱

متأهل۱8ـیاطدوازدهمطراحی دوـت2
متأهل۱۹بدون ـغلدوازدهمانسانی3
مجرد۱7مربی ـطاطی/ بازاریابیازدهمتربیت بدنی۴
مجرد۱7عکاسیازدهمعکاسی5
مجرد۱7بدون ـغلیازدهمعکاسی6
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمتجربی7
مجرد۱7بدون ـغلیازدهمکامپیوتر8
مجرد۱7بدون ـغلدوازدهمریاضی۹
مجرد۱۹بدون ـغلدوازدهمانسانی۱۰
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمتجربی۱۱
مجرد۱8بازاریابدوازدهمانسانی۱2
مجرد۱8آرایشگردوازدهمکامپیوتر۱3
مجرد۱8فروـندهدوازدهمانسانی۱۴
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمکامپیوتر۱5
مجرد۱6بدون ـغلدهمحسابداری۱6
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمحسابداری۱7
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمحسابداری۱8
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمتجربی۱۹
مجرد۱8بدون ـغلیازدهمانسانی2۰

و جهــت گــردآوری  دســتیابی اطلاعــات  ــش، به منظــور  ــدف پژوه ــه ه ب

1. social cohesion
2. qualitative research

3. phenomenology 

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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انجــام  از  قبــل  اســتفاده  شــد.  از روش مصاحبــه 
مصاحبــه، بــه شــرکت کنندگان در مــورد رعایــت 
ــد  ــات لازم داده ش ــش توضیح ــول اخلاقی پژوه اص
ــون  ــا پیرام ــه آن ه ــان، ب ــب رضایتش ــس از کس و پ
بــودن  محرمانــه  و  مصاحبــه  از  انصــراف  حــق 
ــان  ــش اطمین ــد پژوه ــا در کل فراین ــات آن ه اطلاع
از  داده شــد. هم چنیــن درمــورد ضبــط مصاحبــه 
ــه  ــوع مصاحب ــد. ن ــه ش ــازه گرفت ــرکت کنندگان اج ش
بــرای گــردآوری اطلاعــات در ایــن پژوهــش از نظــر 
ســاختاری  نیمه ســاختار1 یافتــه  اســت و هــر مصاحبــه  

انجامیــد.  به طــول  دقیقــه   30 حــدود 
بــه منظــور تحلیــل داده هــا از روش کلایــزی2  
اســتفاده شــد کــه یــکی از رویه هــای پرکاربــرد 
اســت.  پدیدارشــناسی  پژوهش هــای  در  تحلیــل 
و  مصاحبــه  انجــام  از  پــس  پژوهــش  ایــن  در 
چندیــن  کاغــذ،  روی  بــر  مصاحبــه  پیاده ســازی 
ــای  ــه، یافته ه ــد و در ادام ــده ش ــن خوان ــه مت مرتب
ــراد  ــا اف ــدن ب ــاس ش ــه و هم  احس ــر مصاحب ــم ه مه
ــتخراج  ــا، اس ــور درک آن ه ــه منظ ــارکت کننده ب مش
ــه،  ــورد مطالع ــدۀ م ــا پدی ــۀ ب ــم در رابط ــملات مه ج
ــده  ــتخراج ش ــملات اس ــه ج ــاص ب ــم خ دادن مفاهی
مشــترک  مفاهیــم  دســته بندی  )فرمول بنــدی(، 
به دســت آمــده، رجــوع بــه مطالــب اصــلی و مقایســۀ 
ــدۀ  ــایی پدی ــف نه ــا، توصی ــب آن ه ــا و ترکی ایده ه
بازگــردانی توصیــف  مــورد مطالعــه و در نهایــت 
راســتای  در  مشــارکت کنندگان  بــه  پدیده هــا 

ــور، 2012(. ــد )محمدپ ــام  ش ــج انج ــازی نتای معتبرس
داده هــای  صحــت  و  اعتبــار  بــررسی  بــرای 
ــار3،  ــامل اعتب ــاوت ش ــار قض ــار معی ــش، از چه پژوه
تأییدپذیــری6   و  اطمینان پذیــری۵   انتقال پذیــری4، 
ــده،  ــا و لینکــن )1۹۹4( پیشــنهاد ش ــه توســط گوب ک
اســتفاده شــد. بــرای تضمیــن اعتبــار، درگیــری مــداوم 
ــا موضــوع و داده هــای پژوهــش وجــود داشــت. در  ب
ــا  ــل آن ه ــا و تحلی ــام مصاحبه ه ــد انج ــات، رون جلس
ــررسی  ــرای ب ــد. ب ــررسی ش ــق ب ــم تحقی ــط تی توس
اطمینان پذیــری داده هــا از نظــارت ســه نفــر از فــارغ 
روان  شــناسی  و  مشــاوره  رشــته های  التحــصیلان 
تربیــتی کــه مســلط بــه تحقیــق کیــفی بودنــد 
اســتفاده شــد و متــن مصاحبه هــا بــرای بــررسی 
ــرای  ــد. ب ــه ش ــان ارائ ــه آن ــا ب ــر کدگذاری ه دقیق ت
رسیــدن بــه اصــل انتقال پذیــری، از دانش آمــوزان در 
ســطوح مختلــف اجتمــاعی و فرهنــگی اســتفاده شــد. 
ــعی  ــری، س ــن تأییدپذی ــت تأمی ــن جه ــر ای ــزون ب اف
ســوگیری های  و  قضاوت هــا  پژوهشــگران  شــد 
ــا  ــد و ب ــت ندهن ــکان در کار دخال ــا حــد ام خــود را ت
ــه  ــای حاصل ــام کار و داده ه ــل انج ــۀ مراح ــت هم ثب
ــه  ــش ب ــل پژوه ــام مراح ــتندات در تم ــظ مس و حف
ــد.  ــک کنن ــش کم ــن پژوه ــد ای ــت تأیی ــن قابلی تضمی

یافته‌ها
نتایــج حاصــل از تحلیــل داده هــا در جــدول 2 

ــت.  ــده اس آم

1. semi-structured interview
2. Colaizzi method
3. credibility

4. transferability
5. dependability
6. confirmability

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی

جدول 2
مضامین اصلی، فرعی و مفاهیم اولیۀ سرمایۀ تحولی درونی شرکت کنندگان

مفاهیم اولیهمضامین فرعیمضمون اصلی

- حرمت خود بالا به دلیل ویژگی های مثبتحرمت خود منابع هویت مثبت
- حرمت خود بالا و بی قید و شرط

- کمبود حرمت خود به دلیل نقطه ضعفکاستی حرمت خود
- حرمت خود منوط  به راضی نگه داشتن دیگران

- حرمت خود منوط به میزان درس خواندن

- کمبود حرمت خود به دلیل بی احترامی و سرزنش بقیه

- هدف مهاجرت از ایرانهدفمندی
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- هدف کسب درآمد و اشتغال
- ازدواج در آینده

- سردرگمی در انتخاب هدف
- هدف موفقیت تحصیلی

- خوشبینی افراطی و همه جانبهامید به آینده

- خوشبینی به علت ازدواج در آینده

- امیدواری به دلیل افزایش تلاش

- امیدواری به دلیل حل شدن مشکلات درآینده

- ناامیدی صرفاً هنگام مشکلاتناامیدی نسبت به آینده

- ناامیدی به علت پیدانکردن راه زندگی

توانمندی های 
اجتماعی

- برنامه ریزی و تصمیم گیری کاملًا مستقلانهبرنامه ریزی و تصمیم گیری
- برنامه ریزی و تصمیم گیری با مشورت 

- عدم امکان تصمیم گیری برای خود

- علاقه مندی به ارتباط با اقوام و نژادهای مختلفپذیرش اقوام و نژاد ها

- توانایی برقراری رابطۀ صمیمانه با افراد با مذهب و عقیدۀ متفاوتاحترام به عقاید و مذاهب دیگران
- رابطۀ محدود با شخص با مذهب متفاوت

- درگیری و دعوا با افراد با عقاید متفاوتعدم پذیرش عقاید و مذهب دیگران
- رابطه صرفاً با افراد هم عقیده و هم مذهب

- تلاش در تحمیل عقاید خود با صحبت و مباحثه 
- توانایی برقراری ارتباط با اقشار مختلفصلاحیت های بین فردی

- ارتباط گیری محدود به علت خجالتی بودن
- بی اعتمادی به برقراری روابط صمیمی

- منوط به شخص درخواست کنندهمهارت نه گفتن
- منوط به نوع درخواست

- توانایی نه گفتن در همۀ حالات
- ناتوانی در نه گفتن

- گفتگونحوۀ حل تعارض
- پرخاشگری

- در خود ریختن
- کمک از شخص سوم

- کنار گذاشتن چالش بدون حل آن
- قطع ارتباط

پایبندی به 
ارزش های اخلاقی

- کمک درسی و تدریس رایگاننوع دوستی

- قبول درخواست کمک روزمره برای دیگران

- کمک مالی به نیازمندان با درآمد شخصی
- فعالیت در موسسات عام المنفعه

- همدلی در هنگام سختی اطرافیان

- دوری از تفکر راجع به این گونه مسائلدغدغه ی عدالت و برابری
- اهمیت ندادن به تجربۀ بی عدالتی دیگران

- درگیری ذهنی مداوم برای افراد در معرض نابرابری
- مبارزه با بی عدالتی تا حد توان

- شکرگذاری روزانهتعهد به مذهب و باورها

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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- پایبندی به نماز و روزه
- عدم پایبندی به هیچ کدام از مناسک مذهبی

- خواندن نماز در بعضی شرایط
- خواندن روزانۀ قرآن
- پایبندی به حجاب

- رابطه در حد دوستی اجتماعیخویشتن داری در روابط با جنس مخالف
- رابطۀ منحصراً عاطفی

- عدم رغبت به ارتباط با جنس مخالف
- محدودیت و نظارت شدید خانواده

- متأهل
- عدم علاقه به استعمال مواد مخدر و الکلعدم استعمال مواد مخدر و الکل

- استفاده از سیگار
- استفاده از قلیان

- تعهد به تهمت نزدنتعهد به سایر ارزش های اخلاقی
- متعهد به صادق بودن تحت هر شرایط

- متعهد به آزار نرساندن به دیگران
- بی احترامی نکردن جلوی بقیه

- تعهد به پشت  سرکسی حرف نزدن
- کینه ای نبودن

- مسئولیت پذیری
- دو رو نبودن

درجست و 
جوی آموختن

- مهاجرت از ایرانانگیزهای پیشرفت
- داشتن شغل با درآمد خوب

- بدون انگیزه یا صرفا به دنبال مدرک
- اثبات کردن خود به خانواده

- منوط به موضوع درسیدرگیری تحصیلی
- درگیری تحصیلی برای  لذت پیروزی

- نداشتن درگیری تحصیلی به دلیل عدم علاقه
`- درگیری تحصیلی در تمام دروس

- منوط به نحوۀ تدریس معلم

- صرفا از روی احساس وظیفه تکلیف را کامل کردنانجام تکالیف
- تکمیل تکالیف در برخی مواقع

- باعلاقه تکلیف انجام دادن

- علاقه به همکلاسی هاتعلق خاطر به مدرسه

- علاقه به درس خواندن و رشتۀ تحصیلی

- علاقه به معلمین

- عدم علاقه به مدرسه به دلیل حجم سنگین دروس، برخورد بد کادر آموزشی

- استفاده از کتاب های  الکترونیکیشوق مطالعۀ فراآموزشی

- هم صحبتی با افراد باتجربه به جای کتاب

- استفاده از کتابخانه

- خرید کتاب غیردرسی تاحد امکان

- نداشتن وقت اضافه برای مطالعۀ آزاد

- کسب دانش با فیلم و فایل صوتی

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی
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همانطورکــه در جــدول 2 مشــاهده می شــود، تحلیــل 
ــلی، 23  ــون اص ــتخراج 4 مضم ــه اس ــر ب ــا منج داده ه
ــه  ــد. در ادام ــه ش ــوم اولی ــرعی و ۹2 مفه ــون ف مضم
ــه  ــرعی پرداخت ــلی و ف ــون اص ــر مضم ــریح ه ــه تش ب

ــود.   می ش
مضمون‌اصلی‌اول:‌منابع‌هویت‌مثبت‌

و  اســت  نوجــوانی ضــروری  تحــول هویــت در 
ــت  ــاد حرم ــعی در ایج ــن س ــن س ــوزان در ای دانش آم
ــود،  ــت خ ــد. حرم ــنی دارن ــدی و خوش بی ــود، هدفمن خ
ــده،  ــه آین ــد ب ــدی، امی ــود، هدفمن ــت خ ــتی حرم کاس
ــت  ــن هوی ــزو مضامی ــده ج ــه آین ــبت ب ــدی نس نا امی

ــتند.   ــت هس مثب
مضمــون‌فرعــی‌حرمــت‌خــود: نتایــج 
به دســت آمــده نشــان می دهــد 14 نفــر از دانش آمــوزان 
حرمــت خــود بــه نســبت بالایــی داشــتند. ایــن مضمــون 
فرعــی شــامل حرمــت خــود بــالا بــه دلیــل ویژگی هــای 
ــد و شــرط اســت.  ــالا و بی قی ــود ب ــت خ ــت و حرم مثب
ــت  ــرایط حرم ــۀ ش ــوزان در هم ــر از دانش آم 10 نف
ــر جهــت دوســت  ــود را از ه ــالایی داشــته و خ ــود ب خ
ــان  ــت خودش ــوزان حرم ــر از دانش آم ــتند و 4 نف داش
منــوط بــه شــرایطی ماننــد وضعیــت تحصیــلی و 
ــمارۀ  ــرکت کنندۀ ش ــود. ش ــا ب ــن از آن ه ــت والدی رضای
ــد  ــالایی می ده ــرۀ ب ــودش نم ــود خ ــت خ ــه حرم 3 ب
و دلیــل آن را ویژگی هــای خوبــش می دانــد. "فکــر 
ــته  ــود داش ــت خ ــد حرم ــد 8۹ درص ــم از 100 درص می کن
ــو بپرســم از  ــای خــوب و بدم ــه بخــوام ویژگی ه باشــم، اگ
ــم  ــا خــودم بخــوام بنویسمشــون ویژگی هــای خوب کــسی ی

بیشــتر از ویژگی هــای بدمــه"  
هم چنیــن شــرکت کنندۀ شــمارۀ 8 می گویــد: "آره 
ــت  ــو دوس ــه خودم ــون اگ ــالایی دارم، چ ــود ب ــت خ حرم
ــته  ــت داش ــم دوس ــه رو ه ــم بقی ــم نمی تون ــته باش نداش

ــل می دم"   ــرۀ کام ــودم نم ــت خ ــه حرم ــم ب باش
ــود  ــت‌خ ــتی‌حرم ــرعی‌کاس ــون‌ف مضم
نتایــج به دســت آمــده شــامل کمبــود حرمــت خــود بــه 
ــه راضی  ــوط ب ــود من ــت خ ــف، حرم ــه ضع ــل نقط دلی
نگــه داشــتن دیگــران و حرمــت خــود منــوط بــه میــزان 

ــه  ــود ب ــت خ ــود حرم ــن کمب ــدن و هم چنی درس خوان
ــه اســت.  ــرامی و ســرزنش بقی ــل بی احت دلی

 6 نفــر از دانش آمــوزان به طــور کل خــود را دوســت 
نداشــتند، شــرکت کنندۀ شــمارۀ 10 بــه دلیــل نارضایــتی 
ــد:  ــدارد و می گوی ــود را دوســت ن ــره اش خ ــود از چه خ
ــر اصلا  ــاظ ظاه ــدارم، از لح ــت ن ــو دوس ــه اصلا خودم "ن
ــگاه  ــو ن ــه خودم ــو آیین ــتی ت ــدارم وق ــت ن ــو دوس خودم
ــلی زشــتم، از اخلاق خــودم  ــم خی ــم احســاس می کن می کن

ــدارم".  ــه خــودم رو دوســت ن ــه ک راضی ام بخاطــر چهرم
ــد:  ــز می گوی ــمارۀ 16 نی ــرکت کنندۀ ش ــن ش هم چنی
"چــون گاهی از رفتــار پــدر و مــادر ناامیــد میــشی حرمــت 
خــود هــم باهــاش میــاد پاییــن، آدمی کــه هدف داره دوســت 
ــودش  ــت خ ــتی حرم ــا وق ــه ام ــاش بجنگ ــرا هدف ه داره ب
پاییــن میــاد دیگــه نمی تونــه مثــل قبــل هدفــش رو دنبــال 
ــدم  ــه ناامی ــط گاهی ک ــه فق ــت نفســم خوب ــن حرم ــه م کن
ــر  ــه روم اث ــردم ک ــعی ک ــتر س ــن، بیش ــاد پایی ــن می می کن

نذاشــته باشــه". 
از  نفــر  مضمــون‌فــرعی‌هدفمنــدی: 16 
دانش آمــوزان اهــداف خــود را در زنــدگی مشــخص 
کرده انــد کــه شــامل مهاجــرت از ایــران، کســب 
درآمــد و اشــتغال، ازدواج، و موفقیــت در تحصیــل اســت. 
ــدف  ــاب ه ــوزان در انتخ ــر از دانش آم ــن 4 نف هم چنی
ــه  ــع ب ــمارۀ 14 راج ــرکت کنندۀ ش ــد. ش ــردرگم بودن س
ســردرگمی خــود در انتخــاب اهدافــش بدین گونــه 
ــات  ــه اطلاع ــون ک ــلی چ ــه خی ــد: " ن ــخن می گوی س
ــام  ــه ن ــه درسی ب ــدارم ی ــه ن ــوز از جامع ــاید هن ــادی ش زی
ــن  ــا خــودم می گــم چــرا ای ــم ب ــدگی داری ســبک تفکــر زن
ــو اوج  ــن ت ــه م ــتی ک ــتن وق ــم نذاش ــال ده ــون س رو برام

ــودم".  ــوانی ب نوج
هم چنیــن شــرکت کنندۀ شــمارۀ 6 نیــز اهــداف 
ــو  ــدف دارم، ت ــت: "آره ه ــرده اس ــخص ک ــود را مش خ
ــگاه  ــر دانش ــکده هن ــم دانش ــاه مدت ــدف کوت ــل ه تحصی
تهرانــه و هــدف بلنــد مدتمــم اینکــه بعــد پیــج کاری زدم و 
کاری بــرای خــودم دســت و پــا کــردم کم کــم ســعی کنــم 

ــم ".  ــم کن ــرکت تبلیغاتی کارم رو ش
مضمــون‌فــرعی‌امیــد‌بــه‌آینــده: 17نفــر از 

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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ــد.  ــن بودن ــدوار و خوش بی ــده امی ــه آین ــوزان ب دانش آم
ــچ  ــدون هی ــد ب ــد بودن ــوزان معتق ــضی از دانش آم بع
ــتند و  ــدوار هس ــده امی ــه آین ــبت ب ــاصی نس ــل خ دلی
ایــن خوش بیــنی را افــراطی می دانســتند. هم چنیــن 
ــن  ــه س ــک ب ــه نزدی ــوزان از اینک ــدودی از دانش آم مع
جــوانی هســتند و والدین شــان بــه زودی درصــدد 
ــده  ــه آین ــدوار ب ــنود و امی ــد خش ــان برمی آین ازدواج ش
کــه  دانش آمــوزان  از  عــده ای  هم چنیــن  بودنــد. 
ــه  ــد ب ــردن بودن ــل و کار ک ــال تحصی ــان درح هم زم
دلیــل تلاش زیادشــان معتقــد بودنــد در آینــدۀ  نزدیــک 
ــده ای  ــن ع ــد شــد و هم چنی ــان عــوض خواه شرایط ش
ــه  ــرا ک ــود چ ــن ب ــد خوش بی ــه بای ــد ک ــد بودن معتق
مشــکلات زودگــذر هســتند و همیشــه در زنــدگی 

ــود.   ــد ب نخواهن
اگــه  "آره  می گویــد:   1 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ 
خوش بیــن نبــودم اینقــدر تلاش نمی کــردم، بــه نظــر 
مــن هرچقــدر شــرایط ســخت باشــه بالأخــره یــه راهی پیــدا 
می شــه خــدا خــودش یــه جــوری درســت می کنــه. شــماره 
ــه  ــده ب ــه آین ــبت ب ــوبی دارم، نس ــس خ ــد: ح 18 می گوی
چیــزی کــه نــدارم فکــر نمی کنــم می گــم مــن دارم تلاش 
می کنــم کــه درآینــده بــرام اتفــاق بیوفتــه مــن خوش بینــم 

ــم ".   ــراش تلاش می کن ــون دارم ب چ
می گویــد:   12 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ  هم چنیــن 
ــنگ  ــم قش ــه ه ــنگه، اگ ــش قش ــم، ته ــلی خوش بین "خی
ــون  ــم چ ــت، خوش بین ــش نیس ــاش ته ــن ب ــه مطمئ نباش
ــواد  ــدا می خ ــم، خ ــراش تلاش می کن ــم ب ــد توان دارم در ح

ــم".  ــش نرسی ــرا به ــم چ ــبخت بشی ــا خوش ــه م ک
نســبت‌ ناامیــدی‌ فــرعی‌ مضمــون‌
ــن  ــاً بدبی ــوزان مطلق ــدام از دانش آم ــده:‌هیچ ک به‌آین
ــه دلایــلی  ــا ب نیســتند. فقــط 3 نفــر از دانش آمــوزان بن
در بعــضی شــرایط ناامیــدی را تجربــه می کردنــد. 
مــورد اول ناامیــدی هنــگام رخ دادن مشــکلات هســت 
ــردن راه  ــدا نک ــت پی ــه عل ــدی ب ــدی ناامی ــورد بع و م

زندگی ســت.  
 شــرکت کنندۀ شــمارۀ ۹ می گویــد: "آره ولی نــه 
خیــلی زیــاد اگــه بدونــم چــه می خــوام از زنــدگی و خودمــو 

ــم  ــکار کن ــوام چی ــم و می خ ــدا کن ــگاهی پی ــه جای ــو ی ت
ــم و  ــم گیج ــرایط الان ــا ش ــم ولی ب ــن باش ــاید خوش بی ش
ــدم رو  ــم آین ــکار کن ــم چی ــا زندگی ــوام ب ــم می خ نمی دون

ــم".  ــاز کن ــاب ب ــم روش حس ــت نمی تون هواس
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 1۹ نیــز ماننــد شــمارۀ ۹ فقــط 
در بعــضی مــوارد احســاس بدبیــنی و ناامیــدی می کنــد 
ــه  ــم ک ــر کن ــده فک ــه آین ــوام ب ــد: "اصلا نمی خ و می گوی
ــه  ــن چــون فکــر کــردن ب ــا بدبی ــم ی ــم خوش بین ــد ببین بع
آینــده غمگینــم می کنــه ایــن فکــر غمگینــم می کنــه بدبیــن 

ــن نیســتم".  ــلی هــم خوش بی نیســتم ولی خی
مضمون‌اصلی‌دوم:‌توانمندی‌های‌اجتماعی

ایــن مضمــون اصــلی شــامل مضامیــن فــرعی 
ــا،  ــوام و نژاده ــرش اق ــری، پذی ــزی و تصمیم گی  برنامه ری
ــرش  ــدم پذی ــران، ع ــب دیگ ــد و مذاه ــه عقای ــرام ب احت
عقایــد و مذهــب دیگــران، صلاحیت هــای بیــن فــردی، 

ــت.  ــارض اس ــل تع ــوۀ ح ــن و نح ــه گفت ــارت ن مه
مضمــون‌فــرعی‌برنامه‌ریــزی‌و‌تصمیم‌گیــری 
بــرای  تصمیم گیــری  و  برنامه ریــزی  دانش آمــوزان 
ــط،  ــغل، رواب ــاب ش ــل، انتخ ــد تحصی ــاتی مانن موضوع
ــوه  ــه شی ــه س ــف را ب ــای مختل ــری مهارت ه و یادگی
اجــرایی می کردنــد. ایــن مضمــون شــامل برنامه ریــزی 
برنامه ریــزی  مســتقلانه،  کاملًا  تصمیم گیــری  و 
امــکان  عــدم  و  مشــورت،  بــا  تصمیم گیــری  و 
تصمیم گیــری بــرای خــود اســت. منظــور از مــورد 
ــد  ــوزان معتق ــضی از دانش آم ــه بع ــت ک ــن اس ــر ای آخ
ــایی و اجــازۀ  ــدگی توان ــه ای از زن ــچ مرحل ــد در هی بودن
نداشــتند.  مســتقلانه  برنامه ریــزی  و  تصمیم گیــری 
در  موفقیــت  عــدم   6 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ   
برنامه ریــزی خــود را بــه اســتقلال نرسیــدن خــود 
ــم  ــودم تصمی ــرای خ ــم ب ــد: "می تون ــد و می گوی می دان
ــه  ــودم نیســت بســتگی ب ــرای خ ــم ب ــا کل تایم ــرم ام بگی
ــه  ــه ای ک ــا برنام ــزم و ب ــه می ری ــواده داره گاهی برنام خان
ــم  ــد بری ــاد مــثلًا می گــن بای ــواده ریختــن جــور در نمی خان
ــه  ــه ب ــعی ک ــا موق ــم، ت ــورم بکن ــل مجب ــایی و کنس ج
ــودم  ــرای خ ــل ب ــودم کام ــم خ ــم نمی تون ــتقلال نرس اس

ــرم".  ــم بگی ــزم و تصمی ــه بری برنام
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شــرکت کنندۀ شــمارۀ 12 همیشــه بــا مشــورت 
تصمیماتــش را نهــایی می کنــد و در ایــن بــاره می گویــد: 
ــدگی خــودم بیشــتر خــودم برنامــه  ــو زن ــم ت "ســعی می کن
داشــته باشــم و بعــضی وقتــام کارهــایی کــه می خــوام انجام 
ــدم، پنجــاه پنجــاه و متوســطه،  ــم انجــام ب ــدم رو نمی تون ب
مــن ســعی می کنــم تــو تصمیماتــم از بقیــه مشــورت بگیــرم 
ــودن بهــم کمــک کــردن،  ــو اون حــوزه ب از افــرادی کــه ت
هیــچ وقــت نشــده خــودم تنهــایی تصمیــم بگیــرم، بــا توجــه 
ــایی رو  ــم نه ــودم تصمی ــن خ ــم میگ ــه به ــزایی ک ــه چی ب

می گیــرم". 
مضمــون‌فــرعی‌پذیــرش‌اقــوام‌و‌نژادهــا 
تمــام دانش آمــوزان هیــچ مشــکلی بــا ارتبــاط بــا 
ــاوت  ــا آن هــا متف ــژاد ب ــوم و ن شــخصی کــه از نظــر ق
ــوام و  ــا اق ــری ب ــتاق ارتباط گی ــتند و مش ــد را نداش باش
ــمارۀ 1۹  ــرکت کنندۀ ش ــد. ش ــف بودن ــای مختل نژاده
مهاجــر بــودن خــود را علــت پذیــرش اقــوام و نژادهــای 
مختلــف می دانــد و می گویــد: "ســعی می کنــم بــا هرجــور 
آدمی صحبــت کنــم و از تجربیــات همدیگــه بیشــتر می تونیم 
اســتفاده کنیــم جــوری نیســتم کــه خــودم رو محــدود کنــم 
بخاطــر مهاجــر بودنــم درک کــردم کــه رفتــار بــا آدم هــای 
مختلــف چطوریــه ســعی کــردم بــا هــر آدمی رفتــار کنــم و 

برخــورد داشــته باشــم". 
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 6 نیــز می گویــد: "قــوم و نــژاد 
و اینــا خیــلی اهمیــت نــداره. نــژاد بقیــه رو مــن اثر نــمی ذاره 
ــا  ــه ت ــذار باش ــن اثرگ ــش رو م ــبک زندگی ــت س ــرار نیس ق
ــش  ــدم فرهنگ ــش ن ــازه رو به ــن اج ــودم ای ــه خ ــتی ک وق
ــم باهــاش  رو مــن اثرگــذار نیســت. پــس آدمی کــه می تون
ــه  ــا مــن یکی ــدارش ب ــمی بشــم ارزشــش رو داره و م صمی
ــوبی  ــتی خ ــمی بشــم و دوس ــاش صمی ــم باه ــعی می کن س
ایجــاد کنــم اگــه اخــتلاف نظــر هــم داشــته باشیــم ســعی 
می کنــم فقــط ارتبــاط خــوبی بگیــرم و همــو ببینیــم بتونیــم 

بــه هــم یــه لبخنــدی بزنیــم". 
ــد‌و‌ ــه‌عقای ــرام‌ب ــرعی‌احت ــون‌ف مضم
ــه  ــایی رابطــۀ کاملًا صمیمان مذاهــب‌دیگــران: توان
ــده ای از  ــاوت: ع ــدۀ متف ــب و عقی ــا مذه ــردی ب ــا ف ب
دانش آمــوزان معتقــد بودنــد توانــایی ایجــاد رابطــۀ 

صمیمانــه بــا افــرادی را کــه از نظــر مذهــبی و عقیــدتی 
ــل را  ــن قبی ــاتی از ای ــد و تجربی ــتند، دارن ــاوت هس متف
بــه  دانش آمــوزان  از  عــده ای  داشــته اند. هم چنیــن 
ایــن نکتــه اشــاره کردنــد کــه توانــایی ارتبــاط بــا فــردی 
بــا عقیــدۀ متفــاوت را دارنــد امــا ترجیــح می دهنــد ایــن 

ــاط محــدود باشــد.  ارتب
ــدۀ  ــرش عقی ــه پذی ــع ب شــرکت کنندۀ شــمارۀ 1 راج
دیگــران بــه  ایــن شــکل می گویــد: "بــه مســائل اخلاقی 
ــتی  ــه جمعی ــم ی ــه ببین ــا اگ ــتم ام ــبی نیس ــدم و مذه پایبن
متعهــد هســتند طبــق عقیــدۀ اونــا رفتــار می کنــم و بهشــون 
احتــرام می ذارم یــا مــثلًا وقــتی حــرم میــرم ســعی می کنــم 

رعایــت کنــم". 
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 16 علــت پذیــرش افــراد 
ــد و  ــود می دان ــودن خ ــر ب ــاوت را مهاج ــد متف ــا عقای ب
ــه هســتن.  ــتام شیع ــر دوس ــن ســنی ام و اکث ــد: "م می گوی
مــن هیــچ وقــت تعصــب مذهــبی نداشــتم بــرام مهــم نبــوده 
ــۀ دوســتام هــم  ــوده، بقی حــتی اگــه طــرف بی دیــن هــم ب
ــم مشــکلی  ــانی ام اوکی بودی ــم افغ ــنی ام ه می دونســتن س
نداشــتیم، بقیــۀ دانــش آمــوزا شــاید نتونــن بــا فــردی کــه از 
نظرهــای مختلــف باهاشــون فــرق می کنــه ارتبــاط بگیــرن 
ــر  ــلی راحت ت ــودم خی ــر ب ــوز مهاج ــن دانش آم ــا چــون م ام

ــم".  ــن کارو می کن ای
ــد‌و‌ مضمــون‌فــرعی‌عــدم‌پذیــرش‌عقای
ــایی  ــوزان توان ــر از دانش آم ــران: 4 نف ــب‌دیگ مذه
پذیــرش عقایــد متفــاوت از خودشــان را نداشــتند و 
ــری و  ــامل درگی ــرایط ش ــن ش ــا در ای ــای آن ه رفتاره
ــت  ــاوت، تلاش در جه ــد متف ــا عقای ــراد ب ــا اف ــوا ب دع
ــاً  ــن صرف ــه و هم چنی ــا مباحث ــود ب ــد خ ــل عقای تحمی

ــت. ــب اس ــده و هم مذه ــراد هم عقی ــا اف ــۀ ب رابط
 17 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ  مثــال  عنــوان  بــه 
می گویــد: "از نظــر مذهــبی ســعی می کنــم باهــاش حــرف 
ــتم،  ــم هس ــت ه ــاش دوس ــم ولی باه ــش کن ــم و قانع بزن
مــن بــا صحبــت کــردن می تونــم نظــرات دوســتامو تغییــر 
ــات شــده کــه  ــلی اوق ــه مســائل مذهــبی خی ــدم راجــع ب ب
ــاز  ــرا نم ــت چ ــکی می گف ــثلًا ی ــه م ــم بش ــه بحث ــا بقی ب
ــا  ــدش، ی ــده بع ــم ش ــد بحث ــرا روزه می گیری ــد چ می خونی

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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ــدارم 1400  ــول ن ــرم رو قب ــاه مح ــن م ــن م ــثلا می گفت م
ــلی  ــب خی ــر مذه ــدن س ــه ش ــدن ک ــهید ش ــال پیش ش س

ــده"  ــم ش بحث
ــل  ــه دلی ــت ک ــد اس ــمارۀ 12 معتق ــرکت کنندۀ ش ش
عــدم پذیــرش عقایــد متفــاوت بــا خــود، نداشــتن تجربۀ 
ــای  ــرات و باوره ــه نظ ــت ک ــرادی اس ــا اف ــاط ب ارتب
مختلــفی نســبت بــه او دارنــد. او درایــن بــاره می گویــد: 
"امــا از نظــر مذهــبی بــرام مهمــه کــه مثــل خــودم باشــه، 
مــن اصلًا تجربــۀ ارتبــاط بــا افــراد از ادیــان دیگــه رو نــدارم 
ــا نــه"   ــم ارتبــاط بگیــرم ی ــرای همیــن نمی دونــم می تون ب
مضمــون‌فــرعی‌صلاحیت‌هــای‌بیــن‌فــردی 
ــا  ــان ب ــری آن ــوع ارتباط گی ــه ن از دانش آمــوزان راجــع ب
ــوزان  ــرخی از دانش آم ــد. ب ــده ش ــه پرسی ــراد جامع اف
معتقــد بودنــد توانــایی برقــراری ارتبــاط صمیمانــه 
بــا اقشــار مختلــف را دارنــد. هم چنیــن بعــضی از 
ــار  ــتند و اظه ــتی می دانس ــود را خجال ــوزان خ ‌آم دانش 
ــت.  ــخت اس ــان س ــاط برایش ــراری ارتب ــد برق می کردن
ــه دیگــران  ــراد دیگــری خــود را بی اعتمــاد نســبت ب اف
ــاط  ــتن ارتب ــه نداش ــر ب ــر منج ــن ام ــتند و ای می دانس

ــود.  ــۀ آن هــا شــده ب صمیمان
شــرکت کنندۀ شــمارۀ ۹ هنــگام گفت و گــو راجــع 
ــا  ــردی اش نقطــه نظــرش را ب ــن ف ــه مهارت هــای بی ب
خشــمی آمیختــه بــا ناراحــتی بیــان می کنــد و می گویــد: 
"مــن هیــج وقــت تــا حــالا دوســتی نداشــتم، آدمــایی کــه 
دوســتی دارنــد از بچــگی هــم دوســتی داشــتن من نتونســتم 
ــم  ــدگی می کنی ــا زن ــه م ــو جــایی ک ــم، ت ــدا کن دوســتی پی
کســایی کــه مــن دوســت دارم باهاشــون دوســت بشــم اونــا 
دوســت نــدارن باهــام دوســت بشــن و اگه بهشــون پیشــنهاد 
ــایی  ــا اون ــن، ی ــول نمی کن ــم قب ــمی دم چــون کــه می دون ن
کــه دوســت دارم باهاشــون دوســت بشــم آدم هــای درســتی 
نیســتن مــن ترجیــح می دم تنهــا باشــم ولی بــا آدم نادرســتی 
دوســت نشــم، اگــه ایــرانی باشــن بــرای اینــه کــه حتمــا بــا 
خودشــون میــگاً مــن افغــانی هســتم و چهــره ات فــرق داره 
ــن،  ــت نمی ش ــام دوس ــا باه ــرای این ــرق داره ب ــت ف و ملیت
ــاد همشــهری هامو دوســت  اگــه همشــهری باشــن هــم زی

نــدارم ". 

ــوع  ــن موض ــل ای ــه قب ــمارۀ 11 ک ــرکت کنندۀ ش ش
ــل  ــای ح ــه به ج ــا بقی ــارض ب ــگام تع ــود هن ــه ب گفت
مشــکل آن رابطــه را قطــع می کنــد راجــع بــه ارتباطــات 
بیــن فــردی خــود می گویــد: "خیــلی زود ارتبــاط می گیــرم 
و خیــلی زود هــم از دســتش می دم نمی تونــم نگهــش دارم، 
خــودم بــه راحــتی آدم هــارو کنــار می ذارم، و از رابطه هــای 
ــا  ــه آدم ه ــم. ب ــحال می ش ــلی خوش ــه خی ــا بقی ــد ب جدی
ــم  ــمی ه ــا دوســت صمی ــم، ســه ت ــدا نمی کن وابســتگی پی
ــون".   ــار نذاشتمش ــتم کن ــه دوس ــلی وقت ــا خی ــا اون دارم ب
ــن  ــن: ای ــه‌گفت ــارت‌ن ــرعی‌مه ــون‌ف مضم
موضــوع در مصاحبــه بدیــن شــکل مــورد پرســش قــرار 
ــد انجــام  ــت کاری را بخواهن ــر اطرافیان ــه اگ ــت ک گرف
بــدهی کــه می دانی آن کار اشــتباه اســت آیــا بــه راحــتی 
ــوزان  ــر از دانش آم ــن را داری؟ 3 نف ــه گفت ــایی ن توان
ــه گفتنشــان  ــر ن ــن را نداشــتند و 6 نف ــه گفت ــایی ن توان
ــود و 11  ــرد درخواســت کننده ب ــرایط و ف ــه ش ــوط ب من
ــه  ــه هم ــن ب ــه گفت ــایی ن ــه توان ــد ک ــد بودن ــر معتق نف
ــت  ــد اس ــه معتق ــمارۀ 10 ک ــرکت کنندۀ ش ــد. ش را دارن
ــن  ــدارد این چنی ــوبی ن ــه خ ــن را ب ــه گفت ــایی ن توان
ــاید  ــه، ش ــم ن ــم بهشــون بگ ــد: "مســتقیم نمی تون می گوی
ــکی  ــدارم، ی ــن رو ن ــه گفت ــدرت ن ــدم، ق ــام ب اون کارو انج
از دوســتام از مــن خواســته بــود باهــاش بــرم بیــرون اصلًا 
ــرم  ــت ب ــم نذاش ــم ولی مامان ــه بگ ــش ن ــتم به نمی تونس
ــم  ــا اینکــه خودم ــه بگــم ب ــن نتونســتم بهــش ن ــه م وگرن

ــرم".  دوســت نداشــتم ب
ــد:  ــز می گوی ــمارۀ 17 نی ــرکت کنندۀ ش ــن ش هم چنی
ــش  ــم قبول ــعی می کن ــو انجــام می دم و س ــن کار خودم "م
نکنــم، اگــه دوســت صمیمیــم باشــه و بهــش اعتمــاد داشــته 
ــتباه  ــات آدم کار اش ــلی اوق ــتی خی ــم دوس ــو عال ــم ت باش
انجــام می ده و قبــول می کنــم ولی بــرای بقیــه کــه بهشــون 

ــم".  ــول نمی کن ــه قب ــدارم ن ــاد ن اعتم
ــارض: در  ــل‌تع ــوۀ‌ح ــرعی‌نح ــون‌ف مضم
پاســخ بــه ایــن ســوأل کــه چگونــه بــه حــل تعارضاتتان 
ــوزان  ــر از دانش آم ــد 11نف ــراد می پردازی ــۀ اف ــا بقی ب
ــو  ــد گفت وگ ــه کار می بردن ــه ب ــن راهــکاری ک عمده تری
ــود.  ــده ب ــکل پیش آم ــه مش ــع ب ــخص راج ــا آن ش ب

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی
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ــگری،  ــاط، پرخاش ــع ارتب ــامل قط ــا ش ــایر راهبرده س
کمــک از شــخص ســوم، خودخــوری و هم چنیــن دوری 

ــود.   ــدون حــل آن ب ــش ب از چال
نحــوۀ  بــه  راجــع   11 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ 
حل کــردن مشــکلاتش بــا بقیــه می گویــد: "وقــتی 
ــم دور اون  ــعی می کن ــم س ــار مشــکل می ش ــسی دچ ــا ک ب
ــه فکــر حــل کــردن مشــکل  آدم رو خــط بکشــم و اصلًا ب
ــوادم  ــا خان ــکلاتم ب ــار مش ــش کن ــم کلًا می ذارم نمی افت
ــان  ــم اون ــل نمی کن ــکلی رو ح ــن مش ــت م ــچ وق رو هی
ــمارۀ  ــرکت کنندۀ ش ــن ش ــن". هم چنی ــل می کن ــه ح ک
ــردن  ــت ک ــا صحب ــم ب ــد: "بیشــتر ســعی می کن 3 می گوی
امــا خــب اگــه آدم منطــقی نباشــه ســعی می کنــم یکــم از 
اون ماجــرا بگــذره تــا بعــدش بتونیــم اون رابطــه رو داشــته 
باشیــم چــون ممکنــه بــا صحبــت کــردن بــا یــک شــخص 
ــاد".  ــود بی ــه وج ــاز ب ــر ب ــکل جدیدت ــک مش ــقی ی غیرمنط
مضمــون‌اصلــی‌ســوم:‌پایبنــدی‌بــه‌ارزش‌های‌

خلاقی ا
ــان  ایــن مضمــون شــامل ارزش هــای مثبــت نوجوان
در زنــدگی اســت و شــامل مضامیــن نوع دوســتی، 
دغدغــۀ عدالــت و برابــری، تعهــد بــه مذهــب و باورهــا، 
ــدم  ــف، ع ــس مخال ــا جن ــط ب ــتن داری در رواب خویش
ــایر  ــه س ــد ب ــکل و تعه ــدر و ال ــواد مخ ــتعمال م اس

ارزش هــای اخلاقی اســت. 
نفــر   1۹ نوع‌دوســتی:  فــرعی‌ مضمــون‌
از دانش آمــوزان خــود را اهــل کمــک به دیگــران و 
نوع دوســت می دانســتند و بیشــتر دانش آمــوزان بــه 
علــت محدودیت هــایی کــه داشــتند معتقــد بودنــد 
ــره  ــزیی روزم ــای ج ــوارد درسی و کمک ه ــاً در م عمدت
ــا  ــدلی ب ــن هم ــانند. هم چنی ــاری می رس ــه دیگــران ی ب
ــک  ــه و کم ــات عام المنفع ــت در مؤسس ــران، فعالی دیگ
مــالی بــا درآمــد شــخصی نیــز توســط شــرکت کنندگان 

ذکــر شــد. 
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 7 دربــارۀ دیــدگاه خــودش 
نســبت بــه کمــک بــه دیگــران می گویــد: "مــن خیــلی 
ــوأل درسی  ــسی س ــه ک ــت دارم اگ ــردن رو دوس ــک ک کم
داشــته باشــه صادقانــه هرچیــزی کــه بلــدم رو در اختیــارش 

می ذارم یــه ســری وقتــا شــده کــه اول بــا خــودم فکــر کردم 
اگــه ایــن شــخص نمــره ش از مــن بیشــتر بشــه چی؟ بعدش 
بــا خــودم گفتــم کــه اگــه اون یــاد بگیــره بــرای منــم لــذت 
بخشــه و اون لحظــه ایــن حســم رو ســرکوب کــردم از نظــر 
ــلی خــرده خــرده و کوچیــک کمــک کــردم  مــالی هــم خی
اگــه ببینــم از پســش برمیــام کمکــش می کنــم اگــه ببینــم 
طــرف چیــزی کــه نیــاز داره خیــلی بزرگتــر از توان منــه اون 
رو بــه خانــوادم می گــم اگــه خانــوادم بتونــن در حــد تــوان 
ــمارۀ  ــرکت کنندۀ ش ــن ش ــن ". هم چنی ــش می کن کمک
12 از کمک هــای خــودش بــه دیگــران و احســاس 
ــان  ــه می ــخن ب ــده س ــود آم ــش به وج ــه برای ــدی ک ب
ــای  ــه هســتم، کمک ه ــه بقی ــلی اهــل کمــک ب  آورد: "خی
درسی مخصوصــاً، همیشــه دوســتام رو مــن حســاب می کنن، 
همــه کار براشــون انجــام می دم، واقعــاً همــه دوســتم دارن و 
همــه ازم تشــکر می کنــن، در ایــن حــد کمــک می کنــم بــه 
دوســتام ولی نتیجــش برعکســه مــن خــودم کمــک می کنــم 
امــا کــسی بهــم کمــک نمی کنــه مــثلًا مــن ایــن همــه بــه 
بچه هــا خــوبی می کنــم و دوستشــون دارم و بــا هیــچ کــدوم 
دشــمنی نــدارم امــا نمی دونــم چــرا کتابــم رو دزدیــدن مــن 
کــه بهشــون بــدی نکــرده بــودم، اون روز یــه جــوری شــدم 

خیــلی ناراحــت شــدم ". 
مضمــون‌فــرعی‌دغدغــۀ‌عدالــت‌و‌برابری 
ــن موضــوع اســت  ــه ای ــرعی راجــع  ب ــن مضمــون ف ای
کــه نوجوانــان چقــدر دغدغــۀ عدالــت و برابــری 
ــری واکنــش  ــد و هنــگام دیــدن نابراب اجتمــاعی را دارن
آن هــا چیســت؟ بعــضی از دانش آمــوزان از تفکــر راجــع 
ــز  ــده ای نی ــد، ع ــائل دوری می کردن ــه مس ــه این گون ب
هنــگام مواجهــه بــا بی عدالــتی احســاس غــم را تجربــه 
می کردنــد و ذهنشــان درگیــر می شــد. و هم چنیــن 
بعــضی از شــرکت کنندگان تــا حــد تــوان در تلاش 
ــدودی از  ــد. مع ــارزه کنن ــتی مب ــا بی عدال ــا ب ــد ت بودن
شــرکت کنندگان ذکــر کردنــد فقــط بی عدالــتی در 
حــد خودشــان برایشــان اهمیــت دارد و برایشــان دیــدن 

ــدارد.  ــتی ن ــران اهمی ــه دیگ ــبت ب ــتی نس بی عدال
ــر  ــه مهاج ــت ک ــد اس ــمارۀ 7 معتق ــرکت کنندۀ ش ش
بودنــش ســبب شــده کــه خیــلی بهتــر ناعدالــتی را درک 

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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کنــد و می گویــد: "اگــه ناعدالــتی ببینــم اگــه قفــل نشــم از 
کــسی کــه در حقــش ناعدالــتی شــده دفــاع می کنــم و می رم 
بــا شــخصی کــه ظلــم کــرده برخــورد می کنــم. درک ایــن 
ــران  ــل ای ــه داخ ــتانی هایی ک ــا افعانس ــرای م ــتی ب ناعدال
زنــدگی می کنیــم خیــلی بالاســت چــون ایــن رو خودمــون 
بــا گوشــت و اســتخونمون حــس کردیــم مــن هنــوز ســنم 
کمــه در آینــده ایــن تبعیضــه شــاید تــو ذهنــم یــا کــم رنــگ 
ــاد  ــز اعتق ــمارۀ 6 نی ــرکت کنندۀ ش ــگ ". ش ــا پررن ــه ی بش
داشــت کــه بایــد از تفکــر راجــع بــه ایــن موضوعــات دوری 
کــرد. " تــو همــه جــا نابرابــری پیش میــاد اگــه بخــوام بــه 
ــکی بهــم وارد می شــه و  ایــن چیــزا فکــر کنــم اســترس ال
خــودم رو الــکی اذیــت می کنــم ســعی می کنــم بــه چیــزای 

منــفی فکــر نکنــم ". 
مضمــون‌فرعی‌تعهــد‌به‌مذهــب‌و‌باورهــا: در 
ایــن مضمــون فــرعی باورهــای مذهــبی دانش آمــوزان 
ــورد  ــبی م ــک مذه ــام مناس ــه انج ــد ب ــزان تعه و می
پرســش واقــع شــد. دانش آمــوزان بــا شــکرگذاری 
ــات،  ــامی اوق ــاز و روزه در تم ــه نم ــدی ب ــه، پایبن روزان
پایبنــدی بــه حجــاب، تلاوت روزانــۀ قــرآن، تعهــد خــود 
ــن  ــد هم چنی ــان  می دادن ــان را نش ــاور مذهبی ش ــه ب ب
شــرایط  از  بعــضی  در  شــرکت کنندگان  از  بعــضی 
ــه  ــرخی دیگــر تعهــدی ب ــد و ب ــاز می خواندن خــاص نم

ــتند.  ــبی نداش ــک مذه ــدام از مناس هیچ ک
 شــرکت کنندۀ شــمارۀ 16 بــه مناســک مذهــبی کــه 
روزانــه در حــال انجــام آن هــا اســت بــاور قلــبی نــدارد 
و انجــام آن را بــه دلیــل فشــار خانــواده می دانســت نــه 
ــه چیــزی  ــد: "گاهی وقــتی ی ــبی خــود و می گوی ــاور قل ب
بهــت تحمیــل می شــه دوســت نــداری بهــش پایبنــد بــاشی 
ــت  ــدن دوس ــول ب ــزی ه ــه چی ــه ی ــورو ب ــدر ت ــر چق و ه
داری برگــردی، اجبــارم می کــردن حتمــاً نمــاز بایــد بخــونی 
حتمــا حجابتــو رعایــت کــنی و مجبــورم کــردن کــه چــادر 
بپوشــم خیــلی اوقــات بخاطــر اجبــار چــادر پوشیــدن گریــه 
ــاره  ــن ب ــز در ای ــمارۀ 17 نی ــرکت کنندۀ ش ــردم". ش می ک
ــه  ــد اینک ــم. تعه ــد می دون ــودم رو متعه ــد: " آره خ می گوی
ــدارن ایــن  ــول ن ــه عــده هســتن کــه قب ــو مــاه محــرم ی ت
چیــزارو براشــون مهــم نیســت، تــو مــاه رمضــون هــم خیــلی 

رعایــت می کنــم نمــاز خوندنمــم گاهی مشــکل داره چــون 
ــم ".  ــاز بخون ــواد نم ــم نمی خ ــم و دل ــانی می ش گاهی عصب
ــط‌ ــرعی‌خویشــتن‌داری‌در‌رواب مضمــون‌ف
بــا‌جنــس‌مخالــف: بــه غیــر از 2 دانش آمــوز 
متأهــل، 4  نفــر از دانش آمــوزان داشــتن رابطــۀ عاطــفی 
بــا جنــس مخالــف را تجربــه کرده انــد و تمــامی آن هــا 
متعقــد بودنــد کــه روابــطی کــه داشــتند و دارنــد، دارای 

ــوده  اســت.  حــد و مــرز و محدودیــت ب
ایــن مضمــون شــامل تأهــل، رابطــه در حــد دوســتی 
ــا  ــاط ب اجتمــاعی، رابطــۀ منحصــراً عاطــفی، عــدم ارتب
جنــس مخالــف بــه دلیــل انتخــاب خــود و عــدم ارتبــاط 
بــا جنــس مخالــف بــه دلیــل محدودیــت خانــواده اســت. 
ــا  ــود ب ــۀ خ ــۀ رابط ــمارۀ 10 از تجرب ــرکت کنندۀ ش ش
ــا حــالا دوســت پســر  ــد: "مــن ت جنــس مخالــف می گوی
ــد  ــت بای ــا محدودی ــردم، ام نداشــتم دو ســه روزه شــروع ک
ــای  ــق فض ــط از طری ــه، فق ــون نامحرم ــه چ ــته باش داش
ــرون  ــرم بی ــم ب ــه نمی تون ــم از خون ــرف می زنی ــازی ح مج
ببینــم ".  شــرکت کنندۀ شــمارۀ 20 از عقیــدۀ خــود 
راجــع بــه رابطــۀ بــا جنــس مخالــف می گویــد: "رابطــه 
داشــتن خوبــه امــا رابطــه ای کــه آدم از هدف هــایی کــه داره 
دور نشــه و ســعی کنــه رابطــه بــرخلاف اعتقــاد و چارچوبش 
نباشــه و تحــت تأثیــر قــرار نگیــره بایــد زیــر نظــر خانــواده 
باشــه و بعــد پشیمــونی بــه بــار نیــاره و اتفاقــاتی پیش نیــاد 

کــه پشیمــون بشیــم ". 
ــواد‌ ــتعمال‌م ــدم‌اس ــرعی‌ع ــون‌ف مضم
مخــدر‌و‌الــکل: 6 نفــر از دانش آمــوزان تجربــۀ 
ــگار  ــتفاده از سی ــۀ اس ــر تجرب ــان و 3 نف ــتفاده از قلی اس
را داشــتند و بقیــۀ شــرکت کنندگان علاقــه ای بــه 
اســتعمال هیــچ یــک از آنــان را نداشــتند. شــرکت کنندۀ 
ــان  ــگار و قلی ــه سی ــود راجع ب ــۀ خ ــمارۀ 13 از تجرب ش
می  گویــد: " اهــل سیــگار کشیــدن و قلیــون هســتم. 
می دونــم خــوب نیســتن ولی یــه حــس و حــالی می ده خوبــه 
آدم ســمتش نــره ولی اگــه بــره ســمتش بعــدش بایــد ســعی 
کنــه بکشــه بیــرون، بخاطــر ناراحــتی ســمتش نــمی رم. اون 
موقــع خــودم خــودم رو آروم می کنــم کلًا ســر چیــزای پــوچ 
خــودم رو ناراحــت نمی کنــم ســعی می کنــم ذهنــم رو آروم 

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی



D
evelopm

ental P
sychology: Iranian P

sychologists- V
ol 20/ Issue 77/A

utum
n 202

3۲

ــه عــدم  ــم خــودم". شــرکت کنندۀ شــمارۀ 4 راجــع ب کن
ــد:  ــان می گوی ــگار و قلی ــه سی ــبت ب ــود نس ــۀ خ علاق
"خیلی هــا اســتفاده می کنــن امــا خــب بــه نظــر مــن خنــده 
داره چــرا آدم بایــد یــه کاری کنــه کــه از خــود بی خــود بشــه 

ــدارم".  ــن اصلًا دوســتش ن واســه همی
 مضمــون‌فــرعی‌تعهد‌بــه‌ســایر‌ارزش‌های‌
ــه ارزش هــای اخلاقی  اخلاقی: ایــن مضمــون راجــع ب
ــتند.  ــد هس ــا معتق ــه آن ه ــوزان ب ــه دانش آم ــت ک اس
ــد  ــرح ش ــرکت کنندگان مط ــط ش ــه توس ــواردی ک م
ــادق  ــه ص ــد ب ــزدن، متعه ــت ن ــه تهم ــد ب ــامل تعه ش
ــاندن  ــه آزار نرس ــد ب ــرایط، متعه ــر ش ــت ه ــودن تح ب
بــه دیگــران، بی احتــرامی نکــردن جلــوی بقیــه، تعهــد 
ــودن،  ــه ای نب ــزدن، کین ــرف ن ــرکسی ح ــت  س ــه پش ب

مســئولیت پذیری، دو رو نبــودن اســت. 
ــد:  ــاره می گوی ــن ب ــمارۀ 11 در ای ــرکت کنندۀ ش ش
ــکی  ــتی ی ــه وق ــدم ک ــن متعه ــائل اخلاقی ام م ــو مس "ت
حــرفی بهــم بزنــه کــه ناراحتــم کنــه تــو یــک جمــع مــن 
ــون  ــم چ ــت می کن ــدارم و رعای ــودش ن ــل خ ــاری مث رفت
جلــوی جمــعی هســتیم". شــمارۀ 4 نیــز می گویــد: "مــن 
ــلی  ــرام خی ــثلًا ب ــم م ــم می دون ــلی مه ــو خی ــودم اخلاق خ
ــن  ــه ای ــت نش ــسی ناراح ــم ک ــرف زدن ــه از ح ــه ک مهم
موضــوع رو تــا جــایی کــه بتونــم رعایــت می کنــم ولی خــب 

ــره ".  ــتش در می ــه و از دس ــانی میش گاهی آدم عصب
مضمــون‌اصلــی‌چهــارم:‌در‌جســت‌و‌جوی‌

ــن‌ آموخت
مضامیــن فــرعی شــامل انگیزه هــای پیشــرفت، 
ــه  درگیــری تحصیــلی، انجــام تکالیــف، تعلــق خاطــر ب

ــت.  ــوزشی اس ــرا  آم ــۀ ف ــوق مطالع ــه و ش مدرس
ــرفت:‌ ــای‌پیش ــرعی‌انگیزه‌ه ــون‌ف مضم
ــرفت  ــرای پیش ــفی ب ــای مختل ــوزان انگیزه ه دانش آم
دارنــد. بیشــترین انگیــزه ای کــه بــرای تحصیــل داشــتند 
ــران،  ــود. مهاجــرت از ای ــردن شــغل مناســب ب ــدا ک پی
ــا  ــزه ی ــدون انگی ــواده و ب ــه خان ــود ب ــردن خ ــات ک اثب
ــوارد  ــایر م ــز س ــم نی ــدرک دیپل ــال م ــه دنب ــاً ب صرف

ــتند.  هس
ــن  ــر م ــه نظ ــد: "ب ــمارۀ ۹ می گوی ــرکت کنندۀ ش ش

ــت  ــلی موقعی ــتم خی ــوش هس ــه الان ت ــتی ک ــن موقعی ای
جالــبی نیســت آدمی کــه بخــوام باشــم نیســتم بــرای همیــن 
ــام  ــک انســان تم ــه ی ــتی باشــم ک ــو موقعی دوســت دارم ت
تلاششــو می کنــه می خــواد و بایــد باشــه. درس تنهــا راهــه 
ــرای یــک دختربچــۀ مهاجــر، یــک دفتــر افغانســتانی تــو  ب
ــه".   ــا شــاید تنهــا راهــه موفقیت ــران، درس راه مناســب ی ای
تحصیلی شــان  انگیــزۀ  دانش آمــوزان  از  نفــر   3
مهاجــرت اســت. شــمارۀ 14کــه هدفــش مهاجــرت بــه 
ــن  ــام ای ــکی از انگیزه ه ــد: "ی ــت می گوی ــتان اس افغانس
ــن  ــود م ــال ب ــلی باح ــناسی مون خی ــر روان ش ــه دبی ــود ک ب
ــد  ــو مه ــدت ت ــه م ــدم ی ــناس ش ــه روان ش ــد ب علاقه من
ــم  ــت معل ــت تربی ــم می خواس ــردم و دل ــودک کار می ک ک
ــن  ــدم مهاجری ــردم و فهمی ــه ک ــمی مطالع ــد ک ــم بع بخون
ــزه  ــه از انگی ــکی دیگ ــن ی ــم بخون ــت معل ــن تربی نمی تون
ــتان  ــه افغانس ــتان، اگ ــه افغانس ــردم ب ــه برگ ــه ک ــم این هام
ــت  ــد تربی ــون دارن ب ــه هام ــون بچ ــه چ ــش این وضعیت
می شــن، می خــوام روان شــناسی بخونــم و برگــردم کشــورم 
ــم و عوضــش  کــه رو تربیــت بچه هــای افغانســتانی کار کن

ــرایط رو ".  ــن ش ــم ای کن
تحصیــلی:‌ درگیــری‌ فــرعی‌ مضمــون‌
در  چقــدر  این کــه  بــه  پاســخ  در  شــرکت کنندگان 
ــری  ــزان درگی ــد، می ــارکت دارن ــه مش ــری فعالان یادگی
ــوط  ــوع درسی، من ــه موض ــوط ب ــود را من ــلی خ تحصی
بــه نحــوۀ  تدریــس معلــم، و لــذت پیــروزی می دانســتند. 
ــد کــه  ــد بودن ــوزان معتق ــن بعــضی از دانش آم هم-چنی
ــه درس، درگیــری تحصیــلی  ــه علــت عــدم علاقــه ب ب

ــد.  ندارن
 ۹ نفــر از دانش آمــوزان یادگیــری تمــام دروس 
مدرســه را دوســت داشــتند و عمــدۀ وقــت خــود را صرف 
ــری  ــوزان درگی ــر از دانش آم ــد. 6 نف ــری می کردن یادگی
ــر و  ــس دبی ــوۀ تدری ــه نح ــوط ب ــود را من ــلی خ تحصی
ــری  ــدم درگی ــمارۀ 10 ع ــد. ش ــوع درسی می دانن موض
تحصیــلی خــود را به دلیــل نرفتــن به رشــتۀ مــورد 
علاقــۀ خــود می دانــد و می گویــد: " قبلنــا خیــلی بیشــتر 
ــه ای  ــه علاق ــد دیگ ــر ش ــلی کمت ــم خی ــال ده ــا از س بودم
ــای  ــدارم کاره ــت ن ــون دوس ــته مو چ ــدارم رش ــه درس ن ب

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی



۱۴
۰۲

ز 
یی

 پا
| 7

7 
ره

ما
ش

 | 
تم

س
بی

ل 
سا

ی 
ران

 ای
ن

سا
شنا

ن 
وا

: ر
ی

ول
ح

 ت
ی

س
شنا

ن 
وا

ۀ ر
ام

صلن
ف

33

ــدارم  ــتش ن ــانیه دوس ــتم انس ــرم، رش ــو پیش نمی ب درسی م
ــا  ــۀ م ــو منطق ــا چــون ت ــر دوســت داشــتم ام ــن کامپیوت م
غیرتجــربی و انســانی رشــتۀ دیگــه ای نیســت مجبــور شــدم 
ــانی رو  ــم و انس ــاب کن ــکی رو انتخ ــا ی ــن دوت ــن ای از بی

ــردم ".   ــدش انتخــاب ک بع
درگیــری  علــت  نیــز   12 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ 
ــد و  ــری می دان ــه یادگی ــه  ب ــود را علاق ــلی خ تحصی
و  دارم  دوســت  خیــلی  رو  یادگیــری  "مــن  می گویــد: 
ــن  ــرای همی ــرم، ب ــاد بگی ــدی ی ــزای جدی ــت دارم چی دوس
ــت دارم  ــه دوس ــر کاری باش ــه ه ــه و اگ ــه باش ــه مدرس اگ
یــاد بگیــرم کلًا الان وقتــایی کــه امتحــان دارم بــا جــون و 
دل می خونــم بــا عشــق می خونــم و دوســت دارم کلی چیــز 
یــاد بگیــرم نــه اینکــه فقــط نمــره بیــارم دوســت دارم واقعــاً 

ــاد".  ــه کارم بی ــدم ب ــه خون ــزایی ک ــش و چی بفهمم
ــف: بعــضی از  ــرعی‌انجــام‌تکالی مضمــون‌ف
ــف  ــه تکالی ــاً از روی احســاس وظیف ــوزان صرف دانش آم
را همیشــه کامــل انجــام می دادنــد. بعــضی دیگــر 
ــط در  ــه فق ــد ک ــار کردن ــز اظه ــرکت کنندگان نی از ش
بــرخی زمان هــا اگــر تکلیــفی را دوســت داشــته باشــند 
آن  را انجــام می دهنــد و بعــضی از دانش آمــوزان علاقــۀ 

ــه انجــام دادن تکلیــف داشــتند. ــبی ب قل
حــس  دلیــل  بــه   11 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ 
ــام  ــف را انج ــام تکالی ــود تم ــالای خ ــی ب وظیفه شناس
می دهــد، او می گویــد: " احســاس ناراحتــی می کنــم 
اگــه تکلیفــی رو بــذارن و انجــام نــدم دلــم نمی خــواد 
بشــنوم کــه بگــن چــرا انجــام نــدادی بــرای همیــن شــده 
از وقــت یــه چیــز دیگــه بزنــم ولــی اون تکلیــف رو انجــام 
ــد نیســت  ــم اون تکلیــف مفی ــا اینکــه شــاید بدون مــی دم ب
ــف را  ــام تکالی ــمارۀ 17 انج ــی دم". ش ــش م ــی انجام ول
ــت  ــا را دوس ــه درس ه ــد ک ــن می دان ــه ای ــته ب وابس
ــه  ــتگی داره ب ــد: "بس ــه و می گوی ــا ن ــد ی ــته باش داش
ــه اگــه دوســت  ــا ن درســش کــه دوســتش داشــته باشــم ی
داشــته باشــم یکــی دو ســاعت بــراش وقــت مــی ذارم ولــی 
بــرای امتحــان وقــت نمــی ذارم بــرای انجــام تکالیــف متعهد 
هســتم مگــه درس رو دوســت نداشــته باشــم کــه از زیــرش 

ــرم ".  در ب

مضمــون‌فــرعی‌تعلــق‌خاـــر‌بــه‌مدرســه 
ــکی از  ــه ی ــا در مدرس ــتان و همکلاسی ه ــود دوس وج
ــه 14  ــود ک ــه ب ــا مدرس ــد ب ــل پیون ــن دلای مهم تری
ــوزان از  ــر از دانش آم ــد. 3 نف ــاره کردن ــه آن اش ــر ب نف
ــه  ــدی ب ــث علاقه من ــه باع ــم ک ــه معل ــان ب علاقه ش
ــبی  ــۀ قل ــر علاق ــد. ۹ نف ــده صحبت کردن ــه ش مدرس
ــتند.  ــه را داش ــری در مدرس ــدن و یادگی ــه درس خوان ب
ــل حجــم  ــه دلی ــوزان ب ــدودی از دانش آم ــن مع هم چنی
ــه  ــه ای ب ــوزشی علاق ــورد کادر آم ــاد دروس و برخ زی

ــتند.  ــن نداش ــه رفت مدرس
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 16 می گویــد: "مدرســه رو 
ــا دوســتام می گذرونــم  ــاد دوســت دارم چــون وقتــم رو ب زی
هــم بــرای رشــتم و هــم بــرای دوســتام مدرســه رو دوســت 
دارم". شــمارۀ 1۹ کــه درگیــر کنکــور تجــربی و تحــت 
فشــار درسی زیــادی هســت ایــن را می گویــد: "جدیــداً 
حســم تغییــر کــرده نســبت بــه مدرســه و بیشــتر زده شــدم 
فقــط دارم درس می خونــم وارد یــه محیــط جدیــد بشــم کــه 
شــرایطم بهتــر بشــه احســاس می کنــم کــه کرونــا کــه اومــد 
دانش آمــوزا از درس زده شــدن و دور شــدن دیگــه دوســت 
نــدارم بــرم مدرســه شــاید بــرای حجــم درس هاســت ". 
مضمــون‌فــرعی‌شــوق‌مطالعــۀ‌فــرا‌
ــاب  ــدن کت ــوزان خوان ــر از دانش آم ــوزشی:‌17نف آم
غیــردرسی را دوســت داشــتند و بخــشی از زمانشــان را 
ــامل  ــون ش ــن مضم ــد. ای ــۀ آزاد می کردن صــرف مطالع
ــا  ــتی ب ــکی، هم صحب ــای الکترونی ــتفاده از کتاب ه اس
افــراد باتجربــه بــه جــای کتــاب، اســتفادۀ از کتابخانــه، 
خریــد کتــاب غیــردرسی تــا حــد امــکان، نداشــتن وقــت 
ــم و  ــا فیل ــش ب ــۀ آزاد، کســب دان ــرای مطالع ــه ب اضاف

ــل صــوتی اســت.  فای
ــه  ــد: "از روی علاق ــمارۀ 16 می گوی ــرکت کنندۀ ش ش
کتــاب می خونــم بقیــه وقــتی وقتشــون خالیــه می رن 
ــاب  ــه کت ــم ک ــالی می کن ــو خ ــن وقتم ــن م ــاب می خون کت
ــاد  ــلوغه و مســئولیت زی ــلی ش ــون خی ــون خونم ــم چ بخون
از  بعــضی  بخونــم".  کتــاب  همیشــه  نمی تونــم  دارم 
دانش آمــوزان ماننــد شــمارۀ 7 ترجیــح می دادنــد بیشــتر 
ــاد  ــش زی ــد: "واقعیت ــمارۀ 7 می گوی ــد. ش ــان بخوانن رم

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی
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اهــل کتــاب خونــدن نیســتم بــرای هرچیــزی، دوســت دارم 
بیشــتر تــو جامعــه فعالیــت داشــته باشــم نــه اینکــه کتــاب 
بخونــم، اگــه دنبــال دانــش جدیــد باشــم ســعی می کنــم بــا 
افــراد باتجربــه حــرف بزنــم، مــن اگــه بخــوام کتــاب بخونــم 
ــم  ــوشی می خون ــتر از گ ــم بیش ــان ه ــم رم ــان می خون رم

ــا ".   ــازی و این ــت جمله س ــرای تقوی ب
بحث

زیســتۀ  ــۀ  تجر واکاوی  پژوهــش  ایــن  هــدف 
بــر  تأکیــد  بــا   افغانســتانی  دختــر  دانش آمــوزان 
ســرمایه های تحــولی درونی بــود. ســرمایه های تحــولی 
میــزان تــاب آوری را افزایــش می دهــد و همیــن باعــث 
ــان  ــا نش ــود. پژوهش ه ــرد می ش ــدی در ف ــأ توانمن ارتق
می دهــد ســرمایه های تحــولی درونی و بیــرونی بــا 
ــا  ــا ب ــردو آن ه ــه ه ــد ک ــوی دارن ــۀ ق ــر رابط یکدیگ
تحــول مثبــت جــوانی مرتبــط هســتند )گومزبایــا، 
ــکیلز و  ــون، اس ــپردمتوس، 2022( بنس ــانتوس و گس س
ــرش  ــت و پذی ــه حمای ــد ک ــون )2011( معتقدن سیورت
ــرمایه های درونی  ــعۀ س ــا و توس ــب ارتق ــرونی موج بی
ــون  ــش 4 مضم ــای پژوه ــل داده ه ــود. از تحلی می ش
اولیــه  فــرعی و ۹2 مفهــوم  اصــلی، 23 مضمــون 
شــکل گرفتــه اســت. در ادامــه بــه تبییــن هــر کــدام از 

ــود.   ــه می ش ــن پرداخت مضامی
اولیــن مضمــون اصــلی منابــع هویــت مثبــت 
ــت و  ــروری اس ــوانی ض ــت در نوج ــول هوی ــت. تح اس
ــت  ــاد حرم ــعی در ایج ــن س ــن س ــوزان در ای دانش آم
ــود  ــت خ ــد. حرم ــنی دارن ــدی و خوش بی ــود، هدفمن خ
ــه  ــد ب ــدی، امی ــود، هدفمن ــت خ ــتی حرم ــالا، کاس ب
ــت  ــن  هوی ــزو مضامی ــده ج ــه آین ــدی ب ــده، ناامی آین
ــن و  ــژه والدی ــه وی ــران ب ــابی دیگ ــت. ارزی ــت اس مثب
ــژه ای  ــر وی ــان اث ــود نوجوان ــت خ ــر حرم ــالان ب همس
ــت  ــاس صلاحی ــر اس ــتر ب ــن بیش ــابی والدی دارد. ارزی
تحصیــلی و صلاحیــت  رفتــاری صــورت می گیــرد. یــکی 
از دلایــلی کــه حرمــت خــود بیشــتر دانش آمــوزان 
افغانســتانی حاضــر در پژوهــش بــالا بــود ایــن بــود کــه 
بــه غیــر از یــک نفــر از دانــش آمــوزان، خانــواده بــرای 
ــا را تحــت  ــور، آن ه ــته و کنک ــل و انتخــاب رش تحصی

فشــار قــرار نــمی داد و بــر اســاس صلاحیــت تحصیــلی 
ــرد. از  ــذاری نمی ک ــا ارزش گ ــر آن ه ــود ب ــدان خ فرزن
ــابی ظاهــر  ــر حرمت خــود، ارزی ــذار ب ــوارد اثرگ دیگــر م
ــر،  ــت )هارت ــالان اس ــط همس ــوان توس ــکی نوج فیزی
ــارکت کنندگان  ــر از مش ــه نف ــا س 1۹۹3(. در مصاحبه ه
ــد و  ــت ندارن ــود رضای ــرۀ خ ــه از چه ــد ک ــان کردن بی
ــان  ــون چهره ش ــرانی ممکــن اســت چ ــوزان ای دانش آم
ــن  ــد. ای ــاوت هســت از آن هــا دوری کنن ــا آن هــا متف ب
همــان پدیــدۀ طردشــدگی اســت کــه صــادقی و نظــری 
)2016( آن را از عوامــل شــکل گیری هویــت دانســته اند. 
ــه  ــت ک ــدواری اس ــت امی ــت مثب ــع هوی ــر مناب از دیگ
ــر  ــه اگ ــده را داشــتند ک ــن عقی ــان ای عــده ای از نوجوان
ــن  ــم. هم چنی ــم تلاش کنی ــم نمی توانی ــدوار نباشی امی
ــوده  ــد ب ــدی ناامی ــا ح ــه ت ــوزان ک ــضی از دانش آم بع
ــد ایــن احســاس را بیــان  ــه آینــده خوش بیــن نبودن و ب
ــد. در  ــدا نکرده ان ــود را پی ــدگی خ ــه راه زن ــد ک می کردن
ــه  ــن نکت ــون )2002( ای ــد و دارلینگت ــای بلان یافته ه
ــر  ــدی تصوی ــگام ناامی ــان هن ــه نوجوان ــود دارد ک وج
روشــنی از آینده شــان ندارنــد و راهی بــرای خــروج 
ــرژی  ــد و ان ــان نمی رس ــه ذهنش ــان ب ــت بدش از وضعی
ــه  ــد و هرچ ــود را ندارن ــت خ ــر وضعی ــرای تغیی لازم ب
ــود را  ــای خ ــد تلاش ه ــتر باش ــان بیش ــد در نوجوان امی
بیشــتر خواهنــد کــرد. در واقــع در تبییــن ایــن مضمــون 
ــان  می تــوان خاطــر نشــان کــرد کــه هویــت در نوجوان
ــۀ اســاسی و درونی فــرد اســت  بــه ایــن دلیــل کــه جن
و می توانــد او را در ایجــاد، تــداوم و یکپارچــگی زنــدگی 
یــاری دهــد، بــر تکامــل و تثبیــت شــخصیت نوجوانــان 
ــان  ــه نوجوان ــه نظــر می رســد ک ــر اســت. ب ــار مؤث بسی
ــه  ــق تلاش ب ــا از طری ــند ت ــر افغانســتانی می کوش دخت
هویــت مثبــت دســت یابنــد و بــه ایــن طریــق خــود را 

ــد.  ــات کنن ــه اثب در جامع
ــاعی  ــای اجتم ــدی توانمندی ه ــلی بع ــون اص مضم
اســت کــه شــامل مضامیــن فــرعی  برنامه ریــزی 
و تصمیم گیــری، پذیــرش اقــوام و نژادهــا، احتــرام 
ــد  ــرش عقای ــدم پذی ــران، ع ــبی دیگ ــد مذه ــه عقای ب
فــردی،  بیــن  دیگــران، صلاحیت هــای  مذهــب  و 

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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ــت. در  ــارض اس ــل تع ــوۀ ح ــن و نح ــه گفت ــارت ن مه
ــات درسی  ــتانی در موضوع ــوزان افغانس ــع دانش آم واق
ــر( و  ــک نف ــر از ی ــه غی ــد )ب ــلی مســتقل بودن و تحصی
در  انجــام می دادنــد. تصمیم گیریشــان  برنامه ریــزی 
ــر  ــا اکث ــود ام ــل برعهــدۀ خودشــان ب ــا تحصی رابطــۀ ب
ــلی را  ــائل تحصی ــود در مس ــتقلال خ ــوزان اس دانش آم
ــک از  ــتان می دانســتند. هیچ ی ــه دبیرس ــوط ب ــط مرب فق
ــژاد و  ــا ن ــک ب ــۀ نزدی ــا رابط ــکلی ب ــوزان مش دانش آم
ــح  ــا ترجی ــر آن ه ــتی اکث ــتند و ح ــف نداش ــوام مختل اق
ــته  ــف داش ــژاد مختل ــوام و ن ــا اق ــتانی ب ــد دوس می دادن
دوســتان  دانش آمــوزان،  از  تعــدادی  البتــه  باشــند، 
داشــتند.  هــم  عــراقی  و  پاکســتانی  هندوســتانی، 
مهاجــر  خودشــان  چــون  می گفتنــد  دانش آمــوزان 
ــان  ــف برایش ــای مختل ــوم و نژاده ــرش ق ــتند پذی هس
ــد  ــوزان معتق ــضی از دانش آم ــت. بع ــت اس ــار راح بسی
بودنــد کــه افغانســتانی بودنشــان اثــر منــفی بــر روابــط 
بیــن فردی شــان گذاشــته و ســخت تر می تواننــد دوســت 
پیــدا کننــد، چــون افغانســتانی ها در ایــران قابــل پذیرش 
نیســتند و بعــضی دیگــر از دانش آمــوزان معتقــد بودنــد 
کــه مهاجــر بودنشــان اثــر مثبــت بــر روابــط فردی شــان 
ــا  ــده ب ــبب ش ــان س ــر بودنش ــن مهاج ــته و همی گذاش
افــراد مختلــف ســازگاری  بیشــتری داشــته باشــند. 
ــادقی و  ــۀ ص ــاوت از یافت ــدودی متف ــا ح ــه ت ــن یافت ای
نظــری )2016( اســت و بیانگــر آن اســت کــه گذشــت 
زمــان و قــرار گرفتــن در معــرض اطلاعــات مرتبــط بــا 
افغانســتان موجــب پذیــرش بهتــر ایــن دانش آمــوزان در 
ــه  میــان همکلاسی هــای خــود شــده اســت. مهــارت ن
ــکی دیگــر از توانمندی هــای اجتمــاعی اســت  ــن ی گفت
ــه درخواســت  و تمــامی دانش آمــوزانی کــه به ســختی ب
نامعقــول دیگــران نــه می گفتنــد هنــگام پرســش دربــارۀ 
ــدن  ــزان ارزش قائل ش ــود و می ــه خ ــق ب ــزان عش می
ــد  ــوی نمی توانن ــه نح ــد ب ــار کردن ــود اظه ــرای خ ب
خودشــان را دوســت بدارنــد و خــود را ارزشــمند بداننــد. 
در نتایــج پژوهــش غباری بنــاب و حجــازی )2007( 
نیــز نشــان داده شــد بیــن حرمــت  خــود و جــرات ورزی 
دانش آمــوزان همبســتگی وجــود دارد کــه می تــوان 

یکدیگــر  بــا  پژوهــش  دو  ایــن  یافته هــای  گفــت 
همســویی دارد. دانش آمــوزانی کــه روابــط بیــن فــردی 
بهتــری داشــتند از راه حل هــای کارآمدتــری بــرای 
حــل تعــارض اســتفاده می کردنــد. در ارتبــاط بــا تبییــن 
ایــن مضمــون اشــاره شــده اســت کــه توانمندی هــای 
ــه  ــت ک ــخصی اس ــای ش ــامل مهارت ه ــاعی ش اجتم
ــا،  ــا انتخاب ه ــارویی ب ــرای روی ــان ب ــودکان و نوجوان ک
چالش هــا و فرصت هــای متعــددی کــه بــا آن هــا 
ــر  ــوی دیگ ــد. از س ــتفاده می کنن ــتند، اس ــه رو هس روب
از  پیچیــده  مجموعــه ای  اجتمــاعی،  توانمندی هــای 
مهارت هاســت کــه روابــط ســالم را پــرورش و عملکــرد 
کلی انســان را تحــت تأثیــر قــرار می دهــد و بــه مــردم 
بــرای کنــش متقابــل بــا دیگــران کمــک می کنــد )رنــر، 
ــون  ــرز، 2018(. مضم ــتال و هویب ــرز، لوبس ــز، پیت آرنت
ــن  ــت. ای ــای اخلاقی اس ــه ارزش ه ــدی ب ــدی پایبن بع
کــه  اســت  مثبــتی  ارزش هــای  شــامل  مضمــون 
نوجوانــان در زنــدگی بــه آن هــا پایبنــد هســتند و شــامل 
ــری،  ــت و براب ــه ی عدال ــتی، دغدغ ــن نوع دوس مضامی
ــط  ــا، خویشــتن داری در رواب ــه مذهــب و باوره ــد ب تعه
بــا جنــس مخالــف، عــدم اســتعمال مــواد مخــدر و الکل، 
و تعهــد بــه ســایر ارزش هــای اخلاقی اســت. بعــضی از 
کمک هــای  خــود  هموطنــان  بــرای  دانش آمــوزان 
ــرای  ــال ب ــور مث ــه ط ــد. ب ــه ای انجــام می دادن داوطلبان
دانش آمــوزان مهاجــر کلاس  کنکــور و کلاس رفــع 
اشــکال رایــگان می گذارنــد یــا در خیریــه ای کــه 
بــرای مهاجــران افغانســتانی بی بضاعــت اســت فعالیــت 
می کننــد، هم چنیــن بعــضی از دانش آمــوزان توجــه 
ــان خــود داشــتند کــه  ــه آن دســته از هموطن ــادی ب زی
از نظــر مــالی ضعیف تــر از خانــواده آن هــا بودنــد 
و خانــوادگی بــه آن هــا کمــک می  کردنــد. در ایــن 
ــه  ــبت ب ــت نس ــه نوع دوس ــوزانی ک ــش دانش آم پژوه
ــرای  ــه ب ــت داوطلبان ــد و فعالی ــود بودن ــان خ هموطن
ــه  ــد ک ــرادی بودن ــد اف ــود انجــام می دادن ــان خ هموطن
بــه هویــت افغانســتانی خــود افتخــار می کردنــد و عــرق 
ــزان  ــگ )2018( می ــش  ون ــق پژوه ــتند، طب ــلی داش م
عــرق مــلی بــا برونگــردی، خــوش رویی و کمک کننــده 
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ــای  ــشی از یافته ه ــا بخ ــه ب ــه دارد ک ــز رابط ــودن نی ب
ــت.  ــو اس ــن پژوهــش همس ای

همانطــور کــه در نقــل قول  هــای دانش آمــوزان 
مطــرح شــد، تعــداد زیــادی از دانش آمــوزان ایــن 
عقیــده را داشــتند کــه چــون خــود در معــرض تبعیــض 
ــری  ــرض نابراب ــه در مع ــرادی ک ــد، اف ــری بودن و نابراب
قــرار می گیرنــد را درک می کننــد و برایشــان ایــن 
موضــوع بیشــتر دغدغــه هســت تــا افــرادی کــه تجربــه 
نابرابــری ندارنــد. ایــن دانش آمــوزان هرنــوع نابرابــری را 
به خــوبی درک می کننــد و بــرای آن ناراحــت می شــوند. 
ــدودی از دانش آمــوزان کــه دغدغــه ای در  تعــداد مع
ارتبــاط بــا نابرابــری نداشــتند و برای شــان صرفــاً 
آســایش و آرامــش خــود اهمیــت داشــت افــرادی 
بودنــد کــه در مضمــون فــرعی نوع دوســتی نیــز تمایــل 
چنــدانی بــه کمــک بــه دیگــران نداشــتند. در رابطــه بــا 
محدودیت هــای ارتبــاط بــا جنــس مخالــف و اســتفاده از 
سیــگار و الــکل و مــواد مخــدر نیــز بایــد گفــت کــه بــه 
ــای  ــتانی محدودیت ه ــوزان افغانس ــور کلی دانش آم ط
ــوان علــت آن  ــد و می ت ــل بودن ــرای خــود قائ ــادی ب زی
ــۀ  ــرا در جامع ــردم افغانســتان دانســت زی ــگ م را فرهن
ــش  ــن اسلامی نق ــا و قوانی ــتان ارزش ه اسلامی افغانس
ــن  ــد و قوانی ــاعی دارن ــط اجتم ــم رواب ــمی در تنظی مه
ــکل  ــرف ال ــان را از مص ــز جوان ــاعی نی اسلامی و اجتم

ــتی، 2020(.  ــاز می دارد )چیش ب
مضمــون اصــلی آخــر در جســت و جوی آموختــن 
اســت. مضامیــن فــرعی ایــن مضمــون شــامل انگیــزۀ 
ــق  ــف، تعل ــلی، انجــام تکالی ــری تحصی پیشــرفت، درگی
ــوزشی  ــرا آم ــۀ ف ــوق مطالع ــه و ش ــه مدرس ــر ب خاط
بــود. بعــضی از دانش آمــوزان تنهــا راه پیشــرفت را 
درس خوانــدن و تحصیــل می داننــد، و تحصیــل را تنهــا 
ــد از شــرایط ســخت  ــد کــه خــود را بتوانن راهی می دانن
نجــات دهنــد. در پژوهــش چــنی، موراســکین، کاهــالان 
و گودویــن )1۹۹8( کــه در رابطــۀ بــا دانش آمــوزان 
دانش آمــوزان  ســوم  یــک  بــود  محــروم  طبقــۀ 
ــغلی  ــد ش ــه نمی توانن ــل اینک ــه دلی ــد ب ــار کردن اظه
ــع،  ــد و در واق ــل دارن ــۀ تحصی ــد ادام ــد قص ــدا کنن پی

دانشــگاه را مسیــری بــرای پیشــرفت می دیدنــد. پاســخ 
ــادی  ــباهت زی ــرفت ش ــزه پیش ــه انگی ــوزان ب دانش آم
ــکی از  ــه هدفمندی شــان داشــت. ی ــه پاســخ راجــع ب ب
ــوزان  ــدن دانش آم ــرد ش ــبب دلس ــه س ــاتی ک موضوع
افغانســتانی شــده و از درگیــری تحصیــلی آن هــا کاســته 
ــه  ــوزان ب ــاری از دانش آم ــه بسی ــود ک ــن ب ــت، ای اس
دلیــل مهاجــر بــودن و محدودیــت در انتخــاب رشــته و 
هم چنیــن نبــود تنــوع رشــته های تحصیــلی در مناطــق 
حاشیــۀ  شــهر و محــروم وارد رشــته های تحصیــلی 
ــر  ــتند. اکث ــدانی نداش ــۀ چن ــه آن علاق ــه ب ــدند ک ش
دانش آمــوزان بخــش عمــده ای از تکالیــف را بیهــوده و 
بی فایــده می دانســتند امــا بعــضی از ایــن دانش آمــوزان 
ــه  ــود اینک ــا وج ــان ب ــرزنش معلم ــاب از س ــرای اجتن ب
می دانســتند بعــضی از تکالیــف برایشــان مفیــد نیســت، 
تمــام تکالیــف را انجــام می دادنــد و از مســئولیت شــانه 
خــالی نمی کردنــد. یــکی از مهم تریــن انگیزه هــای 
ــدن دوســتان و معاشــرت  ــه مدرســه دی ــن آن هــا ب رفت
ــرایطش را  ــه ش ــوزانی ک ــا دانش آم ــود. ام ــا ب ــا آن ه ب
داشــتند کــه بیــرون از مدرســه بــا دوستانشــان معاشــرت 
کننــد ایــن انگیــزه را بــرای رفتــن بــه مدرســه نداشــتند. 
بسیــاری از دانش آمــوزان اجــازۀ حضــور در جــایی 
غیــر مدرســه را نداشــتند، به همیــن دلیــل مدرســه 
ــد و  ــا رش ــتند در آنج ــه می توانس ــود ک ــلی ب ــا مح تنه
ــاط  ــتن ارتب ــا داش ــایر پژوهش ه ــد. در س ــرفت کنن پیش
صمیمانــه بــا دوســتان بــا نمــرات بــالا در دورۀ ابتــدایی 
و متوســطه همبســتگی مثبــت داشــته اســت )برنــدت و 
ــزل  ــدول، 2004؛ ونت ــری و کال ــزل، ب ــه، 1۹۹۵؛ ونت کف
ــتان  ــتن دوس ــن داش ــر ای ــدول، 1۹۹7(. علاوه ب و کال
ــزش و  ــتی از انگی ــای مثب ــا جنبه ه ــز ب ــه نی در مدرس
ــاط  ــه ارتب ــا مدرس ــط ب ــای مرتب ــارکت در فعالیت ه مش

ــزل، 200۵(.  ــت )ونت ــده اس ــان داده ش نش
 بــه  غیــر از 3 نفــر از دانش آمــوزان، همــه علاقــه بــه 
ــاری از آن هــا وقــت  ــد بسی ــۀ آزاد داشــتند. هرچن مطالع
زیــادی بــرای مطالعــه نداشــتند امــا کتــاب بــرای بعضی 
ــه و  ــه و محل ــات خان ــن امکان ــوزان جایگزی از دانش  آم
کلاس هــای خــارج از مدرســه بــود. هم چنیــن بــه غیــر 

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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از ۲ نفــر از دانش آمــوزانی کــه رشته شــان تجــربی بــود 
و تمــام زمانشــان را بــرای تحصیــل می گذاشــتند بقیــه 
ــن  ــر ای ــتند. ب ــۀ آزاد داش ــرای مطالع ــان  بیشــتری ب زم
ــش  ــون نق ــایی چ ــن متغیره ــر گرفت ــا در نظ ــاس ب اس
ســرمایه های تحــولی و افزایــش ســرمایۀ روا ن شــناختی 
ــوزان را  ــلی دانش آم ــرفت تحصی ــزان پیش ــوان می می ت
ــز  ــر )۲0۲0( نی ــا و جاب ــاء داد. شــهباری، داهــر، بای ارتق
ــراد از  ــه اف ــه هرچ ــد ک ــان دادن ــود نش ــش خ در پژوه
ســرمایه های تحــولی غنی تــری برخــوردار باشــند، 
ــا  ــد و ب ــری دارن ــلی بهت ــرد تحصی ــرفت و عملک پیش

ــد.   ــر برخــورد می کنن ــع تنیــدگی زا بهت وقای
ــولی  ــرمایه های تح ــان داد س ــش نش ــج پژوه نتای
در  فقــط  افغانســتانی  مهاجــر  دانش آمــوزان  درونی 
بــرخی از ابعــاد از کمتــر بــود اگرچــه ســرمایۀ تحــولی 
پایبنــدی بــه ارزش هــای اخلاقی در بیــن دانش آمــوزان 
مهاجــر افغانســتانی بسیــار پررنــگ بــود. هم چنیــن در 
ــون  ــاعی، مضم ــای اجتم ــلی توانمندی ه ــون اص مضم
فــرعی پذیــرش اقــوام و نژادهــا و در مضمــون اصــلی 
منابــع هویــت مثبــت مضمــون فــرعی امیــد بــه آینــده 
ــوع  ــود. در مجم ــته ب ــوزان برجس ــامی دانش آم در تم
ــوز  ــران دانش آم ــه دخت ــت ک ــر آن اس ــا بیانگ یافته ه
مناســبی  درونی  ســرمایه های  دارای  افغانســتانی 
والدیــن  حمایــت  مدرســه،  در  تحصیــل  هســتند. 
ــای اخلاقی  ــتن ارزش ه ــل و داش ــه تحصی ــرای ادام ب
بــرای  تلاش  و  پیشــرفت  انگیــزش  جامعه پســند، 
ســاختن آینــده ای بهتــر مشــخصۀ دختــران افغانســتانی 

ــروز اســت.   ام
از محدودیت هــای پژوهــش می تــوان بــه عــدم 
و  تحصیــلی  گروه هــای  بــه  یافته هــا  تعمیــم دهی 
فرهنــگی دیگــر اشــاره کــرد. ناهمســویی بــرخی 
ــأ  ــان از ارتق ــز نش ــلی نی ــای قب ــا پژوهش ه ــا ب یافته ه
فرهنــگی در دو جامعــه ایــرانی و مهاجــران افغانســتانی 
ــر توانمنــدی گــروه مهاجــر، حــذف  ــا  تأکیــد ب اســت. ب
در  فرهنــگی1   هــوش  آمــوزش  و  پیش داوری هــا، 
مــدارس می تــوان بــه افزایــش ســرمایۀ درونی دختــران 

مهاجــر افغانســتانی کمــک کــرده و زمینــۀ ارتقــأ 
ــوان  ــن می ت ــرد. هم چنی ــم ک ــان را فراه ــاب آوری آن ت
جلســات گروه درمــانی بــرای دانش آمــوزان مهاجــر 
ــولی  ــرمایه های تح ــش س ــدف افزای ــا ه ــتانی ب افغانس
ــش  ــت افزای ــت جه ــرد. در نهای ــزار ک ــان برگ درونی آن
گســترۀ کشــف فرایندهــای پدیــدۀ مــورد مطالعــۀ ایــن 
ــر  ــابهی ب ــش  مش ــود پژوه ــنهاد می ش ــش، پیش پژوه
ــش  ــن پژوه ــج ای ــا نتای ــام و ب ــز انج ــران نی روی پس

ــود.  ــه ش مقایس
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رابطۀ‌بین‌ذهن‌سازی‌و‌تجربۀ‌سوگ‌در‌زمان‌همه‌گیری‌کووید‌1۹:
یک‌مطالعۀ‌تحولی

 The Relationship Between Mentalization and Grief Experiences
During the COVID-19 Pandemic: A Developmental Study

چکیده:
ــود. روش  ــد 1۹ ب ــۀ ســوگ در زمــان همه گیــری کووی هــدف ایــن پژوهــش تعییــن رابطــۀ بیــن ذهن ســازی و تجرب
ایــن پژوهــش همبســتگی بــود و بــرای ایــن منظــور 200 نفــر از زنــان و مــردان نوجــوان، بزرگســال و میانســال ایــرانی 
کــه در طی دوران همه گیــری، یــکی از اعضــای خانــواده یــا آشــنایان خــود را ازدســت  داده بودنــد، بــه روش نمونه بــرداری 
در دســترس انتخــاب شــدند و پرسشــنامه های تجربــۀ ســوگ )مهدی پــور، شــهیدی، روشــن و دهقــانی، 200۹( و کنــش 
تأمــلی )فونــاگی و دیگــران، 2016( را تکمیــل کردنــد. تحلیــل داده هــا از طریــق محاســبۀ همبســتگی پیرســون و تحلیــل 
رگرسیــون انجــام شــد. نتایــج پژوهــش نشــان داد بیــن بعُــد قطعیــت کنــش تأمــلی و تجربــۀ ســوگ رابطــۀ منــفی معنــادار 
و بیــن بعُــد عدم قطعیــت و تجربــۀ ســوگ رابطــۀ مثبــت معنــادار وجــود دارد. رابطــۀ بیــن بعُــد قطعیــت و تجربــۀ ســوگ، 
و رابطــۀ بیــن بعُــد عدم قطعیــت و تجربــۀ ســوگ بــه ســن و جنــس بســتگی نداشــت. باتوجــه  بــه یافته هــای پژوهــش 
ــۀ ســوگ به عنــوان یــک عامــل حمایت کننــده و محافظت کننــده  می تــوان گفــت ظرفیــت ذهنی ســازی در هنــگام تجرب
عمــل می کنــد. بنابرایــن، توصیــه می شــود از ذهن ســازی در طــراحی روی آوردهــای مداخلــه ای مناســب در تجربــۀ ســوگ 

اســتفاده شــود.  

واژه‌های‌کلیدی:‌تجربۀ سوگ، ذهن سازی، کنش تأملی، همه گیری کووید 1۹

 

The main goal of the present study was to determine the relationship between mentalization and grief experience during 
the Covid-19 pandemic. The research method was a correlation and for this purpose, 200 Iranian adolescent, adult and 
middle-aged men and women who had lost a family member or acquaintance during the epidemic period were selected 

using the available sampling method and completed The Grief Experience Questionnaire (Mehdipour, Shahidi, Roshan, & Deh-
ghani 2009) and The Reflective Functioning Questionnaire (Fonagy et al., 2016). Data analysis was done by calculating Pearson 
correlation and regression analysis. The results showed a significant negative relationship between RFQc and the grief experience. 
There was a significant positive relationship between RFQu and the grief experience. The relationship between RFQc and the grief 
experience, and RFQu and the grief experience didn’t depend on age and sex. According to the results of the research, mentalization 
during the grief experience can act as a protective factor. overall It is recommended to use mentalization in designing appropriate 
interveining approaches during the grief experience.
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رابطۀ بین ذهن ســازی و تجربۀ ســوگ در زمان همه گیری کووید ۱۹

1.  grief experience
2.  emotion regulation
3.  mentalization
4.  imagination

مقدمه
اًً  تجربــۀ ســوگ1 ، تجربــه ای دردنــًک و تقریبــ
ــرد  ــه ف ــًنی ک ــً زم ــت. ت ــدگی اس ــر در زن اجتنًب نًپذی
ــد،  ــته بًش ــود داش ــدگی وج ــزی در زن ــک و عزی نزدی
ســوگ نیــز وجــود دارد. تأمــل در ســوگ و نحــوۀ 
ــد، از  ــه می کنن ــه آن را تجرب ــًنی ک ــً کس ــراهی ب هم
ــوزش داده  ــراد آم ــه اف ــه ب ــت ک ــویی اس ــث تًب مبًح
نشــده اســت )برمیخــو، ۲۰۲۰(. هیــچ راه حــل یکســًنی 
بــرای کمــک بــه تســهیل تجربــۀ ســوگ وجــود نــدارد، 
ــً  ــط ب ــم مرتب ــً مفًهی ــنًیی ب ــوگ و آش ــً درک س ام
ــد  ــً دریًبن ــد ت ــک کن ــوگواران کم ــه س ــد ب آن می توان
ــوری و  ــز، م ــتند )پًرک ــً نیس ــود تنه ــۀ خ ــه در تجرب ک

 .)۲۰1۴ پریگرســون، 
از  بسیــًری  بــه  معمــول  به  طــور  ســوگ 
واکنش هــًی پیچیــده کــه پــس از داغ دیــدگی، جــدایی 
و ازدســت دادن و به خصــوص فقــدان و مــرگ عزیــزی 
بــه وجــود می آیــد، اشــًره دارد )بیــلی، دانهــم و دانهــم، 
۲۰۰۰(. ایــن تجربــه شــًمل افــکًر، احسًســًت، رفتًرهــً 
ــو و  ــر الگ ــه از نظ ــت ک ــکی اس ــرات فیزیولوژی و تغیی
شــدت در طــول زمــًن متغیرنــد )وردن، ۲۰1۸(. ســوگ 
ــر  ــعی در براب ــش طبی ــک واکن ــًن دهندۀ ی ــًر نش بهنج
فقــدان اســت و معمــولاًاً اکثــر افــراد طی یــک فراینــد 
ــدگی  ــه زن ــه و ب ــًزش یًفت ــه س ــً دوازده مًه ــش ت ش
ــً  ــراد، ب ــرخی اف ــً در ب ــد، ام ــود بًزمی گردن ــعی خ طبی
ــرایط  ــرخی ش ــردی و در ب ــًی ف ــه تفًوت ه ــه  ب توج
ــد  ــن رون ــت ای ــن اس ــًری ممک ــری بیم ــد همه گی مًنن
طــولاًنی و دردسرســًز شــود )گــسی و دیگــران، ۲۰۲۰(. 
ــۀ ســوگ، نحــوۀ مــرگ  ــر تجرب از عوامــل تأثیرگــذار ب
شــخص و مًهیــت ســوگ تجربــه شــده اســت )وردن، 
ــتر  ــًر، بیش ــوگ بهنج ــش س ــتلال در واکن ۲۰1۸(. اخ
ــم و  ــت تنظی ــرد فرص ــه ف ــد ک ــًق می افت ــًنی اتف زم
ــت  ــه حمًی ــترسی ب ــً دس ــدان ی ــه فق ــخگویی ب پًس
اجتمــًعی را پیــدا نکنــد، مًننــد آن چــه در خلال 
همه گیــری کوویــد 1۹ روی  داده اســت )مرتضــوی، 

عصــًری، علی محمــدی، رفیــعی و شــًتی، ۲۰۲۰(. 
ــول  ــزار معم ــردم اب ــًری از م ــری بسی در دوران همه گی
ــل و  ــد تعًم ــًنی   مًنن ــویی هیج ــرای نظم ج ــود را ب خ
حمًیــت اجتمــًعی ازدســت  داده انــد و در ســطح بــًلاًیی 
ــویی  ــرای نظم ج ــمی ب ــًی ک ــً راهبرده ــدگی ب از تنی
ــه  ــد ک ــرار دارن ــوگ ق ــۀ س ــًشی از تجرب ــًنی۲ ن هیج
ــری و  ــد )لاًس ــش می ده ــً را افزای ــری آن ه آسیب پذی

دیســًتنیک، ۲۰۲۰(. 
ذهن ســًزی3   رابطــۀ  نظــری  مفهوم پردازی هــًی 
نزدیــکی را بیــن توانــًیی ذهن ســًزی و نظم جــویی 
می کنــد   )شــوارتز،  فــرض  هیجــًنی  حًلت هــًی 
گینگلمًیــر، ۲۰۲1(. ذهن ســًزی  و  فونــًگی  نولــت، 
ــد:  ــف می کن ــًن را توصی ــور۴   انس ــًصی از تص ــۀ خ جنب
دیگــران،  و  روانی خــود  از حًلت هــًی  فــرد  آگًهی 
ــًگی و بیتمــن،  ــح اعمًلشــًن )فون به خصــوص در توضی
ــر احسًســًت،  ۲۰1۹(. ذهن ســًزی شــًمل درک و تفسی
ــراد  افــکًر، بًورهــً و آرزوهــًیی اســت کــه عملکــرد اف
ــرد  ــرایط ف ــتلزم آگًهی از ش ــد و مس ــح می ده را توضی
ــًتی اســت  ــن و تجربی ــًریِ پیشی ــًیِ رفت ــر، الگوه دیگ
کــه فــرد در معــرض آن هــً قــرار گرفتــه اســت 
بــودن5  تصورگرایًنــه   .)۲۰1۹ بیتمــن،  و  )فونــًگی 
  ذهن ســًزی دلاًلــت بــر ایــن امــر دارد کــه ایــن عمــل 
ــرا  ــت، چ ــراه اس ــت6   هم ــً عدم قطعی ــعی ب ــور طبی به  ط
کــه حًلت هــًی درونی حــتی در ذهــن خــود فــرد، 
ــخیص  ــختی قًبل تش ــب به س ــر و اغل ــفًف، متغی غیرش

ــن، ۲۰1۹(. ــًگی و بیتم ــتند )فون هس
ــوعی چهًرچــوب تجــربی  ــۀ ن ــً ارائ ــلی ب کنــش تأم
)کًتزنلســون، ۲۰1۴(، بــه فرایندهــًی روان شــنًختی 
ــًگی،  ــًره دارد )فون ــًزی7   اش ــت ذهنی س ــًیِ ظرفی زیربن
ــًتی  ــتیل، 1۹۹۸( و روشی عملی ــتیل و اس ــت، اس تًرگ
بــرای تعریــف ایــن ظرفیــت اســت )فونــًگی، 1۹۹1(. در 
ــً اصــطلاح  ــرادف ب ــلی به صــورت مت ــش تأم ــع کن واق
ذهن ســًزی اســتفًده می شــود )فونــًگی و دیگــران، 

.)۲۰16
5.  act of imagination
6.  uncertain
7. mentalizing
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مریم آقا حسینی، شهلا پاکدامن، پریسا سادات سید موسوی، پگاه نجات

1. self-control

ــازی  ــت ذهنی س ــه ظرفی ــت ک ــر آن اس ــرض ب ف
می توانــد افــراد را از برانگیختــگی هیجــانی نــاشی 
ــاگی،  ــر، ۲۰۱۵؛ فون ــد )توبن ــت کن ــدگی محافظ از تنی
اســتیل، اســتیل و هولــدر، ۱۹۹۷(. گســترش ذهن ســازی 
ــر بســتگی دارد کــه حالت هــای  ــن ام ــه ای ــادل ب و متع
توســط  کافی  به انــدازۀ  خردســال  کــودک  ذهــنی 
ــاگی  ــود )فون ــه درک ش ــا توج ــب و ب بزرگســالان مراق
ــردن  ــا آرام ک ــاس، ب ــان حس ــران، ۲۰۱۶(. مراقب و دیگ
نــوزاد و تســهیل یادگیــری بــرای بازگشــت بــه وضعیــت 
هیجــانی قابل تحمــل، در کاهــش برانگیختــگی کــودک 
ــال تجربه هــای هیجــانی منــفی نقــش مهــمی  ــه دنب ب
ایفــا می کننــد )احمــدی و نعمــت طــاوسی، ۲۰۲۲(. 
ــاب مشــخص  ــۀ کــودک از بازت ــارت دیگــر، تجرب به  عب
ــرد بزرگســال  ــود از ســوی ف ــای هیجــانی خ واکنش ه
ــد، بزرگســال  ــن فراین ــژه ای دارد؛ چــه در ای اهمیــت وی
ــه  ــد ک ــایی می کن ــه ای بازنم ــودک را به گون ــۀ ک عاطف
ــا  ــان ب ــودک را هم زم ــت ک ــخیص و درک وضعی تش
ــا عواطــف  ــۀ ارتبــاطی شــامل کنارآمــدن ب ــوعی زمین ن
ــل  ــف( منتق ــرف عواط ــاب ص ــای بازت ــودک )به ج ک
می کنــد )فونــاگی و بیتمــن، ۲۰۱۹( و تجربــۀ ایــن 
ــک  ــودک کم ــه ک ــدازۀ کافی، ب ــه وار به ان ــاملات آین تع
ــات  ــۀ دومی از تجربی ــای مرتب ــا بازنمایی ه ــد ت می کن
ــروز  ــر ب ــۀ خــود ب ــه به نوب ــد ک ذهــنی خــود ایجــاد کن
ــذارد  ــر می گ ــری۱   تأثی ــه و خودمهارگ ــویی عاطف نظم ج

ــن، ۲۰۱۹(. ــاگی و بیتم )فون
بیــن ذهن ســازی و نظم   جــویی  رابطــۀ متناظــر 
به عنــوان  می تــوان  را  کــودکی  دوران  در  هیجــانی 
ــد  ــا فراین ــه توصیــف کــرد کــه ب ــوعی رابطــۀ دوجانب ن
نظم جــویی  بــه  و  می شــود  شــروع  هم تنظیــمی۲ 
خــودکار هیجــان می انجامــد )شــوارتز و دیگــران، 
ســوگواری  هنــگام  ذهنی ســازی  ظرفیــت   .)۲۰۲۱
ــا نظم جــویی  ــرا ایــن ظرفیــت ب ــار مهــم اســت زی بسی
هیجــانی بهتــر می  توانــد بــه پریشــانی جــدایی مرتبــط 
بــا تجربــۀ ســوگ کمــک کنــد )یانــوش، ژورک و 

دژکــو- وانچیــک، ۲۰۲۱(. 

ــدگی  ــم از تنی ــدگی کلی و ه ــم از تنی ــوگواران ه س
مرتبــط بــا دلبســتگی رنــج می برنــد )لویتــن و فونــاگی، 
۲۰۱۵(؛ بنابرایــن، ممکــن اســت در هنــگام تجربــۀ 
ســوگ نتواننــد در مــورد افــکار و هیجان هــای مربــوط 
ــود را  ــنی خ ــای ذه ــل، و حالت ه ــود تأم ــه ســوگ خ ب
ــر  ــران، ۲۰۲۱(. علاوه ب ــوش و دیگ ــد )یان ــر کنن تفسی
ایــن، انتظــار می  رود افــراد ســوگواری کــه به  طــور 
را  خــود  ذهــنی  حالت هــای  و  ذهن ســازی  مؤثــر 
ــه  ــوط ب ــدگی مرب ــه تنی ــد ب ــد، می توانن ــر می  کنن تفسی
ــه ادراک کافی  ــند، چراک ــا بخش ــود معن ــتگی خ دلبس
ــت  ــازی اس ــه ذهن س ــروط ب ــتگی، مش ــط دلبس از رواب
ــن، ذهن ســازی  )فونــاگی و دیگــران، ۱۹۹۸(. هم چنی
ــاد  ــرای ایج ــد ب ــه می توان ــت ک ــدی اس ــع نیرومن منب
پیونــد درونی شــده تر بــا متــوفی اســتفاده شــود )کلاس، 

.)۲۰۰۶
حیــاتی  عاطفــه  نظم جــویی  بــرای  ذهن ســازی 
مقابــل،  در  و   )۲۰۱3 الیســون،  و  )فونــاگی  اســت 
ــاسی در  ــزم اس ــک مکانی ــز ی ــفی نی ــویی عاط نظم ج
پاکدامــن،  قنبــری،  )گــودرزی،  اســت  ذهن ســازی 
ظرفیــت  نقــش   .)۲۰۲۱ وحیــدی،  و  مظاهــری 
ذهنی ســازی در ســوگواری تــا حــدودی ناشــناخته اســت 
و ســؤالات بی پاســخ متعــددی در مــورد نحــوۀ عملکــرد 
ــۀ ســوگ وجــود دارد )یانــوش و  ــا تجرب آن در رابطــۀ   ب
دیگــران، ۲۰۲۱(. تحقیقــات محــدودی بــه ایــن مســئله 

پرداخته انــد.
ازدســت دادن   )۲۰۱۸( مارکیــن  پژوهــش  طبــق 
ــب زا  ــۀ آسی ــک تجرب ــارداری ی ــد در طی دوران ب فرزن
تلــقی می شــود کــه پــس از آن ممکــن اســت ظرفیــت 
ــن )۲۰۱۸( پیشــنهاد  ــد. مارکی ذهنی ســازی کاهــش یاب
عامــل  به عنــوان  بایــد  ذهن ســازی  کــه  می کنــد 
مطالعــه  مــورد  حل  نشــده  ســوگ  پیش بینی کننــدۀ 

ــرد. ــرار گی ق
یانــوش، دژکــو وانچیــک و توبنــر )۲۰۲۰( بــا ارزیــابی 
ذهن ســازی والدیــن ســوگوار بــا مقیــاس کنــش تأمــلی 
ــن  ــوگ ممک ــۀ س ــادآوری تجرب ــه ی ــد ک ــان دادن نش

2. co-regulation
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اســت ظرفیــت ذهنی ســازی والدیــن را پــس از فقــدان 
ــایی ذهن ســازی  ــل ســازد و افزایــش توان کــودک مخت
می توانــد  شــکلی از حمایــت در مــوارد ســوگ پیچیــده، 
حــاد و آسیــب زا باشــد. یانــوش و دیگــران )۲۰۲1( 
پیشــنهاد می کننــد کــه نقــش ظرفیــت ذهنی ســازی در 
ــر حــس غرق شــدن در  ــۀ ب ــن در غلب ــه والدی کمــک ب

فقــدان بــررسی شــود. 
ــوگ  ــۀ س ــدت تجرب ــۀ ش ــددی رابط ــات متع مطالع
ــس  ــن و جن ــد س ــناختی مانن ــای جمعیت ش ــا متغیره ب
هم چنــان  رابطــه  ایــن  امــا  کرده انــد،  بــررسی  را 
ــو، ۲۰1۸(.  ــگ، ژو، رن و گائ نامشــخص اســت )لی، وان
بــرای مثــال اســکات، اســتروب، ون  دن  بوت و دی  کیســر 
ــد  ــتی می توان ــای جنسی ــه تفاوت ه ــد ک )1۹۹۷( دریافتن
ــوگ  ــان س ــه و درم ــوع مداخل ــدی در ن ــور قدرتمن به ط
ــر باشــد امــا نتایــج پژوهش هــا در مــورد  نابهنجــار مؤث
ــض اســت  ــۀ ســوگ متناق ــس و تجرب ــن جن رابطــۀ بی
ــد  )نیمیــر و بــرک، ۲۰1۷(. بــرخی پژوهشــگران معتقدن
ــد در  ــت می دهن ــود را از دس ــر خ ــه همس ــردانی ک م
مقایســۀ بــا زنــان از پیامدهــای عــدم سلامــتی بیشــتری 
ــان  ــد زن ــاد دارن ــر اعتق ــرخی دیگ ــا ب ــد ام ــج می برن رن
ــاندرز،  ــد )س ــه می کنن ــری را تجرب ــکلات بزرگ ت مش
ــاهده  ــهی مش ــاوت قابل توج ــز تف ــده ای نی 1۹۸۸( و ع

نکرده انــد )لی و دیگــران، ۲۰1۸(.   
ــاً در  ــۀ ســوگواری عمدت ــای ســنی در زمین  تفاوت ه
مــورد ســوگواری زناشــویی بــررسی شــده اســت؛ فــرض 
ــر آن اســت کــه هــر چــه ســن در زمــان ســوگواری  ب
بیشــتر باشــد، پیامدهــای عــدم سلامــتی جدی تــر 
اســت )ســاندرز، 1۹۸۸(، امــا کــراوس و لیلینفلــد )1۹۵۹( 
ــر  ــت. از نظ ــور نیس ــاً این ط ــه لزوم ــد ک ــان داده  ان نش
ــردان در  ــان و م ــاوت زن ــالًاً تف ــروس )۲۰1۸( احتم گ
نحــوۀ ســوگواری، و نــه در شــدت تجربــۀ ســوگ اســت. 
ــه  ــتند ک ــاور هس ــن ب ــر ای ــگران ب ــرخی از پژوهش ب
مــردان ســوگواری ابــزاری و زنــان ســوگواری شــهودی 

ــو، ۲۰۰1  ــتیلیون و نوویل ــد )اس ــح می دهن را ترجی
فراینــد ســوگواری در دوران کــودکی و نوجــوانی 
یــک فراینــد پویــا و غیرخــطی اســت و رونــد ســوگواری 

ــه بزرگســالاًن اســت )ســانتوس،  ــان شــبیه ب در نوجوان
آگیــار، کاردوســو، کوریــا و کوریــا، ۲۰۲1(. نوجوانــان نیز 
ــدگی  ــف داغ دی ــد بزرگســالاًن دچــار اشــکال مختل مانن
می شــوند )بولاًنــد، وردویــن و روئیــز، ۲۰۲۲(. متأســفانه 
تحقیقــات در مــورد تجربــۀ ســوگ در نوجوانــان نســبت 
بــه بزرگســالاًن محــدود اســت )دجلانتیــک و دیگــران، 

.)۲۰۲1
از ســوی دیگــر، در دوران همه گیــری افــراد مســن 
ــد  ــر کووی ــود را در اث ــزان خ ــتری عزی ــال بیش به احتم
ــد  ــه می کنن ــوگ را تجرب ــد و س ــت می دهن 1۹ از دس
)وردرای، اســمیت گریــن وی، مارگولیس و داو، ۲۰۲۰(. 
توجــه بــه ایــن نکتــه ضــروری بــه نظــر می رســد کــه 
بیشــتری  انعطاف پذیــری  اغلــب  مســن تر  افــراد 
نشــان می  دهنــد )دجلانتیــک و دیگــران، ۲۰۲1(، چــرا 
ــدگی  ــول زن ــادی را در ط ــای زی ــاً فقدان ه ــه غالب ک
خــود تجربــه کرده انــد )اوکانــر و الکلیــت، ۲۰1۵(. 
بــا وجــود تجربــۀ ایــن فقدان هــا، اغلــب زنــدگی خــود 
را به خــوبی مدیریــت می کننــد و حــتی از زنــدگی 
ــن،  ــتند )مهلس ــر هس ــالاًن جوان ت ــر از بزرگس راضی ت
۲۰۰۵(. بــا در نظــر گرفتــن احتمــال تفاوت هــای 
ــودن  ــولی ب ــوگ و تح ــۀ س ــنی در تجرب ــسی و س جن
ــررسی  ــد ب ــر می رس ــه نظ ــازی، ب ــت ذهنی س ظرفی
ــن دو  ــن ای ــنی در رابطــۀ بی ــسی و س ــای جن تفاوت ه

ــد.  ــر لاًزم باش متغی
ذهن ســازی  توانایــی  افزایــش  کــه  آنجــا  آز 
ســوگ  تجربــۀ  هنــگام  و  همه گیــری  شــرایط  در 
می توانــد به  عنــوان یــک راهبــرد حمایتــی عمــل 
ــدن  ــل ش ــا متوس ــد ب ــز می توانن ــران نی ــد، درمانگ کن
بــه یــک روی  آورد بالینــی ذهن ســازی در درمــان 
ــرار  ــر ق ــراد را مدنظ ــن اف ــس و س ــۀ ســوگ جن تجرب
دهنــد. بنابرایــن، هــدف ایــن پژوهــش تعییــن رابطــۀ 
ــری  ــان همه گی ــوگ در زم ــۀ س ــازی و تجرب ذهن س
از  در ســنین مختلــف  و  دو جنــس  در   1۹ کوویــد 
نوجوانــی تــا میانســالی بــا توجــه  بــه مراحــل تحولــی 
ــش  ــی پژوه ــۀ اصل ــود. دو فرضی ــون ب ــۀ اریکس نظری

ــد از: ــارت بودن عب

رابطۀ بین ذهن ســازی و تجربۀ ســوگ در زمان همه گیری کووید ۱۹
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بعُــد قطعیــت کنــش تأملــی و شــدت تجربــۀ ســوگ 
ــش  ــت کن ــد عدم قطعی ــد، و بعُ ــوس دارن ــۀ معک رابط
تأملــی و شــدت تجربــۀ ســوگ رابطــۀ مســتقیم دارنــد. 
هم چنیــن دو ســؤال پژوهشــی مطــرح شــد: آیــا رابطــۀ 
ــی  ــش تأمل ــت کن ــدم قطعی ــت و ع ــد قطعی ــن بعُ بی
ــا  ــی ت ــف از نوجوان ــنین مختل ــوگ در س ــۀ س و تجرب
میانســالی تفــاوت دارد؟ آیــا رابطــۀ بیــن بعُــد قطعیــت 
و عــدم قطعیــت کنــش تأملــی و تجربــۀ ســوگ در دو 

ــاوت دارد؟  ــس تف جن
روش

ــر  ــادی و از نظ ــدف، بنی ــر ه ــش از نظ ــن پژوه ای
ــۀ  ــعی و جامع ــوع مقط ــولی از ن ــتگی، تح روش همبس
آمــاری ۲۰۰ نفــر از نوجوانــان )۱۵ تــا ۲۱ ســال(، 
ــا  ــالان )۴۱ ت ــال( و میانس ــا ۴۰ س ــالان )۲۱ ت بزرگس
ــه در طی دوران  ــود ک ــرانی ب ــرد ای ــال( زن و م ۶۵ س
)از بهمن مــاه ســال ۱۴۰۰  همه گیــری کوویــد ۱۹ 
ــای  ــکی از اعض ــل ی ــال ۱۴۰۱( حداق ــاه س ــا تیر م ت
خانــواده، دوســتان یــا آشــنایان خــود را از دســت داده 
ــل ۱۵ و  ــن حداق ــتن س ــای ورود داش ــد. ملاک ه بودن
ــاه  ــل دو م ــتن حداق ــز گذش ــال و نی ــر ۶۵ س حداکث
ــش  ــن پژوه ــرداری ای ــود. نمونه ب ــوفی ب ــوت مت از ف
از  پرسشــنامه ها  و  بــود  دســترس  در  به صــورت 
ــوری  ــورت حض ــز به ص ــازی و نی ــای مج ــق فض طری
در اختیــار افــراد واجــد شــرایط قــرار گرفــت. ۲۰۰ نفــر 
ــر زن  ــه ۱۵۵ نف ــد ک ــرکت کردن ــش ش ــن پژوه در ای
)۷۷/۵ درصــد( و ۴۵ نفــر مــرد )۲۲/۵ درصــد( بودنــد. 
میانگیــن ســن زنــان ۳۰/۵۷ ســال و انحراف اســتاندارد 
آن ۰/۸۶ و میانگیــن ســن مــردان ۳۱/۲۲ ســال و 
انحــراف اســتاندارد آن ۱/۴۷ بــود. ۳۷ نفــر )۱۸/۵ 
ــر )۶۴  ــوان، ۱۲۸ نف ــرکت کنندگان نوج ــد( از ش درص
درصــد( بزرگســال و ۳۵ نفــر )۱۷/۵ درصــد( میانســال 
بودنــد. ۳۱ نفــر )۸۳/۸ درصــد( از شــرکت کنندگان 
ــر  ــرد، ۹۶ نف ــد( م ــر )۱۶/۲ درص ــوان  زن و ۶ نف نوج
و  زن  بزرگســال   شــرکت کنندگان  از  درصــد(   ۷۵(

ــد( از  ــر )۸۰ درص ــرد و ۲۸ نف ــد( م ــر )۲۵ درص ۳۲ نف
ــد(  ــر )۲۰ درص ــال زن و ۷ نف ــرکت کنندگان میانس ش
ــر پاســخ  ــه ابزارهــای زی ــراد ب ــد. تمــامی اف مــرد بودن

ــد. دادن
ــور و دیگــران،  ــۀ ســوگ۱   )مهدی پ  پرسشــنامۀ تجرب
۲۰۰۹(. پرسشــنامۀ خودگــزارش دهی تجربــۀ ســوگ 
ــزار  ــده اســت. در اب ــن ش ــرای ســنجش ســوگ تدوی ب
ــنامه ۵۵  ــن پرسش ــکات )۱۹۸۹(، ای ــارت و اس ــه ب اولی
مــادّه داشــت کــه بــرای ارزیــابی ۱۱ زیرمقیــاس ســوگ 
طــراحی شــده بــود. در مطالعــۀ بــارت و اســکات )۱۹۸۹( 
ضرایــب اعتبــار پرسشــنامه تأییــد شــده و ضریــب 
همســانی درونی بــر اســاس آلفــای کرونبــاخ بــرای کل 
ــده  ــا ۰/۸۹ ش ــا از ۰/۶۸ ت ــرای زیرمقیاس ه ۰/۹۷ و ب
اســت. داده هــای ارائــه شــده توســط ایــن دو پژوهشــگر 
صرفــاً بــر نمونــه ای از زوج هــای داغ دیــده متــکی بــود. 
ــور  ــران )۲۰۰۰( به منظ ــلی و دیگ ــل بی ــن دلی ــه همی ب
تعییــن ســاختار عامــلی پرسشــنامه، آن را روی ۳۵۰ 
ــوگ  ــۀ س ــناسی دارای تجرب ــتۀ روان ش ــجوی رش دانش
اجــرا کردنــد و ضرایــب آلفــای آن را از ۰/۷۰ تــا ۰/۸۷ 
ــار  ــور و دیگــران )۲۰۰۹( اعتب ــد. مهدی پ گــزارش کردن
ــۀ ایــرانی  و روایی پرسشــنامۀ تجربــۀ ســوگ را در نمون
ــک  ــا ی ــایی آن ه ــل نه ــد و نتیجــۀ تحلی ــررسی کردن ب
ــامل  ــای آن ش ــادّه  ای و زیرمقیاس ه ــنامۀ ۳۴ م پرسش
ــدن۳ ،  ــه و کنارآم ــرای توجی ــاه۲ ، تلاش ب ــاس گن احس
ــدنی۴ ، احســاس ترک شــدن۵ ، قضــاوت  واکنش هــای ب
شــخص یــا دیگــران در مــورد دلیــل فــوت۶ ، خجالــت 
ــر  ــزار ب ــامی۸   اســت. نمره گــذاری اب و شــرمندگی۷   و بدن
اســاس طیــف لیکــرت ۵ درجــه ای، از هرگــز )نمــرۀ ۱( 
ــوع  ــم شــده اســت و مجم ــرۀ ۵( تنظی ــا همیشــه )نم ت
نمره هــای هــر زیرمقیــاس محاســبه و در نهایــت تمــام 
ــران  ــور و دیگ ــد. مهدی پ ــد ش ــع خواهن ــا جم نمره ه
)۲۰۰۹( بــرای بــررسی روایی همگــرای پرسشــنامۀ 
تجربــۀ ســوگ، همبســتگی مادّه هــای ایــن پرسشــنامه 
جسمانی ســازی۱۰  افســردگی۹   و  زیرمقیــاس  دو  بــا 
1.  Grief Experience Questionnaire (GEQ)
2.  guilt
3.  search for explanation
4.  somatic reactions
5.  abandonmen/rejection 

6.  responsibility
7.  shame/embarrassment
8.  stigmatization
9.  depression

10.  somatic symptom

مریم آقا حسینی، شهلا پاکدامن، پریسا سادات سید موسوی، پگاه نجات
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مــادّّه ای1   25 روان شــناختی  نشــانگان    فهرســت 
پرسشــنامۀ سلامــت  و  دّاودّی، 2001(  و    )نجاریــان 
ــبه  ــرگ، 1979( را محاس ــادّّه ای2   )گلدب ــومی 28 م عم
کردّنــد. روایی همگــرای پرسشــنامۀ تجربــۀ ســوگ بــا 
ــت  ــازی فهرس ــای افســردّگی و جسمانی س زیرمقیاس ه
ــب 0/62  ــادّّه ای به  ترتی ــناختی 25 م ــانگان روان ش نش
ــت  ــنامۀ سلام ــا پرسش ــرای آن ب و 0/59 و روایی همگ
عمــومی 28 مــادّّه ای 0/63 بــودّ )مهدی پــور و دّیگــران، 
 )2009( دّیگــران  و  پژوهــش مهدی پــور  دّر   .)2009
ــاخ  ــای کرونب ــق آلف ــار پرسشــنامه از طری ــب اعتب ضرای
بــرای کل 0/88 و بــرای زیرمقیاس هــا از 0/70 تــا 
ــب  ــز ضری 0/86 محاســبه شــد. دّر پژوهــش حاضــر نی
ــوگ 0/93  ــۀ س ــنامۀ تجرب ــاخ کل پرسش ــای کرونب آلف

محاســبه شــد.
و  تأمــلی3   )فونــاگی  کنــش  پرسشــنامۀ 
از  ذهن ســازی  ارزیــابی  بــرای   .)2016 دّیگــران، 
پرسشــنامۀ کنــش تأمــلی اســتفادّه شــد. ایــن پرسشــنامۀ 
خودّگــزارش دّهی شــامل هشــت مــادّّه اســت کــه 
کنــش تأمــلی را دّر یــک مــدل دّوبعُــدی ارزیــابی 
می کنــد: قطعیــت4   حالت هــای ذهــنی )کــه نمــرۀ 
پاییــن دّر آن نشــان دّهندۀ بیش  ذهنی ســازی5   یعــنی 
کنترل شــدگی بیــش از حــد ذهنی ســازی دّر مقابــل 
ذهنی ســازی خــودّکار، و نمــرۀ بــالا دّر آن نشــان دّهندۀ 
بــه  اعتــراف  واقعی تــر6   و  و  دّرســت  ذهن ســازی 
ــدم  ــت( و ع ــنی اس ــای ذه ــودّن حالت ه ــفاف ب غیرش
ــاس بیانگــر  ــن زیرمقی ــالا دّر ای ــت7   )کــه نمــرۀ ب قطعی
فقــدان کامــل دّانــش دّر مــوردّ حالت هــای ذهــنی 
و نمــرۀ پاییــن نشــان دّهندۀ تأییــد عــدم شــفافیت 
ــاگی  ــت( )فون ــران اس ــودّ و دّیگ ــنی خ ــای ذه حالت ه
ــر  ــنامه ب ــن پرسش ــذاری ای ــران، 2016(. نمره گ و دّیگ
اســاس طیــف لیکــرت هفــت دّرجــه ای از کاملًا مخالــف 
ــش  ــنامۀ کن ــودّ. پرسش ــام می  ش ــق انج ــا کاملًا مواف ت
تأمــلی بــرای هــر دّو زیرمقیــاس دّارای همســانی دّرونی 
قابل قبــول بــا آلفــای کرونبــاخ 0/65 بــرای زیرمقیــاس 

قطعیــت و 0/77 بــرای زیرمقیــاس عــدم قطعیــت اســت 
)فونــاگی و دّیگــران، 2016(. فوناگی و دّیگــران )2016( 
بــه منظــور بــررسی روایی همگــرای پرسشــنامۀ کنــش 
تأمــلی، همبســتگی هــر دّو زیرمقیــاس قطعیــت و عــدم 
قطعیــت را بــا پرسشــنامۀ مقیــاس ذهــن آگاهی8   )بــراون 
همبســتگی ها  کردّنــد؛  محاســبه   )2003 ریــان،  و 
معنــادّار و به  ترتیــب 0/34 و 0/33- به  دّســت آمــد. 
ضرایــب اعتبــار بازآزمــایی پرسشــنامه بــرای زیرمقیــاس 
 0/85 قطعیــت  عــدم  زیرمقیــاس  و   0/81 قطعیــت 
ــران، 2018(.  ــدوتی و دّیگ ــده اســت )موران به  دّســت آم
دّر پژوهــش سیدموســوی، وحیــدی، قنبــری، خوشــرو و 
ــاله  ــا 18 س ــان 12 ت ــر روی نوجوان ــکاکی )2021( ب ش
ــاس  ــت 0/71 و زیرمقی ــاس قطعی ــار  دّرونی زیرمقی اعتب
ــش  ــودّ. دّر پژوه ــش ب ــت 0/62 رضایت  بخ ــدم قطعی ع
وحیــدی، قنبــری، سیدموســوی و صفــاری )2021( 
ــرای هــر  دّو  ــار دّرونی ب ــز اعتب ــر روی بزرگســالان نی ب
زیرمقیــاس قطعیــت و عــدم قطعیــت به  ترتیــب 0/75 و 
ــب  ــز ضری ــد. دّر پژوهــش حاضــر نی 0/72 به  دّســت آم
آلفــای کرونبــاخ زیرمقیــاس قطعیــت 0/77 و زیرمقیــاس 
ــررسی  ــد. به منظــور ب ــت 0/76 به  دّســت آم عــدم قطعی
ــۀ  ــلی و تجرب ــش تأم ــت کن ــد قطعی ــن بعُ ــۀ بی رابط
ســوگ، و رابطــۀ بیــن بعُــد عــدم قطعیــت کنــش 
ــۀ ســوگ ضریــب همبســتگی پیرســون  تأمــلی و تجرب
ــن و  ــری س ــودّن تعدیل گ ــرای آزم ــد و ب ــبه ش محاس
ــلی  ــش تأم ــت کن ــد قطعی ــن بعُ ــۀ بی ــس دّر رابط جن
ــت  ــدم قطعی ــد ع ــن بعُ ــۀ بی ــوگ، و رابط ــۀ س و تجرب
ــون  ــل رگرسی ــوگ تحلی ــۀ س ــلی و تجرب ــش تأم کن
خــطی چندمتغیــری انجــام شــد. متغیرهــای تعدیل گــر 
ــل لحــاظ  ــده9 دّر تحلی ــزی   ش ــورت میانگین-مرک به ص

شــدند. 
یافته ها

ــی و  ــتانداردّ، کج ــراف اس ــن، انح ــدول 1، میانگی ج
کشــیدگی متغیرهــای پژوهــش شــامل تجربــۀ ســوگ، 
ــش  ــت کن ــد عدم قطعی ــی، بعُ ــش تأمل ــت کن ــد قطعی بعُ

1.  Symptom Checklist – 25 (SCl-25)
2.  General Health Questionnaire – 28 (GHQ-28)
3.  Reflective Functioning Questionnaire (RFQ)
4.  certainty
5.  hyper mentalization

6.  genuine
7.  uncertainty
8.  Mindful Attention Awareness Scale (MAAS)
9. mean-centered 

رابطۀ بین ذهن ســازی و تجربۀ ســوگ در زمان همه گیری کووید ۱۹
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جدول 1
میانگین، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی متغیرهای پژوهش

                                                 نوجوانی                                   بزرگسالی                              میانسالی

MSDSKKUMSDSKKUMSDSKKUمتغیرها  

۰/۵4-۰/18-۰/۰8۲/۳۵۰/۰۹-۰/4۵۲/4۷۰/۰۷۰/4۷-۰/8۳-۲/84۰/11تجربۀ سوگ                         

۰/۷۶1/۰4۰/1۵۰/۲41/۲1-۰/۷۳۰/111/1۹1/۹۷۰/۹1۰/۰۶۰/۳۶قطعیت کنش تأملی            

۰/۲۵-۰/۷۶۰/۶۶۰/۰۶1/۲۲1/۳۶۰/۷۳۰/1۳۰/۹۲-۰/۹۵۰/1۲۰/4۹عدم قطعیت کنش تأملی      

1/4۳-۰/۳۶-1/۵۵۶/۶۰۰/۶۶-1/۵4۵/۹۳۰/۳۲۰/۲۵-۶/۵4۰/۵۵۰/14نسبت با متوفی                     

۰/1۶-1/۰1-۰/۷۰۳/۹1۰/۲۳-۰/۳8-۰/8۵۰/1۵۳/۵۰۰/11-۳/۷۰۰/۲۰صمیمیت با متوفی          

۰/8۶-1/۳1۲/۰۰۰/۲۳۰/۹1-۰/4۶۲/۲۹۰/1۳۰/۵۳-۲/۰۰۰/۲۲۰/۹۳قابل انتظار بودن فوت      

1/۷8۰/1۷1/۵۰1/۷41/8۲۰/1۰1/4۲1/18۲/۰۰۰/1۹1/۲۳۰/۲۷تعداد مرگ عزیزان                 

۰/۶4-۰/1۲-۰/88۳/۰۶۰/1۹-۰/1۳-۰/8۳۳/۰۵۰/1۰-۲/۷۳۰/1۹۰/۰1حمایت های دریافت شده  

۰/۳۷-۰/۳۲1۰/۳11/1۲۰/۳۵-1/1۵1۰/۶۷۰/۵۶۰/4۳-1۰/۹۲1/۲8۰/4۳مدت زمان پس از فوت   

 جــدول ۲، ضرایــب همبســتگی بیــن متغیرهــای 
ــه  ــه ملاحظ ــور ک ــد. همان ط ــه می ده ــش را ارائ پژوه
می شــود دو مؤلفــۀ کنــش تأمــلی یعــنی بعُــد قطعیــت و 
بعُــد عدم قطعیــت بــا یکدیگــر همبســتگی منــفی و قــوی 
و بعُــد قطعیــت کنــش تأمــلی و تجربۀ ســوگ بــا یکدیگر 
همبســتگی منــفی و متوســط دارنــد. بنابرایــن فرضیۀ اول 
یعــنی بعُــد قطعیــت کنــش تأملی و شــدت تجربۀ ســوگ 
رابطــۀ معکــوس دارنــد، و فرضیــۀ دوم مبــنی بــر آنکــه 
ــوگ  ــۀ س ــدت تجرب ــلی و ش ــش تأم ــت کن ــد قطعی بعُ

ــا  ــۀ ســوگ ب ــد شــد. تجرب ــد، تأیی رابطــۀ مســتقیم دارن
ــا متــوفی، تعــداد  متغیرهــای همپــراش   شــامل نســبت ب
ــان  ــری و مدت زم ــزان در طی دوران همه گی ــرگ عزی م
ــت.  ــادار نداش ــۀ معن ــوفی رابط ــوت مت ــده از ف سپری  ش
تجربــۀ ســوگ و متغیــر همپــراش1 بــا میــزان صمیمیــت 
بــا متــوفی همبســتگی مثبــت و متوســط و بــا متغیرهــای 
ــوفی و  ــوت مت ــودن ف ــار ب ــزان قابل انتظ ــراش می همپ
میــزان حمایت هــای دریافــت شــده از اطرافیــان، رابطــۀ 

همبســتگی منــفی و ضعیــف داشــتند.

 
۱۲۳۴۵۶۷۸      متغیرها                               

-1. تجربۀ سوگ                                  

-**۰/۳1-۲. بعُد قطعیت کنش تأملی                

-**۰/۶۶-          **۳۰/۳1. بعُد عدم قطعیت کنش تأملی          

-۰/1۲             ۰/11-        ۰/1۲-4. نسبت با متوفی                             

-**۰/۲۶            ۰/۰۵-      ۰/۰۰-        **۵0/۳۳. میزان صمیمیت با متوفی               

-۰/11          ۰/۰۹-         **۰/۲۳-          ۰/1۲       **۰/۲۳-۶. میزان قابل انتظار بودن فوت            

-۰/1۲-         ۰/۰4       **۰/18               ۰/۰۰         ۰/۰۰          ۷۰/۰۵. تعداد مرگ عزیزان                         

-۰/۰۵-          ۰/۰۹        ۰/۰۵-      *۰/1۷          ۰/11-        ۰/1۲          **۰/۲1-8. میزان حمایت های دریافت شده        

۰/۰8-    ۰/11-       ۰/۰۹-       ۰/۰1       **۰/۲۰           ۰/۰۲-         ۰/۰1-        ۰/۰۵-۹. مدت زمان سپری شده از فوت            

 *P> ۰/۰۵    **P> ۰/۰1   

جدول 2
ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش

1. covariate

ــا  ــت ب ــزان صمیمی ــوفی، می ــا مت ــبت ب ــلی، نس تأم
متــوفی، میــزان قابل انتظــار بــودن فــوت متــوفی، 
تعــداد مــرگ عزیــزان در طی همه گیــری، میــزان 

حمایت هــای دریافت  شــده از اطرافیــان و مدت زمــان 
ــای  ــک بازه ه ــه تفکی ــوفی را ب ــوت مت ــده از ف سپری  ش

ــد.  ــه می ده ــولی ارائ ــنی تح س

مریم آقا حسینی، شهلا پاکدامن، پریسا سادات سید موسوی، پگاه نجات
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و جنــس  تعدیل گــری ســن  آزمــودن  به منظــور 
ــۀ  ــلی و تجرب ــش تأم ــت کن ــد قطعی ــن بعُ در رابطــۀ بی
ــری انجــام  ــون خــطی چندمتغی ــل رگرسی ســوگ تحلی
ــۀ  ــرۀ کل تجرب ــون، نم ــل رگرسی ــن تحلی ــد. در ای ش
ســوگ به عنــوان متغیــر ملاک لحــاظ شــد. متغیرهــای 
ــلی،  ــش تأم ــت کن ــد قطعی ــس، بعُ ــن ســن، جن پیش  بی
ــل  ــلی، و تعام ــش تأم ــت کن ــد قطعی ــل ســن و بعُ تعام
جنــس و بعُــد قطعیــت کنــش تأمــلی بودنــد. علاوه بــر 
ایــن، نســبت بــا متــوفی، میــزان نزدیــکی و صمیمیــت 
ــداد  ــوفی، تع ــوت مت ــودن ف ــار ب ــوفی، قابل انتظ ــا مت ب
مرگ هــایی کــه فــرد در زمــان همه گیــری بــا آن 
ــزان حمایت هــای دریافت  شــده  مواجــه شــده اســت، می
ــوفی  ــان و مدت زمــان سپری  شــده از فــوت مت از اطرافی
به عنــوان متغیرهــای همپــراش در ایــن تحلیــل لحــاظ 
شــدند. متغیرهــای تعدیل گــر به صــورت میانگیــن-

مرکــزی شــده در تحلیــل منظــور شــدند. معنــادار شــدن 

اثــرات تعامــلی ســن و بعُــد قطعیــت کنــش تأمــلی یــا 
ــد قطعیــت کنــش تأمــلی در ایــن تحلیــل،  جنــس و بعُ
ــن  ــری س ــودن تعدیل گ ــادار ب ــر معن ــب بیانگ ــه ترتی ب
یــا جنــس در رابطــۀ بیــن بعُــد قطعیــت کنــش تأمــلی 
و تجربــۀ ســوگ اســت. به منظــور آزمــودن تعدیل گــری 
ســن و جنــس در رابطــۀ بیــن بعُــد عدم قطعیــت کنــش 
تأمــلی و تجربــۀ ســوگ نیــز از تحلیــل رگرسیــون 
مشــابهی اســتفاده شــد و تنهــا تفاوتــش در متغیــر 
ــد  ــل بعُ ــن تحلی ــن در ای ــر پیش بی ــود. متغی ــن ب پیش بی

ــود. ــلی ب ــش تأم ــت کن عدم قطعی
جــدول 3 نتایــج تحلیــل رگرسیــون بــرای پیش بیــنی 
ــا  ــد قطعیــت کنــش تأمــلی ب تجربــۀ ســوگ توســط بعُ
تعدیل گــری ســن و جنــس و متغیرهــای همپــراش 
میــزان صمیمیــت بــا متــوفی، میــزان قابل انتظــار 
ــت  ــای دریاف ــزان حمایت ه ــوفی، می ــوت مت ــودن ف ب
ــد.    ــان می ده ــس را نش ــن و جن ــان، س ــده از اطرافی ش

جدول 3
ــزان  ــراش می ــای همپ ــس و متغیره ــن و جن ــری س ــا تعدیل گ ــلی ب ــش تأم ــت کن ــد قطعی ــط بعُ ــوگ توس ــۀ س ــنی تجرب ــرای پیش بی ــون ب ــل رگرسی ــج تحلی  نتای

ــس ــن و جن ــان، س ــده از اطرافی ــای دریافت  ش ــزان حمایت ه ــوفی، می ــوت مت ــودن ف ــار ب ــزان قابل انتظ ــوفی، می ــا مت ــت ب صمیمی

‌‌‌‌‌‌‌‌BSE/B‌PLLCIULCIمتغیرها

0/10-0/36-                 ***0/230/070/001-بعُد قطعیت کنش تأملی                
0/020/00-                 0/116              0/010/01-بعُد قطعیت کنش تأملی×سن          
0/260/36-                 0/7۵4                0/0۵0/16بعُد قطعیت کنش تأملی×جنس        

0/140/30                   ***0/000                0/220/04صمیمیت با متوفی               
0/06-0/1۹-                 **0/000                0/130/03-قابل انتظاربودن فوت            

0/00-0/16-                 *0/04۹                0/080/04-حمایت های دریافت شده        
0/00-0/02-                  *0/017                 0/010/00-سن   
0/300/16-                  0/۵73                 0/070/12-جنس

                                                                                 R 0/33مجذور***

*P>0/0۵        **P> 0/01       *** P>0/001   

چنان کــه در جــدول 3 ملاحظــه می شــود بعُــد 
ــب  ــا ضری ــۀ ســوگ را ب ــلی، تجرب قطعیــت کنــش تأم
ــش  ــت کن ــد قطعی ــل بعُ ــرد. تعام ــنی ک ــفی پیش بی من
ــلی  ــد قطعیــت کنــش تأم ــلی و ســن، و تعامــل بعُ تأم
ــوگ  ــۀ س ــرای تجرب ــاداری ب ــن معن ــس پیش بی و جن
ــن  ــه جنــس رابطــۀ بی ــه ســن و ن ــن ن ــد. بنابرای نبودن
تجربــۀ ســوگ و بعُــد قطعیــت کنــش تأمــلی را تعدیــل 
ــت  ــد قطعی ــن بعُ ــۀ بی ــر رابط ــد. به عبارت دیگ نکردن

ــس  ــن و جن ــه س ــوگ ب ــۀ س ــلی و تجرب ــش تأم کن
ــؤال  های  ــه س ــخ ب ــه پاس ــت. در نتیج ــتگی نداش بس
پژوهــش مبــنی بــر آنکــه آیــا رابطــۀ بیــن بعُــد 
ــنین  ــوگ در س ــۀ س ــلی و تجرب ــش تأم ــت کن قطعی
مختلــف، تفــاوت دارد؟ و آیــا رابطــۀ بیــن بعُــد قطعیــت 
ــاوت  ــس تف ــۀ ســوگ در دو جن ــلی و تجرب ــش تأم کن
دارد؟ خیــر اســت. جــدول 4 نتایــج تحلیــل رگرسیــون 
بعُــد  توســط  ســوگ  تجربــۀ  پیش بیــنی  بــرای 

رابطۀ بین ذهن ســازی و تجربۀ ســوگ در زمان همه گیری کووید ۱۹
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ــن و  ــری س ــا تعدیل گ ــلی ب ــش تأم ــت کن عدم قطعی
ــا  ــت ب ــزان صمیمی ــراش می ــای همپ ــس و متغیره جن
ــوفی،  ــوت مت ــودن ف ــار ب ــزان قابل انتظ ــوفی، می مت
ــن  ــان، س ــده از اطرافی ــای دریافت  ش ــزان حمایت ه می

ــد.  ــس را نشــان می ده و جن
ــد عدم قطعیــت  ــج جــدول 4 نشــان می دهــد بعُ نتای
ــت  ــب مثب ــا ضری ــوگ را ب ــۀ س ــلی، تجرب ــش تأم کن
پیش بیــنی می  کنــد امــا تعامــل بعُــد عدم قطعیــت 

ــت  ــد عدم قطعی ــل بعُ ــن، و تعام ــلی و س ــش تأم کن
ــرای  ــاداری ب ــن معن ــس پیش بی ــلی و جن ــش تأم کن
تجربــۀ ســوگ نیســتند. بنابرایــن نــه ســن و نــه 
ــلی  ــش تأم ــت کن ــد عدم قطعی ــن بعُ ــۀ بی ــس رابط جن
ــر  ــد. به عبارت دیگ ــل نکردن ــوگ را تعدی ــۀ س و تجرب
رابطــۀ بیــن بعُــد عدم قطعیــت کنــش تأمــلی و تجربــۀ 
ســوگ بــه ســن و جنــس بســتگی نداشــت. در نتیجــه 

ــت.  ــفی اس ــش من ــؤال  های پژوه ــه س ــخ ب پاس
جدول 4

 نتایــج تحلیــل رگرسیــون بــرای پیش بیــنی تجربــۀ ســوگ توســط بعُــد عدم قطعیــت کنــش تأمــلی بــا تعدیل گــری ســن و جنــس و متغیرهــای همپــراش میــزان 
صمیمیــت بــا متــوفی، میــزان قابل انتظــار بــودن فــوت متــوفی، میــزان حمایت هــای دریافــت شــده از اطرافیــان، ســن و جنــس

‌‌‌‌‌‌‌‌BSE/B‌PLLCIULCIمتغیرها

0/130/42-                 ***0/280/070/001                         بعُد عدم قطعیت کنش تأملی                

0/010/01-                  0/880                                         0/000/01                         بعُد عدم قطعیت کنش تأملی×سن          
0/380/44-                 0/8۹7                             0/21                        0/03بعُد عدم قطعیت کنش تأملی×جنس        

0/1۵0/30                   ***0/001                0/230/04                         صمیمیت با متوفی               
0/0۵-0/18-                 ***0/001                0/110/03-                        قابل انتظار بودن فوت            

0/00-0/16-                 ***0/04۹                0/080/04-حمایت های دریافتشده        
0/00-0/02-                  ***0/00۹                 0/010/00-سن   
0/280/1۹-                  0/711                             0/040/12-                        جنس

                                                                                 R 0/32مجذور***

*P>0/0۵     **P> 0/01        ***P>0/001   

بحث
بیــن  رابطــۀ  تعییــن  پژوهــش  ایــن  هــدف 
ــری  ــان همه گی ــوگ در زم ــۀ س ــازی و تجرب ذهن س
ــود. نقــش تعدیل گــری ســن از نوجــوانی  کوویــد 1۹ ب
ــازی و  ــن ذهن س ــۀ بی ــس در رابط ــالی و جن ــا میانس ت
تجربــۀ ســوگ آزمــوده شــد. بــا توجــه  بــه یافته هــای 
پژوهــش، نتایــج تحلیــل داده هــا از رابطــۀ بیــن 
ذهن ســازی و تجربــۀ ســوگ پشــتیبانی کــرد امــا 
ــن  ــه س ــوگ ب ــۀ س ــازی و تجرب ــن ذهن س ــۀ بی رابط
ــا از  ــل داده ه ــج تحلی ــت. نتای ــتگی نداش ــس بس و جن
ــلی و  ــش تأم ــت کن ــد قطعی ــن بعُ ــۀ معکــوس بی رابط
تجربــۀ ســوگ، و هم چنیــن رابطــۀ مســتقیم بیــن 
بعُــد عدم قطعیــت کنــش تأمــلی و تجربــۀ ســوگ 

ــرد. ــتیبانی ک پش
 افــراد ســوگواری کــه در بعُــد قطعیــت کنــش 
ــدت  ــا ش ــوگ را ب ــتند، س ــری داش ــرۀ بالات ــلی نم تأم

ــوگواری  ــراد س ــز اف ــد و نی ــه می کردن ــری تجرب کمت
نمــرۀ  تأمــلی  کنــش  عدم قطعیــت  بعُــد  در  کــه 
پایین تــری کســب کردنــد، شــدت تجربــۀ ســوگ 
ــل از  ــج حاص ــا نتای ــه ب ــن یافت ــود. ای ــر ب ــا کمت آن ه
ــوش  ــال، یان ــود. به  طــور مث ــلی همســو ب تحقیقــات قب
و دیگــران )2020( نشــان دادنــد کــه افزایــش ظرفیــت 
راهبــرد  یــک  به عنــوان  می توانــد  ذهنی ســازی 
حمایــتی در مواجهــه بــا تجربــۀ ســوگ آسیــب زا عمــل 
کنــد. مارکیــن )2018( نیــز در پژوهــش خــود تســهیل 
ظرفیــت ذهنی ســازی را در مــادران ســوگوار پیشــنهاد 
داد. هم چنیــن یانــوش و دیگــران )2021( در پژوهــش 
اخیــر خــود مطــرح کردنــد کــه والدیــن ســوگوار نیــاز 
ــۀ ســوگ  ــرای ذهن ســازی تجرب ــر ب ــتی مؤث ــه ظرفی ب

ــد.    ــود دارن ــولات درونی خ و تح
ــا تأمــل  به  نظــر می رســد کــه هیجان هــای شــدید ب
جــدی در مــورد حالت هــای روانی ناســازگار اســت 

مریم آقا حسینی، شهلا پاکدامن، پریسا سادات سید موسوی، پگاه نجات
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)فونــاگی و بیتمــن، 201۹(. بــا توجــه  بــه تنیــدگی مربــوط 
بــه دلبســتگی در افــراد ســوگوار، ممکــن اســت در هنگام 
ــای  ــکار و هیجان ه ــورد اف ــد در م ــوگ نتوانن ــۀ س تجرب
ــنی  ــای ذه ــل و حالت ه ــود تأم ــوگ خ ــه س ــوط ب مرب
خــود را تفسیــر کننــد )یانــوش و دیگــران، 2021(. 
هم چنیــن، منطــقی اســت کــه انتظــار بــرود افــراد 
ــازی  ــر ذهن س ــور مؤث ــه ط ــد ب ــه می توانن ــوگواری ک س
ــه  ــد ب ــد، بتوانن ــر کنن و حالت هــای ذهــنی خــود را تفسی
ــند،  ــا بخش ــود معن ــتگی خ ــه دلبس ــوط ب ــدگی مرب تنی
ــه  ــروط ب ــتگی، مش ــط دلبس ــه ادراک کافی از رواب چراک

ذهن ســازی اســت )فونــاگی و دیگــران، 1۹۹8(. 
ــول آن،  ــر و تح ــازی مؤث ــت ذهنی س ــش ظرفی افزای
بــا افزایــش آگاهی از اهمیــت حالت هــای ذهــنی بــرای 
ــراه اســت. در  ــردی و درون روانی هم ــای بین ف فراینده
واقــع احتمــال دارد افــراد ســوگواری کــه از حالت هــای 
ذهــنی خــود آگاهی بیشــتری دارنــد و می تواننــد در مورد 
ــۀ  ــد، در تجرب ــل کنن ــود تأم ــای خ ــکار و هیجان ه اف
ــر  ــه آن آگاه ت ــبت ب ــده و نس ــرق نش ــود غ ــوگ خ س
ــرای  ــد منبــعی باشــد کــه ب باشــند. ذهن ســازی می توان
ایجــاد پیونــد درونی شــده تر بــا متــوفی اســتفاده شــود و 
بــه بینــش افــراد نســبت بــه عــدم تــداوم تجربــۀ ســوگ 

آن هــا کمــک کنــد )یانــوش و دیگــران، 2021(. 
در  مهــم  مکانیــزمی  به عنــوان  ذهن ســازی 
ــن و  ــود )ال ــه می ش ــر گرفت ــه در نظ ــویی عاطف نظم ج
ــار  ــگام ســوگواری بسی ــد هن دیگــران، 2008( و می توان
ــت درک  ــران، 2021(. جه ــوش و دیگ ــد )یان ــم باش مه
ایــن  بــررسی  عاطفــه،  نظم جــویی  در  ذهن ســازی 
ظرفیــت از منظــر تحــولی ضــروری بــه نظــر می رســد. 
ــا  ــل ب ــه تعام ــازی ب ــت ذهن س ــۀ ظرفی ــعۀ بهین توس
ــاگی  ــر و حســاس تر بســتگی دارد )فون ــای بالغ ت ذهن ه
ــادل  ــوی و متع و الیســون، 2013(. رشــد ذهن ســازی ق
ــودک  ــنی ک ــای ذه ــه حالت ه ــن دارد ک ــه ای ــتگی ب بس
ــدازۀ کافی از ســوی بزرگســالان مراقــب  خردســال به ان
و بــا توجــه درک شــود )فونــاگی و لویتــن، 2016(. 
تجربــۀ کــودک از بازتــاب مشــخص واکنش هــای 
اهمیــت  بزرگســال  یــک  توســط  خــود  هیجــانی 

ــه در  ــت ک ــدی اس ــن فراین ــه ای ــرا ک ــژه ای دارد؛ چ وی
ــایی  ــه ای بازنم ــودک را به گون ــۀ ک ــال عاطف آن بزرگس
ــودک را  ــت ک ــخیص و درک وضعی ــه تش ــد ک می کن
ــف  ــا عواط ــدن ب ــامل کنارآم ــاطی ش ــا ارتب ــان ب هم زم
ــل  ــف( منتق ــرف عواط ــاب ص ــای بازت ــودک )به ج ک
می کنــد )فونــاگی و بیتمــن، 201۹( و تجربــۀ ایــن 
ــک  ــودک کم ــه ک ــدازۀ کافی، ب ــه وار به ان ــاملات آین تع
ــات  ــۀ دومی از تجربی ــای مرتب ــا بازنمایی ه ــد ت می کن
ــروز  ــود ب ــۀ خ ــه به نوب ــد ک ــاد کن ــود ایج ــنی خ ذه
ــر  ــت تأثی ــری را تح ــه و خودمهارگ ــویی عاطف نظم ج
ــرار می دهــد و توســعۀ ظرفیــت تأمــل در حالت هــای  ق
ذهــنی ابزارهــایی را بــرای ایــن فرایندهــای نظم جــویی 

ــن، 201۹(.   ــاگی و بیتم ــد )فون ــم می کن فراه
بیــن ذهن ســازی و نظم جــویی  متناظــر  رابطــۀ 
به صــورت  می تــوان  را  کــودکی  دوران  در  هیجــان 
ــد  ــک فراین ــوان ی ــه به عن ــرد ک ــف ک ــه توصی دوطرف
نظم جــویی  بــه  منجــر  و  شــروع  هم تنظیــمی 
خــودکار هیجــان می شــود )شــوارتز و دیگــران، 2021(. 
نظــری  کارهــای  از  بــزرگی  بخــش  به این ترتیــب، 
ــان  ــویی هیج ــازی و نظم ج ــن ذهن س ــاط بی ــر ارتب ب
ــع  ــران، 2021(. در واق ــوارتز و دیگ ــت )ش ــز اس متمرک
ظرفیــت ذهنی ســازی می توانــد به عنــوان پیش نیــاز 
نظم جــویی هیجــان عمــل کنــد کــه منجــر بــه 
اســتفاده از ســطوح بالاتــر راهبردهــای انطبــاقی و 
ــان  ــویی هیج ــای نظم ج ــتفاده از راهبرده ــش اس کاه
ســازش  نایافته شــود و شــدت تجربــۀ ســوگ را کاهــش 
ــال در  ــور مث ــران، 2021(. به  ط ــوارتز و دیگ ــد )ش ده
پژوهــش یانــوش و دیگــران )2021( والدیــن ســوگواری 
ــتند، توانســتند  ــری داش ــازی مؤث ــت ذهنی س ــه ظرفی ک
ــه  ــود را از ســوگ ب ــتۀ خ ــال حاضــر و گذش ــۀ ح تجرب
ــط و  ــطوح متوس ــد و س ــف کنن ــجم توصی ــور منس ط
ــر را  ــان بهت ــویی هیج ــه نظم ج ــازی ب ــر ذهن س بالات

تسهیل ســازند. 
ــران )2021(  ــوارتز و دیگ ــۀ ش ــه مطالع ــه  ب ــا توج ب
ــت  ــازی جه ــر ذهن س ــنی ب ــداخلات مبت ــوان از م می ت
افزایــش ظرفیــت ذهنی ســازی کــه منجــر بــه افزایــش 

رابطۀ بین ذهن ســازی و تجربۀ ســوگ در زمان همه گیری کووید ۱۹
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ــکال  ــش اش ــازش  یافته و کاه ــان س ــویی هیج نظم ج
ــتفاده  ــود، اس ــان می ش ــویی هیج ــازش  نایافتۀ نظم ج س

کــرد. 
ــازی در  ــن پژوهــش، ذهن س ــای ای براســاس یافته ه
هنــگام تجربــۀ ســوگ می توانــد به عنــوان یــک عامــل 
ــج  ــد. نتای ــل کن ــده عم ــده و محافظت کنن حمایت کنن
ــد  تحلیــل داده هــا هم چنیــن نشــان داد رابطــۀ بیــن بعُ
قطعیــت کنــش تأمــلی و تجربــۀ ســوگ و رابطــۀ بیــن 
ــوگ در  ــۀ س ــلی و تجرب ــش تأم ــت کن ــد عدم قطعی بعُ
ــه  ــن یافت ــن ای ــدارد. در تبیی ــاوت ن ــف تف ــنین مختل س
بایــد در نظــر داشــت کــه نوجوانــان، ماننــد بزرگســالان 
ــزان  دچــار اشــکال مختلــف داغ دیــدگی می شــوند و می
دوره هــای افســردگی در نوجوانــان داغــدار مشــابه 
افــراد بزرگســال اســت )بولانــد و دیگــران، 2022(، 
ــان  ــزاعی در نوجوان ــر انت ــه تفک ــه  ب ــا توج ــع ب در واق
ــت  ــالان اس ــه بزرگس ــبیه ب ــا ش ــوگواری آن ه ــد س رون
)ســانتوس و دیگــران، 2021(. پیــش  از ایــن پژوهــشی 
ــن  ــا نقــش تعدیل گــری ســن در رابطــۀ بی در رابطــه  ب
ذهن ســازی و تجربــۀ ســوگ انجــام نشــده بــود. ممکــن 
ــنی  ــع س ــورد توزی ــش در م ــت پژوه ــت محدودی اس
ــد(  ــوان )18/۵ درص ــروه نوج ــرکت کنندگان در دو گ ش
تعدادشــان کم تــر  و میانســال )17/۵ درصــد( کــه 
از شــرکت کنندگان جــوان )64 درصــد( بــود، نتایــج 

ــد.   ــرار داده باش ــر ق ــت  تأثی ــش را تح پژوه
ــد  ــن بعُ ــۀ بی ــه رابط ــان داد ک ــا نش ــل داده ه تحلی
قطعیــت کنــش تأملــی و تجربــۀ ســوگ و رابطــۀ بیــن 
ــوگ در  ــۀ س ــی و تجرب ــش تأمل ــت کن ــد عدم قطعی بعُ
دو جنــس تفــاوت نــدارد. به عبارت دیگــر، جهــت و 
ــه  ــوگ ب ــۀ س ــازی و تجرب ــن ذهن س ــۀ بی ــدت رابط ش
ــران )2018(  ــی و دیگ ــدارد. ل ــتگی ن ــراد بس ــس اف جن
ــۀ ســوگ  ــن شــدت تجرب ــی بی ــاوت قابل توجه ــز تف نی
تفــاوت  احتمــالًا  نکردنــد.  مشــاهده  جنــس  دو  در 
ــدت  ــه در ش ــوگواری و ن ــوۀ س ــردان در نح ــان و م زن
تجربــۀ ســوگ اســت. یعنــی، جنــس افــراد بــر ســبک 
ســوگواری تأثیــر می گــذارد و شــدت آن را تعییــن 
نمی کنــد )گــروس، 2018(. اســتیلیون و نوویلــو )2001( 

بــر ایــن بــاور هســتند کــه مــردان، ســوگواری ابــزاری 
ــناختی  ــا ش ــمی ی ــر جس ــد و از نظ ــح می دهن را ترجی
ــوگواری  ــان، س ــا زن ــوند ام ــه می ش ــدان مواج ــا فق ب
عاطفــی  به  طــور  و  می دهنــد  ترجیــح  را  شــهودی 
بــه ســوگ نزدیــک می شــوند و در نتیجــه، شــدت 
ــدارد.  ــا ن ــس آن ه ــا جن ــی ب ــراد ارتباط ــوگواری اف س
ــس  ــش جن ــا نق ــۀ  ب ــی در رابط ــن پژوهش ــش  از ای پی
ــام  ــوگ انج ــۀ س ــازی و تجرب ــن ذهن س ــۀ بی در رابط
نشــده بــود و یانــوش و دیگــران )2021( نیــز پیشــنهاد 
کــرده بودنــد بــه تفاوت هــای جنســیتی در ایــن  رابطــه 
پرداختــه شــود. در تبییــن ایــن یافتــه بایــد محدودیــت 
پژوهــش در تفــاوت انــدازۀ نمونــۀ زن و مــرد را در 
ــه بیشــتر شــرکت کنندگان )77/۵  ــرا ک ــت چ نظــر گرف
ــد. ــکیل داده بودن ــان تش ــر را زن ــش حاض ــد( پژوه درص

محدودیــت دیگــر ایــن پژوهــش انجــام آن به صورت 
مقطــعی بــود کــه ممکن اســت ایــن موضــوع نیــز، نتایج 
را تحت تأثیــر قــرار داده باشــد. مطالعــۀ طــولی می توانــد 
ــازی و  ــن ذهن س ــۀ بی ــورد رابط ــتری در م ــش بیش بین
ــش  ــد و نق ــم کن ــر فراه ــول عم ــوگ در ط ــۀ س تجرب
ســن و جنــس را در مراحــل مختلــف تحــول در رابطــۀ 

ــد. ــۀ ســوگ روشــن کن بیــن ذهن ســازی و تجرب
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ــن‌ارزیابی‌هــای‌شــناختی‌و‌ ــاب‌آوری‌روان‌شــناختی‌در‌رابطــۀ‌بی نقــش‌واســطه‌ای‌ت
راهبردهــای‌مقابلــۀ‌شــناختی‌بــا‌رفتارهــای‌ســلامت‌و‌بهزیســتی‌هیجانــی

 The Mediating Role of Psychological Resilience on the
 Relationship Between Cognitive Appraisals and Cognitive Coping

Strategies with Health Behavior and Emotional Well-Being

چکیده:
ایــن پژوهــش بــا هــدف آزمــون تعییــن نقــش واســطه ای تــاب آوری روان شــناختی در رابطــۀ بیــن ارزیابی هــای شــناختی و 
راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی بــا رفتارهــای سلامــت و بهزیســتی هیجــانی بــود. روش ایــن پژوهــش همبســتگی بــود و برای 
ایــن منظــور از طریــق روش نمونه بــرداری در دســترس ۵00 دانشــجو )2۵0 مــرد و 2۵0 زن( انتخــاب شــدند و بــه پرسشــنامۀ 
نظم جــویی شــناختی هیجــان )گارنفســکی، کرایــج و اســپیناون، 2001(، مقیــاس ارزیــابی تنیــدگی )رویــلی، رویســچ، جاریــکا 
و واگــن، 200۵(، مقیــاس تــاب آوری نوجــوان )اشُیــو، ناکایــا، کانیکــو و ناگامــنی، 2002(، نیمــرخ ســبک زنــدگی ارتقادهنــدۀ 
سلامــت )والکــر، سیچریســت و پنــدر، 1۹۹۵( و فهرســت عواطــف مثبــت و منفــی )واتســون، کلارک و تلگــن، 1۹88( پاســخ 
ــن ارزیابی هــای  ــاب آوری روان شــناختی در رابطــۀ بی ــل ت ــروض واســطه مندی کام ــدل مف ــه م ــج نشــان داد ک ــد. نتای دادن
شــناختی و راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی بــا رفتارهــای سلامــت و بهزیســتی هیجــانی در دانشــجویان بــا داده هــا، برازنــدگی 
مطلوبــی دارد. نتایــج تخصیــص جنــسی روابــط در مــدل مفــروض برحســب مقادیــر کواریانس هــای ســاختاری، وزن هــای 
ســاختاری و وزن هــای اندازه گیــری در دانشــجویان زن و مــرد هــم ارز بودنــد. نتایــج ایــن پژوهــش نشــان می دهــد کــه در 
بیــن دانشــجویان بخــشی از پراکنــدگی مشــترک دوایــر مفهــومی ارزیابی هــای شــناختی و راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی بــا 

رفتارهــای سلامــت و بهزیســتی هیجــانی از طریــق تــاب آوری قابــل تبییــن اســت. 
واژه‌های‌کلیدی:‌ارزیابی های شناختی، تاب آوری روان شناختی، راهبردهای مقابلۀ شناختی، رفتارهای سلامت

این مقاله برگرفته از پایان نامۀ کارشناسی ارشد نویسندۀ اول است.

This study aimed to investigate the mediating effect of psychological resilience on the relationship between cognitive ap-
praisal processes with health behaviors and emotional well-being. The research method was a correlation and for this pur-
pose, 500 university students (250 male and 250 female) were selected using the available sampling method and completed 

the Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (Garnefski, Kraaij & Spinhoven, 2001), the Stress Appraisal Measure (Rowley, 
Roesch, Jurica & Vaughn, 2005), Adolescent Resilience Scale (Oshio, Nakaya, Kaneko & Nagamine, 2002), Health-Promoting 
Lifestyle Profile (Walker, Sechrist & Pender, 1995), and the Positive and Negative Affect Schedule (Watson, Clark & Tellegen, 
1988) were administered. Results showed that the completely mediated model of psychological resilience on the relationship be-
tween cognitive appraisal processes and coping strategies with health behaviors and emotional well-being had a good fit to the data. 
Also, the results of the gender specificity of structural relations showed that structural relations were equivalent for both groups 
(male and female) based on structural covariances, structural weights, and measurement weights. In sum, these findings show that 
the part of the available variance in health behaviors and emotional well-being in the context of prediction of these behavioral and 
emotional models by cognitive appraisals and cognitive coping strategies accounted for male and female university students' psy-
chological resilience.
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نقش واســطه ای تاب آوری روان شــناختی در رابطۀ بین ارزیابی های شناختی و ...

مقدمه
مــرور شــواهد تجــربی نشــان می  دهــد کــه در 
ــری  ــطح مطالبه  گ ــگی س ــا فزون  یافت ــلی ب ــرایط فع ش
موقعیت  هــای پیشــرفت تحصیــلی، تلاش نظامــدار 
انگیزشی-هیجــانی  مشــخصه های  درک  بــرای 
فراگیــران، متعاقــب رویــارویی بــا گســترة وسیــعی 
درسی،  انتظارهــای  ماننــد  تنیــدگی  زا  تجــارب  از 
ــا  ــل ب ــالی، تعام ــای م ــان، محدودیت  ه ــت زم مدیری
ــارکت  ــردی، مش ــای ف ــا، هدف  ه ــالان و معلم ه همس
ــط  ــا محی ــازش  یافتگی ب ــاعی، س ــای اجتم در فعالیت  ه
تحصیــلی و فقــدان شــبکه  های ارتبــاطی حمایت گــر از 
ــار  ــادی برخــوردار اســت )دیســاتنیک، بیل ب ــت زی اهمی
و فیــران، 2021؛ شــکری و دیگــران، 2014ب؛ کــوآن، 
ــج  ــهریار، 2018(. نتای ــکری و پورش ــبی، ش 2020؛ مح
ــان  ــته نش ــة گذش ــف در خلال ده ــای مختل پژوهش ه
ــا  ــة ب ــری مواجه ــرض گریزناپذی ــا ف ــه ب ــت ک داده اس
تحصیــلی،  موقعیت هــای  در  چالش  انگیــز  تجــارب 
بــر  اثرگــذار  روان  شــناختی  کیفیت  هــای  از  یــکی 
ــارب  ــن تج ــا چنی ــارویی ب ــایندهای روی ــز در پس تمای
ســازة  تفسیــری  ظرفیت هــای  بــر  انگیزاننــده ای، 
تــاب  آوری روان  شــناختی مبتــنی اســت )شــائو و دیگران، 
2021؛ شــکری، گشتاســبی، شــریفی، فتح آبــادی و 
و  نیــو  دیگــران، 2020؛  و  گاور  رحیمی نــژاد، 2016؛ 

دیگــران، 2021؛ یــوآن، 2020(.  
به  طــور کلی، تــاب  آوری بــه مثابــة فراینــد، ظرفیــت 
یــا پیامــد انطبــاق موفقیت  آمیــز بــا شــرایط چالش  انگیــز 
و تهدیدکننــده مفهوم  ســازی شــده اســت )تانــگ، 
ــگی،  ــوان، 2020؛ مان ــالملاآرو، 2021؛ ک ــا و س یوپادیای
موریتــرری، مانیــکی و وامبــوگا، 2018(. بــه بیــان دیگر، 
از ویژگی  هــای  تــاب  آوری بــه مثابــة مجموعــه  ای 
ــر  ــتی در براب ــت محافظ ــک خاصی ــه کم ــخصیتی ب ش
پیامدهــای منــفی تنیــدگی ادراک  شــده، توانــایی مقابلــة 
بــا تغییــر و عوامــل تنیــدگی  زا و تعدیــل نتایــج تجــارب 
تنیــدگی  زا مشــخص می شــود )پنــگ و دیگــران، 2014؛ 
ــر  ــویک، 2017(. ب ــل و میلوس ــدزار، موسی ــا، م ماسین
ــوی،  ــادات اخ ــد س ــایی مانن ــج پژوهش ه ــاس نتای اس

شــکری، پورشــهریار و شــریفی )2016(، صالــح زاده، 
و  شــکری  عمیــد،   ،)2018( فتح آبــادی  و  شــکری 
زرانی )2016( نظــر بــه اهمیــت بــررسی مدل هــای 
رفتــاری تســهیل گر/بازدارنده سلامــت تحصیــلی در 
ــمند  ــل روش ــا تحلی ــه تنه ــرفت ن ــای پیش موقعیت  ه
تــاب آوری  در  تمایزیافتــگی  چندگانــة  پســایندهای 
روان  شــناختی ماننــد فرســودگی تحصیــلی )آیــو، مائــورا 
ــون و  ــای، 2018(، آشــفتگی روان شــناختی )پیدگئ و کن
ــا،  ــگی، اکُاچ ــلی )مان ــرد تحصی ــت، 2017(، عملک پیک
ــوان  ــر ت ــز ب ــه، تمرک ــری، 2015(، بلک ــای و ایری کین
ــد  ــاب  آوری مانن ــازة ت ــایندی س ــر پیش ــنی عناص تبیی
ــاعی،  ــای اجتم ــده، پیونده ــاعی ادراک  ش ــت اجتم حمای
و  مقابلــه  ای  راهبردهــای  شــناختی،  ارزیابی  هــای 
مفهــوم خــود نیــز از اهمیــت ویــژه  ای برخــوردار اســت 
ــگکال،  ــالاکارن و چایمان ــران، 2021؛ چ ــگ و دیگ )تان
ــران،  ــگ و ژو، 2021؛ گاور و دیگ ــگ، هوان 2021؛ ژان

ــوانوئر، 2021(.  ــور و ش ــادا، تیل 2020؛ ه
ــدل  ــدة از م ــومی برآم ــای مفه ــر آموزه  ه ــد ب  تأکی
فراینــدی مقابلــه1  به مثابــة یــکی از مطمئن  تریــن 
در  تمایزیافتــگی  توضیح  دهنــدة  نظــری  مدل  هــای 
ــع  ــمول مناب ــا ش ــدگی  زا ب ــارب تنی ــه تج ــش ب واکن
پیشــایندی،  عناصــر  قلمــروِ  ســه  در  اطلاعــاتی 
ــکی  ــه ی ــد ک ــان می  ده ــایندی، نش ــطه  مند و پس واس
ــرخ  ــدة نیم ــایندی تمایزدهن ــر پیش ــن عناص از مهم تری
مشــخصة تــاب  آوری روان  شــناختی فراگیــران در مواجهة 
ارزیابی هــای  تحصیــلی  زنــدگی  مطالبه هــای  بــا 
ــرگ و  ــاس، فینگب ــک کالی، ویم ــتند )م ــناختی2 هس ش
فاســکو، 2019(. طبــق دیــدگاه لازاروس )2006(، فرض 
ــه آن اســت کــه افــراد  ــب در مــدل فراینــدی مقابل غال
ــر اســاس  ــا محیــط را ب ــاتی رابطــة خــود ب به  طــور باثب
ــش،  ــتی خوی ــرای بهزیس ــه ب ــنی آن رابط ــانی ضم مع
ارزیــابی می  کننــد. افــراد ایــن ارزشیابی  هــا را از طریــق 
ــق  ــد. طب ــابی شــناختی انجــام می  دهن فرایندهــای ارزی
ــته از  ــه آن دس ــناختی ب ــابی ش ــدگاه لازاروس، ارزی دی
فرایندهــای ارزیــابی اشــاره می  کنــد کــه بیــن مواجهــة 
ــد.  ــه می  کنن ــه آن هــا، مداخل ــا رخدادهــا و واکنــش ب ب
1.  coping process theory  2.  cognitive appraisals 
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فاطمه سبزی، امید شکری

فــرد از طریــق ایــن فرایندهــای شــناختی اهمیــت آنچــه 
را اتفــاق افتــاده اســت بــرای بهزیســتی خویــش ارزیابی 
ــت  ــن اهمی ــابی در تعیی ــر، ارزی ــان دیگ ــد. به  بی می کن
مواجهــة فــردی بــا رخدادهــا بــرای بهزیســتی اثرگــذار 
اســت )چی، یــو، لیــو و کاپلان، 2019؛ گشتاســبی، 
و شــریفی، 2017؛ منصــوری،  فتح آبــادی  شــکری، 
ــژاد، 2014(. ــاد و رحیمی ن ــهریار، پوراعتم ــکری، پورش ش
علاوه بــر ایــن، بــا تمرکــز بــر بدنــة محتــوایی مــدل 
فراینــدی مقابلــه، یــکی دیگــر از همبســته  های کیفیــت 
روان  شــناختی تــاب  آوری، راهبردهــای مقابلــه  ای هســتند 
کلی،  به  طــور   .)2019 اســتاگ،  و  دانی  )دارپــرت، 
نظم  جــویی هیجانــی1 بــر تلاش  هــای فــرد بــرای 
ــی  ــه و بیانگــری هیجان ــازداری و بهبــود تجرب حفــظ، ب
دلالــت دارد )ســانبل و گانــری، 2019(. نظم  جــویی 
نقــش  ایفــای  طریــق  از  هیجــان  ســازش  یافتة 
موفقیت  آمیــز فــرد در محیــط، مشــخص می  شــود. 
ــی  ــة هیجان ــک تجرب ــا ی ــة ب ــه در مواجه ــردی ک ف
ــی،  ــة هیجان ــازداری تجرب ــادر اســت ضمــن ب ــی ق منف
ــد، از  ــال کن ــتن را دنب ــة خویش ــای هدف  مداران رفتاره
نظم  جــویی ســازش یافته هیجــان، به  طــور تعمــدی 
ــق  ــو، 2018(. تحق ــان و لی ــو، چ ــد )م ــتفاده می  کن اس
ــتفادۀ  ــتلزم اس ــان، مس ــازش  یافتة هیج ــویی س نظم  ج
بهینــه از طیــف وســیعی از راهبردهــای نظم جــویی 
ــمی، 2017؛  ــاس و کادی ــت )دی ــز اس ــانی متمای هیج
لیکانیــن، رانتــا نیلکــو و کیــورا، 2019(. نظم  جــویی 
ــی  ــای زیربنای ــد مهارت  ه ــان نیازمن ــازش  یافتة هیج س
ماننــد آگاهــی هیجانــی و پذیــرش اســت )والی و 
ــی در  ــی مکف ــدم توانای ــل، ع ــد، 2020(. در مقاب احم
ــدف  ــا ه ــوار ب ــی دش ــة هیجان ــک تجرب ــازداری ی ب
ــی  ــخصة اصل ــه، مش ــای هدف مداران ــردی رفتاره پیگ
نظم  جــویی ســازش  نایافتة هیجــان تلقــی می  شــود 
)دراپــرت و دیگــران، 2019(. نظم  جــویی شــناختی 
پژوهــشی  قلمــرو  از  وجهــی  مثابــة  بــه  هیجــان 

روش هــای  بــر  هیجانــی  نظم  جــویی  وســیع  تر 
ــدۀ  ــات انگیزانن ــت اطلاع ــیارانة مدیری ــناختی هوش ش
لیــو، لی، وانــگ و  هیجــان، دلالــت دارد )ژانــگ، 
ــف نشــان  ــج پژوهش هــای مختل شــانگان، 2020(. نتای
ــکار  ــق اف ــا از طری ــد کــه نظم  جــویی هیجــان ه داده  ان
به  طــور گریزناپذیــری بــا کیفیــت زندگــی افــراد رابطــه 
ــای  ــان ه ــه هیج ــد ک ــک می  کن ــراد کم ــه اف دارد و ب
ــس  ــی  زا و پ ــای تنیدگ ــا رخداده ــة ب ــود را در مواجه خ
از رویارویــی بــا تجــارب انگیزاننــده کنتــرل کننــد 
)برینــکی، شــورینگا و متیــوس، 2021؛ دســاتنیک، بــل 
بــار و فیــران، 2021(. در مــدل پیشــنهادی گارنفســکی 
 )2019( گارنفســکی  و  کرایــج  و   )2006( کرایــج  و 
ــیب  زا  ــداد آس ــک رخ ــا ی ــارویی ب ــب روی ــراد متعاق اف
ــتن  ــانی خویش ــارب هیج ــویی تج ــور نظم  ج ــه منظ ب
ــة شــناختی شــامل خودســرزنشی2،  ــرد مقابل ــه راهب از نن
پذیــرش3، نشــخوارگری4، بازتمرکــز مثبــت5، بازتمرکــز 
ــری8،  ــت7، دیدگاه گی ــی مثب ــزی6، بازارزیاب ــر برنامه  ری ب

فاجعه نمــایی9 و دگرسرزنشــی10 اســتفاه می  کننــد
هم  چنیــن، مــرور پژوهش هــای مختلــف نشــان 
ــدۀ  ــایندی تمیزدهن ــر پس ــرو عناص ــه در قلم ــد ک می  ده
ظرفیــت تــاب آوری روان  شــناختی افــراد در رویــارویی بــا 
ــراد و  ــل تجــارب هیجــانی اف ــز تحلی شــرایط چالش  انگی
ــا از  ــور11 آن ه ــدگی سلامت  مح ــبک زن ــای س رفتاره
ــا  ــج پژوهش ه ــت. نتای ــوردار اس ــژه  ای برخ ــت وی اهمی
نشــان می  دهــد وقــتی افــراد در گروه  هــای ســنی 
مختلــف در انتخــاب رفتارهــای ارتقادهنــدۀ ســبک 
ــا از  ــدگی آن ه ــد، زن ــارکت می  کنن ــالم مش ــدگی س زن
کیفیــت بهتــری برخــوردار می  شــود )بیکتــاس، کادابیــس، 
آیــار و بیکتــاس، 2021؛ فلــری، جــوزف و پاپاجیانوپلاس، 
2018؛ محســن و فــردوس، 2018؛ وانــگ، روســت، 
ــد  ــالی )2021( تأکی ــک، 2020(. گاگی و پات ــو و مان کیائ
ــدگی آتی و  ــر زن ــراد ب ــدگی اف ــبک زن ــه س ــد ک می کنن
ــور  ــد گذاشــت. به  ط ــر خواه ــا اث ســطح بهزیســتی آن  ه

1.  emotion regulation 
2.  self-blame  
3.  acceptance 
4.  rumination  
5.  positive refocusing 
6.  refocus on planning 

7.  positive reappraisal 
8.  putting into perspective 
9.  catastrophizing 

10.  other-blame 
11.  health-oriented life style behaviors
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کلی، رفتارهــای ســبک زنــدگی ســالم شــامل رفتارهــایی 
فــردی،  سلامــت  بــرای  مســئولیت  پذیری  ماننــد 
تخصیــص زمــان بــه فعالیــت جســمانی، پیــروی از رژیــم 
غــذایی مناســب، فهــم خودشــکوفایی، برقــراری روابــط 
بین  فــردی و یادگیــری چگونــگی مدیریــت تجــارب 
ــشی  ــت پژوه ــن، در باف ــر ای ــت. علاوه ب ــدگی  زا اس تنی
سلامــت، ســبک   زنــدگی بــه مجموعــة رفتارهــایی کــه 
فــرد بــر آن  هــا کنتــرل دارد و الگــوی رفتــار روزانــة وی 
را شــکل می دهنــد، اشــاره می  کنــد )فتحیان دســتجردی، 
ــری،  ــه، 2021؛ کوشــکی، قنب ــوکلی و ژال ــار، ت خوش  گفت
شــکری و فتح آبــادی، 2023(. بــرخی از محققــان ســبک 
زنــدگی ســالم را بــه عنــوان ترکیــبی از اجــزای مکمــل 
ارتقــای سلامــت و پیشــگیری از بیمــاری توصیــف 
می کننــد )جی، جــو و لی، 2020(. علاوه بــر ایــن، در 
ایــن پژوهــش بــر اســاس منطــق پیشــنهادی واتســون، 
ــق  ــانی از طری ــن )1988( بهزیســتی هیج کلارک و تلگ
رجــوع بــه تجــارب هیجــانی مثبــت )ماننــد علاقه منــد1، 
ــیار6،  ــربلند5، هوش ــتاق4، س ــد3، مش ــان زده2، نیرومن هیج
خــوش ذوق7، مصمــم8، متوجــه9، فعــال10( و منــفی 
)ماننــد پریشــان11، ناراحــت12، گناهــکار13، وحشــت زده14، 
عصبــی18،  شرمســار17،  تحریک پذیــر16،  متخاصــم15، 

ــود.   ــخص می ش ــراد مش ــان20( اف ــرار19، ترس بی ق
ــر  ــد ب ــا تأکی ــد ب اگرچــه محققــان مختلــف کوشیده  ان
یــک منطــق نظــری مشــخص و بــا اســتفادۀ از مدل  های 
روشــمند  تحلیــل  ضــرورت  مختلــف  پیشــنهادی 
پیشــایندها و پســایندهای تــاب  آوری روان  شــناختی را بــه 
تصویــر کشــند، امــا مــرور مشــابهت یــا عــدم مشــابهت 
ــس  ــنهادی در دو جن ــای پیش ــنی مدل  ه ــوان تبیی در ت
ــان  ــه بی ــت. ب ــوردار اس ــژه  ای برخ ــت وی ــز از اهمی نی
دیگــر، بــا وجــود کثــرت منابــع اطلاعــاتی متمرکــز بــر 
ــارۀ هــر یــک از عناصــر  مقایســه  های ســطح-محور درب

ــویی  ــای نظم  ج ــد راهبرده ــاب  آوری مانن ــایندی ت پیش
شــناختی هیجــان )بانیویــلی روسی، ایوانــس، ویرنــر 
فیلیــن، والرنــد و بوفــارد، 2017؛ ژانگ و دیگــران، 2021( 
و ارزیابی  هــای شــناختی )دیــاس و کادیــمی، 2017؛ 
ــد  ــاب آوری مانن ــایندی ت ــران، 2019(، و پس چی و دیگ
ــدگی ســالم و بهزیســتی هیجــانی  رفتارهــای ســبک زن
)کــراس، زیمبریــک راجــرز، ایگــوارا، فــورد و کالدیــرونی، 
2020( در بیــن فراگیــران، امــا فقــر و گسســت اطلاعــاتی 
ــروض در  ــط مف ــاختاریِ رواب ــه  های س ــرو مقایس در قلم
مدل  هــای شــامل شــوندۀ پیشــایندها و پســایندهای 
بــه طــور  دانشــجویان  روان شــناختی در  تــاب  آوری 

ــل تصــور اســت.  پرواضــحی قاب
ضــرورت رویــارویی موفقیت  آمیــز بــا مطالبه هــای 
ــری  ــلی در دورۀ دانشــجویی و گریزناپذی ــدگی تحصی تنی
تمایــز در پیامدهــای چندگانــة متعاقب کیفیت پاســخ دهی 
بــه موقعیت  هــای انگیزاننــدۀ فــراروی دانشــجویان، 
پســایندی  و  پیشــایندی  عناصــر  روشــمند  بــررسی 
تــاب  آوری روان  شــناختی را بیــش از پیــش مــورد تأکیــد 
ــق  ــاس، محق ــن اس ــر ای ــکل 1(. ب ــد )ش ــرار می  ده ق
ــش  ــروض، نق ــدل مف ــک م ــک ی ــه کم ــد ب می  کوش
تفسیــری عناصــر پیشــایندی تــاب  آوری روان  شــناخی را با 
تأکیــد بــر قلمروهــای مفهــومی ارزیابی  هــای شــناختی و 
ــة شــناختی و عناصــر پســایندی ایــن  راهبردهــای مقابل
ــدگی و  ــبک زن ــای س ــر رفتاره ــد ب ــا تأکی ــرو را ب قلم
بهزیســتی هیجــانی دانشــجویان، آزمــون کنــد. علاوه بــر 
ــزارۀ هــم  ارزی    ــاره گ ــاتی مشــهود درب ــر اطلاع ــن، فق ای
جنــسی روابط عــلیّ پیشــایندها و پســایندهای تــاب  آوری 
ــط  ــری رواب ــودن تغییرناپذی ــرورت آزم ــناختی، ض روان  ش
ســاختاری در مــدل مفــروض را بیــش از پیــش، تصریــح 
می کنــد. به  طــور کلی، ایــن پژوهــش بــه کمــک گــزارۀ  

ــر هدایــت می شــود.  زی

1. interested
2.  excited
3.  strong
4.  enthusiastic
5.  proud
6.  alert
7.  inspired
8.  determined
9.  attentive

10.  active 

11.  distressed
12.  upset
13.  guilty
14.  scared
15.  hostile
16.  irritable
17.  ashamed
18.  nervous
19.  jittery
20.  afraid
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فاطمه سبزی، امید شکری

ــناختی  ــاب آوری روان ش ــری ت ــلّیّ میانجی گ ــدل ع م
ــۀ  ــای مقابلّ ــناختی و راهبرده ــای ش ــۀ ارزیابی ه در رابط

شــناختی بــا رفتارهــای سلامــت و بهزیســتی هیجــانی در 
دانـــجویان دختــر و پســر برازنــدگی دارد. 

1. Cognitive Emotion Regulation Questionniare (CERQ) 
2.  Stress Appraisal Measure-Revised (SAM-R) 
3.  challenge 

4.  threat 
5.  centrality
6.  resource  

شکل 1. مدل پیـنهادی پژوهش
جنسیت

روش
ایــن پژوهــش از نــوع پژوهش هــاي همبســتگي 
ــرد دورة  ــجویان زن و م ــامل دانش ــاري ش ــۀ آم و جامع
ــال اول  ــتي در نیمس ــهید بهش ــگاه ش ــناسي دانش کارش
ســال تحصیــلي 99-98 بــود. نمونــۀ آماري 500 دانشــجو 
ــني 22/31  ــن س ــا میانگی ــرد ب ــناسي ]250 م دورة کارش
ســال )انحــراف اســتاندارد=1/03( و 250 زن بــا میانگیــن 
ســني 22/20 ســال )انحــراف اســتاندارد=1/35([ بــود 
ــترس انتخــاب  ــرداري در دس ــق روش نمونه ب ــه از طری ک
شــدند. در ایــن پژوهــش، طبــق دیــدگاه کلایــن )2005( 
ــاي  ــداد پارامتره ــن تع ــر منطــق تناســب بی ــد ب ــا تأکی ب
اندازه گیري  شــدة مــدل بــا حجــم نمونــه، از آنجــا کــه 50 
پارامتــر اندازه گیــري شــدند، بــر اســاس نســبت 10 بــه 1، 

500 دانشــجو انتخــاب شــدند. 
ــان1  ــناختی هیج ــویی ش ــنامۀ نظم  ج پرسش
)گارنفســکي، کرایــج و اســپیناون، 2001(. گارنفســکي 
ــاد  ــررسي ابع ــدف ب ــا ه ــار ب ــن ب ــران )2001( اولی و دیگ
شــناختي نظم  جــویي هیجــان نســخۀ اصــلي پرسشــنامۀ 
ــر 36 مــادّه و  نظم  جــویي شــناختي هیجــان را مشــتمل ب
9 مقیــاس خودســرزنشي، پذیرش، نشــخوارگري، بازتمرکز 
ــت،  ــابي مثب ــزي، بازارزی ــر برنامه  ری ــز ب ــت، بازتمرک مثب
ــروهي  ــرزنشي در گ ــایي و دیگرس ــري، فاجعه نم دیدگاه گی
ــن پرسشــنامه،  ــد. در ای ــان هلنــدي توســعه دادن از نوجوان
ــف  ــک طی ــر روي ی ــادّه ب ــر م ــه ه ــارکت کنندگان ب مش
ــا همیشــه )نمــرة 5(  پنــج درجــه  اي از هرگــز )نمــرة 1( ت
پاســخ مي دهنــد. در پژوهش هــاي متعــددي، ویژگي  هــاي 
ــون  ــان آزم ــناختي هیج ــویي ش ــنامۀ نظم  ج ــني پرسش ف

ــج، 2006(. در  ــکي و کرای ــت )گارنفس ــده اس ــد ش و تأیی
ــتناد  ــا اس ــکري )2015(، ب ــادي و ش ــش حسین  آب پژوه
بــه منطــق پیشــنهادي گارنفســکي و کرایــج )2006( و بــر 
ــا پــس از حــذف مــادّه« از مجمــوع  اســاس دســتور »آلف
ــخۀ  ــر روي نس ــل ب ــاب و تحلی ــادّه انتخ ــادّه، 18 م 36 م
ــادي و شــکري  ــاه انجــام شــد. در پژوهــش حسین آب کوت
)2015(، نتایــج تحلیــل عامــلي تأییــدي بــا تکــرار ســاختار 
ــان،  ــناختي هیج ــویي ش ــنامۀ نظم  ج ــلي پرسش ــه عام ن
شــواهد مضاعــفي را در دفــاع از روایي عامــلي ایــن ابــزار 
ــۀ ایــراني فراهــم آورد. در ایــن پژوهــش، مقادیــر  در نمون
ــاي خودســرزنشي،  ــب همســاني دروني زیرمقیاس  ه ضرای
پذیــرش، نشــخوارگري، بازتمرکــز مثبــت، بازتمرکــز 
دیدگاه  گیــري،  مثبــت،  بازارزیــابي  برنامه ریــزي،  بــر 
ــا 0/65،  ــر ب ــب براب ــرزنشي به  ترتی ــایي و دگرس فاجعه  نم
 0/76 و   0/65  ،0/67  ،0/78  ،0/74  ،0/75  ،0/69  ،0/71

ــد.  ــت آم به  دس
ــابی  ــاس ارزی ــدۀ مقی ــخۀ تجدیدنظرش  نس
ــن، 2005(.  ــکا و واگ ــچ، جاری ــلي، رویس ــدگی2 )روی تنی
ــر  ــه ه ــارکت-کنندگان ب ــادّه دارد و مش ــزار 14 م ــن اب ای
مــادّه روي یــک طیــف 5 درجــه  اي از صفــر )هرگــز( تــا 4 
)همیشــه( پاســخ مي  دهنــد. در پژوهــش رویســچ و رویــلي 
ــاي  ــعۀ ابزاره ــنجش و توس ــدف س ــا ه ــه ب )2005( ک
ــابي شــناختي تنیــدگي انجــام  ــدي ارزی گرایــشي و چندبعُ
ــدگي  ــابي تنی ــاس ارزی ــلي مقی ــل عام ــج تحلی ــد، نتای ش
ــع6  ــت5 و مناب ــد4، مرکزی ــش3، تهدی ــل چال ــار عام چه
ــلي و  ــش روی ــن، در پژوه ــر ای ــان داد. علاوه ب را نش
دیگــران )2005(، نتایــج آزمــون ســاختار عامــلي نســخۀ 
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تجدیدنظرشــدة مقیــاس ارزیــابی تنیــدگی، ســه عامــل 
ــب  ــرد و ضرای ــرار ک ــت را تک ــد و مرکزی ــش، تهدی چال
ــد  ــش، تهدی ــای چال ــرای مقیاس  ه ــانی درونی ب همس
و منابــع بــه ترتیــب 0/79، 0/81 و 0/79 به  دســت 
آمــد. در پژوهــش شــکری، تمیــزی، عبدلله  پــور و 
ــا  ــای اصــلی ب ــل مؤلفه  ه ــج تحلی ــدامی )2016( نتای خ
اســتفاده از چرخــش واریماکــس نشــان داد کــه نســخة 
تجدیدنظرشــدة مقیــاس ارزیــابی تنیــدگی از ســه عامــل 
تهدیــد، چالــش و منابــع تشــکیل شــده اســت و مقادیــر 
ــرای عوامــل  ــاس ب ــن مقی ضرایــب همســانی درونی ای
تهدیــد، چالــش و منابــع به  ترتیــب 0/85، 0/82 و 0/79 
ــانی  ــب همس ــش، ضرای ــن پژوه ــد. در ای ــت آم به  دس
تهدیــد،  بــر  مبتــنی  ارزیــابی  مقیاس هــای  درونی 
ــب 0/83،  ــع به  ترتی ــابی از مناب ــشی و ارزی ــابی چال ارزی

0/80 و 0/79 به  دســت آمــد. 
ــا،  ــو، ناکای ــوان1 )اشُی ــاب  آوری نوج ــاس ت مقی
ــران )2002(  ــو و دیگ ــنی، 2002(. اشُی ــو و ناگام کانیک
مقیــاس تــاب  آوری نوجــوان را بــا هــدف ســنجش 
ــان توســعه  ــاب  آوری در نوجوان ــت روان شــناختی ت کیفی
دادنــد. ایــن مقیــاس شــامل 21 مــادّه اســت و نوجــوان 
ــه  ای  ــج درج ــف پن ــک طی ــر روی ی ــادّه ب ــر م ــه ه ب
ــا 5 )کاملًاً  ــد( ت ــدق نمی  کن ــه ص ــچ وج ــه هی از 1 )ب
ــاب  آوری  ــاس ت ــد. مقی ــخ می  ده ــد( پاس ــدق می  کن ص
نوجــوان از ســه بعُــد نوجــویی2، نظم جــویی هیجــانی3 و 
ــده4 تشــکیل شــده  ــه آین ــری مثبــت نســبت ب جهت گی
ــب  ــران )2002( ضرای ــو و دیگ اســت. در پژوهــش اشُی
ــویی  ــویی، نظم  ج ــای نوج ــانی درونی زیرمقیاس  ه همس
ــده و  ــه آین ــبت ب ــت نس ــری مثب ــانی و جهت  گی هیج
نمــرة کلی تــاب  آوری به  ترتیــب 0/79، 0/77، 0/81 
ــتگی  ــش، همبس ــن پژوه ــد. در ای ــت آم و 0/85 به  دس
ابعــاد ســه  گانة مقیــاس تــاب  آوری و کیفیت  هــایی 
ماننــد فرایندهــای ارزیــابی شــناختی، حمایــت اجتمــاعی 
ادراک  شــده، رفتارهــای سلاًمــت و بهزیســتی هیجانی، از 
روایی ســازة مقیــاس تــاب  آوری نوجوان حمایــت کرد. در 
ــب همســانی درونی مقیاس هــای  ــن پژوهــش، ضرای ای

ــت  ــری مثب ــانی و جهت گی ــویی هیج ــویی، نظم ج نوج
ــا 0/85، 0/87 و  ــر ب ــب براب ــده به  ترتی ــه آین ــبت ب نس

0/90 به  دســت آمــد.   
ارتقادهنــدۀ  زنــدگی  ســبک  نیمــرخ 
دوم5  تجدیدنظرشــدۀ  نســخۀ  سلامــت 
ــن نســخه،  ــدر، 1995(. در ای ــر، سیچریســت و پن )والک
رفتارهــای تبیین  کننــدة سلاًمــت به  مثابــة اعمــال و 
ــطح  ــر س ــه ب ــدند ک ــازی ش ــایی مفهومی س ادراک ه
ــذار  ــراد اثرگ ــدی اف بهزیســتی، خودشــکوفایی و رضامن
ــد. در ایــن نســخة 52 مــادّه  ای کــه شــامل شــش  بودن
ــت  ــرای سلاًم ــاس احســاس مســئولیت  پذیری ب زیرمقی
ــوی،  ــالی معن ــه، تع ــمانی، تغذی ــت جس ــردی، فعالی ف
روابــط بین  فــردی و مدیریــت تنیــدگی اســت هــر 
یــک از مادّه  هــا روی یــک طیــف چهــار درجــه  ای 
ــخ داده  ــرة 4( پاس ــه )نم ــا همیش ــرة 1( ت ــز )نم از هرگ
ــان  دهندة  ــر نش ــرة بالات ــرخ، نم ــن نیم ــوند. در ای می  ش
تعــداد بیشــتر رفتارهــای ارتقادهنــدة سلاًمــت اســت. در 
پژوهــش والکــر و دیگــران )1995( ضرایــب همســانی 
ــدگی  ــبک زن ــای س ــرخ رفتاره ــرة کلی نیم درونی نم
ــرای سلاًمــت  ارتقادهنــدة سلاًمــت، مســئولیت پذیری ب
ــوی،  ــالی معن ــه، تع ــمانی، تغذی ــت جس ــردی، فعالی ف
به  ترتیــب  تنیــدگی  مدیریــت  و  بین  فــردی  روابــط 
0/87و   ،0/86  ،0/80  ،0/85  ،0/86  ،0/94 بــا  برابــر 
ــران  ــکری و دیگ ــش ش ــد. در پژوه ــت آم 0/79 به  دس
ــخة دوم  ــدی نس ــلی تأیی ــل عام ــج تحلی )2015(، نتای
تجدیدنظرشــدة نیمــرخ ســبک زنــدگی ارتقادهنــدة 
سلاًمــت نشــان داد کــه در نمونــة دانشــجویان ایــرانی 
ســاختار چندبعــدی نســخة دوم تجدیدنظرشــدة نیمــرخ 
ســبک زنــدگی ارتقادهنــده سلاًمــت بــا شــمول شــش 
ــوبی داشــت. در  ــدگی مطل ــا برازن ــا داده  ه ــاس ب زیرمقی
ــب همســانی درونی مقیاس  هــای  ــن پژوهــش، ضرای ای
فعالیــت  بــرای سلاًمــت فــردی،  مســئولیت  پذیری 
جســمانی، تغذیــه، تعــالی معنــوی، روابــط بین  فــردی و 
مدیریــت تنیــدگی به  ترتیــب 0/79، 0/78، 0/65، 0/79، 

0/78 و 0/71 به  دســت آمــد. 
1. Adolescent Resilience Scale (ARS) 
2.  novelty seeking 
3.  emotional regulation  

4.  positive future orientation 
5.  Health-Promoting Lifestyle Profile-II (HPLP-II)
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فاطمه سبزی، امید شکری

فهرســت عواطــف مثبــت و منفــي1 )واتســون، 
تمــام  شــرکت  کنندگان   .)1988 تلّگــن،  و  کلارک 
مادّه هــا را بــر روی یــک مقیــاس پنــج درجــه  ای لیکــرت 
ــان  دهندۀ  ــدد 1 نـ ــف ع ــن طی ــد. در ای ــخ می  دهن پاس
ــۀ بســیار  ــۀ هیجــان و عــدد 5 بیانگــر تجرب عــدم تجرب
ــی  ــی نمــرۀ کلّ ــرای هــر آزمودن ــاد هیجــان اســت. ب زی
عاطفــۀ مثبــت از طریــق جمــع نمره  هــای شــرکت  کننده 
در هــر یــک از ده صفــت توصیف گــر هیجان  هــای 
مـــتاق،  نیرومنــد،  شــوق  زده،  )علاقه منــد،  مثبــت 
ســربلّند، هوشــیار، خــوش  ذوق، مصمــم، متوجــه و فعــال( 
و نمــرۀ کلّــی عاطفــۀ منفــی، از طریــق جمــع نمره هــای 
شــرکت کننده در هــر یــک از ده صفــت توصیف گــر 
گناهــکار،  ناراحــت،  )پریـــان،  منفــی  هیجان  هــای 
وحـــت  زده، متخاصــم، تحریک  پذیــر، شرمســار، عصبــی، 

بی قــرار و ترســان( محاســبه می  شــود. در پژوهــش 
شــکری، گــودرزی و شــریفی )2014الــف( کــه بــا هــدف 
آزمــون تغییرناپذیــری عاملّــی نســخۀ فارســی فهرســت 
عواطــف مثبــت و منفــی در دانـــجویان زن و مــرد انجام 
ــس  ــرد در دو جن ــی منف ــای گروه ــج تحلّیل  ه ــد، نتای ش
نـــان داد کــه الگــوی اندازه گیــری دو عاملّــی مـــتمل 
بــر عواطــف مثبــت و منــفی بــا داده  هــا برازنــدگی قابــل 
قبولــی را نـــان دادنــد. در ایــن پژوهــش، ضرایــب 
ــفی  ــت و من ــۀ مثب ــای عاطف ــانی درونی مقیاس  ه همس
ــا از  ــل داده  ه ــرای تحلّی ــد. ب ــت آم 0/87 و 0/79 به  دس

ــادلات ســاختاری اســتفاده شــد.  مع
یافته  ها 

ــراف  ــن و انح ــی میانگی ــای توصیف ــدول 1 اندازه  ه ج
را نـــان می  دهــد.    اســتاندارد متغیرهــای پژوهــش 

1. Positive and Negative Affect Schedule (PANAS) 

جدول 1
شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش در کل دانشجویان 

زيرمقياس  هاعامل کلي
MSDکشيدگيچولگي

زنمردزنمردزنمردزنمرد

0/65-0/98-0/45-0/43-7/367/993/44ارزیابی از منابعفرایندهای ارزیابی شناختی

0/78-0/62-0/33-0/28-9/259/364/09ارزیابی چالشی

0/98-0/060/97-0/12-15/7315/787/08ارزیابی مبتنی بر تهدید

0/26-10/663/223/260/510/130/47خودسرزنشی

راهبردهای مقابلة شناختی

0/63-0/16-11/7012/063/540/390/31نشخوارگری

0/52-0/14-10/4610/643/630/560/44فاجعه  نمایی

0/430/24-8/999/113/390/830/63دگرسرزنشی

0/11-12/1712/173/280/030/410/05پذیرش

11/8911/763/560/140/040/340/57بازتمرکز بر برنامه  ریزی

0/89-0/76-13/0812/593/710/020/64بازتمرکز مثبت

0/27-0/68-0/09-0/16-12/7512/453/91بازارزیابی مثبت

0/21-0/44-12/1011/983/760/070/04دیدگاه  گیری

0/31-0/62-0/25-0/26-25/1824/056/44نوجوییتاب  آوری روان شناختی

0/64-29/6428/028/040/080/160/12نظم  جویی هیجانی

0/39-0/64-0/470/46-18/3517/614/06جهت  گیری مثبت نسبت به آینده

رفتارهای سلامت

0/43-0/08-19/9121/156/020/410/33مسئولیت  پذیری برای سلامت فردی

0/46-0/570/03-21/7120/095/790/72فعالیت جسمانی

0/61-0/04-22/9422/794/410/440/30تغذیه

0/49-0/120/050/41-27/0828/135/05تعالی معنوی

0/030/170/730/22-25/4426/904/55روابط بین  فردی

0/17-0/23-0/59-21/2121/674/450/60مدیریت تنیدگی

33/6237/047/790/540/430/090/23عاطفة مثبتبهزیستی هیجانی

23/8223/356/890/420/710/120/12عاطفة منفی
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نتایــج جــدول 2 نـــان می  دهــد کــه در دانـــجویان 
زن و مــرد همبســتگی بیــن ارزیــابی از منابــع و ارزیــابی 
ــناختی،  ــاب  آوری روان  ش ــۀ ت ــاد چندگان ــا ابع ـــی ب چال
مثبــت معنــادار و رابطــۀ بیــن ارزیــابی مبتــنی بــر تهدید با 
ابعــاد چندگانــۀ تــاب  آوری روان  شــناختی، منــفی معنــادار و 

همبســتگی بیــن راهبردهای ســازش یافتۀ مقابلّۀ شــناختی 
بــا ابعــاد چندگانــۀ تــاب  آوری روان  شــناختی مثبــت معنادار 
ــۀ  ــازش نایافتۀ مقابلّ ــای س ــن راهبرده ــتگی بی و همبس
ــناختی،  ــاب  آوری روان ش ــۀ ت ــاد چندگان ــا ابع ــناختی ب ش

منــفی معنــادار اســت.  
جدول 2

همبستگی ارزیابی های شناختی و راهبردهای مقابلّۀ شناختی با ابعاد تاب آوری روان شناختی  

متغیرها
جهت  گیری مثبت نظم  جویي هیجانينوجویي

زنمردزنمردزنمرد
**0/25**0/31**0/28**0/25**0/24**0/21ارزیابی از منابع

**0/30**0/32**0/30**0/29**0/30**0/24ارزیابی چالـی

**0/20-**0/24-**0/25-**0/19-**0/23-**0/18-ارزیابی مبتنی بر تهدید

**0/29-**0/26-**0/34-**0/22-**0/35-**0/26-خودسرزنـی

**0/28-**0/25-**0/29-**0/19-**0/32-**0/22-نـخوارگری

**0/22-**0/23-**0/21-**0/18-**0/25-**0/19-فاجعه  نمایی

**0/23-**0/26-**0/26-**0/25-**0/27-**0/29-دگرسرزنـی

**0/20**0/25**0/23**0/24**0/24**0/24پذیرش

**0/26**0/22**0/25**0/20**0/24**0/24بازتمرکز بر برنامه  ریزی

*0/16**0/18**0/19*0/14**0/19**0/19بازتمرکز مثبت

**0/26**0/21**0/25**0/19**0/24**0/21بازارزیابی مثبت

**0/24**0/28**0/25**0/25**0/23**0/28دیدگاه  گیری

 *P> 0/05    **P> 0/01

ــتگی  ــه همبس ــد ک ــان می  ده ــدول 3 نـ ــج ج نتای
بیــن ابعــاد چندگانــۀ تــاب  آوری روان  شــناختی بــا 
زنــدگی  ســبک  رفتارهــای  چندگانــۀ  مقیاس  هــای 

ــۀ  ــاد چندگان ــن ابع ــۀ بی ــادار و رابط ــت معن ــالم، مثب س
ــت و  ــت، مثب ــۀ مثب ــا عاطف ــناختی ب ــاب  آوری روان  ش ت
ــت.   ــادار اس ــفی و معن ــفی، من ــۀ من ــا عاطف ــادار و ب معن

جدول 3
همبستگی تاب آوری روان   شناختی با رفتارهای سلامت و عاطفۀ مثبت و منفی در دانـجویان زن و مرد  

جهت گیری مثبتنظم جویي هیجانينوجویي
زنمردزنمردزنمرد

**0/24**0/26**0/37**0/32**0/32**0/29مسئولی ت  پذیری برای سلامت فردی

**0/19**0/26**0/23**0/26**0/22**0/24فعالیت جسمانی

**0/24**0/30**0/30**0/29**0/29**0/24تغذیه

**0/19**0/32**0/23**0/27**0/18**0/25تعالی معنوی

**0/23**0/29**0/25**0/21**0/20**0/32روابط بین فردی

**0/19**0/27**0/24**0/32**0/19**0/29مدیریت تنیدگی

**0/25**0/22**0/27**0/23**0/24**0/21عاطفۀ مثبت

**0/21-**0/28-**0/25-**0/36-**0/23-**0/34-عاطفۀ منفی

**P> 0/01
در ایــن پژوهــش قبــل از تحليــل داده  هــا بــه کمــک 
ــا  ــو ب ــاختاری، همس ــه س ــابی معادل ــاری مدل ی روش آم
ــو  ــت و گارین ــرز، گامس ــن )2005( و مي ــنهاد کلای پيش
بــه  تک  متغيــری  بهنجــاری  مفروضه  هــای   )2016(
کمــک بــرآورد مقادیــر چولگــی و کشــيدگی، بهنجــاری 
چندمتغيــری بــه کمــک ضریــب مردیــا، و مقادیــر پــرت 

ــد  ــون و تأیي ــس1 آزم ــه ماهالانوبي ــق روش فاصل از طری
ــن  ــترک بي ــدگی مش ــه پراکن ــوط ب ــج مرب ــدند. نتای ش
متغيرهــای مشــاهده شــده نشــان داد کــه مفروضه  هــای 
خــطی بــودن و هم  خــطی چندگانــه رعایــت شــده اســت. 
علاوه بــر ایــن، در ایــن پژوهــش بــرای بــرآورد مــدل از 

ــد.  ــتفاده ش ــز اس ــت نمایی2 ني ــة درس روش بيشين

1. Mahalanobis distance 2.  maximum likelihood 
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فاطمه سبزی، امید شکری

در ایــن بخــش، ابتــدا الگوی مفــروض روابط ســاختاری 
ــازش  نایافته  ــازش  یافته و س ــابی س ــای ارزی ــن فراینده بی
و راهبردهــای ســازش  یافته و ســازش نایافتۀ مقابلّــه و 

رفتارهــای ســبک زنــدگی ســالم و تجــارب هیجــانی مثبت 
ــاب  آوری در کل دانـــجویان  ــا واســطه  مندی ت ــفی ب و من

زن و مــرد آزمــون شــد )شــکل 2(. 

1. Chi-square test (χ2) 
2.  Chi-square divided by degrees of freedom test (χ2/df) 
3.  Comparative Fit Index (CFI) 

4.  Goodness of Fit Index (GFI) 
5.  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
6.  Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

شکل2. مدل واسطه مندی تاب آوری روان شناختی در کل نمونۀ دانـجویان پس از اصلاح

نکتــه 1: بــرای متغیــر مکنــون عاطفــة مثبــت، بــر 
ــلی و  ــای اص ــل مؤلفه  ه ــل از تحلی ــج حاص ــاس نتای اس
ــک  ــر ی ــرای ه ــده ب ــلی گزارش  ش ــای عام ــر باره مقادی
از متغیرهــای ده گانــه، نشــانگر بســتة اول از تجمیــع پنــج 
ــع  ــز از تجمی ــتة دوم نی ــر 12، 17، 9، 16 و 5 و بس متغی
ــت. ــده اس ــت آم ــر 10، 3، 14، 1 و 19 به  دس ــج متغی پن

نکتــه 2: بــرای متغیــر مکنــون عاطفــة منــفی، بــر 
ــلی و  ــای اص ــل مؤلفه  ه ــل از تحلی ــج حاص ــاس نتای اس
ــک  ــر ی ــرای ه ــده ب ــلی گزارش  ش ــای عام ــر باره مقادی
از متغیرهــای ده گانــه، نشــانگر بســتة اول از تجمیــع پنــج 
متغیــر 8، 20، 13، 18 و 11 و بســتة دوم نیــز از تجمیــع 

ــت. ــده اس ــت آم ــر 4، 15، 6، 2 و 7 به  دس ــج متغی پن
ــدل  ــدگی م ــاخص  های برازن ــه ش ــوط ب ــج مرب نتای
ــنهادی  ــاخص  های پیش ــک از ش ــر ی ــرای ه ــروض ب مف
میــرز و دیگــران )2006( شــامل شــاخص مجــذور خــی1، 
شــاخص مجــذور خــی بــر درجــة آزادی2، شــاخص 
برازنــدگی تطبیــقی3، شــاخص برازنــدگی4، شــاخص 
ــس خطــای  ــه5 و ریشــة دوم واریان ــدگی تعدیل  یافت برازن
تقریــب6 به  ترتیــب برابــر بــا 977/96، 2/30، 0/93، 
0/88، 0/86 و 0/051 به  دســت آمــد )جــدول 4(. بــر 
ــران )2016(  ــرز و دیگ ــنهادی می ــق پیش ــاس منط اس
و  برازنــدگی  نیکــویی  اندازه  هــای  مقــداری  واحــد 
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نقش واســطه ای تاب آوری روان شــناختی در رابطۀ بین ارزیابی های شناختی و ...

شــاخص برازنــدگی تعدیل  یافتــه، به  طــور پرواضــحی 
ــود  ــدف بهب ــا ه ــنهادی را ب ــدل پیـ ضــرورت اصلاح م
ــا داده  هــای جمع  آوری  شــده  ــدگی مــدل مفــروض ب برازن
نـــان می  دهــد. طبــق دیــدگاه وســتون و گاری )2006( 
از آنجــا کــه کمتــر مــدل مفــروضی، برازنــدگی کامــل بــا 
داده  هــا نـــان می  دهــد، بنابرایــن، در ایــن پژوهــش نیــز 
ــد  ــاد چن ــق ایج ــدل و از طری ــاب گام اصلاح م ــا انتخ ب
مسیــر کواریانــسی بیــن باقیمانده  هــای خطــا بــرای زوج 
ــود  ــر بهب ــون، ب ــای مکن ــف متغیره ــانگرهای مختلّ نـ
برازنــدگی مــدل پیـــنهادی بــا داده  هــا کمــک می  شــود. 
ــران )2016( از  ــرز و دیگ ــدگاه می ــا دی ــو ب ــه، همس البت
ــه  ــد توجی ــدل نیازمن ــه اســتفاده از گام اصلاح م آنجــا ک
ــا  ــگران ب ــز پژوهـ ــش نی ــن پژوه ــت، در ای ــری اس نظ
رعایــت ملاحظه هــای نظــری توجیه  کننــدۀ انتخــاب 
گام اصلاح مــدل، از طریــق ایجــاد کواریانــس بیــن 

آن  پیـــنهادی،  مــدل  بــرای  باقی مانده  هــای خطــا 
مــدل را اصلاح کردنــد. نتایــج نـــان می دهــد کــه بــرای 
ــازش  یافته، از  ــناختی س ــای ش ــون ارزیابی  ه ــر مکن متغی
ــا  ــای خط ــن باقی مانده  ه ــس بی ــاد کواریان ــق ایج طری
بــرای نـــانگرهای »ارزیــابی منابــع و ارزیــابی چالـــی«، 
بــرای متغیــر مکنــون راهبردهــای ســازش  نایافتۀ مقابلّــه، 
ــانگرهای  ــرای نـ ــا ب ــس خط ــاد کواریان ــق ایج از طری
ــر  ــت، در متغی ــازی« و در نهای ــخوارگری و فاجعه  س »نـ
مکنون تــاب  آوری روان شــناختی از طریق ایجــاد کواریانس 
بیــن باقیمانده  هــای خطــا بــرای نـــانگرهای »نظم  جــویی 
ــده« و  ــه آین ــبت ب ــت نس ــری مثب ــانی و جهت  گی هیج
»نوجــویی و جهت  گیــری مثبــت نســبت بــه آینــده« و در 
مجمــوع، 4 واحــد کاهــش در درجــه آزادی، مقــدار 275/49 
ــت  ــش یاف ــده کاه ــدل اصلاح  ش ــذورخی م ــد از مج واح

ــدول 4(. )ج
جدول 4

شاخص های برازندگی مدل مفروض پژوهش در کل نمونه دانـجویان 
χ2dfχ2/dfGFIAGFICFIRMSEA

977/964262/300/880/860/930/051مدل قبل از اصلاح

702/474221/670/920/900/960/036مدل بعد از اصلاح

شــکل 2 نـــان می  دهــد کــه در مــدل مفــروض، 31 
درصــد از پراکندگــی نمره هــای تــاب  آوری از طریــق 
فرایندهــای ارزیــابی ســازش  یافته و ســازش  نایافته و 
مقابلّــه  ســازش  نا  یافتۀ  و  ســازش  یافته  راهبردهــای 
ــد از  ــو، 12 درص ــن الگ ــن، در ای ــد. هم  چنی ــن ش تبیی
ــدگی ســالم،  پراکندگــی نمره  هــای رفتارهــای ســبک زن
9 درصــد از پراکنــدگی نمره  هــای عاطفــۀ مثبــت و 
ــفی از  ــۀ من ــای عاطف ــدگی نمره  ه ــد از پراکن 11 درص
ــاب آوری روان شــناختی، ارزیابی هــای شــناختی  ــق ت طری
ــازش  یافته  ــای س ــازش  نایافته، راهبرده ــازش  یافته و س س
مــدل  در  شــد.  پیش  بینــی  مقابلّــه  ســازش  نایافتۀ  و 
مفــروض در کل نمونــۀ دانـــجویان زن و مــرد، تمامــی 
ــه از  ــون چندگان ــای مکن ــن متغیره ــیر بی ــب مس ضرای
لحــاظ آمــاری معنــادار بودنــد )شــکل 2(. در ایــن 
پژوهــش بــرای تعییــن معنــاداری آمــاری اثر غیرمســتقیم 
فرایندهــای ارزیــابی ســازش  یافته و ســازش  نایافته و 

مقابلّــه  ســازش  نا یافتۀ  و  ســازش یافته  راهبردهــای 
ــت و  ــۀ مثب ــت و عاطف ــای سلام ــر رفتاره ــناختی ب ش
ــجویان  ــه دانـ ــاب  آوری در کل نمون ــق ت ــفی از طری من
ــر  ــدل، اث ــن م از روش بوت  اســتراپ اســتفاده شــد. در ای
ــای  ــر رفتاره ــازش  یافته ب ــای س ــتقیم ارزیابی  ه غیرمس
ــب  ــفی به  ترتی ــۀ من ــت و عاطف ــۀ مثب ــت، عاطف سلام
 .)P>0/05( آمــد  به-دســت   -0/13 و   0/12  ،0/14
هم  چنیــن، در ایــن مــدل، اثــر غیرمســتقیم ارزیــابی 
شــناختی ســازش  نایافته بــر رفتارهــای سلامــت، عاطفــۀ 
مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/06-، 0/08- و 0/07 
ــر غیرمســتقیم راهبردهــای ســازش یافتۀ  )P>0/05( و اث
مقابلّــۀ شــناختی بــر رفتارهــای سلامــت، عاطفــۀ مثبت و 
عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/08، 0/06 و 0/07- به  دســت 
آمــد )P>0/05(. در نهایــت، اثــر غیرمســتقیم راهبردهای 
ســازش  نایافته مقابلّــۀ شــناختی بــر رفتارهــای سلامــت، 
عاطفــۀ مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/09-، 0/11-
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 .)P>0/05( و 0/10 به  دســت آمــد
در ایــن بخــش، قبــل از تحلّیــل تغییرناپذیــری 
پیـــنهادی،  مــدل  در  ســاختاری  روابــط  جنــسی 
ــک  ــه تفکی ــا ب ــا داده  ه ــروض ب ــدل مف ــدگی م برازن
ــن،  ــود. بنابرای ــون می  ش ــسی آزم ــروه جن ــرای دو گ ب
بــرای تبییــن الگــوی پراکندگــی نمره هــای رفتارهــای 
ــفی از  ــت و من ــۀ مثب ــالم و عاطف ــدگی س ــبک زن س
ــازش  یافته  ــناختی س ــابی ش ــای ارزی ــق فراینده طری
و  ســازش  یافته  راهبردهــای  و  ســازش  نایافته  و 
واســطه  گری  بــا  شــناختی  مقابلّــۀ  ســازش  نایافتۀ 
ــجویان زن  ــۀ دانـ ــناختی در نمون ــاب-آوری روان  ش ت
ــه ســاختاری اســتفاده  از روش آمــاری مدل  یابــی معادل

ــکل 3(.  ــد )ش ش
ــدل  ــدگی م ــاخص  های برازن ــه ش ــوط ب ــج مرب نتای
ــاخص  ــامل ش ــجویان زن ش ــۀ دانـ ــروض در نمون مف
مجــذور خــی، شــاخص مجــذور خــی بــر درجــۀ آزادی، 

شــاخص برازنــدگی تطبیــقی، شــاخص برازنــدگی، 
شــاخص برازنــدگی تعدیل  یافتــه و ریـــۀ دوم واریانــس 
ــا 721/31، 1/69،  ــر ب ــب براب ــب به  ترتی ــای تقری خط
0/92، 0/84، 0/82 و 0/053 به  دســت آمــد )جــدول 
2(. بــر اســاس دیــدگاه میــرز و دیگــران )2016( 
ارزش عــددی کمتــر از 0/90 شــاخص برازنــدگی و 
اصلاح  ضــرورت  تعدیل یافتــه  برازنــدگی  شــاخص 
مــدل مفــروض را بــا هــدف افزایــش برازنــدگی آن بــا 
داده  هــای جمع  آوری  شــده، مــورد تأکیــد قــرار می  دهــد. 
ــای  ــابه اصلاحیه ه ــه تـ ــه ب ــا توج ــن بخــش، ب در ای
ــۀ دانـــجویان  ــرای گــروه نمون پیـــنهادی نرم افــزار ب
زن بــا کل نمونــۀ دانـــجویان زن و مــرد از تکــرار آن 
خــودداری می شــود. در گــروه دانـــجویان زن، پــس از 
ــده،  ــدل اصلاح  ش ــۀ آزادی م ــد در درج کاهــش 4 واح
مقــدار 112/01 واحــد از ارزش عــددی مقــدار خــی دو 

در ایــن مــدل کــم شــد )جــدول 5(. 
جدول 5

شاخص های برازندگی مدل مفروض پژوهش در دانـجویان زن 
χ2dfχ2/dfGFIAGFICFIRMSEA

721/314261/690/870/850/920/053مدل قبل از اصلاح

609/304221/440/920/910/970/041مدل بعد از اصلاح

ــطه  مندی  ــدل واس ــه در م ــد ک ــان می  ده ــکل 3 نـ ش
کامــل تــاب  آوری روان  شــناختی در رابطــۀ بیــن فرایندهــای 
و  ســازش  نایافته  و  ســازش  یافته  شــناختی  ارزیــابی 
راهبردهــای ســازش  یافته و ســازش  نا  یافته مقابلّــۀ شــناختی 
بــا رفتارهــای ســبک زنــدگی و تجــارب هیجــانی مثبــت و 
منــفی در نمونــۀ دانـــجویان زن، 43 درصــد از پراکندگــی 
نمره هــای تــاب  آوری از طریــق فرایندهای ارزیابی شــناختی 
ســازش  یافته و ســازش  نایافته و راهبردهــای ســازش یافته و 
ســازش  نایافته مقابلّــۀ شــناختی تبییــن شــد. هم  چنیــن، در 
ایــن الگــو، 13 درصــد از پراکندگــی نمره  هــای رفتارهــای 
ســبک زنــدگی ســالم، 10 درصــد از پراکنــدگی نمره  هــای 
عاطفــۀ مثبــت و 10 درصــد از پراکنــدگی نمره  هــای عاطفۀ 
ــای  ــناختی، ارزیابی ه ــاب  آوری روان  ش ــق ت ــفی از طری من
راهبردهــای  ســازش  نایافته،  و  ســازش  یافته  شــناختی 

ــد.   ــی ش ــنایافته پیش بین ــازش  یافته و سازش س

در مــدل واســطه  مندی کامــل تــاب  آوری روان  شــناختی 
و  ارزیــابی ســازش  یافته  فرایندهــای  بیــن  رابطــۀ  در 
ســازش  نایافته و راهبردهــای ســازش یافته و ســازش  نایافتۀ 
ــا رفتارهــای ســبک زنــدگی و عاطفــۀ  مقابلّــۀ شــناختی ب
مثبــت و منــفی در نمونــۀ دانـــجویان زن، تمامــی ضرایب 
مســیر بیــن متغیرهــای مکنــون چندگانــه از لحــاظ آمــاری 
ــای  ــن ارزیابی  ه ــۀ بی ــدل، رابط ــن م ــد. در ای ــادار بودن معن
شــناختی ســازش  یافته و راهبــرد ســازش  یافتۀ مقابلّــۀ 
ــادار و  ــت معن ــناختی، مثب ــاب  آوری روان ش ــا ت ــناختی ب ش
ــای  ــد و راهبرده ــر تهدی ــنی ب ــابی مبت ــن ارزی ــۀ بی رابط
روان شــناختی،  تــاب  آوری  بــا  مقابلّــه  ســازش  نایافته 
ــاب  آوری  ــن ت ــۀ بی ــن، رابط ــود. هم  چنی ــادار ب ــفی معن من
ــت،  ــۀ مثب ــت و عاطف ــای سلام ــا رفتاره ــناختی ب روان ش
ــود  ــادار ب ــفی معن ــفی، من ــا عاطفــۀ من ــادار و ب مثبــت معن

ــکل 3(.    )ش
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شکل3. مدل واسطه مندی کامل در نمونۀ دانـجویان زن پس از اصلاح

ــر  ــجویان زن، اث ــۀ دانـ ــه نمون ــوط ب ــدل مرب در م
ــر  ــازش  یافته ب ــناختی س ــای ش ــتقیم ارزیابی  ه غیرمس
ــفی  ــۀ من ــت و عاطف ــۀ مثب ــت، عاطف ــای سلام رفتاره
آمــد  به  دســت   -0/15 و   0/16  ،0/14 به  ترتیــب 
ارزیــابی  غیرمســتقیم  اثــر  هم  چنیــن،   .)P>0/05(
شــناختی ســازش نایافته بــر رفتارهــای سلامــت، عاطفــۀ 
مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/07-، 0/06- و 
0/07 و اثــر غیرمســتقیم راهبردهــای ســازش  یافتۀ 
مقابلّــه بــر رفتارهــای سلامــت، عاطفــۀ مثبــت و عاطفۀ 
ــد  ــت آم ــب 0/08، 0/06 و 0/07- به  دس ــفی به  ترتی من
ــای  ــتقیم راهبرده ــر غیرمس ــت، اث )P>0/05(. در نهای
ــر رفتارهــای سلامــت، عاطفــۀ  ــه ب ســازش  نایافتۀ مقابلّ
مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/09-، 0/14- و 

 .)P>0/05( 0/12 به  دســت آمــد
برازنــدگی  شــاخص  های  بــه  مربــوط  نتایــج 

ــامل  ــرد ش ــجویان م ــۀ دانـ ــروض در نمون ــدل مف م
ــر  ــی ب ــذور خ ــاخص مج ــی، ش ــذور خ ــاخص مج ش
ــاخص  ــقی، ش ــدگی تطبی ــاخص برازن ــۀ آزادی، ش درج
ــه و ریـــۀ  ــل یافت ــدگی تعدی ــدگی، شــاخص برازن برازن
دوم واریانــس خطــای تقریــب به  ترتیــب برابــر بــا 
716/53، 1/68، 0/92، 0/84، 0/82 و 0/052 به  دســت 
ــر اســاس دیــدگاه میــرز و دیگــران  آمــد )جــدول 6(. ب
شــاخص   0/90 از  کمتــر  عــددی  ارزش   )2016(
ــه ضــرورت  ــدگی تعدیل یافت ــدگی و شــاخص برازن برازن
اصلاح مــدل مفــروض را بــا هــدف افزایــش برازنــدگی 
ــرار  ــد ق ــورد تأکی ــده، م ــای جمع  آوری  ش ــا داده  ه آن ب
ــس از  ــرد، پ ــجویان م ــۀ دانـ ــروه نمون ــد. در گ می  ده
ــده،  ــدل اصلاح ش ــۀ آزادی م ــد در درج ــش 4 واح کاه
مقــدار 121/41 واحــد از ارزش عــددی آزمــون خــی دو 

ــدول 6(.  ــد )ج ــم ش ــدل ک ــن م در ای
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جدول 6
شاخص  های برازندگی مدل مفروض پژوهش در دانـجویان مرد

χ2dfχ2 /dfGFIAGFICFIRMSEA
716/534261/680/870/850/920/052مدل قبل از اصلاح
595/124221/440/930/910/950/041مدل بعد از اصلاح 

ــدل واســطه  مندی  ــه در م شــکل 4 نـــان می  دهــد ک
کامــل تــاب  آوری روان  شــناختی در رابطــۀ بیــن فرایندهــای 
و  ســازش  نایافته  و  ســازش  یافته  شــناختی  ارزیــابی 
راهبردهــای ســازش  یافته و ســازش  نایافتۀ مقابلّــه بــا 
ــفی در  ــت و من ــۀ مثب ــدگی و عاطف ــبک زن ــای س رفتاره
گــروه نمونــۀ دانـــجویان مــرد، 29 درصــد از پراکندگــی 
نمره هــای تــاب  آوری روان  شــناختی از طریــق فرایندهــای 
و  ســازش  نایافته  و  ســازش  یافته  شــناختی  ارزیــابی 

مقابلّــۀ  ســازش  نایافتۀ  و  ســازش  یافته  راهبردهــای 
شــناختی تبییــن شــد. هم  چنیــن، در ایــن الگــو، 16 
درصــد از پراکندگــی نمره  هــای رفتارهــای ســبک زنــدگی 
ــت  ــۀ مثب ــدگی نمره  هــای عاطف ســالم، 8 درصــد از پراکن
ــفی از  ــۀ من ــای عاطف ــدگی نمره  ه ــد از پراکن و 14 درص
ــناختی  ــای ش ــناختی، ارزیابی ه ــاب  آوری روان  ش ــق ت طری
ــازش  یافته  ــای س ــازش  نایافته، راهبرده ــازش  یافته و س س

و ســازش  نایافته پیش  بینــی شــد.   

شکل4. مدل واسطه  مندی کامل در نمونۀ دانـجویان مرد پس از اصلاح
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تــاب  آوری  کامــل  واســطه  مندی  مــدل  در 
روان  شــناختی در رابطــۀ بیــن فرایندهــای ارزیــابی 
ــای  ــازش  نایافته و راهبرده ــازش  یافته و س ــناختی س ش
بــا  شــناختی  مقابلّــۀ  ســازش  نایافتۀ  و  ســازش  یافته 
ــفی  ــت و من ــۀ مثب ــدگی و عاطف ــبک زن ــای س رفتاره
ــیر  ــب مس ــی ضرای ــرد، تمام ــجویان م ــۀ دانـ در نمون
ــاری  ــاظ آم ــه از لح ــون چندگان ــای مکن ــن متغیره بی
معنــادار بودنــد. در ایــن مــدل، رابطــۀ بیــن ارزیابی  هــای 
ــه  ــازش  یافتۀ مقابلّ ــرد س ــازش  یافته و راهب ــناختی س ش
ــۀ  ــادار و رابط ــت معن ــناختی، مثب ــاب  آوری روان  ش ــا ت ب
بیــن ارزیــابی شــناختی مبتــنی بــر تهدیــد و راهبردهــای 
ســازش  نا  یافتۀ مقابلّــه بــا تــاب  آوری روان  شــناختی، 
ــاب  آوری  ــود. هم  چنیــن، رابطــۀ بیــن ت ــادار ب منــفی معن
ــالم و  ــدگی س ــبک زن ــای س ــا رفتاره ــناختی ب روان  ش
ــفی،  ــۀ من ــا عاطف ــادار و ب ــت معن ــت، مثب ــۀ مثب عاطف

ــکل 4(.  ــود )ش ــادار ب ــفی معن من
ــر  ــرد، اث ــۀ دانـــجویان م ــه نمون ــوط ب ــدل مرب در م
غیرمســتقیم ارزیابی  هــای شــناختی ســازش  یافته بــر 
رفتارهــای ســبک زنــدگی ســالم، عاطفۀ مثبــت و عاطفۀ 
منــفی به  ترتیــب 0/12، 0/10 و 0/11- و اثر غیرمســتقیم 
ــای ســبک  ــر رفتاره ــابی شــناختی ســازش  نایافته ب ارزی
زنــدگی ســالم، عاطفــۀ مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 
0/06-، 0/08- و 0/08 به  دســت آمــد )P>0/05(. علاوه 
ــازش  یافتۀ  ــای س ــتقیم راهبرده ــر غیرمس ــن، اث ــر ای ب
ــدگی ســالم،  ــر رفتارهــای ســبک زن ــۀ شــناختی ب مقابلّ
عاطفــۀ مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/06، 0/08 و 
ــر غیرمســتقیم راهبردهــای غیرســازش  یافتۀ  0/08- و اث
ــدگی ســالم،  ــر رفتارهــای ســبک زن ــۀ شــناختی ب مقابلّ
عاطفــۀ مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/12-، 

.)P>0/05( 0/09- و 0/11 به  دســت آمــد
ــون  ــش، آزم ــن پژوه ــه در ای ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ب
ــط ســاختاری در مــدل مفــروض  هــم  ارزی جنــسی رواب
در کانــون توجــه محقــق بــوده اســت، در ایــن بخــش، 
روابــط ســاختاری در مــدل   مفــروض، بــه تفکیــک بــرای 
ــون  ــرد آزم ــجویان زن و م ــروه دانـ ــک از دو گ ــر ی ه
شــد. بــر ایــن اســاس، در مــدل پیـــنهادی مــدل 

مفــروض واســطه  مندی کامــل تــاب  آوری روان  شــناختی 
ــۀ  ــای مقابلّ ــناختی و راهبرده ــای ش ــۀ ارزیابی  ه در رابط
ــۀ  ــدگی ســالم، عاطف ــا رفتارهــای ســبک زن شــناختی ب
ــه و  ــوی پای ــک الگ ــدا، ی ــفی، ابت ــۀ من ــت و عاطف مثب
بدون محدودیــت تســاوی در دو گــروه دانـــجویان زن و 

مــرد ایجــاد و آزمــون شــد.
ــدل  ــدگی م ــاخص  های برازن ــه ش ــوط ب ــج مرب نتای
ــذور  ــاخص مج ــامل ش ــت ش ــاختاری بدون  محدودی س
خــی، شــاخص مجــذور خــی بــر درجــۀ آزادی، شــاخص 
برازنــدگی تطبیــقی، شــاخص برازنــدگی، شــاخص 
ــای  ــس خط ــۀ دوم واریان ــه و ریـ ــدگی تعدیل  یافت برازن
ــا 1155/82، 1/37، 0/959،  ــر ب ــب براب ــب به  ترتی تقری
طبــق  آمــد.  به  دســت   0/027 و   0/905  ،0/932
دیــدگاه میــرز و دیگــران )2016( ارزش عــددی مقادیــر 
بدون  محدودیــت  مــدل  در  برازنــدگی  شــاخص  های 
نـــان می  دهــد کــه مــدل پیـــنهادی بــا داده  هــا 
هــم  ارزی  ســپس،  دارد.  قبــولی  قابــل  برازنــدگی 
ــاوی  ــق تس ــب از طری ــروض به  ترتی ــدل مف ــسی م جن
و  ســاختاری  وزن  هــای  ســاختاری،  کواریانس  هــای 
ــجویان زن و  ــروه دانـ ــری در دو گ ــای اندازه  گی وزن  ه
مــرد آزمــون شــد. نخســت، دو گــروه از طریــق ایجــاد 
ــدند.  ــدود ش ــاختاری مح ــای س ــاوی در کواریانس  ه تس
در جــدول 7، مقــدارχ2Δ نـــان می  دهــد کــه در مــدل 
ــای  ــت کواریانس  ه ــدل بدون  محدودی ــت و م بامحدودی
ســاختاری بــرای دانـــجویان زن و مــرد مســاوی بودنــد 
ــروه از  ــه، دو گ ]χ2Δ )35(=36/55,P = 0/40[. در ادام
طریــق ایجــاد تســاوی در وزن  هــای ســاختاری محــدود 
شــدند. در جــدول 7، مقــدارχ2Δ نـــان می  دهــد کــه در 
ــای  ــت وزن  ه ــدل بدون محدودی ــت و م ــدل بامحدودی م
ســاختاری بــرای دانـــجویان زن و مــرد مســاوی بودنــد 
]χ2Δ )30(=32/67,P = 0/34[. در نهایــت، دو گــروه از 
طریــق ایجــاد تســاوی در وزن  هــای اندازه  گیــری محدود 
شــدند. در جــدول 7، مقــدارχ2Δ نـــان می  دهــد کــه در 
ــای  ــت وزن  ه ــدل بدون  محدودی ــت و م ــدل بامحدودی م
اندازه گیــری بــرای دانـــجویان زن و مــرد مســاوی 

.]χ2Δ )23(=24/71,P = 0/37[ بودنــد
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جدول 7

تغییرناپذیری جنسی مدل مفروض واسطه مندی کامل

χ2χ2/dfCFIGFIAGFIRMSEAΔ χ2ΔdfPبامحدودیت/بدون محدودیتمدل

---1155/821/370/9590/9320/9050/027مدل بدون  محدویتبدون  محدودیت

بامحدودیت

1192/381/3570/9580/9300/9070/02736/55350/40کواریانس  های ساختاری

1188/501/3600/9580/9290/9060/02732/67300/34وزن  های ساختاری

1180/541/3620/9630/9300/9090/02724/71230/37وزن  های اندازه گیری

بحث 
ایــن پژوهــش بــا دو هــدف انجــام شــد. اول، نقــش 
واســطه  ای تــاب  آوری در رابطــه بیــن ارزیابی  هــای 
شــناختی و راهبردهــای مقابلّــه بــا رفتارهــای سلامــت و 
عاطفــۀ مثبــت و منــفی آزمــون شــد. دوم، از طریــق یک 
مــدل واســطه مندی تعدیل  شــده، هــم  ارزی جنــسی 
روابــط ســاختاری در مــدل مفــروض واســطه  مندی 
کامــل تــاب  آوری روان شــناختی در رابطــۀ ارزیابی  هــای 
شــناختی و راهبردهــای مقابلّــۀ شــناختی بــا رفتارهــای 
ــفی در دانـــجویان زن  ــت و من ــۀ مثب سلامــت و عاطف
و مــرد آزمــون شــد. در بخــش نخســت، نتایــج مربــوط 
ــناختی در  ــاب آوری روان  ش ــل ت ــطه  مندی کام ــه واس ب
ارزیابی  هــای شــناختی و راهبردهــای  رابطــۀ بیــن 
ــالم  ــدگی س ــبک زن ــای س ــا رفتاره ــناختی ب ــۀ ش مقابلّ
و بهزیســتی هیجــانی نـــان داد کــه در کل نمونــۀ 
دانـــجویان و هــر یــک از دو گــروه دانـــجویان زن و 
مــرد بــه تفکیک، مــدل پیـــنهادی بــا داده  هــا برازندگی 
مطلّــوبی داشــت. در بخــش دوم، نتایــج مربــوط به روش 
ــر  ــروهی ب ــاختاری چندگ ــه س ــابی معادل ــاری مدل  ی آم
ــای  ــاختاری، وزن ه ــای س ــر کواریانس  ه ــاس مقادی اس
ســاختاری و وزن  هــای اندازه گیــری، شــواهدی در دفــاع 
ــروض  ــدل مف ــلّیّ در م ــط ع ــسی رواب ــم  ارزی جن از ه

فراهــم کــرد. 
ــا نتایــج پژوهش هــای  در بخــش نخســت، همســو ب
ــش  ــح بی ــه تصری ــک ب ــدف کم ــا ه ــوآن )2020( ب ک
ــروض  ــدل مف ــوبِ م ــدگی مطلّ ــق برازن ــش منط از پی
در  روان  شــناختی  تــاب  آوری  کامــل  واســطه  مندی 
ــای  ــناختی و راهبرده ــابی ش ــای ارزی ــه فراینده رابط
مقابلّــۀ شــناختی بــا رفتارهــای سلامــت و عاطفــۀ 
ــش  ــر نق ــرد ب ــجویان زن و م ــفی در دانـ ــت و من مثب

ــجویان  ــاب  آوری در دانـ ــوق ت ــری مـ ــل تفسی عوام
تحصیــلّی  زنــدگی  مطالبه هــای  بــا  مواجهــه  در 
ــران  ــگ و دیگ ــش تان ــج پژوه ــود. نتای ــد می  ش تأکی
ــف در  ــدگان مختلّ ــه یادگیرن )2021( نـــان می  دهــد ک
مواجهــه بــا مطالبه گری هــای چندگانــه تحصیــلّی، 
ــاب  آوری را  ــزی از ت ــطوح متمای ــالی، س ــاعی و م اجتم
نـــان می  دهنــد. بــا توجــه بــه منطــق منتخــب بــرای 
ــع اطلاعــاتی مختلّــف در  اجتماع یافتــگی مفهــومی مناب
مــدل پیـــنهادی ایــن پژوهــش و هم  چنیــن بــر اســاس 
ــدۀ  ــل انگیزانن ــرخی از عوام ــط، ب شــواهد تجــربی مرتب
پاســخ  های تاب  آورانــه دانـــجویان نســبت بــه تجــارب 
تحصیــلّی  پیـــرفت  محیط  هــای  در  چالش  انگیــز 
ــای  ــورداری از پیونده ــاعی و برخ ــت اجتم شــامل حمای
خودمراقبت  گــری  رفتارهــای  نزدیــک،  اجتمــاعی 
ــژۀ  ــای وی ــورداری از مهارت  ه ــمانی و روانی، برخ جس
ــا ســبک  خودنظم  جــویی و انعطــاف شــناختی و مــدل ی
ــارۀ رخدادهــای گذشــته و  ــرد درب ــدن ف تفکــر و اندیـی
ــن،  ــا وجــود ای ــنی، اســت. ب ــنی و بدبی ــا خوش  بی آتی ی
ــع  ــه تب ــل، ب ــن عوام ــعی ای ــرد جم ــل کارک ــه دلی ب
ــال  ــر احتم ــا، ب ــورداری از آن  ه ــش در ســطح برخ افزای
ــز  ــار نی ــارب پرفـ ــا تج ــجویان ب ــازش  یافتگی دانـ س
ــران، 2019(. علاوه  ــرت و دیگ ــود )دراپ ــزوده می  ش اف
بــر ایــن، نتایــج پژوهش هــای دیــاس و کادیــمی 
ــد  ــان می  ده ــران )2020( نـ ــگ و دیگ )2017( و وان
ــارویی  ــرای روی ــران ب ــوان فراگی متعاقــب افزایــش در ت
زنــدگی  انگیزاننــده  مطالبه هــای  بــا  ســازش  یافته 
ــانی  ــازش  یافتگی اجتماعی/هیج ــا س ــه تنه ــلّی ن تحصی
ــلّی و  ــت تحصی ــه، موفقی ــود بلّک ــت می  ش ــا تقوی آن  ه

ــد.  ــش می  یاب ــز افزای ــدگان نی ــتکار یادگیرن پـ
در بیــن دانـــجویان تلاش بــرای توســعۀ پیوندهــای 
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اجتمــاعی و اجتنــاب از انــزوای اجتمــاعی به  مثابــۀ یــک 
ــلّی،  ــش  وری تحصی ــنی کن ــاسی در پیش  بی ــف اس تکلّی
از  آن  هــا  روان  شــناختی  بهزیســتی  و  تلاش  بــاوری 
ــورداری  ــا برخ ــت. نه تنه ــوردار اس ــدی برخ ـــی کلّی نق
از احســاس های مبتــنی بــر تعلّــق خاطــر به  مثابــۀ 
یــک نیــاز اســاسی و بنیادیــن آدمی مطــرح اســت، بلّکــه 
ــا تجــارب شکســت  ــا دیگــران ب ــط مثبــت ب عــدم رواب
ــناسی  ــمانی و نـانه  ش ــت جس ــدان سلام ــلّی، فق تحصی
افســردگی و ســطوح بــالای تنیــدگی و اضطــراب رابطــه 
نـــان می  دهــد )ژانــگ و دیگــران، 2021؛ هــو، ژانــگ 
ــا  ــل ب ــت تعام ــن، کیفی ــر ای ــگ، 2015(. علاوه ب و وان
ــن  ــکی از مهم تری ــاعی، ی ــت اجتم ــالان و حمای همس
روان شــناختی  بهزیســتی  و  پیش  بین  هــای سلامــت 
ــران،  ــاتنیک و دیگ ــود )دیس ــقی می  ش ــدگان تلّ یادگیرن
ــران، 2018(.  ــو و دیگ ــالای، 2021؛ م 2021؛ گاگی و پات
بیکتــاس و دیگــران )2021(، کــوان )2020( و یــوآن 
تجــارب  مراقبتی/محافظــتی  کارکــرد  نیــز   )2021(
ــۀ  ــاشی از تجرب ــدگی ن ــا تنی ــه ب ــتی را در مواجه حمای
ــد  ــورد تأکی ــلّی را م ــدگی تحصی ــاسی زن ــرات اس تغیی
ــر ایــن اســاس، افــرادی کــه تعامــل  ــد. ب ــرار می  دهن ق
و روابــط بــا دیگــر افــراد را به  مثابــۀ شــاخصی از 
مراقبت  شــوندگی و ارزش  گــذاری از طــرف دیگــران 
ــدگی  زا  ــارب تنی ــا تج ــه ب ــد، در مواجه ــابی می  کنن ارزی
ــفی و  ــناختی من ــایندهای روان  ش ــرض پس ــر در مع کمت
ــت  ــناختی مثب ــایندهای روان  ش ــرض پس ــتر در مع بیـ
ــاعی  ــت اجتم ــاس، حمای ــن اس ــر ای ــد. ب ــرار می  گیرن ق
ــابی  ــای ارزی ــتفاده از مدل  ه ــه اس ــراد ب ــویق اف ــا تـ ب
شــناختی ســازش  یافته، کارکــرد مراقبتی/محافظــتی 
خــود را در مواجهــه بــا تجــارب تنیــدگی  زا نـــان 
می  دهــد. علاوه بــر ایــن، فرصــت دســترسی بــه 
ــارۀ موقعیت  هــای  ــردن درب ــو ک ــرای گفت  وگ ــرادی ب اف
تنیــدگی  زا از طریــق تســهیل دســتیابی بــه راه  حــل برای 
رویــارویی بــا شــرایط دشــوار، کاهــش شــدت و وخامــت 
ادراک  شــده تنیــدگی و هم  چنیــن، فاصلّه  گــذاری بــا 
ــخ  های  ــل پاس ــا تعدی ــش ی ــدگی  زا، در کاه ــل تنی عام
ــع  ــر واق ــدگی  زا مؤث ــع تنی ــه وقای ــفی ب ــاری و عاط رفت

می  شــود. بــا ورود بــه دانـــگاه و تجربــۀ محیــط جدیــد 
ــئولیت  های  ــا و مس ــا مطالبه ه ــه ب ــن مواجه و هم  چنی
جدیــد، حمایــت اجتمــاعی منبــع ارزشــمند و اثرگــذاری 
ــارزه  ــرای مب ــد از آن ب ــه دانـــجویان می  توانن اســت ک
بــا تجــارب انگیزاننــده و بهبــود ســازگاری و بهزیســتی 
ــدان  ــور و حم ــدان منص ــد )حم ــره جوین ــتن به خویـ
منصــور، 2015؛ ژانــگ و دیگــران، 2020؛ فلّــری و 

دیگــران، 2018؛ والی و احمــد، 2020(. 
و  اجتمــاعی  فــردی،  توانش  هــای  هم  چنیــن، 
فــردی بــر شیــوۀ ارجــح افــراد بــرای مدیریــت تجــارب 
ــاس و کادمی، 2017؛ شــکری و  ــد )دی ــدگی  زا مؤثرن تنی
پورشــهریار، 2019(. بــرای مثال، شــواهد نـــان می  دهد 
ــایی  ــا و توانش  ه ــا مهارت  ه ــدگی ب ــن تنی ــطوح پایی س
ــا،  ــرل هیجان  ه ــر کنت ــه بیانگ ــویی ک ــد خودنظم  ج مانن
ــازش  یافته  تر  ــۀ س ــتند، در مواجه ــا هس ــکار و رفتاره اف
ــا تجــارب تنیــدگی  زا رابطــه نـــان می  دهــد )کــراس  ب
 .)2019 دیگــران،  و  مــک کالی  2020؛  دیگــران،  و 
ــق  ــت از طری ــای مثب ــویی هیجان  ه ــن، نظم  ج هم  چنی
رابطــه بــا تــاب  آوری روان  شــناختی افــراد از یــک ســو، 
ــب  ــراد متعاق ــفی اف ــنی تجــارب هیجــانی من در پیش  بی
از  و  تنیــدگی  زا  بــا موقعیت  هــای  رویــارویی آن  هــا 
دیگــر ســوی، در وســعت بخـیــدن بــه گســترۀ عمــل 
و تفکــر در آن  هــا منـــأ اثــر واقــع می  شــود )شــکری و 
دیگــران، 2014ب؛ لیکانیــن و دیگــران، 2019(. به  طــور 
ــری  ــای خودمهار  گ ــه از توانش  ه ــجویانی ک کلّی، دانـ
بیـــتری برخوردارنــد از آنجــا کــه بــر هیجان  هــا، 
ــا موقعیت  هــای  ــکار و رفتارهــای خــود در مواجهــه ب اف
تنیــدگی  زا کنتــرل بیـــتری دارنــد، در مقایســه بــا 
ــت  ــج مثب ــایی، نتای ــن توانش ه ــد چنی دانـــجوایان فاق
ــایی  ــن، توان ــر ای ــد. علاوه ب ــه می  کنن بیـــتری را تجرب
ــر در  ــه  ای مؤث ــای مقابلّ ــف از راهبرده ــتفادۀ منعط اس
پاســخ بــه وقایــع منــفی بــا ســطوح پایین  تــر تنیــدگی و 
اضطــراب رابطــه نـــان می  دهــد )گـتاســبی و دیگــران، 
ــد  ــان می  ده ــف نـ ــای مختلّ ــج پژوهش ه 2017(. نتای
ــا  ـــی ب ــور گزین ــتند به  ط ــادر هس ــه ق ــجویانی ک دانـ
هــدف مدیریــت تجــارب تنیــدگی  زا از راهبردهــای 
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فاطمه سبزی، امید شکری

مقابلــه  ای اســتفاده کننــد، نتایــج مثبــت بیشــتر و تجارب 
شکســت کم تــری را گــزارش می  کننــد )کوشــکی 
و دیگــران، 2023(. توانــایی تغییــر در مــدل ارجــح 
ــف  ــتفادۀ منعط ــدگی  زا و اس ــارب تنی ــا تج ــارویی ب روی
ــا  ــع ب ــن مناب ــق ای ــه ای و ضــروت تطبی ــع مقابل از مناب
تقاضاهــای بافتــاری در مقایســۀ بــا اســتفادۀ مصرانــه از 
یــک شیــوۀ مقابلــۀ غیرســازنده، نتایــج مثبــت بیشــتری 

ــراد موجــب می  شــود.  ــرای اف را ب
یــکی  به  مثابــۀ  شــناختی  تفاسیــر  کلی،  به  طــور 
دیگــر از عوامــل مشــوق تــاب  آوری و پســایندهای 
چندگانــۀ آن، بــه شیــوۀ ارجــح فراگیــران بــرای تبییــن 
و  شکســت  و  موفقیت  آمیــز  تجــارب  وقوع  یافتــگی 
هم  چنیــن، ســطح اعتمــاد آن  هــا بــه توانــایی خویشــتن 
و در نهایــت، چشــم  انداز آن  هــا از آینــده اشــاره می  کنــد. 
و  کوشــکی  از  نقــل   1987( بــک1  دیــدگاه  طبــق 
دیگــران، 2019( روش  هــای منــفی تفکــر کــه معطــوف 
بــه فــرد، جهــان و آینــده اســت، شــاخص اصــلی تفاسیر 
شــناختی تســهیل گر هیجانــات منــفی را تشــکیل 
می  دهــد اســمیت و یانــگ )2017( تأکیــد می  کننــد کــه 
ســبک های شــناختی افسرده  ســاز در طــول زمــان 
ــا  ــه خویشــتن، توانایی  ه ــه ب ــرادی ک ــت هســتند. اف ثاب
ــل  ــد، تمای ــگاه می  کنن ــفی ن ــور من ــان به  ط و اعمال  ش
دارنــد بــرای تطبیــق و غلبــه بــر شــرایط تنیــدگی  زا، بــا 
ــه در  ــرادی ک ــوض، اف ــد. در ع ــارزه کنن ــرایط مب آن ش
ــناختی  ــر ش ــفی از تفاسی ــای من ــا موقعیت  ه ــه ب مواجه
ــود  ــراف خ ــط اط ــر محی ــد، ب ــتفاده می کنن ــت اس مثب
ــرای  ــایی خویشــتن ب ــه توان ــد، ب ــرل بیشــتری دارن کنت
ــد و چشــم  انداز  ــاد بیشــتری دارن ــع اعتم ــر موان ــه ب غلب
مثبــتی از آینــده دارند )پنــگ و دیگــران، 2014؛ فتحیان 
ــجویان،  ــن دانش ــران، 2021(. در بی ــتجردی و دیگ دس
توانــایی حفــظ روی  آورد مثبــت نســبت بــه آینــده فردی 
ــت  ــاب  آوری و مصونی ــای ت ــه ارتق ــک ب ــق کم از طری
ــا لحظه هــای دشــوار و پیامدهــای  آن  هــا در مواجهــه ب
منــفی متعاقــب چنیــن تجــاربی، حفــظ انگیــزش آن  هــا 
بــرای دســتیابی بــه هدف  هــای فردی  شــان را نیــز 

ــران، 2014(.  ــوری و دیگ ــود )منص ــبب می  ش س

مــدل  در  ســاختاری  روابــط  جنــسی  هــم  ارزی 
ــوان تفسیــری منطــق  مفــروض نشــان می  دهــد کــه ت
ــاری اســت.  ــایی مــدل پیشــنهادی فرابافت نظــری زیربن
ــع  ــری مناب ــوان تفسی ــابه در ت ــر، تش ــان دیگ ــه بی ب
ــطه  مندی  ــروض واس ــدل مف ــب در م ــاتی منتخ اطلاع
بیــن  رابطــۀ  در  روان  شــناختی  تــاب آوری  کامــل 
بــا  مقابلــه  راهبردهــای  و  شــناختی  ارزیابی هــای 
رفتارهــای سلامــت و عاطفــۀ مثبــت و منــفی در گــروه 
دانشــجویان ایرانــی زن و مــرد، ضمــن تأکیــد بــر 
ــایی مــدل  ــری منطــق نظــری زیربن ــت کاربردپذی قابلی
پیشــنهادی در گروه هــای نمونــۀ دانشــجویان زن و 
ــی و  مــرد، نشــان می  دهــد کــه ســاختار زیربنایــی اصل
ــایندهای  ــدۀ پیش ــری تبیین کنن ــی نظ ــازوکارهای علل س
ــا  ــاب آوری روان  شــناختی در مواجهــه ب و پســایندهای ت
موقعیت  هــای تحصیــلی تنیــدگی  زا، از اصــول کلــی 
ــج  ــر، نتای ــان دیگ ــه بی ــد. ب ــروی می  کن ــابه  ای پی مش
ــای  ــای پژوهش ه ــا یافته ه ــو ب ــش همس ــن پژوه ای
بانیویــلی روسی و دیگــران )2017(، چی و دیگــران 
)2019(، دیــاس و کادیــمی )2017( و ژانــگ و دیگــران 
از لحــاظ ســاختاری،  )2021( تأکیــد می کنــد کــه 
ــف از  ــای مختل ــن زیرگروه  ه ــنهادی در بی ــوی پیش الگ
ــل  ــش غیرقاب ــن نق ــف و تبیی ــرای توصی ــوان لازم ب ت
انــکار راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی و ارزیابی هــای 
و  سلامــت  رفتارهــای  پیش بیــنی  در  شــناختی 
ــای  ــجویان در محیط  ه ــفی دانش ــت و من ــۀ مثب عاطف
تحصیلــی بــه صــورت غیرمســتقیم از طریــق تــاب آوری 

ــت.   ــوردار اس ــناختی برخ روان ش
در مجمــوع، نتایــج ایــن پژوهــش بــا تأکیــد بــر نقش 
ــای  ــن ارزیابی  ه ــۀ بی ــناختی در رابط ــاب  آوری روان  ش ت
شــناختی و راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی بــا رفتارهــای 
ــجویان زن و  ــفی دانش ــت و من ــۀ مثب ــت و عاطف سلام
مــرد نشــان می  دهــد کــه بخــشی از پراکندگی مشــترک 
ــۀ ارزیابی  هــای شــناختی  ــر مفهــومی چندگان ــن دوای بی
و راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی بــا رفتارهــای سلامــت 
و تجــارب هیجــانی از طریــق تــاب  آوری روان شــناختی 

تبییــن می  شــود.  
1. Beck, A. T.
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بــا وجــود آن  کــه، نتایــج ایــن پژوهــش، دســتاوردهای 
عناصــر  کارکــردی  ویــژگی  دربــارۀ  را  ارزشــمندی 
پیـــایندی و پســایندی تــاب  آوری روان شــناختی فراهــم 
کــرده اســت، امــا برخــی از محدودیت  هــای ایــن پژوهش، 
ــن  ــد. اول، ای ــدود می  کن ــج آن را مح ــری نتای تعمیم  پذی
پژوهــش دارای ماهیــتی مقطــعی اســت. بنابرایــن، 
ــای آن  ــاس یافته  ه ــر اس ــلّیّ ب ــتنتاج  های ع ــرح اس ط
ــه  ــاس، ب ــن اس ــر ای ــود. ب ــام ش ــاط انج ــا احتی ــد ب بای
محققــان علاقه  منــد بــه ایــن قلّمــرو پژوهـــی پیـــنهاد 
می  شــود بــا اســتفاده از یــک طــرح پژوهـــی آینده  نگــر 
ــه  ــناختی چندگان ــازه  های روان  ش ــن س ــلّیّ بی ــط ع رواب
ــن،  ــد. بنابرای ــروض بیازماین ــاختاری مف ــوی س را در الگ
بــا هــدف کســب اطلاع از تغییرپذیــری یــا عــدم 
ــب  ــم منتخ ــردی مفاهی ــای کارک ــری ویژگی  ه تغییرپذی
در مــدل مفــروض، جمــع  آوری داده هــا بــه کمــک یــک 

طــرح تحقیــق طــولی پیـــنهاد می  شــود. دوم، نتایــج این 
ــه  پژوهــش هم چــون بســیاری از پژوهش هــای دیگــر ب
ــه جــای  ــل اســتفاده از ابزارهــای خودگزارش  دهــی ب دلی
ــار واقعــی ممکــن اســت مـــارکت  کنندگان  ــررسی رفت ب
ــد  ــب تأیی ــر کس ــی ب ــیوه های مبتن ــتفاده از ش ــه اس را ب
اجتماعــی و اجتنــاب از بدنامــی مربــوط بــه عــدم کفایــت 
فــردی ترغیــب کنــد. بــه بیــان دیگــر، بــه منظــور تأییــد 
رفتــاری  مـــاهده  از  خودگزارش  دهــی  مقیاس هــای 
ــوم،  ــد. س ــتفاده نـ ــی اس ــاخص  های بالین ــر ش و دیگ
ــط از  ــش فق ــن پژوه ــۀ ای ــه نمون ــه آن ک ــه ب ــا توج ب
ــرد دورۀ کارشــناسی دانـــگاه  ــن دانـــجویان زن و م بی
ــم  دهی  ــن تعمی ــدند، بنابرای ــاب ش ــتی انتخ ــهید بهـ ش
ویژگی  هــای کارکــردی مفاهیــم منتخــب در مــدل 
مفــروض، نیازمنــد انتخــاب گروه  هــای نمونــۀ دیگــر نیــز 

اســت.  
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‌راکدماندگی‌ نقــش‌واســطه‌ای‌راهبردهــای‌مدیریت‌زندگــی‌در‌رابطــۀ‌بیــن‌پدیدآورندگــی‌ـ
و‌بهزیســتی‌فاعلی‌در‌میانســالی

 The Mediating Role of Life Management Strategies in the
 Relationship Between Generativity-Stagnation and Subjective

Well-Being in Middle age

چکیده:
 هــدف ایــن پژوهــش تعییــن نقــش واســطه ای راهبردهــای مدیریــت زنــدگی در رابطــۀ بیــن پدیدآورندگی-راکدمانــدگی با 
بهزیســتی فاعــلی در دورۀ میانســالی بــود. طــرح پژوهــش از نــوع همبســتگی و جامعــۀ آمــاری پژوهش افراد میانســال ســاکن 
شــهر کرمانشــاه بــود کــه از بیــن آن هــا 200 نفــر )127 مــرد و 73 زن( بــا روش نمونه بــرداری داوطلبانــه انتخــاب و بــه چهــار 
مقیــاس بهزیســتی فاعــلی )کییــز، اشــموتکین و ریــف، 2002(، پدیدآورنــدگی لویــولا )مک آدامــز و دی ســنت آوبیــن، 1۹۹2(، 
راکد مانــدگی )بــرادلی، 1۹۹7( و راهبردهــای مدیریــت زنــدگی )بالتــس، بالتــس، فرونــد و لانــگ، 1۹۹۹( پاســخ دادنــد. نتایــج 
ــا راهبردهــای  ــدگی ب ــدگی رابطــۀ مســتقیم و راکدمان ــا راهبردهــای مدیریــت زن ــدگی ب تحلیــل مسیــر نشــان داد پدیدآورن
مدیریــت زنــدگی رابطــۀ عکــس دارد و راهبردهــای مدیریــت زنــدگی اثــر مســتقیمی بــر بهزیســتی فاعــلی دارد. هم چنیــن 
نتایــج نشــان داد کــه راهبردهــای مدیریــت زنــدگی می توانــد به عنــوان واســطه در رابطــۀ بیــن راکدماندگی-پدید آورنــدگی بــا 
بهزیســتی فاعــلی را عمــل کنــد. در نتیجــه، بــا توجــه بــه اهمیــت بهزیســتی فاعــلی در میانســالان، روان شناســان می تواننــد 
بــا تکیــه بــر دو متغیــر پدیدآورنــدگی ـــ راکدمانــدگی و راهبردهــای مدیریــت زنــدگی و تلاش بــرای بهبــود و اصلاح آن هــا در 

میانســالان و انجــام مــداخلات و درمان هــا در جامعــه، گامی در جهــت افزایــش کیفیــت ایــن دوران بردارنــد. 
واژه‌های‌کلیدی:‌بهزیستی فاعلی، پدیدآورندگی ـ راکدماندگی، راهبردهای مدیریت زندگی، میانسالی 

این مقاله برگرفته از پایان نامۀ کارشناسی ارشد نویسندۀ اول است.

The purpose of this study was to identify the mediating role of life management strategies in the relationship between 
generativity-stagnation with subjective well-being in the middle age period. The research method was correlation and the 
statistical population of the research consisted of all middle-aged citizens of Kermanshah 200 individuals (127 men and 73 

women) were selected by voluntary sampling method and responded to four instruments of subjective well-being (Keyes, Shmotkin 
& Ryff, 2002), Loyola generativity scale) McAdams & de St Aubin, 1992), stagnation scale (Bradley,1997), life management Strate-
gies scale (Baltes et al.,1999). For data analysis, we used path analysis. The results showed that generativity has a direct relationship 
with life management strategies stagnation has an opposite relationship with life management strategies and life management strat-
egies have a direct effect on subjective well-being. Also, the results showed that life management strategies can act as a mediator 
in the relationship between generativity- stagnation and subjective well-being. As a result, considering the importance of subjective 
well-being in the middle-aged, psychologists can take a step towards increasing the quality of this period by relying on the two 
variables of generativist- stagnation, and life management strategies and trying to improve and modify them in the middle-aged and 
performing interventions and treatments in the society.
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نقــش واســطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطــۀ بین پدیدآورندگی ـ راکدماندگی و ...

مقدمه
روان شــناسی گســترۀ  عمــر1 بــه بــررسی تحــول 
فــردی از نطفــه تــا دورۀ ســالمندی می پــردازد. مفروضــۀ 
اصــلی روان شــناسی تحــولی ایــن اســت کــه تحــول در 
بزرگســالی بــه پایــان نمی ر  ســد، بلکــه کل مسیــر زنــدگی 
ــر و  ــروتی، بیک ــرد )دم ــرگ در برمی گی ــان م ــا زم را ت
لایتــر، 201۴؛ فرونــد و بالتــس،2002(. روان شــناسی 
ــاب2،  ــاقی اکتس ــای انطب ــامل فراینده ــر ش ــترۀ  عم گس
ــاختارها و  ــایش5 در س ــر شــکل۴ و فرس ــداری3، تغیی نگه
ــن  ــت. در ای ــمانی اس ــناختی و جس ــای روان ش کنش ه
دیــدگاه، پدیــدآیی کلی ذهــن و رفتــار بــه صــورت پویــا، 
چندبعــدی و چندکنــشی و غیرخــطی اســت )فرونــد، 
2008(. هک هــاوزن، روش و شــولز )2010( معتقدنــد 
ــتره   ــۀ گس ــردازی در حیط ــرای نظریه پ ــوه ب ــه دو شی ک
عمــر وجــود دارد کــه شــامل فردمحــور6 )کل نگــر7( 
را  فــرد  کلی نگــر،  روی آورد  کنش محــور8 هســتند.  و 
ــا  ــد ت ــرد و می  کوش ــر می گی ــامی در نظ ــورت نظ به ص
دوره هــای ســنی را بــه یــک الگــوی کلی تحــول فــردی 
در تمــام عمــر ارتبــاط دهــد. نظریــۀ مراحــل هشــت گانه 
اریکســون )1967(، نمونــه ای از این روی آورد اســت. شیوۀ 
دوم نظریه پــردازی در حیطــۀ گســترۀ عمــر روی آورد 
ــک  ــا ی ــار، ی ــه ای از رفت ــر مقول ــت و ب ــور اس کنش مح
مکانیــزم )ماننــد ادراک، پــردازش اطلاعــات، دلبســتگی، 
هویــت و رگه هــای شــخصیت( تأکیــد دارد. نظریــۀ 
بهزیســتی فاعــلی9 دینــر )198۴( و راهبردهــای مدیریــت 
زنــدگی10 )بالتــس و بالتــس، 1993(، نمونه هــایی از ایــن 

ــتند.  روی آورد هس
میانســالی11 به منزلــۀ مرحلــه ای از تحول روان شــناختی 
زیست شــناختی،  تغییرهــای  بــا  عمــر  گســترۀ   در 
ــن دورۀ  ــت و از ای ــراه اس ــاعی هم ــناختی و اجتم روان ش
ســنی بــا عنــوان انتقــال میانســالی نــام می  برنــد. 
ــد  ــعی و برهــۀ بهنجــاری از فراین ــداد طبی میانســالی روی
ــۀ  ــر ده ــه در اواخ ــت ک ــدگی اس ــترۀ  زن ــول در گس تح

ــن  ــد    . ای ــراد روی می  ده ــن اف ــۀ ۴0 س ــاز ده ــا آغ 30 ی
دوره مســتلزم اخــذ تصمیم  هــای تــازه دربــارۀ تغییرهــای 
انســانی اســت و بزرگتریــن بخــش حیــات بزرگســالی را 
ــدگی تشــکیل می  دهــد    ــه زن ــد ب ــت افزایــش امی ــه عل ب
ــدگی  ــای زن ــن دوره ه ــن و بارورتری ــکی از طلائی تری و ی
محســوب می شــود )لی و دیگــران، 2009(. میانســالی 
لزومــاً ایجــاد تغییــر منــفی نیســت بلکــه مرحلــه ای اســت 
کــه آزادی هــای  فــردی افزایــش می یابــد و فــرد می توانــد 
ــوان و جایــگاه حرفــه ای خویــش دســت  ــه بالاتریــن ت ب
دهدســت، 2018(.  و  قاســمی نیایی  )اســمعیلی،  یابــد 
سلامــت روانی در ایــن دوره بــه علــت تغییــرات فــراوان 
ــکی، روانی، اجتمــاعی و مشــکلات  زیست شــناختی، فیزی
ــر اســت )سینــگ  ــرات، آسیب پذی ــن تغیی و پیامدهــای ای

و سینــگ، 2006(.
 یــکی از شــاخص های سلامــت روانی بهزیســتی 
ــای  ــۀ دوره ه ــورت کلی در هم ــه به ص ــت ک ــلی اس فاع
ــرار  ــررسی ق ــورد ب ــالی م ــه میانس ــر از جمل ــترۀ عم گس
گرفتــه اســت. بهزیســتی از جنبــۀ مفهوم ســازی بنیــادی 
ــن  ــت. ای ــده اس ــرح ش ــر12 مط ــناسی مثبت نگ در روان ش
ســازه کــه بــرای اولیــن بــار در ســال 198۴ توســط دینــر 
ــر و  ــفی دل پذی ــدگی عاط ــای زن ــه معن ــد، ب ــرح ش مط
رضایت بخــش اســت. بهزیســتی فاعــلی معمــولًا در قالــب 
رضایــت از زنــدگی، فــراوانی احساســات مثبــت و فــراوانی 
کمتــر احساســات منــفی در نظــر گرفتــه می شــود )ورعی، 
مومــنی و مــرادی، 2018(. در واقــع بهزیســتی فاعــلی بــه 
ــان  ــت زندگی ش ــراد از کیفی ــخصی اف ــابی و درک ش ارزی
شــامل کیفیــت کنــش اجتمــاعی، روان شــناختی و عاطفی 
ــاسی، 201۴(  ــتی و عب ــرز، بخ ــان کوله م ــلی، بگی )برجع
ــناخت  ــفی و ش ــابی عاط ــوان خودارزی ــن به عن و هم چنی
فــردی اطلاق می شــود )دینــر، اویــشی و لــوکاس، 2012(. 
افــراد بــا بهزیســتی  فاعــلی بالا هیجانــات مثبت بیشــتری 
را تجربــه می کننــد، از رویدادهــای پیرامــون خــود ارزیــابی 
ــد.    ــف می کنن ــایند توصی ــا را خوش ــد و آن ه ــتی دارن مثب

1.  life span psychology
2.  acquisition
3.  maintenance
4.  transformation
5.  erosion
6.  person-centered

7.  holistic
8.  function-centered 
9.  subjective well-being

10.  life management strategies
11.  middle age
12.  positive psychology 
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بهاره امیری، خدامراد مومنی، کامران یزدانبخش

ایــن افــراد احســاس مهــار و رضایــت از زنــدگی بالاتــر، 
نظــام ایمــنی ســالم  تر و خلاقیــت بیشــتری دارنــد. فــرد 
ــه  ــت بیشــتری نســبت ب ــۀ  مثب در دورۀ  میانســالی عاطف
ــم  ــش مه ــالی دارد. نق ــش از میانس ــای پی ــایر دوره ه س
بهزیســتی فاعــلی در دیدگاه هــای مختلــف روان شــناسی 
شــخصیت همــواره مــورد توجــه نظریه پــردازان مختلــف 
ــاعی  ــول روانی-اجتم ــه تح ــوری ک ــت به ط ــوده اس ب
ــلی  ــتی فاع ــا بهزیس ــه ب ــت ک ــازه هایی اس ــه س از جمل
ــوزی،  ــر، 2010؛ ج ــن و هوبن ــت )بوردوی ــاط اس در ارتب
ــادی و  ــوکار، فره ــرادی و زارعی، 2016؛ ج ــری، م رنجب
ــد، 2018؛ فوســنر، لویــب و بیــل، 2015(. دلفــان بیرانون

اریکســون )1967( معتقــد اســت کــه انســان از ســن 
35 تــا 55 ســالگی )مرحلــۀ پختــگی: پدیدآورنــدگی 
ــت نســل  ــوزش و هدای ــه آم ــدگی1 ( ب ــر راکدمان در براب
ــد راه  ــال نتوانن ــراد میانس ــر اف ــردازد و اگ ــدی می پ بع
خــروجی بــرای پدیدآورنــدگی پیــدا کننــد، ممکــن اســت 
در رکــود، بی حوصلــگی و فقــر ارتبــاط بین فــردی غــرق 
ــدگی در درجــۀ اول  شــوند. از نظــر اریکســون، پدیدآورن
ــذاری و  ــه بنیان گ ــه ب ــرانی و توج ــت از نگ ــارت اس عب
ــک  ــدگی ی ــع پدیدآورن ــده. در واق ــل آین ــایی نس راهنم
ویــژگی شــخصیتی مثبــت اســت )شــاهی، 2011؛ ملــو، 
ــه  ــرانی و توج ــوعی نگ ــه ن ــس، 2008(، ک ــوو و دوری ن
ــر و  ــرای فراهــم آوردن شــرایط اجتمــاعی بهت ــده ب فزاین
پــرورش بهتــر نســل آینــده را نشــان می دهــد )افکلیــدز، 
کالاتیزیــدو و چانکیــن، 2003؛ مــک آدامــز،2010(. 
فــردی کــه از پدیدآورنــدگی برخــوردار اســت، بــا 
مشــاهدۀ ایــن وضعیــت شــادابی و احســاس لــذت 
ــئله  ــن مس ــه ای ــد ک ــاس می کن ــود احس ــراوانی در خ ف
ــت.  ــرد اس ــلی در ف ــتی فاع ــش بهزیس ــاز افزای زمینه س
در واقــع نیــروی اصــلی پرورش یافتــه بــه وسیلــۀ 
پدیدآورنــدگی، »مراقبــت2« اســت؛ مراقبــت کــردن 
ــردن  ــت ک ــسی، مراقب ــردن از ک ــت ک ــزی، مراقب از چی
ــت  ــه اســت و مراقب ــت و توج ــد محافظ ــه نیازمن از آنچ
کــردن در مقابــل آنچــه مخــرب و ویرانگــر اســت. 
راکد مانــدگی قطــب مخالــف پدیدآورنــدگی، بیانگــر 

ــان  ــه جه ــبت ب ــه نس ــری نادیده انگاران ــک موضع گی ی
ــدن«  ــود ش ــذب خ ــوان »ج ــدگی به عن ــت. راکدمان اس
ــت از  ــدم مراقب ــان دهندۀ  ع ــه نش ــده اســت ک ــر ش تعبی
دیگــران و فقــط مراقبــت از خــود اســت. ســطح افــراطی 
ــه  ــه ب ــه »طــرد3« منجــر می شــود، ک ــدگی ب ــد  مان راک
ــران در  ــردن دیگ ــهیم ک ــه س ــل ب ــدم تمای ــورت ع ص
ــده خــود، تعریــف شــده اســت. تکلیــف  توجــه پدیدآورن
بحــرانی روان شــناختی ایــن مرحلــه، دســتیابی بــه تعــادل 
بیــن پدیدآورنــدگی و راکدمانــدگی اســت. بنابرایــن، 
حــل تعــارض »پدیدآورندگی-راکدمانــدگی« نیازمنــد 
و »طــرد«  ویژگی هــای »مراقبــت«  یکپارچه ســازی 
اســت )بــرادلی، 1997(. در واقــع فــرد در وضعیــت 
راکدمانــدگی، نفــع شــخصی را بــه نفــع جمــعی ترجیــح 
ــده  ــل آین ــت از نس ــرای مراقب ــئولیتی ب ــد و مس می ده
مقبولیــت  در چنیــن شــرایطی  نمی کنــد؛  احســاس 
اجتمــاعی فــرد و حــس رضایــت دیگــران از وی پاییــن 
اســت )شــوکلیش و باومــن، 2012؛ مک-آدامــز،2006(. 
بنابرایــن فــرد با در نظــر گرفتن احساســات ناخوشــایندی 
کــه دیگــران نســبت بــه وی دارنــد همــواره بــه تجربــۀ 
هیجانــات منــفی می پــردازد و در نتیجــه بهزیســتی 
فاعــلی فــرد کاهــش می یابــد. همان طــوری کــه پیشــتر 
ــر،  ــترۀ  عم ــردازی در گس ــوۀ دوم نظریه پ ــد شی ــان ش بی
روی آورد کنش محــور اســت. یــکی از مهمتریــن الگوهــا 
در ایــن حیطــه، الگــوی انتخــاب، بهینه ســازی و جبــران 
ــرای تفهیــم و درک  اســت کــه یــک چهارچــوب کلی ب
تغییــر و شــکل پذیری تحــولی در جریــان گســترۀ  عمــر 

ــد، 2008(.  ــد )فرون ــم می کن را فراه
فــرض اســاسی ایــن الگــو ایــن اســت کــه در گســترۀ  
ــن  ــای معی ــه ای از فرصت ه ــا مجموع ــراد ب ــر، اف عم
)ماننــد آمــوزش( و محدودیت هــای معیــن در منابــع 
می شــوند  مواجــه  بیمــاری(  )ماننــد  توانمندی هــا  و 
ــر  ــورد و ب ــا برخ ــا آن ه ــازش یافته ب ــران س ــا جب ــه ب ک
ــز، 2012؛  ــر و فری ــد )اشــمیت، زاچ ــه می کنن ــا غلب آن ه
ــت  ــور کلی در جه ــدل به ط ــن م ــور، 2012(. ای امینی پ
ــس،  ــد و بالت ــت )فرون ــتی اس ــخصی و بهزیس ــد ش رش
1.  generativity vs. stagnation
2.  care

3.  rejectivity
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2002(. افــرادی کــه از راهبردهــای انتخاب، بهینه ســازی 
و جبــران بهــره می  برنــد بــا اســتفاده از رفتارهــای 
مناســب و جبــرانی بــر محدودیت هــا و کمبودهــای 
ــد  ــه می کنن ــود غلب ــدگی خ ــاعی در زن ــردی و اجتم ف
ــتفاده  ــرد، 2015(. اس ــرزادی ف ــشی و شی ــان، بان )عباسی
ــرای تنظیــم تحــولی ســازش یافته و  از ایــن راهبردهــا ب
ــل،  ــن دلی ــه همی ــرد اهمیــت به ســزایی دارد. ب مثبــت ف
ــا شــاخص های ذهــنی  ــدگی ب ــت زن راهبردهــای مدیری
ــت  ــف مثب ــلی و عواط ــتی فاع ــون بهزیس ــقی چ موف
ــد و  ــنی، 2016؛ فرون ــاعدپناه و حسی ــت )س ــط اس مرتب

ــس،2002(. بالت
ــر تعییــن اهــداف اســت و  تأکیــد اســاسی انتخــاب ب
ــۀ  ــر تجرب ــداف شــخصی ب ــتن اه ــد داش به نظــر می رس
احســاس مثبــت در زنــدگی شــخصی تأثیــر دارد )اوپیتــز، 
گــراس و یــوری، 2012(. انتخاب هــا را می تــوان بــر 
ــوع انتخــاب  ــه دو ن اســاس منشــأ عــلیّ و کارکــردی، ب
ــدان(  ــت2 )فق ــر شکس ــنی ب ــاب مبت ــشی1 و انتخ گزین
تقسیــم کــرد )بالتس و بالتــس، 1993(. انتخــاب گزینشی 
شــامل تعییــن اهــداف مطلــوب بــدون تجربــۀ شکســت 
یــا احســاس کمبــود منابــع می شــود. امــا انتخــاب مبتــنی 
بــر فقــدان نتیجــۀ تجربــه کــردن یــک فقــدان یــا زیــان 
ــرد  ــدف ف ــتم ه ــازی سیس ــتلزم بازس ــه مس ــت، ک اس
اســت. بهینه ســازی تمرکــز توجــه، تــداوم دســتیابی بــه 
ــد، تمریــن مهارت هــا، اســتفادۀ  ــع جدی مهارت هــا و مناب
ــراد موفــق را  ــرار دادن اف مناســب از لحظه هــا و الگــو ق
ــع،  ــنی مناب ــامل جایگزی ــز ش ــران نی ــرد. جب در-برمی گی
اســتفاده از کمک هــای بیــرونی و اســتفاده از مــداخلات 
درمــانی می شــود )فرونــد و بالتــس، 2002(. مــدل 
ــدگی  ــام مراحــل زن ــران تم انتخــاب، بهینه ســازی و جب
ــراد  ــه اف ــد ک ــان می کن ــرد و بی ــر می گی ــان را در ب انس
ــول  ــم تح ــۀ تنظی ــه مرحل ــق س ــان را از طری زندگی ش

ــد.  ــت می کنن ــز مدیری ــکل موفقیت آمی به ش
از نظــر بالتــس و بالتــس )1993( افــرادی کــه بیشــتر 
از راهبردهــای مدیریــت زنــدگی اســتفاده می کننــد، 
ــان  ــتری نش ــاب آوری بیش ــت ت ــا شکس ــه ب در مواجه
می دهنــد. ایــن افــراد در موقعیت هــای مختلــف به ویــژه 

ــای  ــتفاده از راهبرده ــا اس ــت، ب ــدم موفقی ــرایط ع در ش
ــظ  ــدگی را حف ــود از زن ــت خ ــد رضای ــران می توانن جب
ــن، راهبردهــای  ــس، 2002(. بنابرای ــد و بالت ــد )فرون کنن
ــا افــت را تســهیل  ــه تنهــا مقابلــۀ ب مدیریــت زنــدگی ن
ــه  ــد ب ــرد بتوان ــه ف ــود ک ــث می ش ــه باع ــد، بلک می کن
شیوه هــای مختلــف خــود را ارتقــا دهــد و به طــور 
فعــال اهدافــش را دنبــال کنــد )پرنــدا و لچمــن، 2001(. 
ــای  ــن راهبرده ــۀ بی ــود رابط ــشی از وج ــواهد پژوه ش
مدیریــت زنــدگی و بهزیســتی فاعــلی حمایــت می کنــد 
ــرایی،  ــکری و کاکاب ــران، 2015؛ عس ــان و دیگ )عباسی
2016؛ فرونــد و بالتــس، 2002؛(. هم چنیــن راهبردهــای 
ــدگی عامــل مهــمی در رضایــت از زنــدگی  مدیریــت زن
ــز،  ــانی )وای ــتی هیج ــن، 2001(، بهزیس ــدا و لچم )پرن
ــد و  ــد و بالتــس، 2002( و بهزیســتی فاعــلی )فرون فرون
بالتــس، 2002( اســت. بالتــس و فینکلشــتاین )2011( در 
پژوهــش خــود نشــان دادنــد کــه راهبردهــای مدیریــت 
زنــدگی کــه بــر اســاس الگــوی انتخــاب، بهینه ســازی و 
ــد.  ــنی می کن ــران اســت، بهزیســتی درونی را پیش بی جب
ــان  ــود نش ــش خ ــاهی )2011( در پژوه ــن، ش هم چنی
)پدیدآورنــدگی  شــخصیتی  ویژگی هــای  کــه  داده 

ــه دارد. ــالم رابط ــدگی س ــبک زن ــا س ــدگی( ب راکدمان
در ایــن پژوهــش چگونــگی تأثیــر پدیدآورنــدگی 
بــر  زنــدگی  مدیریــت  راهبردهــای  و  راکدمانــدگی 
ــه  ــه ب ــا توج ــررسی شــده اســت. ب ــلی ب بهزیســتی فاع
ــایی گســترش  ــوان توان ــلی به عن ــه بهزیســتی فاع این ک
ظرفیــت حالت هــای مثبــت و کاهــش حالت هــای 
منــفی و یــک شــاخص چندبعُــدی در ارزیــابی سلامــت 
روانی افــراد بیــان شــده اســت )دلافـــاو، بـــردار، فرییـــر، 
شناســایی   ،)2011 ویســـینگ،  و  بـــرودریچ  ویـلاـــ 
ســازه های مربــوط بــه آن می توانــد بــه بهبــود سلامــت 
روانی افــراد کمــک کنــد و از ســوی دیگــر، زمینــۀ ایجــاد 

ــود ــم ش ــدگی فراه ــت زن ــأ کیفی ــای ارتق برنامه ه
بهزیســتی فاعــلی بــا تأکید بر رضایــت و شــادمانی زمانی 
تحقــق می یابــد کــه عنصــر پدیدآورنــدگی راکدمانــدگی در 
ــر  ــه اگ ــه شــود. به طــوری ک ــا آن در نظــر گرفت ــاط ب ارتب
در ایــن ارتبــاط بــه راهبردهــای مدیریــت زنــدگی به عنــوان 
1.  elective selection 2. loss – based selection

نقــش واســطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطــۀ بین پدیدآورندگی ـ راکدماندگی و ...
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1.  Stevens, S. 
2.  Loehlin, J.

ــر  ــز ب ــت، تمرک ــداف درس ــاب اه ــر انتخ ــه ب ــومی ک مفه
منابــع و جایگزیــنی مــوارد مطلــوب دلالــت دارد توجه شــود، 
آثــار مثبــت پدیدآورنــدگی از طریــق راهبردهــای مدیریــت 
زنــدگی افزایــش و بهزیســتی فاعــلی فــرد بهبــود می یابــد و 
در مقابــل، اثــرات منــفی راکدمانــدگی از طریــق راهبردهــای 
مدیریــت زنــدگی کاهــش و بهزیســتی فاعــلی فــرد بهبــود 

می یابــد )زاچــر، چــان، باکــر و دمــورتی، 201۵(. 
بی تردیــد، شناســایی عوامــل مؤثــر بــر بهزیســتی 
فاعــلی افــراد میانســال بــه دلیــل اهمیــت دورۀ میانســالی 
و لــزوم سلامــتی در تمــام ابعــاد آن، از اهمیــت به ســزایی 

برخــوردار اســت. در ایــن راســتا و بــا توجــه بــه اینکــه در 
ایــران مطالعــۀ جامــعی در ایــن خصــوص صــورت نگرفتــه 
اســت، هــدف ایــن پژوهــش شــناخت پیشــایندها و روابــط 
ــه بهزیســتی فاعــلی  بیــن آن هــا اســت کــه در نهایــت ب
در دورۀ میانســالی منجــر می شــود. بنابرایــن، فرضیــۀ 
ــه  ــود ک ــرح می ش ــورت مط ــن ص ــه ای ــش ب ــن پژوه ای
راهبردهــای مدیریــت زنــدگی در رابطــۀ بیــن پدیدآورندگی 
راکدمانــدگی و بهزیســتی فاعــلی در دورۀ میانســالی نقــش 
ــش  ــنهادی پژوه ــدل پیش ــکل 1 م ــطه ای دارد. در ش واس

آمــده اســت.

شکل 1. مدل پیشنهادی پژوهش 

روش 
ــتگی  ــوع همبس ــفی از ن ــش توصی ــن پژوه روش ای
ــر رابطــۀ  ــل مسی ــتفاده از تحلی ــا اس ــه در آن ب اســت ک
بیــن متغیرهــا مــورد بــررسی قــرار گرفتــه اســت. در ایــن 
پژوهــش بهزیســتی فاعــلی متغیــر درون زا، پدیدآورنــدگی 
راهبردهــای  و  بــرون زا  متغیرهــای  راکدمانــدگی  و 
ــاری آن  ــۀ آم ــطه  و جامع ــر واس ــدگی متغی ــت زن مدیری
همــۀ افــراد میانســال ســاکن شــهر کرمانشــاه بــود، کــه 
ــنی  ــدوده س ــا مح ــال ب ــر میانس ــان 200 نف ــان آن از می
35 تــا 60 ســال بــا اســتفاده از روش نمونه بــرداری 
داوطلبانــه انتخــاب شــدند. ملاک هــای ورود بــه پژوهش 
شــامل حداقــل ســن 35 و حداکثــر 60 ســال و داشــتن 
حداقــل ســواد دیپلــم بــود. در خصــوص حجــم نمونــه، 
در تحلیــل اســتیونس1 در نظــر گرفتــن 15 مــورد بــرای 
ــه  ــون چندگان ــل رگرسی ــن در تحلی ــر پیش بی ــر متغی ه
ــدۀ  ــتاندارد قاع ــات اس ــل مربع ــولی حداق ــا روش معم ب
ــوان  ــاس می ت ــن اس ــر ای ــت. ب ــوب اس ــتی خ سرانگش
اعلام کــرد کــه چــون تحلیــل مسیــر در بــرخی جنبه هــا 

ــا رگرسیــون چندمتغیــری اســت، تعــداد  کاملًا مرتبــط ب
15 مــورد بــه ازای هــر متغیــر اندازه گیری شــده در 
تحلیــل مسیــر غیرمنطــقی نیســت. لوهلیــن2 نیــز 
ــار  ــا چه ــا دو ی ــایی ب ــرای مدل ه ــه ب ــان می دارد ک بی
عامــل، پژوهشــگر بایــد روی جمــع آوری دســت کم 100 
ــران، 2022(.  ــنی و دیگ ــد )موم ــزی کن ــورد برنامه ری م
ــت لازم  ــه از کفای ــورد مطالع ــۀ م ــم نمون ــن حج بنابرای
برخــوردار اســت. تعــداد 200 نفــر میانســال بــا میانگیــن 
ســنی 44/92 و انحــراف اســتاندارد 6/55 ســال در ایــن 
پژوهــش شــرکت داشــتند کــه 127 نفــر )63/5 %( مــرد و 
73 نفــر )36/5 %( زن بودنــد. از نظــر وضعیــت تحصیــلی 
76 نفــر )38%( دیپلــم، 23 نفــر )11/5%( کاردانی، 54 نفــر 
)27%( کارشــناسی، 38 نفــر)19%( کارشــناسی ارشــد و 9 
نفــر)4/5( دکتــری بودنــد. از نظــر وضعیــت تأهــل 162 
ــر  ــرد، از نظ ــر )19%( مج ــل و 38 نف ــر )81 %( متأه نف
ــاغل  ــر )75/6%( ش ــردان 96 نف ــتغال در م ــت اش وضعی
ــر )%23/3(  ــان 17 نف ــکار و در زن ــر)24/4%( بی و 31 نف
شــاغل و 56 نفــر )76/7%( بیــکار بودنــد. در ایــن 

ــر اســتفاده شــد. پژوهــش از ابزارهــای زی

3.  Scale of Subjective Well-being

بهاره امیری، خدامراد مومنی، کامران یزدانبخش
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)کییــز،  فاعــلی3  بهزیســتی  مقیــاس 
اندازه گیــری  بــرای   .)2002 ریــف،  و  اشــموتکین 
بهزیســتی فاعــلی از مقیــاس 13 مــادّه ای اســتفاده شــد 
ــۀ  ــت1 و عاطف ــۀ مثب ــای عاطف ــامل مقیاس ه ــه ش ک
منــفی2 و رضایــت از زنــدگی3 اســت )کییــز و دیگــران، 
2002(. مؤلفــۀ رضایــت کلی از زنــدگی به وسیلــه یــک 
ــت  ــۀ مثب ــای عاطف ــشی و مؤلفه ه ــک پرس ــاس ت مقی
ــت  ــارت مثب ــش عب ــک ش ــه کم ــب ب ــفی به ترتی و من
ــنجی  ــای روان س ــود. ویژگی ه ــابی می ش ــفی ارزی و من
آن در پژوهــش انــدروز و رابینســون )1۹۹1( مــورد 
ــرور  ــون طی م ــدروز و رابینس ــت. ان ــرار گرف ــد ق تأیی
ســنجش  بــرای  اســتفاده  مــورد  مقیاس هــای 
بهزیســتی، ایــن ابــزار را به-عنــوان مقیــاس روا و 
ــت  ــۀ مثب ــاس عاطف ــد. در مقی ــرفی کرده ان ــر مع معتب
ــری  ــا بهره گی ــه ب ــود ک ــته می ش ــا خواس از آزمودنی ه
ــۀ  ــاش4، دارای روحی ــل: بشّ ــان گر از قبی ــش نش از ش
خــوب5، فوق العــاده شــاد6، آرام7 و آســوده8، راضی۹، 
ســرزنده10، وضعیــت خــود را بــر روی یــک طیــف پنــج 
ــخص  ــه( مش ــا 5 )همیش ــت( ت ــه ای از 1 )هیچ وق درج
ــا  ــز از آزمودنی ه ــی نی ــۀ منف ــاس عاطف ــد. در مقی کنن
خواســته می شــود کــه وضعیــت خــود را در 30 روز 
گذشــته بــر روی شــش نشــانگر، آنقــدر غمگینــم کــه 
ــبی11،  ــاورد، عص ــرحال بی ــرا س ــد م ــز نمی توان هیچ چی
نــاآرام یــا بی قــرار12، ناامیــد13، همــه چیــز ســخت و پــر 
ــج  ــف پن ــک طی ــر روی ی ــود و بی ارزش14 ب ــت ب زحم
ــخص  ــه( مش ــا 5 )همیش ــت( ت ــه ای از 1 )هیج وق درج
ــورت  ــفی به ص ــۀ من ــاس عاطف ــای مقی ــد. مادّه ه کنن
ــت  ــای مثب ــوند و نمره ه ــذاری می ش ــوس نمره گ معک
ــۀ  ــۀ عاطف ــان دهندۀ تجرب ــاس نش ــن مقی ــر در ای بالات
منــفی کمتــر اســت و در پرســش های مقیــاس عاطفــۀ 
ــۀ عاطفــۀ  ــر نشــان دهندۀ تجرب مثبــت، نمره هــای بالات
ــای  ــران )2002( آلف ــز و دیگ ــت بیشــتر اســت. کی مثب

کرونبــاخ را بــرای عاطفــۀ مثبــت 0/۹1 و بــرای عاطفــۀ 
ــرای  ــد. هم چنیــن آن هــا ب منــفی 0/87 به دســت آوردن
بررسی روایی همگرا از مقیاس بهزیســتی روان شــناختی 
ــتگی آن را  ــد و همبس ــتفاده کردن ــف15 )1۹8۹( اس ری
ــا مقیــاس بهزیســتی فاعــلی 0/5۹ )کیــز و دیگــران،  ب
2002( و شــکری، کدیــور و دانشــورپور )2007( اعتبــار 
ــه روش  ــاس را ب ــن مقی ــفی ای ــت و من ــۀ  مثب عاطف
به ترتیــب 0/85 و 0/8۹ به دســت  آلفــای کرونبــاخ 
ــش  ــن پژوه ــاخ در ای ــای کرونب ــب آلف ــد. ضری آوردن
ــفی  ــۀ من ــت 0/75 و عاطف ــۀ مثب ــاس عاطف ــرای مقی ب

ــت.  ــده اس ــت آم 0/81 به دس
ــز  ــولا16 )مک آدام ــدگی لوی ــاس پدیدآورن مقی
و دی ســنت آوبیــن، 1۹۹2(. ایــن مقیــاس 20 مــادّه دارد 
ــاس لیکــرت 4  ــک مقی ــا در ی ــۀ مادّه ه ــه در آن هم ک
درجــه ای از صفــر )هرگــز( تــا 3 )همیشــه(، نمره گــذاری 
می شــوند. مادّه هــای 2، 5، ۹، 13، 14، و 15 به صــورت 
ــن  ــرات بی ــۀ نم ــوند. دامن ــذاری می ش معکــوس نمره گ
ــاس  ــن مقی ــر در ای ــرات بالات ــت. نم ــا 60 اس ــر ت صف
نشــان دهندۀ ایــن اســت کــه فــرد بــه میــزان بیشــتری 
ــده اســت. روایی  ــدگی برآم ــف پدیدآورن از عهــدۀ تکالی
ــاس  ــا زیرمقی ــرایی ب ــق همگ ــاس، از طری ــازۀ مقی س
پدیدآورنــدگی )اوچــس و پلاگ، 1۹86( مــورد حمایــت 
واقــع شــده اســت. روایی ملاکی از طریــق همبســتگی 
ــده  ــال پدیدآورن ــان اعم ــای همزم ــا اندازه ه ــادار ب معن
به دســت آمــده اســت. آلفــای کرونبــاخ بــرای 20 مــادّه 
ــنت  ــز و دی س ــت )مک آدام ــده اس ــزارش ش 0/82 گ
آوبیــن، 1۹۹2(. ایــن مقیــاس در ایــران توســط شــاهی 
ــتفاده از  ــا اس ــار آن ب ــب اعتب ــه و ضری )2011( ترجم
روش آلفــای کرونبــاخ 0/75 گــزارش شــده اســت. 
ــاس در  ــرای مقی ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف ــن ضری هم چنی

ــده اســت. ــن پژوهــش 0/78 به دســت آم ای
ــرادلی،  ــرادلی17 )ب ــدگی ب ــاس راکدمان مقی

1.  positive affect 
2.  negative affect 
3.  life satisfaction
4.  cheerful
5.  in good spirits
6.  extremely happy
7. calm  
8.  comfortable
9.  satisfied

10.  full of life
11.  nervous
12.  restless or fidgety
13.  hopeless
14.  worthless
15.  Ryff Psychological Well-being Scale
16.  Loyola Generativity Scale
17.  Badley based stagnation scale

نقــش واســطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطــۀ بین پدیدآورندگی ـ راکدماندگی و ...
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ــه  ــه ب ــت ک ــادّّه اس ــاس دّارای ۳۲ م ــن مقی ۱۹۹۷(. ای
صــورت لیکــرت پنــج دّرجــه ای از ۱ )کاملًاً مخالــف( تــا 
۵ ) کاملًاً موافــق( نمره گــذاری می شــودّ. دّامنــۀ نمــرات 
ــان دّهندۀ  ــالا نش ــرات ب ــت و نم ــا ۱۶۰ اس ــن ۳۲ ت بی
ــف  ــدۀ تکالی ــوبی از عه ــه خ ــردّ ب ــه ف ــت ک ــن اس ای
برنیامــده  اجتمــاعی  روانی  تحــول  هفــت  مرحلــۀ 
ــش دّاردّ. روایی  ــدگی گرای ــمت راکدمان ــه س ــت و ب اس
ــا  ــادّار ب ــق همبســتگی های معن ــاس، از طری ســازۀ مقی
ــت۱  ــنی گن ــار والدی ــاس رفت ــان مقی ــای همزم اندازه ه
ــع  ــد واق ــوردّ تأیی ــت، ۲۰۰۴( م ــوون و ورمولس )ون لی
ــاهی  ــط ش ــران توس ــاس دّر ای ــن مقی ــت. ای ــده اس ش
ــتفادّه از  ــا اس ــار آن ب ــب اعتب ــه و ضری )۲۰۱۱( ترجم
روش آلفــای کرونبــاخ ۰/8۶گــزارش شــده اســت. 
ــن  ــاس کل دّر ای ــرای مقی ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف ضری

ــت.  ــده اس ــت آم ــش۰/8۴ به دّس پژوه
ــدگی۲  ــت زن ــای مدیری ــاس راهبرده مقی
ایــن  فرونــد و لانــگ، ۱۹۹۹(.  بالتــس،  )بالتــس، 
مقیــاس ۴8 مــادّّه ای اســت کــه ۱۲ مــادّّه مربــوط بــه 
»انتخــاب مبتــنی بــر اولویت هــا و هدف هــا«، ۱۲ 
ــر فقــدان«، ۱۲  ــنی ب ــه »انتخــاب مبت ــوط ب ــادّّه مرب م
ــه  ــوط ب ــادّّه مرب ــازی« و ۱۲ م ــرای »بهینه س ــادّّه ب م
ــران« اســت. هــر مــادّّه شــامل دّو گــزاره اســت.  »جب
یــک گــزاره رفتــاری، انتخــاب، بهینه ســازی و جبــران 
را نشــان می دّهــد و گــزارۀ دّیگــر بــا الگــوی انتخــاب، 
بهینه ســازی و جبــران  ارتبــاط نــداردّ. شــرکت کنندگان 
راهبــردّی را انتخــاب می کننــد کــه بــه  بهتریــن وجــه 
رفتــار معمــول آن هــا را توصیــف می کنــد. گزاره هــای 
ــرۀ  ــط نم ــا ی نامرتب ــک و گزاره ه ــرۀ ی ــوردّ نظــر نم م
ــاس  ــرات مقی ــع کل نم ــد. جم ــت می کنن ــر دّریاف صف
نشــان دّهندۀ راهبــردّ مدیریــت زنــدگی اســت. دّر ایــن 
مقیــاس راهبــردّ مدیریــت زنــدگی را می تــوان بــه ایــن 
ــع ذاتی  ــت مناب ــردّ: محدودّی ــازی ک ــورت مفهوم س ص
وجــودّ انســان )مثــل زمــان و انــرژی(، انتخــاب اهــداف 
ــوان همــۀ فرصت هــا  ــرا نمی ت ــد زی را ضــروری می کن
ــه ســطوح  ــرای رسیــدن ب را دّنبــال کــردّ )انتخــاب(. ب

نیــاز  انتخاب شــده  دّر حوزه هــای  بهینــۀ عملکــردّ 
ــا بیــرونی اســت  بــه کســب و بهبــودّ منابــع دّاخــلی ی
ســطح  حفــظ  بــرای  نهایــت،  دّر  )بهینه ســازی(. 
معیــنی از عملکــردّ هنــگام مواجهــه بــا از دّســت 
دّادّن، فرایندهــای جبــرانی مــوردّ نیــاز اســت )جبــران(. 
ــا  ــران( ب ــازی و جب ــاب، بهینه س ــوردّ )انتخ ــن ۳ م ای
یکدیگــر مقیــاس راهبــردّ مدیریــت زنــدگی را تشــکیل 
ــالای  ــطوح ب ــان دّهندۀ  س ــالا نش ــرات ب ــد. نم می دّهن
راهبــردّ مثبــت مدیریــت زنــدگی اســت )فرونــد و 
ــق  ــاس از طری ــن مقی ــس، ۲۰۰۲(. روایی ســازۀ  ای بالت
تحلیــل عامــلی کــه ســاختار چهــار عامــلی آن را تأییــد 
ــبک های  ــاس س ــا مقی ــرایی ب ــق همگ ــردّ، از طری ک
ــه  ــرار گرفت ــد ق ــوردّ تأیی ــتنبرگ، ۱۹۹۴( م ــر۳ )اس تفک
ــتگی  ــق همبس ــن از طری ــازه هم چنی ــت. روایی س اس
ــرون و  ــاعی۴ )ک ــت اجتم ــاس مقبولی ــا مقی ــف ب ضعی
ــع شــده اســت. روایی  ــد واق ــوردّ تأیی ــو، ۱۹۶۰( م مارل
وابســته بــه ملاًک، از طریــق همبســتگی های معنــادّار 
زیرمقیاس هــای  شــش  همزمــان  اندازه هــای  بــا 
نیــز  و   ،)۱۹8۹( ریــف۵  روان شــناختی  بهزیســتی 
و  مثبــت  عاطفــۀ  مقیــاس  همزمــان  اندازه هــای 
منــفی۶ )واتســون، کلاًرک و تلجــن، ۱۹88( نشــان 
ــب  ــس )۲۰۰۲( ضری ــد و بالت ــت. فرون ــده اس دّادّه ش
ــایی  ــار بازآزم ــب اعتب ــاخ را ۰/۷۰ و ضری ــای کرونب آلف
)بــا فاصلــۀ زمــانی چهــار هفتــه( را دّر محــدودّۀ ۰/۷۴ 
ــن  ــد. هم چنی ــزارش کردّن ــول گ ــل قب ــا ۰/8۲ و قاب ت
جــوپ و اســمیت )۲۰۰۶( آلفــای کرونبــاخ کل مقیــاس 
ــاخ  ــای کرونب ــب آلف ــد. ضری ــت آوردّن را ۰/8۰ به دّس
آگیلاًر-وفــائی،  پژوهــش  دّر  مقیــاس  کل  بــرای 
شــاهی و بشــارت )۲۰۱۵( ۰/۶8 گــزارش شــد. دّر 
ــاس  ــاخ کل مقی ــای کرونب ــب آلف ــش ضری ــن پژوه ای
۰/۶۶ به دّســت آمــد. بــرای تحلیــل دّادّه هــا از آزمــون 

ــد.    ــتفادّه ش ــر اس ــل مسی تحلی
یافته ها

ــای آن  ــر، مفروضه ه ــل مسی ــام تحلی ــش از انج پی
ــا و هم خــطی  ــال، اســتقلاًل خطاه ــع نرم شــامل توزی
1.  Ghent Parental Behavior Scale
2.  SOC Questionnaire
3.  Thinking Styles Scale

4.  Social Acceptance Scale
5.  Ryff Psychological Well-being Subscales
6.  Positive and Negative Affect Scale
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ــال  ــع نرم ــررسی توزی ــرای ب ــد. ب ــررسی ش ــه ب چندگان
و  چولــگی  شــاخص های  از  پژوهــش  متغیرهــای 
کشیــدگی اســتفاده شــد و نتایــج نشــان داد کــه توزیــع 
نمــرات تمــامی متغیرهــا نرمــال اســت. محــدودۀ چولگی 
ــن  ــدگی بی ــدودۀ کشی ــن 0/160- و 0/۵63+ و مح بی
ــن 1+ و  ــع بی ــدودۀ توزی ــود )مح 0/۵71- و 0/3۵0+ ب
1- قابــل قبــول اســت(. بــرای بــررسی اســتقلال خطاهــا 
ــدار آن  ــد و مق ــتفاده ش ــن واتســون اس ــون دوربی از آزم
برابــر بــا 1/82 به دســت آمــد و نشــان داد بیــن خطاهــا 
ــا 2/۵  ــن 1/۵ ت ــدودۀ بی ــدارد )مح ــود ن ــتگی وج همبس
قابــل قبــول اســت(. بــرای بــررسی هم خــطی چندگانــه 
ــل1 و  ــاخص های تحم ــن از ش ــای پیش بی ــن متغیره بی

ــورم واریانــس2 اســتفاده شــد. مقــدار شــاخص  عامــل ت
تحمــل از 0/34 تــا 0/7۵، و مقــدار عامــل تــورم واریانس 
ــه  ــه اینک ــه ب ــا توج ــد. ب ــت آم ــا 2/۹7 به دس از 1/33 ت
ارزش تحمــل به دســت آمــده بــرای تمــامی متغیرهــای 
پیش بیــن در ایــن پژوهــش بیــش از 0/1 و مقــدار عامــل 
ــر از 10 اســت،  ــا کوچکت ــرای متغیره ــس ب ــورم واریان ت
ــن  ــه بی ــج حــاکی از عــدم وجــود هم خــطی چندگان نتای
ــراری  ــن اســت. مفروضــۀ دیگــر برق متغیرهــای پیش بی
رابطــۀ بیــن متغیرهــای مســتقل و وابســته اســت کــه بــا 
ــن، انحــراف  ــررسی شــد. میانگی همبســتگی پیرســون ب
ــررسی در  ــورد ب ــای م ــتگی متغیره ــتاندارد و همبس اس

جــدول 1 گــزارش شــده اســت. 

1.  Tolerance

 
جدول 1

میانگین، انحراف استاندارد و همبستگی متغیرها

MSD12345678910متغیرها
-118/874/82. عاطفۀ مثبت
-**0/58-221/225/19. عاطفۀ منفی

-**0/48-**36/312/730/34.رضایت زندگی
-**0/45*0/15-*434/827/560/12. پدیدآورندگی
-**0/43-*0/14-*0/21**0/17-589/967/47. راکدماندگی

-*0/040/09**0/38-*0/12**0/26-61/810/89.انتخاب/ فقدان
-*0/10-0/10-**0/18*0/010/29-*71/540/900/10.انتخاب/ هدف

-**0/18-**0/86**0/37-**0/030/33-**0/18**0/43-82/260/90. جبران
-**0/010/110/30-**0/25-**0/30**0/010/58-**92/180/900/36. بهینه سازی
-**0/36**0/210/23*0/14-**0/22-**0/40*0/38*0/12-**1046/139/910/45. بهزیستی

*0/15**0/56*0/15*0/45*0/12-*0/10-**0/20*0/35*0/23-**1119/781/890/48.راهبردمدیریت

**P> 0/01 *P>0/05
بــر اســاس نتایــج جــدول 1 ضرایــب همبســتگی بیــن 
بیشــتر متغیرهــای مــورد بــررسی رابطــۀ معنــاداری وجود 
دارد. بــرای انجــام تحلیــل مسیــر نخســت شــاخص های 

بــرازش مــدل مــد نظــر قــرار گرفــت. ایــن شــاخص ها 
ــرازش  ــت از ب ــه حکای ــده اند ک ــه ش ــدول 2 ارائ در ج

خــوب مــدل پژوهــش اســت.
جدول 2

شاخص های برازندگی مدل نهایی پژوهش 

χ2dfχ2/dfGFIAGFIIFICFINFIRMSEAشاخص ها

0/08<0/9>0/9>0/9>0/9>0/9>1 تا 5--سطح مورد انتظار

245/011651/480/920/910/950/950/910/049مدل پیشنهادی

ــه  ــوط ب ــتقیم مرب ــرات مس ــامی اث ــدول 2 تم ــت.  در ج ــده اس ــر آم ــل مسی ــف در تحلی ــای مختل مسیره
2.  Variance Inflation Factor (VIF)

نقــش واســطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطــۀ بین پدیدآورندگی ـ راکدماندگی و ...
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جدول 3
پارامترهای اثرات مستقیم بین متغیرهای پژوهش در مدل پیشنهادی

tPبرآورد‌غیراستانداردبرآورد‌استانداردمسیرها

0/013/740/001-0/36پدیدآورندگی ← راهبردهای مدیریت زندگی
0/430/014/160/001-راکدماندگی← راهبردهای مدیریت زندگی

0/080/020/۹60/082پدیدآورندگی ← بهزیستی فاعلی
0/021/۹10/180-0/18-راکدماندگی← بهزیستی فاعلی

۵/074/0۹0/001-0/72راهبردهای مدیریت زندگی ← بهزیستی فاعلی

ــتاندارد  ــب اس ــد ضری ــان می ده ــدول3 نش ــج ج نتای
زنــدگی  مدیریــت  راهبردهــای  بــه  پدیدآورنــدگی 
مدیریــت  راهبرد هــای  بــه  راکدمانــدگی   ،)0/36(
ــه  ــدگی ب زنــدگی )0/43-( و راهبــرد هــای مدیریــت زن
ــب  ــا ضری ــت ام ــا دار اس ــلی )0/72(، معن ــتی فاع بهزیس
ــلی )0/08(  ــتی فاع ــه بهزیس ــدگی ب ــتاندارد پدیدآورن اس

ــا دار  ــلی )0/18-( معن ــه بهزیســتی فاع ــدگی ب و راکدمان
ــطه ای  ــش واس ــررسی نق ــرای ب ــن ب ــت. هم چنی نیس
راهبردهــای مدیریــت زنــدگی در ارتبــاط راکدمانــدگی-

ــوبل  ــون س ــلی از آزم ــتی فاع ــا بهزیس ــدگی ب پدیدآورن
اســتفاده شــد کــه نتایــج آن در جــدول 4 گــزارش شــده 

ــت.  اس
جدول 4

 نتایج آزمون سوبل برای تعیین نقش واسطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطۀ راکدماندگی پدیدآورندگی با بهزیستی فاعلی

>Sobel’s test (z)Pمسیر

۵/310/001راکدماندگی← راهبردهای مدیریت زندگی← بهزیستی فاعلی
3/310/001پدیدآورندگی ← راهبردهای مدیریت زندگی← بهزیستی فاعلی

ــدگی  ــدگی راکدمان ــدول 4، پدید آورن ــاس ج ــر اس ب
ــدگی  ــت زن ــق واســطه گری راهبردهــای مدیری از طری
ــا بهزیســتی فاعــلی رابطــۀ معنــاداری دارد. در مــدل  ب
ــادار  ــای غیرمعن ــکل 2 مسیره ــش در ش ــایی پژوه نه

ــر اســاس  ــم شــده اند. ب ــن ترسی ــه صــورت خــط چی ب
ایــن مــدل، متغیرهــای مــدل توانســتند در مجمــوع 32 
درصــد از واریانــس متغیــر بهزیســتی فاعــلی را تبییــن 

کننــد. 

**P> 0/01
شکل 2. مدل نهایی پژوهش

بحث‌
هــدف ایــن پژوهــش تعییــن نقــش واســطه ای 
راهبردهــای مدیریــت زنــدگی در رابطــۀ تحــول روانی- 
اجتمــاعی )پدیدآورندگی-راکدمانــدگی( بــا بهزیســتی 

ــود.  ــالی ب ــلی در دورۀ میانس فاع
پدیدآورنــدگی  کــه  داد  نشــان  پژوهــش  نتایــج 
ــتقیم و  ــۀ مس ــدگی رابط ــت زن ــای مدیری ــا راهبرده ب
ــۀ  ــدگی رابط ــت زن ــای مدیری ــا راهبرده ــدگی ب راکدمان

بهاره امیری، خدامراد مومنی، کامران یزدانبخش
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ــا پژوهــش  شــاهی )2011(  معکــوس دارد. ایــن یافتــه ب
ــرانی و  ــق نگ ــده از طری ــرد پدیدآورن ــت. ف ــو اس همس
توجــه دائــم بــرای ایجــاد شــرایط بهتــر، کنتــرل مثبــت 
ــف را  ــای مختل ــاعی مسیره ــد اجتم ــت کارآم و مدیری
ــن مســئله آگاهی دارد کــه لازمــۀ  ــر ای ــد و ب طی می کن
وی،  تلاش  بــر  علاوه  ســالم  جامعــۀ  محقق شــدن 
نیازمنــد توانمنــدی جهــت انتخــاب اســت و بــرای ایــن 
ــه  ــت همیش ــوب مدیری ــای مطل ــری شیوه ه ــرد یادگی ف
به عنــوان ابــزاری بــرای دســتیابی بــه هــدف در دســتور 
ــرای تحقــق  ــده ب ــرار دارد. بنابرایــن فــرد پدیدآورن کار ق
بــرای  لازم  مهارت هــای  کــه  می کوشــد  اهدافــش 
تصمیم گیــری را در خــود و دیگــران پــرورش دهــد. 
بنابرایــن افــراد پدیدآورنــده بــا علاقــۀ بیشــتری کــه بــه 
ــا ســایر  ــد، بیشــتر ب اجتمــاعی کــردن افــراد جــوان دارن
افــراد جامعــه در ارتبــاط هســتند و سلامت روان شــناختی 
ــدز و دیگــران، 2003(. ــد )افکلی ــری را نشــان می دهن بهت
در مقابــل فــرد راکدمانــده بــرای ارتقــاء ســطح    
ــد و  ــش نمی کن ــه کوش ــازی جامع ــا توانمندس ــمی ی عل
بنابرایــن نــه تنهــا بــرای کســب مهارت هــای مدیریــت 
ــتی  ــعی حرک ــاه جم ــش رف ــور افزای ــدگی به منظ در زن
نــدارد بلکــه در زمــان از دســت دادن توانایی هــا و 
سلامــتی از منابــع مختلــف بــرای جبــران ناتــوانی کمک 
ــرو خواهــد  ــادی روب ــا فشــارهای روانی زی ــرد و ب نمی گی
شــد. بنابرایــن فــرد راکدمانــده به دلیــل عــدم تمایــل بــه 
ــاس  ــاص احس ــای خ ــا گروه ه ــراد ی ــردن اف ــهیم ک س
ــوکلیش و  ــن دارد )ش ــتی پایی ــر و بهزیس ــت کمت رضای

ــن، 2012(.  باوم
ــا  ــو ب ــش همس ــن پژوه ــج ای ــن، نتای ــر ای ــزون ب اف
پژوهش هــای بالتــس و فینکلشــتاین )2011(، ســاعدپناه 
 ،)201۵( دیگــران  و  عباسیــان   ،)2016( حسیــنی  و 
عســکری و کاکابــرایی )2016(، فرونــد و بالتــس )2002(، 
ــای  ــه راهبرده ــان داد ک ــران )2002( نش ــز و دیگ وای
مدیریــت زنــدگی اثــر مســتقیمی بــر بهزیســتی فاعــلی 
دارد. در تبییــن ایــن یافتــه می تــوان گفــت راهبردهــای 
ــا  ــه ب ــتند ک ــلی هس ــه عوام ــدگی از جمل ــت زن مدیری
ــل از  ــرات حاص ــئولیت پذیری، اث ــت مس ــر تقوی ــه ب تکی

ــل  ــلی را تعدی ــتی فاع ــخصیتی، بهزیس ــای ش ریخت ه
می کنــد )زاچــر و دیگــران، 201۵(. به طــوری کــه افــراد 
ــت  ــات مثب ــالا، هیجان ــا احســاس بهزیســتی فاعــلی ب ب
بیشــتری را تجربــه می کننــد و ضمــن خودارزیــابی 
ــت از رویدادهــای پیرامــون، موفقیــت و رضایــت  مثب
ــران،  ــوکار و دیگ ــد )ج ــم دارن ــتری ه ــدگی بیش از زن
2018(. بالتــس و بالتــس )1۹۹3( نیــز معتقدنــد افــرادی 
ــتفاده  ــدگی اس ــت زن ــای مدیری ــتر از راهبرده ــه بیش ک
می کننــد، در مواجهــه بــا شکســت، تــاب آوری بیشــتری 
ــکی از  ــلی ی ــتی فاع ــع، بهزیس ــد. در واق ــان می دهن نش
ــه در  ــت ک ــوب اس ــدگی خ ــروری زن ــاخص های ض ش

ــت.  ــگران اس ــه پژوهش ــورد علاق ــر م ــال حاض ح
ــوان راهبردهــای  ــدگی به عن راهبردهــای مدیریــت زن
ــداف،  ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ــزی ب ــلی در برنامه ری اص
بــه فــرد امــکان بــررسی روش هــای مختلــف و ارزیــابی 
ــرقی  ــرفت و ت ــد و پیش ــدگی را می ده ــای زن چالش ه
ــد.  ــم می زنن ــت را رق ــای درس ــاس انتخاب ه ــرد براس ف
ــود  ــث می ش ــدگی باع ــت زن ــای مدیری ــوی راهبرده الگ
فــرد در زمینه هــای فــردی، عمــومی، تخصــصی و 
ــود  ــای خ ــتاوردها و موفقیت ه ــود دس ــدگی خ شــغلی زن
ــور  ــت به ط ــادر اس ــه ق ــالی ک ــاند در ح ــه اوج برس را ب
ــه در راه  ــایی ک ــا و کمبوده ــر محدودیت ه ــان ب همزم
رسیــدن بــه اهــداف خــود بــا آن هــا مواجــه می شــود نیــز 
ــازد  ــوار س ــش را هم ــت خوی ــول مثب ــد و تح ــه کن غلب
ــد و بالتــس، 2002(. بنابرایــن در چنیــن شــرایطی  )فرون
ــت و از  ــای مثب ــت انتخاب ه ــود جه ــتعداد خ ــرد از اس ف
ــای  ــا رویداده ــاط ب ــوب در ارتب ــران مطل ــای جب روش ه
مختلــف زنــدگی اســتفاده می کنــد و زمینــۀ  رضایــت فــرد 
از زنــدگی فراهم می شــود. اســتفاده از ایــن راهبردها برای 
تنظیــم تحــول ســازش یافتۀ مثبــت فــرد اهمیــت فــراوان 
ــا  ــدگی ب دارد. به همیــن دلیــل، راهبردهــای مدیریــت زن
ــلی  ــتی فاع ــون بهزیس ــقی چ ــنی موف ــاخص های ذه ش
ــت  ــای مدیری ــه دارد. راهبرده ــت رابط ــف مثب و عواط
ــه  ــدن ب ــامان بخشی ــت و س ــق مدیری ــدگی از طری زن
زنــدگی باعــث تجربــۀ هیجــان مثبــت می شــود )فرونــد 

ــس، 2002(.  و بالت

نقــش واســطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطــۀ بین پدیدآورندگی ـ راکدماندگی و ...
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ــازی و  ــای انتخــاب، بهینه س ــه از راهبرده ــرادی ک اف
جبــران بهــره می برنــد بــا متوســل شــدن بــه رفتارهــای 
مناســب و جبــرانی، بــر محدودیت ها و کمبودهــای فردی 
و اجتمــاعی در زنــدگی خــود غلبــه می کننــد )امینی پــور، 
2012(. بنابرایــن بهزیســتی فاعــلی افــرادی کــه بیشــتر 
ــد، در  ــتفاده می کنن ــدگی اس ــت زن ــای مدیری از راهبرده
ســطح بالاتــر و مطلوب تــری قــرار دارد. افــزون بــر ایــن، 
ــد  ــار موقــت، می توان ــر آث ــه اهــداف علاوه ب دســتیابی ب
ــتی  ــاس بهزیس ــر احس ــودمندی ب ــدت و س ــر بلندم تأثی

داشــته باشــد. 
ــول  ــان داد تح ــش نش ــن پژوه ــج ای ــن نتای هم چنی
روانی- اجتمــاعی )پدیدآورنــدگی - راکدمانــدگی( بــر 
بهزیســتی فاعــلی بــا واســطه گری راهبردهــای مدیریــت 
زنــدگی اثــر غیرمســتقیم دارد. پدیدآورنــدگی بــه گرایــش 
فــرد بــه ســمت سلامــت جامعــه و تلاش بــرای تربیــت 
ــا توســل  نســل جدیــد اشــاره دارد. در ایــن الگــو فــرد ب
ــه داده  ــعی ارائ ــات جم ــردی خدم ــای کارب ــه مهارت ه ب
ــع  ــتفاده از مناب ــمت اس ــه س ــه را ب ــری جامع و جهت گی
جدیــد در جهــت رفــاه عمــومی ســوق می دهــد. فــردی 
ــواره تلاش  ــرار دارد هم ــده ق ــت پدیدآورن ــه در وضعی ک
ــد.  ــردی بدان ــع ف ــر نف ــدم ب ــعی را مق ــع جم ــد نف می کن
ــت  ــاع مقبولی ــتی در اجتم ــن وضعی ــت چنی ــهی اس بدی
ــردی  ــه چنیــن ف ــگاه جمــعی نســبت ب همــگانی دارد. ن
ــت  ــگاه مثب ــن ن ــت و ای ــراه اس ــت هم ــابی مثب ــا ارزی ب
در فــرد بــه حــس رضایــت مثبــت از خــود می انجامــد و 
ــه  ــود ک ــایی می ش ــاز مهارت ه ــته، زمینه س ــور پیوس به ط
هــدف اصــلی آن ارتقــاء وضــع کنــونی جامعــه و تلاش 
ــه  ــردی ک ــت. ف ــدت اس ــای بلندم ــرای برنامه ریزی ه ب
ــا مشــاهدۀ  ــدگی برخــوردار اســت ب از وضعیــت پدیدآورن
ایــن وضعیــت شــادابی و احســاس لــذت فــراوانی در خود 
احســاس می کنــد و امــکان افزایــش بهزیســتی فاعــلی و 
حــس رضایــت از خــود را فراهــم می ســازد )مک آدامــز، 

 .)2010
در مقابــل، فــرد در وضعیــت راکدمانــدگی نفــع 
ــح داده و در مســائل  ــع جمــعی ترجی ــه نف شــخصی را ب
مختلــف روزمــره از جملــه روابــط شــغلی ســعی می کنــد 

از طریــق کناره گیــری و فاصلــه گرفتــن از اجتمــاع تــوان 
ــرد و همــواره  ــه کار گی ــردی ب ــرای مســائل ف خــود را ب
از ســؤالاتی نظیــر این کــه نقــش مــن در اجتمــاع 
چیســت؟ چطــور می تــوان کمــک حــال دیگــران شــد؟ 
اجتنــاب می کنــد. ایــن فــرد مســئولیتی بــرای مراقبــت از 
نســل آینــده را در خــود احســاس نمی کنــد و به تبــع آن، 
ــن  ــران از ای ــت دیگ ــاعی و حــس رضای ــت اجتم مقبولی
افــراد پاییــن اســت )مک آدامــز، 2006(. فــرد بــا در نظــر 
گرفتــن احساســات ناخوشــایندی کــه دیگــران نســبت به 
وی دارنــد همــواره هیجانــات منــفی را تجربــه می کنــد و 

ــد.  در نتیجــه بهزیســتی فاعــلی وی کاهــش می یاب
ــه مفهــوم راهبردهــای مدیریــت زنــدگی  ــا توجــه ب ب
ــا  شناســایی و ارتقــای منابــع و توانمندی هــای مرتبــط ب
ــترش  ــه گس ــد ب ــدگی می توان ــای زن ــداف و برنامه ه اه
سلامــت  و  ســازش یافتگی  اســاس  بــر  انتخاب هــا 
ــده ای  ــراد پدیدآورن ــود. در اف ــر ش ــه منج ــاه جامع و رف
ــودن  ــت ب ــه در خدم ــد ب ــئولیت و تعه ــس مس ــه ح ک
ــه  ــه شــده اســت ب ــژگی شــخصیتی نهادین ــوان وی به عن
ــای  ــررسی انتخاب ه ــا، ب ــداف و اولویت ه ــری اه کارگی
بــرای  آسیب رســان  الگوهــای  جبــران  و  عــقلانی 
خدمــت بــه جمــع، حــس انســجام و اعتمــاد بــه خــود را 
تقویــت می کنــد. فــرد پدیدآورنــده بــا حــل موفقیت آمیــز 
ــای  ــه انتخاب ه ــه ب ــق توج ــعی از طری ــای جم تنش ه
ــعی  ــایش جم ــه آس ــه ب ــایی ک ــازش یافته و اولویت ه س
ــد.  ــن می کن ــری را تأمی ــس ایثارگ ــود، ح ــهی می ش منت
ــه  ــت ک ــتی اس ــن وضعی ــۀ چنی ــت نتیج ــات مثب هیجان
منجــر بــه بهزیســتی فاعــلی در فــرد می شــود. در واقــع 
ــه دارد در  ــتی ک ــای مثب ــام جنبه ه ــا تم ــدگی ب پدیدآورن
اثــر الگــوی راهبــرد هــای مدیریــت زنــدگی، بهزیســتی 
بیشــتری را موجــب می شــود )اشــمیت و دیگــران، 2012(. 
در مقابــل افــراد راکدمانــده بــا انــزوا و طــرد از ســوی 
ــۀ پیشــنهادات  ــن راه حــل و ارائ ــه جــای تدوی اجتمــاع ب
ــان و  ــترین زم ــاعی، بیش ــکلات اجتم ــل مش ــرای ح ب
هزینــه را بــرای مســائل شــخصی خــود صــرف می کننــد. 
ــدگی در  ــت زن ــای مدیری ــری راهبرده ــه کارگی ــا ب ام
ایــن افــراد هنــگام مواجهــه بــا مشــکلات اجتمــاعی، بــا 
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تقویــت واکنش هــای فعالانــه در آن هــا، زمینــه را بــرای 
انتخــاب روش هــای افزایــش سلامــت اجتمــاعی فراهــم 
ــدگی  ــت زن ــای مدیری ــه راهبرده ــوری ک ــد به ط می کن
در ســازش یافتگی بــا موقعیت هــای دشــوار و ویــژه 
ــاز  ــواره زمینه س ــاعی هم ــت شــغلی و اجتم ــد موفقی مانن
ــتاین،  ــس و فینکلش ــت )بالت ــرفت اس ــت و پیش موفقی
2011(. بنابرایــن فــرد بــا اســتفادۀ کارآمدتــر و بیشــتر از 
راهبردهــای مدیریــت موفــق زنــدگی، شــرایط مطلــوب 
ــرایط  ــا ش ــه ب ــرای مقابل ــئله را ب ــل مس ــارت ح و مه
ــده  اجتمــاعی و چالش هــا به وجــود می آورد. فــرد راکدمان
نیــز بــه کمــک راهبردهــای مدیریــت زنــدگی، بــا تعدیل 
ــاز  ــع، زمینه س ــه جم ــهی ب ــرد و بی توج ــفی ط ــار من آث
ــۀ  ــود و در نتیج ــران می ش ــرای دیگ ــازنده ب ــدگی س زن
ــتری  ــتی بیش ــنودی و بهزیس ــت، خش ــایش، رضای آس
ــه در  ــرادی ک ــد آورد. اف ــت خواه ــه دس ــود ب ــرای خ ب
مسیــر زنــدگی و دســتیابی بــه اهــداف فــردی و جمــعی 
ــتعدادها و  ــه اس ــم دهی ب ــای نظ ــتفاده از روش ه ــه اس ب
ــد،  ــری دارن ــرد بهت ــواره عملک ــد هم ــات می پردازن امکان
ــات  ــع، امکان ــتفاده از مناب ــوزۀ اس ــود را در ح ــدگی  خ زن
ــه، از  ــد و در نتیج ــت می کنن ــر مدیری ــتعدادها، بهت و اس
ــس و  ــوند )بالت ــد می ش ــوبی بهره من ــت روانی مطل سلام

ــتاین، 2011(. فینکلش
ــدگی -  ــه پدیدآورن ــد ک ــکار ش ــز آش ــه نی ــن نکت ای
راکدمانــدگی بــر بهزیســتی فاعــلی اثــر مســتقیم 
نــدارد و ابعــاد تحــول روانی-اجتمــاعی فقــط از طریــق 
ــنی  ــه پیش بی ــادر ب ــدگی ق ــت زن ــای مدیری راهبرده
ــش   ــا پژوه ــه ب ــن یافت ــتند. ای ــلی هس ــتی فاع بهزیس
شــاهی )2011( و ملــو و دیگــران )2008( ناهمســو 
اســت. یــک تبییــن احتمــالی آن اســت کــه فــرد 
ــردی،  ــر ف ــعی ب ــع جم ــح نف ــل ترجی ــده به دلی پدیدآورن
ــث  ــود باع ــن خ ــت و ای ــتری اس ــت بیش دارای مقبولی
ــز،  ــش حــس بهزیســتی فاعــلی می شــود )مک آدام افزای
راکدمانــدگی  وضعیــت  در  فــرد  مقابــل،  در   )2010
به دلیــل ترجیــح نفــع شــخصی از اجتمــاع فاصلــه 
ــفی بیشــتر،  ــات من ــۀ هیجان ــل تجرب ــه دلی ــرد و ب می گی
ــز، 2006(. ــد )مک آدام ــش می یاب ــا کاه ــتی آن ه بهزیس

 بــا ایــن حــال به نظــر می رســد ایــن یافتــه بــا اســتناد 
بــه تفــاوت ویژگی هــای جمعیت شــناختی نمونه هــا 
قابل تبییــن یاشــد. در ایــن پژوهــش بــه دلیــل بــرخی از 
ویژگی هــای نمونــه ماننــد میانگیــن ســنی پاییــن نمونــه 
ــا  ــا ب ــاهی، 2011( ی ــن )ش ــات پیشی ــه مطالع ــبت ب نس
توجــه بــه شــرایط متفــاوت فرهنــگی نســبت بــه غــرب 
یــا بــه دلیــل این کــه بیشــتر نمونــۀ مــورد مطالعــه ایــن 
ــده  ــادار نش ــه معن ــن رابط ــد ای ــردان بودن ــش م پژوه
ــه  ــران )2008( ب ــو و دیگ ــال، مل ــوان مث ــت. به عن اس
ایــن نتیجــه رسیدنــد کــه پدیدآورنــدگی در زنــان بیشــتر 
از مــردان اســت و ســن افــراد نیــز می توانــد رابطــۀ بیــن 
ــاد تحــول روانی و بهزیســتی فاعــلی را واســطه گری  ابع
ــاوت  ــر تف ــال دیگ ــن احتم ــک تبیی ــن ی ــد. هم چنی کن
ــات  ــا مطالع ــه ب ــورد مطالع ــۀ م ســطح تحــصیلات نمون
پیشیــن اســت. در مطالعــات پیشیــن )بــرای مثــال ملــو 
و دیگــران، 2008( نمونــۀ مــورد مطالعــه شــامل اســاتید 
دانشــگاه بــود. بدیــن ترتیــب، این تعــارض و ناهمســویی 
می توانــد چالــشی بــرای بــررسی مجــدد ایــن رابطــه در 

ــد.  ــای آتی باش پژوهش ه
ــر اســتفاده  ــل مسی ــن پژوهــش از تحلی اگرچــه در ای
شــد، بایــد در نظــر داشــت کــه داده هــای فعــلی ماهیــت 
قطعی تــر  تحلیــل  دارنــد.  همبســتگی  و  مقطــعی 
مکانیزم هــای عــلیّ بــه مطالعــات طــولی نیــاز دارد. 
پژوهش هــای  ســازماندهی  بــا  می شــود  پیشــنهاد 
آزمایــشی و مداخلــه ای امــکان افزایــش بهزیســتی 
فاعــلی بــا افزایــش تحــول روانی- اجتمــاعی و آمــوزش 
ــوزش  ــود. آم ــررسی ش ــدگی ب ــت زن ــای مدیری راهبرده
راهبردهــای مدیریــت زنــدگی جهــت پیشــگیری از 
مشــکلات هیجــانی و عاطــفی وکاهش بهزیســتی فاعلی 
افــراد میانســال از ســوی متخصصــان طرح ریــزی و اجــرا 

ــود.  ش
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ســبک‌های‌مقابلــه‌ای‌والدیــن‌بــا‌هیجان‌هــای‌منــفی‌کــودکان:‌نقــش‌واســطه‌ای‌
نظم‌جــویی‌هیجــان‌در‌والدیــن‌دارای‌فرزنــد‌درخودمانــده

 Explaining the Parents' Coping Styles with Children's Negative
 Emotions: The Mediating Role of Emotion Regulation Among

Parents with Autistic Children

چکیده:
هــدف ایــن پژوهــش تعییــن ســبک های مقابلــه ای والدیــن بــا هیجان هــای منــفی کــودکان بــا توجــه بــه نقــش واســطه ای نظم جــویی هیجان 
در والدیــن دارای فرزنــد درخودمانــده بــود. ایــن پژوهــش از نــوع توصیــفی از نــوع همبســتگی بــود و جامعــۀ آمــاری والدیــن دانش آمــوزان دارای 
اخــتلال درخودمانــدگی در مــدارس کــودکان اســتثنایی شــهر بندرعبــاس در ســال تحصیــلی 1401- 1400 بــود کــه حــدود 300 نفــر تخمیــن زده 
شــد. بــا توجــه بــه محــدود بــودن جامعــۀ در دســترس تمــام والدیــن به عنــوان نمونــه در نظر گرفتــه شــدند و 2۵0 نفــر از آن هــا به سیاهۀ سرشــت 
ــا هیجانــات  و منــش )کلونینجــر، 1۹86(، مقیــاس مشــکلات در نظم جــویی هیجــانی  )گراتــز و روئمــر، 2004(  و مقیــاس ســبک های مقابلــۀ ب
منــفی کــودکان )فابــس، آیزنبــرگ و برونزوایــگ، 1۹۹0( پاســخ دادنــد. یافته هــا نشــان داد منــش همــکاری و خودراهبــری، تبیین کننــده مثبــت 
نظم جــویی هیجــانی در والدیــن دارای فرزنــد درخودمانــده اســت. سرشــت آسیب پرهیــزی و پشــتکار تبیین کننده هــای منــفی نظم جــویی هیجانــی 
و سرشــت پــاداش وابســته تبیین کننــدۀ مثبــت نظم جــویی هیجانــی و هم چنیــن منــش خودفــراروی تبیین کننــدۀ مثبــت ســبک های برخــورد 
حمایتــی و غیرحمایــتی و سرشــت آسیب پرهیــزی تبیین کننــدۀ منــفی ســبک های حمایــتی بــود. سرشــت پــاداش وابســته نیــز تبیین کننــدۀ منــفی 
ســبک های غیرحمایــتی و سرشــت پشــتکار نیــز تبیین کننــدۀ مثبــت ســبک های غیرحمایــتی بــود. هیچ یــک از مسیرهــای واســطه ای معنــا دار 
ــا هیجان هــای منــفی  ــد. به طــورکلی می تــوان گفــت ویژگی هــای سرشــت و منــش والدیــن می تواننــد تبیین کننــدۀ ســبک های مقابلــه ب نبودن

والدیــن و هم چنیــن نظم جــویی هیجــان آن هــا باشــند کــه هــر دو نقــش مهمــی در اجتماعــی شــدن هیجانــی فرزنــدان دارنــد. 
واژه‌های‌کلیدی:‌نظم جویی هیجانی، سبک های برخورد با هیجانات منفی کودکان، ویژگی های سرشت و منش 

این مقاله برگرفته از پایان نامۀ کارشناسی ارشد نویسندۀ اول است.

This study aimed to determine the coping styles with children's negative emotions with the mediating role of emotion regulation 
among parents with autistic children. The research design was descriptive-correlational and The statistical population of parents of 
students with autism disorder in the Exceptional children's schools in Bandar Abbas city in the academic year 2021-2022, which 

was estimated to be around 300 people., and due to the limited population available, all parents were considered as samples. Finally, 250 
completed the Temperament and Character Inventory (Cloninger, 1986), Difficulties in Emotion Regulation Scale (Gratz & Roemer, 2004) 
and Coping Styles with Children's Negative Emotions (Fabes, Eisenberg & Bernzweig, 1990). Findings showed, that cooperative and 
self-directed character are positive explanations of emotion regulation in parents with autistic children. harm avoidance and persistence 
temperament were the negative explanations of emotion regulation and the Reward dependent temperament was a positive explainer of 
emotion regulation. The self-directiveness character was a positive explainer of supportive and non-supportive coping styles with children's 
negative emotions. Harm-avoidance temperament was a negative explainer of supportive coping styles with children's negative emotions. 
Reward-dependent temperament was a negative explainer of unsupportive coping styles with children's negative emotions. Persistence was 
also a positive explanation of non-supportive coping styles with children's negative emotions. None of the mediating paths were significant. 
In general, it can be said that the characteristics of the parents' temperament and character can explain the coping styles with children's nega-
tive emotions as well as their emotional regulation; Both of which play an important role in the emotional socialization of children.
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ســبک های مقابله ای والدين با هیجان های منفی کودکان...

مقدمه
ــراز  ــات و اب ــاسی در درک تجربی ــش اس ــن نق والدی
هیجــان فرزنــدان خــود دارنــد و می تواننــد بــا شناســایی 
ــۀ الگویی  هیجان هــا، بـــث در مــورد اهمیــت آن هــا و ارا
ــه  ــاعی ب ــای اجتم ــانی در موقعیت ه ــای هیج از رفتاره
ــرگ، 2020؛  ــد )آیزنب ــا کمــک کنن ــدن1 آن ه اجتماعی ش
کــوآی و دیگــران، 2020(. اجتماعی شــدن فرزنــدان 
بــرای والدیــن کــودکان بــا نیازهــای ویــژه2 دارای 
ــکی  ــدگی3 ی ــت بســزایی اســت. اخــتلال درخودمان اهمی
ــدگی،  ــودکان اســت. درخودمان ــایع در ک ــتلالات ش از اخ
بیمــاری یــا مجموعــه ای از بیماری هــای مرتبــط بــا رشــد 
ــا اختلال هــایی در تعامــل  دســتگاه عصــبی اســت کــه ب
اجتمــاعی، ارتباطــات و انعطاف پذیــری رفتــاری مشــخص 
و  دیســانایکه  اولیارویــچ،  ریچدیــل،  )کای،  می شــود. 
سامســون، 2018(. مـققــان بــر ایــن باورنــد کــه کودکان 
ــه  ــبت ب ــدگی نس ــف درخودمان ــتلال طی ــه اخ ــتلا ب مب
کــودکان عــادی بیشــتر دچــار اخــتلال در درک هیجــان 
نظم جــویی  در  را  مشــخصی  دشــواری های  و  شــده 
هیجــان دارنــد )مازفســکی، بــرو، دی و مینشیــو، 2014(.  
موقعیت هــای  در  هیجــان  نظم جــویی  در  مشــکلات 
ــانی  ــاظ هیج ــه لـ ــواری هایی ب ــد دش ــاعی می توان اجتم
بــرای کــودک و بــرای والدیــن در والدگــری ایجــاد کنــد 
)مارتینز-گونزالــس، ســروین و پیکــراس، 2022(. واکنــش 
ــه  ــدان ب ــای دشــوار هیجــانی فرزن ــن در موقعیت ه والدی
ــرخی  ــه ب ــوری ک ــتگی دارد به ط ــفی بس ــل مختل عوام
از مـققــان در نظریه هــا و مدل هــای والدگــری بــه 
به ویــژه  و  والدگــری  در  والدیــن  شــخصیت  نقــش 
در امــر آمــوزش و الگــودهی درک هیجــانی4 تأکیــد 
دارنــد )آیزنبــرگ، 2020؛ کــوآی و دیگــران، 2020(. 
ــا  وقــتی والدیــن فرزنــدان خــود را راهنمــایی می کننــد ت
ــش  ــوان چال ــدگی زا را به عن ــاعی تنی ــای اجتم موقعیت ه
ببیننــد و بــه آن هــا کمــک می کننــد تــا مشــکلات را حــل 

کننــد، به احتمــال  زیــاد ایــن  موقعیت هــا از ســوی آن هــا 
 .)2020 )آیزنبــرگ،  می شــوند  ارزیــابی  قابل مهار تــر 
ــودکان  ــن ک ــرای والدی ــل ب ــن راه ح ــد ای ــر می رس به نظ
ــدق  ــز ص ــدگی نی ــف درخودمان ــتلال طی ــه اخ ــتلا ب مب
می کنــد، زیــرا ایــن روی آورد بیشــتر بــرای ایــن کــودکان 
ــا در  ــه آن ه ــت ک ــر داش ــد در نظ ــت و بای ــروری اس ض
شــرایط تنیــدگی زای اجتمــاعی نیــاز بیشــتری بــه حمایت 

ــد.   ــن دارن والدی
آیزنبــرگ، فابــس و مــورفی )1996( در پژوهش هــای 
ــۀ هیجــانی والدیــن5 را معــرفی  خــود شــش ســبک مقاب
کردنــد، کــه می تواننــد در دو دســتۀ کلی طبقه بنــدی 
شــوند. ســبک های حمایــتی برخــورد6 کــه شــامل واکنش 
ــر هیجــان8،  ــز ب ــش متمرک ــر مشــکل7، واکن ــز ب متمرک
ابــراز هیجــان9 و ســبک های غیرحمایــتی  تشــویق 
برخــورد10 کــه شــامل واکنــش کمینه ســازی11، واکنــش 
همــراه بــا پریشــانی12 و واکنــش تنبیــهی13 اســت 
)آیزنبــرگ، فابــس و مــورفی، 1996(. ســبک مقابلــۀ 
هیجــانی والدیــن می توانــد تـــت تأثیــر عوامــل گوناگونی 
ــدل  ــکی )1984( در م ــه بلس ــوری ک ــرد، به ط ــرار گی ق
فراینــد والدگــری14 خــود بیــان می کنــد، والدگــری 
ــر  ــت تأثی ــود و تـ ــن می ش ــدی تعیی ــه روشی چندبعُ ب
ویژگی هــای والدیــن، کــودک و بافــت اجتمــاعی خانــواده 
ــا15  ــر ویژگی  ه ــز ب ــاری نی ــای بسی ــرار دارد. پژوهش ه ق
ــریفی اردانی و  ــد. ش ــد کردن ــن تأکی ــای16 والدی و رگه ه
خرمــایی )2022( نیــز در پژوهــش خــود نشــان داده انــد، 
می تواننــد  اخلاقی17  منش هــای  چــون  ویژگی هــایی 
ــا  ــورد ب ــن در برخ ــبک های والدی ــمی در س ــش مه نق
ــن  ــد. هم چنی ــته باش ــدان داش ــفی فرزن ــای من هیجان ه
ــان  ــران )2023( نش ــریفی و دیگ ــر ش ــشی دیگ در پژوه
ــۀ  ــه منزل ــد کــه توانمندی هــای منــش18 والدیــن ب داده ان
ــدۀ  ــد پیش بینی کنن ــردی می توانن ــت ف ــای مثب ویژگی ه
ــای  ــدان در موقعیت ه ــا فرزن ــن ب ــورد والدی ــوۀ برخ نـ

1.  socialization
2. Children With Special Needs
3. Autism Spectrum Disorder(ASD)
4. emotional understanding
5. coping socialization of emotions
6. supportive parents’ coping styles
7. problem-focused reaction (PFR)
8. emotion-focused reaction (EFR)
9. expressive encouragement (EE)

10. unsupportive parents’ coping styles
11. minimization reactions (MR)
12. distress reactions (DR)
13. punitive reactions (PR)
14. process model of parenting
15. character
16. traits
17. moral character
18. character strengths

11. unity
12. respect
13. dignity
14. effectiveness
15. leadership
16. hope
17. cooperativeness
18. social sense
19. compassion
20. conscience
21. self-transcedens
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فرشته بابائی، مهدی تولائی، علیرضا شریفی اردانی، ریّان رجبی

دشــوار هیجــانی باشــد. بنابرایــن ویژگی هــای شــخصیتی 
ــورد  ــبک های برخ ــکل گیری س ــرای ش ــمی ب ــع مه منب

ــت.  ــدان اس ــای فرزن ــا هیجان ه ــن ب والدی
یکــی از نظریه هــای مهــم در حــوزۀ شــخصیت، 
ــر  ــش1 کلونینج ــت و من ــی سرش ــتی روان ــۀ زیس نظری
هســتۀ  دو  دارای  را  شــخصیت  کــه  اســت   )1987(
ــتۀ  ــوان هس ــت  به عن ــد؛ سرش ــش می دان ــت و من سرش
ــوان  ــۀ ارثی دارد و منــش به عن هیجــانی شــخصیت جنب
هســتۀ ادراکی تحــت تأثیــر عرف هــای اجتمــاعی و 
 فرهنــگی، یادگیــری اجتمــاعی و خانــوادگی و رویدادهای 
ــرد. از  ــکل می گی ــخاص ش ــدگی اش ــرد زن منحصربه ف
نظــر کلونینجــر و ســوراکیچ )1994(، تعامــل ســه نظــام 
مســتقل ژنتیــکی، عصــبی و زیست شــناختی در سیســتم 
ــاری2،  ــازی رفت ــتگاه های فعال س ــزی )دس اعصــاب مرک
زمینــۀ  رفتــاری4(،  نگهــداری  و  رفتــاری3  بــازداری 
الگوهــای منحصربه فــرد پاســخ رفتــاری بــه تجربــۀ نــو، 
پــاداش و تنبیــه را میســر می ســازد. فعال ســازی رفتــاری 
ــو  ــای ن ــه پدیده ه ــخ ب ــار در پاس ــوانی رفت ــامل فراخ ش
ــه  ــت ک ــه اس ــایی از تنبی ــا ره ــاداش ی ــانه های پ و نش
افــراد فعــال در چنیــن فعالیت هــای رفتــاری در ویژگــی 
سرشــت کــه »نوجــویی5« نامیــده می شــود، بــا یکدیگــر 
ــه نشــانه های  ــازداری رفتــاری در پاســخ ب ــد. ب متفاوت ان
ــه  ــراد ب ــد و اف ــاداش روی می ده ــدان پ ــا فق ــه ی تنبی
ــزی6«  ــاری، »آسیب پرهی ــازداری رفت ــت ب ــاظ قابلی لح
نامیــده می شــوند و بــا یکدیگــر تفــاوت دارنــد. رفتــاری 
کــه درگذشــته تقویــت دریافــت کــرده اســت، حــتی در 
شــرایطی کــه تقویــت ادامــه نداشــته باشــد نیــز تکــرار 
ــع  ــس از قط ــراد پ ــاری اف ــداوم رفت ــد ت ــود و ح می ش
ــز  ــود نی ــده می ش ــاداش وابســته7« نامی ــه »پ ــت ک تقوی
ــت،  ــمت سرش ــب در قس ــن ترتی ــت. بدی ــاوت اس متف

کلونینجــر ایــن ســه بعُــد را کــه هــر یــک دارای چهــار 
مقیــاس فــرعی هســتند معــرفی کــرد و بعُــد چهــارم را 
کــه فاقــد زیرمقیــاس اســت، پایــداری8 یــا پشــتکار9 نامید 

ــح، 2005(.  ــانی و پورناص ــناس، 2009؛ کاوی ــق ش )ح
ــرای منــش  کلونینجــر و ســوراکیچ )1994( ســه بعُد ب
ــر  ــری10 ب ــد خودراهب ــامل بعُ ــه ش ــرد ک ــر می گی در نظ
ــتقل  ــردی مس ــوان ف ــتن به عن ــت از خویش ــۀ پنداش پای
احتــرام12،  وحــدت11،  زیرمجموعه هــای  دارای  کــه 
ــد  ــت، بعُ ــد16 اس ــری15 و امی ــشی14، رهب ــأن13، اثربخ ش
ــوان  ــتن به عن ــت از خویش ــۀ پنداش ــر پای ــکاری17 ب هم
ــه از  ــرار دارد ک ــه ق ــانی و جامع ــان انس ــشی از جه بخ
ــدان20 و  ــفقت19، وج ــم و ش ــاعی18، رح ــس اجتم آن ح
ــد  ــه مشــتق می شــود. بعُ ــور خیری ــه انجــام ام ــل ب تمای
ــوان  ــتن به عن ــوم از خویش ــۀ مفه ــر پای ــراروی21 ب خودف
بخــشی از جهــان و منابــع پیرامــون آن مطرح شــده 
اســت کــه بــا پندارهــای حضــور رازگونــه، ایمــان 
ــوری غیرمشــروط همــراه اســت  ــت و صب مذهــبی، متان

ــی، 2008(.  ــر و برجعل ــابی، ماه )کت
ــانی،  ــوار هیج ــای دش ــن در موقعیت ه ــش والدی واکن
ــرگ، 2020؛  ــخصیتی )آیزنب ــای ش ــر ویژگی ه علاوه ب
ــران،  ــوآی و دیگ ــران، 2023 و ک ــریفی اردانی و دیگ ش
ــانی  ــای هیج ــر ویژگی ه ــت تأثی ــد تح 2020(، می توان
ــرد  ــرار گی ــز ق ــا نی ــانی آن ه ــویی هیج ــون نظم ج چ
ــد  ــان داده ان ــی )2020( نش ــاژال و پال ــه ه ــوری ک به ط
کــه نظم جــویی هیجــانی والدیــن در کاهــش اخــتلالات 
هیجــانی و رفتــاری کــودکان از اهمیــت بــالایی برخوردار 
ــد هدایت کننــدۀ شیــوۀ برخــورد والدیــن  اســت و می توان
ــدان باشــد. شــریفی اردانی  ــفی فرزن ــا هیجان هــای من ب
ــد نظم جــویی هیجــانی  و دیگــران )2023( نشــان داده ان
ــا  ــن ب ــورد والدی ــبک های برخ ــن س ــد در تبیی می توان

1. Cloninger’s Psychobiological Model of 
Temperament and Character

2. behavioral activation
3. behavioral inhibition
4. behavioral maintenance
5. novelty seeking
6. harm avoidance
7. reward dependent
8. persistence
9. persistence (PS)

10. self-directiveness

11. unity
12. respect
13. dignity
14. effectiveness
15. leadership
16. hope
17. cooperativeness
18. social sense
19. compassion
20. conscience
21. self-transcedens
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هیجان هــای منــفی فرزنــدان نقــشی واســطه ای داشــته 
اســت کــه  فراینــدی  باشــد. نظم جــویی هیجــانی 
دربرگیرنــدۀ همــۀ راهبردهــای هشیــار و ناهشیــار1 بــرای 
افزایــش، حفــظ یــا کاهــش یــک یــا چنــد جــزء از یــک 
ــورد  ــل از بونف ــراس، 2001 نق پاســخ عاطــفی اســت )گ
نظم جــویی  می رســد  نظــر  بــه  دیگــران،2020(.  و 
ــد نقــش مهــمی  ــدی اســت کــه می توان هیجــانی فراین
در شــکل گیری واکنش هــای والدیــن در برخــورد بــا 
ــاگی،  ــد )اورن ــته باش ــدان داش ــفی فرزن ــای من هیجان ه
اجلیــاتی، پــپ و گابــولا، 201۹؛ حجــتی، قدم پــور، 
عبــاسی، صنوبــر، 201۹؛ شــریفی اردانی و دیگــران، 
ــاژال و  ــزاده،2020؛ ه ــن و علی ــرزائی، پاکدام 2023؛ می
ــه، سواســون، دلای، فراســر و پارکــر،  ــی،2020؛ والنت پال
2020(. افــزون بــر آن، پژوهش هــا نشــان داده انــد 
سرشــت و منــش می تواننــد نقــش مهــمی در نظم جــویی 
هیجــانی داشــته باشــند )اقایوســفی، ترخــان و فرمــانی، 
بــرادران،  2017؛ بشــرپور، عطــارد و عیــنی، 2017؛ 
ــو، 2016(  ــق ج ــدی و ح ــائی، آزادی ده بی 2017؛ خرم
ــه  ــد ب ــانی می توان ــویی هیج ــد نظم ج ــر می رس و به نظ
ــت و  ــای سرش ــه ویژگی ه ــد ک ــزمی باش ــوان مکانی عن
منــش والدیــن را بــه ســبک های برخوردهــای حمایــتی 
یــا غیرحمایــتی بــا فرزنــدان در موقعیت هــای تنیــدگی زا 

ــد دهــد.  پیون

ــۀ زیســتی روانــی  از آنجــا کــه بــر اســاس نظر
ــانی  ــتۀ هیج ــوان هس ــت  به عن ــر )1۹87( سرش کلونینج
به نظــر  اســت،  ادراکی  هســتۀ  به عنــوان  منــش  و 
ــر  ــطۀ تأثی ــه واس ــا ب ــن مؤلفه ه ــدام از ای ــد هرک می رس
ــه  ــد منجــر ب ــن، می توانن ــر نظم جــویی هیجــانی والدی ب
ــدان در  ــفی فرزن ــات من ــا هیجان ــورد ب ــبک های برخ س

موقعیت هــای دشــوار اجتمــاعی شــوند.   
ــون  ــه تاکن ــورت گرفت ــای ص ــه بررسی ه ــه ب ــا توج ب
ــت و  ــای سرش ــش ویژگی ه ــررسی نق ــه ب ــشی ب پژوه
ــا  ــورد ب ــای برخ ــا شیوه ه ــاط ب ــن در ارتب ــش والدی من
ــه اســت  ــات و نظم جــویی هیجــانی  آن هــا نپرداخت هیجان
ــا  ــن متغیره ــن ای ــاختاری بی ــط س ــن درک رواب و بنابرای
ــگی شــکل گیری  ــد نقــش مهــمی در فهــم چگون می توان
ســبک های مقابلــه ای هیجــانی والدیــن دارای فرزنــد 
ــه  ــر ب ــت منج ــه در نهای ــد ک ــته باش ــده داش درخودمان
ــرای  ــع مهــمی ب اجتماعی شــدن هیجــانی می شــود و منب
رشــد اجتمــاعی فرزنــدان و به ویــژه کــودکان دارای اختلال 
درخودمانــدگی باشــد. بــر اســاس آنچــه پیشــتر بیــان شــد، 
در ایــن پژوهــش ویژگی هــای سرشــت و منــش والدیــن 
ــه  ــر گرفت ــدل در نظ ــرون زای م ــای ب ــوان متغیر ه به عن
ــن  ــانی و هم چنی ــویی هیج ــد نظم ج ــه پیش آین ــد ک ش
ــفی  ــات من ــه هیجان ــش ب ــنی در واکن ــبک های والدی س
اســت. مــدل مفهــومی پژوهــش در شــکل 1 آمــده اســت. 

 

شکل 1. مدل مفهومی پژوهش

1. unconscious

ســبک های مقابله ای والدين با هیجان های منفی کودکان...



۱۴
۰۲

ز 
یی

 پا
| 7

7 
ره

ما
ش

 | 
تم

س
بی

ل 
سا

ی 
ران

 ای
ن

سا
شنا

ن 
وا

: ر
ی

ول
ح

 ت
ی

س
شنا

ن 
وا

ۀ ر
ام

صلن
ف

۹7

روش
همبســتگی  توصیــفی  نــوع  از  پژوهــش  ایــن 
ــش از روش  ــای پژوه ــون فرضیه ه ــرای آزم ــت. ب اس
تحلیــل معــادلات ســاختاری اســتفاده  شــد. جامعــۀ 
ــتلال  ــه اخ ــتلا ب ــودکان مب ــن ک ــش، والدی ــن پژوه ای
ــهر  ــلی 1400-1401 ش ــال تحصی ــدگی در س درخودمان
بندرعبــاس بودنــد کــه توســط متخصصــان روان شــناسی 
تشــخیص اخــتلال درخودمانــدگی داده شــدند. جامعــۀ در 
دســترس پژوهــش بــا توجــه بــه محــدود بــودن تعــداد 
ــدارس  ــدگی در م ــتلال درخودمان ــا اخ ــوزان ب دانش آم
دولــتی و غیردولــتی شــهر بندرعبــاس 150 نفــر تخمیــن 
زده شــدند؛ بنابرایــن 300 نفــر از والدیــن )پــدر و مــادر( 
ــه  ــد. البت ــۀ در دســترس پژوهــش را تشــکیل دادن جامع
بــر طبــق دیــدگاه کلایــن )2015( ملاک حداقــل نمونــۀ 
ــورد  ــل 200 م ــه حداق ــاختاری ک ــادلات س ــل مع تحلی
ــر از  ــت 250 نف ــد و در نهای ــه ش ــر گرفت ــت در نظ اس
ــر )%50(  ــد 125 نف ــرکت کردن ــش ش ــن در پژوه والدی
ــه  ــد. ملاک ورود ب ــدر بودن ــر )50%( پ ــادر و 125 نف م
ــد  ــتن فرزن ــم و داش ــل دیپل ــصیلات حداق ــش تح پژوه
دارای اخــتلال درخودمانــدگی بــود. میانگیــن ســنی 
ــال  ــش 36/58 س ــن پژوه ــرکت کننده در ای ــن ش والدی
)6/55 ±( و میانگیــن ســنی فرزنــدان آن هــا 6/43 ســال 

ــود.   )2/70±( ب
ــاختاری  ــادلات س ــا از روش مع ــل داده ه ــرای تحلی ب

اســتفاده  شــد.  
سیاهــۀ سرشــت و منــش1 )کلونینجــر،1986(. 
ــش و 125  ــت و من ــد سرش ــه دارای دو  بعُ ــن سیاه ای
مــادّه اســت و به صــورت صحیــح )1( و غلــط )0( 
شــامل  سرشــت  چهار بعُــد  می شــود.  نمره گــذاری 
 نوجــویی، آسیب پرهیــزی، پاداش خــواهی2 و پشــتکار 
همــکار  و  خودراهبــری،  شــامل  منــش  ســه بعُد  و 
ــابی،  ــلی عقب ــل عام ــج تحلی ــت. نتای ــراروی اس خودف
داد  نشــان   )2020( منصــوری  و  شــهابی زاده  آهی، 
ــل  ــطح قاب ــه در س ــن سیاه ــرازش ای ــاخص های ب ش
 NFI=0.92  RFI=0.87 IFI=0.93( اســت  قبــولی 

و  عقــابی   )RMSEA=0.49  CFI=0.93 GFI=0.9

 .)2020( دیگــران 
ــت  ــای سرش ــاخ زیرمقیاس ه ــای کرونب ــب آلف ضرای
شــامل نوجــویی، پشــتکار، آسیب پرهیــزی و پــاداش 
و   0/76 و   0/96  ،0/36  ،0/74 به ترتیــب  وابســـتگی 
زیرمقیاس هــای منــش شــامل خــود راهبــری، همــکاری 
ــرآورد  ــب 0/78 0/37 و 0/65 ب ــراروی به ترتی ــود ف و خ
شــد. در ایــن پژوهــش نیــز تحلیــل عامــل تأییــدی بــه 
روش حداقــل مربعــات جــزئی3 انجــام شــد و مــادۀ 59 از 
مؤلفــۀ نوجــویی، مــادّۀ 8 از مؤلفــۀ پشــتکار، مــادّۀ 27 از 
مؤلفــۀ همــکاری و مــادّۀ 121 از مؤلفــۀ خــود فــرا روی 
و دارای بــار عامــلی کمتــر از 0/40 بودنــد کــه از تحلیــل 
ــاخص های  ــاظ ش ــه لح ــایی ب ــدل نه ــدند. م ــذف  ش ح
بــرازش مــدل قبــل از اصلاح مــدل )SRMR=0.10 و 
 SRMR  =0.084( و بعــد از اصلاح مــدل ) NFI=0.44

ــود شــاخص ها  ــه نشــانگر بهب و NFI=0/61 ( اســت ک
ــاخ  ــای کرونب ــب  آلف ــت. ضرای ــدل اس ــد از اصلاح م بع
نوجــویی  شــامل  سرشــت  زیرمقیاس هــای  بــرای 
ــاداش  ــزی 0/77 و پــ 0/60، پشــتکار 0/64، آسیب پرهی
وابســتگی 0/53 و بــرای زیرمقیاس هــای منــش شــامل 
ــراروی  ــکاری 76/ 0و خودف ــری، 0/85، هم ــود راهب خ

0/82 به دســت آمــد.  
نظم جــویی  در  مشــکلات  مقیــاس 
ــاس  ــن مقی ــر، 2004( ای ــز و روئم ــانی4 )گرات هیج
ــرش  ــدم پذی ــاس ع ــادّه ای دارای شــش زیرمقی 36 م
بــه  اشــتغال  در  مشــکل  هیجــانی،2(  پاســخ های 
ــگی،  ــار برانگیخت ــکل در مه ــد،3( مش ــار هدفمن رفت
محــدود  دســترسی   )5 هیجــانی،  آگاهی  عــدم   )4
بــه راهبردهــای نظم جــویی هیجــانی و 6( عــدم 
ــر، 2004(.  ــز و روئم ــت )گرات ــانی اس ــوح هیج وض
ایــن مقیــاس از همســانی درونی بــالایی )0/93( 
ــاس مشــکلات  ــار مقی برخــوردار اســت. روایی و اعتب
ــط  ــار توس ــن ب ــرای اولی ــانی ب ــویی هیج در نظم ج
خــان زاده، ســعیدیان، حسیــن چــاری و ادریــسی 
ــاختار  ــد و س ــررسی ش ــرانی ب ــۀ ای )1391( در جامع
1. Temperament and Character Inventory (TCI)
2. reward dependence 

3. partial least squares 
4. Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS)

فرشته بابائی، مهدی تولائی، علیرضا شریفی اردانی، ریّان رجبی
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ــده  ــتخراج ش ــاس اس ــش زیرمقی ــا ش ــي آن ب عامل
هماهنــگ   )2004( روئمــر  و  گراتــز  پژوهــش  در 
ــاخ  ــود. نتایــج ایــن پژوهــش ضرایــب آلفــای کرونب ب
ــا 0/88 و  ــه را از 0/86 ت ــن سیاه ــای ای زیرمقیاس ه
ــس از  ــا را پ ــایي زیرمقیاس ه ــار بازآزم ــب اعتب ضری

ــان داد.  ــا 0/91 نـ ــه از 0/79 ت ــك هفت ی
ــن سیاهــه کــه  ــت ای ــن پژوهــش از نســخۀ مثب در ای
ــد، اســتفاده شــد و  ــابي مي کن نظم جــویي هیجــاني را ارزی
ــدی  انجــام  ــل عامــل تأیی ــررسي روایي آن، تحلی ــرای ب ب
ــای 3  ــد، مادّه ه ــار هدفمن ــۀ رفت ــادّۀ 20 از مؤلف ــد؛ م ش
ــۀ  ــادّۀ 34 از مؤلف ــگي، م ــار برانگیخت ــۀ مه و 24 از مؤلف
ــاني و  ــۀ آگاهي هیج ــادّۀ 10 از مؤلف ــاني، م ــوح هیج وض
مــادۀ 22 از مؤلفــۀ راهبردهــای نظم جــویي هیجــاني 
ــل  ــه از تحلی ــد ک ــر از 0/40 بودن ــلي کمت ــار عام دارای ب
ــل از  ــدل قب ــرازش م ــاخص های ب ــده اند. ش ــذف  ش ح
ــد  ــدل )SRMR=0.98 و NFI=0.66 ( و بع اصلاح م
 ) NFI=0.73 و   SRMR =  0.081( مــدل  اصلاح  از 
ــود شــاخص ها بعــد از اصلاح مــدل اســت.  نـــانگر بهب
ــرای زیرمقیاس هــای آگاهي  ــاخ ب ــب آلفــای کرونب ضرای
هیجــان 0/82، راهبــرد نظم جــویي هیجــاني 0/82، 
رفتــار هدفمنــد 0/85، وضــوح هیجــاني 0/73، پذیــرش 
ــرآورد شــد  هیجــان 0/90 و مهــار برانگیختــگي 0/87 ب

ــد.   ــرار دارن ــه همــه در ســطح مناســبي ق ک
ــات  ــا هیجان ــۀ ب ــبک های مقابل ــاس س مقی
ــگ،  ــرگ و برونزوای ــس، آیزنب ــودکان1 )فاب ــفی ک من
شــش  و  ســناریو   12 دارای  مقیــاس  ایــن   .)1990
زیرمقیــاس ســبك مقابلــۀ والدیــن بــا هیجانــات منــفي 
واکنــش  مســئله محور2،  واکنــش  شــامل  کــودکان 
هیجــان4،  ابــراز  تـــویق  واکنــش  هیجان محــور3، 
واکنــش به حداقــل رســاندن5 یــا کمینه ســازی، واکنــش 
تنبیهــي6 و واکنــش پریـــاني7 اســت. ایــن مقیــاس بــر 
اســاس طیــف لیکــرت 7 درجــه ای از بسیــار بعیــد 
ــذاری  ــرۀ 7( نمره گ ــل )نم ــار محتم ــا بسی ــرۀ 1( ت )نم

ــچ  ــرگ و مادن-دردی ــن، آیزنب ــس، پولی ــود. فاب مي ش
)2002( ضرایــب آلفــای کرونبــاخ را بــرای ایــن 6 
ــد  ــبه کردن ــا 0/85 محاس ــه ای از 0/69 ت ــبك مقابل س
ــبك های  ــاس س ــوایي مقی ــد روایي محت ــان دادن و نـ
ــفي کــودکان از لحــاظ نظــری  ــات من ــا هیجان ــۀ ب مقابل
بــا مقیاس هــای مـــابه دیگــر همگــرا اســت. هم چنیــن 
ــلي  ــل عام ــا تحلی ــایي )2022( ب ــریفي ارداني و خرم ش
ــبه  ــدل را محاس ــرازش کل م ــاخص های ب ــدی، ش تأیی
ــا  ــار آن را ب )SRMR=0.098 و  NFI=0.68( و اعتب

ــتي  ــرای زیرمقیاس هــای حمای ــاخ ب ــای کرونب روش آلف
 ،0/67 هیجان محــور   ،0/72 مســئله محور  شــامل 
ــای  ــرای زیرمقیاس ه ــان 0/63و ب ــراز هیج ــویق اب تـ
غیرحمایــتي شــامل به حداقــل رســاندن 0/62، تنبیهــي 
 0/66 و پریـــاني 0/62 و بــرای کل ایــن مقیــاس 0/77 
به دســت آوردنــد. در ایــن پژوهــش نیــز تحلیــل عامــل 
تأییــدی انجــام شــد و بــر اســاس نتایــج آن، مادّه هــای 
ــا از  ــلي آن ه ــار عام ــودن ب ــف ب ــل ضعی 1، 18 و 7 به دلی
ــدل در  ــرازش م ــاخص های ب ــدند. ش ــذف ش ــل ح تحلی
ســطح )SRMR=0.08  و NFI=0/  75 ( قــرار داشــت 
ــای  ــرای زیرمقیاس ه ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف و ضرای
ــات  ــا هیجان ــۀ ب ــبك های مقابل ــاس س ــتي مقی حمای
 ،0/82 محــور  مســئله  شــامل  کــودکان  منــفي 
ــراز هیجــان 0/75  هیجان محــور 0/62 و تـــویق اب
 0/84 بــا  برابــر  حمایــتي  زیرمقیاس هــای  کل  و 
غیرحمایــتي  زیرمقیاس هــای  بــرای  هم چنیــن  و 
هیجانــات  بــا  مقابلــۀ  ســبك های  مقیــاس 
رســاندن  به حداقــل  شــامل  کــودکان  منــفي 
پریـــاني  و  تنبیهــي   0/77   ،0/74 )کمینه ســازی( 
ــا  ــر ب ــتي براب ــای غیرحمای 0/61 و کل زیرمقیاس ه

ــود.  0/82 ب
یافته ها

ــن و  ــفي میانگی ــاخص های توصی ــدول 1 ش در ج
انحــراف اســتاندارد آمــده اســت. 

1. Coping Styles with Children’s Negative Emotions 
(CCNES )

2. problem-focused reaction 
3. emotion-focused reaction 

4. expressive encouragement 
5. minimization reactions
6. punitive reactions
7. distress reactions

ســبک های مقابله ای والدين با هیجان های منفی کودکان...
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جدول 1
میانگین، انحراف استاندارد و شاخص نرمال بودن توزیع داده ها برای متغیرهای پژوهش 

مؤلفه‌هامتغیر
آزمون‌کولموگروف‌–اسمیرنوفشاخص‌توصیفی

کشیدگیکجی
MSDZSig  

سبک های  
مقابلۀ 

غیرحمایتی

0/03-0،72-14/36۵/731/060/20۵تنبیهی
0/36-26/726/461/۵20/0180/3۵کمینه سازی

0/06-0/۵2-17/02۵/۵30/8۹0/3۹۹پریشانی
0/24-0/16-۵6/6013/610/820/۵03کل

سبک های 
مقابلۀ حمایتی

0/۹3-32/626/۵81/7۵0/0040/74مسئله محور
0/1۵-26/83۵/۹80/8۹0/4070/44هیجان  محور
0/74-32/60۵/6۹1/470/0260/3۹تشویق ابراز

0/۹7-۹2/0314/611/270/07۹0/32کل
نظم  جویی 

هیجانی
0/30-0/4۹-24/226/261/180/11۹پذیرش هیجانی

0/41-13/443/2۹1/880/0020/0۵رفتار هدفمند
0/84-14/8۹3/2۹2/130/0010/32مهار برانگیختگی

31/-0/3۹-11/042/۵۵1/670/007وضوح هیجانی
0/77-21/414/321/810/0030/7۹راهبرد نظم جویی هیجانی

0/1۹-0/44-22/06۵/231/270/008آگاهی هیجانی
0/24-8۵/011۵/820/۹40/3370/33کل

7/۵22/471/۵80/0130/300/37نوجوییسرشت
0/3۵0/30-۹/174/201/230/0۹۵آسیب پرهیزی
0/37-0/03-7/2۹2/4۵1/840/002پاداش وابسته

0/86-0/04-3/031/174/۵70/001پشتکار
0/14-27/03۵/361/4۹0/0230/23کل

0/۵۹-1۵/223/602/270/0010/84همکاریمنش
0/1۵-0/47-13/684/8۵1/۵60/01۵خودراهبری
0/1۹-1/01-8/۹63/42/110/001خودفراروی

32/۹26/861،۵10،0210/100/07کل

1. missing data
2. outliers

 در ايــن پژوهــش داده هــای مفقودشــده1 مــورد 
متغیرهــای  در  به طوری کــه  گرفــت،  قــرار  بــررسی 
ــن داده هــا بیــش از 15 درصــد  پژوهــش هنگامی کــه اي
بودنــد، بــه توصیــۀ هايــر و ديگــران )2016( آن مــورد از 
تحلیــل حــذف و هنگامی کــه کمتــر از 5 درصــد مقاديــر 
ــن  ــن میانگی ــد، از جايگزي ــود بودن ــاخص مفق ــر ش در ه
اســتفاده شــد. داده هــای پــرت2 چندمتغیــری بــا اســتفاده 
ــس مشــخص شــدند و در  ــۀ مهالونوبی از شــاخص فاصل

ــه داده هاحــذف شــدند.  ــوارد، از مجموع بیشــتر م

ــون  ــا اســتفاده از آزم ــا ب ــع داده ه ــودن توزي ــال ب نرم
ــار کــجی و  کلموگروف-اســمیرنوف3 و هم چنیــن دو معی
کشیــدگی توزيــع بــررسی شــد. وجــود توزيــع غیرنرمــال 
ــنی  ــه روشی مبت ــزئی ک ــات ج ــل مربع در روش حداق
بــر واريانــس اســت، نســبت بــه روش هــای مبتــنی بــر 
ــر و  ــد )هاي ــاد نمی کن ــادی ايج ــکل زي ــس مش کوواريان
ديگــران، 2016( امــا ملاک کجی/کشیــدگی مطلــق 
نیــز بايــد بــررسی شــود. نتايــج نشــان داد میــزان 
ــه  ــت ک ــا 1 ±   اس ــطح و ي ــر س ــدگی در زي کجی/کشی

3. Kolmogorov-Smirnov test

فرشته بابائی، مهدی تولائی، علیرضا شریفی اردانی، ریّان رجبی
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ــت.  ــع داده هاس ــودن توزی ــول ب ــان دهندۀ قابل قب نش
ــل  ــه روش حداق ــاختاری ب ــادلات س ــل مع در تحلی
ــطی  ــدار هم خ ــررسی مق ــت ب ــزئی جه ــات ج مربع
ــود  ــس1 وج ــورم واریان ــل ت ــاخص عام ــه ش چندگان
ــت  ــدار 3/3 در حال ــن شــاخص مق ــرای ای ــه ب دارد ک

عــادی  حالــت  در   ۵/۵ مقــدار  و  ســخت گیرانه 
پیشــنهاد شــده اســت )هایــر و دیگــران، 2016(. 
در ایــن پژوهــش نتایــج عامــل تــورم واریانــس 
ــود  ــر از 3 ب ــکار بزرگت ــای آش ــام متغیره ــرای تم ب
کــه نشــان دهندۀ عــدم وجــود هم خــطی اســت.  

جدول2
ش 

ک های مقابلۀ با هیجانات منفی کودکان، نظم جویی هیجانی و سرشت و من
همبستگی  بین سب

متغیرها
1

2
3

4
5

6
7

8
۹

10
11

12
13

14
15

16
17

18

1. تنبیهی
-

2. کمینه سازی
04۹/ **

-

3. پریشانی
0/۵3 **

0/23 **
-

4. مسئله محور
-0/1۹ **

0/28 **
-0/33 **

-

۵. هیجان  محور
-0/21 **

0/08
-0/01

0/34 **
-

6. تشویق ابراز
-0/13 *

0/31 **
-0/27 **

0/7۵ **
0/2۹ **

-

ش هیجانی
7. پذیر

-0/27 **
-0/1۵ *

-0/30 **
0/20 **

0/0۵
0/0۵

-

8. رفتار هدفمند
0/03

0/0۵
-0/18 **

0/16 **
-0/06

0/16 **
0/۵1 **

-

۹. مهار برانگیختگی
-0/08

0/03
-0/24 **

0/14 *
0/03

0/14 *
0/47 **

0/73 **
-

10. وضوح هیجانی
-0/23 **

-0/12
-0/2۵ **

0/27 **
0/02

0/21 **
0/۵2 **

0/3۵ **
0/2۹ **

-

11. راهبرد نظم جویی
-0/26 **

-0/16 **
-0/30 **

0/43 **
0/0۵6

0/31 **
0/2۹ **

0/03
-0/08

0/۵4 **
-

12. آگاهی هیجانی
-0/14 *

-0/08
-0/21 **

0/13 *
0/04

0/14 *
0/61 **

0/70 **
0/68 **

0/33 **
0/04

_

13. نوجویی
0/00۵

-0/0۵7
0/007

0/061
0/076

0/016
-0/013

-0/0۵6
-0/06۵

0/034
-0/007

-0/027
-

14. آسیب  پرهیزی
-0/06

-0/12
0/0۹

-0/1۹ **
0/07

-0/17 **
-0/23 **

-0/46 **
-0/33 **

-0/14 *
-0/0۹

-0/37 **
0/02

-

ش وابسته
1۵. پادا

-0/20 **
-0/11

-0/20 **
0/22 **

-0/01
0/07

0/28 **
0/06

0/13 *
0/44 **

0/32 **
0/32 **

0/08
0/02

-

16. پشتکار
0/27 **

0/27 **
0/18 **

0/0۵
0/01

0/06
-0/18 **

0/0۹
0/01

-0/1۹ **
-0/0۹

-0/11
-0/08

-0/28 **
-0/20 **

-

17. همکاری
-0/20 **

-0/03
-0/1۹ **

0/14 *
0/07

0/16 *
0/23 **

0/3۹ **
0/46 **

0/26 **
0/14 *

0/43 **
-0/16 **

-0/13 *
0/32 **

0/04
-

18. خودراهبری
-0/0۹

-0/0۹
-0/21 **

0/07
-0/03

0/0۵
0/3۹ **

0/4۵ **
0/34 **

0/24 **
0/18 **

0/48 **
-0/32 **

-0/۵۵ **
0/01

0/0۵
0/2۹ **

-

1۹. خودفراروی
0/2۵ **

0/33 **
0/07

0/26 **
-0/0۹

0/21 **
0/01

0/22 **
0/04

0/0۵
0/08

0/11
0/12 *

-0/21 **
0/13 *

0/26 **
0/12 *

-0/06

*P>0/05   **P>   0/01 

1. Variance Inflation Factor

ســبک های مقابله ای والدين با هیجان های منفی کودکان...
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می تــوان  همبســتگی  ماتریــس  بــه  توجــه  بــا 
ــاد سرشــت و منــش )نوجــویی،  ــن ابع ــط بی گفــت رواب
ــکاری،  ــتکار، هم ــته، پش ــاداش وابس ــزی، پ آسیب پرهی
ــا نظم جــویی هیجــانی و  خودراهبــری و خودفــراروی( ب
ــتی برخــورد  ــتی و غیرحمای ــن ســبک های حمای هم چنی
بــا هیجان هــای منــفی فرزنــدان به طــور مثبــت و 

ــرای  ــا دار هســتند. ب منــفی در ســطح 0/0۵ و 0/01 معن
ــا از  ــن متغیره ــن ای ــاختاری بی ــط س ــر رواب درک بهت
معــادلات ســاختاری بــه روش حداقــل مربعــات جــزئی 
اســتفاده شــد کــه نتایــج خروجــی مــدل بعــد از اصلاح 
مــدل و حــذف مسیرهــای غیرمعنــادار در شــکل 1 قابــل  

ــاهده اســت.   مش

شکل 1.  نتایج معادلات ساختاری

شــکل 1 نتایــج نهــایی مــدل اندازه گیــری و مــدل 
ــد.  ــان می ده ــتاندارد نش ــت اس ــاختاری را در وضعی س
همان طــور کــه مشــاهده می شــود مؤلفه هــا دارای بــار 
ــا ســازه های مربوطــه هســتند  ــولی ب ــل قب ــلی قاب عام

ــط ســاختاری بیــن متغیرهــای مکنــون نیــز  و رواب
ــوط  ــای مرب ــت. یافته ه ــا دار اس ــطح معن ــه در س هم
بــه اثــرات مســتقیم و اثــرات کل در جــدول 2  خلاصــه 

 شــده اســت. 

فرشته بابائی، مهدی تولائی، علیرضا شریفی اردانی، ریّان رجبی
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جدول 3
 برآوردهای ضرایب اثر مستقیم، غیرمستقیم و اثرات کل

اثرات‌کلاثرات‌غیرمستقیماثرات‌مستقیمجهت‌مسیرها

βTPβTPβTP
0/141/۵30/120/141/۵30/12نظم  جویی هیجانی -< سبک های مقابلۀ حمایتی

0/111/230/22-0/111/230/22-نظم  جویی هیجانی -< سبک های مقابلۀ غیرحمایتی
0/2۹۵/2۹0/0010/2۹۵/2۹0/001منش همکاری -< نظم  جویی هیجانی

0/0۵0/۵۹0/۵۵0/041/470/140/0۹1/240/21منش همکاری -< سبک های مقابلۀ حمایتی
0/1۵2/3۵0/02-0/031/160/24-0/121/6۵0/10-منش همکاری -< سبک های مقابلۀ غیرحمایتی

0/314/6۵0/0010/314/6۵0/001منش خودراهبری -< نظم  جویی هیجانی
0/040/480/63-0/081/080/280/431/420/1۵-منش خودراهبری -< سبک های مقابلۀ حمایتی

0/031/160/240/162/1۹0/03-0/131/6۹0/0۹-منش خودراهبری -< سبک های مقابلۀ غیرحمایتی
0/0۵0/۹70/330/0۵0/۹70/33منش خودفراروی -< نظم  جویی هیجانی

0/182/۹30/0040/0080/730/460/1۹3/100/002منش خودفراروی -< سبک های مقابلۀ حمایتی
0/274/620/0010/0060/680/۵00/270/4۵0/001منش خودفراروی -< سبک های مقابلۀ غیرحمایتی

0/223/300/001-0/223/300/001-سرشت آسیب  پرهیزی -< نظم  جویی هیجانی
0/182/۵00/01-0/031/320/18-0/1۵1/۹30/0۵-سرشت آسیب  پرهیزی -< سبک های مقابلۀ حمایتی

0/040/۵60/۵7-0/060/8۵0/3۹0/021/080/27-سرشت آسیب  پرهیزی -< سبک های مقابلۀ غیرحمایتی
0/122/260/03۹0/122/260/03۹سرشت پاداش وابسته -< نظم  جویی هیجانی

0/101/2۹0/200/011/080/280/121/۵40/12سرشت پاداش وابسته -< سبک های مقابلۀ حمایتی
مقابلــۀ  ســبک های   >- وابســته  پــاداش  سرشــت 

یــتی 0/1۵2/600/01-0/010/۹۵0/34-0/142/380/02-غیرحما

0/0۹1/820/070/0۹1/820/07سرشت نوجویی -< نظم  جویی هیجانی
0/0010/0010/۹۹۹0/011/080/280/010/1۹0/84سرشت نوجویی -< سبک های مقابلۀ حمایتی

0/101/480/14-0/010/۹۵0/34-0/0۹1/310/1۹-سرشت نوجویی -< سبک های مقابلۀ غیرحمایتی
0/173/010/003-0/173/010/003-سرشت پشتکار -< نظم  جویی هیجانی

0/021/30/1۹0/020/2۹0/77-0/0010/0۹0/۹2سرشت پشتکار -< سبک های مقابلۀ حمایتی
0/1۹2/۹۵0/0030/021/070/280/213/400/001سرشت پشتکار -< سبک های مقابلۀ غیرحمایتی

ــر  ــه مسی ــت ک ــان دهندۀ آن اس ــدول 2 نش ــج ج نتای
خودراهبــری  منــش  و  همــکاری  منــش  مســتقیم 
بــه نظم جــویی هیجــانی معنــا دار اســت امــا منــش 
خودفــراروی تبیین کننــدۀ نظم جــویی هیجــان نبــود. 
ــت  ــتقیم سرش ــر مس ــان داد مسی ــج نش ــن نتای هم چنی
آسیب پرهیــزی و پشــتکار بــه نظم جــویی هیجــانی 
به طــور منفــی معنــا دار و مســیر سرشــت پــاداش وابســته 
ــت.  ــا دار اس ــت معن ــور مثب ــان به ط ــویی هیج ــه نظم ج ب
ــان  ــویی هیج ــتقیم نظم ج ــر مس ــان داد مسی ــج نش نتای

بــه ســبک های حمایــتی و غیرحمایتــی مقابلــۀ بــا 
ــا  ــن یافته ه ــود. ای ــا دار نب ــز معن ــفی نی ــای من هیجان ه
نشــان داد منــش همــکاری و منــش خودراهبــری 
ــۀ  ــی مقابل ــی و غیرحمایت ــدۀ ســبک های حمایت تبیین کنن
بــا هیجان هــای منــفی  نیســت. منــش خودفــراروی 
ــی و  ــبک های حمایت ــت س ــتقیم و مثب ــدۀ مس تبیین کنن
ســبک های غیرحمایتــی اســت. از بیــن سرشــت های 
شــخصیت، سرشــت آســیب پرهیزی به طــور منفــی 
ــفی  ــای من ــا هیجان ه ــۀ ب ــتی مقابل ــبک های حمای س

ســبک های مقابله ای والدين با هیجان های منفی کودکان...
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را تبییــن کــرد درحالی کــه تبیین کننــدۀ ســبک های 
غیرحمایــتی مقابلــۀ بــا هیجان هــای منــفی نبود. سرشــت 
ــتی  ــی ســبک های غیرحمای ــاداش وابســته به طــور منف پ
مقابلــۀ بــا هیجان هــای منــفی را تبییــن کــرد درحالی کــه 
ــای  ــا هیجان ه ــۀ ب ــتی مقابل ــبک حمای ــدۀ س تبیین کنن
ــت و  ــور مثب ــز به ط ــتکار نی ــت پش ــود. سرش ــفی نب من
مســتقیم تبیین کننــدۀ ســبک های غیرحمایــتی مقابلــۀ بــا 
هیجان هــای منــفی بــود در حــالی  کــه سرشــت پشــتکار 
تبیین کننــدۀ ســبک های حمایــتی مقابلــۀ بــا هیجان هــای 

منــفی نبــود. بــا توجــه بــه یافته هــای پژوهــش هیچ یــک 
از مسیرهــای واســطه ای معنــا دار نیســت و نمی تــوان 
ــه  ــخصیت ب ــش ش ــت و من ــای سرش ــت ویژگی ه گف
ــبک های  ــدۀ س ــان، تبیین کنن ــویی هیج ــطۀ نظم ج واس
ــفی  ــای من ــا هیجان ه ــۀ ب ــی مقابل ــتی و غیرحمایت حمای
والدیــن اســت. شــاخص های بــرازش مــدل در جــدول 4 
نیــز نشــان دهندۀ بهبــود شــاخص ها بعــد از اصلاح مــدل 
اســت امــا شــاخص NFI  مــدل بعــد از اصلاح به آســتانۀ 

ــده اســت.  ــورد نظــر نرسی  م

فرشته بابائی، مهدی تولائی، علیرضا شریفی اردانی، ریّان رجبی

جدول 4
  شاخص برازش قبل و بعد از اصلاح مدل

شاخص‌های‌
برازش

بعد‌از‌اصلاح‌مدلقبل‌از‌اصلاح‌مدل
معیار

مدل‌برآورد‌شدهمدل‌اشباعمدل‌برآورد‌شدهمدل‌اشباع

SRMR0/100/110/0۹0/0۹  < 0/10

NFI0/600/600/700/70>0/90

مــدل نهــایی بــه لحــاظ شــاخص های بــرازش مــدل 
قبــل از اصلاح مــدل (NFI=0.06 ،SRMR=0.11) و 
 ( NFI= 0.07 ،SRMR=0.09) ــدل ــد از اصلاح م بع
اســت کــه نشــان دهندۀ بهبــود شــاخص ها بعــد از 

اصلاح مــدل اســت.  
بحث‌

سرشــت  پژوهــش  یافته هــای  بــه  توجــه  بــا 
ــا  ــه ب ــبک های مقابل ــی س ــور منف ــیب پرهیزی به ط آس
ــاداش  ــت پ ــا سرش ــتی و ام ــفی حمای ــای من هیجان ه
وابســته به طــور منفــی ســبک های غیــر حمایــتی 
مقابلــه بــا هیجــان را تبییــن کــرد. سرشــت پشــتکار نیــز 
به طــور مثبــت و مســتقیم تبیین کننــدۀ ســبک های 
غیرحمایــتی مقابلــۀ بــا هیجــان بــود و در ســایر مسیرهــا 
ســبک های  تبیین کننــدۀ  شــخصیت  سرشــت های 
ــده  ــد درخودمان ــن دارای فرزن ــانی والدی ــه ای هیج مقابل
ــش  ــکاری و من ــش هم ــان داد من ــا نش ــود. یافته ه نب
و  حمایتــی  ســبک های  تبیین کننــدۀ  خودراهبــری 
ــتند  ــفی نیس ــای من ــا هیجان ه ــۀ ب ــی مقابل غیرحمایت
و  مســتقیم  تبیین کننــدۀ  خودفــراروی  منــش  امــا 
ــا  ــۀ ب ــی مقابل ــتی و غیرحمایت ــبک های حمای ــت س مثب
ــدی  ــا ح ــا ت ــن یافته ه ــت. ای ــفی اس ــای من هیجان ه

ــکی )1۹84( و  ــری بلس ــد والدگ ــدل فراین ــا م ــو ب همس
ــخصیت  ــد ش ــان می ده ــه نش ــت ک ــایی اس پژوهش ه
باعــث می شــود تمایــل بــه رفتــار و نحــوۀ پاســخ والدیــن 
بــه موقعیت هــای مختلــف والدگــری هیجــانی متفــاوت 
باشــد و به تبــع، نحــوۀ اجتماعی ســازی هیجــانی نیــز در 
آن هــا متفــاوت اســت )آیزنبــرگ، 2020؛ شــریفی اردانی 
و دیگــران، 2023 و کــوآی و دیگــران، 2020 (، در تبییــن 
ایــن یافتــه می تــوان گفــت بــر اســاس نظــر کلونینجــر 
)1۹87( سرشــت آســیب پرهیزی کــه از بــازداری رفتــاری 
ــاداش در  ــدان پ ــا فق ــه ی ــانه های تنبی ــه نش ــخ ب در پاس
شــخصیت حاصــل می شــود، در فــرد ویژگی هــایی چــون 
احتیــاط، کمــرویی، تردیــد در انجــام امــور، حســاس بــه 
ــرات  ــا تغیی ــنی و ســازش نایافتگی ب ــه، بدبی ــاد و تنبی انتق
می آورد.  پدیــد  را  بــالا  خســتگی پذیری  محیــطی، 
همان طــور کــه نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد سرشــت 
آســیب پرهیزی منجــر بــه کاهــش ســبک های حمایــتی 
مقابلــۀ بــا هیجان هــای منــفی می شــود، بنابرایــن، به نظر 
می رســد کــه آســیب پرهیزی عاملــی اســت کــه می توانــد 
والدیــن را از برخــورد حمایتــی دور ســازد، اگرچــه نتایــج 
ــی  ــویی هیجان ــا نظم ج ــت ب ــن سرش ــه ای ــان داد ک نش
ــا  ــل اســت و ب ــه قابل تأم ــی دارد ک ــۀ منف ــن رابط والدی
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ــوان  ــیب پرهیز می ت ــراد آس ــای اف ــه ویژگی ه ــه ب توج
گفــت ایــن ویــژگی سرشــتی شــخصیت می توانــد منجــر 
بــه کاهــش نظم جــویی هیجانــی در والدیــن شــود. امــا 
ارتبــاط ویژگی هــای شــخصیت بــا نظم جــویی هیجانــی 
می توانــد همســو بــا پژوهش هــایی باشــد کــه شــخصیت 
ــی  ــازی هیجان ــم در اجتماعی س ــی مه ــن را عامل والدی
ــریفی اردانی و  ــد )ش ــن می دانن ــوی والدی ــدان از س فرزن
ــویی  ــران، 2020(. از س ــوآی و دیگ ــران، 2023 و ک دیگ
سرشــت پــاداش وابســته منجــر بــه کاهــش ســبک های 
غیرحمایتــی مقابلــۀ بــا هیجان هــای منــفی والدیــن شــد 
و ایــن بعُــد از سرشــت والدیــن کــه منعکس کننــدۀ 
تفاوت هــای افــراد در سیســتم مغــزی مرتبــط بــا 
نظم جــویی و به ویــژه نشــانه های اجتمــاعی اســت و 
دارای خصوصیاتــی چــون مهربــان و صمیــمی، گرایــش 
بــه وابســتگی و تعلــق اجتمــاعی، همــدلی، نیــاز بــه تأیید 
ــه طــرد و بی مهــری و حســاس  دیگــران و حســاسیت ب
بــه انتقــاد اســت )کلونینجــر،1۹87(، به نظــر می رســد کــه 
ایــن خصوصیــات سرشــتی بتواننــد کاهنــدۀ ســبک های 
ــن  ــفی والدی ــای من ــا هیجان ه ــۀ ب ــی مقابل غیرحمایت
ــج ایــن پژوهــش، سرشــت  ــر اســاس نتای باشــند، امــا ب
ــن  ــی در والدی ــویی هیجان ــا نظم ج ــته ب ــاداش وابس پ
رابطــۀ مثبــت دارد کــه ایــن خــود می توانــد تأییدکننــدۀ 
ــا  ــۀ ب ــبک های مقابل ــت در س ــن سرش ــت ای ــش مثب نق
ــم  ــت ه ــن سرش ــه ای ــت چراک ــفی اس ــای من هیجان ه
ــی  ــبک های غیرحمایت ــش س ــه کاه ــر ب ــد منج می توان
مقابلــۀ بــا هیجان هــای منــفی والدیــن شــده و از ســویی 
ــه  ــت ک ــن اس ــی در والدی ــویی هیجان ــدۀ نظم ج افزاین

پیامــدی مثبــت در حــوزۀ والدگــری اســت. 
ــبک های  ــدید س ــه تش ــر ب ــتکار منج ــت پش سرش
ــن  ــفی در والدی ــای من ــا هیجان ه ــۀ ب ــی مقابل غیرحمایت
ــراد در  ــای اف ــد. ویژگی ه ــده ش ــد درخودمان دارای فرزن
ایــن سرشــت، ســخت کوشی، تــداوم در عمــل بــا وجــود 
ــری  ــور، انطباق پذی ــام ام ــدمی در انج ــارها، پیش ق فش
در  و چالش گــری  پیش بینی نشــده  برابــر شــرایط  در 
ــر  ــر، 1۹87(. به نظ ــت )کلونینج ــختی کار اس ــر س براب
می رســد وجــود سرشــت پشــتکار در والدیــن بــا فرزنــدان 

ــر  ــن در براب ــن والدی ــه ای ــده ک ــب ش ــده موج درخودمان
و  فرزنــدان خــود ســخت کوشی  مــداوم  مشــکلات 
اتخــاذ  بــا  بیشــتری نشــان دهند و حتــی  پشــتکار 
ــا هیجان هــای منــفی  ــۀ ب ســبک های غیرحمایتــی مقابل
ــردن  ــعی در برطــرف ک ــازی س ــه و کمینه س ــد تنبی مانن
ــن  ــال در ای ــن ح ــا ای ــد. ب ــود دارن ــد خ مشــکلات فرزن
ــی  ــویی هیجان ــا نظم ج ــتکار ب ــت پش ــش، سرش پژوه
ــز  ــن نتیجــه نی ــه ای ــی دارد ک ــن رابطــه ای منف در والدی
ــد  ــان می ده ــا نش ــه پژوهش ه ــت. چراک ــه اس قابل توج
صبــر  و  ســخت کوشی  پشــتکار،  ویژگی هــای  کــه 
می توانــد منجــر بــه نظم جــویی هیجانــی در افــراد شــود 
)خرمــائی و دیگــران، 2016 و اقایوســفی و دیگــران، 
2017(. البتــه ایــن فراینــد در والدیــن دارای فرزنــد 
ــخت کوشی  ــد؛ س ــاوت باش ــد متف ــده می توان درخودمان
ــایی  ــری روش ه ــه پیگی ــر ب ــد منج ــتکار می توان و پش
خــاص شــود و بــا کاهــش توانایــی فــرد در مهــار برخــی 
از برانگیختگی هــای هیجانــی همــراه باشــد، بــا راهبــرد 
نظم جــویی هیجانــی در والدیــن تداخــل کنــد، والدیــن را 
ــا موقعیــت هیجانــی ســوق دهــد و  بــه انطباق پذیــری ب
ــوار  ــای دش ــان در موقعیت ه ــویی هیج ــای نظم ج به ج
ــد  ــد تأکی ــاری فرزن ــای رفت ــار پیامده ــه مه ــتر ب بیش
ــد  ــاری فاق ــن مهار هــای رفت ــز ای ــعی نی شــود و در مواق

مؤلفه هــای نظم جــویی هیجــان اســت. 
منــش  و  همــکاری  منــش  داد  نشــان  یافته هــا 
و  حمایتــی  ســبک های  تبیین کننــدۀ  خودراهبــری 
ــا هیجان هــای منــفی  غیرحمایتــی ســبک های مقابلــۀ ب
ــدۀ مســتقیم  ــرا روی تبیین کنن ــا منــش خودف نیســتند، ام
ــای  ــا هیجان ه ــۀ ب ــتی مقابل ــبک های حمای ــت س و مثب
منــش  اســت.  غیرحمایتــی  ســبک های  و  منــفی 
خودفــراروی بــر پایــۀ مفهــوم از خویــش به عنــوان 
بخــشی از جهــان و منابــع اطــراف آن اســت و افــراد بــا 
نمــرۀ بــالا مســتعد تجربــۀ اوج هســتند، پذیــرای جهــان 
ــوری  ــت و صب ــان، متان ــا ایم ــر شــکل ممکــن ب ــه ه ب
ــاور  ــسی را ب ــرا ح ــای ف ــتند، تجربه ه ــرا هس و آرمان گ
ــرۀ  ــا نم ــراد ب ــد. اف ــق می ورزن ــر عش ــه هن ــد و ب دارن
پاییــن در ایــن مقیــاس، ظرفیــت تصویــر ذهــنی پاییــنی 

ســبک های مقابله ای والدين با هیجان های منفی کودکان...
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دارنــد، کمتــر تحــت تأثیر قــرار می گیرنــد، بــرای دیگران 
کســل کننده انــد، مادی گــرا و عیــنی هســتند و در مــورد 
طبیعــت احســاس مســئولیت نمی کننــد. به نظــر می آیــد 
والدیــن دارای منــش خودفــراروی می تواننــد دربرخــورد با 
فرزنــد خــود حمایتــی باشــند چــرا کــه خــود را بخشــی 
ــدان  ــی فرزن ــذا تجربه هــای هیجان ــد ل ــان می دانن از جه
ــراد  ــن اف ــت. ای ــون اس ــط پیرام ــی از محی ــز بخش نی
ــش  ــان واکن ــد فرزندش ــتند و می خواهن ــرا هس آرمان گ
بهتــری بــا موقعیــت هیجانــی داشــته باشــند. بنابرایــن، 
ــا ســبک های غیرحمایتــی  ارتبــاط منــش خودفــراروی ب
ــل  ــد به دلی ــز می توان ــفی نی ــای من ــا هیجان ه ــۀ ب مقابل
ــد.  ــن باش ــودن والدی ــاوت نب ــودن و بی تف ــرا ب آرمان گ
والدیــن دارای خود فــرارروی بالاتــر توانایــی تصــور 
ــر  ــت تأثی ــتر تح ــن، بیش ــد بنابرای ــری دارن ــی بالات ذهن
رفتارهــای فرزنــد خــود در موقعیت هــای هیجانــی قــرار 
می گیرنــد و ازایــن رو واکنش هــای بیشــتری در ایــن 
موقعیت هــا نشــان می دهنــد و انتظارهــای بیشــتری نیــز 

ــد.  ــد خــود دارن از فرزن
کــه  داد  نشــان  نتایــج  منش هــا  بــا  ارتبــاط  در 
ــه  ــر ب ــد منج ــری می توان ــکاری و خودراهب ــش هم من
ــد  ــن دارای فرزن ــانی در والدی ــویی هیج ــش نظم ج افزای
درخودمانــده شــود؛ منــش خودفــراروی تبیین کننــدۀ 
نظم جــویی هیجانــی در ایــن والدیــن نبــود. ایــن بخــش 
ــر  ــه ب ــت ک ــایی اس ــا پژوهش ه ــو ب ــا همس از یافته ه
ــا  ــخصیت ب ــش ش ــت و من ــای سرش ــۀ ویژگی ه رابط
ــرپور و  ــد )بش ــد دارن ــراد تأکی ــان در اف ــویی هیج نظم ج

دیگــران، 2017 و بــرادران، 2017(. 
 بــر اســاس نظریه کلونینجــر )1۹87( منــش همکاری 
ــی از  ــوان بخش ــتن به عن ــت از خویش ــاس پنداش ــر اس ب
ــس  ــه از آن ح ــرار دارد ک ــه ق ــانی و جامع ــان انس جه
اجتماعــی، رحــم و شــفقت، وجــدان و تمایــل بــه انجــام 
ایــن ویژگی هــای  امــور خیریــه مشــتق می شــود. 
ــویی  ــت نظم ج ــش ظرفی ــه افزای ــد ب شــخصیتی می توان
ــری  ــش خودراهب ــد. من ــک کن ــن کم ــان در والدی هیج
به عنــوان  خویشــتن  از  برداشــت  اســاس  بــر  نیــز 
فــردی مســتقل اســت کــه دارای زیرمجموعــه ای از 

ویژگی هایــی چــون وحــدت، احتــرام، عــزت، اثربخشــی، 
ایــن ویژگی هــا می توانــد  امیــد اســت؛  رهبــری و 
به ویــژه در مؤلفه هــای نظم جــویی هیجانــی چــون 
مهــار برانگیختــگی، وضــوح هیجانــی، رفتــار هدفمنــد و 
ــند. ــر باش ــن مؤث ــی والدی ــویی هیجان ــای نظم ج راهبرده
بــا توجــه بــه یافته هــای پژوهــش هیچ یــک از 
مسیرهــای واســطه ای معنــا دار نیســت و نمی تــوان گفــت 
ویژگی هــای سرشــت و منــش شــخصیت به واســطۀ 
ــتی  ــبک های حمای ــدۀ س ــان، تبیین کنن ــویی هیج نظم ج
و غیرحمایتــی مقابلــه ای والدیــن اســت. البتــه ایــن یافتــه 
ناهمســو بــا پژوهش هــایی اســت کــه بــه نقــش 
نظم جــویی هیجــان در شــکل گیری اجتماعی ســازی 
هیجانــی کــودکان اشــاره داشــته اند )بــرای مثــال 
ــران،  ــریفی اردانی و دیگ ــران، 201۹؛ ش ــاگی و دیگ اورن
2023؛ والنتــه و دیگــران، 2020؛ هــاژال و پالــی، 2020(. 
ــت در موقعیت هــای  ــوان گف ــه می ت ــن یافت ــن ای در تبیی
ــن  ــرای والدی ــاصی ب ــرایط خ ــاعی ش ــدگی زای اجتم تنی
ــای  ــه ویژگی ه ــود دارد ک ــده وج ــد درخودمان داری فرزن
سرشــتی و منــشی والدیــن به واســطۀ افزایــش یــا 
ــه  ــر ب ــد منج ــانی نمی توانن ــویی هیج ــش نظم ج کاه
ــای  ــتی در موقعیت ه ــا غیرحمای ــتی ی ــوردی حمای برخ
ــد  ــر می رس ــود. به نظ ــاعی ش ــانی و اجتم ــوار هیج دش
ــز  ــردی نی ــر ف ــتی و غی ــذار موقعی ــل تأثیرگ نقــش عوام
نظم جــویی  و  والدیــن  واکنش هــای  در شــکل گیری 
هیجــانی والدیــن می توانــد تأثیــر داشــته باشــد، به طــوری 
ــه  کــه در پژوهــش شــریفی اردانی و خرمــایی )2022( ب
نقــش عوامــلی چــون ســرمایۀ اجتمــاعی و فرهنــگی در 
ــن  ــانی والدی ــه ای هیج ــای مقابل ــکل گیری واکنش ه ش

ــران اشــاره شــده اســت.  ــۀ ای در جامع
ــه  ــوان ب ــن پژوهــش می ت ــای ای ــه محدودیت ه ازجمل
طــرح پژوهــش اشــاره کــرد کــه از نوع همبســتگی اســت، 
لــذا بایــد در اســتنباط عــلیّ جانــب احتیــاط رعایــت شــود. 
از ســوی دیگــر ایــن پژوهــش روی والدیــن دارای فرزندان 
درخودمانــده انجام شــده اســت و امــکان تعمیــم نتایــج را به 
ســایر والدیــن محدود می ســازد. بنابراین پیشــنهاد می شــود 
محققــان در پژوهش هــای آینــده از گــروه والدیــن عــادی 
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لاق:‌یک‌پژوهش‌کیفی واکاوی‌تنیدگی‌ادراک‌شده‌در‌دختران‌نوجوان‌فرزند‌ـ

Investigate of Perceived Stress in Divorced Adolescent Girls:
A Qualitative Study

چکیده:
ــوع  ــود. ایــن پژوهــش کیــفی از ن ــدان نوجــوان دختــر طلاق ب هــدف ایــن پژوهــش، واکاوی تنیــدگی ادراک شــدۀ فرزن
ــام  ــور انج ــد به منظ ــرداری هدفمن ــاس نمونه ب ــه براس ــود ک ــال ب ــر 18 س ــر زی ــش، 17دخت ــۀ پژوه ــناسی و جامع پدیدارش
مصاحبــۀ نیمه ســاختاریافته انتخــاب شــدند و تــا رسیــدن بــه اشــباع، جمــع آوری داده هــا ادامــه پیــدا کــرد. به منظــور تحلیــل 
داده هــا از روش کلایــزی اســتفاده شــد. تحلیــل داده هــا منجــر بــه شناســایی 3 مضمــون اصــلی و ۵3 مضمــون فــرعی شــد. 
نتایــج نشــان داد منابــع تنیــدگی زا، راهبردهــای مقابلــه ای مثبــت و منــفی و پیامدهــای تنیــدگی بــالا در دختــران بــه عنــوان 
ــراد  ــفی اف ــادل روانی-عاط ــم زدن تع ــن بره ــن طلاق ضم ــتند. بنابرای ــونی هس ــف گوناگ ــلی دارای طی ــون اص ــه مضم س
ــه ای کــه راهبردهــا و پیامدهــای منــفی  ــدگی آینــدۀ افــراد می شــود. به گون ــارۀ زن ــروز تنیدگی هــایی درب ــواده موجــب ب خان
می توانــد آینــدۀ آنــان را تحــت الشــعاع قــرار دهــد و سلامــت جســمانی و روانی شــان را بــه مخاطــره انــدازد. بنابرایــن لــزوم 

ــرای ایــن طیــف احســاس می شــود.  مداخله هــای حمایــتی مشــاوره ای ب

واژه‌های‌کلیدی:‌نوجوانان، فرزند طلاق، تنیدگی ادراک شده، پژوهش کیفی 

این مقاله برگرفته از پایان نامۀ کارشناسی ارشد نویسندۀ اول است.

The aim of this study was to investigate the perceived stress of divorced adolescent girls. The research method was phe-
nomenological qualitative. The study population consisted of 17 girls under 18 years of age who were selected based on 
purposive sampling for semi-structured interviews and continued until data collection was saturated. The Colaizzi method 

was used to analyze the data. Data analysis led to the identification of 3 main themes and 53 sub-themes. The results showed that 
the sources of stress, positive and negative coping strategies, and the consequences of high stress in girls as the three main themes 
have a wide range. Therefore, divorce, while disrupting the psychological-emotional balance of family members, causes stress 
about the future lives of people. In such a way that negative strategies and consequences can overshadow their future and endanger 
their physical and mental health. According to the results of the research, the need for supportive counseling interventions for this 
spectrum is felt
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واکاوی تنیدگی ادراک شــده در دختران نوجوان فرزند طلاق: یک پژوهش کیفی

مقدمه
و  اخــتلال  ایجادکننــدۀ  عوامــل  از  یــکی  طلاق1 
ــو، 2010(.  ــت )آمات ــان ها اس ــدگی انس ــفتگی در زن آش
تصمیــم بــه طلاق، نتیجــۀ فشــار درونی شــدیدی اســت 
کــه حداقــل بــه یــکی از همســران وارد می شــود و ممکن 
ــداف و  ــا اه ــا ی ــدن نیازه ــرآورده نش ــق ب ــت از طری اس
عــدم توجــه بــه عوامــل اجتمــاعی، اقتصــادی، فرهنــگی، 
فــردی و شــخصیتی روی دهــد )روسی، هالتــزورس 
ــده ای  ــر، طلاق پدی ــوی دیگ ــرو و رود، 2016(. از س مون
ــرا  ــر می گــذارد، زی ــه اث ــاد جامع اســت کــه برتمــامی ابع
ســبب پــرورش فرزنــدان محــروم از نعمت هــای خانــواده 
کــه احتمــالًاً فاقــد سلامــت کافی روانی هســتند، می شــود 
)شــعبانی و تــات، 2016(. بنابرایــن اگــر هریــک از 
ــدگی در  ــه زن ــا آرامــش ب ــد ب ــلی نتوانن ــه دلاًی زوجیــن ب
ــوند،  ــدا ش ــر ج ــد و از یکدیگ ــه دهن ــر ادام ــار یکدیگ کن
ــار  ــادی در انتظ ــای زی ــوب و چالش ه ــای نامطل پیامده
آن هــا اســت که بــر سلامــت جســمانی و روانی، احســاس 
امنیــت، اعتمــاد و کیفیــت زندگی آن هــا و فرزندانشــان در 

ــو، 2010(.  ــذارد )آمات ــر می گ ــده اث آین
ــادل روانی دو  ــا تع ــه تنه ــر طلاق ن ــارتی دیگ ــه عب ب
انســان، بلکــه تعــادل روانی فرزنــدان، بســتگان، دوســتان 
و نزدیــکان را نیــز به هــم می ریــزد )اســمیر، 2013(. 
ــت  ــن اس ــه ممک ــناختی ک ــکل های روان ش ــکی از مش ی
در فرزنــدان طلاق بــه وجــود آیــد تنیــدگی ادراك شــده2 

است  
تنیــدگی ادراك شــده مبیــن ادراك فرد از یــک موقعیت 
تنیــدگی زا در زنــدگی فــرد اســت و منعکس کننــدۀ 
ارزیــابی کلی از اهمیــت و ســختی چالش هــای محیــطی 
بنابرایــن   .)2010 )ایزدی تامــه،  اســت  شــخصی  و 
ــطی هــر دو در ادراك عامل هــای  ــردی و محی عوامــل  ف
ــتی  ــای موقعی ــت. عامل ه ــد اس ــت واج ــدگی زا، اهمی تنی
و  می آورنــد  فراهــم  را  موقعیــت  زمینــۀ  تأثیرگــذار، 
عامل هــای فــردی، عنصرهــایی هســتند کــه فــرد 
نســبت بــه موقعیــت واکنــش نشــان می دهــد. چگونــگی 
ادراك ایــن عامل هــای محیــطی و فــردی، امــکان 

ــدگی زا را فراهــم  ــا غیرتنی ــدگی زا ی ــابی موقعیــت تنی ارزی
می کنــد )کلــرادو و ارتبــرگ، 2016(. تنیــدگی ادراك شــده 
ــه فــرد احســاس های درونی خــود  نشــان می دهــد چگون
نســبت بــه تنیــدگی را تجربــه و درك می کنــد )میمــورا و 

گریفیتــس، 2008(. 
ــن  ــه ای ــوان ب ــزاعی3 ، نوج ــر انت ــا شــکل گیری تفک ب
ــان و  ــدودۀ زم ــه از مح ــد ک ــدا می کن ــت پی ــکان دس ام
ــا درد  ــه ب ــد ک ــائلی فکرکن ــه مس ــر رود و ب ــکان فرات م
و  اســعدی  )شــاکری اردکانی،  اســت  رنــج همــراه  و 
ــر از مــدارا  ــن دوره نوجــوان ناگزی ــانی، 2021(. در ای دهق
بــا تنیدگی هــای اضــافی اســت، حــال اگــر بــا فشــارهای 
ــود  ــه رو ش ــن روب ــا طلاق والدی ــرگ ی ــون م ــری چ دیگ
زمینــۀ بــروز بحــران و مشــکلات روانی بــرای وی فراهــم 

ــدی، 2009(.  ــریفی درآم ــود )ش می ش
تنیــدگی نوجوانــان بــه شــرایط یــا موقعیت هایی اشــاره 
دارد کــه در آن نوجوانــان با خواســته ها و ملزومات محیطی 
روبــه رو می شــوند کــه از منابــع اجتمــاعی و شــخصی کــه 
در اختیــار دارنــد فراتــر اســت. تنیــدگی منجــر بــه اختلال 
در عملکــرد شــناختی، کاهــش خلاقیت، افزایــش نگرانی، 
به فکــر فرورفتــن و انعطاف ناپذیــری می شــود و می توانــد 
بــا تحــت تأثیــر قــراردادن نظــام رفتــاری فــرد بــه  بــروز 
رفتارهــای ســازش نایافتۀ سلامــت از جملــه کاهــش 
فعالیــت بــدنی، رژیــم غــذایی نامناســب، مصــرف بیــش 
ــراطی  ــرف اف ــدن و مص ــگار کشی ــکل، سی ــدازۀ ال از ان
داروهــا منتــهی شــود )بارلــو و دیگــران، 2016(. هنــگامی 
کــه فــردی در ســنین نوجــوانی طلاق والدیــن را تجربــه 
می کنــد، به نظــر می رســد بــا نــوعی آسیــب مواجــه شــده 

اســت )شــان و دیگــران، 2019(. 
فراتحلیــل  پژوهــش  یــک  نتایــج  براســاس 
فرزنــدان خانواده هــای طلاق نســبت بــه همســالاًن 
ــاری  ــفی و رفت ــکل های عاط ــای طلاق مش غیرخانواده ه
بیشــتری دارنــد و از سلامــت روانی کمتــری رنــج می برند 
ــر  ــارت دیگ ــتوارت، 2007(. به عب ــو و کلارك اس )برنتان
فرزنــدان طلاق در نوجــوانی به دلیــل ســن پایین تــر 
ــل  ــب را متحم ــترین آسی ــد، بیش ــای ناکارآم و مهارت ه

1.  divorce
2.  perceived stress

3.  abstract thinking
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بیگرد نصرالهی، حسین کشاورز افشار، کیوان صالحی، فهیمه باهنر

می شــوند )فومــبی و بوسیــک، 2013(. ایــن نوجوانــان در 
ــاری  ــا دچــار مشــکل های رفت ــن نه تنه ــر طلاق والدی اث
می شــوند بلکــه نگــرانی، افســردگی، گوشــه گیری و 
ــکی،  ــد )پی ــه می کنن ــتری را تجرب ــدی بیش ــس ناامی ح
2003(. شــعبانی و تــات )2016( نیــز در پژوهــش خــود 
بدیــن نتیجــه رسیدنــد کــه دختــران خانواده هــای 
غیــرطلاق  خانواده هــای  دختــران  از  بیــش  طلاق 
ــرادی  ــد. م ــای روانی را نشــان می دهن ــم اختلال ه علائ
ــدان  ــد کــه بیــن فرزن و اخــانی )2019( نیــز نشــان دادن
طلاق در مقایســۀ بــا کــودکان عــادی میــزان بیشــتری از 
ــه گیری،  ــدگی، گوش ــراب، تنی ــای روانی، اضط اختلال ه
و  تفکــر  و  توجــه  اجتمــاعی، مســائل  مشــکل های 
)کنگلــوسی،  اقتصــادی  و  اجتمــاعی  مشــکل های 
2019( وجــود دارنــد. در راســتای همیــن امــر، پژوهــش 
ــه  ــان داده اســت ک ــادی )2013( نش ــلی راد و علی آب جلی
طلاق ســبب تــرس از آینــده، احســاس گنــاه، احســاس 
ــدان می شــود.  ــرای فرزن ــایی و مشــکل های روانی ب تنه
کولیــن ریکتــس )2015( نیــز ایــن نکتــه را خاطــر نشــان 
ــدگی در  ــع تنی ــن مناب ــا طلاق والدی ــه ب کــرده اســت ک

ــود.  ــال می ش ــدان فع فرزن
زمانی کــه  طلاق  آسیــب  کــه  نیســت  شــکی 
ــد،  ــته باش ــدۀ طلاق نداش ــتی از پدی ــوان درک درس نوج
ــود  ــان می ش ــدۀ آن ــدگی ادراک ش ــش تنی ــث افزای باع
ــل  ــرد و در مقاب ــد ک ــر خواه ــد براب ــا را چن و آسیب ه
بهبــود در خزانــۀ مهارت هــای بین فــردی و افزایــش 
تــاب آوری روان شــناختی، مصونیــت روانی نوجوانــان 
را ســبب می شــود )خــدایی و زارع، 2021(. بنابرایــن 
ــق واکاوی،  ــه از طری ــود ک ــن ب ــش درپی ای ــن پژوه ای
ــر طلاق را  ــان دخت ــدۀ نوجوان ــدگی ادراک ش ــۀ تنی تجرب
بــه صــورت عمیــق مــورد بــررسی قــرار دهــد. از لحــاظ 
کاربــردی ایــن پژوهــش می توانــد برای اقشــار زیــادی از 
جملــه معلمــان و ســایر فعــالان حــوزۀ آمــوزش، والدیــن 
ــوادۀ  ــور از خان ــوان )منظ ــد نوج ــوادۀ جدی ــوان، خان نوج
جدیــد افرادی اســت کــه نوجــوان بعــد از واقعــۀ طلاق بــا 
آن هــا زنــدگی می کنــد کــه می توانــد شــامل پــدر بزرگ، 

مــادر بــزرگ، ســایر خویشــاوندان، ناپــدری، نامــادری، و 
ــن  ــدد والدی ــا ازدواج مج ــت که ب ــرادرانی اس ــر و ب خواه
وارد زنــدگی او می شــوند(، مشــاوران، مــددکاران اجتماعی 
و ســایر فعــالان حــوزۀ بهداشــت روانی مفیــد واقــع شــود 
ــت  ــه برداش ــد ب ــدگی می توان ــق تنی ــه ادراک عمی زیراک
ــه  ــورتی ک ــود. در ص ــر ش ــت منج ــت از موقعی نادرس
اقشــار مذکــور بتواننــد عوامــل افزاینــده و کاهنــدۀ ســطح 
تنیــدگی ادراک شــدۀ ایــن نوجوانــان را شناســایی کننــد، 
می تواننــد رفتــار مناســب تری بــا آن ها داشــته باشــند و از 
ابــتلای ایــن نوجوانان بــه آسیب هــای اجتمــاعی و روانی 
تــا حــد زیــادی جلوگیــری کننــد. نتایــج ایــن پژوهــش از 
لحــاظ نظــری نیــز می توانــد حائــز اهمیــت باشــد، چراکه 
بــا مشــخص شــدن منابــع و پیامدهــای تنیــدگی، زمینــۀ 
مداخله هــای مناســب بــرای کنتــرل تنیــدگی ادراک 

ــان میســر شــود. شــدۀ ایــن نوجوان
روش

بــه منظــور بــررسی تجــارب نوجوانــان فرزنــد طلاق 
ــتفاده  ــناسی1 اس ــوۀ پدیدارش ــفی و از شی از روی آورد کی
ــان  ــرای درک تجــارب زیســتۀ نوجوان ــن، ب ــد. بنابرای ش
دختــر فرزنــد طلاق، روش پدیدارشــناسی اتخــاذ شــد که 
بــه تشــریح ســاختار یــا ماهیــت تجــارب زنــدگی و معنــا 
بخشیــدن بــه آن هــا و توصیــف دقیــق پدیده هــا از خلال 
تجــارب زنــدگی روزمــره می پــردازد و هــدف ایــن روش، 
فهــم ســاختار اصــلی پدیده هــای تجربــه شــدۀ انســانی 
از طریــق تحلیــل توضیح هــای شــفاهی تجربیــات 
از زاویــۀ دیــد مشــارکت کنندگان اســت )انصــاری، 

ــانی، 2007(.  ــان، یوســفی و یم یارمحمدی
جامعــۀ ایــن پژوهــش شــامل نوجوانــان دختــر فرزنــد 
طلاق شــهر تهــران در ســال 1399-1400بــود. در 
ــرداری  ــه از نمونه ب ــاب نمون ــرای انتخ ــش ب ــن پژوه ای
هدفمنــد و بــه شیــوۀ دردســترس اســتفاده شــد. بنابراین، 
ــان  ــارکت کنندگان از می ــش مش ــدف پژوه ــاس ه براس
نوجوانــان دختــر فرزنــد طلاق انتخــاب شــدند کــه مایل 
ــاب تجــارب تنیــدگی  ــراز دیدگاه هــای خــود در ب ــه اب ب
ادراک شــده بودنــد. 17 نفــر از دختــران مــورد مصاحبــه 

1.  phenomenological research method
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ــباع  ــد اش ــا ح ــا ت ــاب آزمودنی ه ــد. انتخ ــرار گرفتن ق
ــچ اطلاعــات  ــه هی ــانی کــه در خلال مصاحب ــنی زم یع
جدیــدی به دســت نیامــد، ادامــه یافــت. اشــباع داده هــا 
ــت  ــن کفای ــرای تعیی ــفی ب ــش کی روی آوردی در پژوه
ــه دادۀ  ــد ک ــانی رخ می ده ــت و زم ــرداری اس نمونه ب
بیشــتری کــه ســبب توســعه، بزرگ تــر شــدن یــا اضافــه 
شــدن بــه مفاهیــم موجــود شــود، به دســت نیایــد )برنــز 
و گــروف، 2015(. بــرای به حداقــل رســاندن ناهمگــنی 
پژوهــش ملاک هــای ورود  در  افــراد شــرکت کننده 
ــرای حضــور در  ــل ب ــد از: 1-داشــتن تمای ــارت بودن عب
ــودن، 3- ســاکن شــهر تهــران،  ــر ب پژوهــش، 2- دخت
4-عــدم ســابقۀ بیمــاری جســمانی و روانی مزمــن، 
ــن  ــدگی. هم چنی ــد طلاق و داشــتن تنی ــۀ فرزن 5-تجرب
ملاک هــای خــروج از پژوهــش عبــارت بودنــد از: وجــود 
ســابقۀ بیمــاری جســمی مزمــن، نداشــتن تنیــدگی و در 

ــرای انجــام مصاحبــه.  دســترس نبــودن ب
ــرکت کنندگان در  ــه ش ــه، ب ــام مصاحب ــل از انج قب
ــای  ــش توضیح ه ــول اخلاقی پژوه ــت اص ــورد رعای م
لازم داده شــد و پــس از کســب رضایتشــان، بــه آن هــا 
پیرامــون حــق انصــراف از مصاحبــه و محرمانــه بــودن 
مشــخصات در کل فراینــد پژوهــش اطمینــان داده شــد. 
ــه از شــرکت کنندگان  ــط مصاحب ــورد ضب ــن درم هم چنی

اجــازه گرفتــه شــد. 
دختــران  از  درصــد   11/76 پژوهــش  ایــن  در   
تــرک تحصیــل کــرده بودنــد و 88/23 درصــد درحــال 
ــد. هم چنیــن 47/05 درصــد در وضعیــت  تحصیــل بودن
وضعیــت  در  درصــد   52/94 و  ضعیــف  اقتصــادی 
اقتصــادی متوســط بودنــد. مصاحبه هــا از زمــان شــروع 
ــه طــول انجامیــد و مــدت  ــا تحلیــل نتایــج ســه ماه ب ت
ــود. در  ــه ب ــا 45 دقیق ــا 60 ت ــامی مصاحبه ه ــان تم زم
ایــن پژوهــش بــه دلیــل ماهیــت اکتشــافی از مصاحبــه 
ســاخت نایافته و عمیــق فــردی1 از نــوع بنــا بــه فرصــت 
ــه  ــۀ ک ــوع مصاحب ــن ن ــد. ای ــتفاده ش ــده اس پیش آم
ــوع  ــت ن ــهور اس ــز مش ــناسی نی ــۀ پدیدارش ــه مصاحب ب
ــه روش  ــر پای ــه ب ــع اســت ک ــۀ جام ــاصی از مصاحب خ

ــع اصــلی  ــرار دارد و در آن منب نظــری پدیدارشــناسی ق
ــه  ــه ب ــت ک ــق و ژرفی اس ــۀ عمی ــات، مصاحب اطلاع
ــونده  ــگر و مصاحبه ش ــن پژوهش ــارکتی بی ــورت مش ص

ــران، 2007(.  ــاری و دیگ ــرد )انص ــام می گی انج
ــر  ــاز پاســخ و ب ــه صــورت ب ــه ب ســوأل های مصاحب
ــط  ــش توس ــری پژوه ــه نظ ــداف و پیشین ــاس اه اس
ــه مشــارکت کنندگان  پژوهشــگران طــراحی شــد کــه ب
اجــازه می داد بــه موضــوع تجربــۀ خــود در ایــن حــوزه 
ــوند. در  ــک ش ــد، نزدی ــد بودن ــه علاقه من ــورتی ک به ص
ادامــه بــا توجــه بــه پاســخ های مشــارکت کنندگان و بــا 
ــری  ــؤال های جدیدت ــدف پژوهــش، س ــتن ه درنظرداش
ــای  ــام تحلیل ه ــرای انج ــپس ب ــد. س ــده می ش پرسی
بعــدی، مصاحبه هــا بــه دقــت روی کاغــذ پیــاده ســازی 
شــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه بــرای محفــوظ مانــدن 
ــا  ــل قول ه ــزارش نق ــا، در گ ــخصه های آزمودنی ه مش
ــتفاده  ــماره 1، 2 و ... اس ــدۀ ش ــرکت کنن ــارت  ش از عب

شــد. 
بــه منظــورت حلیــل داده هــا از روش کلایــزی2 
اســتفاده شــد. ایــن بخــش توســط دو دانشــجوی رشــتۀ 
مشــاوره در مقطــع دکتــری کــه از آموزش هــای کامــل 
ــد.  ــرا ش ــد، اج ــوردار بودن ــه برخ ــن زمین ــع در ای و جام
ــط  ــای ضب ــه، مکالمه ه ــر مصاحب ــرای ه ــس از اج پ
ــا دقــت گــوش داده شــد و کلمــه  ــار ب شــده چندیــن ب
بــه کلمــه روی کاغــذ پیــاده شــد. ســپس تمــام مطالــب 
بــه دقــت خوانــده شــد و بــه هــر کــدام از یادداشــت ها 
رجــوع و عبارت هــای مهــم اســتخراج شــد )اســتخراج 
جمله هــای مهــم(. در ســومین مرحلــه، معــنی یــا 
ــکل  ــد ش ــکل ک ــه ش ــم ب ــارت مه ــر عب ــوم ه مفه
ــابرس،  ــپس حس ــش و س ــتیار پژوه ــدا دس ــت. ابت گرف
ــد  ــرار دادن ــررسی ق ــورد ب ــا را م ــت کده ــت و دق صح
ــا مشــورت  ــم ناهمخــوان ب ــورد مفاهی ــه در م و در ادام
ــش،  ــن پژوه ــد. در ای ــری ش ــازی تصمیم گی و اقناع س
ــذاری و  ــام کدگ ــای انج ــارۀ شیوه ه ــگران درب پژوهش
ــان  ــا زم ــش و ت ــد پژوه ــا طی فراین ــدی داده ه طبقه بن
مــداوم  تعامــل  و  توافــق، گفت وگــو  بــه  رسیــدن 

1. unstructured & in-depth interview 2.  Colaizzi
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داشــتند. در ایــن مرحلــه، پــس از رسیــدن پژوهشــگران 
ــک  ــای ی ــه از گفت وگوه ــترک ک ــمی مش ــه مفاهی ب
مصاحبــه اســتخراج شــده بــود، ضمــن قــرار دادن متــن 
مضامیــن  شــرکت کنندگان،  اختیــار  در  گفت وگوهــا 
ــا در  ــا آن ه ــز ب ــده را نی ــرعی استخراج ش ــلی و ف اص
میــان گذاشــتند تــا از صحــت و دقــت کافی در دریافــت 
اطمینــان  شــرکت کننده  افــراد  ســوی  از  مضمــون 
ســوی  از  دریافت شــده  نکته هــای  کننــد.  حاصــل 
شــرکت کنندگان در ایــن مرحلــه اهمیــت بسیــاری 
ــواردی  ــه اصلاح م ــوارد ب ــرخی م ــرا در ب ــت، زی داش
منجــر شــد کــه به دقــت بیشــتر یافته هــا کمــک کــرد. 
در چهارمیــن گام، مفاهیــم بــه شــکل موضــوعی درون 
ــررسی شــباهت ها و  ــا ب دســته ها ســازماندهی شــدند. ب
ــا، ۵3  ــرار دادن آن ه ــم ق ــار ه ــا و کن ــای کده تفاوت ه
ــز  ــرعی نی ــن ف ــد. مضامی ــرعی به دســت آم مضمــون ف
بــر اســاس شــباهت های مفهــومی خــود در ســه مضمون 
اصــلی، تــم یــا درونمایــۀ اصــلی قــرار گرفتنــد. در مرحلۀ 
ــدۀ  پنجــم، یافته هــا در راســتای توصیــفی جامــع از پدی
مــورد نظــر تلفیــق شــدند. در مرحلــۀ ششــم، توصیــفی 
ــک  ــکل ی ــه ش ــررسی ب ــورد ب ــای م ــع از پدیده ه جام
ــد. در گام  ــه ش ــم و ارائ ــن تنظی ــح و روش ــۀ صری بیانی
آخــر، معتبرســازی نهــایی بــر اســاس ملاک هــای اعتبار 

ــت. ــرار گرف ــررسی ق ــورد ب ــان م ــت اطمین و قابلی
ــودن  ــق ب ــار موث ــار معی ــش از چه ــن پژوه در ای
تصدیــق1،  قابلیــت  یعــنی  کیــفی،  پژوهش هــای 
قابلیــت اطمینــان2 ، قابلیــت اعتبــار3 و قابلیــت انتقــال4 
ــس  ــار، پ ــت اعتب ــن قابلی ــت تضمی ــد. جه ــتفاده ش اس
ــر  ــج نف ــار پن ــج در اختی ــا، نتای ــل مصاحبه ه از تحلی
ــا  ــای آن ه ــت و نظره ــرار گرف ــرکت کنندگان ق از ش
ــرخی کدهــا و تشــابه مفهــومی  در مــورد نام گــذاری ب
ــال  ــت و اعم ــرعی و اصــلی دریاف ــن ف ــضی مضامی بع
شــد. بــه منظــور تعییــن قابلیــت تصدیــق، پژوهشــگران 
حــد  تــا  را  خــود  پیش فرض هــای  تــا  کوشیدنــد 
امــکان در رونــد جمــع آوری و تحلیــل داده هــا، دخالــت 
ندهنــد. بــه منظــور حصــول اطمینــان از اعتبــار داده ها، 
فایل هــای صــوتی مصاحبه هــا، متــن مصاحبه هــا، 
کدهــا و طبقه بنــدی مضامیــن فــرعی و اصــلی توســط 
ــت  ــه دق ــه، ب ــا تجرب ــناسی ب ــاتید روان ش ــکی از اس ی
بــررسی و کنتــرل شــد تــا تعابیــر و معــانی داده هــا بــا 

ــوند.  ــق داده ش ــم تطبی ه
یافته ها

ــارب  ــارکت کنندگان تج ــد مش ــان می ده ــا نش یافته ه
متفــاوتی نســبت بــه تجربــۀ طلاق والدیــن نشــان دادنــد. 
نتایــج حاصــل از تحلیــل داده هــا در جــدول 2 آمــده اســت. 

جدول 2
 مضامین اصلی و فرعی پژوهش

فراوانیمضامین فرعیمضامین اصلی
16ترس از آیندۀ مبهممنابع تنیدگی زا

12طرد اجتماعی
10عوض شدن برخورد مردم

17برچسب فرزند طلاق
15وضعیت اقتصادی نامطلوب

13محروم بودن از خانوادۀ کارآمد
5ترس از عدم موفقیت تحصیلی

9دعواهای خانوادگی
3یادآوری خاطره های تلخ

8تجاوز جنسی
6عدم امنیت روانی

7نداشتن حریم خصوصی
6تنهایی و غربت

3اجبار به تن فروشی

1.  confirmability
2.  dependability

3.  credibility
4.  transferability

بیگرد نصرالهی، حسین کشاورز افشار، کیوان صالحی، فهیمه باهنر
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8انجام فعالیت های هنری و فرهنگیراهبردهای مقابله ای مثبت و منفی
۹انجام فعالیت های ورزشی

11سرگرمی و تفریح های سازنده
10سرگرمی و تفریح های مخرب

7بهره مندی از معنویات
6گله و شکایت از خدا

۹گریه و زاری
8فاصله گیری از اجتماع

۵اهمال کاری
6نشخوار فکری

3روابط غیرمشروع
10ارتباط با دوستان سالم

17مشکل های جسمانیپیامدهای تنیدگی بالا
13پرخاشگری

1۵اعتیاد به فضای مجازی
11افسردگی

۹اعتیاد به مواد مخدر
8مصرف قرص های روان گردان

۵کمبود خواب
6پُرخوابی و کابوس

7کم اشتهایی
۵پُر اشتهایی

6دوری گزینی
1۵سستی در باورهای مذهبی
3گریزان شدن از دین و خدا

4اختلال در حافظه
10کاهش تمرکز حواس

۵فاصله گیری از اعمال مذهبی
6روابط جنسی آزاد

7خودارضایی بیمارگون
2گرایش به همجنس گرایی

4عدم جرأت مندی
۵تنفر از جنس مذکر

6بدبینی به مردم
11بی انگیزگی

۹نبود معنا در زندگی
3عدم مسئولیت پذیری

7پنهان کاری
8احساس گناه
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ــده اســت، ســه مضمون  ــدول 2 آم ــه در ج همانطورک
اصــلی و ۵3 مضامیــن فــرعی در بیــن مصاحبه هــا 
ــع تنیــدگی زا، راهبردهــای  ــۀ مناب به دســت آمــد. در زمین
مقابلــه ای مثبــت و منــفی و پیامدهــای تنیــدگی بــه ســه 
مــورد از مضامیــن بــا بیشــترین فــراوانی به عنــوان نمونــه  

اشــاره شــده اســت. 
منابع‌تنیدگی زا

شــرکت کنندگان  مبهــم:  آینــدۀ‌ از‌ تــرس‌
ــد تــرس از رخدادهــای پیش بیــنی نشــده و  اظهــار کردن
بحران هــای احتمــالی آنــان را فلــج کــرده اســت. در واقع 
به خاطــر تــرس از آینــدۀ مبهــمی کــه پــس از پشت ســر 
ــود،  ــاد می ش ــراد ایج ــدگی اف ــرانی در زن ــتن بح  گذاش
ــک پذیری  ــم و ریس ــای مه ــخاص از تصمیم گیری ه اش
خــودداری می کننــد یــا بــا احتیــاط فــراوان انجــام 
شــمارۀ 3 می گوید:"آینــدۀ  شــرکت کنندۀ  می دهنــد. 
ــتی  ــه وق ــدگی ام اســت ک ــدی تنی ــع بع ــن منب مبهــم م
فکــر می کنــم نکنــد سرنوشــتم ماننــد مــادرم شــود کــه 
ــری  ــۀ 3۵ مت ــه در خان ــده ک ــن ش ــت او ای ــر و عاقب آخ
بــا دو بچــه اش زنــدگی می کنــد و صبــح تــا شــب جــان 
ــاورد.  ــان بی ــا یــک لقمــه ن ــرای م ــد ب ــا بتوان ــد ت می کن
ــدان  ــن زن ــت ای ــا از دس ــم ت ــشی کن ــم خودک می خواه

راحــت شــوم." 
برچســب‌فرزنــد‌ـلاق: به طــور قطــع بــه یقیــن 
فرزنــد طلاق بــودن و برچســب آن یــکی از دلایــل 
ــت و  ــران اس ــران و پس ــان دخت ــدگی در می ــلی تنی اص
همــۀ آن هــا بــر ایــن مقولــه اتفــاق نظــر دارنــد کــه فرزند 
طلاق بــودن یــکی از دلایــل اصــلی تنیدگی آن هاســت و 
ســبب عــدم شناســایی اســتعدادها و توانایی هــای آنــان و 
تنهــا قضــاوت براســاس گذشــتۀ اشــخاص )پــدر ومــادر( 
و نســبت دادن بــه آن هــا می شــود. شــرکت کنندۀ شــمارۀ 
1 می گوید:"منبــع دیگــر تنیــدگی محیــط اجتماعی اســت 
کــه مــن را بــه عنــوان فرزنــد طلاق در خــود نمی پذیــرد 
و همــواره برچســب فرزنــد طلاق بــه مــن زده می شــود 
ــه مــن داده نمی شــود  و اجــازۀ فعالیت هــای اجتمــاعی ب
و مــن بــه شــدت گوشــه گیر و افســرده هســتم."  
آسیب پذیری هــای  نامطلــوب:  اقتصــادی  وضعیــت 

ــن  ــو و قرارگرفت ــه از یک س ــادی جامع ــدۀ اقتص مطرح ش
از ســوی  فــردی  اقتصــادی  نامســاعد  در موقعیــت 
ــازد.  ــراد وارد س ــه اف ــایی را ب ــد صدمه ه ــر می توان دیگ
ــد راه خــروج  ــد می توان ــزی هدفمن ــاب آوری و برنامه ری ت
از ایــن شــرایط باشــد. شــرکت کنندگان نیــز بیان داشــتند 
ــه  ــور ب ــت نامســاعد اقتصــادی مجب ــل وضعی ــه به دلی ک
انجــام فعالیت هــایی بودنــد. شــرکت کنندۀ شــمارۀ 3 
ــه  ــد و دســت ب ــۀ مــردم کار می کن می گوید:"مــادرم خان
ــد ولی  ــا را بده ــرج م ــد خ ــا بتوان ــد ت ــر کاری می زن ه
ــم از طــرفی  ــه داری ــاره خان ــا ســنگین اســت، اج خرج ه
ــه  ــن ب ــذارد م ــه نمی گ ــت جامع ــر وضعی ــه خاط ــم ب ه

ــۀ مــردم کار کنــم."  عنــوان یــک دختــر در خان
راهبردهای‌مقابله ای‌مثبت‌و‌منفی

ــۀ  ــازنده: تخلی ــای‌س ــرگرمی‌و‌تفریح‌ه س
آسیــب  بــدون  و  ســالم  تفریح هــای  راه  از  انــرژی 
ــای  ــه راهبرده ــری از جمل ــخاص دیگ ــود و اش ــه خ ب
اظهــار  شــرکت کنندگان  بودنــد.  مثبــت  مقابلــه ای 
ــم  ــوش دادن، فیل ــقی گ ــق موسی ــه از طری ــتند ک داش
ــتند،  ــعی داش ــره س ــان و غی ــه، کلاس زب ــدن، مطالع دی
افــکار و احســاس های خــود را بــه امــور مثبــت و ســازنده 
معطــوف ســازند. شــرکت کنندۀ شــمارۀ 4 می گوید:"مــن 
فقــط ســعی می کنــم زمانــم را ســپری کنــم و به مســائل 
فکــر نکنــم. گاهی وقت هــا هــم قــدم می زنــم و ورزش 
می کنــم و موسیــقی گــوش می دهــم امــا می دانیــد این ها 
همــه مقطــعی اســت و یــکی دو ســاعت مشــکل هایم را 
از یــادم می بــرد و بعــد کــه از آن حال و هــوا بیــرون بیایــم 

ــاره شــروع می شــود."  ــز دوب همــه چی
ــدن  ــرب: گذران ــای‌مخ ــرگرمی‌و‌تفریح ه س
ــفی  ــم من ــت و ه ــۀ مثب ــه گون ــم ب ــت ه ــات فراغ اوق
بــه  نوجوانــان  اکثــر  امــروزه  اســت.  امکان پذیــر 
ــن و  ــه اماک ــکل ها روی ب ــن در مش ــض قرارگرفت مح
ــه  ــن جمل ــد. از ای ــوارد مخــرب روان و جســم می آورن م
ــدن،  ــگار کشی ــدن، سی ــان کشی ــه قلی ــوان ب ــوارد می ت م
مصــرف مشــروبات الــکی، قرص هــای آرامبخــش، 
روابــط غیرســالم بــا جنــس مخالــف، اعتیــاد بــه فضــای 
مجــازی، خودارضــایی و ســایر راهبردهــای منــفی اشــاره 

بیگرد نصرالهی، حسین کشاورز افشار، کیوان صالحی، فهیمه باهنر
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ــت هایم  ــمارۀ 14می گوید:"دوس ــرکت کنندۀ ش ــرد. ش ک
ــگاری  ــم و سی ــگار بکش ــن سی ــه م ــده اند ک ــث ش باع
ــا  ــه ب ــده اند ک ــث ش ــم باع ــت های ــن دوس ــوم. همی ش
ــرم و دوســت پســر  ــن ســن کمــم دوســت پســر بگی ای
داشــته باشــم. البتــه جــدا شــدم از دوســت پســرم ولی بــه 

ــتم."  ــه اش را داش ــال تجرب ــر ح ه
ارتبــاط‌بــا‌دوســتان‌ســالم: تحلیــل مصاحبه ها 
نشــان داد همانطــور کــه بعــضی از دوســتی ها ســبب بــه 
انحــراف کشیده شــدن افــراد بــود، بسیــاری از آنــان نیــز 
ــا برقــراری ارتبــاط مناســب و یــک دوســت  توانســتند ب
خــوب مسیــر زنــدگی خــود را عــوض کــرده و بــه ثبــات 
برســند. هم چنیــن حــس تنهــایی آنــان فرامــوش شــود. 
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 3 می گوید:"دوســتان زیــادی پیــدا 
کــرده ام کــه هــم ســن و ســال مــن نیســتند ولی خیــلی 

تأثیــر خــوبی روی مــن داشــتند." 
پیامدهای‌تنیدگی‌بالا

ــان  ــرکت کنندگان بی ــمانی: ش ــکل های‌جس مش
داشــتند مشــکلات جســمانی نظیــر: ســردرد، ســرگیجه، 
ــدان درد، بی حــسی، مشــکل های گــوارشی، قاعــدگی  دن
ــرزش  ــک، ل ــس، تی ــگی نف ــو، تن ــزش م ــم، ری نامنظ
ــائلی از  ــو و مس ــدن م ــدن، کن ــن جودی ــت ها، ناخ دس
ــد.  ــه کردن ــن تجرب ــگام طلاق والدی ــت را هن ــن دس ای
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 3 می گوید:"به خاطــر تنیدگیــم 
هســت یــا هــر چیــز دیگــری، بــه شــدت ناخــن هایــم را 
می جــوم وقــتی تنهــا می شــوم، موهایــم خیــلی می ریــزد، 

ــد."  ــرش می کن ــده ام ت مع
ــن  ــالا، ضم ــدگی ب ــد تنی ــن پیام ــگری: ای پرخاش
ــه  ــب وارد کــردن ب ــه خــود، ســبب آسی آسیب رســاندن ب
ــار  ــن رفت ــا ای ــع م ــر مواق ــز می شــود. در اکث دیگــران نی
را در کســانی می بینیــم کــه در کــودکی در معــرض 
خشــونت خانــوادگی قــرار داشــتند. شــرکت کنندۀ شــمارۀ 
16 می گوید:"عصــبی و پرخاشــگر هســتم، یعــنی می دانی 
اصلًا کنترلــم دســت خــودم نیســت یــکی بگویــد یــک 
ــا  ــلی وقت ه ــم خی ــا داداش های ــه ام. ب ــا ده را رفت ــن ت م
ــرس،  ــو و نپ ــه نگ ــه ک ــود در خان ــوا می ش ــگ و دع جن
آن هــا داد می زننــد مــن فریــاد می زنــم، آن هــا عصبــانی 

می شــوند مــن عصبانی تــر می شــوم، آن هــا فحــش 
می دهنــد. بــه لطــف پــدر و مادرمــان کــه خیــلی به هــم 
ــم  ــوبی یادگرفته ای ــای خ ــا فحش ه ــد م ــش می دادن فح

ــر از آن هــا فحــش می دهــم."  ــن بدت م
اعتیــاد‌بــه‌فضــای‌مجــازی: اعتیــاد بــه اینترنت 
ــر و  ــای پرخط ــه رفتاره ــش ب ــازی، گرای ــای مج و فض
ــراد به خصــوص ســن نوجــوانی  ــفی را در اف عواطــف من
تقویــت می کنــد. ایــن فضا هــای ســرگرم کننده می توانــد 
از هــم  را  خانــواده  بنیان هــای  کــه  هماننــد طلاق 
می پاشــد، بنیــان فــرد را از هــم بگسلانــد. شــرکت کنندۀ 
ــای  ــه فض ــدید ب ــلی ش ــاد خی ــمارۀ 12می گوید:"اعتی ش
ــت و در  ــتم اس ــوشی دس ــاً گ ــنی دائم ــازی دارم یع مج
ــرای  ــازی ب ــتان مج ــم. دوس ــازی می چرخ ــای مج فض
ــتان  ــن دوس ــا همی ــگاهی ب ــرده ام، گه ــدا ک ــودم پی خ
ــرون  ــد بی ــا آمده ان ــتند و از کج ــه هس ــم ک ــه نمی دان ک
ــوان  ــش نمی ت ــر کاری ــت دیگ ــسی اس ــم، بی ک می روی

ــرد."  ک
سســتی‌در‌باورهــای‌مذهــبی: شــرکت کنندگان 
ــدگی  ــان از زن ــا طلاق والدیــن، آن اظهــار داشــتند کــه ب
ــان  ــبلًا در آن ــه ق ــبی ک ــای مذه ــدند و باوره ــد ش ناامی
شــکل گرفتــه بــود، رو بــه سســتی کشیــده شــد. 
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 3 می گوید:"اعتقادهــای مذهــبی ام 
سســت شــده اســت. دیگــه چیــزی بــرام مهــم نیســت." 

بحث‌
نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد دختران فرزنــد طلاق، 
ــای  ــدگی زا، راهبرده ــع تنی ــداد، مناب ــن روی ــس از ای پ
مقابلــه ای مثبــت و منــفی و پیامدهــای تنیــدگی زای 

ــد.  ــه می کنن ــوعی را تجرب متن
ــدگی زا  ــع تنی ــنی مناب ــون یع ــن مضم ــن اولی در تبیی
ــار  ــن فش ــرار ای ــم پرتک ــکی از علائ ــت، ی ــوان گف می ت
وارده، تــرس از آینــدۀ مبهــم اســت. طلاق ضمــن برهــم 
زدن تعــادل روانی-عاطــفی افــراد خانــواده موجــب بــروز 
ــود.  ــراد می ش ــدۀ اف ــدگی آین ــارۀ زن ــایی درب تنیدگی ه
ــد  ــان دادن ــادی)2013( نش ــلی راد و علی آب ــش جلی پژوه
کــه طلاق ســبب تــرس از آینــده، احســاس گنــاه، 
ــدان  ــرای فرزن ــکلات روانی ب ــایی و مش ــاس تنه احس

واکاوی تنیدگی ادراک شــده در دختران نوجوان فرزند طلاق: یک پژوهش کیفی
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ــس  ــن ریکت ــر، کولی ــن ام ــتای همی ــود. در راس می ش
ــا طلاق  ــه ب ــاخت ک ــته س ــه را برجس ــن نکت )201۵( ای
ــود و  ــال می ش ــدان فع ــدگی در فرزن ــع تنی ــن مناب والدی
نگرانی هــای آنــان در ارتبــاط بــا مشــکل های اقتصــادی 
ــتلال در  ــلی، اخ ــت تحصی ــاعی، وضعی ــاری، اجتم و رفت
ــود.  ــاز می ش ــاطی آغ ــدگی ارتب ــگی و تنی ــازش یافت س

پارســونز )1۹8۵( بــه نقــش عنصر خانــواده توجــه دارد 
ــود در  ــدۀ موج ــاد عم ــا نه ــوان تنه ــه عن ــواده را ب و خان
جامعــه می دانــد کــه می توانــد عشــق و محبــت مــورد نیاز 
را بــرای شــخص فراهــم آورد. بدیهی اســت طلاق والدین 
بــه منزلــۀ از بیــن رفتــن چتــر امنیــتی فرزنــدان به شــمار 
می رود. هم چنیــن وضعیــت اقتصــادی خانواده هــایی کــه 
فرزنــدان طلاق در آن زنــدگی می کننــد، اغلب نامناســب، 
ــبی  ــت و از پول جی ــک اس ــازل کوچ ــن و من ــاه پایی رف
مشــکل های  بنابرایــن  هســتند.  بهره منــد  کمتــری 
اجتمــاعی و اقتصــادی زیــادی دارنــد )کنگلــوسی، 201۹(.
در زمینــۀ راهبردهــای مقابلــه ای می تــوان گفــت، 
منظــور  بــه  مســتمر  تلاش  مقابلــه ای  ســبک های 
ســازش یافتگی افــراد بــا وضعیــت نامتعــادل اســت 
)دیربــای، تومــاس و شــانافلت، 200۵(. در ایــن پژوهــش 
نیــز راهبردهــای مقابلــه ای مثبــت و منــفی توســط 
ــۀ  ــا نظری ــا ب ــن واکنش ه ــد. ای ــام می ش ــان انج نوجوان
کنتــرل اجتمــاعی هیــرشی )1۹66( قابــل تبییــن اســت. 
ــد  ــن اســت کــه پیون ــه تصــور ای ــن نظری ــر اســاس ای ب
ــا جامعــه ارتبــاط می دهــد. ایــن  اجتمــاعی، شــخص را ب
پیونــد چهــار عنصــر دارد: پیوســتگی، التــزام، مشــغولیت 
و اعتقــاد )فیوضــات و حسینی نثــار، 2010(. بنابرایــن، 
ــات  ــه تعلق ــد ک ــانی رخ می ده ــرافی زم ــای انح رفتاره
اشــخاص بــه جامعــۀ مرســوم )بــرای مثــال تحصیل هــا 
و فعالیت هــای تفریــحی( ضعیــف شــود یــا از بیــن بــرود. 
ــرای توســعۀ تعلــق  بنابرایــن یــکی از عناصــر کلیــدی ب
بــه جامعــه، مشــارکت در فعالیت هــای مرســوم اســت. بــه 
قــول هیــرشی یــک فــرد ممکن اســت بــه حدی مشــغول 
انجــام کارهــای مرســوم باشــد کــه فرصــتی بــرای انجــام 
ــرشی  ــۀ هی ــر گفت ــد. بناب ــدا نکن ــرافی پی ــای انح رفتاره
ــا، کار  ــم، تفریح ه ــای فیل ــامل تماش ــا ش ــن فعالیت ه ای

و ورزش اســت )علیوردی نیــا و علیمــردانی، 2016(. در 
ــور در  ــا حض ــارکت کنندگان ب ــز مش ــش نی ــن پژوه ای
کلاس هــای مختلــف اعــم از نقــاشی، موسیــقی، ورزشی، 
ــاص ورزشی و  ــای خ ــام فعالیت ه ــاطی و انج ــر، خی تئات
هنــری ســعی در ایجــاد ســرگرمی و تفریــح ســالم بــرای 

خــود داشــتند. 
ــوان اشــاره  ــالا می ت ــه لحــاظ پیامدهــای تنیــدگی ب ب
ــای  ــای طلاق در زمینه ه ــدان خانواده ه ــه فرزن ــرد ک ک
جســمانی، شــخصیتی-عاطفی، خانــوادگی، تحصیــلی 
ــد.  ــه می کنن ــبی را تجرب ــای نامناس ــادی پیامده و اقتص
ــۀ  ــم او رابط ــا جس ــد ب ــت روانی فرزن ــه سلام از آنجاک
ــدان  ــم فرزن ــای طلاق جس ــگی دارد، در خانواده ه تنگاتن
نوتــون،  و  )سیلیکنــز  می شــود  اختلال هــایی  دچــار 
ــه گیری،  ــای گوش ــن دارای پیامده ــدایی والدی 2018(. ج
پرخاشــگری، بهانه جــویی، غمگیــنی، اخــتلال در خــواب، 
از منــزل  از زنــدگی و فــرار  بیــزاری  ناخن جویــدن، 
می شــود )یــحیی زاده و حامــد، 2014(. فشــار مشــکل های 
ــب  ــران بیشــتر از پســران اســت و اغل جســمانی در دخت
گوشــه گیری  و  پرخاشــگری  رفتــاری،  اختلال هــای 
ــور،  ــهرابی و بوب ــه، س ــد )عباسی آبرزگ ــان می دهن را نش

 .)201۹
از جملــه یــکی دیگــر از رفتارهــای همــراه بــا تنیــدگی 
بــالا اعتیــاد بــه فضــای مجــازی و دوری گزیــنی از 
ــای تنهــا  ــه معن ــنی ب ــاب و دوری گزی جمــع اســت. اجتن
و مجــرد و در خلــوت بــودن و از جمــع کناره گرفتــن 
اســت. گوشــه گیری زمــانی حالــت بیمــاری پیــدا می کنــد 
ــزار و  ــان بی ــع و هم نوع ــا جم ــزش ب ــرد از آمی ــه ف ک
ــه  ــه گیری ب ــر گوش ــورد اگ ــن م ــد. در ای ــاک باش بیمن
ــت روانی شــدید  ــش حال ــه پیدای ــان نشــود ب ــع درم موق
ــدم  ــمارت، 2006(. ع ــود )اس ــر می ش ــردگی منج و افس
احســاس توانمنــدی و حرمــت خــود پاییــن و نیــز ناتــوانی 
ــود  ــا، خ ــکار و نظریه ه ــان اف ــاس ها، بی ــروز احس در ب
باعــث جــدایی فــرد از فعالیت هــای گــروهی اســت 
هم چنیــن   .)201۹ حسینی نســب،  و  )ســراج خرمی 
ــادی  ــم زی ــد طلاق خش ــان فرزن ــه نوجوان ــت اینک به عل
ــد  ــاهی دارن ــرس و بی پن ــد، احســاس ت ــه می کنن را تجرب

بیگرد نصرالهی، حسین کشاورز افشار، کیوان صالحی، فهیمه باهنر
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ــرار  ــر ق ــان تحــت تأثی ــت روانی آن و بهزیســتی و سلام
ــن، 201۹(.  ــتن و جنس ــرد )کنس می گی

ــتی  ــازش نایافته، سس ــای س ــر از واکنش ه ــکی دیگ ی
ــت  ــوان گف ــن آن می ت ــود. در تبیی ــنی ب ــای دی در باوره
ــن  ــه علــت ضعــف در ای ــد طلاق شــاید ب ــران فرزن دخت
دیــنی  اعتقادهــای  به کارگیــری  در  ناتــوانی  و  بعُــد 
ــگی  ــظ یکپارپ ــداد و حف ــن رخ ــگی ای ــن چگون در تبیی
ــمیت  ــد. میلام و اش ــا کرده ان ــود، آن را ره ــخصیت خ ش
ــت  ــه ای مثب ــای مقابل ــه پیامده ــد ک )2018( نشــان دادن
ــه  ــبت ب ــم نس ــد خش ــفی مانن ــردن و من ــل عبادت ک مث
خــدا و سســتی در باورهــا، میــان فرزنــدان طلاق بسیــار 
دیــده می شــود. بــا توجــه بــه اینکــه تنیــدگی ادراک شــده 

ــوان گفــت  ــاد اســت، می ت ــد طلاق زی ــان فرزن در نوجوان
ــازماندهی های  ــا و س ــعی از تغییره ــۀ وسی طلاق مجموع
مجــدد را در خانــواده ایجــاد می کنــد کــه در طــول زمــان 
ــداد  ــه تع ــفی دارد. چراک ــت و من ــار مثب ــدان آث ــر فرزن ب
ــا و  ــا تنش ه ــۀ درســت ب ــوۀ مقابل ــدان شی کــمی از فرزن

آموخته انــد.  را  هیجان هــا 
از جملــه محدودیت هــای ایــن پژوهــش، تعمیم دهــی 
نتایــج اســت کــه فقــط بــه جامعــۀ مــورد نظــر منطقــی و 
ــب  ــد جان ــرای ســطوح دیگــر بای ــر اســت، و ب امکان پذی
احتیــاط رعایــت شــود. بنابرایــن انجــام پژوهــش در زمینۀ 
ــرای  موضــوع مــورد بررســی در دیگــر جوامــع آمــاری ب

مقایســۀ نتایــج پیشــنهاد می شــود. 
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ویژگی‌های‌روان‌سنجی‌نسخۀ‌فارسی‌مقیاس‌ذهن‌آگاهی‌بین‌فردی

  Psychometric Properties of the Persian Version of the
Interpersonal Mindfulness Scale

چکیده:
هــدف ایــن پژوهــش بــررسی ویژگی هــای روان ســنجی نســخۀ فــارسی مقیــاس ذهــن آگاهی بین فــردی بــود. روش پژوهــش 
توصیــفی- همبســتگی و جامعــۀ آمــاری افــراد مراجعه کننــده بــه بیمارســتان رســول اکــرم )ص( شــهر تهــران در بــازۀ زمــانی 
ــردی  ــه مقیاس هــای ذهــن آگاهی بین ف ــرداری دردســترس انتخــاب و ب ــه روش نمونه ب ــر ب ــود. 321 نف ــان 1401 ب ــر و آب مه
)پراتشــر، رز، مارکوتیــز و بتنکــورت، 201۹(، همــدلی اســاسی )جولیــف و فارینگتــون، 2006( و پریشــانی روان شــناختی کســلر 
)کســلر و دیگــران، 2002( پاســخ دادنــد. بــرای تحلیــل داده هــا از روش همســانی درونی بــه شیــوۀ آلفــای کرونباخ و بــرای روایی 
ســازه از تحلیــل  عامــلی تأییــدی اســتفاده شــد. نتایــج نشــان داد ضریــب آلفــای کرونبــاخ بــرای نمــرۀ کل مقیــاس 0/87 و برای 
زیرمؤلفه هــای حضــور، آگاهی نســبت بــه خــود و دیگــری، پذیــرش غیرقضــاوتی و غیرواکنــشی بــودن به ترتیــب 0/6۹، 0/83، 
0/6۹ و 0/72 بــود. مقیــاس ذهــن آگاهی بیــن فــردی بــا مقیــاس همــدلی اســاسی، همبســتگی مثبــت معنــادار و بــا پریشــانی 
ــر اســاس نتایــج به دســت آمــده نســخۀ ایــرانی مقیــاس ذهــن آگاهی بین فــردی  روان شــناختی، همبســتگی منــفی داشــت. ب
ــنجش  ــرای س ــوان از آن ب ــف می ت ــای مختل ــان داد و در پژوهش ه ــبی را نش ــار و روایی مناس ــلی و اعتب ــاختار چهار عام س

ــرد.  ــتفاده ک ــردی اس ــای بین ف ــن آگاهی در تعامل ه ذه
واژه‌های‌کلیدی:‌مقیاس ذهن آگاهی بین فردی، تحلیل  عاملی تأییدی، اعتبار و روایی  

این مقاله برگرفته از پایان نامۀ کارشناسی ارشد نویسندۀ اول است.

T the aim of the study was to investigate the psychometric properties of the Persian version of the Interpersonal Mindfulness 
Scale. The method of descriptive-correlation research and the statistical population included all the people of Tehran who 
were referred to Rasul Akram Hospital in October and November of 1401. 321 people were selected by the available sampling 

method. Participants completed the Interpersonal Mindfulness Scale (Pratscher, Wood, King & Bettencourt. 2019), Basic Empathy 
Scale (Farrington, 2006), and Kessler's Psychological Distress Scale (Kessler et al., 2002 to examine convergent and divergent validity. 
For data analysis, the internal consistency method was used using Cronbach's alpha method, and for construct validity, confirmatory 
factor analysis was used. The results of factor analysis showed that the Cronbach's alpha coefficient for the total score of the scale was 
0.87 and for the sub-components of presence, awareness of self and others, non-judgmental acceptance and non-reactivity were 0.69, 
0.83, 0.69 and 0.72, respectively. The interpersonal mindfulness scale showed a significant positive correlation with the basic empathy 
scale (0.429) and a negative correlation with psychological distress (-0.356). Based on the obtained results, interpersonal mindfulness 
can have positive relationship consequences in interpersonal interactions. Overall, the Iranian version of the Interpersonal Mindfulness 
Scale showed a 4-factor structure and good reliability and validity, and it can be used in various research.
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ویژگی های روان سنجی نســخۀ فارسی مقیاس ذهن آگاهی بین فردی

مقدمه 
مفهوم ســازی ذهــن آگاهی در دیدگاه هــای شــرقی 
یــا غــربی بــه صراحــت بــه بعُــد بیــن فــردی/ اجتمــاعی 
ــه و آگاهی در  ــای توج ــا مکانیزم ه ــد، ام ــاره نمی کن اش
ایــن تعاریــف فرایندهــای درونی )ماننــد احســاس ها 
بــدنی( و محرک هــای بیــرونی )ماننــد تعامل هــای 
و  )پنیــنی  دربرمی گیــرد  را  اجتمــاعی(  بین فــردی/ 
دیگــران، ۲۰۱۷؛  ترنــت و دیگــران، ۲۰۱۷(. بررسی هــای 
در حــال گســترش در قلمــرو ذهــن آگاهی۱ در درجــۀ اول 
ــدکی  ــار ان ــا، دادۀ بسی ــز شــده ام ــراد متمرک ــر روی اف ب
ــاهده  ــردی، مش ــت بین ف ــن آگاهی در باف ــورد ذه در م
شــده اســت. مراقبــۀ رســمی۲ اغلــب یــک تمریــن درونی 
و انفــرادی اســت کــه بــرای پــرورش ذهــن آگاهی اتخــاذ 
می شــود، امــا ثمــرۀ ایــن تمریــن آوردن کیفیــت وجــودی 
بــه زنــدگی روزمــره اســت )کابات زیــن، ۱۹۹۴(. انبــوهی 
ــره رخ  ــدگی روزم ــه در زن ــردی ک ــای بین ف از تعامل ه
ــد  ــم می کن ــراد فراه ــرای اف ــایی را ب ــد فرصت ه می ده
ــن آگاهی  ــند. ذه ــن آگاه باش ــادلات ذه ــن مب ــا در ای ت
ــاص "  ــوۀ خ ــک شی ــه ی ــه ب ــوان توج ــه عن ــولًا ب معم
ــف  ــاوت" تعری ــدون قض ــال، و ب ــۀ ح ــدی، در لحظ عم
ــه ای از  ــن آگاهی جنب ــن، ۱۹۹۴(. ذه ــود )کابات زی می ش
ــکار،  ــرا از اف ــاز و پذی آگاهی اســت کــه شــامل آگاهی ب
احســاس ها، عواطــف و احســاس هایی اســت کــه در 
ــشی  ــه واکن ــدون این ک ــود ب ــاد می ش ــود ایج درون خ
ــا زیــر نفــوذ آن هــا قــرار گیــرد )بیشــاپ  نشــان دهــد ی
ــن آگاهی  ــه ذه ــه اینک ــه ب ــا توج ــران، ۲۰۰۴(. ب و دیگ
ــود  ــارب خ ــتلزم آگاهی از تج ــدودی مس ــا ح ــل ت حداق
ــط  ــر رواب ــروز ب ــه ام ــا ب ــادی ت اســت، پژوهش هــای زی
ــازگاری روانی3(  ــد س ــردی )مانن ــای درون ف ــا متغیره ب
متمرکــز شــده اســت )بایــر، اســمیت، هاپکینــز، کریتمیــر 
ــده ای  ــۀ فزاین ــود، علاق ــن وج ــا ای ــونی، ۲۰۰۶(. ب و ت
ــه ذهــن آگاهی  ــه ایــن موضــوع وجــود دارد کــه چگون ب
ــذارد.  ــر بگ ــردی تأثی ــرد بین ف ــر عملک ــت ب ــن اس ممک
ــاعی  ــط اجتم ــرای رواب ــد ب ــا می توان ــن آگاهی نه تنه ذه
،۲۰۱۷؛  کاپــن  و  شــلکنز  )ارمنــز،  باشــد  ســودمند 

ــۀ  ــه در زمین ــوال، ۲۰۱۹(، بلک ــک و ریمیرس ــر، پول مای
تعامل هــای اجتمــاعی نیــز اعمــال می شــود )کک و 
ــودن  ــران، ۲۰۱۹(. هوشیار ب ــر و دیگ ــر، ۲۰۱۷؛ مای سینگ
در حیــن تعامــل بــا دیگــران احتمــالًا ارتباط هــای مؤثــر 
را تقویــت می کنــد کــه بــرای عملکــرد ســالم در روابــط 
نزدیــک، از جملــه دوســتی، حیــاتی اســت )ایوانفســکی و 

ــدرن، ۲۰۰۰(.  ــر و وال ــون، برگ ــهی، ۲۰۰۷؛ برگ مل
در  به شیوه هــای مختلــف   ذهــن آگاهی می توانــد 
قابــل  بین فــردی ظاهــر شــود. شــاید  تعامل هــای 
مشــاهده ترین مثــال، توجــه بــه شــخص دیگــری باشــد 
کــه در حــال صحبــت اســت. ایــن حضــور آگاهانــه، یــا 
ــد  ــازه می ده ــا اج ــه م ــوش دادن، ب ــویی۴ گ خودنظم ج
تــا ســاختارهای محدودکننــده را ماننــد پاســخ های 
ــته،  ــای گذش ــاس تجربه ه ــر اس ــه دار ب ــانی5 ریش هیج
ــر  ــد ب ــق آن چــه کــسی می گوی ــوانی در شــنیدن دقی نات
ــر  ــار می رود و تعبی ــه انتظ ــه ک ــنی آن چ ــاس پیش بی اس
نادرســت نشــانه های هیجــانی۶ بــه دلیــل روایــت 
ــف  ــح را تحری ــدن واض ــایی دی ــه توان ــداوم ک درونی م
ــل و  ــون، ایپ ــر، نلس ــد )پارک ــد، آزاد کن ــتباه می کن و اش
ــای  ــده ترین کاربرده ــکی از شناخته ش ــژل، ۲۰۱5(. ی سی
بین فــردی ذهــن آگاهی، والدگــری ذهــن آگاه اســت کــه 
ــدون قضــاوت و حال محــور  ــایی آوردن آگاهی ب ــه توان ب
بــه تعامل هــای والد-کــودک و تجربه هــای والدیــن 
ــرگ ، ۲۰۰۹(.  ــتورت و گرینب ــن، کوس ــاره دارد )دونک اش
ــت  ــوزش در تربی ــه آم ــت ک ــان داده اس ــا نش بررسی ه
آگاهانــه کیفیــت رفتارهــای والدیــن را بهبــود می بخشــد 
۲۰۱۷؛  ابیتمارکــو،  و  کالتن بــاخ  مکنــزی،  )گنــون، 
ــن را  ــدگی والدی ــور، ۲۰۲۰(، تنی ــن و فل ــون، هلمین مورت
ــط والدیــن- کاهــش می دهــد و هم چنیــن کیفیــت رواب

ــد  ــود می بخش ــاعی را بهب ــای اجتم ــوان و مهارت ه نوج
ــودکان و علائــم آسیب شــناسی  و کیفیــت زنــدگی ک
جملــه  از  مشــکل زا  رفتارهــای  و  کــودکان  روانی 
رفتارهــای پرخاشــگرانه را کاهــش می دهــد )دهکردیــان، 
حمیــد، بشــلیده و محــرابی زاده هنرمنــد، ۲۰۱۷(. در 
ــت آمــوزش والدگــری  ــر مثب ــر، تأثی یــک پژوهــش اخی

1.  mindfulness
2.  formal meditation
3.  psychological adjustment

4.  self-regulatory
5.  emotional responses
6.  emotional signals



۱۴
۰۲

ز 
یی

 پا
| 7

7 
ره

ما
ش

 | 
تم

س
بی

ل 
سا

ی 
ران

 ای
ن

سا
شنا

ن 
وا

: ر
ی

ول
ح

 ت
ی

س
شنا

ن 
وا

ۀ ر
ام

صلن
ف

۱۲3

محسن محمدپور، سمیه پورشمس، سمیرا مرادی، مرضیه کلیوند

ــر مــادر و  ــوزادان، هــم ب ــا مــادران و ن ــه ب توجه آگاهان
ــر،  ــوزادان نشــان داده شــد )پوتارســت،  اکت ــر ن هــم ب
ــند،  ــز ،۲۰۱۷؛ تاونش ــک و بوگل ــوینکل، ریگترین رکس
نخســتین   .)۲۰۱۶ تــسی،  و  استفنســون  جــردن، 
ــردی  ــن آگاهی بین ف ــازی ذه ــرای مفهوم س کوشــش ب
ــد و آن  ــام ش ــران )۲۰۰9( انج ــن و دیگ ــط دانک توس
ــوش دادن  ــرد: ۱( گ ــف ک ــد تعری ــج بعُ ــاس پن را براس
بــا توجــه کامــل بــه دیگــران، ۲( آگاهی متمرکــز 
ــود و  ــط خ ــده توس ــاس های تجربه ش ــال از احس برح
ــرش  ــودن و پذی ــاز ب ــل، ۳( ب ــول تعام ــران در ط دیگ
افــکار و احســاس های دیگــران، ۴( خودنظم جــویی 
ــودن در  ــودکار ب ــم و خ ــری ک ــه واکنش پذی )از جمل
پاســخ بــه رفتارهــای روزمــرۀ دیگــران(، و ۵( شــفقت۱ 
ــران، ۲۰۰9(.  ــن و دیگ ــران )دونک ــود و دیگ ــرای خ ب
ــزار  ــک اب ــری، ی ــازی نظ ــن مفهوم س ــتای ای در راس
۳۱ مــادّه ای ذهــن آگاهی بین فــردی در والدگــری کــه 
ــترش  ــت، گس ــتا اس ــری هم راس ــدل نظ ــن م ــا ای ب
ایــن   .)۲۰۰9 دیگــران،  و  )دانکــن  اســت  یافتــه 
مقیــاس بــرای بــررسی آثــار والدگــری ذهــن آگاه 
ــا  ــوش دادن ب ــف( گ ــد )ال ــد و دارای پنج بعُ ــاد ش ایج
ــود و  ــاوت خ ــدون قض ــرش ب ــل، ب( پذی ــه کام توج
فرزنــد، ج( آگاهی هیجــانی از خــود و کــودک، )د( 
خودنظم جــویی در روابــط والدیــن و )ه( شــفقت بــرای 
ــدی  ــزار دو بعُ ــک اب ــراً، ی ــت. اخی ــودک اس ــود و ک خ
ــنی  ــناختی )یع ــر روش ش ــر از نظ ــادّه  ای قوی ت ۲۸ م
ــه  ــور در لحظ ــن و حض ــنی والدی ــاط ذه ــم و انضب نظ
بــا کــودک( در مــورد والدگــری۲ ذهــن آگاه بــا عنــوان 
ــد  پرسشــنامۀ ذهــن آگاهی در والدگــری ســاخته و تأیی
ــک، ۲۰۱۷(.  ــن و بل ــری، ریتم ــت )مک کف ــده اس ش
هم چنیــن یــک ابــزار دو بعُــدی ۲۰ مــادّه ای بــا عنــوان 
ــن آگاهی  ــه ذه ــوزش۳ ک ــن آگاهی در آم ــاس ذه مقی
درون فــردی و بین فــردی را در بیــن معلمــان ارزیــابی 
می کنــد )فرنــک، جنینــگ و گرینبــرگ، ۲۰۱۶( و 
ــن آگاهی  ــدی از ذه ــادّه ای تک بع ــاس ۵ م ــک مقی ی
در زمینــۀ روابــط عاشــقانه۴ )کیمــز، جــورکی، می، 

سریواســتاوا و فینشــام، ۲۰۱۸( نیــز ابــداع شــده اســت. 
بین فــردی  ذهــن آگاهی  مفهوم ســازی  براســاس 
دانکــن و دیگــران )۲۰۰9(، پراتشــر و دیگــران )۲۰۱9( 
اولیــن ابــزار ویــژۀ غیرزمینــه ای، یعــنی مقیــاس 
ــۀ  ــد کــه مؤلف ــردی۵ را توســعه دادن ذهــن آگاهی بین ف
شــفقت را نیــز مســتثنی می کنــد. هــدف آن هــا ایجــاد 
ابــزاری بــود کــه به طــور خــاص بــر روی ذهــن آگاهی 
متمرکــز  بین فــردی  تعامل هــای  چهارچــوب  در 
باشــد. پراتشــر و دیگــران )۲۰۱9( در مجموعــه ای 
مقیــاس  روان ســنجی  ویژگی هــای  پژوهش هــا  از 
ذهــن آگاهی بین فــردی را بــررسی کردنــد. در پژوهــش 
اول، فراینــد تولیــد مادّه هــا، توســعۀ مقیــاس و اصلاح 
مقیــاس را شــرح دادنــد. در پژوهــش دوم ثبــات زمــانی 
بیــن نمره هــای  و در پژوهــش ســوم همبســتگی 
خودگزارش دهی هــای  و  نظــر  مــورد  مقیــاس 
از  در  نمونــه ای  را  مراقبــه  تمرین هــای  از  حاصــل 
ــت  ــد. در نهای ــررسی کردن ــه ب ــدگان مراقب تمرین کنن
بــرای ارائــه شــواهد بیشــتر از روایی ســازه مقیــاس، در 
پژوهــش چهــارم همبســتگی ایــن مقیــاس را بــا ســایر 
مقیاس هــای نظــری مرتبــط مــورد بــررسی قــرار 
دادنــد. ایــن پژوهش هــا از اعتبــار و ســودمندی بالقــوۀ 
آن حمایــت کردنــد )پراتشــر و دیگران ۲۰۱9؛ شــالمرز، 
پراتشــر، بتنکــورت و مــدودو، ۲۰۲۱؛ مــدودو، پراتشــر، 
بتنکــورت ،۲۰۲۰(. بنابرایــن در مجمــوع بــا توجــه 
ــردی و رابطــه ای  ــار بین ف ــه آث ــه ب ــش علاق ــه افزای ب
از  بین فــردی  ذهــن آگاهی  مفهــوم  و  ذهــن آگاهی 
ــف  ــگی مختل ــای فرهن ــه تفاوت ه ــه ب ــو و توج یک س
در بــررسی ویژگی هــای روان ســنجی ابزارهــای جدیــد 
ــررسی  ــدف ب ــا ه ــش ب ــن پژوه ــر، ای ــوی دیگ از س
ســاختار عامــلی و اعتبــار و روایی مقیــاس ذهــن آگاهی 
ــام  ــران انج ــهر ته ــادی ش ــت ع ــردی در جمعی بین ف

شــد. 
روش 

ایــن پژوهــش مقطــعی و از نــوع روان ســنجی 
عمــومی  جمعیــت  پژوهــش  آمــاری  جامعــۀ  و 
1.  compassion
2.  Mindfulness In Parenting Questionnaire(MIPQ)
3.  Mindfulness in Teaching Scale(MTS)

4.  mindfulness in the context of romantic relationships
5.  Interpersonal Minffulness Scale (IMS)
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ــرم )ص(  ــول اک ــتان رس ــه بیمارس ــده ب مراجعه کنن
شــهر تهــران بــود کــه در بــازۀ زمــانی مهــر تــا آبــان 
ــد. روش  ــرده بودن ــه ک ــز مراجع ــن مرک ــه ای 1401 ب
ــار  ــود. معی ــه صــورت در دســترس ب ــرداری ب نمونه ب
ورود بــه پژوهــش افــراد بــالای 18 ســال بــا توانــایی 
ــخ های  ــز پاس ــروج نی ــار خ ــتن و معی ــدن و نوش خوان
ــن  ــاس تعیی ــای مقی ــه مادّه ه ــادفی ب ــص و تص ناق
در  لازم  توضیح هــای  بــا  پرسشــنامه ها  شــد. 
 345 از  و  قــرار  گرفــت  شــرکت کنندگان  اختیــار 
به دلیــل  پرسشــنامه   24 تکمیل شــده،  پرسشــنامۀ 
ناقــص و تصادفی بــودن پاســخ  ها کنــار گذاشــته 
شــدند و نتایــج 321 نفــر تحلیــل شــد. ایــن مقیــاس 
هنجاریــابی  بــرای  لازم  رهنمودهــای  براســاس 
ابزارهــا در فرهنگ هــای مختلــف انجــام شــده اســت 
ــن  ــر ای ــرن و کلازن، 2010(. ب ــگ، کاپله )جیرسین
اســاس، ابتــدا نســخۀ اصــلی ذهــن آگاهی بین فــردی 
ــری  ــاتید و دانشــجویان دکت ــر از اس ــد نف توســط چن
روان شــناسی بالیــنی از انگلیــسی بــه فــارسی ترجمــه 
ــر از متخصصــان بهداشــت  روانی  شــد. ســپس دو نف
ــد  ــلط بودن ــارسی مس ــسی و ف ــان انگلی ــه زب ــه ب ک
ــد. در  ــه کردن ــسی ترجم ــه انگلی ــارسی ب آن را از ف
ــندگان  ــط نویس ــایی توس ــۀ نه ــد، ترجم ــۀ بع مرحل
ــد و  ــررسی ش ــاس ب ــودن مقی ــم ب ــل فه ــرای قاب ب
ــر  ــاس روی 20 نف ــاتی مقی ــش مقدم ــک پژوه در ی
ــش  ــن پژوه ــد. ای ــکل های آن اصلاح ش ــرا و مش اج
ــن  ــا میانگی ــال ب ــت بزرگس ــر از جمعی روی 321 نف

ــد.  ــام ش ــنی۷/23 ± 2۹/0۹ انج س
ــون و  ــتگی پیرس ــا از همبس ــل داده ه ــرای تحلی ب
ــای  ــانی درونی از روش آلف ــررسی همس ــور ب به منظ
کرونبــاخ اســتفاده شــد. بــرای جمــع آوری داده هــا از 

ــر اســتفاده شــد.   ابزارهــای زی
بین فــردی1  ذهــن آگاهی  مقیــاس 
)پراتشــر و دیگــران، 201۹(. ایــن مقیــاس یــک 
ــن آگاهی  ــادّه ای از ذه ــزارش دهی 2۷ م ــزار خودگ اب

ــل  ــلی چهار عام ــای قب ــت. بررسی ه ــردی اس بین ف
را شناســایی کردنــد: حضــور2 ، به عنــوان مثــال، 
ــم،  ــت می کن ــری صحب ــخص دیگ ــا ش ــتی ب » وق
کاملًا درگیــر گفت و گــو هســتم «، آگاهی از خــود 
ــالات و  ــن از ح ــال، "م ــوان مث ــران3 ، به عن و دیگ
لحــن صــدای دیگــران آگاه هســتم. در حــالی کــه بــه 
ــرش غیر قضــاوتی4«،  ــم،» پذی ــوش می ده ــا گ آن ه
ــه صحبت هــای  ــا دقــت ب ــال، » مــن ب ــوان مث به عن
ــه  ــانی ک ــتی زم ــم، ح ــوش می ده ــر گ ــراد دیگ اف
بــا آن هــا مخالفــم « و غیر واکنــشی5، به عنــوان 
ــل  ــکارم قب ــه اف ــرای شــکل دادن ب ــال، » مــن ب مث
از صحبــت زمــان می گــذارم.« پاســخ دهندگان در 
مقیــاس 5 درجــه ای لیکــرت از 1 )تقریبــاً هرگــز( تــا 
ــد.  ــخ می دهن ــا پاس ــه مادّه  ه ــه( ب ــاً همیش 5 )تقریب
 ،10  ،5( منــفی  عبــارت  دارای  کــه  مادّه  هــایی 
داده هــا  تحلیــل  از  قبــل  21( هســتند،  1۷ و   ،13
ــر و  ــلی پراتش ــش اص ــوند. در پژوه ــوس می ش معک
ایــن  روان ســنجی  ویژگی هــای   )201۹( دیگــران 
مقیــاس مناســب گــزارش شــده اســت؛ ضرایــب 
حضــور،  زیرمؤلفه هــای  بــرای  کرونبــاخ  آلفــای 
آگاهی از خــود و دیگــران، پذیــرش غیر قضــاوتی 
 ،0/65  ،0/84  ،0/۷8 به ترتیــب  واکنــشی  غیــر  و 
0/۷3 و بــرای نمــرۀ کل ذهــن آگاهی بین فــردی 
ــررسی روایی  ــرای ب ــت. ب ــده اس ــزارش ش 0/8۹ گ
همگــرا همبســتگی بیــن نمــرۀ کل ذهــن آگاهی 
بیــن فــردی و پرسشــنامۀ ذهــن آگاهی6 در ســه 
ــد.  ــف 0/60، 0/52 و 0/45 به دســت آم ــۀ مختل نمون
همبســتگی  واگــرا،  روایی  بــررسی  در  هم چنیــن 
نمــرۀ کل ذهــن آگاهی بیــن فــردی بــا ناگــویی 
ــان دهندۀ  ــه نش ــد ک ــزارش ش ــانی۷ 0/51- گ هیج
ــز و  ــز مناســب آن  اســت )پراتشــر، رز، مارکوویت تمای

 .)2018 بتنکــورت، 
روان شــناختی8  پریشــانی  مقیــاس 
ــانی  ــای پریش ــران، 2002). مقیاس  ه ــلر و دیگ )کس

ویژگی های روان سنجی نســخۀ فارسی مقیاس ذهن آگاهی بین فردی

1.  Interpersonal Mindfulness Scale 
2.  presence
3.  awareness of self and others
4.  nonjudgmental acceptance

5.  nonreactivity
6.  Mindfulness Questionnaire 
7.  alexithymia
8.  psychological distress  Scale 

4.  Interpersonal Reactivity Index
5.  Prosocial Behavior Scale
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ــای روانی  ــایی اختلال ه ــژۀ شناس ــناختی وی روان ش
ــادّّه ای  ــورت 10 م ــه دّو ص ــومی ب ــت عم دّر جمعی
بررسی هــای  دّر  و  شــده  تدویــن  مــادّّه ای   6 و 
ــه اســت )کســلر  ــرار گرفت ــوردّ اســتفادّه ق ــف م مختل
لیکــرت  بر مبنــای  پاســخ  ها   .)2002 دّیگــران،  و 
تــا  صفــر(  )نمــرۀ  هیچ وقــت  از  پنج دّرجــه  ای 
ــرم 10  ــودّ. ف ــذاری می ش ــرۀ 4( نمره گ ــه )نم همیش
ــدف  ــاصی را ه ــناختی خ ــتلال روان ش ــادّّه ای اخ م
ــا دّر مجمــوع ســطح اضطــراب و  ــرار نمی دّهــد، ام ق
علائــم افســردّگی را کــه فــردّ طی چنــد هفتــۀ اخیــر 
ــه کــردّه، مشــخص می کنــد. کســلر و دّیگــران  تجرب
ــادّّه را  ــدا 5 هــزار م ــاس ابت ــن مقی ــرای ســاختن ای ب
ــد و  ــدی کردّن ــردّآوری و طبقه بن ــف گ ــع مختل از مناب
ــای  ــر اســاس اختلال ه ــا ب ــدی آن ه ــس از طبقه بن پ
ــپس  ــه 45 و س ــا را ب ــدادّ مادّّه ه ــودّ، تع روانی موج
بــه 32 مــادّّه کاهــش دّادّ. بــا اجــرای اولیــۀ مقیــاس 
آمــاری  تحلیل هــای  انجــام  و  تلفــنی  به شــکل 
ــتخراج  ــادّّه  ای را اس ــخه های 6 و 10 م ــتند نس توانس
بررسی هــای   .)2002 دّیگــران،  و  )کســلر  کننــد 
مختلــف فــوروکاوا و دّیگــران )2003( نشــان دّادّه انــد 
K-از اعتبــار و روایی مطلــوبی  کــه مقیــاس 10 
ــدرو،  ــلید و ان ــلر، اس ــروکاوا، کس ــوردّار اســت )ف برخ
ــای  ــب آلف ــوبی )2016( ضری ــران یعق 2003(. دّر ای
ــار  ــب اعتب ــاس را 0/93 و ضری ــن مقی ــاخ ای کرونب

دّونیمه ســازی آن را 0/91 گــزارش کــردّ. 
و  )جولیــف  اســاسی1  همــدلی  مقیــاس 
ــادّّه  ــاس دّارای 20 م ــن مقی ــون، 2006(. ای فارینگت
اســت.  شــناختی3  و  هیجــانی2  زیرمقیــاس  دّو  و 
ــای 1،2،  ــادّّه )مادّّه ه ــانی از 11 م ــاس هیج زیرمقی
زیرمقیــاس  و   )18  ،17  ،15  ،13  ،11  ،8  ،7  ،5  ،4
 ،16  ،14  ،2  1  ،10  ،9  ،6  ،3( مــادّّه   9 از  شــناختی 
ــوع  ــزار از ن ــن اب ــت. ای ــده اس ــکیل ش 19، 20( تش
کاملًا  از  و  اســت  گزینــه ای   5 لیکــرت  مقیــاس 
مخالفــم )نمــرۀ 1( تــا کاملٌا موافقــم )نمــرۀ5( پاســخ 

دّادّه می شــودّ. مادّّه هــای 1، 6، 7، 8، 13، 18، 19 
نمره گــذاری می شــوند.  معکــوس  به صــورت  و20 
ــب  ــون )2006( ضری ــف و فارینگت ــش جولی دّر پژوه
ــرای  ــاسی ب ــدلی اس ــاس هم ــاخ مقی ــای کرونب آلف
کل مقیــاس 0/66 و بــرای زیرمقیــاس شــناختی 
به دّســت   0/85 و   0/79 ترتیــب  بــه  هیجــانی  و 
توســو  و  اســپلتری  ماتریــکارتی،  آلبریــو،  آمــد. 
)2009(، آزمــون همــدلی اســاسی را بــا شــاخص 
و   )1980 )دّیویــس،  بین شــخصی4  کنــش ورزی 
و  زلی   ، اســتکا   ، )کاپــرا  جامعه پســند5  مقیــاس 
کاپانــا ، 2005( همگــرا کردّنــد و همبســتگی بــالایی 
ضریــب  ایــرانی  نمونــۀ  دّر  آوردّنــد.  به دّســت  را 
آلفــای کرونبــاخ بــرای کل مقیــاس و دّوبعُــد هیجــانی 
ــزارش  ــب 0/84، 0/78 و 0/74 گ ــناختی به ترتی و ش
ــه روش  شــده اســت. دّر تحلیــل عامــلی اکتشــافی ب
مؤلفه هــای اصــلی از 20 مــادّّه، دّو مــادّّۀ 4 و 15 
ــادّّۀ 5 از  ــر 0/30 حــذف و م ــلی زی ــار عام ــل ب به دّلی
ــد.  ــال دّادّه ش ــناختی انتق ــد ش ــه بعُ ــانی ب ــد هیج بعُ
بــرای بــررسی روایی از همبســتگی زیر مقیاس هــا 
ــاس  ــب زیرمقی ــد و ضرای ــتفادّه ش ــرۀ کل اس ــا نم ب
هیجــانی و زیرمقیــاس شــناختی به ترتیــب 0/87 
و  نــوروزی  )جعفــری،  آمــد  به دّســت   0/88 و 

 .)2017 فولادّچنــگ، 
یافته ها 

به منظــور محاســبۀ اعتبــار ابــزار از روش همســانی 
روش  بــه  دّرونی  همســانی  شــد.  اســتفادّه  دّرونی 
ــا 0/87  ــر ب ــاس براب ــرای کل مقی ــاخ ب ــای کرونب آلف
ــه خــودّ و  ــرای مؤلفه هــای حضــور، آگاهی ب ــودّ و ب ب
دّیگــری، پذیــرش غیر قضــاوتی و غیرواکنــشی بــودّن 
ــد.  ــب 0/69، 0/83، 0/69 و 0/72 به دّســت آم به ترتی
همان طــور کــه دّر جــدول 2 نشــان دّادّه شــده اســت 
همــۀ  مادّّه هــا دّر صــورت حــذف باعــث کاهــش 
ــر  ــن ام ــان دّهندۀ  ای ــه نش ــوند ک ــا می ش ــزان آلف می

ــب  اند. ــا مناس ــامی مادّّه ه ــه تم ــت ک اس

محسن محمدپور، سمیه پورشمس، سمیرا مرادی، مرضیه کلیوند

1.  Empathy Scale
2.  emotional
3.  cognitive

4.  Interpersonal Reactivity Index
5.  Prosocial Behavior Scale
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جدول 2
میانگین، واریانس و همبستگی هر مادّه با نمرۀ کل و ضرایب آلفا در صورت حذف مادّه

مادّّه
واریانس مقیاسمیانگین مقیاس

همبستگی مادّّه با نمرۀ کل
آلفای کرونباخ

 دّر صورت حذف مادّه دّر صورت حذف مادّهدّر صورت حذف مادّه

1۹3/۵8۵713۵/0620/4۵00/867
2۹3/838136/030/3820/868
3۹3/۵047134/7070/4۵80/866
4۹4/2۵2313۵/7270/3۵80/86۹
۵۹4/264813۵/420/3640/86۹
6۹4/30۵3134/42۵0/40۵0/868
7۹3/۹۵۹۵136/2۵10/3610/86۹
8۹3/۹40813۵/2370/3۹20/868
۹۹3/8006131/03۵0/۵۹0/863
10۹4/۵016143/87-0/0070/881
11۹4/040۵132/1260/۵160/86۵
12۹3/8۵0۵131/30۹0/۵380/864
13۹4/1۵۵8137/2440/30۹0/87
14۹4/043613۵/47۹0/4270/867
1۵۹3/6۹16133/۵830/۵6۹0/864
16۹3/8162132/61۹0/۵2۵0/864
17۹4/2274136/۹70/2830/871
18۹3/8318133/140/۵60/864
1۹۹4/024۹136/4060/3760/868
20۹3/۹31۵134/38۹0/4230/867
21۹3/۹1۵۹13۵/0210/3820/868
22۹3/7۵08132/۹310/۵۵80/864
23۹3/۹1۵۹13۵/1710/۵080/86۵
24۹3/7664134/6۵۵0/۵160/86۵
2۵۹4/473۵138/3060/27۵0/871
26۹3/۵8۵713۵/0۵0/4۹80/866
27۹3/6044134/01۵0/4۹10/86۵

بــه منظــور تعییــن روایی همگــرا و واگــرای مقیــاس 
همــدلی  مقیاس هــای  از  بین فــردی  ذهــن آگاهی 
اســاسی )جولیــف و فارینگتــون، 2006( و پریشــانی 
اســتفاده   )2002 دیگــران،  و  )کســلر  روان شــناختی 

ــن آگاهی  ــاس ذه ــتگی مقی ــدول 3 همبس ــد. در ج ش
ــف  ــاسی )جولی ــدلی اس ــای هم ــا مقیاس ه ــردی ب بین ف
و فارینگتــون، 2006( و پریشــانی روان شــناختی )کســلر 

ــت.  ــده اس ــان داده ش ــران، 2002( نش و دیگ
جدول 3

 همبستگی بین ذهن آگاهی بین فردی با همدلی اساسی و پریشانی روان شناختی

‌ذهن‌آگاهی‌بین‌فردیمتغیر
**0/3۵6-پریشانی روان شناختی

**0/2۹7زیرمقیاس هیجانی

**0/47۵زیرمقیاس شناختی

**0/42۹همدلی اساسی

P>0/01                                       

ویژگی های روان سنجی نســخۀ فارسی مقیاس ذهن آگاهی بین فردی



۱۴
۰۲

ز 
یی

 پا
| 7

7 
ره

ما
ش

 | 
تم

س
بی

ل 
سا

ی 
ران

 ای
ن

سا
شنا

ن 
وا

: ر
ی

ول
ح

 ت
ی

س
شنا

ن 
وا

ۀ ر
ام

صلن
ف

۱۲7

ــن روایی همگــرا و واگــرا از  ــن به منظــور تعیی هم چنی
همبســتگی عوامــل بــا یکدیگــر و مقیــاس کلی اســتفاده 
ــل  ــرۀ  عوام ــتگی نم ــان داد همبس ــج نش ــه نتای ــد ک ش
مقیــاس ذهــن آگاهی بین فــردی بــا یکدیگــر کوچکتــر از 
همبســتگی عوامــل بــا نمــرۀ  کل مقیــاس اســت. ضریــب 

ــان  دهندۀ  ــر نش ــا یکدیگ ــل ب ــف عوام ــتگی ضعی همبس
روایی واگــرا و ضریــب همبســتگی قوی تــر نمــرۀ  عوامــل 
ــت. در  ــاکی از روایی همگراس ــون، ح ــرۀ  کل آزم ــا نم ب
ــردی  ــن آگاهی بین ف ــاس ذه ــتگی مقی ــدول 4 همبس ج

ــت.  ــده اس ــای آن آم ــا مؤلفه ه ب
جدول 4

 همبستگی ذهن اگاهی بین فردی و ابعاد آن

1234ذهن‌آگاهی
-1. ذهن آگاهی بین فردی

-**20/۵۹1. حضور
-**0/226**30/842. آگاهی نسبت به خود و دیگران

-**0/۵23**0/308**40/73۹. پذیرش غیرقضاوتی
**0/۵۵8**0/62۵**0/2۵3**۵0/807. غیرواکنشی
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مقیــاس  عامــل  ســاختار  بــررسی  به منظــور 
و  عامــلی  تحلیــل  روش  از  بین فــردی  ذهــن آگاهی 
بــررسی بــار عامــلی هــر یــک از مادّه هــا اســتفاده شــد. 
ــرداری1 و  ــت نمونه ب ــاخص کفای ــه ش ــوط ب ــر مرب مقادی
ــوای  ــرداری محت ــت نمونه ب ــرای کفای ــت ب ــون بارتل آزم
پرسشــنامه و کفایــت ماتریــس همبســتگی بــرای تحلیل 
ــری  ــت نمونه گی ــزان کفای ــه می ــان می دهدک ــل نش عام
برابــر بــا 0/87 و میــزان آزمــون بارتلــت برابــر بــا 
2818/13 در ســطح P >0/000 معنــادار اســت. پــس از 
ــون  ــرداری و آزم ــت نمونه ب ــاخص های کفای ــررسی ش ب
ــاس  ــار عامــلی ســاختار عامــل مقی ــت، ماتریــس ب بارتل
ــان  ــا نش ــد. یافته ه ــررسی ش ــردی ب ــن آگاهی بین ف ذه
داد کــه بــار عامــلی هــر یــک از مادّه  هــا در ســطح قابــل 

ــرار دارد.  ــولی ق قب
ــلی  ــل عام ــازه از تحلی ــررسی روایی س ــور ب ــه منظ ب
تأییــدی اســتفاده شــد و شــاخص های مربــوط بــه 
تحلیــل عامــل تأییــدی ســطح معنــاداری مطلــوبی دارنــد 
و مــدل چهــار عامــلی از بــرازش خــوبی برخــوردار اســت 
ــب2 ، 2/41،  درجــۀ  ــس خطــای تقری )ریشــۀ دوم واریان

 آزادی 318 ،  آزمــون  خی دو، 768/15(. 
بحث 

ویژگی هــای  تعییــن  هــدف  بــا  پژوهــش  ایــن 
ــاس  ــارسی مقی ــار و روایی نســخۀ ف ســاختارعاملی، اعتب
ــان داد  ــج نش ــد. نتای ــام ش ــردی انج ــن آگاهی بین ف ذه

ــاختار  ــردی دارای س ــن ف ــن آگاهی بی ــاس ذه ــه مقی ک
ــب و  ــنجی مناس ــای روان س ــا ویژگی ه ــلی و ب چهارعام
ــا پژوهــش اصــلی پراتشــر و دیگــران )2019(  همســو ب
اســت. همســانی درونی ذهــن آگاهی بین فــردی مناســب 
ــای  ــاخ کل آن 0/87 و زیر مؤلفه ه ــای کرونب ــود و آلف ب
ــای 2، 5، 10، 13،  ــود. مادّه ه ــا 0/83 ب ــن 0/69 ت آن بی
17، 21 و25 در زیــر مؤلفــۀ حضــور، مادّه هــای 1، 7، 
15، 16، 18، 19، 23، 24، 26، 27 در زیرمؤلفــۀ آگاهی 
ــای 3،9، 14، 20  ــری، مادّه ه ــود و دیگ ــه خ ــبت ب نس
ــای 4، 6،  ــاوتی و مادّه ه ــرش غیرقض ــۀ پذی در زیرمؤلف
ــرار  ــودن ق ــشی ب ــۀ غیر واکن 8، 11، 12، 22 در زیرمؤلف

ــد.  گرفتن
در ایــن پژوهــش بــرای بــررسی روایی همگــرا و واگرا 
ــف و  ــاسی )جولی ــدلی اس ــای هم ــب از مقیاس ه به ترتی
ــون، 2006( و پریشــانی روان  شــناختی )کســلر و  فارینگت
دیگــران، 2002( اســتفاده شــد. در راســتای روایی همگــرا 
نتایــج نشــان داد بیــن ذهــن آگاهی بین فــردی )پراتشــر 
و  )جولیــف  اســاسی  و همــدلی  دیگــران، 2019(،  و 
فارینگتــون، 2006( همبســتگی مثبــت معنــاداری وجــود 
دارد. ایــن یافتــه همســو بــا پژوهــش اصــلی اســت کــه 
ــا همــۀ متغیرهــای  ــردی ب نشــان داد ذهــن آگاهی بین ف
فعــال  گــوش دادن  و  همــدلی  ماننــدل  بین فــردی 
ــاط  ــاعی ارتب ــراب اجتم ــتثنای اضط ــه اس ــه ب همدلان
ــن  ــران، 2019(. ای ــر و دیگ ــادار دارد )پراتش ــت معن مثب

1. kaiser-Mayer-Olkin Measure of sampling adequancy 2. Root Mean Square Error of Approximation(RMSA)
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يافتــه بــا پژوهــش ديگــر پراتشــر و ديگــران )201۸( کــه 
نشــان دادنــد ذهــن آگاهی بین فــردی بــا کیفیــت دوســتی 
صمیمانــه همبســتگی مثبــت دارد و يــک پیش بینی کننــدۀ 
ــتی(  ــت دوس ــردی )کیفی ــازگاری بین ف ــرد س منحصر به ف
اســت همســو اســت. شــاپیرو و ديگران )2006( همدلی را 
به عنــوان کیفیــت نگــرشی ذهــن آگاهی پیشــنهاد کردنــد 
ــن حــال، ممکــن اســت همــدلی شــامل توجــه و  ــا اي ب
مؤلفه هــای هیجــانی مرتبــط بــا فرايندهــای ذهــن آگاهی 
ــا ذهــن آگاهی  ــط ب ــز باشــد. ســبک های تعامــل مرتب نی
بین فــردی ممکــن اســت از ارتباطــات بین فــردی ســالم 
ــراون  ــد )ب ــت کن ــازش يافته حماي ــط س ــرد رواب و عملک
و ديگــران، 200۷(. وقــتی فــردی به طــور کامــل در 
کنــار ديگــری حضــور دارد و بــه ديگــری اجــازه می دهــد 
ــان  ــود را بی ــردن، خ ــا قضاوت ک ــش ي ــدون واکن ــا ب ت
ــودن و درک  ــم ب ــاس مه ــالًاً احس ــری احتم ــد، ديگ کن
شــدن می کنــد )کان و ديگــران، 201۸( کــه دو ويــژگی 
ضــروری بــرای روابــط شــاد، نزديک و پاســخگو هســتند. 
علاوه بــر ايــن، هوشیاربــودن بیــن فــردی ممکــن اســت 
ــا  ــا پاســخ های هیجــانی دشــوار ي ــژه در برخــورد ب به وي
منــفی در هنــگام تعامــل بــا ديگــران مفیــد باشــد )ريــس 
و ديگــران، 201۷(. به عنــوان مثــال، در هنــگام درگیــری 
بــا شــريک صمیــمی، منجــر بــه احســاس های شــديدی 
ــن  ــه ممک ــوند ک ــادت( ش ــر، حس ــم، تحقی ــد خش )مانن
اســت واکنش هــای خــودکار آزاردهنــده ای ايجــاد کننــد، 
امــا فــردی کــه در طــول چنیــن تعامــلی هوشیــار اســت، 
ــاس هايی  ــن احس ــه چنی ــتر متوج ــت بیش ــن اس ممک
ــر و  ــد )لنج ــخ ده ــه ای پاس ــرز ماهران ــه ط ــود و ب ش
ــت  ــه گرف ــوان نتیج ــن، می ت ــران، 201۷(. بنابراي ديگ
بین فــردی  تعامل هــای  در خلال  هوشیار بــودن  کــه 
به خودی خــود به ويــژه به شیوه هــای بــدون قضــاوت 
ــذارد. ــر می گ ــرد تأثی ــودن ف ــر همدل ب ــودن ب و واکنشی ب
کــه  داده انــد  نشــان  پژوهش هــا  هم چنیــن 
ذهــن آگاهی بــا ديــدگاه همــدلی شــناختی1 ارتبــاط مثبت 
ــادار  ــاط معن ــا همــدلی هیجــانی ارتب ــا ب ــادار دارد ام معن
ــران،  ــون و ديگ ــران، 2020؛ فالت ــر و ديگ ــدارد )کوپ ن
ــه  ــش ک ــن پژوه ــج اي ــا نتاي ــا ب ــن يافته ه 201۵(. اي

ــری  ــاط مثبــت و بالاًت نشــان داد همــدلی شــناختی ارتب
نســبت بــه همــدلی هیجــانی بــا ذهــن آگاهی بین فــردی 
دارد، همســو اســت و در تبییــن آن شــايد بتــوان گفــت 
ــه خــود اســت.  ذهــن آگاهی روی آوردی فعــال نســبت ب
ــد ديــدگاه فــرد ديگــر  ــا اين کــه می توان بنابرايــن فــرد ب
ــد  ــا او همــدلی کنــد، امــا نمی توان را در نظــر بگیــرد و ب
احســاس های او را همان طــور کــه هســت تجربــه کنــد 
ــن آگاهی در  ــون ذه ــردی چ ــن آگاهی بین ف ــا در ذه ام
ــۀ  ــه لحظ ــه ب ــا توج ــردی و ب ــای بین ف ــول تعامل ه ط
حــال در هنــگام حضــور شــخص ديگــر از جملــه آگاهی 
افــکار،  بــدنی،  )احســاس های  درونی  تجربه هــای  از 
واکنش هــا، خلــق و خــو و غیــره( و تجربه هــای بیــرونی 
ــره(  ــق ظاهــری و غی ــرکلامی، خل ــاط کلامی و غی )ارتب
ــدگاه  ــن دي ــر گرفت ــر در نظ ــد علاوه ب ــت، می توان اس
ديگــری تــا حــدودی احســاس های آن فــرد را نیــز 
تجربــه کنــد )بــری و ديگــران، 201۸؛ دونالــد و ديگــران، 

ــران، 200۹(.  ــس و ديگ 201۹؛ هوپ
کــه  داد  نشــان  نتايــج  واگــرا  روايی  بــررسی  در 
ذهــن آگاهی بین فــردی بــا پريشــانی روان شــناختی دارای 
همبســتگی منــفی معنادارســت. نتايــج پژوهــش پارتشــر 
و ديگــران )201۹( نیــز نشــان داد کــه ذهــن آگاهی 
ــردگی  ــراب، افس ــقی و اضط ــويی خل ــا ناگ ــردی ب بین ف
و تنیــدگی همبســتگی منــفی دارد. ايــن يافتــه بــا 
ــه همسوســت )شــنگ  ــن زمین بررسی هــای ديگــر در اي
و نــگ، 201۹؛  مايــر، پولــک و ريمیرســوال، 201۹(. 
ايــن پژوهش هــا نشــان داده انــد کــه بیــن ذهــن آگاهی و 
سلامــت روانی و جســمانی همبســتگی مثبت وجــود دارد. 
ــا  بــه علاوه، ســطوح ذهــن آگاهی به صــورت معکــوس، ب
ــارت  ــفی دارد. به عب ــفی، همبســتگی من هیجان هــای من
ــزان  ــالاً باشــد، می ــه ســطح ذهــن آگاهی ب ــر، هرچ ديگ
ــس.  ــود و بالعک ــد ب ــن خواه ــفی پايی ــای من هیجان ه
هم چنیــن ذهــن آگاهی بــا تنیــدگی ادراک شــده و علائــم 
اضطــرابی و افســردگی همبســتگی منــفی دارد. در تبییــن 
ــناختی،  ــانی روان ش ــا پريش ــن آگاهی ب ــن ذه ــۀ بی رابط
می تــوان گفــت کــه ذهــن آگاهی بالاًتــر، افــراد را قــادر 
می ســازد محتواهــای مخــرب و الگوهــای عــادتی 

ویژگی های روان سنجی نســخۀ فارسی مقیاس ذهن آگاهی بین فردی

1.  cognitive empathy
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ــه  ــا را ب ــه داده ه ــد و این گون ــایی کنن ــن را شناس ذه
ــد  ــرار دهن ــردازش ق ــورد پ ــاوتی م ــر قض ــای غی شیوه
تــا توانایی شــان بــرای انتخــاب بیــن گزینه هــای 
مختلــف تســهیل شــود )شــنگ و دیگــران، 201۹؛ 
ــری  ــن رویکــرد انعطاف پذی ــر و دیگــران، 201۹(. ای مای
ــخوار  ــد و نش ــش می ده ــناختی را افزای ــای ش فعالیت ه
و  حافظــۀ سرگذشــتی3  در  بیش تعمیــمی2  فکــری1، 
ارزیابی هــای خود انتقادگرایانــه4 را کاهــش و فرایندهــای 
ماننــد مشــاهده گری غیر قضــاوتی  مفیــد  شــناختی 
ــش می دهــد )ایوانفســکی و  محتواهــای ذهــنی را افزای
ــردی  ــای بین ف ــن آگاهی در تعامل ه ــهی، 2007(. ذه مل
ــه  ــایی را ک ــا موقعیت ه ــد ت ــک می کن ــراد کم ــه اف ب
باعــث اضطــراب و تنیــدگی می شــود، شناســایی کننــد، 
ــاط  ــد، نق ــدا کنن ــود پی ــه خ ــری نســبت ب شــناخت بهت
ضعــف و قــوت خــود را بشناســند و ســپس راهبردهــای 
ــدگی را  ــراب و تنی ــرل اضط ــرای کنت ــه ای لازم ب مقابل
دریافــت کننــد در نتیجــۀ تنیــدگی و اضطــراب پیوســته 
ــور، 2020(.  ــن و فل ــون، هلمین ــد )مورت ــش می یاب کاه
یافتــه می تــوان گفــت  ایــن  تبییــن  در  درنهایــت 

ماننــد حضــور  بین فــردی  مؤلفه هــای ذهــن آگاهی 
ــراد  ــه اف ــوند ک ــب می ش ــاوتی موج ــرش غیرقض و پذی
درک کننــد در تعامل هــای بین فــردی هیجان هــای 
ــد  ــد رخ دهن ــدگی می توان ــراب و تنی ــل اضط ــفی مث من
ــوان آن هــا  ــمی نیســتند و می ت ــا ایــن هیجان هــا دائ ام

ــرد.   ــاهده ک را مش
ــن  ــرد ای ــه ف ــودن ب ــۀ غیرواکنشی ب ــن مؤلف هم چنی
امــکان را می دهــد تــا بــه جــای آنکــه بــه رویدادهــا بــه 
ــاتی  ــد، لحظ ــخ ده ــل پاس ــرارادی و بی تأم ــورت غی ص
ــد. ــم کنن ــا را تنظی ــن هیجان ه ــد ای ــا بتوان بیاندیشــد ت

ایــن پژوهــش دارای محدودیتی هــایی بــود کــه 
بایــد در نظــر گرفتــه شــوند. نخســت این کــه پژوهــش 
متغیرهــای  به لحــاظ  کــه  کلی  جمعیــت  روی  بــر 
ــرا  ــد اج ــادی بودن ــس زی ــناختی دارای واریان جمعیت ش
ــترس  ــرداری به صــورت در دس ــه نمونه ب ــد. دوم اینک ش
یافته هــا  تعمیم پذیــری  قابلیــت  کــه  شــد  انجــام 
را تضعیــف می کنــد. بنابرایــن پیشــنهاد می شــود در 
گروه  هــای  بیــن  از  نمونه هــا  آتــی،  پژوهش  هــای 
متجانس  تــر و بــا روش تصادفــی انتخــاب شــوند. 

محسن محمدپور، سمیه پورشمس، سمیرا مرادی، مرضیه کلیوند

1. rumintion
2.  overgeneralization

3.  autobiographical memory
4.  evaluations of self-criticism
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نظام هــای اخلاقی مشــخص  کنندۀ اصــولی هســتند کــه رفتارهــای ارزشــمند و مــورد قبــول جامعــه را تعییــن می کننــد؛ بدیــن ترتیــب، 
ــا یکدیگــر همــکاری  ــردم ب ــر می  ســازد کــه در آن م ــایی اجتمــاعی را امکان  پذی ــد و وجــود دنی ــری می  کن اخلاق از خودخــواهی جلوگی
می  کننــد. فیلســوفان و مربیــان اخلاق اغلــب بــر جهان شــمولی اخلاق تأکیــد می کننــد؛ بدیــن معنــا کــه اصــول اخلاقی مشــخص می  کنند 
کــه افــراد چگونــه بایــد بــا یکدیگــر رفتــار کننــد. بــا ایــن وجــود، افــراد تمایــز و تنــوع زیــادی را در قضاوت  هــا ، رفتــار و تحــول اخلاقی 

خــود نشــان می دهنــد.    
در ادامــه در وهلــۀ اول، شــرح خواهیــم داد کــه چگونــه عضویت  هــای گــروهی بــر اخلاق تأثیــر می  گــذارد؛ چــرا که اشــخاص"حلقه  های 
اخلاقی1" را بنــا و در محــدوده آن هــا عمــل می  کننــد. هم چنیــن، شــواهدی دال بــر عمــل حلقه  هــای اخلاقی در تأثیــر بــر شــناخت و رفتــار 
اخلاقی می دهیــم. در وهلــۀ بعــد، بــه شــواهدی از کــودکان متوســل می  شــویم تــا حلقه  هــای اخلاقی را در سراســر تحــول مطــرح کنیــم. 
در نهایــت، بــه دیدگاه  هــای نظــری در مــورد اینکــه چگونــه و چــرا حلقه  هــای اخلاقی بــر روان  شــناسی اخلاق در سراســر تحــول تأثیــر 

می  گذارنــد، خواهیــم پرداخت. 
حلقه های اخلاقی چه هستند؟

  حلقه هــای اخلاقی مرزهــایی هســتند کــه در محــدوده آن هــا افــراد دیگــر را شایســتۀ دغدغــۀ اخلاقی2 می دانیــم؛ بــرای مثــال، بیشــتر 
والدیــن خــود را از نظــر اخلاقی ملــزم می  داننــد کــه بــرای فرزنــدان خــود غــذا و ســرپناه تهیــه کننــد. در حــالی کــه بسیــاری از افــراد 
تأمیــن زنــدگی فرزنــد یــک غریبــه را ارزشــمند و قابــل تحسیــن می  داننــد، انجــام دادن ایــن کار معمــولًاً بــه همــان میــزان، الــزامی3 تلقی 
ــت  ــد کــه در اجتمــاع آن هــا فعالیی ــه خیریه  هــایی کمــک کنن ــد ب ــح می دهن ــراد ترجی ــاری از اف ــالی دیگــر، بسی ــوان مث نمی شــود. به عن
دارنــد تــا خیریه  هــای دیگرـــ حــتی ممکــن اســت نیــاز اجتماعــات دیگــر بیشــتر باشــد. ایــن مثال هــا نشــان می دهد کــه چگونه اشــخاص 
جهــان را بــه افــرادی تقسیــم می کننــد کــه ســزاوار ملاحظــۀ اخلاقی ویــژه ای هســتند و کســانی کــه نســبت بــه آن هــا الــزام کمتــری 

دارند.
ــال،  ــرای مث ــد. ب ــدۀ حلقه هــای اخلاقی شــکل گرفته ان ــای ای ــر مبن نظریه هــای فلســفی، روان شــناختی و انسان شــناختی همــگی ب
ــراد از  ــرخی اف ــد شــکنجه، نســل  کشی و کشــتار جمــعی در نتیجــۀ حــذف ب ــار خشــونت  آمیز انســانی مانن قســمت اعظــم اعمــال بسی
دنیــای اخلاقی خــود قلمــداد شــده اســت. بنابرایــن، افــرادی کــه مرتکــب چنیــن جرایــم خشــونت آمیزی می  شــوند، ایــن اعمــال را انجــام 
می  دهنــد نــه بــه ایــن دلیــل کــه آن هــا را قابــل تحسیــن می  داننــد، بلکــه بــه ایــن دلیــل کــه صرفــاً بــه نظــر آن هــا حفاظــت از آن اعمال 
غیــراخلاقی شــامل قربانیانشــان نمی شــود. بــه همیــن منــوال، محققــان در بــاب »گســترۀ عدالــت«4 بحــث کرده انــد کــه خــارج از آن، 
آسیــب و رفتــار ناعادلاًنــه پذیرفتنی  تــر اســت. از دیــدگاهی تــا حــدی متفــاوت، پژوهشــگران در تلاش هــای انسان شــناختی و فلســفی 
بــرای توصیــف محتــوای تفکــر اخلاقی، مجموعــۀ »اصــول اخلاقی«5، »مبــانی«6 یــا »انگیزه  هــایی«7 را توصیــف کرده انــد کــه وفــاداری 
نســبت بــه اعضــای درون  گــروه را در مرکــز دســتورالعمل  های اخلاقی8 قــرار می  دهــد. اگرچــه جزئیــات ایــن نظریه هــا متفــاوت اســت، 

مفهــوم مشــترک آن هــا ایــن اســت کــه دغدغــه نســبت بــه گــروه اجتمــاعی مؤلفــۀ اصــلی شــناخت اخلاقی9 انســان اســت.
ایــدۀ حلقه هــای اخلاقی توســط نظریه هــای تکامــلی نیــز تأییــد می  شــود. از ایــن دیــدگاه، انســان  ها بــرای اینکــه شــانس بقــای خــود 
را در محیــط تکاملی شــان بــه حداکثــر برســانند نیــاز داشــتند بــا اطرافیانشــان همــکاری کننــد )بــرای مثــال، تقسیــم کــردن غــذا در زمــان 
کمیــاب شــدن مــواد غــذایی(. بنابرایــن، انســان  های اولیــه قبیله هــایی را تشــکیل دادنــد ـــ مرزهــایی کــه در محــدودۀ آن هــا بــا یکدیگــر 
همــکاری می کردنــد و از یکدیگــر در برابرتهدیدهــای بیــرونی محافظــت می  کردنــد. بنابرایــن، هیجان  هــای اخلاقی10 تکامــل یافتنــد تــا 
اطمینــان حاصــل شــود کــه آن مرزهــای قبیلــه ای ســر جــای خــود می  ماننــد ـــ تخطی  هــای اخلاقی11 نادرســت احســاس می  شــوند، امــا 
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ــد. ــا روی می  دهن ــن هم  قبیله  ه ــه بی ــایی ک ــط آن تخطی  ه فق
بــرای هــر کــس در هــر موقعیــت معیــن، حلقــۀ اخلاقی نمی توانــد همــه را دربربگیــرد. بنابــر ایــن، گام آغازیــن در قضــاوت و رفتــار 
اخلاقی ایــن اســت کــه در وهلــۀ اول تعییــن شــود کــه آیــا شــخص یــا اشــخاص مــورد نظــر در گســترۀ حلقــۀ اخلاقی عمل  کننــده1 قــرار 

می  گیرنــد. شــواهد تجــربی در تأییــد ایــن احتمــال را در قســمت بعــد شــرح می دهیــم. 
 تأثیر حلقه  های اخلاقی بر شناخت و رفتار اخلاقی بزرگسالان 

بــر اســاس پژوهش  هــای تجــربی در قلمــرو شــناخت اجتمــاعی و اخلاقی در بزرگســالاًن امــکان دارد کــه     حلقه هــای اخلاقی در زیربنای 
ــا دنیــای اجتمــاعی بــه ســرعت عضویت  هــای  تفکــر و رفتــار اخلاقی انســان قــرار داشــته باشــند. بزرگســالاًن در ســر و کار داشــتن ب
ــد.  ــه دیگــران پاســخ می دهن ــر اســاس ایــن عضویت  هــای گــروهی ب ــد و در تعامــل اجتمــاعی اغلــب ب گــروهی را رمزگــذاری می  کنن
بــرای مثــال، عضویــت در گــروه بــر فرایندهــای شــناختی اســاسی، از جملــه شیــوۀ ادراک افــراد و بــه یــادآوردن دیگــران تأثیــر می  گــذارد. 
ــا اعضــای  ــد و ب ــژادی برون  گــروه3 تشــخیص می دهن ــر از چهره هــای اعضــای ن ــژادی درون  گــروه2 را بهت ــراد چهره هــای اعضــای ن اف
ــعی و  ــای طبی ــد بلای ــفی )مانن ــای من ــراد در پی رویداده ــن، اف ــد. هم چنی ــکاری می  کنن ــروه هم ــای برون  گ ــش از اعض ــروه بی درون  گ
خشــونت جســمانی( بیشــتر بــه اعضــای درون  گــروه کمــک می  کننــد تــا بــه اعضــای برون  گــروه. اشــخاص گاهی حــتی بــه منفی  نگــری4  

نســبت بــه اعضــای برون  گــروه بهــا می دهنــد و از اعمــال پرخاشــگرانه نســبت بــه اعضــای برون  گــروه پشــتیبانی می  کننــد.
ــاسی  ــازی سی ــورد همسان س ــر در م ــای اخی ــۀ اخلاقی از پژوهش  ه ــراد در حلق ــشی اف ــدی گزین ــتقیم تر از اولویت بن ــواهد مس ش
ــر پشــتیبانی می  کننــد کــه  ــات اخلاقی ای محکم ت ــراد از بیان ــال، پژوهش هــا نشــان داده اف ــرای مث ــه دســت آمــده اســت. ب گــروهی5 ب
اعضــای سیــاسی درون  گــروه را مــورد هــدف قــرار داده اســت )بــرای مثــال، عدالــت بــرای اشــخاصی کــه[ لیبرال/محافظــه کار ]هســتند 
نیــازی مهــم بــرای جامعــه اســت(. بــر همیــن منــوال، لیبرال  هــا و محافظه  کارهــا، فرمانبــرداری6 از چهــرۀ صاحــب اقتــدار7 را فقــط وقــتی 
بــا ارزش می  داننــد کــه از گــروه سیــاسی خودشــان باشــد. در ادامــه، بــه نحــوۀ تأثیــر عضویت هــای گــروهی بــر شــناخت و رفتــار اخلاقی 

در طــول تحــول می  پردازیــم.  
حلقه  های اخلاقی در سراسر تحول

حلقه هــای اخلاقی در قضاوت  هــا و ارزشیابی  هــا. عضویــت گــروهی بــر طیــفی از فرایندهــای اجتمــاعی و شــناختی  ای کــه 
تقریبــاً در اوایــل زنــدگی شــروع می  شــوند، تأثیــر می  گــذارد. در چنــد مــاه اول زنــدگی، کــودکان از گروه  بندی  هــای اجتمــاعی8 ـــ ماننــد نژاد 
و جنسیــت ـــ بــرای متمایــز کــردن افــراد اســتفاده می  کننــد. در پایــان ســال اول، کــودکان به طیــف وسیع  تــری از تمایــزات اجتمــاعی9 ، از 

جملــه زبــان و قومییــت توجــه می  کننــد و همچنیــن از مقوله  هــای10 اجتمــاعی  بــرای پیش  بیــنی رفتــار افــراد اســتفاده می  کننــد. 
به طــرز قابــل توجــهی، اولیــن انتظــارات11 مبتــنی بــر مقولــۀ اجتمــاعی کــودکان بــر باورهــایی در مــورد رفتــار اخلاقی متمرکز اســت. در 
پایــان ســال دوم زنــدگی، کــودکان انتظــار دارنــد کــه اشــخاص، منابــع کمیــاب را ترجیحــاً بــه نفــع اعضــای درون  گــروه تخصیــص دهنــد 
و انتظــار دارنــد کــه افــراد بــه اعضــای نیازمنــد درون  گــروه کمــک کننــد امــا نــه بــه اعضــای نیازمنــد برون  گــروه. کــودکان هم چنیــن 
ــروهِ  ــرای اعضــای برون  گ ــه ب ــا ن ــد ام ــام بگیرن ــده انتق ــروهِ آسیب  دی ــر اعضــای درون  گ ــه خاط ــه ب ــد ک ــار دارن ــروه انتظ از اعضــای گ

ــد. ــم اخلاقی کــودکان در یــک چهارچــوب بین  گــروهی جــای گرفته ان ــن مفاهی ــن یافته هــا نشــان می  دهــد اولی ــده. ای آسیب  دی
ــودکان پیش  دبســتانی انجــام  ــا در ک ــه م ــایی ک ــدادی از پژوهش  ه ــای اخلاقی در تع ــه حلقه  ه ــرای تحــول اولی ــکارتر ب ــواهد آش ش
داده ایــم بــه دســت آمــده اســت. در ســنین پیش دبســتانی باورهــای کــودکان در مــورد الــزام اخلاقی در بازنمایی  هــای12 آن هــا از گروه  هــای 
اجتمــاعی جــای گرفته  انــد، طــوری کــه از نظــر کــودکان افــراد الزام  هــای به  خصــوصی نســبت بــه اعضــای گــروه اجتمــاعی خــود آن هــا 
ــتی کــودکان  ــژه حســاس هســتند. وق ــد به  وی ــن  حلقه هــای اخلاقی روی می  دهن ــه تخطی  هــایی کــه در محــدودۀ ای ــد و نســبت ب دارن
الزم  هــای اخلاقی را مفهوم  پــردازی می  کننــد، به طــور ارتجــالی چنیــن می  پندارنــد کــه آن الزام  هــا فقــط )یــا حداقــل بــا شــدت بیشــتری( 

در محــدودۀ حلقــۀ اخلاقی مصــداق دارنــد. 
حلقه  هــای اخلاقی در انتظــارات کــودکان از جهــان. اینکــه     حلقه هــای اخلاقی بــر شــناخت اخلاقی اولیــه تأثیــر می  گذارنــد، 
طیــفی از پیامدهــا را بــرای نحــوۀ تعامــل کــودکان بــا جهــان دارد. بــا توجــه بــه اینکــه کــودکان عمومــاً انتظــار دارنــد کــه افــراد مطابــق 
ــراد در حلقــۀ اخلاقی یکســانی  ــا آن اف ــر اســاس اینکــه آی ــا یکدیگــر ب ــراد ب ــد، در مــورد نحــوۀ تعامــل اف ــا الزامات شــان عمــل کنن ب
ــا ده ســالگی(، کــودکان  ــال، در سه ســالگی و در سراســر دورۀ کــودکی )حداقــل ت ــوان مث ــه عن ــد. ب ــد پیش  بینی  هــایی می  کنن ــرار دارن ق
پیش بیــنی می  کننــد کــه افــراد بــه احتمــال زیــاد بــه اعضــای برون  گــروه، آسیــب برســانند تــا بــه اعضــای درون  گــروه. در چهــار ســالگی، 
کــودکان پیش  بیــنی می  کننــد کــه افــراد، اعضــای درون  گــروه را از رویدادهــای زیــان  آور نجــات خواهنــد داد و نــه اعضــای برون  گــروه را. 
در پنــج ســالگی، پیش  بیــنی می  کننــد افــراد ترجیحــاً کمــک را بــه اعضــای گــروه خویشــاوند گسیــل کننــد و در شــش ســالگی، کــودکان 
1. actor
2. in-group
3. out-group
4. negativity
5. political group identification
6. obedience

7. authority figure
8. social groupings
9. social distinctions

10. social category
11. expectations
12.  representations
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زهره مجدآبادی فراهانی

پیش بیــنی می  کننــد افــراد رفتارهــای جامعه  پســند را بــه ســمت اعضــای درون  گــروه معطــوف کننــد و نــه اعضــای برون  گــروه. 
کــودکان هم چنیــن حلقه  هــای اخلاقی را بــرای تبییــن رویدادهــایی کــه می  بیننــد بــه کار می  برنــد. کــودکان چهــار و پنــج ســاله بــرای 
توضیــح اینکــه چــرا ممکــن اســت کــسی بــه یــکی از اعضــای برون  گــروه آسیــب برســاند و بــه یــکی از اعضــای درون گــروه کمــک کنــد 
بــه گروه هــای اجتمــاعی متوســل می  شــوند امــا بــرای توضیــح الگوهــای معکــوس تعــاملات از گروه  هــای اجتمــاعی اســتفاده نمی  کننــد. 
هم چنیــن، در دورۀ کــودکی میانــه1، کــودکان انتظــار دارنــد افــراد اســرار را بــا اعضــای حلقــۀ اجتمــاعی خــود بــه طــور گزینــشی در میــان 
بگذارنــد و روابــط اجتمــاعی محدودکننــدۀ ایــن باشــد کــه چــه کــسی راز دیگــری را حفــظ خواهــد کــرد )یعــنی دوســتان بــا احتمــال 
بیشــتری رازهــای یکدیگــر را حفــظ می  کننــد تــا غیردوســتان(. هم چنیــن، در دورۀ کــودکی میانــه، کــودکان افــرادی را کــه بــه دوســتان 
ــفی نســبت  ــات من ــد و از اقدام ــه غریبه هــا کمــک نمی  کنن ــرادی را کــه ب ــا اف ــد ت ــابی می کنن ــر ارزشی ــد، منفی ت خــود کمــک نمی  کنن
بــه اعضــای برون  گــروه چشــم  پوشی می  کننــد اگــر ایــن کار بــرای حفــظ کنــش  وری گــروه ضــروری تلــقی  شــوند. همــۀ ایــن یافته  هــا 
ــا شــدت  ــا ایــن امــکان هماهنــگ اســت کــه از نظــر کــودکان، الزام  هــای اخلاقی در محــدودۀ حلقه  هــای خــاص دغدغــۀ اخلاقی ب ب

بیشــتری مصــداق دارد.
افــزون بــر ایــن، کــودکان از حلقه  هــای اخلاقی بــرای تعییــن نحــوۀ تفکــر در مــورد اینکــه افــراد بایــد چگونــه عمــل کننــد، حــتی برای 
رفتارهــای نســبتاً بی ضــرر، اســتفاده می  کننــد. بــرای مثــال، کــودکان بــا اعضــایی از گــروه کــه از هنجارهــای گــروه2 منحــرف می  شــوند، 
ماننــد خــوردن نــوع خــاصی از غــذا یــا گــوش کــردن نــوع خــاصی از موسیــقی، مخالفــت می  کننــد. علاوه بر ایــن، کــودکان اعمــال از نظر 
اخلاقی منــفی را منفی تــر ارزشیــابی می  کننــد وقــتی آن اعمــال شــامل ناهمنــوایی بــا هنجارهــای گــروه باشــد. در دورۀ کــودکی میانــه، 
ــرای گروه  هــای  ــا افــرادی کــه از عقایــد و جهان  بینی  هــای گروهشــان منحــرف می  شــوند، مخالفــت می  کننــد. هم چنیــن، ب کــودکان ب
اجتمــاعی، کــودکان مسیــر الزام  هــا را بــه عنــوان راهی بــرای تعییــن مرزهــای گــروهی دنبــال می  کننــد )آن هــا چنیــن می  پندارنــد کــه 
افــراد دارای الزام  هــای مشــترک، نــه دارای رفتارهــا و ترجیحــات دیگــر مشــترک،  اعضــای یــگ گروه  انــد(. ایــن یافته  هــا نشــان می دهــد 

کــودکان حلقه  هــای اخلاقی را تعیین  کننــدۀ مرزهــایی می  داننــد کــه در آن هــا الزامــات هنجــاری مصــداق دارنــد.
حلقه  هــای اخلاقی در تعــاملات اجتمــاعی خــود کــودکان. فهــم کــودکان از الــزام در بافــت حلقه  هــای اخلاقی پیامدهــایی 
بــرای نحــوۀ رفتــار آن هــا نســبت بــه دیگــران نیــز دارد. عضویت  هــای گــروهی بــر طیــفی از فرایندهــای اجتمــاعی کــه از دورۀ کــودکی 
ــزات اجتمــاعی،  ــعی از تمای ــف وسی ــودکان در طی ــال، در ســنین پیش دبســتانی، ک ــرای مث ــذارد. ب ــر می  گ ــه3 شــروع می  شــوند، تأثی اولی
ــن  ــرخی از ای ــد. ب ــح می  دهن ــروه ترجی ــه اعضــای برون  گ ــروه را ب ــت، اعضــای درون  گ ــان و ملیی ــب، زب ــژاد، مذه ــت، ن ــه جنسی از جمل
ســوگیری  ها4 آشــکارند و بــرخی حــتی خــارج از آگاهی کــودکان عمــل می  کننــد. بــرای مثــال، در سراســر دورۀ کــودکی اولیــه، کــودکان 
ــد ــژادی، جنسیــتی، و مذهــبی دارن ــرای گروه  هــای ن ــه نفــع اعضــای درون  گــروه و علیــه اعضــای برون  گــروه ب ســوگیری  های پنهــان ب

کــودکان، حــتی در دو ســال اول زنــدگی، بــه اعضــای درون  گــروه نســبت بــه اعضــای برون  گــروه ترجیحــاتی پیــدا می  کننــد و رفتارهای 
اخلاقی را بیشــتر بــه اعضــای درون  گــروه معطــوف می کننــد. کــودکان خردســال هم چنیــن وفــاداری نســبت بــه اعضــای درون  گــروه را 
در تعــدادی از پارادایم هــای آزمایــشی نشــان داده انــد. کــودکان بــا اعضــای درون  گــروه نســبت بــه اعضــای برون  گــروه در منابــع ســهیم 
می  شــوند، حــتی زمــانی کــه ایــن کار بــرای آن هــا پرهزینــه اســت. هم چنیــن، گاهی اوقــات رفتارهــای منــفی را بــه ســمت اعضــای 
برون گــروه معطــوف می  کننــد، حــتی در مــواردی کــه اختیــار دارنــد کــه ایــن کار را نکننــد. بنابرایــن، به نظــر می رســد کــه     حلقه هــای 

ــا اخلاق انــد، تأثیــر می  گذارنــد. اخلاقی در طیــف وسیــعی از بافت هــا و محیط هــا بــر نگرش هــا و رفتارهــای کــودکان کــه مرتبــط ب
چرایی تأثیر     حلقه های اخلاقی بر شناخت و رفتار اخلاقی 

بــا توجــه بــه اینکــه بسیــاری از آموزش  هــای اخلاقی بــر اصــول جهان  شــمولی تأکیــد دارنــد، ممکــن اســت تعجــب آور به نظــر برســد 
کــه کــودکان چنیــن مرزهــای اولیــه و پایــداری را در باورهــا و رفتــار اخلاقی خــود نشــان می دهنــد. درک بیشــتر چــرایی ایــن موضــوع 

می توانــد بــه هدایــت تلاش هــا بــرای تســهیل گســترش حلقه هــای دغدغــه اخلاقی کــودکان کمــک کنــد.
ــر بازنمایی هــای     حلقه هــای اخلاقی در  ــد ب از نظــر مــا مکانیزم هــای کلی - حیطــه  ای5 کــه در زیربنــای تحــول مفهــومی6 قــرار دارن
سراســر تحــول تأثیــر می   گذارنــد. به ویــژه، کــودکان خردســال )حداقــل از سه ســالگی و در خلال دورۀ کــودکی( گرایــش کلی دارنــد کــه 
فکــر کننــد مقوله  هــا بــر آنچــه کــه اعضایشــان مجازنــد انجــام دهنــد تأثیــر می  گذارنــد. بنابــر ایــن، کــودکان انتظــار دارنــد الزامــات7  
 ـدر درون مقوله هــا قــرار بگیرنــد و مقوله هــا را از یکدیگــر متمایــز  کننــد. ـــاز جملــه الزامــات اخلاقی، امــا نــه محــدود بــه آن هاــ
ــا  ــط ب ــال نشــانه  های8 مرتب ــه دنب ــد، هــم ب ــن می  کنن ــار را تعیی ــا رفت ــه مقوله ه ــن انتظــار کلی در ذهــن ک ــا ای ــودکان ب ســپس ک
ــودن رفتارهــای از نظــر  ــزامی ب ــات هســتند. نشــانه های ال ــدۀ الزام ــد و هــم در جســت و جوی رفتارهــای منعکس  کنن مقوله  هــا می  گردن
اخلاقی مرتبــط )بــرای انجــام دادن یــا اجتنــاب کــردن( از منابــع گوناگــونی نــاشی می شــوند، از جملــه پیام  هــای آشــکار8 ، ویژگی  هــای 
ــن و  ــه والدی ــد ک ــتدلاًل کرده ان ــن اس ــران چنی ــه صاحب  نظ ــت ک ــا. مدت هاس ــاهده پیامده ــا و مش ــان10 ، و تجربه ه ــوس  تر زب نامحس
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2.  group norms
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6.  conceptual development
7.  obligations
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9.  explicit messages

10.  more subtle features of language
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تحول حلقه های اخلاقی

مربیــان نقــش مهــمی در انتقــال رفتارهــای اخلاقی بــه کــودکان دارنــد؛ بــرای مثــال، والدیــن غالبــاً بــا فرزنــدان خــود در مــورد اهمیــت 
انصــاف صحبــت می  کننــد و نــه تنهــا ایــن موضــوع را منتقــل می  کننــد کــه انصــاف نــوعی الــزام اخلاقی مهــم اســت، عقایــد خــود را 
ــد. بزرگســالاًن هم چنیــن ممکــن اســت  ــراز می  کنن ــز اب ــودن مصــداق دارد نی ــه منصف ب ــزام ب در مــورد موقعیت  هــایی کــه در آن هــا ال
از اشــکال زبــانی خــاصی بــرای انتقــال ایــن موضــوع بــه کــودکان اســتفاده کننــد کــه بــرخی اعمــال بایــد انجــام شــوند یــا از آن هــا 
اجتنــاب شــود؛ به عنــوان مثــال، واژه عــام1  "شــما" اغلــب بــرای ایــن منظــور اســتفاده می شــود کــه موضــوع مــورد بحــث از نظــر گســتره، 
دســتوری )هنجــاری(2 اســت. در نهایــت، مشــاهدات کــودکان از رفتارهــا و پیامدهــای آن هــا شــامل پیام هــایی در مــورد چیزهــایی اســت 
کــه در حیطــۀ الــزام اخلاقی قــرار می  گیرنــد. در دورۀ کــودکی اولیــه، کــودکان از خلال مشــاهدۀ اینکــه چــه رفتارهــایی معمــولًاً مجــازات 
می شــوند، از طریــق نحــوۀ تبییــن رفتارهــا و ممنوعیت  هــا، بــا ردیــابی اینکــه کــدام رفتارهــا در چــه بافت  هــایی معمــولًاً روی می  دهنــد، و 
ممکــن اســت از طریــق مشــاهدۀ اینکــه چگونــه رفتارهــا، موجــب پاســخ های متفــاوت از ســوی قربانیان شــان و افــراد دیگــر در محیــط 
می  شــوند، یــاد می گیرنــد کــه چــه رفتارهــایی قابــل تحسیــن و چــه رفتارهــایی قابــل ســرزنش اســت. از ایــن دیــدگاه، کــودکان بــرای 
تحــول مفهــومی )از جملــه در حیطــۀ اخلاقی(، انتظــاری عــام دارنــد کــه هنجارهــا و الزام  هــا در مرزهــای مقولــه مصــداق دارنــد. بعُــد 
نشــانه  های فرهنــگی، کــودکان را هدایــت می  کننــد بــه اینکــه کــدام رفتارهــا الــزامی قلمــداد می  شــوند )و بنابرایــن در محــدودۀ مرزهــای 

ایــن انتظــارات قــرار می  گیرنــد( و کــدام مقوله  هــا بــرای تحدیــد ایــن مرزهــا در اجتماعــات کــودکان مصــداق دارنــد.
دیــدگاهی کــه مــا از حلقه  هــای اخلاقی در اینجــا پیشــنهاد می کنیــم بــا تمرکــز بــر نقــش مکانیزم هــای کلی - حیطــه ای زیربنــای 
ــژه،  ــاوت اســت. به وی ــد، متف ــد دارن ــوعی هســتۀ اخلاقی فطــری3 تأکی ــا در ن ــر نقــش گروه  ه ــه ب ــایی ک ــومی، از دیدگاه  ه تحــول مفه
دیــدگاه مــا مســتلزم ایــن نیســت کــه محتــوای اخلاقی )بــرای مثــال، باورهــا در مــورد آسیــب و عدالــت( فطــری  باشــد ـــ بلکــه مــا 
ــر  ــد، در نظ ــودکان موجودن ــط ک ــه در محی ــوعی را ک ــزامی و ممن ــای ال ــه رفتاره ــبت ب ــکار نس ــوس و آش ــراوان نامحس ــانه  های ف نش
می  گیریــم. دیــدگاه مــا هم چنیــن تــا حــدودی متفــاوت از دیدگاه  هــایی اســت کــه اخلاق را به عنــوان یــکی از ملاحظــات متعــدد، همــراه 
بــا دغدغه هــایی در مــورد انصــاف، برابــری، هویــت گــروهی، هنجارهــای گــروهی و کنــش وری گــروهی توصیــف می  کننــد کــه کــودکان 
ــم.  ــاعی می بینی ــای اجتم ــایی گروه ه ــزام را در بازنم ــم اخلاق و ال ــا مفاهی ــد. م ــروهی در نظــر می  گیرن ــن گ ــای بی ــابی بافت  ه در ارزشی
به عبــارت دیگــر، فــرض بــر ایــن اســت الزام  هــای اخلاقی به ویــژه در مرزهــای گــروهی مصــداق دارنــد. از ایــن دیــدگاه، اینکــه گروه هــا 
چگونــه بــر تفکــر اخلاقی کــودکان تأثیــر می  گذارنــد بــه برجســتگی یــک مقولــۀ مرتبــط و میــزان الزامی بــودن رفتــار مــورد نظــر در ذهــن 

کــودک بســتگی دارد.
حرکت فراسوی حلقة اخلاقی

ــرای  ــرای فهــم جهــان اســتفاده می کننــد ممکــن اســت )و بایــد( زنــگ خطــر را ب ایــن ایــده کــه کــودکان از     حلقه هــای اخلاقی ب
کســانی بــه صــدا درآورد کــه می داننــد در دنیــای چندفرهنــگی امــروزی، کــودکان دائمــاً بــا افــراد گروه هــای مختلــف در تمــاس هســتند 
)مــثلًا گروه هــایی کــه از نظــر نــژادی، قومییــت، مذهــب و ... متفاوت انــد(. اخیــراً، بسیــاری از پژوهشــگران جســت وجوی راه هــای کاهــش 

ــد. ــه گروه هــای اجتمــاعی را آغــاز کرده ان اتــکای کــودکان ب
چنــد راهبــرد نویدبخــش بــرای افزایــش احساســات مثبــت کــودکان نســبت بــه اعضــای برون  گــروه وجــود دارد. بــرای مثــال، آمــوزش 
ــد ســوگیری  های پنهــان  ــژادی دیگــر( می توان ــر هویت هــای فــردی چهره هــای برون  گــروه )مــثلًا چهره هــای ن ــرای تمرکــز ب ــراد ب اف
ــدلی  ــش هم ــه افزای ــودکی اولی ــن، در دورۀ ک ــر ای ــزون ب ــد. اف ــروه کاهــش ده ــه اعضــای برون  گ ــودکان و بزرگســالاًن را نســبت ب ک
کــودکان نســبت بــه اعضــای برون  گــروه باعــث می شــود کــه آن هــا احتمــالًاً بــه اعضــای برون  گــروه کمــک کننــد و تصــور مــواردی 
ــه اعضــای گــروه افزایــش می  دهــد. در  ــرای کمک کــردن ب ــه دیگــران )شبیه  ســازی رویــدادی4( تمایــل کــودکان را ب از کمک کــردن ب
نهایــت، نشــان داده شــده کــه تمــاس بین گــروهی، یعــنی تعــاملات دارای کیفیــت بــالاً بیــن اعضــای گروه هــای مختلــف، در طیــفی 
از موقعیت  هــا، ســوگیری و تبعیــض5 را کاهــش دهــد؛ حــتی اگــر ایــن تماس هــا غیرمســتقیم باشــند )بــرای مثــال، کــودک داســتانی در 
مــورد عضــوی از گــروه اجتمــاعی  اش کــه در تعامــل بــا یــک عضــو برون  گــروه اســت، می  خوانــد(. موفقیــت همــۀ ایــن راهبردهــا نشــان 
می دهــد مــداخلات هدفمنــد می  توانــد حــدی اســتفادۀ کــودکان از حلقه  هــای اخلاقی را بــرای تأثیــر بــر قضاوت  هــا و رفتارهــای اخلاقی 

آن هــا کاهــش دهــد.
ــت خــود     حلقه هــای اخلاقی  راهبــرد بالقــوه دیگــر بــرای تغییــر نقــش     حلقه هــای اخلاقی در قضــاوت و رفتــار کــودکان، تغییــر ماهیی
کــودکان اســت. بــرای مثــال، بــه جــای تشــویق کــودکان بــه رفتــار مثبــت نســبت بــه اعضــای برون گــروه، ممکــن اســت کــودکان 
را تشــویق کنیــم کــه اصلًا اطرافیــان خــود را بــه عنــوان اعضــای برون  گــروه نبیننــد. بــه عبــارت دیگــر، مرزهــای حلقه  هــای اخلاقی 
کــودکان را گســترش می دهیــم تــا طیــف وسیع  تــری از افــراد را در برگیــرد. ایــن کاری دلهــره آور اســت، بــا توجــه بــه اینکــه کــودکان 

1.   generic
2.   normative
3.  innate moral core

4.   episodic simulation
5.   discrimination
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ــن،  ــد؛ بنابرای ــه شــرایط، ببینن ــای اخلاقی، بســته ب ــداد از حلقه  ه ــر تع ــوان بخــشی از ه ــود را به عن ــان خ ممکــن اســت به طــور همزم
ــه بافــت دیگــر متفــاوت اســت. مع  هــذا، یــک شیــوۀ بسیــار  ــه دنبــال گســترش آن هســتیم، ناگزیــر از بافــتی ب حلقه هــایی کــه مــا ب
ثمربخــش بــرای تحقــق ایــن کار می توانــد معــرفی هویت هــای درون  گــروه مشــترک در موقعیت  هــایی باشــد کــه در آن هــا کــودکان 
ممکــن اســت به طــور طبیــعی تمایــزی بیــن خودشــان و اطرافیــان خــود ببیننــد. بــرای مثــال، پــس از یــک فاجعــۀ طبیــعی در ایتالیــا، 
کــودکان دبســتانی ایتالیــایی و مهاجــری کــه خــود را به عنــوان یــک گــروه )ایتالیایی  هــا و مهاجــران بــا هــم( می  دانســتند، بیشــتر احتمــال 
داشــت کــه نگــرش مثبــت نســبت بــه برون  گــروه خــود نشــان دهنــد. بنابرایــن، مــداخلات بــرای معــرفی نــوعی هویــت درون  گــروه 

مشــترک می  توانــد مــرز حلقــۀ اخلاقی کــودکان را در طیــف وسیــعی از بافت  هــای بیــن گــروهی گســترش دهــد.
علاوه بــر ایــن، چهارچــوبی کــه در اینجــا ارائــه می  کنیــم نقطــۀ شــروع دیگــری بــرای آزمــودن راهبردهــای جدیــد بــرای کاهــش 
اتــکای کــودکان بــه حلقه  هــای اخلاقی فراهــم می  کنــد؛ کــودکان هــم مرزهــای مقوله هــای خــاص را از دیگــران می  آموزنــد و هــم اینکــه 
ــر  ــه را در تأثیــر ب ــد. در انجــام دادن ایــن کار، نقــش درون داد1 و تجرب چــه رفتارهــایی در محــدودۀ آن مقوله  هــا از نظــر اخلاقی الزامی  ان
باورهــای در حــال تحــول کــودکان در مــورد اخلاق برجســته می کنیــم. از ایــن دیــدگاه، تغییــر تجربه  هــای کــودکان می  توانــد بــه تغییــر در 
باورهــای اخلاقی ای کــه آن هــا به تدریــج کســب می  کننــد، منجــر شــود. بــرای مثــال، ویژگی هــای نامحســوس زبــان، کــودکان خردســال 
را بــه ایــن بــاور رهنمــون می ســازد کــه مرزهــای بــرخی مقوله هــای اجتمــاعی، ثابــت2 و مجــزا3 هســتند. تغییــر در ایــن ویژگی هــای 
نامحســوس می توانــد کــودکان را تشــویق کنــد تــا دیــدگاه گســترده تری نســبت بــه     حلقه هــای اخلاقی خــود پیــدا کننــد. علاوه بــر ایــن، 
گســترش اســتفاده از زبــان دســتوری )هنجــاری( بــرای بحــث در مــورد تعــاملات اجتمــاعی ارزشــمند بیــن اعضــای گروه  هــای مختلــف 
ــا ایــن ایــده کمــک کنــد کــه پرداختــن بــه رفتارهــای جامعه پســند و اجتنــاب از رفتارهــای زیان بخــش در بیــن  می توانــد بــه مقابلــۀ ب

اعضــای همــان گــروه بــه شــدت الــزامی اســت.
نتیجه  گیری

اخلاق متشــکل از فرایندهــای مختلــفی اســت ـــ از جملــه قضاوت  هــا، اســتدلاًل، هیجان  هــا و رفتارهــا ـــ کــه از خودخــواهی جلوگیری 
می  کنــد و زنــدگی اجتمــاعی را امکان  پذیــر می  ســازد. مــا فکــر می کنیــم کــه همــۀ ایــن مؤلفه هــای شــناخت و رفتــار )به عنــوان مثــال، 
نحــوۀ ارزشیــابی و تبییــن آشــکار تخطی  هــای اخلاقی، واکنش هــای شــهودی و نحــوۀ احســاس و رفتــار کــودکان( می تواننــد بــه درک 
مــا از اخلاق کمــک کننــد و نظریه ســازی را در قلمروهــای مختلــف پیــش ببرنــد. در خصــوص موضــوع حلقه  هــای اخلاقی، مــا شــواهد 
همگــرائی را ملاحظــه می  کنیــم، از جملــه در مراحــل اولیــه تحــول، در ابعــاد مختلــف شــناخت، عاطفــه4 و رفتــار. همان  طــور کــه پیشــتر 
بــررسی شــد مرزهــای مقولــه بــر نحــوه ای کــه کــودکان تخطی  هــای اخلاقی را ارزشیــابی و تببیــن می  کننــد، بــر اینکــه چگونــه آن هــا 
رفتارهــای از نظــر اخلاقی مرتبــط را پیش بیــنی می  کننــد و یــاد می  گیرنــد و بــر چگونــگی احســاس و رفتــار آن هــا نســبت بــه اعضــای 
ــه جســت وجوی شــواهد بیشــتر  ــد ب ــان بای ــد. محقق ــر می  گذارن ــط، تأثی درون  گــروه و برون  گــروه در موقعیت  هــای از نظــر اخلاقی مرتب
ــه لحــاظ  ــر، هــم در جوامــع غــربی، یعــنی جــایی کــه قســمت اعظــم ایــن پژوهش  هــا ب ــن فرایندهــا در نمونه هــای متنوع ت ــرای ای ب
تاریــخی انجــام شــده اند، و هــم در جوامــع دیگــر در سراســر جهــان، ادامــه دهنــد. بــا تعقیــب ایــن هدف  هــا، ایــن قلمــرو می توانــد بــه 
پیشــرفت خــود ادامــه دهــد؛ زیــرا پژوهش  هــا چگونــگی ارتبــاط مؤلفه هــای مختلــف شــناخت، هیجــان و رفتــار اخلاقی را بــا یکدیگــر در 

سراســر تحــول به تفصیــل بــررسی می کننــد.
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