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 هاي خود ارزشيابيهسته  يها مقياس

 

 مقدمه

چگونگي  «خود هاي هسته ارزشيابي»با گسترش مفهوم  (1997) دورهام و کجاج، لا

 .اند کرده توصيفرا وري دنياي خويش   کنش خود ودرباره هاي بنيادين و اساسي افراد  ارزيابي

شامل مقياس مقياس هاي خود به منزله يک سازه مرتبه بالاتر براساس چهار  هسته ارزشيابي

، لاک، دورهام و جاج ؛GSESيافته ) مقياس خودکارآمدي تعميم، (1965خود روزنبرگ ) حرمت

مقياس و (، 1981لوينسون،  ؛IPCشانس )مقياس دروني بودن، افراد قدرتمند و ، (1998، کلوگر

  شود. ارزيابي مي (1968نوروزگرايي سياهه شخصيت آيزنک )آيزنک و آيزنك، 

اي  بر مبناي مقياس پنج درجهها  مقياسمادّه  38با هر يک از خود را ميزان موافقت  ها هدهند پاسخ

 اينكنند. محدوديت زماني براي پاسخ به  بندي مي ( تا پنج )کاملاً موافق( درجهاز يک )کاملاً مخالف

 توان به صورت فردي و گروهي آنها را به اجرا درآورد.  ها وجود ندارد و مي مقياس

هاي  از فرهنگ هايی در نمونه هاي خود ارزشيابيهسته   مقياسسنجي چهار  هاي روان ويژگي

جاج، ارز، بونو و تورسن، ؛ 2002جاج، بونو، ارز و تورسن،  ؛2003بونو و جاج، مختلف )

( 1392حوري،  طاوسي و اکبرزاده نعمت؛ 1392طاوسي،  نعمت؛ 1998ديگران، جاج و ؛ 2003

 آزمون و تأييد شده است.  
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 نحوة پاسخگويي به پرسشنامه

 پاسخگوي گرامي،
در مقابل هر مادّه پنج گزينه از "کاملاً موافق" تا "کاملاً . دهند را نشان مي از خود افرادارزيابي  هاي زير شيوة مادّه

كند،  ها را كه با نظر شما بيشتر مطابقت مي هر مادّه را با دقت بخوانيد و يكي از گزينهلطفاً مخالف" مشخص شده است. 

ر" را فقط وقتي انتخاب کنيد که گزينة "بدون نظفقط يک پاسخ دهيد.  مادّهها پاسخ دهيد و به هر  به همه مادّه( بزنيد. √علامت )

 پذير نباشد.  ها امکان انتخاب بقية گزينه

هاي صادقانه و درست، بهترين کمک شما براي تضمين  هاي درست و غلط وجود ندارد و پاسخ دانيد که پاسخ مطمئناً مي

 .دهيد اعتبار اين پژوهش است. با تشکر از اينکه وقت خود را در اختيار اين پژوهش قرار مي
 

کاملاً  

 موافق بدون نظر مخالف مخالف

 کاملاً 

 موافق

      مقياس حرمت خود

 يباارزش شخص گرانيد با مشابه نهيزم در که کنم يم احساس. 1

 □ □ □ □ □  .هستم
 □ □ □ □ □  .خوب دارم ويژگي کنم که چند  مياحساس . 2
 □ □ □ □ □ .دارم ليتما ام، خورده شکست که احساس نيا به ،يکل طور به. 3
 □ □ □ □ □ .   دهم انجام را کارها افراد اکثر يخوب به مقادر. 4
 □ □ □ □ □ . کنم افتخار آن به که ندارم ياديز زيچ کنم يم احساس. 5
 □ □ □ □ □ . دارم يمثبت بازخورد خودم، به نسبت من. 6
 □ □ □ □ □ . هستم يراض خودم از من مجموع، در. 7
 □ □ □ □ □ . شوم قائل خود يبرا يشتريب احترام توانستم يم کاش. 8
 □ □ □ □ □ . ام دهيفا يب کنم يم احساس اوقات يگاه د،يترد يب. 9 

 □ □ □ □ □ . ستمين خوب وجه چيه به نمک يم فکر اوقات يگاه. 10
      يافته مقياس خودکارآمدي تعميم

 □ □ □ □ □ . هستمي قوي کاف اندازه به ،يزندگي ها چالش بر غلبهي برا. 1
 □ □ □ □ □ . هستمي فيضع فرد اساساً . 2
 □ □ □ □ □ . کنم اداره د،يآ يم شيپي زندگ در که رايي ها تيموقع توانم يم. 3
 □ □ □ □ □ . هستمي ناموفق فرد کنم يم احساس معمولاً . 4
 انجامي خوب به راي کار چيه توانم ينم که کنم يم احساس اغلب. 5

 □ □ □ □ □ .دهم
 □ □ □ □ □ . دارم راي واقعي ايدن با برخورد تيصلاح کنم يم احساس. 6
 □ □ □ □ □ . است خورده شکست کي به هيشب من، احساس اغلب. 7
 راي زندگي معمول مشکلات توانم يم کنم، يم احساس معمولاً . 8

 □ □ □ □ □  .کنم مهار
      مقياس مسند مهارگري

 □ □ □ □ □ . کنم يم هيتک خود ييتوانا بهًً  معمولا نباشم، يا باشم رهبر کي چه. 1
 انجام به را آن کهام  مطمئن باً يتقر کنم، يمي زير برنامهي وقت. 2

 □ □ □ □ □ .     رسانم يم
 ليدل نيدب معمولاً  آورم، يم دست به خواهم يم که راي زيچي وقت. 3

 □ □ □ □ □ . هستم شانس خوش که است
 □ □ □ □ □ . شد خواهد بشود ديبا آنچه ام افتهيدر اغلب. 4
 □ □ □ □ □  .کنم نييتع افتد، يم اتفاق ام يزندگ در که را آنچه توانم يم باً يتقر من .5
 □ □ □ □ □ . هستم خود يشخصي ها رغبت حفظ به قادر معمولاً . 6
 ليدل نيبد معمولاً  آورم، يم دست به خواهم يم که راي زيچي وقت. 7

 □ □ □ □ □ . ام کرده کار سخت آني برا که است
 □ □ □ □ □ . شود يم نييتع خودم اعمال براساس من،ي زندگ. 8

‌  
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کاملاً  

 موافق بدون نظر مخالف مخالف

 کاملاً 

 موافق

      مقياس نوروزگرايي

 □ □ □ □ □ .  شود يم دار حهيجري راحت به من احساسات .1
 □ □ □ □ □ . هستمي عصب فرد کي من،. 2
 □ □ □ □ □  .هستم نگران فرد کي من،. 3
 □ □ □ □ □ . هستمي عصب اريبس اي دهيتن اغلب من،. 4
 □ □ □ □ □ . برم يم رنجي عصب حالت از اغلب. 5
 □ □ □ □ □ . شوم اغلب دچار احساس گناه مي. 6
 □ □ □ □ □ . رود يم نييپا و بالا من، خلق اغلب. 7
 □ □ □ □ □ .  کنم يمي بدبخت احساسي ليدل چيه بدون اوقاتي گاه. 8
 □ □ □ □ □ . هستم ريپذ کيتحر فرد کي من. 9 

 □ □ □ □ □ . هستم پکر و خسته اغلب. 10

ي نگران احساسي اديز مدت ،آور خجالت تجربه  کي از بعد .11

 □ □ □ □ □  .کنم يم

 □ □ □ □ □ .کنم يميي تنها احساس اغلب .12

 گذاري روش نمره

بهه نمهرة يهک )کهاملاً مخهالف( تها نمهرة پهنج )کهاملاً موافهق(  اي ليكهرت از پنج درجههيک مقياس بر مبناي  ها هدهند پاسخ ها اسيدر اين مق

يافتهه و  خودکارآمهدي تعميم مقيهاس 7و  5، 4، 2ههاي  خود، مهادّه مقيهاس حرمهت 10و  9، 8، 5، 3ههاي  ابتدا نمره مهادّهدهند.  پاسخ مي ها مادّه

گزينهه بهه اسهت(. سه،س، نمهره ههر  3=3، در اين حالت 5=1، 4=2، 2=4، 1=5را معکوس کنيد ) مسند مهارگري مقياس 4و  3هاي  مادّه

. بهراي محاسهبه نمهره کهل ههر 5، کهاملآَ موافهق= 4، موافق= 3، بدون نظر= 2، مخالف= 1کاملآَ مخالف= شود:  اين صورت مشخص مي

 .جمع کنيدهاي آن مقياس را  هاي مادّه ، نمرهها يک از مقياس

 منابع

اي‌هسته‌‌تنيدگي‌شغلي‌و‌بهزبستي‌عاطفي:‌اثر‌واسطه‌(.1392طاوسي، م. ) نعمت

،‌‌38شناسان‌ايراني،‌شناسي‌تحولي:‌روان‌فصلنامه‌روان‌هاي‌خود.‌ارزشيابي

121-103.‌

‌روان (.1392حوري، ش. ) طاوسي، م. و اکبرزاده نعمت ‌مقياس‌آزمون هاي‌‌سنجي

 .85-‌20‌،98(5،‌)شناختي‌فصلنامه‌تحقيقات‌روانهاي‌خود.‌‌ارزشيابيهسته‌
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 درشوند، براي پژوهشگران و دانشجويان ) ارائه مياين فصلنامه « هاي رواني آزمون»هايي كه در  هاي فارسي مقياس برداري از نسخه بهره

ها متعلق به  هاي فارسي مقياس حقوق مربوط به نسخههاي كارشناسي ارشد و دكتري( با ذكر منبع بلامانع است. در ساير موارد كلية  نامه پايان

 است. ها يا قسمتي از آنها تحت هر عنوان ممنوع است و چاپ، تكثير و فروش تمامي مقياس« مؤلف»

 


