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  مفاهيم كليدي مشاورة گروهي

Key concepts of Group Counselling 

 

  

  

  

 

 

 

كنند و زير نظر  افراد در تعامل با ديگران در فضايي امن و مطلوب، آزادانه مشكلات خود را از نو تعريف مي«

نمايند، رفتار  مي هاي گوناگوني را بررسي گيري از حمايتهاي گروه راه چاره مشاوران آموزش ديده و ماهر و با بهره

يابند،  گيرند و براي مشكلاتشان به راه حلهايي دست مي گيرند، مهارتهاي ارتباط با ديگران را ياد مي اي را فرا مي تازه

  .»كنند اي را در خود مشاهده مي آموزند و رشد قابل ملاحظه بينش و نگرش و رفتار جديدي را مي

، اثر شكوه نوابي نژاد، استاد گروه مشاوره دانشگاه »شاورة گروهيراهنمايي و م«اين مقدمه برگرفته از كتاب 

، 1383صفحه در سال  124، در )سمت(تربيت معلم است كه توسط سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني 

ال اثر باقر ثنايي در س» روان درماني و مشاورة گروهي«از زمان انتشار كتاب . براي نخستين بار انتشار يافته است

ديگر، در باب مشاورة گروهي به چاپ رسيده، كه ) سه ترجمه و نه تأليف(تا انتشار اثر حاضر، دوازده اثر  1362

  .قوام گرفته است» 2ماريان كوري«و » 1جرالدكوري«بندي اغلب آثار تأليفي، بر مبناي آثار  استخوان

  مروري بر اثر

  .نامه انگليسي ـ فارسي است واژه كتاب شامل پيشگفتار مؤلف، هفت فصل، فهرست منابع، و

  .در پيشگفتار، مؤلف ضرورت انتشار و ويژگيهاي خاص كتاب را برشمرده است

فصل اول، مدخلي است براي طرح مفاهيم و اصول مشاورة گروهي كه با ذكر تاريخچة مختصري از مشاورة 
_____________________________________________________________________________________________________ 

1. Corey, G. 
2. Corey, M. S. 

  محمدتقي دلخموش

  نشگاه آزاد اسلامي دا
  واحد تهران جنوب

  راهنمايي و مشاورة گروهي - 

 شكوه نوابي نژاد - 

  )سمت(سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاهها  - 

  ريال 6500نسخه،  1500صفحه،  124، 1383 - 
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  بررسي كتاب
 

  

  .گروهي همراه شده است

هاي گروه درماني،  هنجارهاي حاكم بر جلسه. يافته استفصل دوم به ماهيت و فرايند مشاورة گروهي اختصاص 

هدفهاي فعاليتهاي گروهي، ارتباط در گروه، ساختار گروهي و انواع گروهها، از موضوعهاي مورد بحث در فصل دوم 

  .است

در اين فصل، اصول سازماندهي، چگونگي تشكيل گروهها، و . سازماندهي مشاورة گروهي عنوان فصل سوم است

  .اند  كاملي فرايند مشاورة گروهي، تشريح شدهمراحل ت

آوردهاي نظري به مشاورة گروهي در فصل چهارم  روي. آوردي نظري است هر درمانگري گروهي، مبتني بر روي

هدف، فرايند گروهي، رهبري و مباني نظري گروه قدرت ـ مدار، گروه آزادمنشانه و گروه مدار، با . اند جاي گرفته

اند و در  ادامة همين فصل، بحثي در زمينة مباني نظري  ي مشاورة گروهي، در اين فصل مرور شدهآوردها عنوان روي

  .ها در مشاورة گروهي ارائه شده است و فرضيه

با تعريف رهبري و برشمردن ويژگيهاي رهبري، . در فصل پنجم، رهبري در مشاورة گروهي مطرح شده است

اط كلامي و غيركلامي و انتظارها و توقعهاي رهبر و اعضا، فصل به پايان شود و با بحث در مورد ارتب فصل آغاز مي

  .رسد مي

در فصل ششم، پويايي در مشاورة گروهي در چهارچوب بررسي عوامل مؤثر در پويايي مشاورة گروهي، 

  .تر شده است اي موفق، و موقعيتهاي دشوار و مشكلات در گروه، برجسته ويژگيهاي گروههاي مشاوره

هاي  ، پس از بررسي مشكلات و محدوديتهاي گروهي و بهبود كارايي گروهي به شيوه)هفتم(پاياني  در فصل

  .نظارت و ارزشيابي گروه پرداخته شده است

  كاستيهاي اثر

به ... اين كتاب شامل ديدگاهها و رويكردهاي كاربردي در فرايند تغييرات مطلوب درماني مشاورة گروهي است ... «

ين كتاب سعي شده است تا مفاهيم نظري و عملي راهنمايي و مشاورة گروهي با بياني ساده ارائه اين ترتيب در ا

  .»شود

آوردهاي نظري به مشاورة  به رغم آنچه مؤلف اثر در پيشگفتار وعده داده است، در اين اثر كمترين سهم به روي

توضيحهاي محدود در باب چند  در دوازده صفحة فصل چهارم،. اختصاص داده شده است) فصل چهارم(گروهي 

اند، و شمار  آوردها تفكيك نشده از روي) با اطلاق به نام اشخاص(هاي نظري  اند، ديدگاه آورد نظري ارائه شده روي

همچنين به رغم وعدة نويسنده، . اند آوردهاي نظري به مشاورة گروهي ناديده انگاشته شده اي از روي قابل ملاحظه

برداري قرار  ها را در صحنة عمل مورد بهره تواند فهم خود از نظريه آموزد كه چگونه مي نميخوانندة كتاب اين را 

  . دهد

سياست انتشارات سازمان سمت، مبني بر تطبيق دادن . توان ناشي از حجم نازل كتاب دانست اين كاستيها را مي

ابهاي دانشگاهي را در پي داشته است حجم كتابها با تعداد و سرفصلهاي واحدهاي درسي دانشگاهي، فقر محتواي كت

پيرو سياست . آموزي تعريف كرده است هاي تكليف دانش و تعهدهاي دانشگاهي دانشجويان را در حد صفحه
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هاي مشاوره و روان درماني  نظريه«انتشارات سمت، مؤلف همزمان با انتشار اثر حاضر، كتاب ديگري را با عنوان 

  .است تا به وعدة داده شده، در كتاب ديگري جامه عمل بپوشاندبه دست خوانندگان سپرده » گروهي

آنكه از  آموزي است، بي هاي دانش هاي مورد توجه در مشاورة گروهي معطوف به گروه كاستي ديگر اينكه زمينه

  .سوي مؤلف به منزلة يك محدوديت تلقي شده باشد

براي نمونه، توصيف ارتباط (و اصلاح است  بندي مفاهيم در برخي از فصلها نيازمند جا به جايي و حك طبقه

  .).كلامي و ارتباط غيركلامي در چهارچوب فصل رهبري در مشاورة گروهي متناسب نيست

در سراسر كتاب فقط سه . شيوة نگارش كتاب در بساري از موارد از اصول نگارش متون علمي تخطي كرده است

ارجاع نشده است، نام ) 1370نژاد،  ؛ نوابي1996كوري، (نابع كتاب ترين م منبع دارد، در متن به اصلي) پاراگراف(بند 

و ...) براي نمونه نامهاي لوين، رن، گولدمن، هنسن، اولسن، (مؤلفان در متن بدون ذكر تاريخ و درج در فهرست منابع 

  .آمده است...)  براي نمونه نامهاي كريستين سن، يلوم، اسلاوسون،(يا با ذكر تاريخ و بدون درج در فهرست منابع 

  .نيز براي يك كتاب دانشگاهي غيرموجه است) پنج منبع لاتين و يك منبع فارسي(فقر منابع 

: شوند اي معادلها پيشنهاد مي پاره. سازيهاي فارسي براي اصطلاحهاي تخصصي دقيق نيستند برخي از معادل

، سياهه به جاي چك inventoryسياهه براي  ، فهرست به جايPsychodramaنمايشي براي  نمايشگري به جاي روان روان

، sociometryسنجي براي  سنجي به جاي گروه ، جامعهdevelopmental، تحولي به جاي تكاملي براي checklistليست براي 

، انسجام به جاي catharsis، پالايش به جاي تخليه رواني براي authoritarianاقتدارگرا به جاي قدرت ـ مدار براي 

، مسند مهارگري به جاي منبع كنترل براي competence، صلاحيت به جاي شايستگي براي cohesionي براي همبستگ

locus of control آشفتگي به جاي شعف براي ،mania همدردي به جاي همدلي براي ،empathy كنش به جاي كاركرد ،

، ناهشيار به جاي ناخودآگاه براي visualizationسازي به جاي تصويرسازي ذهني براي  ، بصريfunction براي 

unconsciousسازي رواني براي  زدايي به جاي آرام ، تنشrelaxation واكنش به جاي انعكاس براي ،reaction ،

، تنيدگي structuredيافته به جاي با ساختار براي  ، ساختovergeneralizationدهي به جاي تعميم افراطي براي  تعميم بيش

، ارتجالي به جاي خودجوش self-exploration، اكتشاف خود به جاي خودكاوشي براي stressبراي به جاي استرس 

  .psychotherapyدرماني براي  درمانگري به جاي روان ، روانspontaneousبراي 

  .همچنين، در پيشگفتار، فصول كتاب به اشتباه هشت فصل درج شده كه نيازمند تصحيح است

  سخن آخر

ؤلف در ويرايش بعدي كتاب، با رفع كاستيها و ايجاد اصلاحها، منبع درسي سودمندي براي دانشجويان اميد است كه م

  .رشته مشاوره فراهم آورد

  


