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  چكيده

به مقياسهاي بهزيستي ) مرد ۲۹زن،  ۱۷۱(دانشجو  ۲۰۰. شناختي و بهزيستي فاعلي بود پژوهش شناخت نقش قدرداني در بهزيستي رواندف اين ـه

مکالخ (، پرسشنامة قدرداني )۲۰۰۹دينر، (، مقياس رضايت از زندگي )۱۹۹۹ليوبومرسکي و لپر، (، مقياس شادکامی فاعلي )۱۹۸۹ريف، (شناختي ريف  روان

هاي بهزيستي  نتايج نشان دادند که قدرداني با همة مؤلفه. پاسخ دادند) ۱۹۹۹گلدبرگ، (يت ـهاي شخص مادهالمللي  و خزانة بين) ۲۰۰۲ان، و ديگر

ي رابطة قدرداني و شخصيت، الگوي متمايز. همبستگي مثبت معنادار دارد) ل و برونگرديـبه جز استقلال عم(شناختي، بهزيستي فاعلي و شخصيت  روان

. ترين رابطه را داشت قوي) شناسي يعني مقبولیت و وظيفه(اي که قدرداني با عاملهاي مرتبط با دينداري و عملکرد اجتماعي  به دست داد به گونه

را  انس تسلط بر محيط، رشد شخصي، پذيرش خود، رضايت از زندگي و شاديـقدرداني پس از کنترل عاملهاي شخصيتي هم، مقادير معناداري از واري

شناختي، بهزيستي فاعلي و شخصيت روشن ساخت و از اين ديدگاه حمايت کرد  هاي بهزيستي روان ها رابطة قدرداني را با مؤلفه اين يافته. تبیین کرد

  .اي با بهزيستي دارد که قدرداني، ارتباط يگانه

  شناختي، بهزيستي فاعلي، شخصيت قدرداني، بهزيستي روان: هاي كليدي واژه

 

Abstract 

he purpose of this study was to investigate the role of gratitude in psychological and subjective well-being. Two hund- 

red college students (171 females, 29 males) completed the Ryff’s Psychological Well-being Scales (Ryff, 1989), the 

Subjective Happiness Scale (Lyubomirsky & Lepper, 1999), the Satisfaction with Life Scale (Diener, 2009), the Gratitude 

Questionnaire (McCullough et al., 2002), and the International Personality Item Pool (Goldberg, 1999). Results indicated that 

gratitude was positively correlated with all factors of psychological well being, subjective well being, and personality (except 

autonomy and extraversion). The relationship between gratitude and personality demonstrated a distinctive pattern, so that gra- 

titude was strongly correlated with religiosity- and social functioning- related factors (agreeableness and conscientiousness). 

Gratitude accounted for significant additional variance in environmental mastery, personal growth, self-acceptance, life satis- 

faction, and happiness after controlling for the personality factors as well. These findings suggested the relationships of gra- 

titude to psychological well-being, subjective well-being, and personality factors, and supported the notion that gratitude had 

a unique relationship with well-being. 

Key    words: gratitude, psychological well-being, subjective well-being, personality 
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1. well being 11. purpose in life 21. coping 
2. positive psychology 12. personal growth 22. antisocial behavior 
3. potentials 13. environmental mastery 23. major depression 
4. subjective well-being 14. quintessential 24. phobia 
5. psychological well-being 15. gratitude 25. generalized anxiety disorder 
6. affective 16. habituation 26. panic disorder 
7. happiness 17. spirituality 27. bulimia nervosa 
8. self-acceptance 18. intrinsic religious orientation 28. loneliness 
9. positive relations with others 19. optimism 29. materialism 
10. autonomy 20. forgiveness 

  مقدمه

موضوعی است که قرنها ذهن  ۱بهزیستی
مرکز  ول کرده و اخیراًـاندیشمندان را به خود مشغ

شناسی  روان اسی به نامـشن ای از روان توجه شاخه
 ةمطالع نگر، شناسی مثبت روان. تـده اسـش ۲نگر مثبت

نگر  شناسي مثبت روان .است انسان ةعلمی عملکرد بهین
ا ـوفـونه شکـان چگـانسزندگي که  بر اين تمرکز دارد

رسد  مي ۳وانشهايشـته ـبانسان چگونه شود و  يـم
 »بهزیستی پژوهان« ).۲۰۰۶يد و پارکز، ـسليگمن، رش(

 ۴زیستی فاعلیـاه بر محور بهـدو اردوگ بهتوان  یـرا م
نلی، ـلی(رد ـبندی ک تهـدس ۵شناختي و بهزیستی روان

بهزیستی ). ۲۰۰۹گ، ـرن و هرلينـبي، وود، آزبـلتوم
تعادل عاطفة مثبت و ( ۶عاطفیهای  هفاعلی دارای مؤلف

ارزيابي فرد در مورد رضایت از (و شناختی ) منفی
لو،  جوشن؛ ۱۳۸۸چي،  دائمي و آجيلبخشي، (است ) زندگی

) ۲۰۰۹(دينر  ةبه گفت. )۱۳۸۵رستمي و نصرت آبادي، 
بهزيستي فاعلي همان چيزي است که افراد عادي، 

 کهنيز  شناختی بهزیستی روان. نامند مي ۷يکامشاد
تعریف  »شناختی زندگی اشتغال با چالشهای هستی«

ریف و کیز، (ای ریف  هـش مؤلفـبا مفهوم ش شده
 تـمثب ة، رابط۸خود پذيرش: تـده اسـشناخته ش) ۱۹۹۵

د ـرش ،۱۱دفمندـه زندگي ،۱۰لـقلال عمـاست ،۹ديگران اب
۱۲شخصي

لو و رستگار،  جوشن( ۱۳محيط بر طـتسل و 
۱۳۸۶ .(  
را  شناسان روان ی نظرـدیگری که به تازگ ةازـس

 ۱۴ه خود جلب کرده و به عنوان صفت جوهريـب
وود، (است  ۱۵قدردانی ،قلمداد شده نگر شناسي مثبت روان

درداني در ـمفهوم ق ).۲۰۰۹نز، ـجوزف، لويد و اتکي
شناسي حضور  لام، اخلاق و روانـات، کـفلسفه، الهي

 ةا که حضور يافته به جنبـهر ج و اي دارد جلوهپر
اید از همين روست که ـفاوتي از آن توجه شده و شـمت

 وضعبراي آن هاي متعددي  واژه متفاوتانهاي ـدر زب

شناسي،  قدرداني در روان ).۱۳۸۹ي، يآقابابا( تـشده اس
با اين  مولاًـمعاين حالت . استعاطفي  ـ حالتي شناختي

ه ـت کرده کـي دريافـاست که فرد منفعتهمراه ادراک 
بلکه  ،ت نياورده استـا آن را به دسـي هزاوار آن نبودـس
او  رد ديگري بهـن منفعت به خاطر نيات خوب فـاي

درداني در ـاحساس ق). ۲۰۰۶بونو و مکالخ، (رسيده است 
با قصد ارزش و آيد که فاخر، با  پي منفعتي پديد مي

ک ـعنوان يه ـاحساس قدرداني ب. دوستانه تفسير شود نوع
ه ـراد را بـکند و توجه اف فشارسنج اخلاقي عمل مي

خ، ـمکال(کند  يـجلب م هـانافتي روزـزان منفعت دريـمي
اي ـر به کمکهـبيشت ةتوج). ۲۰۰۸ملدورف و کوهن، ـکي
خ، ـمکال(انجامد  ر ميـران به رضايت از زندگي بيشتـديگ
) ۲۰۰۴(ز ـواتکين ةـه گفتـو ب) ۲۰۰۲گ، ـونز و تسانـام
ط ـهاي مثبت محي شود افراد به جنبه درداني موجب ميـق

نگيرند و در نتيجه رضايت از زندگي  ۱۶ان خوـش اجتماعي
  .آورد تري براي آنان به ارمغان مي بلندمدت

در مورد تجربي  ةبا اينکه زمان چندانی از آغاز مطالع
 که سازةاست  از آن شواهد حاکياست، نگذشته  قدرداني

 .تـاس همراهاختي ـشن درداني با پيامدهاي مثبت روانـق
ا ـالاي قدرداني بـسطوح بکه د ـنا هدادژوهشها نشان ـپ

، ۱۹نيـبي خوش، ۱۸يـگيري ديني درون ، جهت۱۷ويتـمعن
گ و ـالخ، تسانـمک؛ ۱۳۸۹ايي، ـآقاباب( ايت از زندگيـرض

کيفيت  ،)الف ۲۰۰۸وزف و مالتبی، ـ؛ وود، ج۲۰۰۴امونز، 
، رانـديگ و؛ وود ۱۳۸۹و، ـي و اينانليآقابابا(خواب ر ـبهت

 مثبت ۲۱ةسبکهاي مقابلو ) ۲۰۰۷نتو، ( ۲۰، گذشت)۲۰۰۹
مثبت دارد و با خطر  ةرابط) ۲۰۰۷وزف و لينلي، ـوود، ج(

 ،وادـن، الکل و مواد، سوء مصرف مـگي به نيکوتيـوابست
، اختلال ۲۴راس، ه۲۳مهاد، افسردگي ۲۲ضد اجتماعيرفتار 

 ۲۷يخور، پر۲۶، اختلال وحشتزدگي۲۵يافته تعميماضطراب 
کاشدان، برين، ( ۲۸احساس تنهائي) ۲۰۰۳ ،ديگرانو  کندلر(

ولاک و ـپ( ۲۹و گرايش به ماديات) ۲۰۱۰لنزر و فينچام، 
 ي مستقيماًـقدردان .في داردـمن ةطـراب) ۲۰۰۶الخ، ـمک
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1. social support 3. neuroticism 5. adaptive 
2. stress 4. agreeableness 6. Ryff’s Scales of Psychological Well-being 

 ۲يدگيـتنسازد و افراد را از  را بارور مي ۱حمايت اجتماعي
مالتبی، گیلت،  وود(کند  يـردگي محافظت مـو افس

ابراز قدرداني با احساسات  ).ب ۲۰۰۸، وزفـلینلی و ج
پارک، (ت ـمثبت و افزايش انگيزش اجتماعي همراه اس

منفي و  ةرين قدرداني به کاهش عاطفـتمو ) ۲۰۰۹
فرا، سفيک و امونز، (انجامد  مثبت ميافزايش خلق 

شخصيت، قدرداني با  عاملهاياز ميان  در نهايت،). ۲۰۰۸
ا ـرابطه را ب قويترينرابطه نداشته و  ۳نوروزگرايي
  ).۲۰۰۷نتو، (داشته است  ۴مقبولیت
 ةـرابط ةد سال اخير پژوهشهاي متعددي دربارـدر چن

ا ـدر اين پژوهشه .درداني انجام شده استـبهزيستي و ق
و فاضلي مهرآبادي،  آقابابايي، فراهاني( شادي قدرداني با

، )۲۰۰۴، و ديگران مکالخ؛ ۲۰۰۳امونز و مکالخ، ؛ ۱۳۸۹
؛ آقابابايي و ديگران، ۱۳۸۹آقابابايي، (رضايت از زندگي 

و  خـکالـم؛ ۲۰۰۴ن، ـون و سليگمـارک، پترسـپ؛ ۱۳۸۹
، رضايت از )الف ۲۰۰۸، رانـو ديگ وود؛ ۲۰۰۴ ،ديگران
ت ـ، رضاي)۲۰۰۷رسکي، ـومبـدون و ليـشل(ة مدرسه ـتجرب
ـ  روانو بهزيستي ) ۲۰۰۸چن و کي، (مي ورزشکاران ـتي
. رابطة مثبت داشته است )۲۰۰۹ و ديگران، وود(ختي شنا 
قدرداني يکي از قويترين که ند ا هن پژوهشها نشان دادـاي

و  ارکـپ(لي است ـي فاعـا بهزيستـه بـاي همبستـه رگه
، و ديگران وود(ت ـعلّي اس ،و اين رابطه) ۲۰۰۴ ديگران،
ا ـکه آي رح بودهـمطاره اين پرسش وهم ،اـام). ب ۲۰۰۸
زيستي منحصر به فرد است يا اينکه ـقدرداني با به ةرابط

همکارانش وود و . ناشي از يک متغير سوم شخصيتي است
براي ) ۲۰۰۹ الف؛ وود و دیگران، ۲۰۰۸، ديگرانوود و (

پس از نخستين بار به بررسي اين مطلب پرداختند که آيا 
 دـتوان ميدرداني ـق ةرگ هم،ت ـشخصي عاملهايکنترل 

بيني  را پيشت از زندگي ـي و رضايـشناخت بهزيستي روان
عاملهاي ا نشان داد با کنترل هپژوهش آن. تواند نمیيا  کند

اداري از ـادير معنـمق دـتوان ميقدرداني  م،ـهيت ـشخص
ي ـط مثبت با ديگران، زندگـانس رشد شخصي، روابـواري

 تبیینهدفمند، پذيرش خود و رضايت از زندگي را 
عد شناختي تنها ب) الف ۲۰۰۸( ديگرانوود و . کند

رضايت از زندگي را بررسي  ،يعني ،بهزيستي فاعلي
 طور کامل پاسخبه  مذکوربه پرسش  از اين رو،. کردند

  . داده نشد
 ـ پژوهشهاي قدرداني، در فرهنگ غربي ةبخش عمد

قدرداني  ةدر پژوهش حاضر رابط. مسيحي انجام شده است
ي و ـشناخت شخصيت، بهزيستي روانا پنج عامل بزرگ ـب

عد شناختي و عاطفي بهزيستي فاعلي در فرهنگ هر دو ب
ي، ـقدردان .دـي خواهد شـررسـران بـلامي ايـاس ـ رقيـش

هاي مثبت زندگي خوانده شده  ري کلي به جنبهـگي جهت
ر ـاست و اگر چنين ـاگ). ۲۰۰۹ گران،ـو دي وود(ت ـاس

سازة  )۲۰۰۱امونز و هيل، (قدرداني، هيجاني جهاني است 
ازش ـسهاي  همبستهامعة ايرانی نيز ـدر جقدرداني بايد 

؛ از اين رو هدف پژوهش فراواني داشته باشد ۵یافتة
زيستي ـدرداني در بهـقش قـناخت نـکنوني، ش

ي و بهزيستي فاعلي است و فرضية آن اين ـشناخت روان
است که قدرداني پس از کنترل عاملهاي شخصيت 

  .تواند بهزيستي را تبيين کند مي
  

 وشر
ان ـدانشجويل بر ـمشتمن پژوهش ـآماري اي ةعـجام

در  دانشگاههاي تهران و آزاد اسلامي واحد علوم پزشکي
 ،زن ۱۷۱(دانشجو  ۲۰۰. بود ۱۳۸۸ـ۱۳۸۹سال تحصيلي 

. شدندغيرتصادفي، انتخاب  برداري با روش نمونه) مرد ۲۹
 ةسال و دو ماه با دامن ۲۲کنندگان  ي شرکتـميانگين سن

  . سال بود ۴۰تا  ۱۹
ون و ـها از ضريب همبستگي پيرس ل دادهـبراي تحلي

داد ـبراي اين مدلها تع. دـرسيون چندگانه استفاده شـرگ
مستقل برابر تعداد متغيرهاي  ۲۰ تا ۱۰ ونه دست کمـنم
ن، ـهوم؛ ۱۳۸۴ضي، ـفراهاني و عري( ين شده استـتعي

متغير مستقل  ۶ا وجود ـ؛ بدین ترتیب ب)۱۳۸۶
در  حجم نمونه ،)قدردانيو  شخصيت پنجگانهعاملهاي (

ها از  آوري داده براي جمع .پژوهش بسنده استاين 
  :گرفته شدابزارهاي زير بهره 

ریف  ::::۶۶۶۶شناختي ريفشناختي ريفشناختي ريفشناختي ريف    مقياسهاي بهزيستي روانمقياسهاي بهزيستي روانمقياسهاي بهزيستي روانمقياسهاي بهزيستي روان
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1. Oxford Happiness Questionnaire 6. social desirability 11. conscientiousness 
2. Rosenberg’s Self-esteem Scale 7. Satisfaction with Life Scale 12. emotional stability 
3. convergent validity 8. Gratitude Questionnaire (GQ-6) 13. openness to experience 
4. Subjective Happiness Scale 9. International Personality Item Pool (IPIP)  
5. objective 10. extraversion 

لي ـاص فرم .تـکرده اس يـطراحمقياس را  نـاي) ۱۹۸۹(
 فرمهاي هاي بعديـبررسي در اما ،دارد ماده ۱۲۰ آن

ريف، ( ندشد ز پيشنهادـنيای  ماده ۱۸ و ۵۴ ،۸۴ رـت كوتاه
 ۱۸ فرم، پژوهش نـاي در). ۱۹۹۵ز، ـکيريف و ؛ ۱۹۸۹
 مقياسهاي بهزيستي .گرفته شدار ـبه ک ای  ماده

خود،  پذيرش مقياس خرده شش داراي يـشناخت روان
 دفمند،ـه دگيـزن ،ستقلال عملا ديگران، با مثبت ةرابط

 بيانگر بالاتر ةنمر. است طـمحي بر طـتسل و رشد شخصي

انی، ـبررسی بی. تـاس شناختي روان بهزيستيسطح بالاي 
بار ـاعتی و یاکی از رواـح) ۱۳۸۷(کي و بياني ـکوچ
در . تـاس اسـمقين ـایخة فارسي ـنس ابل قبولـق
فای ـو آل ۸۲/۰اس ـآلفای کرونباخ مقی اـآنهژوهش ـپ

ده ـگزارش ش ۷۸/۰ا ـت ۷۰/۰مقیاسهای آن از زير 
همبستگی مثبت آن با مقیاس رضایت از  ت وـاس

 اسـمقیو  ۱آکسفورد کامیشاد ةرسشنامـپزندگی، 
را آن  ۳نیز روایی همگرای ۲روزنبرگود ـحرمت خ
  .استنشان داده 

 ::::)۱۹۹۹، بومرسکي و لپرولي( ۴ي فاعليي فاعليي فاعليي فاعليکامکامکامکاممقياس شادمقياس شادمقياس شادمقياس شاد
ت آن از ـنخس مـادهدو . است ماده ۴اس داراي ـاين مقي
صورت خود را به ترتيب به  کامیخواهد شاد دهنده مي پاسخ
. دـبندي کن هـدرج همگنان خودل و در مقايسه با ـمستق
را  نـغمگيهاي سه و چهار به ترتيب افراد شاد و   ادهـم

 اوصافاين که پرسد  دهنده مي کند و از پاسخ توصيف مي
مقياس آلفاي کرونباخ  ضرايب .اند درستاو در مورد چقدر 
ن و ـلمولدر، کوه( ده استـگزارش ش ۹۴/۰تا  ۷۹/۰از 
 ،شادي ۵اين مقياس با مقياسهاي عيني). ۲۰۱۰س، ـيوال

اندکي همبسته است و همبستگي  ،الانسهم مانند گزارش
 ةنسخ). ۲۰۰۹فرا، (دارد  ۶مطلوبیت اجتماعیا ـب

ي و ـهاي دانشجوي ي مقياس در نمونهـفارس
ب ـضري. تـه اسدـابي شـغيردانشجويي اجرا و اعتباري

و همبستگي آن با  ۷۶/۰فارسي  ةـنسخ کرونباخ ايـآلف
شده  زارشـگ ۴۷/۰ا ـت ۴۳/۰زندگي مقياس رضايت از 

نژاد و فاضلي  ميـي، رحيـي، فراهانيآقابابا( تـاس
کنندگان به يک مقياس هفت  شرکت ).۱۳۸۸مهرآبادي، 

  .دهند اي ليکرت پاسخ مي درجه
اين مقياس  ::::)۲۰۰۹، دينر( ۷مقياس رضايت از زندگيمقياس رضايت از زندگيمقياس رضايت از زندگيمقياس رضايت از زندگي

عد براي سنجش ب و تک عاملي است مـاده ۵ه داراي ـک
و از پرکاربردترين  ه شدهاعلي ساختـشناختي بهزيستي ف

؛ ۲۰۰۹نر، ـدي(است ايت از زندگي ـزارها در زمينه رضـاب
ي و ـبياني، کوچک. )۱۹۸۵ر، امونز، لارسن و گريفن، ـدين
. اند کردهاعتباريابي اين مقياس را ) ۱۳۸۶(ودرزي ـگ

با روش آلفاي کرونباخ  را مقياس اعتبار پژوهشگران،این 
براي . دان کرده گزارش ۶۹/۰و با روش بازآزمايي  ۸۳/۰

سنجش بهزيستي فاعلي آزمونهايي مانند مقياس 
از مناسبترين  ،و مقياس رضايت از زندگيفاعلي  کامیشاد

ه و فارغ از ـمبتني بر نظري، چرا که کوتاه ؛هستندمقياسها 
 سنجي خوبي دارند و ويژگيهاي رواناند  فشار زماني

  .)۲۰۰۴، کاشدان(
 ::::)۲۰۰۲، و دیگران مکالخ( ۸ه قدردانيه قدردانيه قدردانيه قدردانيــــپرسشنامپرسشنامپرسشنامپرسشنام

براي سنجش تفاوتهاي  ماده ۶با  رسشنامهـپن ـاي
قدرداني در زندگي  ةراي تجربـادگي بـآمردي در ـف

اعتبار پرسشنامه در . ه شده استـروزمره ساخت
ه بخش بود فرهنگي رضايتژوهشهاي متعدد و بين ـپ

گزارش  ۸۲/۰ا ـت ۷۵/۰آن کرونباخ آلفاي  است و ضرايب
و  ؛ مکالخ۲۰۰۹تساي، ي و ـچن، چن، ک(ت ـشده اس
فارسي  ةي نسخـدرون اعتبار). ۲۰۰۷؛ نتو، ۲۰۰۲، ديگران

هاي دانشجويي و غيردانشجويي با  پرسشنامه در نمونه
ق ـو روايي آن از طري ۸۱/۰رونباخ ـروش آلفاي ک

از جمله مقياس معنويت و  ،اسـهمبستگي با چند مقي
به دست  ۴۴/۰ و ۴۳/۰ به ترتيب ،ايت از زندگيـرض

  ). ۱۳۸۹، گراني و دييآقابابا( آمده است
) ۱۹۹۹( گلدبرگ ::::۹۹۹۹هاي شخصيتهاي شخصيتهاي شخصيتهاي شخصيت        مادهمادهمادهمادهالمللي المللي المللي المللي     خزانة بينخزانة بينخزانة بينخزانة بين

 شخصيت عاملي پنج الگوى براساسرا  ابزارن ـای

 ،۱۰يدبرونگر مقبولیت، عامل پنجت و آن ـاس هـساخت
 به گشودگيو  ۱۲انيـهيج باتـ، ث۱۱اسيـشن ـ  هـفـوظي
 ۵۰ فرم، پژوهش نـاي در. سنجد يـم را ۱۳ربهـتج
 در رونباخـك آلفاي بـضري .تـرف ارـك به آن ای  ماده
 ثبات شناسي، وظيفه برونگردي، ق،ـمقياسهاي توافزير
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 اله فراهاني  ناصر آقابابائي، دكتر حجت

  

٧٩

روهي از ـدر گ ربهـتج به نسبت گشودگيهيجاني و 
، ۷۰/۰، ۵۰/۰، ۶۰/۰ بـترتي ي بهـان ايرانـدانشجوي

قرباني، قراملکي و (د ـان زارش شدهـگ ۶۵/۰و  ۷۰/۰
اس شادي ـز مقيـبه ج(ان ـکنندگ شرکت ).۲۰۰۵واتسن، 
اي ليکرت پاسخ  هـبه يک مقياس پنج درج) فاعلي
  .دهند مي
ها و شاخصهاي ـاز روش ها راي تجزيه و تحليل دادهـب

استفاده  Spssافزار  نرم ۱۶توصيفي و استنباطي، و نسخة 
  .شد

  
  ها يافته

هاي  مؤلفهمثبت قدرداني را با  ةتحليل همبستگي، رابط
 نشانشناختي، بهزيستي فاعلي و شخصيت  بهزيستي روان

بهزيستي هاي  مؤلفهة قدرداني با هم ةرابط). ۱جدول (داد 

. ودـب معنادار مثبت قلال عمل،ـاستشناختي به جز  روان
کامیشاد ،يعني ،تي فاعليـعد بهزيسقدرداني با هر دو ب 

)۴۳/۰r=، ۰۱/۰P<( و رضايت از زندگي )۵۱/۰r=، ۰۱/۰P<(، 
همبستگي قدرداني با . معنادار داشت همبستگي مثبتنيز 

 بود مثبت معنادار ،يدبه جز برونگر ،پنج عامل شخصيت
اي ـاز ميان متغيره. قرار داشت ۵۵/۰تا  ۲۹/۰و در دامنة 

ه را با ـرین رابطـترومندینقدرداني ژوهش، ـپ
صی ـد شخـ، رش)>۵۵/۰r=، ۰۱/۰P( تـمقبولی

)۵۲/۰r=، ۰۱/۰P<(ايت از زندگي ـ، رض)۵۱/۰r=، 

۰۱/۰P< ( تسلط بر محيط و)۵۰/۰r=، ۰۱/۰P<(  و
 ،=۱۹/۰r(هدفمند ي ـه را با زندگـن رابطـتري يفـضع
۰۱/۰P< (داشت ) ۱جدول(.  
  يتـبا کنترل عاملهاي شخص رای بررسي اينکه آياـب

  

  .1جدول 
  همبستگيهاي متقابل متغيرهاي پژوهش

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

.۰۵/۰<P*             .۰۱/۰<P**  

  
 يـبهزيست ازرا اي  واريانس يگانهتواند  يـمقدرداني هم، 
سلسله ، تحليل رگرسيون شناختي و فاعلي تبيين کند روان

منعکس  ۲مراتبي اجرا شد که نتایج آن در جدول 
  .اند شده

عاملهاي با واردکردن در رگرسيون اول، در گام نخست 
 ،شخصيتعاملهاي . دست آمده الگوئي معنادار ب ،شخصيت

. را تبيين کردندس رضايت از زندگي ـدرصد از واريان ۳۱
در گام دوم، عاملهاي شخصيت و قدرداني وارد شدند که 

درصد از  ۳۸ت داد و ـدسه ادار بـي معنیالگوباز 
ها تفاوت ـتن. ندرضايت از زندگي را تبيين کردواريانس 
د ـدرص ۷ي بود که ـدن قدردانش گام، اضافهاين دو 

بيشتر و فراتر از عاملهاي شخصيت به واريانس رضايت 
  .از زندگي افزود

ي دو ـون دوم نيز يک رگرسيون سلسله مراتبـدر آزم
اي ـام نخست، عاملهـدر گ. )۲دولـج( اجرا شدامي ـگ

و رضايت از زندگي به  مستقلنوان متغير ـشخصيت به ع

/۰  
/۰ /۰ 
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 اله فراهاني  ناصر آقابابائي، دكتر حجت

  

٣٥

نيز  آزموناين در . وارد شدند عنوان متغير ملاک
درصد از  ۳۵ ةکنند د که تبيينآمدست ه معنادار بي یالگو

در گام دوم، عاملهاي شخصيت و . بود کامیواريانس شاد
وارد شدند که باز  مستقلوان متغير ـقدرداني به عن

درصد از  ۴۲ ةکنند تبيين کهدست داد ه بي معنادار یالگو
درصد فراتر از  ۷قدرداني توانست . بود کامیشادواريانس 
  شخصيت  عاملهاي

  .2جدول       
  بيني بهزيستي بر پاية عاملهاي شخصيت و قدرداني براي پيشخلاصه تحليل رگرسيون سلسله مراتبي       

  

        SE ۲۲۲۲R ۲۲۲۲∆∆∆∆R        F        ∆∆∆∆F        گامها و متغیرهای مستقلگامها و متغیرهای مستقلگامها و متغیرهای مستقلگامها و متغیرهای مستقل  های بهزیستیهای بهزیستیهای بهزیستیهای بهزیستی    مؤلفهمؤلفهمؤلفهمؤلفه

  رضایت از زندگی
  ۳۱/۰  ۳۹/۲  عاملهای شخصیت. ۱

۰۷/۰  
**۳۲/۱۷  **۸۲/۲۳  

  ۱۱/۲۰**  ۳۸/۰  ۲۷/۲  عاملهای شخصیت و قدردانی. ۲

  شادی
  ۳۵/۰  ۶۱/۲  عاملهای شخصیت. ۱

۰۷/۰  
**۱۴/۲۱  **۵۰/۲۴  

  ۸۵/۲۳**  ۴۲/۰  ۴۷/۲  عاملهای شخصیت و قدردانی. ۲

  تسلط بر محیط
  ۴۱/۰  ۱۰/۱  عاملهای شخصیت. ۱

۰۴/۰  
**۲۱/۲۶  **۵۱/۱۳  

  ۵۵/۲۵**  ۴۵/۰  ۰۶/۱  عاملهای شخصیت و قدردانی. ۲

  رشد شخصی
  ۴۵/۰  ۱۹/۱  عاملهای شخصیت. ۱

۰۲/۰  
**۶۰/۳۱  **۶۲/۸  

  ۸۳/۲۸**  ۴۷/۰  ۱۶/۱  شخصیت و قدردانیعاملهای . ۲

  روابط مثبت با دیگران
  ۲۷/۰  ۳۷/۱  عاملهای شخصیت. ۱

۰۰/۰  
**۵۱/۱۴  

۲۹/۱  
  ۳۳/۱۲**  ۲۷/۰  ۳۷/۱  عاملهای شخصیت و قدردانی. ۲

  زندگی هدفمند
  ۰۷/۰  ۱۹/۱  عاملهای شخصیت. ۱

۰۰/۰  
*۰۳/۳  

۵۴/۰  
  ۶۱/۲*  ۰۷/۰  ۱۹/۱  عاملهای شخصیت و قدردانی. ۲

  پذیرش خود
  ۴۰/۰  ۳۶/۱  عاملهای شخصیت. ۱

۰۳/۰  
**۴۴/۲۶  **۴۵/۱۱  

  ۱۳/۲۵**  ۴۳/۰  ۳۳/۱  عاملهای شخصیت و قدردانی. ۲

    .۰۵/۰<P*             .۰۱/۰<P**  
  

  .بيفزايد کامیشادنمرة به واريانس 
اي ـهفتم، عاملهاي سوم تا ـبه همين شيوه در آزمونه

ر ـو تسلط ب مستقلبه عنوان متغير  و قدردانی يتـشخص
ي ـط مثبت با ديگران، زندگـصي، روابـط، رشد شخـمحي

. وارد شدند هدفمند و پذيرش خود به عنوان متغير ملاک
ي ـقدردان ،ودـش مشاهده مي ۲جدول  گونه که در انـهم

تسلط بر محيط، رشد شخصي و  ميزان تبيينر ـتوانست ب
 اـام ،فزايدادرصد بي ۳و  ۲، ۴ب ـذيرش خود به ترتيـپ

مثبت با ديگران و زندگي هدفمند را فراتر  ةنتوانست رابط
  .کند تبييناز عاملهاي شخصيت 

  
  بحث

هاي مثبت زندگي  ري کلي به جنبهـگي قدرداني، جهت
ي اـه د همبستهـباي استين ـاگر چن. ه استدـده شـخوان
 ژوهش حاضرـپ. ه باشدـراواني داشتـف یافتة ازشـس
، مقبولیتييد کرد؛ قدرداني با أزني را ت گمانهن ـاي

به تجربه، نسبت هيجاني، گشودگي  ثباتشناسي،   وظيفه
مثبت با ديگران،  طـروابد شخصي، ـمحيط، رشتسلط بر 
دگي و ـت از زنـدفمند، پذيرش خود، رضايـزندگي ه

  . معنادار داشت همبستگي مثبت یـکامشاد
ر دو ـقدرداني با ه ند کههاي پژوهش نشان داد هـيافت

ت و ـمثب ةلي رابطـد شناختي و هيجاني بهزيستي فاعـعب
اند که افراد  پژوهشهاي متعدد نشان داده. قوي دارد نسبتاً
ي، ـند ازدواج، دوستـاد در ابعاد مختلفي از زندگي، مانـش

ه ـاين رابط. رندـت لي و سلامت، موفقد، عملکرد شغـدرآم
آفرين است  تواند دو سويه باشد؛ يعني، موفقيت شادي مي
ي، ـليوبومرسک(آورد  يت به ارمغان ميـادکامی، موفقـو ش

ا ـرسد رابطة قدرداني ب به نظر مي). ۲۰۰۵کينگ و دينر، 
ويه باشد؛ يعني، افراد شادتر قدرداني ـبهزيستي نيز دو س

ر ـراد قدردان شادتـرد و افـه خواهند کـتجربري را ـبيشت
ردم و ـي براي مـي با بهزيستـرابطة قدردان. د بودـخواهن

فرهنگها، مردم همة . متخصصان سلامت رواني مهم است
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 اله فراهاني  ناصر آقابابائي، دكتر حجت

  

٨١  

1. virtue 2. evolutionary 3. perceived sleep improvement 

زارش ـشان گـترين عنصر زندگي زيستي فاعلي را مهمـبه
کوشند تا  شناسان مي کنند و از همين روست که روان مي

ي یسطوح بالاتر بهزيستي را شناساعاملهاي پرورش 
شلدون و از نظر ). ۲۰۰۷لوکاس و دونلان، (کنند 

هاي  قدرداني را يکي از شيوه) ۲۰۰۶(بومرسکي ولي
رخي ـدر واقع، ب. تـتوان دانس شادترشدن مي
اين پيشنهاد را ) ۲۰۰۹( اينرـش  ـپارکزپژوهشگران مانند 

  .آزمودند و آن را تأييد کردند
قدرداني که  ندان دادـپژوهش نشن ـایهاي  افتهـي
نیز رابطة  ناختيـش ي بهزيستي روانها مؤلفه بیشترا ـب

ط بر محيط، رشد ـقدرداني با تسل. مثبت معنادار دارد
. قوي داشت اًـمثبت نسبت ةشخصي و پذيرش خود رابط

متوسط  ،مثبت با ديگران روابطدرداني با ـي قـهمبستگ
د ـدگي هدفمنـو زن لـاستقلال عما ـآن ب ةـرابطبود و 

همبستگي قدرداني با بهزيستي فاعلي به . ودـضعيف ب
اين تفاوت . شناختي بود راتب بيش از بهزيستي روانـم

اي که پس  ه گونهـري يافت، بـدر رگرسيون نمود بيشت
تري ـاي شخصيت، قدرداني مقادير بيشـاز کنترل عامله

ايسه با بهزيستي ـاز بهزيستي فاعلي را در مق
دهد که  ميمطلب نشان ن ـاي. ناختي تبيين کردـش روان

شناختي به پنج  بهزيستي روانبهزيستي فاعلي کمتر از 
رابطة متفاوت . عامل بزرگ شخصيت وابسته است

شناختي بر  قدرداني با بهزيستي فاعلي و روان
ران، ـلينلي و ديگ(ن دو نوع بهزيستي ـبودن اي متفاوت
درداني و بهزيستيهاي ماهيت ق. تأکید دارد) ۲۰۰۹
کند؛  اختي و فاعلي اين تفاوت را تبيين ميـشن  ـ روان

ت ـه قدرداني يک حالت مثبـبدين معنا ک
و  )۲۰۰۶و مکالخ،  بونو(ده ـداد شـعاطفي قلم ـ شناختي

اختي و ـت با دو بعد شنـبهزيستي فاعلي نيز حالتي مثب
تر  بدين ترتيب، رابطة قوي). ۲۰۰۹نر، ـدي(عاطفي است 

انه و ـه ماهيت دوگـبهزيستي فاعلي با قدرداني با توجه ب
  .شود ه آن دو تبيين ميـمشاب

ترین  از بين عاملهاي شخصيت، قدرداني قوي
توافق و . شناسي داشت همبستگي را با توافق و وظيفه

تايلور (ترين رابطه را دارند  دينداري نيز قويبا شناسي  وظيفه
و حتي دينداري  )۲۰۰۲و، ـ؛ ساراگل۱۹۹۹دونالد،   مکو 

امونز، برت و (ل قلمداد شده است ـناشي از اين دو عام
است که در اديان  ۱قدرداني، فضيلتي). ۲۰۰۸اشنيتکر، 

راه با قدرداني ـپرستش هم. شود ميپرداخته بزرگ به آن 
وعي ـها و الطافش، موضـخاطر نعمتنسبت به خدا به 

از ). ۲۰۰۸ديگران، ونز و ـام(ت ـرک بين اديان اسـمشت
قدرداني را يکي از ) ۲۰۰۳(ران ـدلر و ديگـاين رو، کن

ها،  ن نکتهـبا توجه به اي. ابعاد دينداري در نظر گرفتند
ت ـرابطة مشابه قدرداني و دينداري با عاملهاي شخصي

 ۲اين مطلب در کنار تبيين تکاملي. دور از انتظار نيست
ين ـتبي. ودـش داري کامل ميـيکسان از قدرداني و دين

هاي  ر جنبهـي همچون دينداري بـلي قدردانـتکام
امونز و ديگران، (د دارد ـکيأاجتماعي در رابطه با گروه ت

۲۰۰۸.(  
س از ـقدرداني پ ند کهژوهش نشان دادـپاين ايج ـنت

انس ـتواند واري کنترل عاملهاي شخصيت نیز مي
بهزيستي شناختي و  هاي بهزيستي روان ؤلفهـادار مـمعن
که د نده نشان مي ها هـاين يافت. اعلي را تبيين کندـف

يگانه است و  ،بيني بهزيستي نقش قدرداني در پيش
 ديگر،به عبارت  ؛شخصيتي نيستاي ـاشي از عاملهـن

اثر قدرداني را در رابطه با شخصيت، نقش عاملهاي 
وان قدرداني را ـت اين رو، مياز  .برد بهزيستي از بين نمي

نيرومند بهزيستي  ندة مستقل و نسبتاًـکن بيني پيشيک 
ي ـبين يشـکه قدرداني در پيافته اين  .تلقي کرد

از ت است ـقل از عاملهاي شخصيـبهزيستي مست
الف،  ۲۰۰۸، گرانيدوود و (پيشنهاد وود و همکارانش 

بر اين  هاآن. کند ت ميـحماي) ۲۰۰۹وود و ديگران، 
طه با ساير متغيرها، مانند اورند که نقش قدرداني در رابـب

بهزيستي، مستقل از عاملهاي شخصيت است و بر همين 
قل ـشخصيتي مست ةـقدرداني را به عنوان يک رگنا، ـمب

   .کنند پيشنهاد مي
 ةـر از معدود پژوهشهايي است که رابطـپژوهش حاض

. تـه اسدربا بهزيستي و شخصيت بررسي ک درداني راـق
ن ـا شخصيت، جايگاه ايـهاي جديد ب سازه ةرابط ةـمطالع
 .ازدـس اسي شخصيت مشخص ميـشن ها را در روان ازهـس

 ارـآشک اسي باليني نيزـشن نقش قدرداني در رواناهميت 
قدرداني به دو ) ۲۰۱۰(وود، فرا و گرافتي  عقيدةبه . است
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ي بالا توان) الف: شناسي باليني مرتبط است علت با روان
ي ـقاء بهزيستـارت) ب و يـين بهزيستـتبي درداني درـق

با توجه . نهايي سادهـدرداني با تمريـاز طريق پرورش ق
امدهاي مثبت ـه پژوهشهاي پيشين مبني بر پيـب

 شـنقدر مورد ر ـژوهش حاضـپهاي  افتهـيقدردانی و 
 متخصصان ودـش پيشنهاد ميزيستي، ـآن در به هـيگان

دستيابي به  ايقدرداني را بر ةداخلـمي ـسلامت روان

به طور جدي در نظر پيامدهاي مثبت، و  اـه ن همبستهـاي

رافتي ـد، والي و گـهايلنه ـگونه ك  همان .داشته باشند

ود خواب ـبهببراي  دردانيـق ةـداخلـماز ) 2007(

دهـش ادراك
3
براي افزايش سطح  )2009( شاينر ـ پاركزو  

  . كردنداستفاده  كاميشاد

است، نمونة پژوهش حاضر به دانشجويان محدود شده 
ر ـهاي ديگ جامعه شود در پژوهشهاي آينده يـاد مـپيشنه
همچنین، قدرداني . بررسي شوند عمومي ةامعـج مانند

هاي ديگر در  با روش آزمايشي مطالعه و با سازه
  .قلمروهای سلامت رواني و شخصيت مقايسه شود

  
  تشكر و قدرداني

ی از ـراز قدردانـدون ابـدردانی بـق ةای دربار ان بردن مقالهـایـپ

از کسانی . زاوار نیستـس ،تندـافرادي که نقشي در آفرینش آن داش

  .سپاسگزاريمصمیمانه  ،اند این اثر داشته پایانکه سهمی از آغاز تا 
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