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تجربۀزیستۀدانشآموزاندخترمهاجرافغانستانیباتأکیدبر
سرمایههایتحولیدرونی

 The Lived Experience of the Female Afghan Immigrants’
Students with an Emphasis on Internal Developmental Assets

چکیده:
ــر ســرمایه های  ــا تأکیــد ب ــۀ زیســتۀ دانش آمــوزان دختــر مهاجــر افغانســتانی ب ــررسی تجرب هــدف پژوهــش حاضــر ب
ــوز  ــامل 20 دانش آم ــرکت کنندگان ش ــت ش ــود و جمعی ــفی ب ــناسی توصی ــش پدیدارش ــود. روش پژوه ــولی درونی ب تح
دختــر مهاجــر افغانســتانی متوســطه دوم ســاکن شــهر مشــهد و حاشیه هــای آن بــه روش گلولــه بــرفی مــورد مصاحبــه 
ــت  ــا روش هف ــد. ســپس پاســخ ها ب ــه به طــول انجامی ــه حــدود 30 دقیق ــر مصاحب ــد. ه ــرار گرفتن ــاختاریافته ق ــه س نیم
ــع  ــامل مناب ــرمایه های تحــولی درونی ش ــون اصــلی س ــاکی از 4 مضم ــا ح ــدتند. یافته ه ــل ش ــزی تحلی ــه ای کلای مرحل
هویــت مثبــت، توانمندی هــای اجتمــاعی، پایبنــدی بــه ارزش هــای اخلاقی و در جســت و جوی آموختــن بــود. در مجمــوع 
ــل  ــد. تحصی ــبی بودن ــرمایه های درونی مناس ــتانی دارای س ــوز افغانس ــران دانش آم ــه دخت ــت ک ــر آن اس ــا بیانگ یافته ه
درمدرســه، حمایــت والدیــن بــرای ادامــه تحصیــل، داشــتن ارزش هــای اخلاقی جامعه پســند، انگیــزش پیشــرفت و تلاش 

بــرای ســاختن آینــده ای بهتــر، مشــخصۀ دختــران افغانســتانی امــروز اســت. 

واژههایکلیدی:تجربۀ زیسته، سرمایه های تحولی درونی، مهاجران افغانستانی، دانش آموزان دختر

This study aimed to investigate the lived experience of female Afghan immigrant students with an Emphasis on Internal 
Developmental Assets. The research methodology was descriptive phenomenological and the study population consisted 
of 20 Afghan migrant female high school students residing in the city of Mashhad and its suburbs and were semi-struc-

tured interviews. Each interview took about 30 minutes. Then, the responses were analyzed using the seven-step Colaizzi method. 
The findings indicate four main themes of internal developmental assets, including positive identity resources, social capabilities, 
commitment to ethical values, and a quest for learning. Overall, the findings suggest that Afghan female students possess suitable 
internal assets. Attending school, parental support for continued education, holding community-friendly ethical values, motivation 
for progress, and striving for a better future are characteristics of Afghan girls today.
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تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی

مقدمه
وضعیــت کنــونی خاورمیانــه، آشــفتگی و جنگ هــای 
موجــود در منطقــه از یک ســو و ثبــات و امنیــت در 
ــران  ــتقرار مهاج ــب اس ــر، موج ــوی دیگ ــران از س ای
ــن مهاجــران  ــران شــده  اســت. بیشــتر ای ــادی در ای زی
ــراق و  ــتان، ع ــتان، پاکس ــر افغانس ــورهایی نظی از کش
ــران  ــداد مهاج ــن تع ــن بی ــا در ای ــتند. ام ــوریه هس س
افغانســتانی بــه مراتــب بیشــتر از ســایر مهاجــران 
ــر اســاس نتایــج سرشــماری عمــومی نفــوس  اســت. ب
ــزار و ۹۷۹  ــون و ۸۳۵ ه ــک میلی ــکن ۱۳۹۵، ی و مس
نفــر بــا تابعیــت افغانســتانی در ایــران حضــور دارنــد کــه 
ــر آن هــا در ســنین مدرســه  ــه 4۵0 هــزار نف نزدیــک ب
یعــنی 6 تــا ۱۷ ســال هســتند )موســوی، فتــحی  
واجــارگاه، حقــانی و صفــایی موحــد، 20۱۹(. هم چنیــن 
ــتانی  ــران افغانس ــر حضــور مهاج ــال های اخی در طی س
ــی،  ــف فرهنگ ــاد مختل ــده ای را در ابع ــکلات عدی مش
ازدواج، اشــتغال، آمــوزش، بهداشــت، ناهنجاری هــا، 
جرائــم، مســکن و غیــره بــرای ایــران بــه وجــود آورده  
اســت )عیــسی زاده و مهرانفــر، 20۱۳(. به طوری کــه 
نتایــج پژوهــش صــادقی و نظــری )20۱6( نشــان 
ــتانی در  ــوزان افغانس ــت دانش آم ــه هوی ــت ک داده اس
جریــان تعــاملات بــا ایرانیــان و در فاصله گیــری از 
آنــان ســاخته شــده و ایــن جــدایی از جریــان جامعــه و 
فرهنــگ غالــب کشــور باعــث شــکل گیری ســرکشی و 
بــرخی رفتارهــای نابهنجــار از ســوی آن هــا شــده اســت.
نوجــوانی دوره ای حســاس بــا ویژگی هــای خــاص در 
ــن  ــه ای ــانی ک تحــول انســان محســوب می شــود و زم
دوره بــا مشــکلات مهاجــرت پیونــد می خــورد شــرایطی 
ــرای مهاجــر و  ــد هــم ب را به وجــود می آورد کــه می توان
ــه همــراه داشــته  ــرات مخــربی ب ــرای جامعــه اث هــم ب
ــرای مهاجــران  باشــد. اگــر شــرایط ادغــام اجتمــاعی ب
ــان را  ــۀ میزب ــای جامع ــان ارزش ه ــود، آن ــم نش فراه
درونی نمی کننــد و در پــاره ای مــوارد بــه دور خــود 
ــک  ــه شــکل گیری ی ــه منجــر ب ــواری می کشــند ک دی
ــود.  ــان می ش ــۀ میزب ــگ و دوری از جامع ــرده فرهن خ
بــر همیــن اســاس بــا توجــه بــه اینکــه شــمار بسیــاری 

ــل  ــال تحصی ــران در ح ــتانی در ای ــان افغانس از نوجوان
هســتند و بــا در نظــر گرفتــن جمعیــت رو بــه افزایــش 
آن هــا، عــدم توجــه بــه سلامــت و بهداشــت روانی آن ها 
ــان  ــه میزب ــن جامع ــر و هم چنی ــرای مهاج ــد ب می توان
خطــرات بسیــاری در پی داشــته باشــد )حمیــدی، 

ــظی، 2020(. ــری و حاف نص
از منظــر دیگــر، در عصــر حاضــر آمــوزش و پــرورش 
و به طــور کلی تحصیــل بخــش مهــمی از زنــدگی 
ــن  ــت ای ــت و کیفی ــد و کمی ــکیل می ده ــراد را تش اف
ــوزان  ــده  دانش آم ــمی در آین ــش مه ــز نق ــل نی تحصی
ایفــا می کنــد )شیــخ الاسلامی و امیــدوار، 20۱۷(. در 
واقــع زنــدگی تحصیــلی از مهم تریــن دوره هــای زنــدگی 
ــش و  ــری ثمربخ ــت و یادگی ــر تربی ــه ب ــت ک ــرد اس ف
ــا  ــا صلاحیت ه ــذارد و در آنج ــر می گ ــز اث موفقیت آمی
پیشــرفت های  و  می نشینــد  بــار  بــه  توانایی هــا  و 
ــه  ــدگی روزان ــه در زن ــود، چراک ــل می ش ــمی حاص عل
ــع  ــا، موان ــواع چالش ه ــا ان ــوزان ب ــلی، دانش آم تحصی
و مؤلفه هــای روان شــناختی مواجــه می شــوند )یــو، 

ــم 20۱6(. ــگ و لی دان
یــکی از عوامــل مؤثــر در شــکل گیری عملکــرد 
بــررسی  اســت.  تحــولی۱  ســرمایه های  تحصیــلی، 
ــز  ــر از تمرک ــای اخی ــوانی در دهه ه ــول دورۀ نوج تح
ســمت  بــه  تحــولی  کاســتی های  و  نواقــص  بــر 
ــه  ــاتی ک ــع و تجربی ــنی مناب ــوت یع ــاط ق ــررسی نق ب
بــرای موفقیــت مهــم هســتند تغییــر جهــت داده 
و  مکونــدی  بختیارپــور،  )آزادیان بجنــوردی،  اســت 
احتشــام زاده، 2020(. محققــان مفهــوم ســرمایه های 
تحــولی را بــرای شناســایی و ارتقــا متغیرهــایی کــه بــه 
تحــول ســالم کــودک و نتایــج مثبــت کمــک می کننــد، 
طــراحی کرده انــد )بنســون، 200۳(. بــر همیــن اســاس 
ــت ذاتی2  ــر ظرفی ــد ب ــا  تأکی ــولی ب ــرمایه های تح س
ــت و  ــرفت مثب ــد و پیش ــرای رش ــوزان ب ــۀ دانش آم هم
ــای  ــا )بازخورد ه ــت آن ه ــوت ظرفی ــاط ق ــایی نق شناس
ــت  ــث تقوی ــه باع ــا( ک ــا و ارزش ه ــت، صلاحیت ه مثب
زمینه هــای  می شــود،  پیشــرفت  ســالم  مسیرهــای 
ــه و جامعــه،  ــواده، مدرســه، محل ــا خان توســعۀ تعامــل ب
1.  developmental assets 2. inherent capacity
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1.  internal aspect
2. support
3. relationships
4. opportunities
5. commitment to learning
6. positive values

بــرای  را  توســعه  منابــع  و  فرصت هــا  پشــتیبانی، 
موفقیــت فراهــم می کنــد )بنســون، اســکلز، همیلتــون و 
ــایی، 2020(. ــفی و رض ــاد، نج ــما، 2007؛ حسین آب سس
ســرمایه های تحــولی از دو بعُــد اصــلی تشــکیل 
ــه  ــولی ب ــرمایه های تح ــرونی1  س ــد بی ــت. بعُ ــده اس ش
حمایت هــا2، روابــط3، فرصت هــا4  و تجربیــاتی کــه 
جوانــان از خانواده هــا، مــدارس، برنامه هــا و جوامــع 
خــود دریافــت می کننــد اشــاره دارد. ایــن عوامــل 
و  می دهنــد  پــرورش  می کننــد،  حمایــت  را  فــرد 
ــولی،  ــرمایه های تح ــد درونی س ــازند. بعُ ــد می س توانمن
ــده در  ــای درونی ش ــا و صلاحیت ه ــا، مهارت ه ارزش ه
دانش آمــوزان اســت کــه دارای چهــار مؤلفــۀ تعهــد بــه 
یادگیــری5، ارزش هــای مثبــت6، صلاحیــت اجتمــاعی7و 
ــن  ــه ای ــری ب ــه یادگی ــد ب ــت. تعه ــت8  اس ــت مثب هوی
معناســت کــه جوانــان نســبت بــه فعالیــت در یادگیــری 
ارزش هــای  دارنــد.  تعهــد  آمــوزش  و  مادام العمــر 
مثبــت یعــنی جوانــان نیــاز بــه رشــد ارزش هــای 
ــد.  ــت کنن ــان را هدای ــه انتخاب  هــای آن ــد ک خــود دارن
صلاحیت هــای اجتمــاعی بــه ایــن معناســت کــه 
ــد  ــایی دارن ــا و صلاحیت ه ــه مهارت ه ــاز ب ــان نی جوان
ــراری  ــت، برق ــای مثب ــرای انتخاب ه ــا را ب ــه آن ه ک
روابــط و موفقیــت در زنــدگی کمــک می کنــد. در 
ــه حــس  ــاز ب ــان نی ــنی جوان ــت یع ــت مثب ــت هوی نهای
ــد  ــد دارن ــدف، ارزش و تعه ــود، ه ــدرت خ ــوی از ق ق
دیگــر،  عبــارت  بــه    .)2005 مک یــر،  و  )لیاســکو 
ســرمایه های تحــولی درونی نقــاط قــوت عاطــفی 
ــرای  ــه ب ــد ک ــایی می کنن ــاصی را شناس ــاعی خ اجتم
موفقیــت در زنــدگی لازم اســت. فــرض بــر ایــن اســت 
کــه هــر فــردی از ســنین کــودکی تــا جــوانی تعــدادی 
از ایــن مؤلفه هــا را تجربــه می کنــد و زمــانی افــراد بــه 
ــر ظرفیــت خــود می رســند کــه تعــداد بیشــتری  حداکث
ــند.  ــته باش ــود داش ــدگی خ ــا را در زن ــن مؤلفه ه از ای
ــری داشــته  ــراد ســرمایه های تحــولی بالات هــر چــه اف

درگیــر  رفتارهــای مخاطره آمیــز  در  باشــند، کمتــر 
می شــوند، در ســاختارهای اجتمــاعی مشــارکت بیشــتری 
دارنــد و دارای عملکــرد مطلوب تــری در مدرســه و 
زنــدگی هســتند )اســکلز و تاکوگنــا، 2007(. بنابرایــن از 
ــناسی  ــرو روان  ش ــولی در قلم ــرمایه های تح ــه س آنجاک
مثبت نگــر، ســازۀ مهــمی در آمــوزش و محیــط زنــدگی 
جوانــان و نوجوانــان بــه حســاب می آیــد، احتمــال 
افزایــش موفقیــت در تحصیــل، کاهــش رفتارهــای 
پرخطــر، افزایــش تــاب آوری9  و در نهایــت بهزیســتی10  
ــام  ــو، 2015(. انج ــا و لی ــک، م ــراه دارد )ش ــه هم را ب
ــوزان  ــۀ زیســتۀ دانش آم ــرای واکاوی تجرب ــشی ب پژوه
مهاجــر افغانســتانی بــا تأکیــد بــر ســرمایه های تحــولی 
ــه  ــد ب ــه می توان ــت دارد ک ــت اهمی ــن جه درونی از ای
ــای  ــا و توانمندی ه ــوت، مهارت ه ــاط ق ــایی نق شناس
ــد  ــک کن ــتانی کم ــر افغانس ــوزان مهاج ــوۀ دانش آم بالق
و بــا ایــن شــناخت، مربیــان می تواننــد روش هــای 
ــازی  ــرای بهینه س ــتیبانی را ب ــات پش ــس و خدم تدری
ــا درک  ــن ب ــد. هم چنی ــم کنن ــران تنظی ــارب مهاج تج
ایــن امــر کــه دانش آمــوزان مختلــف چالش هــای 
ــه  ــد ک ــک می کن ــش کم ــن پژوه ــد ای ــاوتی دارن متف
ــه  ــد ک ــعه یابن ــدی توس ــتی هدفمن ــای حمای برنامه ه
بــه نیازهــای خــاص دانش آمــوزان مهاجــر افغانســتانی، 
ــت از آسیب هــای  ــد ســازگاری فرهنــگی11، و حمای مانن
روانی پاســخ  دهنــد. داده هــای حاصــل از پژوهش هــای 
ــد  ــز می توان ــه ســرمایه های تحــولی درونی نی ــوط ب مرب
سیاســت گذاران را از نقــاط قــوت و ویژگی هــای مثبــت 
دانش آمــوزان مهاجــر افغانســتانی آگاه کنــد و راهنمــای 
ــوزش و  ــج آم ــرای تروی ــت گذاری هایی ب ــعۀ سیاس توس
پــرورش چندفرهنــگی باشــد. از ســوی دیگر، شــناخت و 
ــوزان مهاجــر  ــت از ســرمایه های تحــولی دانش آم حمای
ــزه، مشــارکت و موفقیــت  ــر انگی ــد ب افغانســتانی می توان
آن هــا در آمــوزش تأثیــر مثبــت بگــذارد و در نهایــت، بــا 
تســهیل انســجام اجتمــاعی1، تعــاملات مثبت بیــن جامعۀ 

7. social competence
8. positive identity
9. resilience

10. well-being
11. cultural compatibility
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مهاجــر و جمعیــت میزبــان را تقویــت کنــد و بــه افزایــش 
ــام  ــن رو انج ــد. از ای ــل بیانجام ــکاری مقاب درک و هم
ــوزان  ــتۀ دانش آم ــۀ زیس ــرای واکاوی تجرب ــشی ب پژوه
ــا  ــن موضــوع ب ــق ای ــل کاوش عمی ــه دلی افغانســتانی ب
تأکیــد برســرمایه های تحــولی درونی می توانــد گامی 

ــن گــروه باـــد.  ــن نیازهــای ـــاص ای ــرای تأمی ب
روش

ایــن پژوهــش از نظــر هــدف کاربــردی و از نظــر 
روش ـــناسی در زمــره پژوهش هــای کیــفی2  اســت کــه بــه 
ــد. جامعــۀ پژوهــش حاضــر  ـیــوۀ پدیدارـــناسی3  انجــام ـ
ــاکن در  ــتانی متوســطۀ دوم س ــر افغانس ــوزان دـت دانش آم
ـــهر مشــهد و اطــراف مشــهد در ســال تحصیــلی ۱۴۰۰-

۱۴۰۱ و نمونه بــرداری از نــوع هدفمنــد گلولــه بــرفی بــود. 
ــرادی  ــه اف ــه دســترسی ب ــگامی ک ــرفی هن ــه ب روش گلول
کــه دارای ویژگی هــای مــورد نظــر محقــق هســتند، دـــوار 

ــر، گلی و  ــرد )نادری ف ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس ــت، م اس
قلجــایی، 2۰۱6(. معیارهــای پذیــرش در پژوهــش عبــارت 
ــش،  ــور در پژوه ــرای حض ــل ب ــتن تمای ــد از: ۱-داـ بودن
2- دـتــر بــودن، 3- ســاکن ـــهر مشــهد و اطــراف 
مشــهد، ۴-عــدم ســابقۀ بیمــاری جســمانی و روانی مزمــن، 
ــتن تابعیــت افغانســتانی 6ـــ زاده در ایــران، 7- دامنۀ  5-داـ
ســنی ۱6 تــا ۱۹ ســال از پایــۀ دهــم تــا دوازدهــم. در ایــن 
پژوهــش همــۀ ـــرکت کنندگان دانش آمــوز بودنــد و 
ــتند. حجم  والدینشــان تجربــۀ مهاجــرت از افغانســتان را داـ
ــت. در نهایــت مطالعــۀ  ــباع نظــری ادامــه داـ نمونــه تــا اـ
ــد. ۹۰  ــباع رسی ــه اـ ــر ب ــوز مهاج ــا 2۰ دانش آم ــر ب حاض
ــد.  ــوزان مجــرد و ۱۰ درصــد متأهــل بودن درصــد دانش آم
هم چنیــن میانگیــن ســنی آن هــا ۱7/85 و انحراف اســتاندارد 
ــناـتی  ــات جمعیت ـ ــایر اطلاع ــود. س ــال ب آن ۰/7۹ س

ــت.  ــاهده اس ــل مش ــدول ۱ قاب ــارکت کنندگان در ج مش
جدول ۱

 اطلاعات جمعیت ـناـتی مشارکت کنندگان در پژوهش

وضعیت تأهلسنوضعیت شغلیپایۀ تحصیلیرشتۀ تحصیلیشماره

مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمریاضی۱

متأهل۱8ـیاطدوازدهمطراحی دوـت2
متأهل۱۹بدون ـغلدوازدهمانسانی3
مجرد۱7مربی ـطاطی/ بازاریابیازدهمتربیت بدنی۴
مجرد۱7عکاسیازدهمعکاسی5
مجرد۱7بدون ـغلیازدهمعکاسی6
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمتجربی7
مجرد۱7بدون ـغلیازدهمکامپیوتر8
مجرد۱7بدون ـغلدوازدهمریاضی۹
مجرد۱۹بدون ـغلدوازدهمانسانی۱۰
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمتجربی۱۱
مجرد۱8بازاریابدوازدهمانسانی۱2
مجرد۱8آرایشگردوازدهمکامپیوتر۱3
مجرد۱8فروـندهدوازدهمانسانی۱۴
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمکامپیوتر۱5
مجرد۱6بدون ـغلدهمحسابداری۱6
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمحسابداری۱7
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمحسابداری۱8
مجرد۱8بدون ـغلدوازدهمتجربی۱۹
مجرد۱8بدون ـغلیازدهمانسانی2۰

و جهــت گــردآوری  دســتیابی اطلاعــات  ــش، به منظــور  ــدف پژوه ــه ه ب

1. social cohesion
2. qualitative research

3. phenomenology 

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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انجــام  از  قبــل  اســتفاده  شــد.  از روش مصاحبــه 
مصاحبــه، بــه شــرکت کنندگان در مــورد رعایــت 
ــد  ــات لازم داده ش ــش توضیح ــول اخلاقی پژوه اص
ــون  ــا پیرام ــه آن ه ــان، ب ــب رضایتش ــس از کس و پ
بــودن  محرمانــه  و  مصاحبــه  از  انصــراف  حــق 
ــان  ــش اطمین ــد پژوه ــا در کل فراین ــات آن ه اطلاع
از  داده شــد. هم چنیــن درمــورد ضبــط مصاحبــه 
ــه  ــوع مصاحب ــد. ن ــه ش ــازه گرفت ــرکت کنندگان اج ش
بــرای گــردآوری اطلاعــات در ایــن پژوهــش از نظــر 
ســاختاری  نیمه ســاختار1 یافتــه  اســت و هــر مصاحبــه  

انجامیــد.  به طــول  دقیقــه   30 حــدود 
بــه منظــور تحلیــل داده هــا از روش کلایــزی2  
اســتفاده شــد کــه یــکی از رویه هــای پرکاربــرد 
اســت.  پدیدارشــناسی  پژوهش هــای  در  تحلیــل 
و  مصاحبــه  انجــام  از  پــس  پژوهــش  ایــن  در 
چندیــن  کاغــذ،  روی  بــر  مصاحبــه  پیاده ســازی 
ــای  ــه، یافته ه ــد و در ادام ــده ش ــن خوان ــه مت مرتب
ــراد  ــا اف ــدن ب ــاس ش ــه و هم  احس ــر مصاحب ــم ه مه
ــتخراج  ــا، اس ــور درک آن ه ــه منظ ــارکت کننده ب مش
ــه،  ــورد مطالع ــدۀ م ــا پدی ــۀ ب ــم در رابط ــملات مه ج
ــده  ــتخراج ش ــملات اس ــه ج ــاص ب ــم خ دادن مفاهی
مشــترک  مفاهیــم  دســته بندی  )فرمول بنــدی(، 
به دســت آمــده، رجــوع بــه مطالــب اصــلی و مقایســۀ 
ــدۀ  ــایی پدی ــف نه ــا، توصی ــب آن ه ــا و ترکی ایده ه
بازگــردانی توصیــف  مــورد مطالعــه و در نهایــت 
راســتای  در  مشــارکت کنندگان  بــه  پدیده هــا 

ــور، 2012(. ــد )محمدپ ــام  ش ــج انج ــازی نتای معتبرس
داده هــای  صحــت  و  اعتبــار  بــررسی  بــرای 
ــار3،  ــامل اعتب ــاوت ش ــار قض ــار معی ــش، از چه پژوه
تأییدپذیــری6   و  اطمینان پذیــری۵   انتقال پذیــری4، 
ــده،  ــا و لینکــن )1۹۹4( پیشــنهاد ش ــه توســط گوب ک
اســتفاده شــد. بــرای تضمیــن اعتبــار، درگیــری مــداوم 
ــا موضــوع و داده هــای پژوهــش وجــود داشــت. در  ب
ــا  ــل آن ه ــا و تحلی ــام مصاحبه ه ــد انج ــات، رون جلس
ــررسی  ــرای ب ــد. ب ــررسی ش ــق ب ــم تحقی ــط تی توس
اطمینان پذیــری داده هــا از نظــارت ســه نفــر از فــارغ 
روان  شــناسی  و  مشــاوره  رشــته های  التحــصیلان 
تربیــتی کــه مســلط بــه تحقیــق کیــفی بودنــد 
اســتفاده شــد و متــن مصاحبه هــا بــرای بــررسی 
ــرای  ــد. ب ــه ش ــان ارائ ــه آن ــا ب ــر کدگذاری ه دقیق ت
رسیــدن بــه اصــل انتقال پذیــری، از دانش آمــوزان در 
ســطوح مختلــف اجتمــاعی و فرهنــگی اســتفاده شــد. 
ــعی  ــری، س ــن تأییدپذی ــت تأمی ــن جه ــر ای ــزون ب اف
ســوگیری های  و  قضاوت هــا  پژوهشــگران  شــد 
ــا  ــد و ب ــت ندهن ــکان در کار دخال ــا حــد ام خــود را ت
ــه  ــای حاصل ــام کار و داده ه ــل انج ــۀ مراح ــت هم ثب
ــه  ــش ب ــل پژوه ــام مراح ــتندات در تم ــظ مس و حف
ــد.  ــک کنن ــش کم ــن پژوه ــد ای ــت تأیی ــن قابلی تضمی

یافتهها
نتایــج حاصــل از تحلیــل داده هــا در جــدول 2 

ــت.  ــده اس آم

1. semi-structured interview
2. Colaizzi method
3. credibility

4. transferability
5. dependability
6. confirmability

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی

جدول 2
مضامین اصلی، فرعی و مفاهیم اولیۀ سرمایۀ تحولی درونی شرکت کنندگان

مفاهیم اولیهمضامین فرعیمضمون اصلی

- حرمت خود بالا به دلیل ویژگی های مثبتحرمت خود منابع هویت مثبت
- حرمت خود بالا و بی قید و شرط

- کمبود حرمت خود به دلیل نقطه ضعفکاستی حرمت خود
- حرمت خود منوط  به راضی نگه داشتن دیگران

- حرمت خود منوط به میزان درس خواندن

- کمبود حرمت خود به دلیل بی احترامی و سرزنش بقیه

- هدف مهاجرت از ایرانهدفمندی
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- هدف کسب درآمد و اشتغال
- ازدواج در آینده

- سردرگمی در انتخاب هدف
- هدف موفقیت تحصیلی

- خوشبینی افراطی و همه جانبهامید به آینده

- خوشبینی به علت ازدواج در آینده

- امیدواری به دلیل افزایش تلاش

- امیدواری به دلیل حل شدن مشکلات درآینده

- ناامیدی صرفاً هنگام مشکلاتناامیدی نسبت به آینده

- ناامیدی به علت پیدانکردن راه زندگی

توانمندی های 
اجتماعی

- برنامه ریزی و تصمیم گیری کاملًا مستقلانهبرنامه ریزی و تصمیم گیری
- برنامه ریزی و تصمیم گیری با مشورت 

- عدم امکان تصمیم گیری برای خود

- علاقه مندی به ارتباط با اقوام و نژادهای مختلفپذیرش اقوام و نژاد ها

- توانایی برقراری رابطۀ صمیمانه با افراد با مذهب و عقیدۀ متفاوتاحترام به عقاید و مذاهب دیگران
- رابطۀ محدود با شخص با مذهب متفاوت

- درگیری و دعوا با افراد با عقاید متفاوتعدم پذیرش عقاید و مذهب دیگران
- رابطه صرفاً با افراد هم عقیده و هم مذهب

- تلاش در تحمیل عقاید خود با صحبت و مباحثه 
- توانایی برقراری ارتباط با اقشار مختلفصلاحیت های بین فردی

- ارتباط گیری محدود به علت خجالتی بودن
- بی اعتمادی به برقراری روابط صمیمی

- منوط به شخص درخواست کنندهمهارت نه گفتن
- منوط به نوع درخواست

- توانایی نه گفتن در همۀ حالات
- ناتوانی در نه گفتن

- گفتگونحوۀ حل تعارض
- پرخاشگری

- در خود ریختن
- کمک از شخص سوم

- کنار گذاشتن چالش بدون حل آن
- قطع ارتباط

پایبندی به 
ارزش های اخلاقی

- کمک درسی و تدریس رایگاننوع دوستی

- قبول درخواست کمک روزمره برای دیگران

- کمک مالی به نیازمندان با درآمد شخصی
- فعالیت در موسسات عام المنفعه

- همدلی در هنگام سختی اطرافیان

- دوری از تفکر راجع به این گونه مسائلدغدغه ی عدالت و برابری
- اهمیت ندادن به تجربۀ بی عدالتی دیگران

- درگیری ذهنی مداوم برای افراد در معرض نابرابری
- مبارزه با بی عدالتی تا حد توان

- شکرگذاری روزانهتعهد به مذهب و باورها

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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- پایبندی به نماز و روزه
- عدم پایبندی به هیچ کدام از مناسک مذهبی

- خواندن نماز در بعضی شرایط
- خواندن روزانۀ قرآن
- پایبندی به حجاب

- رابطه در حد دوستی اجتماعیخویشتن داری در روابط با جنس مخالف
- رابطۀ منحصراً عاطفی

- عدم رغبت به ارتباط با جنس مخالف
- محدودیت و نظارت شدید خانواده

- متأهل
- عدم علاقه به استعمال مواد مخدر و الکلعدم استعمال مواد مخدر و الکل

- استفاده از سیگار
- استفاده از قلیان

- تعهد به تهمت نزدنتعهد به سایر ارزش های اخلاقی
- متعهد به صادق بودن تحت هر شرایط

- متعهد به آزار نرساندن به دیگران
- بی احترامی نکردن جلوی بقیه

- تعهد به پشت  سرکسی حرف نزدن
- کینه ای نبودن

- مسئولیت پذیری
- دو رو نبودن

درجست و 
جوی آموختن

- مهاجرت از ایرانانگیزهای پیشرفت
- داشتن شغل با درآمد خوب

- بدون انگیزه یا صرفا به دنبال مدرک
- اثبات کردن خود به خانواده

- منوط به موضوع درسیدرگیری تحصیلی
- درگیری تحصیلی برای  لذت پیروزی

- نداشتن درگیری تحصیلی به دلیل عدم علاقه
`- درگیری تحصیلی در تمام دروس

- منوط به نحوۀ تدریس معلم

- صرفا از روی احساس وظیفه تکلیف را کامل کردنانجام تکالیف
- تکمیل تکالیف در برخی مواقع

- باعلاقه تکلیف انجام دادن

- علاقه به همکلاسی هاتعلق خاطر به مدرسه

- علاقه به درس خواندن و رشتۀ تحصیلی

- علاقه به معلمین

- عدم علاقه به مدرسه به دلیل حجم سنگین دروس، برخورد بد کادر آموزشی

- استفاده از کتاب های  الکترونیکیشوق مطالعۀ فراآموزشی

- هم صحبتی با افراد باتجربه به جای کتاب

- استفاده از کتابخانه

- خرید کتاب غیردرسی تاحد امکان

- نداشتن وقت اضافه برای مطالعۀ آزاد

- کسب دانش با فیلم و فایل صوتی

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی
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همانطورکــه در جــدول 2 مشــاهده می شــود، تحلیــل 
ــلی، 23  ــون اص ــتخراج 4 مضم ــه اس ــر ب ــا منج داده ه
ــه  ــد. در ادام ــه ش ــوم اولی ــرعی و ۹2 مفه ــون ف مضم
ــه  ــرعی پرداخت ــلی و ف ــون اص ــر مضم ــریح ه ــه تش ب

ــود.   می ش
مضموناصلیاول:منابعهویتمثبت

و  اســت  نوجــوانی ضــروری  تحــول هویــت در 
ــت  ــاد حرم ــعی در ایج ــن س ــن س ــوزان در ای دانش آم
ــود،  ــت خ ــد. حرم ــنی دارن ــدی و خوش بی ــود، هدفمن خ
ــده،  ــه آین ــد ب ــدی، امی ــود، هدفمن ــت خ ــتی حرم کاس
ــت  ــن هوی ــزو مضامی ــده ج ــه آین ــبت ب ــدی نس نا امی

ــتند.   ــت هس مثب
مضمــونفرعــیحرمــتخــود: نتایــج 
به دســت آمــده نشــان می دهــد 14 نفــر از دانش آمــوزان 
حرمــت خــود بــه نســبت بالایــی داشــتند. ایــن مضمــون 
فرعــی شــامل حرمــت خــود بــالا بــه دلیــل ویژگی هــای 
ــد و شــرط اســت.  ــالا و بی قی ــود ب ــت خ ــت و حرم مثب
ــت  ــرایط حرم ــۀ ش ــوزان در هم ــر از دانش آم 10 نف
ــر جهــت دوســت  ــود را از ه ــالایی داشــته و خ ــود ب خ
ــان  ــت خودش ــوزان حرم ــر از دانش آم ــتند و 4 نف داش
منــوط بــه شــرایطی ماننــد وضعیــت تحصیــلی و 
ــمارۀ  ــرکت کنندۀ ش ــود. ش ــا ب ــن از آن ه ــت والدی رضای
ــد  ــالایی می ده ــرۀ ب ــودش نم ــود خ ــت خ ــه حرم 3 ب
و دلیــل آن را ویژگی هــای خوبــش می دانــد. "فکــر 
ــته  ــود داش ــت خ ــد حرم ــد 8۹ درص ــم از 100 درص می کن
ــو بپرســم از  ــای خــوب و بدم ــه بخــوام ویژگی ه باشــم، اگ
ــم  ــا خــودم بخــوام بنویسمشــون ویژگی هــای خوب کــسی ی

بیشــتر از ویژگی هــای بدمــه"  
هم چنیــن شــرکت کنندۀ شــمارۀ 8 می گویــد: "آره 
ــت  ــو دوس ــه خودم ــون اگ ــالایی دارم، چ ــود ب ــت خ حرم
ــته  ــت داش ــم دوس ــه رو ه ــم بقی ــم نمی تون ــته باش نداش

ــل می دم"   ــرۀ کام ــودم نم ــت خ ــه حرم ــم ب باش
ــود  ــتخ ــتیحرم ــرعیکاس ــونف مضم
نتایــج به دســت آمــده شــامل کمبــود حرمــت خــود بــه 
ــه راضی  ــوط ب ــود من ــت خ ــف، حرم ــه ضع ــل نقط دلی
نگــه داشــتن دیگــران و حرمــت خــود منــوط بــه میــزان 

ــه  ــود ب ــت خ ــود حرم ــن کمب ــدن و هم چنی درس خوان
ــه اســت.  ــرامی و ســرزنش بقی ــل بی احت دلی

 6 نفــر از دانش آمــوزان به طــور کل خــود را دوســت 
نداشــتند، شــرکت کنندۀ شــمارۀ 10 بــه دلیــل نارضایــتی 
ــد:  ــدارد و می گوی ــود را دوســت ن ــره اش خ ــود از چه خ
ــر اصلا  ــاظ ظاه ــدارم، از لح ــت ن ــو دوس ــه اصلا خودم "ن
ــگاه  ــو ن ــه خودم ــو آیین ــتی ت ــدارم وق ــت ن ــو دوس خودم
ــلی زشــتم، از اخلاق خــودم  ــم خی ــم احســاس می کن می کن

ــدارم".  ــه خــودم رو دوســت ن ــه ک راضی ام بخاطــر چهرم
ــد:  ــز می گوی ــمارۀ 16 نی ــرکت کنندۀ ش ــن ش هم چنی
"چــون گاهی از رفتــار پــدر و مــادر ناامیــد میــشی حرمــت 
خــود هــم باهــاش میــاد پاییــن، آدمی کــه هدف داره دوســت 
ــودش  ــت خ ــتی حرم ــا وق ــه ام ــاش بجنگ ــرا هدف ه داره ب
پاییــن میــاد دیگــه نمی تونــه مثــل قبــل هدفــش رو دنبــال 
ــدم  ــه ناامی ــط گاهی ک ــه فق ــت نفســم خوب ــن حرم ــه م کن
ــر  ــه روم اث ــردم ک ــعی ک ــتر س ــن، بیش ــاد پایی ــن می می کن

نذاشــته باشــه". 
از  نفــر  مضمــونفــرعیهدفمنــدی: 16 
دانش آمــوزان اهــداف خــود را در زنــدگی مشــخص 
کرده انــد کــه شــامل مهاجــرت از ایــران، کســب 
درآمــد و اشــتغال، ازدواج، و موفقیــت در تحصیــل اســت. 
ــدف  ــاب ه ــوزان در انتخ ــر از دانش آم ــن 4 نف هم چنی
ــه  ــع ب ــمارۀ 14 راج ــرکت کنندۀ ش ــد. ش ــردرگم بودن س
ســردرگمی خــود در انتخــاب اهدافــش بدین گونــه 
ــات  ــه اطلاع ــون ک ــلی چ ــه خی ــد: " ن ــخن می گوی س
ــام  ــه ن ــه درسی ب ــدارم ی ــه ن ــوز از جامع ــاید هن ــادی ش زی
ــن  ــا خــودم می گــم چــرا ای ــم ب ــدگی داری ســبک تفکــر زن
ــو اوج  ــن ت ــه م ــتی ک ــتن وق ــم نذاش ــال ده ــون س رو برام

ــودم".  ــوانی ب نوج
هم چنیــن شــرکت کنندۀ شــمارۀ 6 نیــز اهــداف 
ــو  ــدف دارم، ت ــت: "آره ه ــرده اس ــخص ک ــود را مش خ
ــگاه  ــر دانش ــکده هن ــم دانش ــاه مدت ــدف کوت ــل ه تحصی
تهرانــه و هــدف بلنــد مدتمــم اینکــه بعــد پیــج کاری زدم و 
کاری بــرای خــودم دســت و پــا کــردم کم کــم ســعی کنــم 

ــم ".  ــم کن ــرکت تبلیغاتی کارم رو ش
مضمــونفــرعیامیــدبــهآینــده: 17نفــر از 

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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ــد.  ــن بودن ــدوار و خوش بی ــده امی ــه آین ــوزان ب دانش آم
ــچ  ــدون هی ــد ب ــد بودن ــوزان معتق ــضی از دانش آم بع
ــتند و  ــدوار هس ــده امی ــه آین ــبت ب ــاصی نس ــل خ دلی
ایــن خوش بیــنی را افــراطی می دانســتند. هم چنیــن 
ــن  ــه س ــک ب ــه نزدی ــوزان از اینک ــدودی از دانش آم مع
جــوانی هســتند و والدین شــان بــه زودی درصــدد 
ــده  ــه آین ــدوار ب ــنود و امی ــد خش ــان برمی آین ازدواج ش
کــه  دانش آمــوزان  از  عــده ای  هم چنیــن  بودنــد. 
ــه  ــد ب ــردن بودن ــل و کار ک ــال تحصی ــان درح هم زم
دلیــل تلاش زیادشــان معتقــد بودنــد در آینــدۀ  نزدیــک 
ــده ای  ــن ع ــد شــد و هم چنی ــان عــوض خواه شرایط ش
ــه  ــرا ک ــود چ ــن ب ــد خوش بی ــه بای ــد ک ــد بودن معتق
مشــکلات زودگــذر هســتند و همیشــه در زنــدگی 

ــود.   ــد ب نخواهن
اگــه  "آره  می گویــد:   1 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ 
خوش بیــن نبــودم اینقــدر تلاش نمی کــردم، بــه نظــر 
مــن هرچقــدر شــرایط ســخت باشــه بالأخــره یــه راهی پیــدا 
می شــه خــدا خــودش یــه جــوری درســت می کنــه. شــماره 
ــه  ــده ب ــه آین ــبت ب ــوبی دارم، نس ــس خ ــد: ح 18 می گوی
چیــزی کــه نــدارم فکــر نمی کنــم می گــم مــن دارم تلاش 
می کنــم کــه درآینــده بــرام اتفــاق بیوفتــه مــن خوش بینــم 

ــم ".   ــراش تلاش می کن ــون دارم ب چ
می گویــد:   12 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ  هم چنیــن 
ــنگ  ــم قش ــه ه ــنگه، اگ ــش قش ــم، ته ــلی خوش بین "خی
ــون  ــم چ ــت، خوش بین ــش نیس ــاش ته ــن ب ــه مطمئ نباش
ــواد  ــدا می خ ــم، خ ــراش تلاش می کن ــم ب ــد توان دارم در ح

ــم".  ــش نرسی ــرا به ــم چ ــبخت بشی ــا خوش ــه م ک
نســبت ناامیــدی فــرعی مضمــون
ــن  ــاً بدبی ــوزان مطلق ــدام از دانش آم ــده:هیچ ک بهآین
ــه دلایــلی  ــا ب نیســتند. فقــط 3 نفــر از دانش آمــوزان بن
در بعــضی شــرایط ناامیــدی را تجربــه می کردنــد. 
مــورد اول ناامیــدی هنــگام رخ دادن مشــکلات هســت 
ــردن راه  ــدا نک ــت پی ــه عل ــدی ب ــدی ناامی ــورد بع و م

زندگی ســت.  
 شــرکت کنندۀ شــمارۀ ۹ می گویــد: "آره ولی نــه 
خیــلی زیــاد اگــه بدونــم چــه می خــوام از زنــدگی و خودمــو 

ــم  ــکار کن ــوام چی ــم و می خ ــدا کن ــگاهی پی ــه جای ــو ی ت
ــم و  ــم گیج ــرایط الان ــا ش ــم ولی ب ــن باش ــاید خوش بی ش
ــدم رو  ــم آین ــکار کن ــم چی ــا زندگی ــوام ب ــم می خ نمی دون

ــم".  ــاز کن ــاب ب ــم روش حس ــت نمی تون هواس
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 1۹ نیــز ماننــد شــمارۀ ۹ فقــط 
در بعــضی مــوارد احســاس بدبیــنی و ناامیــدی می کنــد 
ــه  ــم ک ــر کن ــده فک ــه آین ــوام ب ــد: "اصلا نمی خ و می گوی
ــه  ــن چــون فکــر کــردن ب ــا بدبی ــم ی ــم خوش بین ــد ببین بع
آینــده غمگینــم می کنــه ایــن فکــر غمگینــم می کنــه بدبیــن 

ــن نیســتم".  ــلی هــم خوش بی نیســتم ولی خی
مضموناصلیدوم:توانمندیهایاجتماعی

ایــن مضمــون اصــلی شــامل مضامیــن فــرعی 
ــا،  ــوام و نژاده ــرش اق ــری، پذی ــزی و تصمیم گی  برنامه ری
ــرش  ــدم پذی ــران، ع ــب دیگ ــد و مذاه ــه عقای ــرام ب احت
عقایــد و مذهــب دیگــران، صلاحیت هــای بیــن فــردی، 

ــت.  ــارض اس ــل تع ــوۀ ح ــن و نح ــه گفت ــارت ن مه
مضمــونفــرعیبرنامهریــزیوتصمیمگیــری 
بــرای  تصمیم گیــری  و  برنامه ریــزی  دانش آمــوزان 
ــط،  ــغل، رواب ــاب ش ــل، انتخ ــد تحصی ــاتی مانن موضوع
ــوه  ــه شی ــه س ــف را ب ــای مختل ــری مهارت ه و یادگی
اجــرایی می کردنــد. ایــن مضمــون شــامل برنامه ریــزی 
برنامه ریــزی  مســتقلانه،  کاملًا  تصمیم گیــری  و 
امــکان  عــدم  و  مشــورت،  بــا  تصمیم گیــری  و 
تصمیم گیــری بــرای خــود اســت. منظــور از مــورد 
ــد  ــوزان معتق ــضی از دانش آم ــه بع ــت ک ــن اس ــر ای آخ
ــایی و اجــازۀ  ــدگی توان ــه ای از زن ــچ مرحل ــد در هی بودن
نداشــتند.  مســتقلانه  برنامه ریــزی  و  تصمیم گیــری 
در  موفقیــت  عــدم   6 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ   
برنامه ریــزی خــود را بــه اســتقلال نرسیــدن خــود 
ــم  ــودم تصمی ــرای خ ــم ب ــد: "می تون ــد و می گوی می دان
ــه  ــودم نیســت بســتگی ب ــرای خ ــم ب ــا کل تایم ــرم ام بگی
ــه  ــه ای ک ــا برنام ــزم و ب ــه می ری ــواده داره گاهی برنام خان
ــم  ــد بری ــاد مــثلًا می گــن بای ــواده ریختــن جــور در نمی خان
ــه  ــه ب ــعی ک ــا موق ــم، ت ــورم بکن ــل مجب ــایی و کنس ج
ــودم  ــرای خ ــل ب ــودم کام ــم خ ــم نمی تون ــتقلال نرس اس

ــرم".  ــم بگی ــزم و تصمی ــه بری برنام
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شــرکت کنندۀ شــمارۀ 12 همیشــه بــا مشــورت 
تصمیماتــش را نهــایی می کنــد و در ایــن بــاره می گویــد: 
ــدگی خــودم بیشــتر خــودم برنامــه  ــو زن ــم ت "ســعی می کن
داشــته باشــم و بعــضی وقتــام کارهــایی کــه می خــوام انجام 
ــدم، پنجــاه پنجــاه و متوســطه،  ــم انجــام ب ــدم رو نمی تون ب
مــن ســعی می کنــم تــو تصمیماتــم از بقیــه مشــورت بگیــرم 
ــودن بهــم کمــک کــردن،  ــو اون حــوزه ب از افــرادی کــه ت
هیــچ وقــت نشــده خــودم تنهــایی تصمیــم بگیــرم، بــا توجــه 
ــایی رو  ــم نه ــودم تصمی ــن خ ــم میگ ــه به ــزایی ک ــه چی ب

می گیــرم". 
مضمــونفــرعیپذیــرشاقــوامونژادهــا 
تمــام دانش آمــوزان هیــچ مشــکلی بــا ارتبــاط بــا 
ــاوت  ــا آن هــا متف ــژاد ب ــوم و ن شــخصی کــه از نظــر ق
ــوام و  ــا اق ــری ب ــتاق ارتباط گی ــتند و مش ــد را نداش باش
ــمارۀ 1۹  ــرکت کنندۀ ش ــد. ش ــف بودن ــای مختل نژاده
مهاجــر بــودن خــود را علــت پذیــرش اقــوام و نژادهــای 
مختلــف می دانــد و می گویــد: "ســعی می کنــم بــا هرجــور 
آدمی صحبــت کنــم و از تجربیــات همدیگــه بیشــتر می تونیم 
اســتفاده کنیــم جــوری نیســتم کــه خــودم رو محــدود کنــم 
بخاطــر مهاجــر بودنــم درک کــردم کــه رفتــار بــا آدم هــای 
مختلــف چطوریــه ســعی کــردم بــا هــر آدمی رفتــار کنــم و 

برخــورد داشــته باشــم". 
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 6 نیــز می گویــد: "قــوم و نــژاد 
و اینــا خیــلی اهمیــت نــداره. نــژاد بقیــه رو مــن اثر نــمی ذاره 
ــا  ــه ت ــذار باش ــن اثرگ ــش رو م ــبک زندگی ــت س ــرار نیس ق
ــش  ــدم فرهنگ ــش ن ــازه رو به ــن اج ــودم ای ــه خ ــتی ک وق
ــم باهــاش  رو مــن اثرگــذار نیســت. پــس آدمی کــه می تون
ــه  ــا مــن یکی ــدارش ب ــمی بشــم ارزشــش رو داره و م صمی
ــوبی  ــتی خ ــمی بشــم و دوس ــاش صمی ــم باه ــعی می کن س
ایجــاد کنــم اگــه اخــتلاف نظــر هــم داشــته باشیــم ســعی 
می کنــم فقــط ارتبــاط خــوبی بگیــرم و همــو ببینیــم بتونیــم 

بــه هــم یــه لبخنــدی بزنیــم". 
ــدو ــهعقای ــرامب ــرعیاحت ــونف مضم
ــه  ــایی رابطــۀ کاملًا صمیمان مذاهــبدیگــران: توان
ــده ای از  ــاوت: ع ــدۀ متف ــب و عقی ــا مذه ــردی ب ــا ف ب
دانش آمــوزان معتقــد بودنــد توانــایی ایجــاد رابطــۀ 

صمیمانــه بــا افــرادی را کــه از نظــر مذهــبی و عقیــدتی 
ــل را  ــن قبی ــاتی از ای ــد و تجربی ــتند، دارن ــاوت هس متف
بــه  دانش آمــوزان  از  عــده ای  داشــته اند. هم چنیــن 
ایــن نکتــه اشــاره کردنــد کــه توانــایی ارتبــاط بــا فــردی 
بــا عقیــدۀ متفــاوت را دارنــد امــا ترجیــح می دهنــد ایــن 

ــاط محــدود باشــد.  ارتب
ــدۀ  ــرش عقی ــه پذی ــع ب شــرکت کنندۀ شــمارۀ 1 راج
دیگــران بــه  ایــن شــکل می گویــد: "بــه مســائل اخلاقی 
ــتی  ــه جمعی ــم ی ــه ببین ــا اگ ــتم ام ــبی نیس ــدم و مذه پایبن
متعهــد هســتند طبــق عقیــدۀ اونــا رفتــار می کنــم و بهشــون 
احتــرام می ذارم یــا مــثلًا وقــتی حــرم میــرم ســعی می کنــم 

رعایــت کنــم". 
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 16 علــت پذیــرش افــراد 
ــد و  ــود می دان ــودن خ ــر ب ــاوت را مهاج ــد متف ــا عقای ب
ــه هســتن.  ــتام شیع ــر دوس ــن ســنی ام و اکث ــد: "م می گوی
مــن هیــچ وقــت تعصــب مذهــبی نداشــتم بــرام مهــم نبــوده 
ــۀ دوســتام هــم  ــوده، بقی حــتی اگــه طــرف بی دیــن هــم ب
ــم مشــکلی  ــانی ام اوکی بودی ــم افغ ــنی ام ه می دونســتن س
نداشــتیم، بقیــۀ دانــش آمــوزا شــاید نتونــن بــا فــردی کــه از 
نظرهــای مختلــف باهاشــون فــرق می کنــه ارتبــاط بگیــرن 
ــر  ــلی راحت ت ــودم خی ــر ب ــوز مهاج ــن دانش آم ــا چــون م ام

ــم".  ــن کارو می کن ای
ــدو مضمــونفــرعیعــدمپذیــرشعقای
ــایی  ــوزان توان ــر از دانش آم ــران: 4 نف ــبدیگ مذه
پذیــرش عقایــد متفــاوت از خودشــان را نداشــتند و 
ــری و  ــامل درگی ــرایط ش ــن ش ــا در ای ــای آن ه رفتاره
ــت  ــاوت، تلاش در جه ــد متف ــا عقای ــراد ب ــا اف ــوا ب دع
ــاً  ــن صرف ــه و هم چنی ــا مباحث ــود ب ــد خ ــل عقای تحمی

ــت. ــب اس ــده و هم مذه ــراد هم عقی ــا اف ــۀ ب رابط
 17 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ  مثــال  عنــوان  بــه 
می گویــد: "از نظــر مذهــبی ســعی می کنــم باهــاش حــرف 
ــتم،  ــم هس ــت ه ــاش دوس ــم ولی باه ــش کن ــم و قانع بزن
مــن بــا صحبــت کــردن می تونــم نظــرات دوســتامو تغییــر 
ــات شــده کــه  ــلی اوق ــه مســائل مذهــبی خی ــدم راجــع ب ب
ــاز  ــرا نم ــت چ ــکی می گف ــثلًا ی ــه م ــم بش ــه بحث ــا بقی ب
ــا  ــدش، ی ــده بع ــم ش ــد بحث ــرا روزه می گیری ــد چ می خونی

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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ــدارم 1400  ــول ن ــرم رو قب ــاه مح ــن م ــن م ــثلا می گفت م
ــلی  ــب خی ــر مذه ــدن س ــه ش ــدن ک ــهید ش ــال پیش ش س

ــده"  ــم ش بحث
ــل  ــه دلی ــت ک ــد اس ــمارۀ 12 معتق ــرکت کنندۀ ش ش
عــدم پذیــرش عقایــد متفــاوت بــا خــود، نداشــتن تجربۀ 
ــای  ــرات و باوره ــه نظ ــت ک ــرادی اس ــا اف ــاط ب ارتب
مختلــفی نســبت بــه او دارنــد. او درایــن بــاره می گویــد: 
"امــا از نظــر مذهــبی بــرام مهمــه کــه مثــل خــودم باشــه، 
مــن اصلًا تجربــۀ ارتبــاط بــا افــراد از ادیــان دیگــه رو نــدارم 
ــا نــه"   ــم ارتبــاط بگیــرم ی ــرای همیــن نمی دونــم می تون ب
مضمــونفــرعیصلاحیتهــایبیــنفــردی 
ــا  ــان ب ــری آن ــوع ارتباط گی ــه ن از دانش آمــوزان راجــع ب
ــوزان  ــرخی از دانش آم ــد. ب ــده ش ــه پرسی ــراد جامع اف
معتقــد بودنــد توانــایی برقــراری ارتبــاط صمیمانــه 
بــا اقشــار مختلــف را دارنــد. هم چنیــن بعــضی از 
ــار  ــتند و اظه ــتی می دانس ــود را خجال ــوزان خ آم دانش 
ــت.  ــخت اس ــان س ــاط برایش ــراری ارتب ــد برق می کردن
ــه دیگــران  ــراد دیگــری خــود را بی اعتمــاد نســبت ب اف
ــاط  ــتن ارتب ــه نداش ــر ب ــر منج ــن ام ــتند و ای می دانس

ــود.  ــۀ آن هــا شــده ب صمیمان
شــرکت کنندۀ شــمارۀ ۹ هنــگام گفت و گــو راجــع 
ــا  ــردی اش نقطــه نظــرش را ب ــن ف ــه مهارت هــای بی ب
خشــمی آمیختــه بــا ناراحــتی بیــان می کنــد و می گویــد: 
"مــن هیــج وقــت تــا حــالا دوســتی نداشــتم، آدمــایی کــه 
دوســتی دارنــد از بچــگی هــم دوســتی داشــتن من نتونســتم 
ــم  ــدگی می کنی ــا زن ــه م ــو جــایی ک ــم، ت ــدا کن دوســتی پی
کســایی کــه مــن دوســت دارم باهاشــون دوســت بشــم اونــا 
دوســت نــدارن باهــام دوســت بشــن و اگه بهشــون پیشــنهاد 
ــایی  ــا اون ــن، ی ــول نمی کن ــم قب ــمی دم چــون کــه می دون ن
کــه دوســت دارم باهاشــون دوســت بشــم آدم هــای درســتی 
نیســتن مــن ترجیــح می دم تنهــا باشــم ولی بــا آدم نادرســتی 
دوســت نشــم، اگــه ایــرانی باشــن بــرای اینــه کــه حتمــا بــا 
خودشــون میــگاً مــن افغــانی هســتم و چهــره ات فــرق داره 
ــن،  ــت نمی ش ــام دوس ــا باه ــرای این ــرق داره ب ــت ف و ملیت
ــاد همشــهری هامو دوســت  اگــه همشــهری باشــن هــم زی

نــدارم ". 

ــوع  ــن موض ــل ای ــه قب ــمارۀ 11 ک ــرکت کنندۀ ش ش
ــل  ــای ح ــه به ج ــا بقی ــارض ب ــگام تع ــود هن ــه ب گفت
مشــکل آن رابطــه را قطــع می کنــد راجــع بــه ارتباطــات 
بیــن فــردی خــود می گویــد: "خیــلی زود ارتبــاط می گیــرم 
و خیــلی زود هــم از دســتش می دم نمی تونــم نگهــش دارم، 
خــودم بــه راحــتی آدم هــارو کنــار می ذارم، و از رابطه هــای 
ــا  ــه آدم ه ــم. ب ــحال می ش ــلی خوش ــه خی ــا بقی ــد ب جدی
ــم  ــمی ه ــا دوســت صمی ــم، ســه ت ــدا نمی کن وابســتگی پی
ــون".   ــار نذاشتمش ــتم کن ــه دوس ــلی وقت ــا خی ــا اون دارم ب
ــن  ــن: ای ــهگفت ــارتن ــرعیمه ــونف مضم
موضــوع در مصاحبــه بدیــن شــکل مــورد پرســش قــرار 
ــد انجــام  ــت کاری را بخواهن ــر اطرافیان ــه اگ ــت ک گرف
بــدهی کــه می دانی آن کار اشــتباه اســت آیــا بــه راحــتی 
ــوزان  ــر از دانش آم ــن را داری؟ 3 نف ــه گفت ــایی ن توان
ــه گفتنشــان  ــر ن ــن را نداشــتند و 6 نف ــه گفت ــایی ن توان
ــود و 11  ــرد درخواســت کننده ب ــرایط و ف ــه ش ــوط ب من
ــه  ــه هم ــن ب ــه گفت ــایی ن ــه توان ــد ک ــد بودن ــر معتق نف
ــت  ــد اس ــه معتق ــمارۀ 10 ک ــرکت کنندۀ ش ــد. ش را دارن
ــن  ــدارد این چنی ــوبی ن ــه خ ــن را ب ــه گفت ــایی ن توان
ــاید  ــه، ش ــم ن ــم بهشــون بگ ــد: "مســتقیم نمی تون می گوی
ــکی  ــدارم، ی ــن رو ن ــه گفت ــدرت ن ــدم، ق ــام ب اون کارو انج
از دوســتام از مــن خواســته بــود باهــاش بــرم بیــرون اصلًا 
ــرم  ــت ب ــم نذاش ــم ولی مامان ــه بگ ــش ن ــتم به نمی تونس
ــم  ــا اینکــه خودم ــه بگــم ب ــن نتونســتم بهــش ن ــه م وگرن

ــرم".  دوســت نداشــتم ب
ــد:  ــز می گوی ــمارۀ 17 نی ــرکت کنندۀ ش ــن ش هم چنی
ــش  ــم قبول ــعی می کن ــو انجــام می دم و س ــن کار خودم "م
نکنــم، اگــه دوســت صمیمیــم باشــه و بهــش اعتمــاد داشــته 
ــتباه  ــات آدم کار اش ــلی اوق ــتی خی ــم دوس ــو عال ــم ت باش
انجــام می ده و قبــول می کنــم ولی بــرای بقیــه کــه بهشــون 

ــم".  ــول نمی کن ــه قب ــدارم ن ــاد ن اعتم
ــارض: در  ــلتع ــوۀح ــرعینح ــونف مضم
پاســخ بــه ایــن ســوأل کــه چگونــه بــه حــل تعارضاتتان 
ــوزان  ــر از دانش آم ــد 11نف ــراد می پردازی ــۀ اف ــا بقی ب
ــو  ــد گفت وگ ــه کار می بردن ــه ب ــن راهــکاری ک عمده تری
ــود.  ــده ب ــکل پیش آم ــه مش ــع ب ــخص راج ــا آن ش ب

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی
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ــگری،  ــاط، پرخاش ــع ارتب ــامل قط ــا ش ــایر راهبرده س
کمــک از شــخص ســوم، خودخــوری و هم چنیــن دوری 

ــود.   ــدون حــل آن ب ــش ب از چال
نحــوۀ  بــه  راجــع   11 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ 
حل کــردن مشــکلاتش بــا بقیــه می گویــد: "وقــتی 
ــم دور اون  ــعی می کن ــم س ــار مشــکل می ش ــسی دچ ــا ک ب
ــه فکــر حــل کــردن مشــکل  آدم رو خــط بکشــم و اصلًا ب
ــوادم  ــا خان ــکلاتم ب ــار مش ــش کن ــم کلًا می ذارم نمی افت
ــان  ــم اون ــل نمی کن ــکلی رو ح ــن مش ــت م ــچ وق رو هی
ــمارۀ  ــرکت کنندۀ ش ــن ش ــن". هم چنی ــل می کن ــه ح ک
ــردن  ــت ک ــا صحب ــم ب ــد: "بیشــتر ســعی می کن 3 می گوی
امــا خــب اگــه آدم منطــقی نباشــه ســعی می کنــم یکــم از 
اون ماجــرا بگــذره تــا بعــدش بتونیــم اون رابطــه رو داشــته 
باشیــم چــون ممکنــه بــا صحبــت کــردن بــا یــک شــخص 
ــاد".  ــود بی ــه وج ــاز ب ــر ب ــکل جدیدت ــک مش ــقی ی غیرمنط
مضمــوناصلــیســوم:پایبنــدیبــهارزشهای

خلاقی ا
ــان  ایــن مضمــون شــامل ارزش هــای مثبــت نوجوان
در زنــدگی اســت و شــامل مضامیــن نوع دوســتی، 
دغدغــۀ عدالــت و برابــری، تعهــد بــه مذهــب و باورهــا، 
ــدم  ــف، ع ــس مخال ــا جن ــط ب ــتن داری در رواب خویش
ــایر  ــه س ــد ب ــکل و تعه ــدر و ال ــواد مخ ــتعمال م اس

ارزش هــای اخلاقی اســت. 
نفــر   1۹ نوعدوســتی:  فــرعی مضمــون
از دانش آمــوزان خــود را اهــل کمــک به دیگــران و 
نوع دوســت می دانســتند و بیشــتر دانش آمــوزان بــه 
علــت محدودیت هــایی کــه داشــتند معتقــد بودنــد 
ــره  ــزیی روزم ــای ج ــوارد درسی و کمک ه ــاً در م عمدت
ــا  ــدلی ب ــن هم ــانند. هم چنی ــاری می رس ــه دیگــران ی ب
ــک  ــه و کم ــات عام المنفع ــت در مؤسس ــران، فعالی دیگ
مــالی بــا درآمــد شــخصی نیــز توســط شــرکت کنندگان 

ذکــر شــد. 
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 7 دربــارۀ دیــدگاه خــودش 
نســبت بــه کمــک بــه دیگــران می گویــد: "مــن خیــلی 
ــوأل درسی  ــسی س ــه ک ــت دارم اگ ــردن رو دوس ــک ک کم
داشــته باشــه صادقانــه هرچیــزی کــه بلــدم رو در اختیــارش 

می ذارم یــه ســری وقتــا شــده کــه اول بــا خــودم فکــر کردم 
اگــه ایــن شــخص نمــره ش از مــن بیشــتر بشــه چی؟ بعدش 
بــا خــودم گفتــم کــه اگــه اون یــاد بگیــره بــرای منــم لــذت 
بخشــه و اون لحظــه ایــن حســم رو ســرکوب کــردم از نظــر 
ــلی خــرده خــرده و کوچیــک کمــک کــردم  مــالی هــم خی
اگــه ببینــم از پســش برمیــام کمکــش می کنــم اگــه ببینــم 
طــرف چیــزی کــه نیــاز داره خیــلی بزرگتــر از توان منــه اون 
رو بــه خانــوادم می گــم اگــه خانــوادم بتونــن در حــد تــوان 
ــمارۀ  ــرکت کنندۀ ش ــن ش ــن ". هم چنی ــش می کن کمک
12 از کمک هــای خــودش بــه دیگــران و احســاس 
ــان  ــه می ــخن ب ــده س ــود آم ــش به وج ــه برای ــدی ک ب
ــای  ــه هســتم، کمک ه ــه بقی ــلی اهــل کمــک ب  آورد: "خی
درسی مخصوصــاً، همیشــه دوســتام رو مــن حســاب می کنن، 
همــه کار براشــون انجــام می دم، واقعــاً همــه دوســتم دارن و 
همــه ازم تشــکر می کنــن، در ایــن حــد کمــک می کنــم بــه 
دوســتام ولی نتیجــش برعکســه مــن خــودم کمــک می کنــم 
امــا کــسی بهــم کمــک نمی کنــه مــثلًا مــن ایــن همــه بــه 
بچه هــا خــوبی می کنــم و دوستشــون دارم و بــا هیــچ کــدوم 
دشــمنی نــدارم امــا نمی دونــم چــرا کتابــم رو دزدیــدن مــن 
کــه بهشــون بــدی نکــرده بــودم، اون روز یــه جــوری شــدم 

خیــلی ناراحــت شــدم ". 
مضمــونفــرعیدغدغــۀعدالــتوبرابری 
ــن موضــوع اســت  ــه ای ــرعی راجــع  ب ــن مضمــون ف ای
کــه نوجوانــان چقــدر دغدغــۀ عدالــت و برابــری 
ــری واکنــش  ــد و هنــگام دیــدن نابراب اجتمــاعی را دارن
آن هــا چیســت؟ بعــضی از دانش آمــوزان از تفکــر راجــع 
ــز  ــده ای نی ــد، ع ــائل دوری می کردن ــه مس ــه این گون ب
هنــگام مواجهــه بــا بی عدالــتی احســاس غــم را تجربــه 
می کردنــد و ذهنشــان درگیــر می شــد. و هم چنیــن 
بعــضی از شــرکت کنندگان تــا حــد تــوان در تلاش 
ــدودی از  ــد. مع ــارزه کنن ــتی مب ــا بی عدال ــا ب ــد ت بودن
شــرکت کنندگان ذکــر کردنــد فقــط بی عدالــتی در 
حــد خودشــان برایشــان اهمیــت دارد و برایشــان دیــدن 

ــدارد.  ــتی ن ــران اهمی ــه دیگ ــبت ب ــتی نس بی عدال
ــر  ــه مهاج ــت ک ــد اس ــمارۀ 7 معتق ــرکت کنندۀ ش ش
بودنــش ســبب شــده کــه خیــلی بهتــر ناعدالــتی را درک 

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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کنــد و می گویــد: "اگــه ناعدالــتی ببینــم اگــه قفــل نشــم از 
کــسی کــه در حقــش ناعدالــتی شــده دفــاع می کنــم و می رم 
بــا شــخصی کــه ظلــم کــرده برخــورد می کنــم. درک ایــن 
ــران  ــل ای ــه داخ ــتانی هایی ک ــا افعانس ــرای م ــتی ب ناعدال
زنــدگی می کنیــم خیــلی بالاســت چــون ایــن رو خودمــون 
بــا گوشــت و اســتخونمون حــس کردیــم مــن هنــوز ســنم 
کمــه در آینــده ایــن تبعیضــه شــاید تــو ذهنــم یــا کــم رنــگ 
ــاد  ــز اعتق ــمارۀ 6 نی ــرکت کنندۀ ش ــگ ". ش ــا پررن ــه ی بش
داشــت کــه بایــد از تفکــر راجــع بــه ایــن موضوعــات دوری 
کــرد. " تــو همــه جــا نابرابــری پیش میــاد اگــه بخــوام بــه 
ــکی بهــم وارد می شــه و  ایــن چیــزا فکــر کنــم اســترس ال
خــودم رو الــکی اذیــت می کنــم ســعی می کنــم بــه چیــزای 

منــفی فکــر نکنــم ". 
مضمــونفرعیتعهــدبهمذهــبوباورهــا: در 
ایــن مضمــون فــرعی باورهــای مذهــبی دانش آمــوزان 
ــورد  ــبی م ــک مذه ــام مناس ــه انج ــد ب ــزان تعه و می
پرســش واقــع شــد. دانش آمــوزان بــا شــکرگذاری 
ــات،  ــامی اوق ــاز و روزه در تم ــه نم ــدی ب ــه، پایبن روزان
پایبنــدی بــه حجــاب، تلاوت روزانــۀ قــرآن، تعهــد خــود 
ــن  ــد هم چنی ــان  می دادن ــان را نش ــاور مذهبی ش ــه ب ب
شــرایط  از  بعــضی  در  شــرکت کنندگان  از  بعــضی 
ــه  ــرخی دیگــر تعهــدی ب ــد و ب ــاز می خواندن خــاص نم

ــتند.  ــبی نداش ــک مذه ــدام از مناس هیچ ک
 شــرکت کنندۀ شــمارۀ 16 بــه مناســک مذهــبی کــه 
روزانــه در حــال انجــام آن هــا اســت بــاور قلــبی نــدارد 
و انجــام آن را بــه دلیــل فشــار خانــواده می دانســت نــه 
ــه چیــزی  ــد: "گاهی وقــتی ی ــبی خــود و می گوی ــاور قل ب
بهــت تحمیــل می شــه دوســت نــداری بهــش پایبنــد بــاشی 
ــت  ــدن دوس ــول ب ــزی ه ــه چی ــه ی ــورو ب ــدر ت ــر چق و ه
داری برگــردی، اجبــارم می کــردن حتمــاً نمــاز بایــد بخــونی 
حتمــا حجابتــو رعایــت کــنی و مجبــورم کــردن کــه چــادر 
بپوشــم خیــلی اوقــات بخاطــر اجبــار چــادر پوشیــدن گریــه 
ــاره  ــن ب ــز در ای ــمارۀ 17 نی ــرکت کنندۀ ش ــردم". ش می ک
ــه  ــد اینک ــم. تعه ــد می دون ــودم رو متعه ــد: " آره خ می گوی
ــدارن ایــن  ــول ن ــه عــده هســتن کــه قب ــو مــاه محــرم ی ت
چیــزارو براشــون مهــم نیســت، تــو مــاه رمضــون هــم خیــلی 

رعایــت می کنــم نمــاز خوندنمــم گاهی مشــکل داره چــون 
ــم ".  ــاز بخون ــواد نم ــم نمی خ ــم و دل ــانی می ش گاهی عصب
ــط ــرعیخویشــتنداریدررواب مضمــونف
بــاجنــسمخالــف: بــه غیــر از 2 دانش آمــوز 
متأهــل، 4  نفــر از دانش آمــوزان داشــتن رابطــۀ عاطــفی 
بــا جنــس مخالــف را تجربــه کرده انــد و تمــامی آن هــا 
متعقــد بودنــد کــه روابــطی کــه داشــتند و دارنــد، دارای 

ــوده  اســت.  حــد و مــرز و محدودیــت ب
ایــن مضمــون شــامل تأهــل، رابطــه در حــد دوســتی 
ــا  ــاط ب اجتمــاعی، رابطــۀ منحصــراً عاطــفی، عــدم ارتب
جنــس مخالــف بــه دلیــل انتخــاب خــود و عــدم ارتبــاط 
بــا جنــس مخالــف بــه دلیــل محدودیــت خانــواده اســت. 
ــا  ــود ب ــۀ خ ــۀ رابط ــمارۀ 10 از تجرب ــرکت کنندۀ ش ش
ــا حــالا دوســت پســر  ــد: "مــن ت جنــس مخالــف می گوی
ــد  ــت بای ــا محدودی ــردم، ام نداشــتم دو ســه روزه شــروع ک
ــای  ــق فض ــط از طری ــه، فق ــون نامحرم ــه چ ــته باش داش
ــرون  ــرم بی ــم ب ــه نمی تون ــم از خون ــرف می زنی ــازی ح مج
ببینــم ".  شــرکت کنندۀ شــمارۀ 20 از عقیــدۀ خــود 
راجــع بــه رابطــۀ بــا جنــس مخالــف می گویــد: "رابطــه 
داشــتن خوبــه امــا رابطــه ای کــه آدم از هدف هــایی کــه داره 
دور نشــه و ســعی کنــه رابطــه بــرخلاف اعتقــاد و چارچوبش 
نباشــه و تحــت تأثیــر قــرار نگیــره بایــد زیــر نظــر خانــواده 
باشــه و بعــد پشیمــونی بــه بــار نیــاره و اتفاقــاتی پیش نیــاد 

کــه پشیمــون بشیــم ". 
ــواد ــتعمالم ــدماس ــرعیع ــونف مضم
مخــدروالــکل: 6 نفــر از دانش آمــوزان تجربــۀ 
ــگار  ــتفاده از سی ــۀ اس ــر تجرب ــان و 3 نف ــتفاده از قلی اس
را داشــتند و بقیــۀ شــرکت کنندگان علاقــه ای بــه 
اســتعمال هیــچ یــک از آنــان را نداشــتند. شــرکت کنندۀ 
ــان  ــگار و قلی ــه سی ــود راجع ب ــۀ خ ــمارۀ 13 از تجرب ش
می  گویــد: " اهــل سیــگار کشیــدن و قلیــون هســتم. 
می دونــم خــوب نیســتن ولی یــه حــس و حــالی می ده خوبــه 
آدم ســمتش نــره ولی اگــه بــره ســمتش بعــدش بایــد ســعی 
کنــه بکشــه بیــرون، بخاطــر ناراحــتی ســمتش نــمی رم. اون 
موقــع خــودم خــودم رو آروم می کنــم کلًا ســر چیــزای پــوچ 
خــودم رو ناراحــت نمی کنــم ســعی می کنــم ذهنــم رو آروم 

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی
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ــه عــدم  ــم خــودم". شــرکت کنندۀ شــمارۀ 4 راجــع ب کن
ــد:  ــان می گوی ــگار و قلی ــه سی ــبت ب ــود نس ــۀ خ علاق
"خیلی هــا اســتفاده می کنــن امــا خــب بــه نظــر مــن خنــده 
داره چــرا آدم بایــد یــه کاری کنــه کــه از خــود بی خــود بشــه 

ــدارم".  ــن اصلًا دوســتش ن واســه همی
 مضمــونفــرعیتعهدبــهســایرارزشهای
ــه ارزش هــای اخلاقی  اخلاقی: ایــن مضمــون راجــع ب
ــتند.  ــد هس ــا معتق ــه آن ه ــوزان ب ــه دانش آم ــت ک اس
ــد  ــرح ش ــرکت کنندگان مط ــط ش ــه توس ــواردی ک م
ــادق  ــه ص ــد ب ــزدن، متعه ــت ن ــه تهم ــد ب ــامل تعه ش
ــاندن  ــه آزار نرس ــد ب ــرایط، متعه ــر ش ــت ه ــودن تح ب
بــه دیگــران، بی احتــرامی نکــردن جلــوی بقیــه، تعهــد 
ــودن،  ــه ای نب ــزدن، کین ــرف ن ــرکسی ح ــت  س ــه پش ب

مســئولیت پذیری، دو رو نبــودن اســت. 
ــد:  ــاره می گوی ــن ب ــمارۀ 11 در ای ــرکت کنندۀ ش ش
ــکی  ــتی ی ــه وق ــدم ک ــن متعه ــائل اخلاقی ام م ــو مس "ت
حــرفی بهــم بزنــه کــه ناراحتــم کنــه تــو یــک جمــع مــن 
ــون  ــم چ ــت می کن ــدارم و رعای ــودش ن ــل خ ــاری مث رفت
جلــوی جمــعی هســتیم". شــمارۀ 4 نیــز می گویــد: "مــن 
ــلی  ــرام خی ــثلًا ب ــم م ــم می دون ــلی مه ــو خی ــودم اخلاق خ
ــن  ــه ای ــت نش ــسی ناراح ــم ک ــرف زدن ــه از ح ــه ک مهم
موضــوع رو تــا جــایی کــه بتونــم رعایــت می کنــم ولی خــب 

ــره ".  ــتش در می ــه و از دس ــانی میش گاهی آدم عصب
مضمــوناصلــیچهــارم:درجســتوجوی

ــن آموخت
مضامیــن فــرعی شــامل انگیزه هــای پیشــرفت، 
ــه  درگیــری تحصیــلی، انجــام تکالیــف، تعلــق خاطــر ب

ــت.  ــوزشی اس ــرا  آم ــۀ ف ــوق مطالع ــه و ش مدرس
ــرفت: ــایپیش ــرعیانگیزهه ــونف مضم
ــرفت  ــرای پیش ــفی ب ــای مختل ــوزان انگیزه ه دانش آم
دارنــد. بیشــترین انگیــزه ای کــه بــرای تحصیــل داشــتند 
ــران،  ــود. مهاجــرت از ای ــردن شــغل مناســب ب ــدا ک پی
ــا  ــزه ی ــدون انگی ــواده و ب ــه خان ــود ب ــردن خ ــات ک اثب
ــوارد  ــایر م ــز س ــم نی ــدرک دیپل ــال م ــه دنب ــاً ب صرف

ــتند.  هس
ــن  ــر م ــه نظ ــد: "ب ــمارۀ ۹ می گوی ــرکت کنندۀ ش ش

ــت  ــلی موقعی ــتم خی ــوش هس ــه الان ت ــتی ک ــن موقعی ای
جالــبی نیســت آدمی کــه بخــوام باشــم نیســتم بــرای همیــن 
ــام  ــک انســان تم ــه ی ــتی باشــم ک ــو موقعی دوســت دارم ت
تلاششــو می کنــه می خــواد و بایــد باشــه. درس تنهــا راهــه 
ــرای یــک دختربچــۀ مهاجــر، یــک دفتــر افغانســتانی تــو  ب
ــه".   ــا شــاید تنهــا راهــه موفقیت ــران، درس راه مناســب ی ای
تحصیلی شــان  انگیــزۀ  دانش آمــوزان  از  نفــر   3
مهاجــرت اســت. شــمارۀ 14کــه هدفــش مهاجــرت بــه 
ــن  ــام ای ــکی از انگیزه ه ــد: "ی ــت می گوی ــتان اس افغانس
ــن  ــود م ــال ب ــلی باح ــناسی مون خی ــر روان ش ــه دبی ــود ک ب
ــد  ــو مه ــدت ت ــه م ــدم ی ــناس ش ــه روان ش ــد ب علاقه من
ــم  ــت معل ــت تربی ــم می خواس ــردم و دل ــودک کار می ک ک
ــن  ــدم مهاجری ــردم و فهمی ــه ک ــمی مطالع ــد ک ــم بع بخون
ــزه  ــه از انگی ــکی دیگ ــن ی ــم بخون ــت معل ــن تربی نمی تون
ــتان  ــه افغانس ــتان، اگ ــه افغانس ــردم ب ــه برگ ــه ک ــم این هام
ــت  ــد تربی ــون دارن ب ــه هام ــون بچ ــه چ ــش این وضعیت
می شــن، می خــوام روان شــناسی بخونــم و برگــردم کشــورم 
ــم و عوضــش  کــه رو تربیــت بچه هــای افغانســتانی کار کن

ــرایط رو ".  ــن ش ــم ای کن
تحصیــلی: درگیــری فــرعی مضمــون
در  چقــدر  این کــه  بــه  پاســخ  در  شــرکت کنندگان 
ــری  ــزان درگی ــد، می ــارکت دارن ــه مش ــری فعالان یادگی
ــوط  ــوع درسی، من ــه موض ــوط ب ــود را من ــلی خ تحصی
بــه نحــوۀ  تدریــس معلــم، و لــذت پیــروزی می دانســتند. 
ــد کــه  ــد بودن ــوزان معتق ــن بعــضی از دانش آم هم-چنی
ــه درس، درگیــری تحصیــلی  ــه علــت عــدم علاقــه ب ب

ــد.  ندارن
 ۹ نفــر از دانش آمــوزان یادگیــری تمــام دروس 
مدرســه را دوســت داشــتند و عمــدۀ وقــت خــود را صرف 
ــری  ــوزان درگی ــر از دانش آم ــد. 6 نف ــری می کردن یادگی
ــر و  ــس دبی ــوۀ تدری ــه نح ــوط ب ــود را من ــلی خ تحصی
ــری  ــدم درگی ــمارۀ 10 ع ــد. ش ــوع درسی می دانن موض
تحصیــلی خــود را به دلیــل نرفتــن به رشــتۀ مــورد 
علاقــۀ خــود می دانــد و می گویــد: " قبلنــا خیــلی بیشــتر 
ــه ای  ــه علاق ــد دیگ ــر ش ــلی کمت ــم خی ــال ده ــا از س بودم
ــای  ــدارم کاره ــت ن ــون دوس ــته مو چ ــدارم رش ــه درس ن ب

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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ــدارم  ــتش ن ــانیه دوس ــتم انس ــرم، رش ــو پیش نمی ب درسی م
ــا  ــۀ م ــو منطق ــا چــون ت ــر دوســت داشــتم ام ــن کامپیوت م
غیرتجــربی و انســانی رشــتۀ دیگــه ای نیســت مجبــور شــدم 
ــانی رو  ــم و انس ــاب کن ــکی رو انتخ ــا ی ــن دوت ــن ای از بی

ــردم ".   ــدش انتخــاب ک بع
درگیــری  علــت  نیــز   12 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ 
ــد و  ــری می دان ــه یادگی ــه  ب ــود را علاق ــلی خ تحصی
و  دارم  دوســت  خیــلی  رو  یادگیــری  "مــن  می گویــد: 
ــن  ــرای همی ــرم، ب ــاد بگی ــدی ی ــزای جدی ــت دارم چی دوس
ــت دارم  ــه دوس ــر کاری باش ــه ه ــه و اگ ــه باش ــه مدرس اگ
یــاد بگیــرم کلًا الان وقتــایی کــه امتحــان دارم بــا جــون و 
دل می خونــم بــا عشــق می خونــم و دوســت دارم کلی چیــز 
یــاد بگیــرم نــه اینکــه فقــط نمــره بیــارم دوســت دارم واقعــاً 

ــاد".  ــه کارم بی ــدم ب ــه خون ــزایی ک ــش و چی بفهمم
ــف: بعــضی از  ــرعیانجــامتکالی مضمــونف
ــف  ــه تکالی ــاً از روی احســاس وظیف ــوزان صرف دانش آم
را همیشــه کامــل انجــام می دادنــد. بعــضی دیگــر 
ــط در  ــه فق ــد ک ــار کردن ــز اظه ــرکت کنندگان نی از ش
بــرخی زمان هــا اگــر تکلیــفی را دوســت داشــته باشــند 
آن  را انجــام می دهنــد و بعــضی از دانش آمــوزان علاقــۀ 

ــه انجــام دادن تکلیــف داشــتند. ــبی ب قل
حــس  دلیــل  بــه   11 شــمارۀ  شــرکت کنندۀ 
ــام  ــف را انج ــام تکالی ــود تم ــالای خ ــی ب وظیفه شناس
می دهــد، او می گویــد: " احســاس ناراحتــی می کنــم 
اگــه تکلیفــی رو بــذارن و انجــام نــدم دلــم نمی خــواد 
بشــنوم کــه بگــن چــرا انجــام نــدادی بــرای همیــن شــده 
از وقــت یــه چیــز دیگــه بزنــم ولــی اون تکلیــف رو انجــام 
ــد نیســت  ــم اون تکلیــف مفی ــا اینکــه شــاید بدون مــی دم ب
ــف را  ــام تکالی ــمارۀ 17 انج ــی دم". ش ــش م ــی انجام ول
ــت  ــا را دوس ــه درس ه ــد ک ــن می دان ــه ای ــته ب وابس
ــه  ــتگی داره ب ــد: "بس ــه و می گوی ــا ن ــد ی ــته باش داش
ــه اگــه دوســت  ــا ن درســش کــه دوســتش داشــته باشــم ی
داشــته باشــم یکــی دو ســاعت بــراش وقــت مــی ذارم ولــی 
بــرای امتحــان وقــت نمــی ذارم بــرای انجــام تکالیــف متعهد 
هســتم مگــه درس رو دوســت نداشــته باشــم کــه از زیــرش 

ــرم ".  در ب

مضمــونفــرعیتعلــقخاـــربــهمدرســه 
ــکی از  ــه ی ــا در مدرس ــتان و همکلاسی ه ــود دوس وج
ــه 14  ــود ک ــه ب ــا مدرس ــد ب ــل پیون ــن دلای مهم تری
ــوزان از  ــر از دانش آم ــد. 3 نف ــاره کردن ــه آن اش ــر ب نف
ــه  ــدی ب ــث علاقه من ــه باع ــم ک ــه معل ــان ب علاقه ش
ــبی  ــۀ قل ــر علاق ــد. ۹ نف ــده صحبت کردن ــه ش مدرس
ــتند.  ــه را داش ــری در مدرس ــدن و یادگی ــه درس خوان ب
ــل حجــم  ــه دلی ــوزان ب ــدودی از دانش آم ــن مع هم چنی
ــه  ــه ای ب ــوزشی علاق ــورد کادر آم ــاد دروس و برخ زی

ــتند.  ــن نداش ــه رفت مدرس
شــرکت کنندۀ شــمارۀ 16 می گویــد: "مدرســه رو 
ــا دوســتام می گذرونــم  ــاد دوســت دارم چــون وقتــم رو ب زی
هــم بــرای رشــتم و هــم بــرای دوســتام مدرســه رو دوســت 
دارم". شــمارۀ 1۹ کــه درگیــر کنکــور تجــربی و تحــت 
فشــار درسی زیــادی هســت ایــن را می گویــد: "جدیــداً 
حســم تغییــر کــرده نســبت بــه مدرســه و بیشــتر زده شــدم 
فقــط دارم درس می خونــم وارد یــه محیــط جدیــد بشــم کــه 
شــرایطم بهتــر بشــه احســاس می کنــم کــه کرونــا کــه اومــد 
دانش آمــوزا از درس زده شــدن و دور شــدن دیگــه دوســت 
نــدارم بــرم مدرســه شــاید بــرای حجــم درس هاســت ". 
مضمــونفــرعیشــوقمطالعــۀفــرا
ــاب  ــدن کت ــوزان خوان ــر از دانش آم ــوزشی:17نف آم
غیــردرسی را دوســت داشــتند و بخــشی از زمانشــان را 
ــامل  ــون ش ــن مضم ــد. ای ــۀ آزاد می کردن صــرف مطالع
ــا  ــتی ب ــکی، هم صحب ــای الکترونی ــتفاده از کتاب ه اس
افــراد باتجربــه بــه جــای کتــاب، اســتفادۀ از کتابخانــه، 
خریــد کتــاب غیــردرسی تــا حــد امــکان، نداشــتن وقــت 
ــم و  ــا فیل ــش ب ــۀ آزاد، کســب دان ــرای مطالع ــه ب اضاف

ــل صــوتی اســت.  فای
ــه  ــد: "از روی علاق ــمارۀ 16 می گوی ــرکت کنندۀ ش ش
کتــاب می خونــم بقیــه وقــتی وقتشــون خالیــه می رن 
ــاب  ــه کت ــم ک ــالی می کن ــو خ ــن وقتم ــن م ــاب می خون کت
ــاد  ــلوغه و مســئولیت زی ــلی ش ــون خی ــون خونم ــم چ بخون
از  بعــضی  بخونــم".  کتــاب  همیشــه  نمی تونــم  دارم 
دانش آمــوزان ماننــد شــمارۀ 7 ترجیــح می دادنــد بیشــتر 
ــاد  ــش زی ــد: "واقعیت ــمارۀ 7 می گوی ــد. ش ــان بخوانن رم

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی
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اهــل کتــاب خونــدن نیســتم بــرای هرچیــزی، دوســت دارم 
بیشــتر تــو جامعــه فعالیــت داشــته باشــم نــه اینکــه کتــاب 
بخونــم، اگــه دنبــال دانــش جدیــد باشــم ســعی می کنــم بــا 
افــراد باتجربــه حــرف بزنــم، مــن اگــه بخــوام کتــاب بخونــم 
ــم  ــوشی می خون ــتر از گ ــم بیش ــان ه ــم رم ــان می خون رم

ــا ".   ــازی و این ــت جمله س ــرای تقوی ب
بحث

زیســتۀ  ــۀ  تجر واکاوی  پژوهــش  ایــن  هــدف 
بــر  تأکیــد  بــا   افغانســتانی  دختــر  دانش آمــوزان 
ســرمایه های تحــولی درونی بــود. ســرمایه های تحــولی 
میــزان تــاب آوری را افزایــش می دهــد و همیــن باعــث 
ــان  ــا نش ــود. پژوهش ه ــرد می ش ــدی در ف ــأ توانمن ارتق
می دهــد ســرمایه های تحــولی درونی و بیــرونی بــا 
ــا  ــا ب ــردو آن ه ــه ه ــد ک ــوی دارن ــۀ ق ــر رابط یکدیگ
تحــول مثبــت جــوانی مرتبــط هســتند )گومزبایــا، 
ــکیلز و  ــون، اس ــپردمتوس، 2022( بنس ــانتوس و گس س
ــرش  ــت و پذی ــه حمای ــد ک ــون )2011( معتقدن سیورت
ــرمایه های درونی  ــعۀ س ــا و توس ــب ارتق ــرونی موج بی
ــون  ــش 4 مضم ــای پژوه ــل داده ه ــود. از تحلی می ش
اولیــه  فــرعی و ۹2 مفهــوم  اصــلی، 23 مضمــون 
شــکل گرفتــه اســت. در ادامــه بــه تبییــن هــر کــدام از 

ــود.   ــه می ش ــن پرداخت مضامی
اولیــن مضمــون اصــلی منابــع هویــت مثبــت 
ــت و  ــروری اس ــوانی ض ــت در نوج ــول هوی ــت. تح اس
ــت  ــاد حرم ــعی در ایج ــن س ــن س ــوزان در ای دانش آم
ــود  ــت خ ــد. حرم ــنی دارن ــدی و خوش بی ــود، هدفمن خ
ــه  ــد ب ــدی، امی ــود، هدفمن ــت خ ــتی حرم ــالا، کاس ب
ــت  ــن  هوی ــزو مضامی ــده ج ــه آین ــدی ب ــده، ناامی آین
ــن و  ــژه والدی ــه وی ــران ب ــابی دیگ ــت. ارزی ــت اس مثب
ــژه ای  ــر وی ــان اث ــود نوجوان ــت خ ــر حرم ــالان ب همس
ــت  ــاس صلاحی ــر اس ــتر ب ــن بیش ــابی والدی دارد. ارزی
تحصیــلی و صلاحیــت  رفتــاری صــورت می گیــرد. یــکی 
از دلایــلی کــه حرمــت خــود بیشــتر دانش آمــوزان 
افغانســتانی حاضــر در پژوهــش بــالا بــود ایــن بــود کــه 
بــه غیــر از یــک نفــر از دانــش آمــوزان، خانــواده بــرای 
ــا را تحــت  ــور، آن ه ــته و کنک ــل و انتخــاب رش تحصی

فشــار قــرار نــمی داد و بــر اســاس صلاحیــت تحصیــلی 
ــرد. از  ــذاری نمی ک ــا ارزش گ ــر آن ه ــود ب ــدان خ فرزن
ــابی ظاهــر  ــر حرمت خــود، ارزی ــذار ب ــوارد اثرگ دیگــر م
ــر،  ــت )هارت ــالان اس ــط همس ــوان توس ــکی نوج فیزی
ــارکت کنندگان  ــر از مش ــه نف ــا س 1۹۹3(. در مصاحبه ه
ــد و  ــت ندارن ــود رضای ــرۀ خ ــه از چه ــد ک ــان کردن بی
ــان  ــون چهره ش ــرانی ممکــن اســت چ ــوزان ای دانش آم
ــن  ــد. ای ــاوت هســت از آن هــا دوری کنن ــا آن هــا متف ب
همــان پدیــدۀ طردشــدگی اســت کــه صــادقی و نظــری 
)2016( آن را از عوامــل شــکل گیری هویــت دانســته اند. 
ــه  ــت ک ــدواری اس ــت امی ــت مثب ــع هوی ــر مناب از دیگ
ــر  ــه اگ ــده را داشــتند ک ــن عقی ــان ای عــده ای از نوجوان
ــن  ــم. هم چنی ــم تلاش کنی ــم نمی توانی ــدوار نباشی امی
ــوده  ــد ب ــدی ناامی ــا ح ــه ت ــوزان ک ــضی از دانش آم بع
ــد ایــن احســاس را بیــان  ــه آینــده خوش بیــن نبودن و ب
ــد. در  ــدا نکرده ان ــود را پی ــدگی خ ــه راه زن ــد ک می کردن
ــه  ــن نکت ــون )2002( ای ــد و دارلینگت ــای بلان یافته ه
ــر  ــدی تصوی ــگام ناامی ــان هن ــه نوجوان ــود دارد ک وج
روشــنی از آینده شــان ندارنــد و راهی بــرای خــروج 
ــرژی  ــد و ان ــان نمی رس ــه ذهنش ــان ب ــت بدش از وضعی
ــه  ــد و هرچ ــود را ندارن ــت خ ــر وضعی ــرای تغیی لازم ب
ــود را  ــای خ ــد تلاش ه ــتر باش ــان بیش ــد در نوجوان امی
بیشــتر خواهنــد کــرد. در واقــع در تبییــن ایــن مضمــون 
ــان  می تــوان خاطــر نشــان کــرد کــه هویــت در نوجوان
ــۀ اســاسی و درونی فــرد اســت  بــه ایــن دلیــل کــه جن
و می توانــد او را در ایجــاد، تــداوم و یکپارچــگی زنــدگی 
یــاری دهــد، بــر تکامــل و تثبیــت شــخصیت نوجوانــان 
ــان  ــه نوجوان ــه نظــر می رســد ک ــر اســت. ب ــار مؤث بسی
ــه  ــق تلاش ب ــا از طری ــند ت ــر افغانســتانی می کوش دخت
هویــت مثبــت دســت یابنــد و بــه ایــن طریــق خــود را 

ــد.  ــات کنن ــه اثب در جامع
ــاعی  ــای اجتم ــدی توانمندی ه ــلی بع ــون اص مضم
اســت کــه شــامل مضامیــن فــرعی  برنامه ریــزی 
و تصمیم گیــری، پذیــرش اقــوام و نژادهــا، احتــرام 
ــد  ــرش عقای ــدم پذی ــران، ع ــبی دیگ ــد مذه ــه عقای ب
فــردی،  بیــن  دیگــران، صلاحیت هــای  مذهــب  و 

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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ــت. در  ــارض اس ــل تع ــوۀ ح ــن و نح ــه گفت ــارت ن مه
ــات درسی  ــتانی در موضوع ــوزان افغانس ــع دانش آم واق
ــر( و  ــک نف ــر از ی ــه غی ــد )ب ــلی مســتقل بودن و تحصی
در  انجــام می دادنــد. تصمیم گیریشــان  برنامه ریــزی 
ــر  ــا اکث ــود ام ــل برعهــدۀ خودشــان ب ــا تحصی رابطــۀ ب
ــلی را  ــائل تحصی ــود در مس ــتقلال خ ــوزان اس دانش آم
ــک از  ــتان می دانســتند. هیچ ی ــه دبیرس ــوط ب ــط مرب فق
ــژاد و  ــا ن ــک ب ــۀ نزدی ــا رابط ــکلی ب ــوزان مش دانش آم
ــح  ــا ترجی ــر آن ه ــتی اکث ــتند و ح ــف نداش ــوام مختل اق
ــته  ــف داش ــژاد مختل ــوام و ن ــا اق ــتانی ب ــد دوس می دادن
دوســتان  دانش آمــوزان،  از  تعــدادی  البتــه  باشــند، 
داشــتند.  هــم  عــراقی  و  پاکســتانی  هندوســتانی، 
مهاجــر  خودشــان  چــون  می گفتنــد  دانش آمــوزان 
ــان  ــف برایش ــای مختل ــوم و نژاده ــرش ق ــتند پذی هس
ــد  ــوزان معتق ــضی از دانش آم ــت. بع ــت اس ــار راح بسی
بودنــد کــه افغانســتانی بودنشــان اثــر منــفی بــر روابــط 
بیــن فردی شــان گذاشــته و ســخت تر می تواننــد دوســت 
پیــدا کننــد، چــون افغانســتانی ها در ایــران قابــل پذیرش 
نیســتند و بعــضی دیگــر از دانش آمــوزان معتقــد بودنــد 
کــه مهاجــر بودنشــان اثــر مثبــت بــر روابــط فردی شــان 
ــا  ــده ب ــبب ش ــان س ــر بودنش ــن مهاج ــته و همی گذاش
افــراد مختلــف ســازگاری  بیشــتری داشــته باشــند. 
ــادقی و  ــۀ ص ــاوت از یافت ــدودی متف ــا ح ــه ت ــن یافت ای
نظــری )2016( اســت و بیانگــر آن اســت کــه گذشــت 
زمــان و قــرار گرفتــن در معــرض اطلاعــات مرتبــط بــا 
افغانســتان موجــب پذیــرش بهتــر ایــن دانش آمــوزان در 
ــه  میــان همکلاسی هــای خــود شــده اســت. مهــارت ن
ــکی دیگــر از توانمندی هــای اجتمــاعی اســت  ــن ی گفت
ــه درخواســت  و تمــامی دانش آمــوزانی کــه به ســختی ب
نامعقــول دیگــران نــه می گفتنــد هنــگام پرســش دربــارۀ 
ــدن  ــزان ارزش قائل ش ــود و می ــه خ ــق ب ــزان عش می
ــد  ــوی نمی توانن ــه نح ــد ب ــار کردن ــود اظه ــرای خ ب
خودشــان را دوســت بدارنــد و خــود را ارزشــمند بداننــد. 
در نتایــج پژوهــش غباری بنــاب و حجــازی )2007( 
نیــز نشــان داده شــد بیــن حرمــت  خــود و جــرات ورزی 
دانش آمــوزان همبســتگی وجــود دارد کــه می تــوان 

یکدیگــر  بــا  پژوهــش  دو  ایــن  یافته هــای  گفــت 
همســویی دارد. دانش آمــوزانی کــه روابــط بیــن فــردی 
بهتــری داشــتند از راه حل هــای کارآمدتــری بــرای 
حــل تعــارض اســتفاده می کردنــد. در ارتبــاط بــا تبییــن 
ایــن مضمــون اشــاره شــده اســت کــه توانمندی هــای 
ــه  ــت ک ــخصی اس ــای ش ــامل مهارت ه ــاعی ش اجتم
ــا،  ــا انتخاب ه ــارویی ب ــرای روی ــان ب ــودکان و نوجوان ک
چالش هــا و فرصت هــای متعــددی کــه بــا آن هــا 
ــر  ــوی دیگ ــد. از س ــتفاده می کنن ــتند، اس ــه رو هس روب
از  پیچیــده  مجموعــه ای  اجتمــاعی،  توانمندی هــای 
مهارت هاســت کــه روابــط ســالم را پــرورش و عملکــرد 
کلی انســان را تحــت تأثیــر قــرار می دهــد و بــه مــردم 
بــرای کنــش متقابــل بــا دیگــران کمــک می کنــد )رنــر، 
ــون  ــرز، 2018(. مضم ــتال و هویب ــرز، لوبس ــز، پیت آرنت
ــن  ــت. ای ــای اخلاقی اس ــه ارزش ه ــدی ب ــدی پایبن بع
کــه  اســت  مثبــتی  ارزش هــای  شــامل  مضمــون 
نوجوانــان در زنــدگی بــه آن هــا پایبنــد هســتند و شــامل 
ــری،  ــت و براب ــه ی عدال ــتی، دغدغ ــن نوع دوس مضامی
ــط  ــا، خویشــتن داری در رواب ــه مذهــب و باوره ــد ب تعه
بــا جنــس مخالــف، عــدم اســتعمال مــواد مخــدر و الکل، 
و تعهــد بــه ســایر ارزش هــای اخلاقی اســت. بعــضی از 
کمک هــای  خــود  هموطنــان  بــرای  دانش آمــوزان 
ــرای  ــال ب ــور مث ــه ط ــد. ب ــه ای انجــام می دادن داوطلبان
دانش آمــوزان مهاجــر کلاس  کنکــور و کلاس رفــع 
اشــکال رایــگان می گذارنــد یــا در خیریــه ای کــه 
بــرای مهاجــران افغانســتانی بی بضاعــت اســت فعالیــت 
می کننــد، هم چنیــن بعــضی از دانش آمــوزان توجــه 
ــان خــود داشــتند کــه  ــه آن دســته از هموطن ــادی ب زی
از نظــر مــالی ضعیف تــر از خانــواده آن هــا بودنــد 
و خانــوادگی بــه آن هــا کمــک می  کردنــد. در ایــن 
ــه  ــبت ب ــت نس ــه نوع دوس ــوزانی ک ــش دانش آم پژوه
ــرای  ــه ب ــت داوطلبان ــد و فعالی ــود بودن ــان خ هموطن
ــه  ــد ک ــرادی بودن ــد اف ــود انجــام می دادن ــان خ هموطن
بــه هویــت افغانســتانی خــود افتخــار می کردنــد و عــرق 
ــزان  ــگ )2018( می ــش  ون ــق پژوه ــتند، طب ــلی داش م
عــرق مــلی بــا برونگــردی، خــوش رویی و کمک کننــده 

مطهره اکبری مقدم کاخکی، الهه حجازی موغاری، مرضیه عالی
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ــای  ــشی از یافته ه ــا بخ ــه ب ــه دارد ک ــز رابط ــودن نی ب
ــت.  ــو اس ــن پژوهــش همس ای

همانطــور کــه در نقــل قول  هــای دانش آمــوزان 
مطــرح شــد، تعــداد زیــادی از دانش آمــوزان ایــن 
عقیــده را داشــتند کــه چــون خــود در معــرض تبعیــض 
ــری  ــرض نابراب ــه در مع ــرادی ک ــد، اف ــری بودن و نابراب
قــرار می گیرنــد را درک می کننــد و برایشــان ایــن 
موضــوع بیشــتر دغدغــه هســت تــا افــرادی کــه تجربــه 
نابرابــری ندارنــد. ایــن دانش آمــوزان هرنــوع نابرابــری را 
به خــوبی درک می کننــد و بــرای آن ناراحــت می شــوند. 
ــدودی از دانش آمــوزان کــه دغدغــه ای در  تعــداد مع
ارتبــاط بــا نابرابــری نداشــتند و برای شــان صرفــاً 
آســایش و آرامــش خــود اهمیــت داشــت افــرادی 
بودنــد کــه در مضمــون فــرعی نوع دوســتی نیــز تمایــل 
چنــدانی بــه کمــک بــه دیگــران نداشــتند. در رابطــه بــا 
محدودیت هــای ارتبــاط بــا جنــس مخالــف و اســتفاده از 
سیــگار و الــکل و مــواد مخــدر نیــز بایــد گفــت کــه بــه 
ــای  ــتانی محدودیت ه ــوزان افغانس ــور کلی دانش آم ط
ــوان علــت آن  ــد و می ت ــل بودن ــرای خــود قائ ــادی ب زی
ــۀ  ــرا در جامع ــردم افغانســتان دانســت زی ــگ م را فرهن
ــش  ــن اسلامی نق ــا و قوانی ــتان ارزش ه اسلامی افغانس
ــن  ــد و قوانی ــاعی دارن ــط اجتم ــم رواب ــمی در تنظی مه
ــکل  ــرف ال ــان را از مص ــز جوان ــاعی نی اسلامی و اجتم

ــتی، 2020(.  ــاز می دارد )چیش ب
مضمــون اصــلی آخــر در جســت و جوی آموختــن 
اســت. مضامیــن فــرعی ایــن مضمــون شــامل انگیــزۀ 
ــق  ــف، تعل ــلی، انجــام تکالی ــری تحصی پیشــرفت، درگی
ــوزشی  ــرا آم ــۀ ف ــوق مطالع ــه و ش ــه مدرس ــر ب خاط
بــود. بعــضی از دانش آمــوزان تنهــا راه پیشــرفت را 
درس خوانــدن و تحصیــل می داننــد، و تحصیــل را تنهــا 
ــد از شــرایط ســخت  ــد کــه خــود را بتوانن راهی می دانن
نجــات دهنــد. در پژوهــش چــنی، موراســکین، کاهــالان 
و گودویــن )1۹۹8( کــه در رابطــۀ بــا دانش آمــوزان 
دانش آمــوزان  ســوم  یــک  بــود  محــروم  طبقــۀ 
ــغلی  ــد ش ــه نمی توانن ــل اینک ــه دلی ــد ب ــار کردن اظه
ــع،  ــد و در واق ــل دارن ــۀ تحصی ــد ادام ــد قص ــدا کنن پی

دانشــگاه را مسیــری بــرای پیشــرفت می دیدنــد. پاســخ 
ــادی  ــباهت زی ــرفت ش ــزه پیش ــه انگی ــوزان ب دانش آم
ــکی از  ــه هدفمندی شــان داشــت. ی ــه پاســخ راجــع ب ب
ــوزان  ــدن دانش آم ــرد ش ــبب دلس ــه س ــاتی ک موضوع
افغانســتانی شــده و از درگیــری تحصیــلی آن هــا کاســته 
ــه  ــوزان ب ــاری از دانش آم ــه بسی ــود ک ــن ب ــت، ای اس
دلیــل مهاجــر بــودن و محدودیــت در انتخــاب رشــته و 
هم چنیــن نبــود تنــوع رشــته های تحصیــلی در مناطــق 
حاشیــۀ  شــهر و محــروم وارد رشــته های تحصیــلی 
ــر  ــتند. اکث ــدانی نداش ــۀ چن ــه آن علاق ــه ب ــدند ک ش
دانش آمــوزان بخــش عمــده ای از تکالیــف را بیهــوده و 
بی فایــده می دانســتند امــا بعــضی از ایــن دانش آمــوزان 
ــه  ــود اینک ــا وج ــان ب ــرزنش معلم ــاب از س ــرای اجتن ب
می دانســتند بعــضی از تکالیــف برایشــان مفیــد نیســت، 
تمــام تکالیــف را انجــام می دادنــد و از مســئولیت شــانه 
خــالی نمی کردنــد. یــکی از مهم تریــن انگیزه هــای 
ــدن دوســتان و معاشــرت  ــه مدرســه دی ــن آن هــا ب رفت
ــرایطش را  ــه ش ــوزانی ک ــا دانش آم ــود. ام ــا ب ــا آن ه ب
داشــتند کــه بیــرون از مدرســه بــا دوستانشــان معاشــرت 
کننــد ایــن انگیــزه را بــرای رفتــن بــه مدرســه نداشــتند. 
بسیــاری از دانش آمــوزان اجــازۀ حضــور در جــایی 
غیــر مدرســه را نداشــتند، به همیــن دلیــل مدرســه 
ــد و  ــا رش ــتند در آنج ــه می توانس ــود ک ــلی ب ــا مح تنه
ــاط  ــتن ارتب ــا داش ــایر پژوهش ه ــد. در س ــرفت کنن پیش
صمیمانــه بــا دوســتان بــا نمــرات بــالا در دورۀ ابتــدایی 
و متوســطه همبســتگی مثبــت داشــته اســت )برنــدت و 
ــزل  ــدول، 2004؛ ونت ــری و کال ــزل، ب ــه، 1۹۹۵؛ ونت کف
ــتان  ــتن دوس ــن داش ــر ای ــدول، 1۹۹7(. علاوه ب و کال
ــزش و  ــتی از انگی ــای مثب ــا جنبه ه ــز ب ــه نی در مدرس
ــاط  ــه ارتب ــا مدرس ــط ب ــای مرتب ــارکت در فعالیت ه مش

ــزل، 200۵(.  ــت )ونت ــده اس ــان داده ش نش
 بــه  غیــر از 3 نفــر از دانش آمــوزان، همــه علاقــه بــه 
ــاری از آن هــا وقــت  ــد بسی ــۀ آزاد داشــتند. هرچن مطالع
زیــادی بــرای مطالعــه نداشــتند امــا کتــاب بــرای بعضی 
ــه و  ــه و محل ــات خان ــن امکان ــوزان جایگزی از دانش  آم
کلاس هــای خــارج از مدرســه بــود. هم چنیــن بــه غیــر 

تجربۀ زیســتۀ دانش آموزان دختر مهاجر افغانســتانی با تأکید بر ســرمایه های تحولی درونی
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از ۲ نفــر از دانش آمــوزانی کــه رشته شــان تجــربی بــود 
و تمــام زمانشــان را بــرای تحصیــل می گذاشــتند بقیــه 
ــن  ــر ای ــتند. ب ــۀ آزاد داش ــرای مطالع ــان  بیشــتری ب زم
ــش  ــون نق ــایی چ ــن متغیره ــر گرفت ــا در نظ ــاس ب اس
ســرمایه های تحــولی و افزایــش ســرمایۀ روا ن شــناختی 
ــوزان را  ــلی دانش آم ــرفت تحصی ــزان پیش ــوان می می ت
ــز  ــر )۲0۲0( نی ــا و جاب ــاء داد. شــهباری، داهــر، بای ارتق
ــراد از  ــه اف ــه هرچ ــد ک ــان دادن ــود نش ــش خ در پژوه
ســرمایه های تحــولی غنی تــری برخــوردار باشــند، 
ــا  ــد و ب ــری دارن ــلی بهت ــرد تحصی ــرفت و عملک پیش

ــد.   ــر برخــورد می کنن ــع تنیــدگی زا بهت وقای
ــولی  ــرمایه های تح ــان داد س ــش نش ــج پژوه نتای
در  فقــط  افغانســتانی  مهاجــر  دانش آمــوزان  درونی 
بــرخی از ابعــاد از کمتــر بــود اگرچــه ســرمایۀ تحــولی 
پایبنــدی بــه ارزش هــای اخلاقی در بیــن دانش آمــوزان 
مهاجــر افغانســتانی بسیــار پررنــگ بــود. هم چنیــن در 
ــون  ــاعی، مضم ــای اجتم ــلی توانمندی ه ــون اص مضم
فــرعی پذیــرش اقــوام و نژادهــا و در مضمــون اصــلی 
منابــع هویــت مثبــت مضمــون فــرعی امیــد بــه آینــده 
ــوع  ــود. در مجم ــته ب ــوزان برجس ــامی دانش آم در تم
ــوز  ــران دانش آم ــه دخت ــت ک ــر آن اس ــا بیانگ یافته ه
مناســبی  درونی  ســرمایه های  دارای  افغانســتانی 
والدیــن  حمایــت  مدرســه،  در  تحصیــل  هســتند. 
ــای اخلاقی  ــتن ارزش ه ــل و داش ــه تحصی ــرای ادام ب
بــرای  تلاش  و  پیشــرفت  انگیــزش  جامعه پســند، 
ســاختن آینــده ای بهتــر مشــخصۀ دختــران افغانســتانی 

ــروز اســت.   ام
از محدودیت هــای پژوهــش می تــوان بــه عــدم 
و  تحصیــلی  گروه هــای  بــه  یافته هــا  تعمیــم دهی 
فرهنــگی دیگــر اشــاره کــرد. ناهمســویی بــرخی 
ــأ  ــان از ارتق ــز نش ــلی نی ــای قب ــا پژوهش ه ــا ب یافته ه
فرهنــگی در دو جامعــه ایــرانی و مهاجــران افغانســتانی 
ــر توانمنــدی گــروه مهاجــر، حــذف  ــا  تأکیــد ب اســت. ب
در  فرهنــگی1   هــوش  آمــوزش  و  پیش داوری هــا، 
مــدارس می تــوان بــه افزایــش ســرمایۀ درونی دختــران 

مهاجــر افغانســتانی کمــک کــرده و زمینــۀ ارتقــأ 
ــوان  ــن می ت ــرد. هم چنی ــم ک ــان را فراه ــاب آوری آن ت
جلســات گروه درمــانی بــرای دانش آمــوزان مهاجــر 
ــولی  ــرمایه های تح ــش س ــدف افزای ــا ه ــتانی ب افغانس
ــش  ــت افزای ــت جه ــرد. در نهای ــزار ک ــان برگ درونی آن
گســترۀ کشــف فرایندهــای پدیــدۀ مــورد مطالعــۀ ایــن 
ــر  ــابهی ب ــش  مش ــود پژوه ــنهاد می ش ــش، پیش پژوه
ــش  ــن پژوه ــج ای ــا نتای ــام و ب ــز انج ــران نی روی پس
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