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راکدماندگی نقــشواســطهایراهبردهــایمدیریتزندگــیدررابطــۀبیــنپدیدآورندگــیـ
وبهزیســتیفاعلیدرمیانســالی

 The Mediating Role of Life Management Strategies in the
 Relationship Between Generativity-Stagnation and Subjective

Well-Being in Middle age

چکیده:
 هــدف ایــن پژوهــش تعییــن نقــش واســطه ای راهبردهــای مدیریــت زنــدگی در رابطــۀ بیــن پدیدآورندگی-راکدمانــدگی با 
بهزیســتی فاعــلی در دورۀ میانســالی بــود. طــرح پژوهــش از نــوع همبســتگی و جامعــۀ آمــاری پژوهش افراد میانســال ســاکن 
شــهر کرمانشــاه بــود کــه از بیــن آن هــا 200 نفــر )127 مــرد و 73 زن( بــا روش نمونه بــرداری داوطلبانــه انتخــاب و بــه چهــار 
مقیــاس بهزیســتی فاعــلی )کییــز، اشــموتکین و ریــف، 2002(، پدیدآورنــدگی لویــولا )مک آدامــز و دی ســنت آوبیــن، 1۹۹2(، 
راکد مانــدگی )بــرادلی، 1۹۹7( و راهبردهــای مدیریــت زنــدگی )بالتــس، بالتــس، فرونــد و لانــگ، 1۹۹۹( پاســخ دادنــد. نتایــج 
ــا راهبردهــای  ــدگی ب ــدگی رابطــۀ مســتقیم و راکدمان ــا راهبردهــای مدیریــت زن ــدگی ب تحلیــل مسیــر نشــان داد پدیدآورن
مدیریــت زنــدگی رابطــۀ عکــس دارد و راهبردهــای مدیریــت زنــدگی اثــر مســتقیمی بــر بهزیســتی فاعــلی دارد. هم چنیــن 
نتایــج نشــان داد کــه راهبردهــای مدیریــت زنــدگی می توانــد به عنــوان واســطه در رابطــۀ بیــن راکدماندگی-پدید آورنــدگی بــا 
بهزیســتی فاعــلی را عمــل کنــد. در نتیجــه، بــا توجــه بــه اهمیــت بهزیســتی فاعــلی در میانســالان، روان شناســان می تواننــد 
بــا تکیــه بــر دو متغیــر پدیدآورنــدگی ـــ راکدمانــدگی و راهبردهــای مدیریــت زنــدگی و تلاش بــرای بهبــود و اصلاح آن هــا در 

میانســالان و انجــام مــداخلات و درمان هــا در جامعــه، گامی در جهــت افزایــش کیفیــت ایــن دوران بردارنــد. 
واژههایکلیدی:بهزیستی فاعلی، پدیدآورندگی ـ راکدماندگی، راهبردهای مدیریت زندگی، میانسالی 

این مقاله برگرفته از پایان نامۀ کارشناسی ارشد نویسندۀ اول است.

The purpose of this study was to identify the mediating role of life management strategies in the relationship between 
generativity-stagnation with subjective well-being in the middle age period. The research method was correlation and the 
statistical population of the research consisted of all middle-aged citizens of Kermanshah 200 individuals (127 men and 73 

women) were selected by voluntary sampling method and responded to four instruments of subjective well-being (Keyes, Shmotkin 
& Ryff, 2002), Loyola generativity scale) McAdams & de St Aubin, 1992), stagnation scale (Bradley,1997), life management Strate-
gies scale (Baltes et al.,1999). For data analysis, we used path analysis. The results showed that generativity has a direct relationship 
with life management strategies stagnation has an opposite relationship with life management strategies and life management strat-
egies have a direct effect on subjective well-being. Also, the results showed that life management strategies can act as a mediator 
in the relationship between generativity- stagnation and subjective well-being. As a result, considering the importance of subjective 
well-being in the middle-aged, psychologists can take a step towards increasing the quality of this period by relying on the two 
variables of generativist- stagnation, and life management strategies and trying to improve and modify them in the middle-aged and 
performing interventions and treatments in the society.
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نقــش واســطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطــۀ بین پدیدآورندگی ـ راکدماندگی و ...

مقدمه
روان شــناسی گســترۀ  عمــر1 بــه بــررسی تحــول 
فــردی از نطفــه تــا دورۀ ســالمندی می پــردازد. مفروضــۀ 
اصــلی روان شــناسی تحــولی ایــن اســت کــه تحــول در 
بزرگســالی بــه پایــان نمی ر  ســد، بلکــه کل مسیــر زنــدگی 
ــر و  ــروتی، بیک ــرد )دم ــرگ در برمی گی ــان م ــا زم را ت
لایتــر، 201۴؛ فرونــد و بالتــس،2002(. روان شــناسی 
ــاب2،  ــاقی اکتس ــای انطب ــامل فراینده ــر ش ــترۀ  عم گس
ــاختارها و  ــایش5 در س ــر شــکل۴ و فرس ــداری3، تغیی نگه
ــن  ــت. در ای ــمانی اس ــناختی و جس ــای روان ش کنش ه
دیــدگاه، پدیــدآیی کلی ذهــن و رفتــار بــه صــورت پویــا، 
چندبعــدی و چندکنــشی و غیرخــطی اســت )فرونــد، 
2008(. هک هــاوزن، روش و شــولز )2010( معتقدنــد 
ــتره   ــۀ گس ــردازی در حیط ــرای نظریه پ ــوه ب ــه دو شی ک
عمــر وجــود دارد کــه شــامل فردمحــور6 )کل نگــر7( 
را  فــرد  کلی نگــر،  روی آورد  کنش محــور8 هســتند.  و 
ــا  ــد ت ــرد و می  کوش ــر می گی ــامی در نظ ــورت نظ به ص
دوره هــای ســنی را بــه یــک الگــوی کلی تحــول فــردی 
در تمــام عمــر ارتبــاط دهــد. نظریــۀ مراحــل هشــت گانه 
اریکســون )1967(، نمونــه ای از این روی آورد اســت. شیوۀ 
دوم نظریه پــردازی در حیطــۀ گســترۀ عمــر روی آورد 
ــک  ــا ی ــار، ی ــه ای از رفت ــر مقول ــت و ب ــور اس کنش مح
مکانیــزم )ماننــد ادراک، پــردازش اطلاعــات، دلبســتگی، 
هویــت و رگه هــای شــخصیت( تأکیــد دارد. نظریــۀ 
بهزیســتی فاعــلی9 دینــر )198۴( و راهبردهــای مدیریــت 
زنــدگی10 )بالتــس و بالتــس، 1993(، نمونه هــایی از ایــن 

ــتند.  روی آورد هس
میانســالی11 به منزلــۀ مرحلــه ای از تحول روان شــناختی 
زیست شــناختی،  تغییرهــای  بــا  عمــر  گســترۀ   در 
ــن دورۀ  ــت و از ای ــراه اس ــاعی هم ــناختی و اجتم روان ش
ســنی بــا عنــوان انتقــال میانســالی نــام می  برنــد. 
ــد  ــعی و برهــۀ بهنجــاری از فراین ــداد طبی میانســالی روی
ــۀ  ــر ده ــه در اواخ ــت ک ــدگی اس ــترۀ  زن ــول در گس تح

ــن  ــد    . ای ــراد روی می  ده ــن اف ــۀ ۴0 س ــاز ده ــا آغ 30 ی
دوره مســتلزم اخــذ تصمیم  هــای تــازه دربــارۀ تغییرهــای 
انســانی اســت و بزرگتریــن بخــش حیــات بزرگســالی را 
ــدگی تشــکیل می  دهــد    ــه زن ــد ب ــت افزایــش امی ــه عل ب
ــدگی  ــای زن ــن دوره ه ــن و بارورتری ــکی از طلائی تری و ی
محســوب می شــود )لی و دیگــران، 2009(. میانســالی 
لزومــاً ایجــاد تغییــر منــفی نیســت بلکــه مرحلــه ای اســت 
کــه آزادی هــای  فــردی افزایــش می یابــد و فــرد می توانــد 
ــوان و جایــگاه حرفــه ای خویــش دســت  ــه بالاتریــن ت ب
دهدســت، 2018(.  و  قاســمی نیایی  )اســمعیلی،  یابــد 
سلامــت روانی در ایــن دوره بــه علــت تغییــرات فــراوان 
ــکی، روانی، اجتمــاعی و مشــکلات  زیست شــناختی، فیزی
ــر اســت )سینــگ  ــرات، آسیب پذی ــن تغیی و پیامدهــای ای

و سینــگ، 2006(.
 یــکی از شــاخص های سلامــت روانی بهزیســتی 
ــای  ــۀ دوره ه ــورت کلی در هم ــه به ص ــت ک ــلی اس فاع
ــرار  ــررسی ق ــورد ب ــالی م ــه میانس ــر از جمل ــترۀ عم گس
گرفتــه اســت. بهزیســتی از جنبــۀ مفهوم ســازی بنیــادی 
ــن  ــت. ای ــده اس ــرح ش ــر12 مط ــناسی مثبت نگ در روان ش
ســازه کــه بــرای اولیــن بــار در ســال 198۴ توســط دینــر 
ــر و  ــفی دل پذی ــدگی عاط ــای زن ــه معن ــد، ب ــرح ش مط
رضایت بخــش اســت. بهزیســتی فاعــلی معمــولًا در قالــب 
رضایــت از زنــدگی، فــراوانی احساســات مثبــت و فــراوانی 
کمتــر احساســات منــفی در نظــر گرفتــه می شــود )ورعی، 
مومــنی و مــرادی، 2018(. در واقــع بهزیســتی فاعــلی بــه 
ــان  ــت زندگی ش ــراد از کیفی ــخصی اف ــابی و درک ش ارزی
شــامل کیفیــت کنــش اجتمــاعی، روان شــناختی و عاطفی 
ــاسی، 201۴(  ــتی و عب ــرز، بخ ــان کوله م ــلی، بگی )برجع
ــناخت  ــفی و ش ــابی عاط ــوان خودارزی ــن به عن و هم چنی
فــردی اطلاق می شــود )دینــر، اویــشی و لــوکاس، 2012(. 
افــراد بــا بهزیســتی  فاعــلی بالا هیجانــات مثبت بیشــتری 
را تجربــه می کننــد، از رویدادهــای پیرامــون خــود ارزیــابی 
ــد.    ــف می کنن ــایند توصی ــا را خوش ــد و آن ه ــتی دارن مثب

1.  life span psychology
2.  acquisition
3.  maintenance
4.  transformation
5.  erosion
6.  person-centered

7.  holistic
8.  function-centered 
9.  subjective well-being

10.  life management strategies
11.  middle age
12.  positive psychology 
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ایــن افــراد احســاس مهــار و رضایــت از زنــدگی بالاتــر، 
نظــام ایمــنی ســالم  تر و خلاقیــت بیشــتری دارنــد. فــرد 
ــه  ــت بیشــتری نســبت ب ــۀ  مثب در دورۀ  میانســالی عاطف
ــم  ــش مه ــالی دارد. نق ــش از میانس ــای پی ــایر دوره ه س
بهزیســتی فاعــلی در دیدگاه هــای مختلــف روان شــناسی 
شــخصیت همــواره مــورد توجــه نظریه پــردازان مختلــف 
ــاعی  ــول روانی-اجتم ــه تح ــوری ک ــت به ط ــوده اس ب
ــلی  ــتی فاع ــا بهزیس ــه ب ــت ک ــازه هایی اس ــه س از جمل
ــوزی،  ــر، 2010؛ ج ــن و هوبن ــت )بوردوی ــاط اس در ارتب
ــادی و  ــوکار، فره ــرادی و زارعی، 2016؛ ج ــری، م رنجب
ــد، 2018؛ فوســنر، لویــب و بیــل، 2015(. دلفــان بیرانون

اریکســون )1967( معتقــد اســت کــه انســان از ســن 
35 تــا 55 ســالگی )مرحلــۀ پختــگی: پدیدآورنــدگی 
ــت نســل  ــوزش و هدای ــه آم ــدگی1 ( ب ــر راکدمان در براب
ــد راه  ــال نتوانن ــراد میانس ــر اف ــردازد و اگ ــدی می پ بع
خــروجی بــرای پدیدآورنــدگی پیــدا کننــد، ممکــن اســت 
در رکــود، بی حوصلــگی و فقــر ارتبــاط بین فــردی غــرق 
ــدگی در درجــۀ اول  شــوند. از نظــر اریکســون، پدیدآورن
ــذاری و  ــه بنیان گ ــه ب ــرانی و توج ــت از نگ ــارت اس عب
ــک  ــدگی ی ــع پدیدآورن ــده. در واق ــل آین ــایی نس راهنم
ویــژگی شــخصیتی مثبــت اســت )شــاهی، 2011؛ ملــو، 
ــه  ــرانی و توج ــوعی نگ ــه ن ــس، 2008(، ک ــوو و دوری ن
ــر و  ــرای فراهــم آوردن شــرایط اجتمــاعی بهت ــده ب فزاین
پــرورش بهتــر نســل آینــده را نشــان می دهــد )افکلیــدز، 
کالاتیزیــدو و چانکیــن، 2003؛ مــک آدامــز،2010(. 
فــردی کــه از پدیدآورنــدگی برخــوردار اســت، بــا 
مشــاهدۀ ایــن وضعیــت شــادابی و احســاس لــذت 
ــئله  ــن مس ــه ای ــد ک ــاس می کن ــود احس ــراوانی در خ ف
ــت.  ــرد اس ــلی در ف ــتی فاع ــش بهزیس ــاز افزای زمینه س
در واقــع نیــروی اصــلی پرورش یافتــه بــه وسیلــۀ 
پدیدآورنــدگی، »مراقبــت2« اســت؛ مراقبــت کــردن 
ــردن  ــت ک ــسی، مراقب ــردن از ک ــت ک ــزی، مراقب از چی
ــت  ــه اســت و مراقب ــت و توج ــد محافظ ــه نیازمن از آنچ
کــردن در مقابــل آنچــه مخــرب و ویرانگــر اســت. 
راکد مانــدگی قطــب مخالــف پدیدآورنــدگی، بیانگــر 

ــان  ــه جه ــبت ب ــه نس ــری نادیده انگاران ــک موضع گی ی
ــدن«  ــود ش ــذب خ ــوان »ج ــدگی به عن ــت. راکدمان اس
ــت از  ــدم مراقب ــان دهندۀ  ع ــه نش ــده اســت ک ــر ش تعبی
دیگــران و فقــط مراقبــت از خــود اســت. ســطح افــراطی 
ــه  ــه ب ــه »طــرد3« منجــر می شــود، ک ــدگی ب ــد  مان راک
ــران در  ــردن دیگ ــهیم ک ــه س ــل ب ــدم تمای ــورت ع ص
ــده خــود، تعریــف شــده اســت. تکلیــف  توجــه پدیدآورن
بحــرانی روان شــناختی ایــن مرحلــه، دســتیابی بــه تعــادل 
بیــن پدیدآورنــدگی و راکدمانــدگی اســت. بنابرایــن، 
حــل تعــارض »پدیدآورندگی-راکدمانــدگی« نیازمنــد 
و »طــرد«  ویژگی هــای »مراقبــت«  یکپارچه ســازی 
اســت )بــرادلی، 1997(. در واقــع فــرد در وضعیــت 
راکدمانــدگی، نفــع شــخصی را بــه نفــع جمــعی ترجیــح 
ــده  ــل آین ــت از نس ــرای مراقب ــئولیتی ب ــد و مس می ده
مقبولیــت  در چنیــن شــرایطی  نمی کنــد؛  احســاس 
اجتمــاعی فــرد و حــس رضایــت دیگــران از وی پاییــن 
اســت )شــوکلیش و باومــن، 2012؛ مک-آدامــز،2006(. 
بنابرایــن فــرد با در نظــر گرفتن احساســات ناخوشــایندی 
کــه دیگــران نســبت بــه وی دارنــد همــواره بــه تجربــۀ 
هیجانــات منــفی می پــردازد و در نتیجــه بهزیســتی 
فاعــلی فــرد کاهــش می یابــد. همان طــوری کــه پیشــتر 
ــر،  ــترۀ  عم ــردازی در گس ــوۀ دوم نظریه پ ــد شی ــان ش بی
روی آورد کنش محــور اســت. یــکی از مهمتریــن الگوهــا 
در ایــن حیطــه، الگــوی انتخــاب، بهینه ســازی و جبــران 
ــرای تفهیــم و درک  اســت کــه یــک چهارچــوب کلی ب
تغییــر و شــکل پذیری تحــولی در جریــان گســترۀ  عمــر 

ــد، 2008(.  ــد )فرون ــم می کن را فراه
فــرض اســاسی ایــن الگــو ایــن اســت کــه در گســترۀ  
ــن  ــای معی ــه ای از فرصت ه ــا مجموع ــراد ب ــر، اف عم
)ماننــد آمــوزش( و محدودیت هــای معیــن در منابــع 
می شــوند  مواجــه  بیمــاری(  )ماننــد  توانمندی هــا  و 
ــر  ــورد و ب ــا برخ ــا آن ه ــازش یافته ب ــران س ــا جب ــه ب ک
ــز، 2012؛  ــر و فری ــد )اشــمیت، زاچ ــه می کنن ــا غلب آن ه
ــت  ــور کلی در جه ــدل به ط ــن م ــور، 2012(. ای امینی پ
ــس،  ــد و بالت ــت )فرون ــتی اس ــخصی و بهزیس ــد ش رش
1.  generativity vs. stagnation
2.  care

3.  rejectivity
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2002(. افــرادی کــه از راهبردهــای انتخاب، بهینه ســازی 
و جبــران بهــره می  برنــد بــا اســتفاده از رفتارهــای 
مناســب و جبــرانی بــر محدودیت هــا و کمبودهــای 
ــد  ــه می کنن ــود غلب ــدگی خ ــاعی در زن ــردی و اجتم ف
ــتفاده  ــرد، 2015(. اس ــرزادی ف ــشی و شی ــان، بان )عباسی
ــرای تنظیــم تحــولی ســازش یافته و  از ایــن راهبردهــا ب
ــل،  ــن دلی ــه همی ــرد اهمیــت به ســزایی دارد. ب مثبــت ف
ــا شــاخص های ذهــنی  ــدگی ب ــت زن راهبردهــای مدیری
ــت  ــف مثب ــلی و عواط ــتی فاع ــون بهزیس ــقی چ موف
ــد و  ــنی، 2016؛ فرون ــاعدپناه و حسی ــت )س ــط اس مرتب

ــس،2002(. بالت
ــر تعییــن اهــداف اســت و  تأکیــد اســاسی انتخــاب ب
ــۀ  ــر تجرب ــداف شــخصی ب ــتن اه ــد داش به نظــر می رس
احســاس مثبــت در زنــدگی شــخصی تأثیــر دارد )اوپیتــز، 
گــراس و یــوری، 2012(. انتخاب هــا را می تــوان بــر 
ــوع انتخــاب  ــه دو ن اســاس منشــأ عــلیّ و کارکــردی، ب
ــدان(  ــت2 )فق ــر شکس ــنی ب ــاب مبت ــشی1 و انتخ گزین
تقسیــم کــرد )بالتس و بالتــس، 1993(. انتخــاب گزینشی 
شــامل تعییــن اهــداف مطلــوب بــدون تجربــۀ شکســت 
یــا احســاس کمبــود منابــع می شــود. امــا انتخــاب مبتــنی 
بــر فقــدان نتیجــۀ تجربــه کــردن یــک فقــدان یــا زیــان 
ــرد  ــدف ف ــتم ه ــازی سیس ــتلزم بازس ــه مس ــت، ک اس
اســت. بهینه ســازی تمرکــز توجــه، تــداوم دســتیابی بــه 
ــد، تمریــن مهارت هــا، اســتفادۀ  ــع جدی مهارت هــا و مناب
ــراد موفــق را  ــرار دادن اف مناســب از لحظه هــا و الگــو ق
ــع،  ــنی مناب ــامل جایگزی ــز ش ــران نی ــرد. جب در-برمی گی
اســتفاده از کمک هــای بیــرونی و اســتفاده از مــداخلات 
درمــانی می شــود )فرونــد و بالتــس، 2002(. مــدل 
ــدگی  ــام مراحــل زن ــران تم انتخــاب، بهینه ســازی و جب
ــراد  ــه اف ــد ک ــان می کن ــرد و بی ــر می گی ــان را در ب انس
ــول  ــم تح ــۀ تنظی ــه مرحل ــق س ــان را از طری زندگی ش

ــد.  ــت می کنن ــز مدیری ــکل موفقیت آمی به ش
از نظــر بالتــس و بالتــس )1993( افــرادی کــه بیشــتر 
از راهبردهــای مدیریــت زنــدگی اســتفاده می کننــد، 
ــان  ــتری نش ــاب آوری بیش ــت ت ــا شکس ــه ب در مواجه
می دهنــد. ایــن افــراد در موقعیت هــای مختلــف به ویــژه 

ــای  ــتفاده از راهبرده ــا اس ــت، ب ــدم موفقی ــرایط ع در ش
ــظ  ــدگی را حف ــود از زن ــت خ ــد رضای ــران می توانن جب
ــن، راهبردهــای  ــس، 2002(. بنابرای ــد و بالت ــد )فرون کنن
ــا افــت را تســهیل  ــه تنهــا مقابلــۀ ب مدیریــت زنــدگی ن
ــه  ــد ب ــرد بتوان ــه ف ــود ک ــث می ش ــه باع ــد، بلک می کن
شیوه هــای مختلــف خــود را ارتقــا دهــد و به طــور 
فعــال اهدافــش را دنبــال کنــد )پرنــدا و لچمــن، 2001(. 
ــای  ــن راهبرده ــۀ بی ــود رابط ــشی از وج ــواهد پژوه ش
مدیریــت زنــدگی و بهزیســتی فاعــلی حمایــت می کنــد 
ــرایی،  ــکری و کاکاب ــران، 2015؛ عس ــان و دیگ )عباسی
2016؛ فرونــد و بالتــس، 2002؛(. هم چنیــن راهبردهــای 
ــدگی عامــل مهــمی در رضایــت از زنــدگی  مدیریــت زن
ــز،  ــانی )وای ــتی هیج ــن، 2001(، بهزیس ــدا و لچم )پرن
ــد و  ــد و بالتــس، 2002( و بهزیســتی فاعــلی )فرون فرون
بالتــس، 2002( اســت. بالتــس و فینکلشــتاین )2011( در 
پژوهــش خــود نشــان دادنــد کــه راهبردهــای مدیریــت 
زنــدگی کــه بــر اســاس الگــوی انتخــاب، بهینه ســازی و 
ــد.  ــنی می کن ــران اســت، بهزیســتی درونی را پیش بی جب
ــان  ــود نش ــش خ ــاهی )2011( در پژوه ــن، ش هم چنی
)پدیدآورنــدگی  شــخصیتی  ویژگی هــای  کــه  داده 

ــه دارد. ــالم رابط ــدگی س ــبک زن ــا س ــدگی( ب راکدمان
در ایــن پژوهــش چگونــگی تأثیــر پدیدآورنــدگی 
بــر  زنــدگی  مدیریــت  راهبردهــای  و  راکدمانــدگی 
ــه  ــه ب ــا توج ــررسی شــده اســت. ب ــلی ب بهزیســتی فاع
ــایی گســترش  ــوان توان ــلی به عن ــه بهزیســتی فاع این ک
ظرفیــت حالت هــای مثبــت و کاهــش حالت هــای 
منــفی و یــک شــاخص چندبعُــدی در ارزیــابی سلامــت 
روانی افــراد بیــان شــده اســت )دلافـــاو، بـــردار، فرییـــر، 
شناســایی   ،)2011 ویســـینگ،  و  بـــرودریچ  ویـلاـــ 
ســازه های مربــوط بــه آن می توانــد بــه بهبــود سلامــت 
روانی افــراد کمــک کنــد و از ســوی دیگــر، زمینــۀ ایجــاد 

ــود ــم ش ــدگی فراه ــت زن ــأ کیفی ــای ارتق برنامه ه
بهزیســتی فاعــلی بــا تأکید بر رضایــت و شــادمانی زمانی 
تحقــق می یابــد کــه عنصــر پدیدآورنــدگی راکدمانــدگی در 
ــر  ــه اگ ــه شــود. به طــوری ک ــا آن در نظــر گرفت ــاط ب ارتب
در ایــن ارتبــاط بــه راهبردهــای مدیریــت زنــدگی به عنــوان 
1.  elective selection 2. loss – based selection

نقــش واســطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطــۀ بین پدیدآورندگی ـ راکدماندگی و ...
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1.  Stevens, S. 
2.  Loehlin, J.

ــر  ــز ب ــت، تمرک ــداف درس ــاب اه ــر انتخ ــه ب ــومی ک مفه
منابــع و جایگزیــنی مــوارد مطلــوب دلالــت دارد توجه شــود، 
آثــار مثبــت پدیدآورنــدگی از طریــق راهبردهــای مدیریــت 
زنــدگی افزایــش و بهزیســتی فاعــلی فــرد بهبــود می یابــد و 
در مقابــل، اثــرات منــفی راکدمانــدگی از طریــق راهبردهــای 
مدیریــت زنــدگی کاهــش و بهزیســتی فاعــلی فــرد بهبــود 

می یابــد )زاچــر، چــان، باکــر و دمــورتی، 201۵(. 
بی تردیــد، شناســایی عوامــل مؤثــر بــر بهزیســتی 
فاعــلی افــراد میانســال بــه دلیــل اهمیــت دورۀ میانســالی 
و لــزوم سلامــتی در تمــام ابعــاد آن، از اهمیــت به ســزایی 

برخــوردار اســت. در ایــن راســتا و بــا توجــه بــه اینکــه در 
ایــران مطالعــۀ جامــعی در ایــن خصــوص صــورت نگرفتــه 
اســت، هــدف ایــن پژوهــش شــناخت پیشــایندها و روابــط 
ــه بهزیســتی فاعــلی  بیــن آن هــا اســت کــه در نهایــت ب
در دورۀ میانســالی منجــر می شــود. بنابرایــن، فرضیــۀ 
ــه  ــود ک ــرح می ش ــورت مط ــن ص ــه ای ــش ب ــن پژوه ای
راهبردهــای مدیریــت زنــدگی در رابطــۀ بیــن پدیدآورندگی 
راکدمانــدگی و بهزیســتی فاعــلی در دورۀ میانســالی نقــش 
ــش  ــنهادی پژوه ــدل پیش ــکل 1 م ــطه ای دارد. در ش واس

آمــده اســت.

شکل 1. مدل پیشنهادی پژوهش 

روش 
ــتگی  ــوع همبس ــفی از ن ــش توصی ــن پژوه روش ای
ــر رابطــۀ  ــل مسی ــتفاده از تحلی ــا اس ــه در آن ب اســت ک
بیــن متغیرهــا مــورد بــررسی قــرار گرفتــه اســت. در ایــن 
پژوهــش بهزیســتی فاعــلی متغیــر درون زا، پدیدآورنــدگی 
راهبردهــای  و  بــرون زا  متغیرهــای  راکدمانــدگی  و 
ــاری آن  ــۀ آم ــطه  و جامع ــر واس ــدگی متغی ــت زن مدیری
همــۀ افــراد میانســال ســاکن شــهر کرمانشــاه بــود، کــه 
ــنی  ــدوده س ــا مح ــال ب ــر میانس ــان 200 نف ــان آن از می
35 تــا 60 ســال بــا اســتفاده از روش نمونه بــرداری 
داوطلبانــه انتخــاب شــدند. ملاک هــای ورود بــه پژوهش 
شــامل حداقــل ســن 35 و حداکثــر 60 ســال و داشــتن 
حداقــل ســواد دیپلــم بــود. در خصــوص حجــم نمونــه، 
در تحلیــل اســتیونس1 در نظــر گرفتــن 15 مــورد بــرای 
ــه  ــون چندگان ــل رگرسی ــن در تحلی ــر پیش بی ــر متغی ه
ــدۀ  ــتاندارد قاع ــات اس ــل مربع ــولی حداق ــا روش معم ب
ــوان  ــاس می ت ــن اس ــر ای ــت. ب ــوب اس ــتی خ سرانگش
اعلام کــرد کــه چــون تحلیــل مسیــر در بــرخی جنبه هــا 

ــا رگرسیــون چندمتغیــری اســت، تعــداد  کاملًا مرتبــط ب
15 مــورد بــه ازای هــر متغیــر اندازه گیری شــده در 
تحلیــل مسیــر غیرمنطــقی نیســت. لوهلیــن2 نیــز 
ــار  ــا چه ــا دو ی ــایی ب ــرای مدل ه ــه ب ــان می دارد ک بی
عامــل، پژوهشــگر بایــد روی جمــع آوری دســت کم 100 
ــران، 2022(.  ــنی و دیگ ــد )موم ــزی کن ــورد برنامه ری م
ــت لازم  ــه از کفای ــورد مطالع ــۀ م ــم نمون ــن حج بنابرای
برخــوردار اســت. تعــداد 200 نفــر میانســال بــا میانگیــن 
ســنی 44/92 و انحــراف اســتاندارد 6/55 ســال در ایــن 
پژوهــش شــرکت داشــتند کــه 127 نفــر )63/5 %( مــرد و 
73 نفــر )36/5 %( زن بودنــد. از نظــر وضعیــت تحصیــلی 
76 نفــر )38%( دیپلــم، 23 نفــر )11/5%( کاردانی، 54 نفــر 
)27%( کارشــناسی، 38 نفــر)19%( کارشــناسی ارشــد و 9 
نفــر)4/5( دکتــری بودنــد. از نظــر وضعیــت تأهــل 162 
ــر  ــرد، از نظ ــر )19%( مج ــل و 38 نف ــر )81 %( متأه نف
ــاغل  ــر )75/6%( ش ــردان 96 نف ــتغال در م ــت اش وضعی
ــر )%23/3(  ــان 17 نف ــکار و در زن ــر)24/4%( بی و 31 نف
شــاغل و 56 نفــر )76/7%( بیــکار بودنــد. در ایــن 

ــر اســتفاده شــد. پژوهــش از ابزارهــای زی

3.  Scale of Subjective Well-being

بهاره امیری، خدامراد مومنی، کامران یزدانبخش
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)کییــز،  فاعــلی3  بهزیســتی  مقیــاس 
اندازه گیــری  بــرای   .)2002 ریــف،  و  اشــموتکین 
بهزیســتی فاعــلی از مقیــاس 13 مــادّه ای اســتفاده شــد 
ــۀ  ــت1 و عاطف ــۀ مثب ــای عاطف ــامل مقیاس ه ــه ش ک
منــفی2 و رضایــت از زنــدگی3 اســت )کییــز و دیگــران، 
2002(. مؤلفــۀ رضایــت کلی از زنــدگی به وسیلــه یــک 
ــت  ــۀ مثب ــای عاطف ــشی و مؤلفه ه ــک پرس ــاس ت مقی
ــت  ــارت مثب ــش عب ــک ش ــه کم ــب ب ــفی به ترتی و من
ــنجی  ــای روان س ــود. ویژگی ه ــابی می ش ــفی ارزی و من
آن در پژوهــش انــدروز و رابینســون )1۹۹1( مــورد 
ــرور  ــون طی م ــدروز و رابینس ــت. ان ــرار گرف ــد ق تأیی
ســنجش  بــرای  اســتفاده  مــورد  مقیاس هــای 
بهزیســتی، ایــن ابــزار را به-عنــوان مقیــاس روا و 
ــت  ــۀ مثب ــاس عاطف ــد. در مقی ــرفی کرده ان ــر مع معتب
ــری  ــا بهره گی ــه ب ــود ک ــته می ش ــا خواس از آزمودنی ه
ــۀ  ــاش4، دارای روحی ــل: بشّ ــان گر از قبی ــش نش از ش
خــوب5، فوق العــاده شــاد6، آرام7 و آســوده8، راضی۹، 
ســرزنده10، وضعیــت خــود را بــر روی یــک طیــف پنــج 
ــخص  ــه( مش ــا 5 )همیش ــت( ت ــه ای از 1 )هیچ وق درج
ــا  ــز از آزمودنی ه ــی نی ــۀ منف ــاس عاطف ــد. در مقی کنن
خواســته می شــود کــه وضعیــت خــود را در 30 روز 
گذشــته بــر روی شــش نشــانگر، آنقــدر غمگینــم کــه 
ــبی11،  ــاورد، عص ــرحال بی ــرا س ــد م ــز نمی توان هیچ چی
نــاآرام یــا بی قــرار12، ناامیــد13، همــه چیــز ســخت و پــر 
ــج  ــف پن ــک طی ــر روی ی ــود و بی ارزش14 ب ــت ب زحم
ــخص  ــه( مش ــا 5 )همیش ــت( ت ــه ای از 1 )هیج وق درج
ــورت  ــفی به ص ــۀ من ــاس عاطف ــای مقی ــد. مادّه ه کنن
ــت  ــای مثب ــوند و نمره ه ــذاری می ش ــوس نمره گ معک
ــۀ  ــۀ عاطف ــان دهندۀ تجرب ــاس نش ــن مقی ــر در ای بالات
منــفی کمتــر اســت و در پرســش های مقیــاس عاطفــۀ 
ــۀ عاطفــۀ  ــر نشــان دهندۀ تجرب مثبــت، نمره هــای بالات
ــای  ــران )2002( آلف ــز و دیگ ــت بیشــتر اســت. کی مثب

کرونبــاخ را بــرای عاطفــۀ مثبــت 0/۹1 و بــرای عاطفــۀ 
ــرای  ــد. هم چنیــن آن هــا ب منــفی 0/87 به دســت آوردن
بررسی روایی همگرا از مقیاس بهزیســتی روان شــناختی 
ــتگی آن را  ــد و همبس ــتفاده کردن ــف15 )1۹8۹( اس ری
ــا مقیــاس بهزیســتی فاعــلی 0/5۹ )کیــز و دیگــران،  ب
2002( و شــکری، کدیــور و دانشــورپور )2007( اعتبــار 
ــه روش  ــاس را ب ــن مقی ــفی ای ــت و من ــۀ  مثب عاطف
به ترتیــب 0/85 و 0/8۹ به دســت  آلفــای کرونبــاخ 
ــش  ــن پژوه ــاخ در ای ــای کرونب ــب آلف ــد. ضری آوردن
ــفی  ــۀ من ــت 0/75 و عاطف ــۀ مثب ــاس عاطف ــرای مقی ب

ــت.  ــده اس ــت آم 0/81 به دس
ــز  ــولا16 )مک آدام ــدگی لوی ــاس پدیدآورن مقی
و دی ســنت آوبیــن، 1۹۹2(. ایــن مقیــاس 20 مــادّه دارد 
ــاس لیکــرت 4  ــک مقی ــا در ی ــۀ مادّه ه ــه در آن هم ک
درجــه ای از صفــر )هرگــز( تــا 3 )همیشــه(، نمره گــذاری 
می شــوند. مادّه هــای 2، 5، ۹، 13، 14، و 15 به صــورت 
ــن  ــرات بی ــۀ نم ــوند. دامن ــذاری می ش معکــوس نمره گ
ــاس  ــن مقی ــر در ای ــرات بالات ــت. نم ــا 60 اس ــر ت صف
نشــان دهندۀ ایــن اســت کــه فــرد بــه میــزان بیشــتری 
ــده اســت. روایی  ــدگی برآم ــف پدیدآورن از عهــدۀ تکالی
ــاس  ــا زیرمقی ــرایی ب ــق همگ ــاس، از طری ــازۀ مقی س
پدیدآورنــدگی )اوچــس و پلاگ، 1۹86( مــورد حمایــت 
واقــع شــده اســت. روایی ملاکی از طریــق همبســتگی 
ــده  ــال پدیدآورن ــان اعم ــای همزم ــا اندازه ه ــادار ب معن
به دســت آمــده اســت. آلفــای کرونبــاخ بــرای 20 مــادّه 
ــنت  ــز و دی س ــت )مک آدام ــده اس ــزارش ش 0/82 گ
آوبیــن، 1۹۹2(. ایــن مقیــاس در ایــران توســط شــاهی 
ــتفاده از  ــا اس ــار آن ب ــب اعتب ــه و ضری )2011( ترجم
روش آلفــای کرونبــاخ 0/75 گــزارش شــده اســت. 
ــاس در  ــرای مقی ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف ــن ضری هم چنی

ــده اســت. ــن پژوهــش 0/78 به دســت آم ای
ــرادلی،  ــرادلی17 )ب ــدگی ب ــاس راکدمان مقی

1.  positive affect 
2.  negative affect 
3.  life satisfaction
4.  cheerful
5.  in good spirits
6.  extremely happy
7. calm  
8.  comfortable
9.  satisfied

10.  full of life
11.  nervous
12.  restless or fidgety
13.  hopeless
14.  worthless
15.  Ryff Psychological Well-being Scale
16.  Loyola Generativity Scale
17.  Badley based stagnation scale

نقــش واســطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطــۀ بین پدیدآورندگی ـ راکدماندگی و ...
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ــه  ــه ب ــت ک ــادّّه اس ــاس دّارای ۳۲ م ــن مقی ۱۹۹۷(. ای
صــورت لیکــرت پنــج دّرجــه ای از ۱ )کاملًاً مخالــف( تــا 
۵ ) کاملًاً موافــق( نمره گــذاری می شــودّ. دّامنــۀ نمــرات 
ــان دّهندۀ  ــالا نش ــرات ب ــت و نم ــا ۱۶۰ اس ــن ۳۲ ت بی
ــف  ــدۀ تکالی ــوبی از عه ــه خ ــردّ ب ــه ف ــت ک ــن اس ای
برنیامــده  اجتمــاعی  روانی  تحــول  هفــت  مرحلــۀ 
ــش دّاردّ. روایی  ــدگی گرای ــمت راکدمان ــه س ــت و ب اس
ــا  ــادّار ب ــق همبســتگی های معن ــاس، از طری ســازۀ مقی
ــت۱  ــنی گن ــار والدی ــاس رفت ــان مقی ــای همزم اندازه ه
ــع  ــد واق ــوردّ تأیی ــت، ۲۰۰۴( م ــوون و ورمولس )ون لی
ــاهی  ــط ش ــران توس ــاس دّر ای ــن مقی ــت. ای ــده اس ش
ــتفادّه از  ــا اس ــار آن ب ــب اعتب ــه و ضری )۲۰۱۱( ترجم
روش آلفــای کرونبــاخ ۰/8۶گــزارش شــده اســت. 
ــن  ــاس کل دّر ای ــرای مقی ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف ضری

ــت.  ــده اس ــت آم ــش۰/8۴ به دّس پژوه
ــدگی۲  ــت زن ــای مدیری ــاس راهبرده مقی
ایــن  فرونــد و لانــگ، ۱۹۹۹(.  بالتــس،  )بالتــس، 
مقیــاس ۴8 مــادّّه ای اســت کــه ۱۲ مــادّّه مربــوط بــه 
»انتخــاب مبتــنی بــر اولویت هــا و هدف هــا«، ۱۲ 
ــر فقــدان«، ۱۲  ــنی ب ــه »انتخــاب مبت ــوط ب ــادّّه مرب م
ــه  ــوط ب ــادّّه مرب ــازی« و ۱۲ م ــرای »بهینه س ــادّّه ب م
ــران« اســت. هــر مــادّّه شــامل دّو گــزاره اســت.  »جب
یــک گــزاره رفتــاری، انتخــاب، بهینه ســازی و جبــران 
را نشــان می دّهــد و گــزارۀ دّیگــر بــا الگــوی انتخــاب، 
بهینه ســازی و جبــران  ارتبــاط نــداردّ. شــرکت کنندگان 
راهبــردّی را انتخــاب می کننــد کــه بــه  بهتریــن وجــه 
رفتــار معمــول آن هــا را توصیــف می کنــد. گزاره هــای 
ــرۀ  ــط نم ــا ی نامرتب ــک و گزاره ه ــرۀ ی ــوردّ نظــر نم م
ــاس  ــرات مقی ــع کل نم ــد. جم ــت می کنن ــر دّریاف صف
نشــان دّهندۀ راهبــردّ مدیریــت زنــدگی اســت. دّر ایــن 
مقیــاس راهبــردّ مدیریــت زنــدگی را می تــوان بــه ایــن 
ــع ذاتی  ــت مناب ــردّ: محدودّی ــازی ک ــورت مفهوم س ص
وجــودّ انســان )مثــل زمــان و انــرژی(، انتخــاب اهــداف 
ــوان همــۀ فرصت هــا  ــرا نمی ت ــد زی را ضــروری می کن
ــه ســطوح  ــرای رسیــدن ب را دّنبــال کــردّ )انتخــاب(. ب

نیــاز  انتخاب شــده  دّر حوزه هــای  بهینــۀ عملکــردّ 
ــا بیــرونی اســت  بــه کســب و بهبــودّ منابــع دّاخــلی ی
ســطح  حفــظ  بــرای  نهایــت،  دّر  )بهینه ســازی(. 
معیــنی از عملکــردّ هنــگام مواجهــه بــا از دّســت 
دّادّن، فرایندهــای جبــرانی مــوردّ نیــاز اســت )جبــران(. 
ــا  ــران( ب ــازی و جب ــاب، بهینه س ــوردّ )انتخ ــن ۳ م ای
یکدیگــر مقیــاس راهبــردّ مدیریــت زنــدگی را تشــکیل 
ــالای  ــطوح ب ــان دّهندۀ  س ــالا نش ــرات ب ــد. نم می دّهن
راهبــردّ مثبــت مدیریــت زنــدگی اســت )فرونــد و 
ــق  ــاس از طری ــن مقی ــس، ۲۰۰۲(. روایی ســازۀ  ای بالت
تحلیــل عامــلی کــه ســاختار چهــار عامــلی آن را تأییــد 
ــبک های  ــاس س ــا مقی ــرایی ب ــق همگ ــردّ، از طری ک
ــه  ــرار گرفت ــد ق ــوردّ تأیی ــتنبرگ، ۱۹۹۴( م ــر۳ )اس تفک
ــتگی  ــق همبس ــن از طری ــازه هم چنی ــت. روایی س اس
ــرون و  ــاعی۴ )ک ــت اجتم ــاس مقبولی ــا مقی ــف ب ضعی
ــع شــده اســت. روایی  ــد واق ــوردّ تأیی ــو، ۱۹۶۰( م مارل
وابســته بــه ملاًک، از طریــق همبســتگی های معنــادّار 
زیرمقیاس هــای  شــش  همزمــان  اندازه هــای  بــا 
نیــز  و   ،)۱۹8۹( ریــف۵  روان شــناختی  بهزیســتی 
و  مثبــت  عاطفــۀ  مقیــاس  همزمــان  اندازه هــای 
منــفی۶ )واتســون، کلاًرک و تلجــن، ۱۹88( نشــان 
ــب  ــس )۲۰۰۲( ضری ــد و بالت ــت. فرون ــده اس دّادّه ش
ــایی  ــار بازآزم ــب اعتب ــاخ را ۰/۷۰ و ضری ــای کرونب آلف
)بــا فاصلــۀ زمــانی چهــار هفتــه( را دّر محــدودّۀ ۰/۷۴ 
ــن  ــد. هم چنی ــزارش کردّن ــول گ ــل قب ــا ۰/8۲ و قاب ت
جــوپ و اســمیت )۲۰۰۶( آلفــای کرونبــاخ کل مقیــاس 
ــاخ  ــای کرونب ــب آلف ــد. ضری ــت آوردّن را ۰/8۰ به دّس
آگیلاًر-وفــائی،  پژوهــش  دّر  مقیــاس  کل  بــرای 
شــاهی و بشــارت )۲۰۱۵( ۰/۶8 گــزارش شــد. دّر 
ــاس  ــاخ کل مقی ــای کرونب ــب آلف ــش ضری ــن پژوه ای
۰/۶۶ به دّســت آمــد. بــرای تحلیــل دّادّه هــا از آزمــون 

ــد.    ــتفادّه ش ــر اس ــل مسی تحلی
یافته ها

ــای آن  ــر، مفروضه ه ــل مسی ــام تحلی ــش از انج پی
ــا و هم خــطی  ــال، اســتقلاًل خطاه ــع نرم شــامل توزی
1.  Ghent Parental Behavior Scale
2.  SOC Questionnaire
3.  Thinking Styles Scale

4.  Social Acceptance Scale
5.  Ryff Psychological Well-being Subscales
6.  Positive and Negative Affect Scale

بهاره امیری، خدامراد مومنی، کامران یزدانبخش
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ــال  ــع نرم ــررسی توزی ــرای ب ــد. ب ــررسی ش ــه ب چندگان
و  چولــگی  شــاخص های  از  پژوهــش  متغیرهــای 
کشیــدگی اســتفاده شــد و نتایــج نشــان داد کــه توزیــع 
نمــرات تمــامی متغیرهــا نرمــال اســت. محــدودۀ چولگی 
ــن  ــدگی بی ــدودۀ کشی ــن 0/160- و 0/۵63+ و مح بی
ــن 1+ و  ــع بی ــدودۀ توزی ــود )مح 0/۵71- و 0/3۵0+ ب
1- قابــل قبــول اســت(. بــرای بــررسی اســتقلال خطاهــا 
ــدار آن  ــد و مق ــتفاده ش ــن واتســون اس ــون دوربی از آزم
برابــر بــا 1/82 به دســت آمــد و نشــان داد بیــن خطاهــا 
ــا 2/۵  ــن 1/۵ ت ــدودۀ بی ــدارد )مح ــود ن ــتگی وج همبس
قابــل قبــول اســت(. بــرای بــررسی هم خــطی چندگانــه 
ــل1 و  ــاخص های تحم ــن از ش ــای پیش بی ــن متغیره بی

ــورم واریانــس2 اســتفاده شــد. مقــدار شــاخص  عامــل ت
تحمــل از 0/34 تــا 0/7۵، و مقــدار عامــل تــورم واریانس 
ــه  ــه اینک ــه ب ــا توج ــد. ب ــت آم ــا 2/۹7 به دس از 1/33 ت
ارزش تحمــل به دســت آمــده بــرای تمــامی متغیرهــای 
پیش بیــن در ایــن پژوهــش بیــش از 0/1 و مقــدار عامــل 
ــر از 10 اســت،  ــا کوچکت ــرای متغیره ــس ب ــورم واریان ت
ــن  ــه بی ــج حــاکی از عــدم وجــود هم خــطی چندگان نتای
ــراری  ــن اســت. مفروضــۀ دیگــر برق متغیرهــای پیش بی
رابطــۀ بیــن متغیرهــای مســتقل و وابســته اســت کــه بــا 
ــن، انحــراف  ــررسی شــد. میانگی همبســتگی پیرســون ب
ــررسی در  ــورد ب ــای م ــتگی متغیره ــتاندارد و همبس اس

جــدول 1 گــزارش شــده اســت. 

1.  Tolerance

 
جدول 1

میانگین، انحراف استاندارد و همبستگی متغیرها

MSD12345678910متغیرها
-118/874/82. عاطفۀ مثبت
-**0/58-221/225/19. عاطفۀ منفی

-**0/48-**36/312/730/34.رضایت زندگی
-**0/45*0/15-*434/827/560/12. پدیدآورندگی
-**0/43-*0/14-*0/21**0/17-589/967/47. راکدماندگی

-*0/040/09**0/38-*0/12**0/26-61/810/89.انتخاب/ فقدان
-*0/10-0/10-**0/18*0/010/29-*71/540/900/10.انتخاب/ هدف

-**0/18-**0/86**0/37-**0/030/33-**0/18**0/43-82/260/90. جبران
-**0/010/110/30-**0/25-**0/30**0/010/58-**92/180/900/36. بهینه سازی
-**0/36**0/210/23*0/14-**0/22-**0/40*0/38*0/12-**1046/139/910/45. بهزیستی

*0/15**0/56*0/15*0/45*0/12-*0/10-**0/20*0/35*0/23-**1119/781/890/48.راهبردمدیریت

**P> 0/01 *P>0/05
بــر اســاس نتایــج جــدول 1 ضرایــب همبســتگی بیــن 
بیشــتر متغیرهــای مــورد بــررسی رابطــۀ معنــاداری وجود 
دارد. بــرای انجــام تحلیــل مسیــر نخســت شــاخص های 

بــرازش مــدل مــد نظــر قــرار گرفــت. ایــن شــاخص ها 
ــرازش  ــت از ب ــه حکای ــده اند ک ــه ش ــدول 2 ارائ در ج

خــوب مــدل پژوهــش اســت.
جدول 2

شاخص های برازندگی مدل نهایی پژوهش 

χ2dfχ2/dfGFIAGFIIFICFINFIRMSEAشاخص ها

0/08<0/9>0/9>0/9>0/9>0/9>1 تا 5--سطح مورد انتظار

245/011651/480/920/910/950/950/910/049مدل پیشنهادی

ــه  ــوط ب ــتقیم مرب ــرات مس ــامی اث ــدول 2 تم ــت.  در ج ــده اس ــر آم ــل مسی ــف در تحلی ــای مختل مسیره
2.  Variance Inflation Factor (VIF)

نقــش واســطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطــۀ بین پدیدآورندگی ـ راکدماندگی و ...



۱۴
۰۲

ز 
یی

 پا
| 7

7 
ره

ما
ش

 | 
تم

س
بی

ل 
سا

ی 
ران

 ای
ن

سا
شنا

ن 
وا

: ر
ی

ول
ح

 ت
ی

س
شنا

ن 
وا

ۀ ر
ام

صلن
ف

85

جدول 3
پارامترهای اثرات مستقیم بین متغیرهای پژوهش در مدل پیشنهادی

tPبرآوردغیراستانداردبرآورداستانداردمسیرها

0/013/740/001-0/36پدیدآورندگی ← راهبردهای مدیریت زندگی
0/430/014/160/001-راکدماندگی← راهبردهای مدیریت زندگی

0/080/020/۹60/082پدیدآورندگی ← بهزیستی فاعلی
0/021/۹10/180-0/18-راکدماندگی← بهزیستی فاعلی

۵/074/0۹0/001-0/72راهبردهای مدیریت زندگی ← بهزیستی فاعلی

ــتاندارد  ــب اس ــد ضری ــان می ده ــدول3 نش ــج ج نتای
زنــدگی  مدیریــت  راهبردهــای  بــه  پدیدآورنــدگی 
مدیریــت  راهبرد هــای  بــه  راکدمانــدگی   ،)0/36(
ــه  ــدگی ب زنــدگی )0/43-( و راهبــرد هــای مدیریــت زن
ــب  ــا ضری ــت ام ــا دار اس ــلی )0/72(، معن ــتی فاع بهزیس
ــلی )0/08(  ــتی فاع ــه بهزیس ــدگی ب ــتاندارد پدیدآورن اس

ــا دار  ــلی )0/18-( معن ــه بهزیســتی فاع ــدگی ب و راکدمان
ــطه ای  ــش واس ــررسی نق ــرای ب ــن ب ــت. هم چنی نیس
راهبردهــای مدیریــت زنــدگی در ارتبــاط راکدمانــدگی-

ــوبل  ــون س ــلی از آزم ــتی فاع ــا بهزیس ــدگی ب پدیدآورن
اســتفاده شــد کــه نتایــج آن در جــدول 4 گــزارش شــده 

ــت.  اس
جدول 4

 نتایج آزمون سوبل برای تعیین نقش واسطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطۀ راکدماندگی پدیدآورندگی با بهزیستی فاعلی

>Sobel’s test (z)Pمسیر

۵/310/001راکدماندگی← راهبردهای مدیریت زندگی← بهزیستی فاعلی
3/310/001پدیدآورندگی ← راهبردهای مدیریت زندگی← بهزیستی فاعلی

ــدگی  ــدگی راکدمان ــدول 4، پدید آورن ــاس ج ــر اس ب
ــدگی  ــت زن ــق واســطه گری راهبردهــای مدیری از طری
ــا بهزیســتی فاعــلی رابطــۀ معنــاداری دارد. در مــدل  ب
ــادار  ــای غیرمعن ــکل 2 مسیره ــش در ش ــایی پژوه نه

ــر اســاس  ــم شــده اند. ب ــن ترسی ــه صــورت خــط چی ب
ایــن مــدل، متغیرهــای مــدل توانســتند در مجمــوع 32 
درصــد از واریانــس متغیــر بهزیســتی فاعــلی را تبییــن 

کننــد. 

**P> 0/01
شکل 2. مدل نهایی پژوهش

بحث
هــدف ایــن پژوهــش تعییــن نقــش واســطه ای 
راهبردهــای مدیریــت زنــدگی در رابطــۀ تحــول روانی- 
اجتمــاعی )پدیدآورندگی-راکدمانــدگی( بــا بهزیســتی 

ــود.  ــالی ب ــلی در دورۀ میانس فاع
پدیدآورنــدگی  کــه  داد  نشــان  پژوهــش  نتایــج 
ــتقیم و  ــۀ مس ــدگی رابط ــت زن ــای مدیری ــا راهبرده ب
ــۀ  ــدگی رابط ــت زن ــای مدیری ــا راهبرده ــدگی ب راکدمان

بهاره امیری، خدامراد مومنی، کامران یزدانبخش
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ــا پژوهــش  شــاهی )2011(  معکــوس دارد. ایــن یافتــه ب
ــرانی و  ــق نگ ــده از طری ــرد پدیدآورن ــت. ف ــو اس همس
توجــه دائــم بــرای ایجــاد شــرایط بهتــر، کنتــرل مثبــت 
ــف را  ــای مختل ــاعی مسیره ــد اجتم ــت کارآم و مدیری
ــن مســئله آگاهی دارد کــه لازمــۀ  ــر ای ــد و ب طی می کن
وی،  تلاش  بــر  علاوه  ســالم  جامعــۀ  محقق شــدن 
نیازمنــد توانمنــدی جهــت انتخــاب اســت و بــرای ایــن 
ــه  ــت همیش ــوب مدیری ــای مطل ــری شیوه ه ــرد یادگی ف
به عنــوان ابــزاری بــرای دســتیابی بــه هــدف در دســتور 
ــرای تحقــق  ــده ب ــرار دارد. بنابرایــن فــرد پدیدآورن کار ق
بــرای  لازم  مهارت هــای  کــه  می کوشــد  اهدافــش 
تصمیم گیــری را در خــود و دیگــران پــرورش دهــد. 
بنابرایــن افــراد پدیدآورنــده بــا علاقــۀ بیشــتری کــه بــه 
ــا ســایر  ــد، بیشــتر ب اجتمــاعی کــردن افــراد جــوان دارن
افــراد جامعــه در ارتبــاط هســتند و سلامت روان شــناختی 
ــدز و دیگــران، 2003(. ــد )افکلی ــری را نشــان می دهن بهت
در مقابــل فــرد راکدمانــده بــرای ارتقــاء ســطح    
ــد و  ــش نمی کن ــه کوش ــازی جامع ــا توانمندس ــمی ی عل
بنابرایــن نــه تنهــا بــرای کســب مهارت هــای مدیریــت 
ــتی  ــعی حرک ــاه جم ــش رف ــور افزای ــدگی به منظ در زن
نــدارد بلکــه در زمــان از دســت دادن توانایی هــا و 
سلامــتی از منابــع مختلــف بــرای جبــران ناتــوانی کمک 
ــرو خواهــد  ــادی روب ــا فشــارهای روانی زی ــرد و ب نمی گی
شــد. بنابرایــن فــرد راکدمانــده به دلیــل عــدم تمایــل بــه 
ــاس  ــاص احس ــای خ ــا گروه ه ــراد ی ــردن اف ــهیم ک س
ــوکلیش و  ــن دارد )ش ــتی پایی ــر و بهزیس ــت کمت رضای

ــن، 2012(.  باوم
ــا  ــو ب ــش همس ــن پژوه ــج ای ــن، نتای ــر ای ــزون ب اف
پژوهش هــای بالتــس و فینکلشــتاین )2011(، ســاعدپناه 
 ،)201۵( دیگــران  و  عباسیــان   ،)2016( حسیــنی  و 
عســکری و کاکابــرایی )2016(، فرونــد و بالتــس )2002(، 
ــای  ــه راهبرده ــان داد ک ــران )2002( نش ــز و دیگ وای
مدیریــت زنــدگی اثــر مســتقیمی بــر بهزیســتی فاعــلی 
دارد. در تبییــن ایــن یافتــه می تــوان گفــت راهبردهــای 
ــا  ــه ب ــتند ک ــلی هس ــه عوام ــدگی از جمل ــت زن مدیری
ــل از  ــرات حاص ــئولیت پذیری، اث ــت مس ــر تقوی ــه ب تکی

ــل  ــلی را تعدی ــتی فاع ــخصیتی، بهزیس ــای ش ریخت ه
می کنــد )زاچــر و دیگــران، 201۵(. به طــوری کــه افــراد 
ــت  ــات مثب ــالا، هیجان ــا احســاس بهزیســتی فاعــلی ب ب
بیشــتری را تجربــه می کننــد و ضمــن خودارزیــابی 
ــت از رویدادهــای پیرامــون، موفقیــت و رضایــت  مثب
ــران،  ــوکار و دیگ ــد )ج ــم دارن ــتری ه ــدگی بیش از زن
2018(. بالتــس و بالتــس )1۹۹3( نیــز معتقدنــد افــرادی 
ــتفاده  ــدگی اس ــت زن ــای مدیری ــتر از راهبرده ــه بیش ک
می کننــد، در مواجهــه بــا شکســت، تــاب آوری بیشــتری 
ــکی از  ــلی ی ــتی فاع ــع، بهزیس ــد. در واق ــان می دهن نش
ــه در  ــت ک ــوب اس ــدگی خ ــروری زن ــاخص های ض ش

ــت.  ــگران اس ــه پژوهش ــورد علاق ــر م ــال حاض ح
ــوان راهبردهــای  ــدگی به عن راهبردهــای مدیریــت زن
ــداف،  ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ــزی ب ــلی در برنامه ری اص
بــه فــرد امــکان بــررسی روش هــای مختلــف و ارزیــابی 
ــرقی  ــرفت و ت ــد و پیش ــدگی را می ده ــای زن چالش ه
ــد.  ــم می زنن ــت را رق ــای درس ــاس انتخاب ه ــرد براس ف
ــود  ــث می ش ــدگی باع ــت زن ــای مدیری ــوی راهبرده الگ
فــرد در زمینه هــای فــردی، عمــومی، تخصــصی و 
ــود  ــای خ ــتاوردها و موفقیت ه ــود دس ــدگی خ شــغلی زن
ــور  ــت به ط ــادر اس ــه ق ــالی ک ــاند در ح ــه اوج برس را ب
ــه در راه  ــایی ک ــا و کمبوده ــر محدودیت ه ــان ب همزم
رسیــدن بــه اهــداف خــود بــا آن هــا مواجــه می شــود نیــز 
ــازد  ــوار س ــش را هم ــت خوی ــول مثب ــد و تح ــه کن غلب
ــد و بالتــس، 2002(. بنابرایــن در چنیــن شــرایطی  )فرون
ــت و از  ــای مثب ــت انتخاب ه ــود جه ــتعداد خ ــرد از اس ف
ــای  ــا رویداده ــاط ب ــوب در ارتب ــران مطل ــای جب روش ه
مختلــف زنــدگی اســتفاده می کنــد و زمینــۀ  رضایــت فــرد 
از زنــدگی فراهم می شــود. اســتفاده از ایــن راهبردها برای 
تنظیــم تحــول ســازش یافتۀ مثبــت فــرد اهمیــت فــراوان 
ــا  ــدگی ب دارد. به همیــن دلیــل، راهبردهــای مدیریــت زن
ــلی  ــتی فاع ــون بهزیس ــقی چ ــنی موف ــاخص های ذه ش
ــت  ــای مدیری ــه دارد. راهبرده ــت رابط ــف مثب و عواط
ــه  ــدن ب ــامان بخشی ــت و س ــق مدیری ــدگی از طری زن
زنــدگی باعــث تجربــۀ هیجــان مثبــت می شــود )فرونــد 

ــس، 2002(.  و بالت

نقــش واســطه ای راهبردهای مدیریت زندگی در رابطــۀ بین پدیدآورندگی ـ راکدماندگی و ...
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ــازی و  ــای انتخــاب، بهینه س ــه از راهبرده ــرادی ک اف
جبــران بهــره می برنــد بــا متوســل شــدن بــه رفتارهــای 
مناســب و جبــرانی، بــر محدودیت ها و کمبودهــای فردی 
و اجتمــاعی در زنــدگی خــود غلبــه می کننــد )امینی پــور، 
2012(. بنابرایــن بهزیســتی فاعــلی افــرادی کــه بیشــتر 
ــد، در  ــتفاده می کنن ــدگی اس ــت زن ــای مدیری از راهبرده
ســطح بالاتــر و مطلوب تــری قــرار دارد. افــزون بــر ایــن، 
ــد  ــار موقــت، می توان ــر آث ــه اهــداف علاوه ب دســتیابی ب
ــتی  ــاس بهزیس ــر احس ــودمندی ب ــدت و س ــر بلندم تأثی

داشــته باشــد. 
ــول  ــان داد تح ــش نش ــن پژوه ــج ای ــن نتای هم چنی
روانی- اجتمــاعی )پدیدآورنــدگی - راکدمانــدگی( بــر 
بهزیســتی فاعــلی بــا واســطه گری راهبردهــای مدیریــت 
زنــدگی اثــر غیرمســتقیم دارد. پدیدآورنــدگی بــه گرایــش 
فــرد بــه ســمت سلامــت جامعــه و تلاش بــرای تربیــت 
ــا توســل  نســل جدیــد اشــاره دارد. در ایــن الگــو فــرد ب
ــه داده  ــعی ارائ ــات جم ــردی خدم ــای کارب ــه مهارت ه ب
ــع  ــتفاده از مناب ــمت اس ــه س ــه را ب ــری جامع و جهت گی
جدیــد در جهــت رفــاه عمــومی ســوق می دهــد. فــردی 
ــواره تلاش  ــرار دارد هم ــده ق ــت پدیدآورن ــه در وضعی ک
ــد.  ــردی بدان ــع ف ــر نف ــدم ب ــعی را مق ــع جم ــد نف می کن
ــت  ــاع مقبولی ــتی در اجتم ــن وضعی ــت چنی ــهی اس بدی
ــردی  ــه چنیــن ف ــگاه جمــعی نســبت ب همــگانی دارد. ن
ــت  ــگاه مثب ــن ن ــت و ای ــراه اس ــت هم ــابی مثب ــا ارزی ب
در فــرد بــه حــس رضایــت مثبــت از خــود می انجامــد و 
ــه  ــود ک ــایی می ش ــاز مهارت ه ــته، زمینه س ــور پیوس به ط
هــدف اصــلی آن ارتقــاء وضــع کنــونی جامعــه و تلاش 
ــه  ــردی ک ــت. ف ــدت اس ــای بلندم ــرای برنامه ریزی ه ب
ــا مشــاهدۀ  ــدگی برخــوردار اســت ب از وضعیــت پدیدآورن
ایــن وضعیــت شــادابی و احســاس لــذت فــراوانی در خود 
احســاس می کنــد و امــکان افزایــش بهزیســتی فاعــلی و 
حــس رضایــت از خــود را فراهــم می ســازد )مک آدامــز، 

 .)2010
در مقابــل، فــرد در وضعیــت راکدمانــدگی نفــع 
ــح داده و در مســائل  ــع جمــعی ترجی ــه نف شــخصی را ب
مختلــف روزمــره از جملــه روابــط شــغلی ســعی می کنــد 

از طریــق کناره گیــری و فاصلــه گرفتــن از اجتمــاع تــوان 
ــرد و همــواره  ــه کار گی ــردی ب ــرای مســائل ف خــود را ب
از ســؤالاتی نظیــر این کــه نقــش مــن در اجتمــاع 
چیســت؟ چطــور می تــوان کمــک حــال دیگــران شــد؟ 
اجتنــاب می کنــد. ایــن فــرد مســئولیتی بــرای مراقبــت از 
نســل آینــده را در خــود احســاس نمی کنــد و به تبــع آن، 
ــن  ــران از ای ــت دیگ ــاعی و حــس رضای ــت اجتم مقبولی
افــراد پاییــن اســت )مک آدامــز، 2006(. فــرد بــا در نظــر 
گرفتــن احساســات ناخوشــایندی کــه دیگــران نســبت به 
وی دارنــد همــواره هیجانــات منــفی را تجربــه می کنــد و 

ــد.  در نتیجــه بهزیســتی فاعــلی وی کاهــش می یاب
ــه مفهــوم راهبردهــای مدیریــت زنــدگی  ــا توجــه ب ب
ــا  شناســایی و ارتقــای منابــع و توانمندی هــای مرتبــط ب
ــترش  ــه گس ــد ب ــدگی می توان ــای زن ــداف و برنامه ه اه
سلامــت  و  ســازش یافتگی  اســاس  بــر  انتخاب هــا 
ــده ای  ــراد پدیدآورن ــود. در اف ــر ش ــه منج ــاه جامع و رف
ــودن  ــت ب ــه در خدم ــد ب ــئولیت و تعه ــس مس ــه ح ک
ــه  ــه شــده اســت ب ــژگی شــخصیتی نهادین ــوان وی به عن
ــای  ــررسی انتخاب ه ــا، ب ــداف و اولویت ه ــری اه کارگی
بــرای  آسیب رســان  الگوهــای  جبــران  و  عــقلانی 
خدمــت بــه جمــع، حــس انســجام و اعتمــاد بــه خــود را 
تقویــت می کنــد. فــرد پدیدآورنــده بــا حــل موفقیت آمیــز 
ــای  ــه انتخاب ه ــه ب ــق توج ــعی از طری ــای جم تنش ه
ــعی  ــایش جم ــه آس ــه ب ــایی ک ــازش یافته و اولویت ه س
ــد.  ــن می کن ــری را تأمی ــس ایثارگ ــود، ح ــهی می ش منت
ــه  ــت ک ــتی اس ــن وضعی ــۀ چنی ــت نتیج ــات مثب هیجان
منجــر بــه بهزیســتی فاعــلی در فــرد می شــود. در واقــع 
ــه دارد در  ــتی ک ــای مثب ــام جنبه ه ــا تم ــدگی ب پدیدآورن
اثــر الگــوی راهبــرد هــای مدیریــت زنــدگی، بهزیســتی 
بیشــتری را موجــب می شــود )اشــمیت و دیگــران، 2012(. 
در مقابــل افــراد راکدمانــده بــا انــزوا و طــرد از ســوی 
ــۀ پیشــنهادات  ــن راه حــل و ارائ ــه جــای تدوی اجتمــاع ب
ــان و  ــترین زم ــاعی، بیش ــکلات اجتم ــل مش ــرای ح ب
هزینــه را بــرای مســائل شــخصی خــود صــرف می کننــد. 
ــدگی در  ــت زن ــای مدیری ــری راهبرده ــه کارگی ــا ب ام
ایــن افــراد هنــگام مواجهــه بــا مشــکلات اجتمــاعی، بــا 
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تقویــت واکنش هــای فعالانــه در آن هــا، زمینــه را بــرای 
انتخــاب روش هــای افزایــش سلامــت اجتمــاعی فراهــم 
ــدگی  ــت زن ــای مدیری ــه راهبرده ــوری ک ــد به ط می کن
در ســازش یافتگی بــا موقعیت هــای دشــوار و ویــژه 
ــاز  ــواره زمینه س ــاعی هم ــت شــغلی و اجتم ــد موفقی مانن
ــتاین،  ــس و فینکلش ــت )بالت ــرفت اس ــت و پیش موفقی
2011(. بنابرایــن فــرد بــا اســتفادۀ کارآمدتــر و بیشــتر از 
راهبردهــای مدیریــت موفــق زنــدگی، شــرایط مطلــوب 
ــرایط  ــا ش ــه ب ــرای مقابل ــئله را ب ــل مس ــارت ح و مه
ــده  اجتمــاعی و چالش هــا به وجــود می آورد. فــرد راکدمان
نیــز بــه کمــک راهبردهــای مدیریــت زنــدگی، بــا تعدیل 
ــاز  ــع، زمینه س ــه جم ــهی ب ــرد و بی توج ــفی ط ــار من آث
ــۀ  ــود و در نتیج ــران می ش ــرای دیگ ــازنده ب ــدگی س زن
ــتری  ــتی بیش ــنودی و بهزیس ــت، خش ــایش، رضای آس
ــه در  ــرادی ک ــد آورد. اف ــت خواه ــه دس ــود ب ــرای خ ب
مسیــر زنــدگی و دســتیابی بــه اهــداف فــردی و جمــعی 
ــتعدادها و  ــه اس ــم دهی ب ــای نظ ــتفاده از روش ه ــه اس ب
ــد،  ــری دارن ــرد بهت ــواره عملک ــد هم ــات می پردازن امکان
ــات  ــع، امکان ــتفاده از مناب ــوزۀ اس ــود را در ح ــدگی  خ زن
ــه، از  ــد و در نتیج ــت می کنن ــر مدیری ــتعدادها، بهت و اس
ــس و  ــوند )بالت ــد می ش ــوبی بهره من ــت روانی مطل سلام

ــتاین، 2011(. فینکلش
ــدگی -  ــه پدیدآورن ــد ک ــکار ش ــز آش ــه نی ــن نکت ای
راکدمانــدگی بــر بهزیســتی فاعــلی اثــر مســتقیم 
نــدارد و ابعــاد تحــول روانی-اجتمــاعی فقــط از طریــق 
ــنی  ــه پیش بی ــادر ب ــدگی ق ــت زن ــای مدیری راهبرده
ــش   ــا پژوه ــه ب ــن یافت ــتند. ای ــلی هس ــتی فاع بهزیس
شــاهی )2011( و ملــو و دیگــران )2008( ناهمســو 
اســت. یــک تبییــن احتمــالی آن اســت کــه فــرد 
ــردی،  ــر ف ــعی ب ــع جم ــح نف ــل ترجی ــده به دلی پدیدآورن
ــث  ــود باع ــن خ ــت و ای ــتری اس ــت بیش دارای مقبولی
ــز،  ــش حــس بهزیســتی فاعــلی می شــود )مک آدام افزای
راکدمانــدگی  وضعیــت  در  فــرد  مقابــل،  در   )2010
به دلیــل ترجیــح نفــع شــخصی از اجتمــاع فاصلــه 
ــفی بیشــتر،  ــات من ــۀ هیجان ــل تجرب ــه دلی ــرد و ب می گی
ــز، 2006(. ــد )مک آدام ــش می یاب ــا کاه ــتی آن ه بهزیس

 بــا ایــن حــال به نظــر می رســد ایــن یافتــه بــا اســتناد 
بــه تفــاوت ویژگی هــای جمعیت شــناختی نمونه هــا 
قابل تبییــن یاشــد. در ایــن پژوهــش بــه دلیــل بــرخی از 
ویژگی هــای نمونــه ماننــد میانگیــن ســنی پاییــن نمونــه 
ــا  ــا ب ــاهی، 2011( ی ــن )ش ــات پیشی ــه مطالع ــبت ب نس
توجــه بــه شــرایط متفــاوت فرهنــگی نســبت بــه غــرب 
یــا بــه دلیــل این کــه بیشــتر نمونــۀ مــورد مطالعــه ایــن 
ــده  ــادار نش ــه معن ــن رابط ــد ای ــردان بودن ــش م پژوه
ــه  ــران )2008( ب ــو و دیگ ــال، مل ــوان مث ــت. به عن اس
ایــن نتیجــه رسیدنــد کــه پدیدآورنــدگی در زنــان بیشــتر 
از مــردان اســت و ســن افــراد نیــز می توانــد رابطــۀ بیــن 
ــاد تحــول روانی و بهزیســتی فاعــلی را واســطه گری  ابع
ــاوت  ــر تف ــال دیگ ــن احتم ــک تبیی ــن ی ــد. هم چنی کن
ــات  ــا مطالع ــه ب ــورد مطالع ــۀ م ســطح تحــصیلات نمون
پیشیــن اســت. در مطالعــات پیشیــن )بــرای مثــال ملــو 
و دیگــران، 2008( نمونــۀ مــورد مطالعــه شــامل اســاتید 
دانشــگاه بــود. بدیــن ترتیــب، این تعــارض و ناهمســویی 
می توانــد چالــشی بــرای بــررسی مجــدد ایــن رابطــه در 

ــد.  ــای آتی باش پژوهش ه
ــر اســتفاده  ــل مسی ــن پژوهــش از تحلی اگرچــه در ای
شــد، بایــد در نظــر داشــت کــه داده هــای فعــلی ماهیــت 
قطعی تــر  تحلیــل  دارنــد.  همبســتگی  و  مقطــعی 
مکانیزم هــای عــلیّ بــه مطالعــات طــولی نیــاز دارد. 
پژوهش هــای  ســازماندهی  بــا  می شــود  پیشــنهاد 
آزمایــشی و مداخلــه ای امــکان افزایــش بهزیســتی 
فاعــلی بــا افزایــش تحــول روانی- اجتمــاعی و آمــوزش 
ــوزش  ــود. آم ــررسی ش ــدگی ب ــت زن ــای مدیری راهبرده
راهبردهــای مدیریــت زنــدگی جهــت پیشــگیری از 
مشــکلات هیجــانی و عاطــفی وکاهش بهزیســتی فاعلی 
افــراد میانســال از ســوی متخصصــان طرح ریــزی و اجــرا 

ــود.  ش
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