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ــن‌ارزیابی‌هــای‌شــناختی‌و‌ ــاب‌آوری‌روان‌شــناختی‌در‌رابطــۀ‌بی نقــش‌واســطه‌ای‌ت
راهبردهــای‌مقابلــۀ‌شــناختی‌بــا‌رفتارهــای‌ســلامت‌و‌بهزیســتی‌هیجانــی

 The Mediating Role of Psychological Resilience on the
 Relationship Between Cognitive Appraisals and Cognitive Coping

Strategies with Health Behavior and Emotional Well-Being

چکیده:
ایــن پژوهــش بــا هــدف آزمــون تعییــن نقــش واســطه ای تــاب آوری روان شــناختی در رابطــۀ بیــن ارزیابی هــای شــناختی و 
راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی بــا رفتارهــای سلامــت و بهزیســتی هیجــانی بــود. روش ایــن پژوهــش همبســتگی بــود و برای 
ایــن منظــور از طریــق روش نمونه بــرداری در دســترس ۵00 دانشــجو )2۵0 مــرد و 2۵0 زن( انتخــاب شــدند و بــه پرسشــنامۀ 
نظم جــویی شــناختی هیجــان )گارنفســکی، کرایــج و اســپیناون، 2001(، مقیــاس ارزیــابی تنیــدگی )رویــلی، رویســچ، جاریــکا 
و واگــن، 200۵(، مقیــاس تــاب آوری نوجــوان )اشُیــو، ناکایــا، کانیکــو و ناگامــنی، 2002(، نیمــرخ ســبک زنــدگی ارتقادهنــدۀ 
سلامــت )والکــر، سیچریســت و پنــدر، 1۹۹۵( و فهرســت عواطــف مثبــت و منفــی )واتســون، کلارک و تلگــن، 1۹88( پاســخ 
ــن ارزیابی هــای  ــاب آوری روان شــناختی در رابطــۀ بی ــل ت ــروض واســطه مندی کام ــدل مف ــه م ــج نشــان داد ک ــد. نتای دادن
شــناختی و راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی بــا رفتارهــای سلامــت و بهزیســتی هیجــانی در دانشــجویان بــا داده هــا، برازنــدگی 
مطلوبــی دارد. نتایــج تخصیــص جنــسی روابــط در مــدل مفــروض برحســب مقادیــر کواریانس هــای ســاختاری، وزن هــای 
ســاختاری و وزن هــای اندازه گیــری در دانشــجویان زن و مــرد هــم ارز بودنــد. نتایــج ایــن پژوهــش نشــان می دهــد کــه در 
بیــن دانشــجویان بخــشی از پراکنــدگی مشــترک دوایــر مفهــومی ارزیابی هــای شــناختی و راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی بــا 

رفتارهــای سلامــت و بهزیســتی هیجــانی از طریــق تــاب آوری قابــل تبییــن اســت. 
واژه‌های‌کلیدی:‌ارزیابی های شناختی، تاب آوری روان شناختی، راهبردهای مقابلۀ شناختی، رفتارهای سلامت

این مقاله برگرفته از پایان نامۀ کارشناسی ارشد نویسندۀ اول است.

This study aimed to investigate the mediating effect of psychological resilience on the relationship between cognitive ap-
praisal processes with health behaviors and emotional well-being. The research method was a correlation and for this pur-
pose, 500 university students (250 male and 250 female) were selected using the available sampling method and completed 

the Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (Garnefski, Kraaij & Spinhoven, 2001), the Stress Appraisal Measure (Rowley, 
Roesch, Jurica & Vaughn, 2005), Adolescent Resilience Scale (Oshio, Nakaya, Kaneko & Nagamine, 2002), Health-Promoting 
Lifestyle Profile (Walker, Sechrist & Pender, 1995), and the Positive and Negative Affect Schedule (Watson, Clark & Tellegen, 
1988) were administered. Results showed that the completely mediated model of psychological resilience on the relationship be-
tween cognitive appraisal processes and coping strategies with health behaviors and emotional well-being had a good fit to the data. 
Also, the results of the gender specificity of structural relations showed that structural relations were equivalent for both groups 
(male and female) based on structural covariances, structural weights, and measurement weights. In sum, these findings show that 
the part of the available variance in health behaviors and emotional well-being in the context of prediction of these behavioral and 
emotional models by cognitive appraisals and cognitive coping strategies accounted for male and female university students' psy-
chological resilience.
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نقش واســطه ای تاب آوری روان شــناختی در رابطۀ بین ارزیابی های شناختی و ...

مقدمه
مــرور شــواهد تجــربی نشــان می  دهــد کــه در 
ــری  ــطح مطالبه  گ ــگی س ــا فزون  یافت ــلی ب ــرایط فع ش
موقعیت  هــای پیشــرفت تحصیــلی، تلاش نظامــدار 
انگیزشی-هیجــانی  مشــخصه های  درک  بــرای 
فراگیــران، متعاقــب رویــارویی بــا گســترة وسیــعی 
درسی،  انتظارهــای  ماننــد  تنیــدگی  زا  تجــارب  از 
ــا  ــل ب ــالی، تعام ــای م ــان، محدودیت  ه ــت زم مدیری
ــارکت  ــردی، مش ــای ف ــا، هدف  ه ــالان و معلم ه همس
ــط  ــا محی ــازش  یافتگی ب ــاعی، س ــای اجتم در فعالیت  ه
تحصیــلی و فقــدان شــبکه  های ارتبــاطی حمایت گــر از 
ــار  ــادی برخــوردار اســت )دیســاتنیک، بیل ب ــت زی اهمی
و فیــران، 2021؛ شــکری و دیگــران، 2014ب؛ کــوآن، 
ــج  ــهریار، 2018(. نتای ــکری و پورش ــبی، ش 2020؛ مح
ــان  ــته نش ــة گذش ــف در خلال ده ــای مختل پژوهش ه
ــا  ــة ب ــری مواجه ــرض گریزناپذی ــا ف ــه ب ــت ک داده اس
تحصیــلی،  موقعیت هــای  در  چالش  انگیــز  تجــارب 
بــر  اثرگــذار  روان  شــناختی  کیفیت  هــای  از  یــکی 
ــارب  ــن تج ــا چنی ــارویی ب ــایندهای روی ــز در پس تمای
ســازة  تفسیــری  ظرفیت هــای  بــر  انگیزاننــده ای، 
تــاب  آوری روان  شــناختی مبتــنی اســت )شــائو و دیگران، 
2021؛ شــکری، گشتاســبی، شــریفی، فتح آبــادی و 
و  نیــو  دیگــران، 2020؛  و  گاور  رحیمی نــژاد، 2016؛ 

دیگــران، 2021؛ یــوآن، 2020(.  
به  طــور کلی، تــاب  آوری بــه مثابــة فراینــد، ظرفیــت 
یــا پیامــد انطبــاق موفقیت  آمیــز بــا شــرایط چالش  انگیــز 
و تهدیدکننــده مفهوم  ســازی شــده اســت )تانــگ، 
ــگی،  ــوان، 2020؛ مان ــالملاآرو، 2021؛ ک ــا و س یوپادیای
موریتــرری، مانیــکی و وامبــوگا، 2018(. بــه بیــان دیگر، 
از ویژگی  هــای  تــاب  آوری بــه مثابــة مجموعــه  ای 
ــر  ــتی در براب ــت محافظ ــک خاصی ــه کم ــخصیتی ب ش
پیامدهــای منــفی تنیــدگی ادراک  شــده، توانــایی مقابلــة 
بــا تغییــر و عوامــل تنیــدگی  زا و تعدیــل نتایــج تجــارب 
تنیــدگی  زا مشــخص می شــود )پنــگ و دیگــران، 2014؛ 
ــر  ــویک، 2017(. ب ــل و میلوس ــدزار، موسی ــا، م ماسین
ــوی،  ــادات اخ ــد س ــایی مانن ــج پژوهش ه ــاس نتای اس

شــکری، پورشــهریار و شــریفی )2016(، صالــح زاده، 
و  شــکری  عمیــد،   ،)2018( فتح آبــادی  و  شــکری 
زرانی )2016( نظــر بــه اهمیــت بــررسی مدل هــای 
رفتــاری تســهیل گر/بازدارنده سلامــت تحصیــلی در 
ــمند  ــل روش ــا تحلی ــه تنه ــرفت ن ــای پیش موقعیت  ه
تــاب آوری  در  تمایزیافتــگی  چندگانــة  پســایندهای 
روان  شــناختی ماننــد فرســودگی تحصیــلی )آیــو، مائــورا 
ــون و  ــای، 2018(، آشــفتگی روان شــناختی )پیدگئ و کن
ــا،  ــگی، اکُاچ ــلی )مان ــرد تحصی ــت، 2017(، عملک پیک
ــوان  ــر ت ــز ب ــه، تمرک ــری، 2015(، بلک ــای و ایری کین
ــد  ــاب  آوری مانن ــازة ت ــایندی س ــر پیش ــنی عناص تبیی
ــاعی،  ــای اجتم ــده، پیونده ــاعی ادراک  ش ــت اجتم حمای
و  مقابلــه  ای  راهبردهــای  شــناختی،  ارزیابی  هــای 
مفهــوم خــود نیــز از اهمیــت ویــژه  ای برخــوردار اســت 
ــگکال،  ــالاکارن و چایمان ــران، 2021؛ چ ــگ و دیگ )تان
ــران،  ــگ و ژو، 2021؛ گاور و دیگ ــگ، هوان 2021؛ ژان

ــوانوئر، 2021(.  ــور و ش ــادا، تیل 2020؛ ه
ــدل  ــدة از م ــومی برآم ــای مفه ــر آموزه  ه ــد ب  تأکی
فراینــدی مقابلــه1  به مثابــة یــکی از مطمئن  تریــن 
در  تمایزیافتــگی  توضیح  دهنــدة  نظــری  مدل  هــای 
ــع  ــمول مناب ــا ش ــدگی  زا ب ــارب تنی ــه تج ــش ب واکن
پیشــایندی،  عناصــر  قلمــروِ  ســه  در  اطلاعــاتی 
ــکی  ــه ی ــد ک ــان می  ده ــایندی، نش ــطه  مند و پس واس
ــرخ  ــدة نیم ــایندی تمایزدهن ــر پیش ــن عناص از مهم تری
مشــخصة تــاب  آوری روان  شــناختی فراگیــران در مواجهة 
ارزیابی هــای  تحصیــلی  زنــدگی  مطالبه هــای  بــا 
ــرگ و  ــاس، فینگب ــک کالی، ویم ــتند )م ــناختی2 هس ش
فاســکو، 2019(. طبــق دیــدگاه لازاروس )2006(، فرض 
ــه آن اســت کــه افــراد  ــب در مــدل فراینــدی مقابل غال
ــر اســاس  ــا محیــط را ب ــاتی رابطــة خــود ب به  طــور باثب
ــش،  ــتی خوی ــرای بهزیس ــه ب ــنی آن رابط ــانی ضم مع
ارزیــابی می  کننــد. افــراد ایــن ارزشیابی  هــا را از طریــق 
ــق  ــد. طب ــابی شــناختی انجــام می  دهن فرایندهــای ارزی
ــته از  ــه آن دس ــناختی ب ــابی ش ــدگاه لازاروس، ارزی دی
فرایندهــای ارزیــابی اشــاره می  کنــد کــه بیــن مواجهــة 
ــد.  ــه می  کنن ــه آن هــا، مداخل ــا رخدادهــا و واکنــش ب ب
1.  coping process theory  2.  cognitive appraisals 



۱۴
۰۲

ز 
یی

 پا
| 7

7 
ره

ما
ش

 | 
تم

س
بی

ل 
سا

ی 
ران

 ای
ن

سا
شنا

ن 
وا

: ر
ی

ول
ح

 ت
ی

س
شنا

ن 
وا

ۀ ر
ام

صلن
ف

57

فاطمه سبزی، امید شکری

فــرد از طریــق ایــن فرایندهــای شــناختی اهمیــت آنچــه 
را اتفــاق افتــاده اســت بــرای بهزیســتی خویــش ارزیابی 
ــت  ــن اهمی ــابی در تعیی ــر، ارزی ــان دیگ ــد. به  بی می کن
مواجهــة فــردی بــا رخدادهــا بــرای بهزیســتی اثرگــذار 
اســت )چی، یــو، لیــو و کاپلان، 2019؛ گشتاســبی، 
و شــریفی، 2017؛ منصــوری،  فتح آبــادی  شــکری، 
ــژاد، 2014(. ــاد و رحیمی ن ــهریار، پوراعتم ــکری، پورش ش
علاوه بــر ایــن، بــا تمرکــز بــر بدنــة محتــوایی مــدل 
فراینــدی مقابلــه، یــکی دیگــر از همبســته  های کیفیــت 
روان  شــناختی تــاب  آوری، راهبردهــای مقابلــه  ای هســتند 
کلی،  به  طــور   .)2019 اســتاگ،  و  دانی  )دارپــرت، 
نظم  جــویی هیجانــی1 بــر تلاش  هــای فــرد بــرای 
ــی  ــه و بیانگــری هیجان ــازداری و بهبــود تجرب حفــظ، ب
دلالــت دارد )ســانبل و گانــری، 2019(. نظم  جــویی 
نقــش  ایفــای  طریــق  از  هیجــان  ســازش  یافتة 
موفقیت  آمیــز فــرد در محیــط، مشــخص می  شــود. 
ــی  ــة هیجان ــک تجرب ــا ی ــة ب ــه در مواجه ــردی ک ف
ــی،  ــة هیجان ــازداری تجرب ــادر اســت ضمــن ب ــی ق منف
ــد، از  ــال کن ــتن را دنب ــة خویش ــای هدف  مداران رفتاره
نظم  جــویی ســازش یافته هیجــان، به  طــور تعمــدی 
ــق  ــو، 2018(. تحق ــان و لی ــو، چ ــد )م ــتفاده می  کن اس
ــتفادۀ  ــتلزم اس ــان، مس ــازش  یافتة هیج ــویی س نظم  ج
بهینــه از طیــف وســیعی از راهبردهــای نظم جــویی 
ــمی، 2017؛  ــاس و کادی ــت )دی ــز اس ــانی متمای هیج
لیکانیــن، رانتــا نیلکــو و کیــورا، 2019(. نظم  جــویی 
ــی  ــای زیربنای ــد مهارت  ه ــان نیازمن ــازش  یافتة هیج س
ماننــد آگاهــی هیجانــی و پذیــرش اســت )والی و 
ــی در  ــی مکف ــدم توانای ــل، ع ــد، 2020(. در مقاب احم
ــدف  ــا ه ــوار ب ــی دش ــة هیجان ــک تجرب ــازداری ی ب
ــی  ــخصة اصل ــه، مش ــای هدف مداران ــردی رفتاره پیگ
نظم  جــویی ســازش  نایافتة هیجــان تلقــی می  شــود 
)دراپــرت و دیگــران، 2019(. نظم  جــویی شــناختی 
پژوهــشی  قلمــرو  از  وجهــی  مثابــة  بــه  هیجــان 

روش هــای  بــر  هیجانــی  نظم  جــویی  وســیع  تر 
ــدۀ  ــات انگیزانن ــت اطلاع ــیارانة مدیری ــناختی هوش ش
لیــو، لی، وانــگ و  هیجــان، دلالــت دارد )ژانــگ، 
ــف نشــان  ــج پژوهش هــای مختل شــانگان، 2020(. نتای
ــکار  ــق اف ــا از طری ــد کــه نظم  جــویی هیجــان ه داده  ان
به  طــور گریزناپذیــری بــا کیفیــت زندگــی افــراد رابطــه 
ــای  ــان ه ــه هیج ــد ک ــک می  کن ــراد کم ــه اف دارد و ب
ــس  ــی  زا و پ ــای تنیدگ ــا رخداده ــة ب ــود را در مواجه خ
از رویارویــی بــا تجــارب انگیزاننــده کنتــرل کننــد 
)برینــکی، شــورینگا و متیــوس، 2021؛ دســاتنیک، بــل 
بــار و فیــران، 2021(. در مــدل پیشــنهادی گارنفســکی 
 )2019( گارنفســکی  و  کرایــج  و   )2006( کرایــج  و 
ــیب  زا  ــداد آس ــک رخ ــا ی ــارویی ب ــب روی ــراد متعاق اف
ــتن  ــانی خویش ــارب هیج ــویی تج ــور نظم  ج ــه منظ ب
ــة شــناختی شــامل خودســرزنشی2،  ــرد مقابل ــه راهب از نن
پذیــرش3، نشــخوارگری4، بازتمرکــز مثبــت5، بازتمرکــز 
ــری8،  ــت7، دیدگاه گی ــی مثب ــزی6، بازارزیاب ــر برنامه  ری ب

فاجعه نمــایی9 و دگرسرزنشــی10 اســتفاه می  کننــد
هم  چنیــن، مــرور پژوهش هــای مختلــف نشــان 
ــدۀ  ــایندی تمیزدهن ــر پس ــرو عناص ــه در قلم ــد ک می  ده
ظرفیــت تــاب آوری روان  شــناختی افــراد در رویــارویی بــا 
ــراد و  ــل تجــارب هیجــانی اف ــز تحلی شــرایط چالش  انگی
ــا از  ــور11 آن ه ــدگی سلامت  مح ــبک زن ــای س رفتاره
ــا  ــج پژوهش ه ــت. نتای ــوردار اس ــژه  ای برخ ــت وی اهمی
نشــان می  دهــد وقــتی افــراد در گروه  هــای ســنی 
مختلــف در انتخــاب رفتارهــای ارتقادهنــدۀ ســبک 
ــا از  ــدگی آن ه ــد، زن ــارکت می  کنن ــالم مش ــدگی س زن
کیفیــت بهتــری برخــوردار می  شــود )بیکتــاس، کادابیــس، 
آیــار و بیکتــاس، 2021؛ فلــری، جــوزف و پاپاجیانوپلاس، 
2018؛ محســن و فــردوس، 2018؛ وانــگ، روســت، 
ــد  ــالی )2021( تأکی ــک، 2020(. گاگی و پات ــو و مان کیائ
ــدگی آتی و  ــر زن ــراد ب ــدگی اف ــبک زن ــه س ــد ک می کنن
ــور  ــد گذاشــت. به  ط ــر خواه ــا اث ســطح بهزیســتی آن  ه

1.  emotion regulation 
2.  self-blame  
3.  acceptance 
4.  rumination  
5.  positive refocusing 
6.  refocus on planning 

7.  positive reappraisal 
8.  putting into perspective 
9.  catastrophizing 

10.  other-blame 
11.  health-oriented life style behaviors
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کلی، رفتارهــای ســبک زنــدگی ســالم شــامل رفتارهــایی 
فــردی،  سلامــت  بــرای  مســئولیت  پذیری  ماننــد 
تخصیــص زمــان بــه فعالیــت جســمانی، پیــروی از رژیــم 
غــذایی مناســب، فهــم خودشــکوفایی، برقــراری روابــط 
بین  فــردی و یادگیــری چگونــگی مدیریــت تجــارب 
ــشی  ــت پژوه ــن، در باف ــر ای ــت. علاوه ب ــدگی  زا اس تنی
سلامــت، ســبک   زنــدگی بــه مجموعــة رفتارهــایی کــه 
فــرد بــر آن  هــا کنتــرل دارد و الگــوی رفتــار روزانــة وی 
را شــکل می دهنــد، اشــاره می  کنــد )فتحیان دســتجردی، 
ــری،  ــه، 2021؛ کوشــکی، قنب ــوکلی و ژال ــار، ت خوش  گفت
شــکری و فتح آبــادی، 2023(. بــرخی از محققــان ســبک 
زنــدگی ســالم را بــه عنــوان ترکیــبی از اجــزای مکمــل 
ارتقــای سلامــت و پیشــگیری از بیمــاری توصیــف 
می کننــد )جی، جــو و لی، 2020(. علاوه بــر ایــن، در 
ایــن پژوهــش بــر اســاس منطــق پیشــنهادی واتســون، 
ــق  ــانی از طری ــن )1988( بهزیســتی هیج کلارک و تلگ
رجــوع بــه تجــارب هیجــانی مثبــت )ماننــد علاقه منــد1، 
ــیار6،  ــربلند5، هوش ــتاق4، س ــد3، مش ــان زده2، نیرومن هیج
خــوش ذوق7، مصمــم8، متوجــه9، فعــال10( و منــفی 
)ماننــد پریشــان11، ناراحــت12، گناهــکار13، وحشــت زده14، 
عصبــی18،  شرمســار17،  تحریک پذیــر16،  متخاصــم15، 

ــود.   ــخص می ش ــراد مش ــان20( اف ــرار19، ترس بی ق
ــر  ــد ب ــا تأکی ــد ب اگرچــه محققــان مختلــف کوشیده  ان
یــک منطــق نظــری مشــخص و بــا اســتفادۀ از مدل  های 
روشــمند  تحلیــل  ضــرورت  مختلــف  پیشــنهادی 
پیشــایندها و پســایندهای تــاب  آوری روان  شــناختی را بــه 
تصویــر کشــند، امــا مــرور مشــابهت یــا عــدم مشــابهت 
ــس  ــنهادی در دو جن ــای پیش ــنی مدل  ه ــوان تبیی در ت
ــان  ــه بی ــت. ب ــوردار اس ــژه  ای برخ ــت وی ــز از اهمی نی
دیگــر، بــا وجــود کثــرت منابــع اطلاعــاتی متمرکــز بــر 
ــارۀ هــر یــک از عناصــر  مقایســه  های ســطح-محور درب

ــویی  ــای نظم  ج ــد راهبرده ــاب  آوری مانن ــایندی ت پیش
شــناختی هیجــان )بانیویــلی روسی، ایوانــس، ویرنــر 
فیلیــن، والرنــد و بوفــارد، 2017؛ ژانگ و دیگــران، 2021( 
و ارزیابی  هــای شــناختی )دیــاس و کادیــمی، 2017؛ 
ــد  ــاب آوری مانن ــایندی ت ــران، 2019(، و پس چی و دیگ
ــدگی ســالم و بهزیســتی هیجــانی  رفتارهــای ســبک زن
)کــراس، زیمبریــک راجــرز، ایگــوارا، فــورد و کالدیــرونی، 
2020( در بیــن فراگیــران، امــا فقــر و گسســت اطلاعــاتی 
ــروض در  ــط مف ــاختاریِ رواب ــه  های س ــرو مقایس در قلم
مدل  هــای شــامل شــوندۀ پیشــایندها و پســایندهای 
بــه طــور  دانشــجویان  روان شــناختی در  تــاب  آوری 

ــل تصــور اســت.  پرواضــحی قاب
ضــرورت رویــارویی موفقیت  آمیــز بــا مطالبه هــای 
ــری  ــلی در دورۀ دانشــجویی و گریزناپذی ــدگی تحصی تنی
تمایــز در پیامدهــای چندگانــة متعاقب کیفیت پاســخ دهی 
بــه موقعیت  هــای انگیزاننــدۀ فــراروی دانشــجویان، 
پســایندی  و  پیشــایندی  عناصــر  روشــمند  بــررسی 
تــاب  آوری روان  شــناختی را بیــش از پیــش مــورد تأکیــد 
ــق  ــاس، محق ــن اس ــر ای ــکل 1(. ب ــد )ش ــرار می  ده ق
ــش  ــروض، نق ــدل مف ــک م ــک ی ــه کم ــد ب می  کوش
تفسیــری عناصــر پیشــایندی تــاب  آوری روان  شــناخی را با 
تأکیــد بــر قلمروهــای مفهــومی ارزیابی  هــای شــناختی و 
ــة شــناختی و عناصــر پســایندی ایــن  راهبردهــای مقابل
ــدگی و  ــبک زن ــای س ــر رفتاره ــد ب ــا تأکی ــرو را ب قلم
بهزیســتی هیجــانی دانشــجویان، آزمــون کنــد. علاوه بــر 
ــزارۀ هــم  ارزی    ــاره گ ــاتی مشــهود درب ــر اطلاع ــن، فق ای
جنــسی روابط عــلیّ پیشــایندها و پســایندهای تــاب  آوری 
ــط  ــری رواب ــودن تغییرناپذی ــرورت آزم ــناختی، ض روان  ش
ســاختاری در مــدل مفــروض را بیــش از پیــش، تصریــح 
می کنــد. به  طــور کلی، ایــن پژوهــش بــه کمــک گــزارۀ  

ــر هدایــت می شــود.  زی

1. interested
2.  excited
3.  strong
4.  enthusiastic
5.  proud
6.  alert
7.  inspired
8.  determined
9.  attentive

10.  active 

11.  distressed
12.  upset
13.  guilty
14.  scared
15.  hostile
16.  irritable
17.  ashamed
18.  nervous
19.  jittery
20.  afraid
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فاطمه سبزی، امید شکری

ــناختی  ــاب آوری روان ش ــری ت ــلّیّ میانجی گ ــدل ع م
ــۀ  ــای مقابلّ ــناختی و راهبرده ــای ش ــۀ ارزیابی ه در رابط

شــناختی بــا رفتارهــای سلامــت و بهزیســتی هیجــانی در 
دانـــجویان دختــر و پســر برازنــدگی دارد. 

1. Cognitive Emotion Regulation Questionniare (CERQ) 
2.  Stress Appraisal Measure-Revised (SAM-R) 
3.  challenge 

4.  threat 
5.  centrality
6.  resource  

شکل 1. مدل پیـنهادی پژوهش
جنسیت

روش
ایــن پژوهــش از نــوع پژوهش هــاي همبســتگي 
ــرد دورة  ــجویان زن و م ــامل دانش ــاري ش ــۀ آم و جامع
ــال اول  ــتي در نیمس ــهید بهش ــگاه ش ــناسي دانش کارش
ســال تحصیــلي 99-98 بــود. نمونــۀ آماري 500 دانشــجو 
ــني 22/31  ــن س ــا میانگی ــرد ب ــناسي ]250 م دورة کارش
ســال )انحــراف اســتاندارد=1/03( و 250 زن بــا میانگیــن 
ســني 22/20 ســال )انحــراف اســتاندارد=1/35([ بــود 
ــترس انتخــاب  ــرداري در دس ــق روش نمونه ب ــه از طری ک
شــدند. در ایــن پژوهــش، طبــق دیــدگاه کلایــن )2005( 
ــاي  ــداد پارامتره ــن تع ــر منطــق تناســب بی ــد ب ــا تأکی ب
اندازه گیري  شــدة مــدل بــا حجــم نمونــه، از آنجــا کــه 50 
پارامتــر اندازه گیــري شــدند، بــر اســاس نســبت 10 بــه 1، 

500 دانشــجو انتخــاب شــدند. 
ــان1  ــناختی هیج ــویی ش ــنامۀ نظم  ج پرسش
)گارنفســکي، کرایــج و اســپیناون، 2001(. گارنفســکي 
ــاد  ــررسي ابع ــدف ب ــا ه ــار ب ــن ب ــران )2001( اولی و دیگ
شــناختي نظم  جــویي هیجــان نســخۀ اصــلي پرسشــنامۀ 
ــر 36 مــادّه و  نظم  جــویي شــناختي هیجــان را مشــتمل ب
9 مقیــاس خودســرزنشي، پذیرش، نشــخوارگري، بازتمرکز 
ــت،  ــابي مثب ــزي، بازارزی ــر برنامه  ری ــز ب ــت، بازتمرک مثب
ــروهي  ــرزنشي در گ ــایي و دیگرس ــري، فاجعه نم دیدگاه گی
ــن پرسشــنامه،  ــد. در ای ــان هلنــدي توســعه دادن از نوجوان
ــف  ــک طی ــر روي ی ــادّه ب ــر م ــه ه ــارکت کنندگان ب مش
ــا همیشــه )نمــرة 5(  پنــج درجــه  اي از هرگــز )نمــرة 1( ت
پاســخ مي دهنــد. در پژوهش هــاي متعــددي، ویژگي  هــاي 
ــون  ــان آزم ــناختي هیج ــویي ش ــنامۀ نظم  ج ــني پرسش ف

ــج، 2006(. در  ــکي و کرای ــت )گارنفس ــده اس ــد ش و تأیی
ــتناد  ــا اس ــکري )2015(، ب ــادي و ش ــش حسین  آب پژوه
بــه منطــق پیشــنهادي گارنفســکي و کرایــج )2006( و بــر 
ــا پــس از حــذف مــادّه« از مجمــوع  اســاس دســتور »آلف
ــخۀ  ــر روي نس ــل ب ــاب و تحلی ــادّه انتخ ــادّه، 18 م 36 م
ــادي و شــکري  ــاه انجــام شــد. در پژوهــش حسین آب کوت
)2015(، نتایــج تحلیــل عامــلي تأییــدي بــا تکــرار ســاختار 
ــان،  ــناختي هیج ــویي ش ــنامۀ نظم  ج ــلي پرسش ــه عام ن
شــواهد مضاعــفي را در دفــاع از روایي عامــلي ایــن ابــزار 
ــۀ ایــراني فراهــم آورد. در ایــن پژوهــش، مقادیــر  در نمون
ــاي خودســرزنشي،  ــب همســاني دروني زیرمقیاس  ه ضرای
پذیــرش، نشــخوارگري، بازتمرکــز مثبــت، بازتمرکــز 
دیدگاه  گیــري،  مثبــت،  بازارزیــابي  برنامه ریــزي،  بــر 
ــا 0/65،  ــر ب ــب براب ــرزنشي به  ترتی ــایي و دگرس فاجعه  نم
 0/76 و   0/65  ،0/67  ،0/78  ،0/74  ،0/75  ،0/69  ،0/71

ــد.  ــت آم به  دس
ــابی  ــاس ارزی ــدۀ مقی ــخۀ تجدیدنظرش  نس
ــن، 2005(.  ــکا و واگ ــچ، جاری ــلي، رویس ــدگی2 )روی تنی
ــر  ــه ه ــارکت-کنندگان ب ــادّه دارد و مش ــزار 14 م ــن اب ای
مــادّه روي یــک طیــف 5 درجــه  اي از صفــر )هرگــز( تــا 4 
)همیشــه( پاســخ مي  دهنــد. در پژوهــش رویســچ و رویــلي 
ــاي  ــعۀ ابزاره ــنجش و توس ــدف س ــا ه ــه ب )2005( ک
ــابي شــناختي تنیــدگي انجــام  ــدي ارزی گرایــشي و چندبعُ
ــدگي  ــابي تنی ــاس ارزی ــلي مقی ــل عام ــج تحلی ــد، نتای ش
ــع6  ــت5 و مناب ــد4، مرکزی ــش3، تهدی ــل چال ــار عام چه
ــلي و  ــش روی ــن، در پژوه ــر ای ــان داد. علاوه ب را نش
دیگــران )2005(، نتایــج آزمــون ســاختار عامــلي نســخۀ 
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نقش واســطه ای تاب آوری روان شــناختی در رابطۀ بین ارزیابی های شناختی و ...

تجدیدنظرشــدة مقیــاس ارزیــابی تنیــدگی، ســه عامــل 
ــب  ــرد و ضرای ــرار ک ــت را تک ــد و مرکزی ــش، تهدی چال
ــد  ــش، تهدی ــای چال ــرای مقیاس  ه ــانی درونی ب همس
و منابــع بــه ترتیــب 0/79، 0/81 و 0/79 به  دســت 
آمــد. در پژوهــش شــکری، تمیــزی، عبدلله  پــور و 
ــا  ــای اصــلی ب ــل مؤلفه  ه ــج تحلی ــدامی )2016( نتای خ
اســتفاده از چرخــش واریماکــس نشــان داد کــه نســخة 
تجدیدنظرشــدة مقیــاس ارزیــابی تنیــدگی از ســه عامــل 
تهدیــد، چالــش و منابــع تشــکیل شــده اســت و مقادیــر 
ــرای عوامــل  ــاس ب ــن مقی ضرایــب همســانی درونی ای
تهدیــد، چالــش و منابــع به  ترتیــب 0/85، 0/82 و 0/79 
ــانی  ــب همس ــش، ضرای ــن پژوه ــد. در ای ــت آم به  دس
تهدیــد،  بــر  مبتــنی  ارزیــابی  مقیاس هــای  درونی 
ــب 0/83،  ــع به  ترتی ــابی از مناب ــشی و ارزی ــابی چال ارزی

0/80 و 0/79 به  دســت آمــد. 
ــا،  ــو، ناکای ــوان1 )اشُی ــاب  آوری نوج ــاس ت مقی
ــران )2002(  ــو و دیگ ــنی، 2002(. اشُی ــو و ناگام کانیک
مقیــاس تــاب  آوری نوجــوان را بــا هــدف ســنجش 
ــان توســعه  ــاب  آوری در نوجوان ــت روان شــناختی ت کیفی
دادنــد. ایــن مقیــاس شــامل 21 مــادّه اســت و نوجــوان 
ــه  ای  ــج درج ــف پن ــک طی ــر روی ی ــادّه ب ــر م ــه ه ب
ــا 5 )کاملًاً  ــد( ت ــدق نمی  کن ــه ص ــچ وج ــه هی از 1 )ب
ــاب  آوری  ــاس ت ــد. مقی ــخ می  ده ــد( پاس ــدق می  کن ص
نوجــوان از ســه بعُــد نوجــویی2، نظم جــویی هیجــانی3 و 
ــده4 تشــکیل شــده  ــه آین ــری مثبــت نســبت ب جهت گی
ــب  ــران )2002( ضرای ــو و دیگ اســت. در پژوهــش اشُی
ــویی  ــویی، نظم  ج ــای نوج ــانی درونی زیرمقیاس  ه همس
ــده و  ــه آین ــبت ب ــت نس ــری مثب ــانی و جهت  گی هیج
نمــرة کلی تــاب  آوری به  ترتیــب 0/79، 0/77، 0/81 
ــتگی  ــش، همبس ــن پژوه ــد. در ای ــت آم و 0/85 به  دس
ابعــاد ســه  گانة مقیــاس تــاب  آوری و کیفیت  هــایی 
ماننــد فرایندهــای ارزیــابی شــناختی، حمایــت اجتمــاعی 
ادراک  شــده، رفتارهــای سلاًمــت و بهزیســتی هیجانی، از 
روایی ســازة مقیــاس تــاب  آوری نوجوان حمایــت کرد. در 
ــب همســانی درونی مقیاس هــای  ــن پژوهــش، ضرای ای

ــت  ــری مثب ــانی و جهت گی ــویی هیج ــویی، نظم ج نوج
ــا 0/85، 0/87 و  ــر ب ــب براب ــده به  ترتی ــه آین ــبت ب نس

0/90 به  دســت آمــد.   
ارتقادهنــدۀ  زنــدگی  ســبک  نیمــرخ 
دوم5  تجدیدنظرشــدۀ  نســخۀ  سلامــت 
ــن نســخه،  ــدر، 1995(. در ای ــر، سیچریســت و پن )والک
رفتارهــای تبیین  کننــدة سلاًمــت به  مثابــة اعمــال و 
ــطح  ــر س ــه ب ــدند ک ــازی ش ــایی مفهومی س ادراک ه
ــذار  ــراد اثرگ ــدی اف بهزیســتی، خودشــکوفایی و رضامن
ــد. در ایــن نســخة 52 مــادّه  ای کــه شــامل شــش  بودن
ــت  ــرای سلاًم ــاس احســاس مســئولیت  پذیری ب زیرمقی
ــوی،  ــالی معن ــه، تع ــمانی، تغذی ــت جس ــردی، فعالی ف
روابــط بین  فــردی و مدیریــت تنیــدگی اســت هــر 
یــک از مادّه  هــا روی یــک طیــف چهــار درجــه  ای 
ــخ داده  ــرة 4( پاس ــه )نم ــا همیش ــرة 1( ت ــز )نم از هرگ
ــان  دهندة  ــر نش ــرة بالات ــرخ، نم ــن نیم ــوند. در ای می  ش
تعــداد بیشــتر رفتارهــای ارتقادهنــدة سلاًمــت اســت. در 
پژوهــش والکــر و دیگــران )1995( ضرایــب همســانی 
ــدگی  ــبک زن ــای س ــرخ رفتاره ــرة کلی نیم درونی نم
ــرای سلاًمــت  ارتقادهنــدة سلاًمــت، مســئولیت پذیری ب
ــوی،  ــالی معن ــه، تع ــمانی، تغذی ــت جس ــردی، فعالی ف
به  ترتیــب  تنیــدگی  مدیریــت  و  بین  فــردی  روابــط 
0/87و   ،0/86  ،0/80  ،0/85  ،0/86  ،0/94 بــا  برابــر 
ــران  ــکری و دیگ ــش ش ــد. در پژوه ــت آم 0/79 به  دس
ــخة دوم  ــدی نس ــلی تأیی ــل عام ــج تحلی )2015(، نتای
تجدیدنظرشــدة نیمــرخ ســبک زنــدگی ارتقادهنــدة 
سلاًمــت نشــان داد کــه در نمونــة دانشــجویان ایــرانی 
ســاختار چندبعــدی نســخة دوم تجدیدنظرشــدة نیمــرخ 
ســبک زنــدگی ارتقادهنــده سلاًمــت بــا شــمول شــش 
ــوبی داشــت. در  ــدگی مطل ــا برازن ــا داده  ه ــاس ب زیرمقی
ــب همســانی درونی مقیاس  هــای  ــن پژوهــش، ضرای ای
فعالیــت  بــرای سلاًمــت فــردی،  مســئولیت  پذیری 
جســمانی، تغذیــه، تعــالی معنــوی، روابــط بین  فــردی و 
مدیریــت تنیــدگی به  ترتیــب 0/79، 0/78، 0/65، 0/79، 

0/78 و 0/71 به  دســت آمــد. 
1. Adolescent Resilience Scale (ARS) 
2.  novelty seeking 
3.  emotional regulation  

4.  positive future orientation 
5.  Health-Promoting Lifestyle Profile-II (HPLP-II)
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فاطمه سبزی، امید شکری

فهرســت عواطــف مثبــت و منفــي1 )واتســون، 
تمــام  شــرکت  کنندگان   .)1988 تلّگــن،  و  کلارک 
مادّه هــا را بــر روی یــک مقیــاس پنــج درجــه  ای لیکــرت 
ــان  دهندۀ  ــدد 1 نـ ــف ع ــن طی ــد. در ای ــخ می  دهن پاس
ــۀ بســیار  ــۀ هیجــان و عــدد 5 بیانگــر تجرب عــدم تجرب
ــی  ــی نمــرۀ کلّ ــرای هــر آزمودن ــاد هیجــان اســت. ب زی
عاطفــۀ مثبــت از طریــق جمــع نمره  هــای شــرکت  کننده 
در هــر یــک از ده صفــت توصیف گــر هیجان  هــای 
مـــتاق،  نیرومنــد،  شــوق  زده،  )علاقه منــد،  مثبــت 
ســربلّند، هوشــیار، خــوش  ذوق، مصمــم، متوجــه و فعــال( 
و نمــرۀ کلّــی عاطفــۀ منفــی، از طریــق جمــع نمره هــای 
شــرکت کننده در هــر یــک از ده صفــت توصیف گــر 
گناهــکار،  ناراحــت،  )پریـــان،  منفــی  هیجان  هــای 
وحـــت  زده، متخاصــم، تحریک  پذیــر، شرمســار، عصبــی، 

بی قــرار و ترســان( محاســبه می  شــود. در پژوهــش 
شــکری، گــودرزی و شــریفی )2014الــف( کــه بــا هــدف 
آزمــون تغییرناپذیــری عاملّــی نســخۀ فارســی فهرســت 
عواطــف مثبــت و منفــی در دانـــجویان زن و مــرد انجام 
ــس  ــرد در دو جن ــی منف ــای گروه ــج تحلّیل  ه ــد، نتای ش
نـــان داد کــه الگــوی اندازه گیــری دو عاملّــی مـــتمل 
بــر عواطــف مثبــت و منــفی بــا داده  هــا برازنــدگی قابــل 
قبولــی را نـــان دادنــد. در ایــن پژوهــش، ضرایــب 
ــفی  ــت و من ــۀ مثب ــای عاطف ــانی درونی مقیاس  ه همس
ــا از  ــل داده  ه ــرای تحلّی ــد. ب ــت آم 0/87 و 0/79 به  دس

ــادلات ســاختاری اســتفاده شــد.  مع
یافته  ها 

ــراف  ــن و انح ــی میانگی ــای توصیف ــدول 1 اندازه  ه ج
را نـــان می  دهــد.    اســتاندارد متغیرهــای پژوهــش 

1. Positive and Negative Affect Schedule (PANAS) 

جدول 1
شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش در کل دانشجویان 

زيرمقياس  هاعامل کلي
MSDکشيدگيچولگي

زنمردزنمردزنمردزنمرد

0/65-0/98-0/45-0/43-7/367/993/44ارزیابی از منابعفرایندهای ارزیابی شناختی

0/78-0/62-0/33-0/28-9/259/364/09ارزیابی چالشی

0/98-0/060/97-0/12-15/7315/787/08ارزیابی مبتنی بر تهدید

0/26-10/663/223/260/510/130/47خودسرزنشی

راهبردهای مقابلة شناختی

0/63-0/16-11/7012/063/540/390/31نشخوارگری

0/52-0/14-10/4610/643/630/560/44فاجعه  نمایی

0/430/24-8/999/113/390/830/63دگرسرزنشی

0/11-12/1712/173/280/030/410/05پذیرش

11/8911/763/560/140/040/340/57بازتمرکز بر برنامه  ریزی

0/89-0/76-13/0812/593/710/020/64بازتمرکز مثبت

0/27-0/68-0/09-0/16-12/7512/453/91بازارزیابی مثبت

0/21-0/44-12/1011/983/760/070/04دیدگاه  گیری

0/31-0/62-0/25-0/26-25/1824/056/44نوجوییتاب  آوری روان شناختی

0/64-29/6428/028/040/080/160/12نظم  جویی هیجانی

0/39-0/64-0/470/46-18/3517/614/06جهت  گیری مثبت نسبت به آینده

رفتارهای سلامت

0/43-0/08-19/9121/156/020/410/33مسئولیت  پذیری برای سلامت فردی

0/46-0/570/03-21/7120/095/790/72فعالیت جسمانی

0/61-0/04-22/9422/794/410/440/30تغذیه

0/49-0/120/050/41-27/0828/135/05تعالی معنوی

0/030/170/730/22-25/4426/904/55روابط بین  فردی

0/17-0/23-0/59-21/2121/674/450/60مدیریت تنیدگی

33/6237/047/790/540/430/090/23عاطفة مثبتبهزیستی هیجانی

23/8223/356/890/420/710/120/12عاطفة منفی
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نتایــج جــدول 2 نـــان می  دهــد کــه در دانـــجویان 
زن و مــرد همبســتگی بیــن ارزیــابی از منابــع و ارزیــابی 
ــناختی،  ــاب  آوری روان  ش ــۀ ت ــاد چندگان ــا ابع ـــی ب چال
مثبــت معنــادار و رابطــۀ بیــن ارزیــابی مبتــنی بــر تهدید با 
ابعــاد چندگانــۀ تــاب  آوری روان  شــناختی، منــفی معنــادار و 

همبســتگی بیــن راهبردهای ســازش یافتۀ مقابلّۀ شــناختی 
بــا ابعــاد چندگانــۀ تــاب  آوری روان  شــناختی مثبــت معنادار 
ــۀ  ــازش نایافتۀ مقابلّ ــای س ــن راهبرده ــتگی بی و همبس
ــناختی،  ــاب  آوری روان ش ــۀ ت ــاد چندگان ــا ابع ــناختی ب ش

منــفی معنــادار اســت.  
جدول 2

همبستگی ارزیابی های شناختی و راهبردهای مقابلّۀ شناختی با ابعاد تاب آوری روان شناختی  

متغیرها
جهت  گیری مثبت نظم  جویي هیجانينوجویي

زنمردزنمردزنمرد
**0/25**0/31**0/28**0/25**0/24**0/21ارزیابی از منابع

**0/30**0/32**0/30**0/29**0/30**0/24ارزیابی چالـی

**0/20-**0/24-**0/25-**0/19-**0/23-**0/18-ارزیابی مبتنی بر تهدید

**0/29-**0/26-**0/34-**0/22-**0/35-**0/26-خودسرزنـی

**0/28-**0/25-**0/29-**0/19-**0/32-**0/22-نـخوارگری

**0/22-**0/23-**0/21-**0/18-**0/25-**0/19-فاجعه  نمایی

**0/23-**0/26-**0/26-**0/25-**0/27-**0/29-دگرسرزنـی

**0/20**0/25**0/23**0/24**0/24**0/24پذیرش

**0/26**0/22**0/25**0/20**0/24**0/24بازتمرکز بر برنامه  ریزی

*0/16**0/18**0/19*0/14**0/19**0/19بازتمرکز مثبت

**0/26**0/21**0/25**0/19**0/24**0/21بازارزیابی مثبت

**0/24**0/28**0/25**0/25**0/23**0/28دیدگاه  گیری

 *P> 0/05    **P> 0/01

ــتگی  ــه همبس ــد ک ــان می  ده ــدول 3 نـ ــج ج نتای
بیــن ابعــاد چندگانــۀ تــاب  آوری روان  شــناختی بــا 
زنــدگی  ســبک  رفتارهــای  چندگانــۀ  مقیاس  هــای 

ــۀ  ــاد چندگان ــن ابع ــۀ بی ــادار و رابط ــت معن ــالم، مثب س
ــت و  ــت، مثب ــۀ مثب ــا عاطف ــناختی ب ــاب  آوری روان  ش ت
ــت.   ــادار اس ــفی و معن ــفی، من ــۀ من ــا عاطف ــادار و ب معن

جدول 3
همبستگی تاب آوری روان   شناختی با رفتارهای سلامت و عاطفۀ مثبت و منفی در دانـجویان زن و مرد  

جهت گیری مثبتنظم جویي هیجانينوجویي
زنمردزنمردزنمرد

**0/24**0/26**0/37**0/32**0/32**0/29مسئولی ت  پذیری برای سلامت فردی

**0/19**0/26**0/23**0/26**0/22**0/24فعالیت جسمانی

**0/24**0/30**0/30**0/29**0/29**0/24تغذیه

**0/19**0/32**0/23**0/27**0/18**0/25تعالی معنوی

**0/23**0/29**0/25**0/21**0/20**0/32روابط بین فردی

**0/19**0/27**0/24**0/32**0/19**0/29مدیریت تنیدگی

**0/25**0/22**0/27**0/23**0/24**0/21عاطفۀ مثبت

**0/21-**0/28-**0/25-**0/36-**0/23-**0/34-عاطفۀ منفی

**P> 0/01
در ایــن پژوهــش قبــل از تحليــل داده  هــا بــه کمــک 
ــا  ــو ب ــاختاری، همس ــه س ــابی معادل ــاری مدل ی روش آم
ــو  ــت و گارین ــرز، گامس ــن )2005( و مي ــنهاد کلای پيش
بــه  تک  متغيــری  بهنجــاری  مفروضه  هــای   )2016(
کمــک بــرآورد مقادیــر چولگــی و کشــيدگی، بهنجــاری 
چندمتغيــری بــه کمــک ضریــب مردیــا، و مقادیــر پــرت 

ــد  ــون و تأیي ــس1 آزم ــه ماهالانوبي ــق روش فاصل از طری
ــن  ــترک بي ــدگی مش ــه پراکن ــوط ب ــج مرب ــدند. نتای ش
متغيرهــای مشــاهده شــده نشــان داد کــه مفروضه  هــای 
خــطی بــودن و هم  خــطی چندگانــه رعایــت شــده اســت. 
علاوه بــر ایــن، در ایــن پژوهــش بــرای بــرآورد مــدل از 

ــد.  ــتفاده ش ــز اس ــت نمایی2 ني ــة درس روش بيشين

1. Mahalanobis distance 2.  maximum likelihood 
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فاطمه سبزی، امید شکری

در ایــن بخــش، ابتــدا الگوی مفــروض روابط ســاختاری 
ــازش  نایافته  ــازش  یافته و س ــابی س ــای ارزی ــن فراینده بی
و راهبردهــای ســازش  یافته و ســازش نایافتۀ مقابلّــه و 

رفتارهــای ســبک زنــدگی ســالم و تجــارب هیجــانی مثبت 
ــاب  آوری در کل دانـــجویان  ــا واســطه  مندی ت ــفی ب و من

زن و مــرد آزمــون شــد )شــکل 2(. 

1. Chi-square test (χ2) 
2.  Chi-square divided by degrees of freedom test (χ2/df) 
3.  Comparative Fit Index (CFI) 

4.  Goodness of Fit Index (GFI) 
5.  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
6.  Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

شکل2. مدل واسطه مندی تاب آوری روان شناختی در کل نمونۀ دانـجویان پس از اصلاح

نکتــه 1: بــرای متغیــر مکنــون عاطفــة مثبــت، بــر 
ــلی و  ــای اص ــل مؤلفه  ه ــل از تحلی ــج حاص ــاس نتای اس
ــک  ــر ی ــرای ه ــده ب ــلی گزارش  ش ــای عام ــر باره مقادی
از متغیرهــای ده گانــه، نشــانگر بســتة اول از تجمیــع پنــج 
ــع  ــز از تجمی ــتة دوم نی ــر 12، 17، 9، 16 و 5 و بس متغی
ــت. ــده اس ــت آم ــر 10، 3، 14، 1 و 19 به  دس ــج متغی پن

نکتــه 2: بــرای متغیــر مکنــون عاطفــة منــفی، بــر 
ــلی و  ــای اص ــل مؤلفه  ه ــل از تحلی ــج حاص ــاس نتای اس
ــک  ــر ی ــرای ه ــده ب ــلی گزارش  ش ــای عام ــر باره مقادی
از متغیرهــای ده گانــه، نشــانگر بســتة اول از تجمیــع پنــج 
متغیــر 8، 20، 13، 18 و 11 و بســتة دوم نیــز از تجمیــع 

ــت. ــده اس ــت آم ــر 4، 15، 6، 2 و 7 به  دس ــج متغی پن
ــدل  ــدگی م ــاخص  های برازن ــه ش ــوط ب ــج مرب نتای
ــنهادی  ــاخص  های پیش ــک از ش ــر ی ــرای ه ــروض ب مف
میــرز و دیگــران )2006( شــامل شــاخص مجــذور خــی1، 
شــاخص مجــذور خــی بــر درجــة آزادی2، شــاخص 
برازنــدگی تطبیــقی3، شــاخص برازنــدگی4، شــاخص 
ــس خطــای  ــه5 و ریشــة دوم واریان ــدگی تعدیل  یافت برازن
تقریــب6 به  ترتیــب برابــر بــا 977/96، 2/30، 0/93، 
0/88، 0/86 و 0/051 به  دســت آمــد )جــدول 4(. بــر 
ــران )2016(  ــرز و دیگ ــنهادی می ــق پیش ــاس منط اس
و  برازنــدگی  نیکــویی  اندازه  هــای  مقــداری  واحــد 
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شــاخص برازنــدگی تعدیل  یافتــه، به  طــور پرواضــحی 
ــود  ــدف بهب ــا ه ــنهادی را ب ــدل پیـ ضــرورت اصلاح م
ــا داده  هــای جمع  آوری  شــده  ــدگی مــدل مفــروض ب برازن
نـــان می  دهــد. طبــق دیــدگاه وســتون و گاری )2006( 
از آنجــا کــه کمتــر مــدل مفــروضی، برازنــدگی کامــل بــا 
داده  هــا نـــان می  دهــد، بنابرایــن، در ایــن پژوهــش نیــز 
ــد  ــاد چن ــق ایج ــدل و از طری ــاب گام اصلاح م ــا انتخ ب
مسیــر کواریانــسی بیــن باقیمانده  هــای خطــا بــرای زوج 
ــود  ــر بهب ــون، ب ــای مکن ــف متغیره ــانگرهای مختلّ نـ
برازنــدگی مــدل پیـــنهادی بــا داده  هــا کمــک می  شــود. 
ــران )2016( از  ــرز و دیگ ــدگاه می ــا دی ــو ب ــه، همس البت
ــه  ــد توجی ــدل نیازمن ــه اســتفاده از گام اصلاح م آنجــا ک
ــا  ــگران ب ــز پژوهـ ــش نی ــن پژوه ــت، در ای ــری اس نظ
رعایــت ملاحظه هــای نظــری توجیه  کننــدۀ انتخــاب 
گام اصلاح مــدل، از طریــق ایجــاد کواریانــس بیــن 

آن  پیـــنهادی،  مــدل  بــرای  باقی مانده  هــای خطــا 
مــدل را اصلاح کردنــد. نتایــج نـــان می دهــد کــه بــرای 
ــازش  یافته، از  ــناختی س ــای ش ــون ارزیابی  ه ــر مکن متغی
ــا  ــای خط ــن باقی مانده  ه ــس بی ــاد کواریان ــق ایج طری
بــرای نـــانگرهای »ارزیــابی منابــع و ارزیــابی چالـــی«، 
بــرای متغیــر مکنــون راهبردهــای ســازش  نایافتۀ مقابلّــه، 
ــانگرهای  ــرای نـ ــا ب ــس خط ــاد کواریان ــق ایج از طری
ــر  ــت، در متغی ــازی« و در نهای ــخوارگری و فاجعه  س »نـ
مکنون تــاب  آوری روان شــناختی از طریق ایجــاد کواریانس 
بیــن باقیمانده  هــای خطــا بــرای نـــانگرهای »نظم  جــویی 
ــده« و  ــه آین ــبت ب ــت نس ــری مثب ــانی و جهت  گی هیج
»نوجــویی و جهت  گیــری مثبــت نســبت بــه آینــده« و در 
مجمــوع، 4 واحــد کاهــش در درجــه آزادی، مقــدار 275/49 
ــت  ــش یاف ــده کاه ــدل اصلاح  ش ــذورخی م ــد از مج واح

ــدول 4(. )ج
جدول 4

شاخص های برازندگی مدل مفروض پژوهش در کل نمونه دانـجویان 
χ2dfχ2/dfGFIAGFICFIRMSEA

977/964262/300/880/860/930/051مدل قبل از اصلاح

702/474221/670/920/900/960/036مدل بعد از اصلاح

شــکل 2 نـــان می  دهــد کــه در مــدل مفــروض، 31 
درصــد از پراکندگــی نمره هــای تــاب  آوری از طریــق 
فرایندهــای ارزیــابی ســازش  یافته و ســازش  نایافته و 
مقابلّــه  ســازش  نا  یافتۀ  و  ســازش  یافته  راهبردهــای 
ــد از  ــو، 12 درص ــن الگ ــن، در ای ــد. هم  چنی ــن ش تبیی
ــدگی ســالم،  پراکندگــی نمره  هــای رفتارهــای ســبک زن
9 درصــد از پراکنــدگی نمره  هــای عاطفــۀ مثبــت و 
ــفی از  ــۀ من ــای عاطف ــدگی نمره  ه ــد از پراکن 11 درص
ــاب آوری روان شــناختی، ارزیابی هــای شــناختی  ــق ت طری
ــازش  یافته  ــای س ــازش  نایافته، راهبرده ــازش  یافته و س س
مــدل  در  شــد.  پیش  بینــی  مقابلّــه  ســازش  نایافتۀ  و 
مفــروض در کل نمونــۀ دانـــجویان زن و مــرد، تمامــی 
ــه از  ــون چندگان ــای مکن ــن متغیره ــیر بی ــب مس ضرای
لحــاظ آمــاری معنــادار بودنــد )شــکل 2(. در ایــن 
پژوهــش بــرای تعییــن معنــاداری آمــاری اثر غیرمســتقیم 
فرایندهــای ارزیــابی ســازش  یافته و ســازش  نایافته و 

مقابلّــه  ســازش  نا یافتۀ  و  ســازش یافته  راهبردهــای 
ــت و  ــۀ مثب ــت و عاطف ــای سلام ــر رفتاره ــناختی ب ش
ــجویان  ــه دانـ ــاب  آوری در کل نمون ــق ت ــفی از طری من
ــر  ــدل، اث ــن م از روش بوت  اســتراپ اســتفاده شــد. در ای
ــای  ــر رفتاره ــازش  یافته ب ــای س ــتقیم ارزیابی  ه غیرمس
ــب  ــفی به  ترتی ــۀ من ــت و عاطف ــۀ مثب ــت، عاطف سلام
 .)P>0/05( آمــد  به-دســت   -0/13 و   0/12  ،0/14
هم  چنیــن، در ایــن مــدل، اثــر غیرمســتقیم ارزیــابی 
شــناختی ســازش  نایافته بــر رفتارهــای سلامــت، عاطفــۀ 
مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/06-، 0/08- و 0/07 
ــر غیرمســتقیم راهبردهــای ســازش یافتۀ  )P>0/05( و اث
مقابلّــۀ شــناختی بــر رفتارهــای سلامــت، عاطفــۀ مثبت و 
عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/08، 0/06 و 0/07- به  دســت 
آمــد )P>0/05(. در نهایــت، اثــر غیرمســتقیم راهبردهای 
ســازش  نایافته مقابلّــۀ شــناختی بــر رفتارهــای سلامــت، 
عاطفــۀ مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/09-، 0/11-
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 .)P>0/05( و 0/10 به  دســت آمــد
در ایــن بخــش، قبــل از تحلّیــل تغییرناپذیــری 
پیـــنهادی،  مــدل  در  ســاختاری  روابــط  جنــسی 
ــک  ــه تفکی ــا ب ــا داده  ه ــروض ب ــدل مف ــدگی م برازن
ــن،  ــود. بنابرای ــون می  ش ــسی آزم ــروه جن ــرای دو گ ب
بــرای تبییــن الگــوی پراکندگــی نمره هــای رفتارهــای 
ــفی از  ــت و من ــۀ مثب ــالم و عاطف ــدگی س ــبک زن س
ــازش  یافته  ــناختی س ــابی ش ــای ارزی ــق فراینده طری
و  ســازش  یافته  راهبردهــای  و  ســازش  نایافته  و 
واســطه  گری  بــا  شــناختی  مقابلّــۀ  ســازش  نایافتۀ 
ــجویان زن  ــۀ دانـ ــناختی در نمون ــاب-آوری روان  ش ت
ــه ســاختاری اســتفاده  از روش آمــاری مدل  یابــی معادل

ــکل 3(.  ــد )ش ش
ــدل  ــدگی م ــاخص  های برازن ــه ش ــوط ب ــج مرب نتای
ــاخص  ــامل ش ــجویان زن ش ــۀ دانـ ــروض در نمون مف
مجــذور خــی، شــاخص مجــذور خــی بــر درجــۀ آزادی، 

شــاخص برازنــدگی تطبیــقی، شــاخص برازنــدگی، 
شــاخص برازنــدگی تعدیل  یافتــه و ریـــۀ دوم واریانــس 
ــا 721/31، 1/69،  ــر ب ــب براب ــب به  ترتی ــای تقری خط
0/92، 0/84، 0/82 و 0/053 به  دســت آمــد )جــدول 
2(. بــر اســاس دیــدگاه میــرز و دیگــران )2016( 
ارزش عــددی کمتــر از 0/90 شــاخص برازنــدگی و 
اصلاح  ضــرورت  تعدیل یافتــه  برازنــدگی  شــاخص 
مــدل مفــروض را بــا هــدف افزایــش برازنــدگی آن بــا 
داده  هــای جمع  آوری  شــده، مــورد تأکیــد قــرار می  دهــد. 
ــای  ــابه اصلاحیه ه ــه تـ ــه ب ــا توج ــن بخــش، ب در ای
ــۀ دانـــجویان  ــرای گــروه نمون پیـــنهادی نرم افــزار ب
زن بــا کل نمونــۀ دانـــجویان زن و مــرد از تکــرار آن 
خــودداری می شــود. در گــروه دانـــجویان زن، پــس از 
ــده،  ــدل اصلاح  ش ــۀ آزادی م ــد در درج کاهــش 4 واح
مقــدار 112/01 واحــد از ارزش عــددی مقــدار خــی دو 

در ایــن مــدل کــم شــد )جــدول 5(. 
جدول 5

شاخص های برازندگی مدل مفروض پژوهش در دانـجویان زن 
χ2dfχ2/dfGFIAGFICFIRMSEA

721/314261/690/870/850/920/053مدل قبل از اصلاح

609/304221/440/920/910/970/041مدل بعد از اصلاح

ــطه  مندی  ــدل واس ــه در م ــد ک ــان می  ده ــکل 3 نـ ش
کامــل تــاب  آوری روان  شــناختی در رابطــۀ بیــن فرایندهــای 
و  ســازش  نایافته  و  ســازش  یافته  شــناختی  ارزیــابی 
راهبردهــای ســازش  یافته و ســازش  نا  یافته مقابلّــۀ شــناختی 
بــا رفتارهــای ســبک زنــدگی و تجــارب هیجــانی مثبــت و 
منــفی در نمونــۀ دانـــجویان زن، 43 درصــد از پراکندگــی 
نمره هــای تــاب  آوری از طریــق فرایندهای ارزیابی شــناختی 
ســازش  یافته و ســازش  نایافته و راهبردهــای ســازش یافته و 
ســازش  نایافته مقابلّــۀ شــناختی تبییــن شــد. هم  چنیــن، در 
ایــن الگــو، 13 درصــد از پراکندگــی نمره  هــای رفتارهــای 
ســبک زنــدگی ســالم، 10 درصــد از پراکنــدگی نمره  هــای 
عاطفــۀ مثبــت و 10 درصــد از پراکنــدگی نمره  هــای عاطفۀ 
ــای  ــناختی، ارزیابی ه ــاب  آوری روان  ش ــق ت ــفی از طری من
راهبردهــای  ســازش  نایافته،  و  ســازش  یافته  شــناختی 

ــد.   ــی ش ــنایافته پیش بین ــازش  یافته و سازش س

در مــدل واســطه  مندی کامــل تــاب  آوری روان  شــناختی 
و  ارزیــابی ســازش  یافته  فرایندهــای  بیــن  رابطــۀ  در 
ســازش  نایافته و راهبردهــای ســازش یافته و ســازش  نایافتۀ 
ــا رفتارهــای ســبک زنــدگی و عاطفــۀ  مقابلّــۀ شــناختی ب
مثبــت و منــفی در نمونــۀ دانـــجویان زن، تمامــی ضرایب 
مســیر بیــن متغیرهــای مکنــون چندگانــه از لحــاظ آمــاری 
ــای  ــن ارزیابی  ه ــۀ بی ــدل، رابط ــن م ــد. در ای ــادار بودن معن
شــناختی ســازش  یافته و راهبــرد ســازش  یافتۀ مقابلّــۀ 
ــادار و  ــت معن ــناختی، مثب ــاب  آوری روان ش ــا ت ــناختی ب ش
ــای  ــد و راهبرده ــر تهدی ــنی ب ــابی مبت ــن ارزی ــۀ بی رابط
روان شــناختی،  تــاب  آوری  بــا  مقابلّــه  ســازش  نایافته 
ــاب  آوری  ــن ت ــۀ بی ــن، رابط ــود. هم  چنی ــادار ب ــفی معن من
ــت،  ــۀ مثب ــت و عاطف ــای سلام ــا رفتاره ــناختی ب روان ش
ــود  ــادار ب ــفی معن ــفی، من ــا عاطفــۀ من ــادار و ب مثبــت معن

ــکل 3(.    )ش



D
evelopm

ental P
sychology: Iranian P

sychologists- V
ol 20/ Issue 77/A

utum
n 202

66

نقش واســطه ای تاب آوری روان شــناختی در رابطۀ بین ارزیابی های شناختی و ...

شکل3. مدل واسطه مندی کامل در نمونۀ دانـجویان زن پس از اصلاح

ــر  ــجویان زن، اث ــۀ دانـ ــه نمون ــوط ب ــدل مرب در م
ــر  ــازش  یافته ب ــناختی س ــای ش ــتقیم ارزیابی  ه غیرمس
ــفی  ــۀ من ــت و عاطف ــۀ مثب ــت، عاطف ــای سلام رفتاره
آمــد  به  دســت   -0/15 و   0/16  ،0/14 به  ترتیــب 
ارزیــابی  غیرمســتقیم  اثــر  هم  چنیــن،   .)P>0/05(
شــناختی ســازش نایافته بــر رفتارهــای سلامــت، عاطفــۀ 
مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/07-، 0/06- و 
0/07 و اثــر غیرمســتقیم راهبردهــای ســازش  یافتۀ 
مقابلّــه بــر رفتارهــای سلامــت، عاطفــۀ مثبــت و عاطفۀ 
ــد  ــت آم ــب 0/08، 0/06 و 0/07- به  دس ــفی به  ترتی من
ــای  ــتقیم راهبرده ــر غیرمس ــت، اث )P>0/05(. در نهای
ــر رفتارهــای سلامــت، عاطفــۀ  ــه ب ســازش  نایافتۀ مقابلّ
مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/09-، 0/14- و 

 .)P>0/05( 0/12 به  دســت آمــد
برازنــدگی  شــاخص  های  بــه  مربــوط  نتایــج 

ــامل  ــرد ش ــجویان م ــۀ دانـ ــروض در نمون ــدل مف م
ــر  ــی ب ــذور خ ــاخص مج ــی، ش ــذور خ ــاخص مج ش
ــاخص  ــقی، ش ــدگی تطبی ــاخص برازن ــۀ آزادی، ش درج
ــه و ریـــۀ  ــل یافت ــدگی تعدی ــدگی، شــاخص برازن برازن
دوم واریانــس خطــای تقریــب به  ترتیــب برابــر بــا 
716/53، 1/68، 0/92، 0/84، 0/82 و 0/052 به  دســت 
ــر اســاس دیــدگاه میــرز و دیگــران  آمــد )جــدول 6(. ب
شــاخص   0/90 از  کمتــر  عــددی  ارزش   )2016(
ــه ضــرورت  ــدگی تعدیل یافت ــدگی و شــاخص برازن برازن
اصلاح مــدل مفــروض را بــا هــدف افزایــش برازنــدگی 
ــرار  ــد ق ــورد تأکی ــده، م ــای جمع  آوری  ش ــا داده  ه آن ب
ــس از  ــرد، پ ــجویان م ــۀ دانـ ــروه نمون ــد. در گ می  ده
ــده،  ــدل اصلاح ش ــۀ آزادی م ــد در درج ــش 4 واح کاه
مقــدار 121/41 واحــد از ارزش عــددی آزمــون خــی دو 

ــدول 6(.  ــد )ج ــم ش ــدل ک ــن م در ای
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جدول 6
شاخص  های برازندگی مدل مفروض پژوهش در دانـجویان مرد

χ2dfχ2 /dfGFIAGFICFIRMSEA
716/534261/680/870/850/920/052مدل قبل از اصلاح
595/124221/440/930/910/950/041مدل بعد از اصلاح 

ــدل واســطه  مندی  ــه در م شــکل 4 نـــان می  دهــد ک
کامــل تــاب  آوری روان  شــناختی در رابطــۀ بیــن فرایندهــای 
و  ســازش  نایافته  و  ســازش  یافته  شــناختی  ارزیــابی 
راهبردهــای ســازش  یافته و ســازش  نایافتۀ مقابلّــه بــا 
ــفی در  ــت و من ــۀ مثب ــدگی و عاطف ــبک زن ــای س رفتاره
گــروه نمونــۀ دانـــجویان مــرد، 29 درصــد از پراکندگــی 
نمره هــای تــاب  آوری روان  شــناختی از طریــق فرایندهــای 
و  ســازش  نایافته  و  ســازش  یافته  شــناختی  ارزیــابی 

مقابلّــۀ  ســازش  نایافتۀ  و  ســازش  یافته  راهبردهــای 
شــناختی تبییــن شــد. هم  چنیــن، در ایــن الگــو، 16 
درصــد از پراکندگــی نمره  هــای رفتارهــای ســبک زنــدگی 
ــت  ــۀ مثب ــدگی نمره  هــای عاطف ســالم، 8 درصــد از پراکن
ــفی از  ــۀ من ــای عاطف ــدگی نمره  ه ــد از پراکن و 14 درص
ــناختی  ــای ش ــناختی، ارزیابی ه ــاب  آوری روان  ش ــق ت طری
ــازش  یافته  ــای س ــازش  نایافته، راهبرده ــازش  یافته و س س

و ســازش  نایافته پیش  بینــی شــد.   

شکل4. مدل واسطه  مندی کامل در نمونۀ دانـجویان مرد پس از اصلاح
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نقش واســطه ای تاب آوری روان شــناختی در رابطۀ بین ارزیابی های شناختی و ...

تــاب  آوری  کامــل  واســطه  مندی  مــدل  در 
روان  شــناختی در رابطــۀ بیــن فرایندهــای ارزیــابی 
ــای  ــازش  نایافته و راهبرده ــازش  یافته و س ــناختی س ش
بــا  شــناختی  مقابلّــۀ  ســازش  نایافتۀ  و  ســازش  یافته 
ــفی  ــت و من ــۀ مثب ــدگی و عاطف ــبک زن ــای س رفتاره
ــیر  ــب مس ــی ضرای ــرد، تمام ــجویان م ــۀ دانـ در نمون
ــاری  ــاظ آم ــه از لح ــون چندگان ــای مکن ــن متغیره بی
معنــادار بودنــد. در ایــن مــدل، رابطــۀ بیــن ارزیابی  هــای 
ــه  ــازش  یافتۀ مقابلّ ــرد س ــازش  یافته و راهب ــناختی س ش
ــۀ  ــادار و رابط ــت معن ــناختی، مثب ــاب  آوری روان  ش ــا ت ب
بیــن ارزیــابی شــناختی مبتــنی بــر تهدیــد و راهبردهــای 
ســازش  نا  یافتۀ مقابلّــه بــا تــاب  آوری روان  شــناختی، 
ــاب  آوری  ــود. هم  چنیــن، رابطــۀ بیــن ت ــادار ب منــفی معن
ــالم و  ــدگی س ــبک زن ــای س ــا رفتاره ــناختی ب روان  ش
ــفی،  ــۀ من ــا عاطف ــادار و ب ــت معن ــت، مثب ــۀ مثب عاطف

ــکل 4(.  ــود )ش ــادار ب ــفی معن من
ــر  ــرد، اث ــۀ دانـــجویان م ــه نمون ــوط ب ــدل مرب در م
غیرمســتقیم ارزیابی  هــای شــناختی ســازش  یافته بــر 
رفتارهــای ســبک زنــدگی ســالم، عاطفۀ مثبــت و عاطفۀ 
منــفی به  ترتیــب 0/12، 0/10 و 0/11- و اثر غیرمســتقیم 
ــای ســبک  ــر رفتاره ــابی شــناختی ســازش  نایافته ب ارزی
زنــدگی ســالم، عاطفــۀ مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 
0/06-، 0/08- و 0/08 به  دســت آمــد )P>0/05(. علاوه 
ــازش  یافتۀ  ــای س ــتقیم راهبرده ــر غیرمس ــن، اث ــر ای ب
ــدگی ســالم،  ــر رفتارهــای ســبک زن ــۀ شــناختی ب مقابلّ
عاطفــۀ مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/06، 0/08 و 
ــر غیرمســتقیم راهبردهــای غیرســازش  یافتۀ  0/08- و اث
ــدگی ســالم،  ــر رفتارهــای ســبک زن ــۀ شــناختی ب مقابلّ
عاطفــۀ مثبــت و عاطفــۀ منــفی به  ترتیــب 0/12-، 

.)P>0/05( 0/09- و 0/11 به  دســت آمــد
ــون  ــش، آزم ــن پژوه ــه در ای ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ب
ــط ســاختاری در مــدل مفــروض  هــم  ارزی جنــسی رواب
در کانــون توجــه محقــق بــوده اســت، در ایــن بخــش، 
روابــط ســاختاری در مــدل   مفــروض، بــه تفکیــک بــرای 
ــون  ــرد آزم ــجویان زن و م ــروه دانـ ــک از دو گ ــر ی ه
شــد. بــر ایــن اســاس، در مــدل پیـــنهادی مــدل 

مفــروض واســطه  مندی کامــل تــاب  آوری روان  شــناختی 
ــۀ  ــای مقابلّ ــناختی و راهبرده ــای ش ــۀ ارزیابی  ه در رابط
ــۀ  ــدگی ســالم، عاطف ــا رفتارهــای ســبک زن شــناختی ب
ــه و  ــوی پای ــک الگ ــدا، ی ــفی، ابت ــۀ من ــت و عاطف مثب
بدون محدودیــت تســاوی در دو گــروه دانـــجویان زن و 

مــرد ایجــاد و آزمــون شــد.
ــدل  ــدگی م ــاخص  های برازن ــه ش ــوط ب ــج مرب نتای
ــذور  ــاخص مج ــامل ش ــت ش ــاختاری بدون  محدودی س
خــی، شــاخص مجــذور خــی بــر درجــۀ آزادی، شــاخص 
برازنــدگی تطبیــقی، شــاخص برازنــدگی، شــاخص 
ــای  ــس خط ــۀ دوم واریان ــه و ریـ ــدگی تعدیل  یافت برازن
ــا 1155/82، 1/37، 0/959،  ــر ب ــب براب ــب به  ترتی تقری
طبــق  آمــد.  به  دســت   0/027 و   0/905  ،0/932
دیــدگاه میــرز و دیگــران )2016( ارزش عــددی مقادیــر 
بدون  محدودیــت  مــدل  در  برازنــدگی  شــاخص  های 
نـــان می  دهــد کــه مــدل پیـــنهادی بــا داده  هــا 
هــم  ارزی  ســپس،  دارد.  قبــولی  قابــل  برازنــدگی 
ــاوی  ــق تس ــب از طری ــروض به  ترتی ــدل مف ــسی م جن
و  ســاختاری  وزن  هــای  ســاختاری،  کواریانس  هــای 
ــجویان زن و  ــروه دانـ ــری در دو گ ــای اندازه  گی وزن  ه
مــرد آزمــون شــد. نخســت، دو گــروه از طریــق ایجــاد 
ــدند.  ــدود ش ــاختاری مح ــای س ــاوی در کواریانس  ه تس
در جــدول 7، مقــدارχ2Δ نـــان می  دهــد کــه در مــدل 
ــای  ــت کواریانس  ه ــدل بدون  محدودی ــت و م بامحدودی
ســاختاری بــرای دانـــجویان زن و مــرد مســاوی بودنــد 
ــروه از  ــه، دو گ ]χ2Δ )35(=36/55,P = 0/40[. در ادام
طریــق ایجــاد تســاوی در وزن  هــای ســاختاری محــدود 
شــدند. در جــدول 7، مقــدارχ2Δ نـــان می  دهــد کــه در 
ــای  ــت وزن  ه ــدل بدون محدودی ــت و م ــدل بامحدودی م
ســاختاری بــرای دانـــجویان زن و مــرد مســاوی بودنــد 
]χ2Δ )30(=32/67,P = 0/34[. در نهایــت، دو گــروه از 
طریــق ایجــاد تســاوی در وزن  هــای اندازه  گیــری محدود 
شــدند. در جــدول 7، مقــدارχ2Δ نـــان می  دهــد کــه در 
ــای  ــت وزن  ه ــدل بدون  محدودی ــت و م ــدل بامحدودی م
اندازه گیــری بــرای دانـــجویان زن و مــرد مســاوی 

.]χ2Δ )23(=24/71,P = 0/37[ بودنــد
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فاطمه سبزی، امید شکری

 
جدول 7

تغییرناپذیری جنسی مدل مفروض واسطه مندی کامل

χ2χ2/dfCFIGFIAGFIRMSEAΔ χ2ΔdfPبامحدودیت/بدون محدودیتمدل

---1155/821/370/9590/9320/9050/027مدل بدون  محدویتبدون  محدودیت

بامحدودیت

1192/381/3570/9580/9300/9070/02736/55350/40کواریانس  های ساختاری

1188/501/3600/9580/9290/9060/02732/67300/34وزن  های ساختاری

1180/541/3620/9630/9300/9090/02724/71230/37وزن  های اندازه گیری

بحث 
ایــن پژوهــش بــا دو هــدف انجــام شــد. اول، نقــش 
واســطه  ای تــاب  آوری در رابطــه بیــن ارزیابی  هــای 
شــناختی و راهبردهــای مقابلّــه بــا رفتارهــای سلامــت و 
عاطفــۀ مثبــت و منــفی آزمــون شــد. دوم، از طریــق یک 
مــدل واســطه مندی تعدیل  شــده، هــم  ارزی جنــسی 
روابــط ســاختاری در مــدل مفــروض واســطه  مندی 
کامــل تــاب  آوری روان شــناختی در رابطــۀ ارزیابی  هــای 
شــناختی و راهبردهــای مقابلّــۀ شــناختی بــا رفتارهــای 
ــفی در دانـــجویان زن  ــت و من ــۀ مثب سلامــت و عاطف
و مــرد آزمــون شــد. در بخــش نخســت، نتایــج مربــوط 
ــناختی در  ــاب آوری روان  ش ــل ت ــطه  مندی کام ــه واس ب
ارزیابی  هــای شــناختی و راهبردهــای  رابطــۀ بیــن 
ــالم  ــدگی س ــبک زن ــای س ــا رفتاره ــناختی ب ــۀ ش مقابلّ
و بهزیســتی هیجــانی نـــان داد کــه در کل نمونــۀ 
دانـــجویان و هــر یــک از دو گــروه دانـــجویان زن و 
مــرد بــه تفکیک، مــدل پیـــنهادی بــا داده  هــا برازندگی 
مطلّــوبی داشــت. در بخــش دوم، نتایــج مربــوط به روش 
ــر  ــروهی ب ــاختاری چندگ ــه س ــابی معادل ــاری مدل  ی آم
ــای  ــاختاری، وزن ه ــای س ــر کواریانس  ه ــاس مقادی اس
ســاختاری و وزن  هــای اندازه گیــری، شــواهدی در دفــاع 
ــروض  ــدل مف ــلّیّ در م ــط ع ــسی رواب ــم  ارزی جن از ه

فراهــم کــرد. 
ــا نتایــج پژوهش هــای  در بخــش نخســت، همســو ب
ــش  ــح بی ــه تصری ــک ب ــدف کم ــا ه ــوآن )2020( ب ک
ــروض  ــدل مف ــوبِ م ــدگی مطلّ ــق برازن ــش منط از پی
در  روان  شــناختی  تــاب  آوری  کامــل  واســطه  مندی 
ــای  ــناختی و راهبرده ــابی ش ــای ارزی ــه فراینده رابط
مقابلّــۀ شــناختی بــا رفتارهــای سلامــت و عاطفــۀ 
ــش  ــر نق ــرد ب ــجویان زن و م ــفی در دانـ ــت و من مثب

ــجویان  ــاب  آوری در دانـ ــوق ت ــری مـ ــل تفسی عوام
تحصیــلّی  زنــدگی  مطالبه هــای  بــا  مواجهــه  در 
ــران  ــگ و دیگ ــش تان ــج پژوه ــود. نتای ــد می  ش تأکی
ــف در  ــدگان مختلّ ــه یادگیرن )2021( نـــان می  دهــد ک
مواجهــه بــا مطالبه گری هــای چندگانــه تحصیــلّی، 
ــاب  آوری را  ــزی از ت ــطوح متمای ــالی، س ــاعی و م اجتم
نـــان می  دهنــد. بــا توجــه بــه منطــق منتخــب بــرای 
ــع اطلاعــاتی مختلّــف در  اجتماع یافتــگی مفهــومی مناب
مــدل پیـــنهادی ایــن پژوهــش و هم  چنیــن بــر اســاس 
ــدۀ  ــل انگیزانن ــرخی از عوام ــط، ب شــواهد تجــربی مرتب
پاســخ  های تاب  آورانــه دانـــجویان نســبت بــه تجــارب 
تحصیــلّی  پیـــرفت  محیط  هــای  در  چالش  انگیــز 
ــای  ــورداری از پیونده ــاعی و برخ ــت اجتم شــامل حمای
خودمراقبت  گــری  رفتارهــای  نزدیــک،  اجتمــاعی 
ــژۀ  ــای وی ــورداری از مهارت  ه ــمانی و روانی، برخ جس
ــا ســبک  خودنظم  جــویی و انعطــاف شــناختی و مــدل ی
ــارۀ رخدادهــای گذشــته و  ــرد درب ــدن ف تفکــر و اندیـی
ــن،  ــا وجــود ای ــنی، اســت. ب ــنی و بدبی ــا خوش  بی آتی ی
ــع  ــه تب ــل، ب ــن عوام ــعی ای ــرد جم ــل کارک ــه دلی ب
ــال  ــر احتم ــا، ب ــورداری از آن  ه ــش در ســطح برخ افزای
ــز  ــار نی ــارب پرفـ ــا تج ــجویان ب ــازش  یافتگی دانـ س
ــران، 2019(. علاوه  ــرت و دیگ ــود )دراپ ــزوده می  ش اف
بــر ایــن، نتایــج پژوهش هــای دیــاس و کادیــمی 
ــد  ــان می  ده ــران )2020( نـ ــگ و دیگ )2017( و وان
ــارویی  ــرای روی ــران ب ــوان فراگی متعاقــب افزایــش در ت
زنــدگی  انگیزاننــده  مطالبه هــای  بــا  ســازش  یافته 
ــانی  ــازش  یافتگی اجتماعی/هیج ــا س ــه تنه ــلّی ن تحصی
ــلّی و  ــت تحصی ــه، موفقی ــود بلّک ــت می  ش ــا تقوی آن  ه

ــد.  ــش می  یاب ــز افزای ــدگان نی ــتکار یادگیرن پـ
در بیــن دانـــجویان تلاش بــرای توســعۀ پیوندهــای 



D
evelopm

ental P
sychology: Iranian P

sychologists- V
ol 20/ Issue 77/A

utum
n 202

70

نقش واســطه ای تاب آوری روان شــناختی در رابطۀ بین ارزیابی های شناختی و ...

اجتمــاعی و اجتنــاب از انــزوای اجتمــاعی به  مثابــۀ یــک 
ــلّی،  ــش  وری تحصی ــنی کن ــاسی در پیش  بی ــف اس تکلّی
از  آن  هــا  روان  شــناختی  بهزیســتی  و  تلاش  بــاوری 
ــورداری  ــا برخ ــت. نه تنه ــوردار اس ــدی برخ ـــی کلّی نق
از احســاس های مبتــنی بــر تعلّــق خاطــر به  مثابــۀ 
یــک نیــاز اســاسی و بنیادیــن آدمی مطــرح اســت، بلّکــه 
ــا تجــارب شکســت  ــا دیگــران ب ــط مثبــت ب عــدم رواب
ــناسی  ــمانی و نـانه  ش ــت جس ــدان سلام ــلّی، فق تحصی
افســردگی و ســطوح بــالای تنیــدگی و اضطــراب رابطــه 
نـــان می  دهــد )ژانــگ و دیگــران، 2021؛ هــو، ژانــگ 
ــا  ــل ب ــت تعام ــن، کیفی ــر ای ــگ، 2015(. علاوه ب و وان
ــن  ــکی از مهم تری ــاعی، ی ــت اجتم ــالان و حمای همس
روان شــناختی  بهزیســتی  و  پیش  بین  هــای سلامــت 
ــران،  ــاتنیک و دیگ ــود )دیس ــقی می  ش ــدگان تلّ یادگیرن
ــران، 2018(.  ــو و دیگ ــالای، 2021؛ م 2021؛ گاگی و پات
بیکتــاس و دیگــران )2021(، کــوان )2020( و یــوآن 
تجــارب  مراقبتی/محافظــتی  کارکــرد  نیــز   )2021(
ــۀ  ــاشی از تجرب ــدگی ن ــا تنی ــه ب ــتی را در مواجه حمای
ــد  ــورد تأکی ــلّی را م ــدگی تحصی ــاسی زن ــرات اس تغیی
ــر ایــن اســاس، افــرادی کــه تعامــل  ــد. ب ــرار می  دهن ق
و روابــط بــا دیگــر افــراد را به  مثابــۀ شــاخصی از 
مراقبت  شــوندگی و ارزش  گــذاری از طــرف دیگــران 
ــدگی  زا  ــارب تنی ــا تج ــه ب ــد، در مواجه ــابی می  کنن ارزی
ــفی و  ــناختی من ــایندهای روان  ش ــرض پس ــر در مع کمت
ــت  ــناختی مثب ــایندهای روان  ش ــرض پس ــتر در مع بیـ
ــاعی  ــت اجتم ــاس، حمای ــن اس ــر ای ــد. ب ــرار می  گیرن ق
ــابی  ــای ارزی ــتفاده از مدل  ه ــه اس ــراد ب ــویق اف ــا تـ ب
شــناختی ســازش  یافته، کارکــرد مراقبتی/محافظــتی 
خــود را در مواجهــه بــا تجــارب تنیــدگی  زا نـــان 
می  دهــد. علاوه بــر ایــن، فرصــت دســترسی بــه 
ــارۀ موقعیت  هــای  ــردن درب ــو ک ــرای گفت  وگ ــرادی ب اف
تنیــدگی  زا از طریــق تســهیل دســتیابی بــه راه  حــل برای 
رویــارویی بــا شــرایط دشــوار، کاهــش شــدت و وخامــت 
ادراک  شــده تنیــدگی و هم  چنیــن، فاصلّه  گــذاری بــا 
ــخ  های  ــل پاس ــا تعدی ــش ی ــدگی  زا، در کاه ــل تنی عام
ــع  ــر واق ــدگی  زا مؤث ــع تنی ــه وقای ــفی ب ــاری و عاط رفت

می  شــود. بــا ورود بــه دانـــگاه و تجربــۀ محیــط جدیــد 
ــئولیت  های  ــا و مس ــا مطالبه ه ــه ب ــن مواجه و هم  چنی
جدیــد، حمایــت اجتمــاعی منبــع ارزشــمند و اثرگــذاری 
ــارزه  ــرای مب ــد از آن ب ــه دانـــجویان می  توانن اســت ک
بــا تجــارب انگیزاننــده و بهبــود ســازگاری و بهزیســتی 
ــدان  ــور و حم ــدان منص ــد )حم ــره جوین ــتن به خویـ
منصــور، 2015؛ ژانــگ و دیگــران، 2020؛ فلّــری و 

دیگــران، 2018؛ والی و احمــد، 2020(. 
و  اجتمــاعی  فــردی،  توانش  هــای  هم  چنیــن، 
فــردی بــر شیــوۀ ارجــح افــراد بــرای مدیریــت تجــارب 
ــاس و کادمی، 2017؛ شــکری و  ــد )دی ــدگی  زا مؤثرن تنی
پورشــهریار، 2019(. بــرای مثال، شــواهد نـــان می  دهد 
ــایی  ــا و توانش  ه ــا مهارت  ه ــدگی ب ــن تنی ــطوح پایی س
ــا،  ــرل هیجان  ه ــر کنت ــه بیانگ ــویی ک ــد خودنظم  ج مانن
ــازش  یافته  تر  ــۀ س ــتند، در مواجه ــا هس ــکار و رفتاره اف
ــا تجــارب تنیــدگی  زا رابطــه نـــان می  دهــد )کــراس  ب
 .)2019 دیگــران،  و  مــک کالی  2020؛  دیگــران،  و 
ــق  ــت از طری ــای مثب ــویی هیجان  ه ــن، نظم  ج هم  چنی
رابطــه بــا تــاب  آوری روان  شــناختی افــراد از یــک ســو، 
ــب  ــراد متعاق ــفی اف ــنی تجــارب هیجــانی من در پیش  بی
از  و  تنیــدگی  زا  بــا موقعیت  هــای  رویــارویی آن  هــا 
دیگــر ســوی، در وســعت بخـیــدن بــه گســترۀ عمــل 
و تفکــر در آن  هــا منـــأ اثــر واقــع می  شــود )شــکری و 
دیگــران، 2014ب؛ لیکانیــن و دیگــران، 2019(. به  طــور 
ــری  ــای خودمهار  گ ــه از توانش  ه ــجویانی ک کلّی، دانـ
بیـــتری برخوردارنــد از آنجــا کــه بــر هیجان  هــا، 
ــا موقعیت  هــای  ــکار و رفتارهــای خــود در مواجهــه ب اف
تنیــدگی  زا کنتــرل بیـــتری دارنــد، در مقایســه بــا 
ــت  ــج مثب ــایی، نتای ــن توانش ه ــد چنی دانـــجوایان فاق
ــایی  ــن، توان ــر ای ــد. علاوه ب ــه می  کنن بیـــتری را تجرب
ــر در  ــه  ای مؤث ــای مقابلّ ــف از راهبرده ــتفادۀ منعط اس
پاســخ بــه وقایــع منــفی بــا ســطوح پایین  تــر تنیــدگی و 
اضطــراب رابطــه نـــان می  دهــد )گـتاســبی و دیگــران، 
ــد  ــان می  ده ــف نـ ــای مختلّ ــج پژوهش ه 2017(. نتای
ــا  ـــی ب ــور گزین ــتند به  ط ــادر هس ــه ق ــجویانی ک دانـ
هــدف مدیریــت تجــارب تنیــدگی  زا از راهبردهــای 
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فاطمه سبزی، امید شکری

مقابلــه  ای اســتفاده کننــد، نتایــج مثبــت بیشــتر و تجارب 
شکســت کم تــری را گــزارش می  کننــد )کوشــکی 
و دیگــران، 2023(. توانــایی تغییــر در مــدل ارجــح 
ــف  ــتفادۀ منعط ــدگی  زا و اس ــارب تنی ــا تج ــارویی ب روی
ــا  ــع ب ــن مناب ــق ای ــه ای و ضــروت تطبی ــع مقابل از مناب
تقاضاهــای بافتــاری در مقایســۀ بــا اســتفادۀ مصرانــه از 
یــک شیــوۀ مقابلــۀ غیرســازنده، نتایــج مثبــت بیشــتری 

ــراد موجــب می  شــود.  ــرای اف را ب
یــکی  به  مثابــۀ  شــناختی  تفاسیــر  کلی،  به  طــور 
دیگــر از عوامــل مشــوق تــاب  آوری و پســایندهای 
چندگانــۀ آن، بــه شیــوۀ ارجــح فراگیــران بــرای تبییــن 
و  شکســت  و  موفقیت  آمیــز  تجــارب  وقوع  یافتــگی 
هم  چنیــن، ســطح اعتمــاد آن  هــا بــه توانــایی خویشــتن 
و در نهایــت، چشــم  انداز آن  هــا از آینــده اشــاره می  کنــد. 
و  کوشــکی  از  نقــل   1987( بــک1  دیــدگاه  طبــق 
دیگــران، 2019( روش  هــای منــفی تفکــر کــه معطــوف 
بــه فــرد، جهــان و آینــده اســت، شــاخص اصــلی تفاسیر 
شــناختی تســهیل گر هیجانــات منــفی را تشــکیل 
می  دهــد اســمیت و یانــگ )2017( تأکیــد می  کننــد کــه 
ســبک های شــناختی افسرده  ســاز در طــول زمــان 
ــا  ــه خویشــتن، توانایی  ه ــه ب ــرادی ک ــت هســتند. اف ثاب
ــل  ــد، تمای ــگاه می  کنن ــفی ن ــور من ــان به  ط و اعمال  ش
دارنــد بــرای تطبیــق و غلبــه بــر شــرایط تنیــدگی  زا، بــا 
ــه در  ــرادی ک ــوض، اف ــد. در ع ــارزه کنن ــرایط مب آن ش
ــناختی  ــر ش ــفی از تفاسی ــای من ــا موقعیت  ه ــه ب مواجه
ــود  ــراف خ ــط اط ــر محی ــد، ب ــتفاده می کنن ــت اس مثب
ــرای  ــایی خویشــتن ب ــه توان ــد، ب ــرل بیشــتری دارن کنت
ــد و چشــم  انداز  ــاد بیشــتری دارن ــع اعتم ــر موان ــه ب غلب
مثبــتی از آینــده دارند )پنــگ و دیگــران، 2014؛ فتحیان 
ــجویان،  ــن دانش ــران، 2021(. در بی ــتجردی و دیگ دس
توانــایی حفــظ روی  آورد مثبــت نســبت بــه آینــده فردی 
ــت  ــاب  آوری و مصونی ــای ت ــه ارتق ــک ب ــق کم از طری
ــا لحظه هــای دشــوار و پیامدهــای  آن  هــا در مواجهــه ب
منــفی متعاقــب چنیــن تجــاربی، حفــظ انگیــزش آن  هــا 
بــرای دســتیابی بــه هدف  هــای فردی  شــان را نیــز 

ــران، 2014(.  ــوری و دیگ ــود )منص ــبب می  ش س

مــدل  در  ســاختاری  روابــط  جنــسی  هــم  ارزی 
ــوان تفسیــری منطــق  مفــروض نشــان می  دهــد کــه ت
ــاری اســت.  ــایی مــدل پیشــنهادی فرابافت نظــری زیربن
ــع  ــری مناب ــوان تفسی ــابه در ت ــر، تش ــان دیگ ــه بی ب
ــطه  مندی  ــروض واس ــدل مف ــب در م ــاتی منتخ اطلاع
بیــن  رابطــۀ  در  روان  شــناختی  تــاب آوری  کامــل 
بــا  مقابلــه  راهبردهــای  و  شــناختی  ارزیابی هــای 
رفتارهــای سلامــت و عاطفــۀ مثبــت و منــفی در گــروه 
دانشــجویان ایرانــی زن و مــرد، ضمــن تأکیــد بــر 
ــایی مــدل  ــری منطــق نظــری زیربن ــت کاربردپذی قابلی
پیشــنهادی در گروه هــای نمونــۀ دانشــجویان زن و 
ــی و  مــرد، نشــان می  دهــد کــه ســاختار زیربنایــی اصل
ــایندهای  ــدۀ پیش ــری تبیین کنن ــی نظ ــازوکارهای علل س
ــا  ــاب آوری روان  شــناختی در مواجهــه ب و پســایندهای ت
موقعیت  هــای تحصیــلی تنیــدگی  زا، از اصــول کلــی 
ــج  ــر، نتای ــان دیگ ــه بی ــد. ب ــروی می  کن ــابه  ای پی مش
ــای  ــای پژوهش ه ــا یافته ه ــو ب ــش همس ــن پژوه ای
بانیویــلی روسی و دیگــران )2017(، چی و دیگــران 
)2019(، دیــاس و کادیــمی )2017( و ژانــگ و دیگــران 
از لحــاظ ســاختاری،  )2021( تأکیــد می کنــد کــه 
ــف از  ــای مختل ــن زیرگروه  ه ــنهادی در بی ــوی پیش الگ
ــل  ــش غیرقاب ــن نق ــف و تبیی ــرای توصی ــوان لازم ب ت
انــکار راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی و ارزیابی هــای 
و  سلامــت  رفتارهــای  پیش بیــنی  در  شــناختی 
ــای  ــجویان در محیط  ه ــفی دانش ــت و من ــۀ مثب عاطف
تحصیلــی بــه صــورت غیرمســتقیم از طریــق تــاب آوری 

ــت.   ــوردار اس ــناختی برخ روان ش
در مجمــوع، نتایــج ایــن پژوهــش بــا تأکیــد بــر نقش 
ــای  ــن ارزیابی  ه ــۀ بی ــناختی در رابط ــاب  آوری روان  ش ت
شــناختی و راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی بــا رفتارهــای 
ــجویان زن و  ــفی دانش ــت و من ــۀ مثب ــت و عاطف سلام
مــرد نشــان می  دهــد کــه بخــشی از پراکندگی مشــترک 
ــۀ ارزیابی  هــای شــناختی  ــر مفهــومی چندگان ــن دوای بی
و راهبردهــای مقابلــۀ شــناختی بــا رفتارهــای سلامــت 
و تجــارب هیجــانی از طریــق تــاب  آوری روان شــناختی 

تبییــن می  شــود.  
1. Beck, A. T.
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بــا وجــود آن  کــه، نتایــج ایــن پژوهــش، دســتاوردهای 
عناصــر  کارکــردی  ویــژگی  دربــارۀ  را  ارزشــمندی 
پیـــایندی و پســایندی تــاب  آوری روان شــناختی فراهــم 
کــرده اســت، امــا برخــی از محدودیت  هــای ایــن پژوهش، 
ــن  ــد. اول، ای ــدود می  کن ــج آن را مح ــری نتای تعمیم  پذی
پژوهــش دارای ماهیــتی مقطــعی اســت. بنابرایــن، 
ــای آن  ــاس یافته  ه ــر اس ــلّیّ ب ــتنتاج  های ع ــرح اس ط
ــه  ــاس، ب ــن اس ــر ای ــود. ب ــام ش ــاط انج ــا احتی ــد ب بای
محققــان علاقه  منــد بــه ایــن قلّمــرو پژوهـــی پیـــنهاد 
می  شــود بــا اســتفاده از یــک طــرح پژوهـــی آینده  نگــر 
ــه  ــناختی چندگان ــازه  های روان  ش ــن س ــلّیّ بی ــط ع رواب
ــن،  ــد. بنابرای ــروض بیازماین ــاختاری مف ــوی س را در الگ
بــا هــدف کســب اطلاع از تغییرپذیــری یــا عــدم 
ــب  ــم منتخ ــردی مفاهی ــای کارک ــری ویژگی  ه تغییرپذی
در مــدل مفــروض، جمــع  آوری داده هــا بــه کمــک یــک 

طــرح تحقیــق طــولی پیـــنهاد می  شــود. دوم، نتایــج این 
ــه  پژوهــش هم چــون بســیاری از پژوهش هــای دیگــر ب
ــه جــای  ــل اســتفاده از ابزارهــای خودگزارش  دهــی ب دلی
ــار واقعــی ممکــن اســت مـــارکت  کنندگان  ــررسی رفت ب
ــد  ــب تأیی ــر کس ــی ب ــیوه های مبتن ــتفاده از ش ــه اس را ب
اجتماعــی و اجتنــاب از بدنامــی مربــوط بــه عــدم کفایــت 
فــردی ترغیــب کنــد. بــه بیــان دیگــر، بــه منظــور تأییــد 
رفتــاری  مـــاهده  از  خودگزارش  دهــی  مقیاس هــای 
ــوم،  ــد. س ــتفاده نـ ــی اس ــاخص  های بالین ــر ش و دیگ
ــط از  ــش فق ــن پژوه ــۀ ای ــه نمون ــه آن ک ــه ب ــا توج ب
ــرد دورۀ کارشــناسی دانـــگاه  ــن دانـــجویان زن و م بی
ــم  دهی  ــن تعمی ــدند، بنابرای ــاب ش ــتی انتخ ــهید بهـ ش
ویژگی  هــای کارکــردی مفاهیــم منتخــب در مــدل 
مفــروض، نیازمنــد انتخــاب گروه  هــای نمونــۀ دیگــر نیــز 

اســت.  
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