
  125  ...آموزان دخترشناختي دانشروان مشغوليت تحصيلي بر سرمايه

  
  
  
  

  1آموزان دختر متوسطه دومشناختي دانشروان مشغوليت تحصيلي بر سرمايه
  

 5، ابوطالب سعادتي شامير4، فريبرز باقري*3، فريبرز درتاج2فهيمه حسني
  

  
  

  چكيده 
آموزان نششناختي داتعيين اثربخشي آموزش مشغوليت تحصيلي بر سرمايه روان حاضر با هدف پژوهش

بدين منظور از  .ودب كنترل گروه با آزمونپس -آزمونپيش نوع از و آزمايشي نيمه ژوهشپ طرحانجام شد. 
آموز پس از همتا دانش 50، 1397-98آموز دختر مدارس دولتي شهر قم در سال تحصيلي دانش 546بين 

اي وشهخگيري تصادفي به روش نمونه، پايه، رشته تحصيلي و معدل تيجنس سن،شدن بر اساس 
وه ر دو گرد. هطور تصادفي در دو گروه آزمايش و كنترل جايگزين شدنله اي  انتخاب و بهچندمرح

د. گروه آزمون تكميل كردنآزمون و  پسعنوان پيشرا بهلوتانز  شناختيهاي روانسرمايهپرسشنامة 
ظار تنترل در اناي، آموزش مشغوليت تحصيلي را دريافت كرد اما گروه كدقيقه 75جلسة  12آزمايش 

تحليل شد.   يرهمتغند و كوواريانس چكوواريانس روش آماري و   SPSSها با نرم افزار آموزش ماند. داده
گردد. بر يمشناختي هاي پژوهش نشان داد، آموزش مشغوليت تحصيلي باعث افزايش سرمايه روانيافته

ر روي وش را بتوان اين رطبق نتايج با توجه به اثربخشي آموزش مشغوليت تحصيلي به نظر مي رسد مي
  .دارد تكميلي يقاتهاي تحصيلي دانش آموزان به كار بست كه البته نياز به تحقطيف وسيعي از ويژگي
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Abstract 
The purpose of this study was Determine the effectiveness of academic 
engagement education on students' psychological capital. The research design was 
a quasi-experimental and pre-test and post-test with control group for this purpose, 
546 female students in public schools in Qom during the academic year of 2018-19 
selected 50 students after matched by age, gender, grade, and field of study, using a 
multi-stage cluster random sampling method. And were randomly assigned to two 
experimental and control groups. Both groups completed the Lathan’s 
Psychological Capital Questionnaire as a pre-test and post-test. The experimental 
group received 12 sessions of 75 minutes of engagement education, but the control 
group was waiting for training. Data were analyzed using SPSS software, 
covariance and multivariate covariance. Findings of the research showed that 
academic engagement training increases the psychological capital. According to 
the results, considering the effectiveness of educational engagement training, it 
seems that this method can be applied to a range of students' academic Features, 
which requires additional research. 
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  مقدمه
 در آموزاندانش انگيزشي و رواني عاطفي، هايتوانايي به توجه وپرورش،آموزش در دگرگوني لازمة

 و باورها انگيزش، نيازها، ها،ارزش همانند آموزشي هايبرنامه رواني ابعاد است. آموزشي هايبرنامه
 اثرگذار نيز، هاآن گيريياد پيشرفت در كه است فراگيران آموزش باارزش هايجنبه از يكي هاگرايش

 ،احساسي /اجتماعي نيازهاي هايزمينه در آموزان دانش حال،بااين ).2011 همكاران، و (ميلر است.
 تحصيلي زندگي  از رضايت ها،آن براي مورداستفاده راهبردهاي و تحصيلي اهداف سازيمفهوم چگونگي

 داشتن موفقيت، به دستيابي براي  هايتوانايي هب  باور مسئله اين كه هستند روبرو هاييچالش با غيره و
 ميلر، و (ليرن سازدمي مواجه مشكل با آنان در را فشارها ن كرد تحمل و اهداف كردن دنبال در پشتكار
 همكاران و 2لوتانز .است گرامثبت شناسيروان هايشاخص از يكي 1شناختيهاي روانسرمايه ).2017

 باور قبيل از هاييويژگي با كه كنندمي تعريف »فرد مثبت رواني حالت« نعنوابه را سازه اين )،2007(
 مثبت اسناد ايجاد اهداف، كردن دنبال در پشتكار داشتن موفقيت، به دستيابي براي هايشتوانايي به فرد

 هايويژگي به شناختيروان سرمايه ديگر،عبارتبه شود.مي تعريف مشكلات كردن تحمل و خود دربارة
 ثبات پذيري، مسئوليت و پاسخگويي ،نفساعتمادبه خود، به احترام شامل فرد عملكرد بر مؤثر صيتيشخ

 اين  ).2009 ،3جنسن و لوتانز (آوي، دارد اشاره اميد و بينيخوش آوري،تاب و پذيريانعطاف عاطفي،
 خود هايتوانايي به اعتقاد شامل خودكارآمدي:-1 گيرد.برمي در را شناختي، -ادراكي مؤلفة چهار سازه
 در مثبت هايبينيپيش با بيني:خوش- 2 تكاليف؛ كشيدن چالش به و كار يك انجام در موفقيت براي
–4 است؛ اهداف به دستيابي براي موفقيت درك از ناشي اميد:–3 است؛ همراه حوادث نتايج مورد
 و هاچالش افزايش هنگام در ،موفقيت به رسيدن براي مؤثر، مقابله و پذيريانعطاف شامل آوري:تاب

   ).2015، 4كنيز و (هيكس است مشكلات با مواجهه
 و (ماركوس دارد ارتباط تحصيلي عملكردي پيامدهاي با گيريچشم طوربه شناختيروان هايسرمايه

 عملكرد )،6،2018و مالدونادو-(اورتگا تحصيلي رضايت با مستقيمي ارتباط و )؛2018 ،5هاليت كارمونا
 ).2016 ،8ليو و (لياو دارد تحصيلي توانمندي و انگيزه تحصيلي، مشغوليت )،2016 ،7ولدز و (داتا ليتحصي

 و هالتي- (كارمونا تحصيلي عملكرد و تحصيلي مثبت هيجانات بين ميانجي نقش همچنين
 .)10،2018والدز و كينگ (داتا، كندمي تقويت را تحصيلي پيشرفت و انگيزش و داشته )،9،2018همكاران
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هاي زياد، مشاركت بيشتر در فعاليت احتمالشناختي بالا بهروان هايسرمايه با آموزاندانش واقع، در
). همچنين 2010و همكاران، 1مرتبط با مدرسه داشته و به تحصيلات عالي خواهند رسيد (پكرون

كنند و در ي استفاده ميآموزاني كه معتقدند توانا هستند و از راهبردهاي شناختي و فراشناختي بيشتردانش
دهند مقايسه باكساني كه براي انجام تكليف به توانايي خود اعتماد ندارند، پايداري بيشتري نشان مي

دهند كه خودكارآمدي هاي حاصل از ديگر مطالعات نشان مي). يافته2018و كارمونا هاليت،  (ماركوس
ها و همچنين در كسب دانش، رشد و بهبود مهارتشناختي، بر هاي سرمايه روانعنوان يكي از مؤلفهبه
پذيري آموزان نيز با انعطافآوري دانشاي نقش دارد. تابهاي علمي و حرفهكارگيري دانش و مهارتبه

بيني و احساسات مثبت به هنگام در مواجهه با موانع، اجتناب از راهبردهاي فرسايشي، حفظ خوش
به  تواند منجربيني نيز ميني همراه است. افزون بر اين، خوشها و خلاص شدن از موانع درودشواري

بيني با فقدان انزواي اجتماعي، پيشرفت تحصيلي و آموزان شود چراكه خوشعملكرد بهتر دانش
) . بنابراين 2014اسميت و اوسلند، -مندي اين افراد همبستگي مثبتي دارد (ويگلگسانگ، كلاپرضايت
 قادر را افراد اين شناختيروان سرمايه زيرا دارد، فراواني آموزان اهميتدانشبراي  شناختيروان سرمايه

 مشكلات برابر در و شده تنش دچار كمتر زا،استرس هايموقعيت برابر در بهتر مقابله بر علاوه سازد تامي
 ).2014جيانگ،  و باكر باشند (سيو، برخوردار بالايي توانايي از

عنوان عامل آموزان را بهمند است و مشغوليت دانششناختي علاقهروانروانشناسي مثبت به تعديل 
)، 2003( 3از ديد لينبريك و پنتريچ ).2015و همكاران،  2زابا -دهد (فرناندزاصلي آن موردبررسي قرار مي

شناختي و كوشش مستقيم براي يادگيري، دانستن و روانگذاري اي سرمايهمشغوليت تحصيلي گونه
صورت  هاهاي تحصيلي براي ارتقاي آنها و هنرهايي است كه درواقع فعاليتدانش، مهارتتسلط در 

مشغوليت تحصيلي وضعيت مثبتي درزمينة اجراي وظايف مدرسه با انرژي زياد، تعهد و پرانرژي  گيرد.مي
عنوان بهشود. علاوه بر اين، مشغوليت واسطة اثر ماندگار در رابطه با اين وظايف مشخص مياست و به

). همچنين 2015 ،4ريناودو و دونلو پاولوني، گنزالس،شود (واسطه ميان انگيزه و عملكرد در نظر گرفته مي
آموزان دربارة هاي دانشعنوان احساسات، رفتارها و انديشه) مشغوليت تحصيلي را به2011داترر و لاو (

ان نشان داد كه ميزان مشغوليت تحصيلي كنند. تحقيقات اخير پژوهشگراي تعريف ميهاي مدرسهآموخته
). در اين 2010، 5يافته است (كاظميكاهش هاآموزان، انگيزة تحصيلي و توانايي مديريت تكاليف آندانش

كنند، عدم تمايل و تعهد به آموزاني كه وقت كمتري براي تكاليف تحصيلي صرف ميراستا دانش
 ازجمله شدهانجام اقدامات). 6،2013و همكاران افت و ترك تحصيل بيشتري دارند (توها تحصيل،
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 درنتيجة آموزاندانش تحصيلي مشغوليت كه داد نشان مشاركتي يادگيري و فعال علمي، هايچالش
 باعث آموزاندانش در سازه اين افزايش يابد.مي افزايش محيط حمايت و آموزشي هايتجربه سازيغني

 اثربخشي تحصيل، به نسبت مثبت نگرش ،)يشناخت رشد( رالعممادام يادگيري يادگيري، به علاقه
 و هدف) (حس مطالعه براي انگيزه ،)2008 آنتونيو، و (هارپر اجتماعي رهبري و پذيريمسئوليت ،فرهنگي
 ادراك استقلال، و كنترل )،2018 ،1همكاران و (متهو مدرسه هايفعاليت در تكاليف با كار ميزان ادراك
 پيامدهاي مربوط به پيشرفت تحصيلي ،)2،2018موريرا و همكاران(تي هاي تحصيلي حمايمحيط

 تفكر بهبود و هدف به دستيابي )،4،2018)، بهزيستي ذهني (داتا و كينگ3،2018هرشابرگر و جونز(
 بر علاوه ،)2006 همكاران، و پاسكارلا( شودمي هاچالش در پذيريانعطاف و بودن پذيرا افزايش انتقادي،

 اين كه كنند تفسير بخشلذت و جذاب را تحصيلي هايفرصت آموزان،دانش تا گرددمي سبب اين
 نقش وپرورشآموزش براي نتايج اين كه گرددمي يادگيري براي ذاتي انگيزش بهبود باعث موضوع
   ).2013،استرلينگ( دارد حياتي

 در هجامع آينده كهشوند آموزش ديده محسوب مي انساني هايسرمايه جزء آموزانازآنجاكه دانش
 ن زمينهدر اي شان است، تحقيقشناختي عامل مؤثر در پيشرفت تحصيليو سرمايه روان هاست،آن دست

هاي هويتغييري در ش گذارد؛ اما اگر مؤسسات آموزشي و مدارس،آموزان ميتأثير زيادي در موفقيت دانش
فت و واهد ياخدامه در مسير نزولي خود اآموزان و آموزشي خود ايجاد نكنند، مشغوليت دانش سازماني

يه ود سرمابهب تهديدكنندة رونق آينده جامعه خواهد بود. شكست ما در آموزش مشغوليت تحصيلي و
ين ضر، تعيوهش حااي ارزان براي آينده جامعه نيست. لذا هدف پژآموزان، گزينهشناختي دانشروان

  شناختي است.وانهاي راثربخشي آموزش مشغوليت تحصيلي بر سرمايه
 

 روش پژوهش
است. جامعه  آزمون با گروه كنترلپس -آزمونشياز نوع نيمه آزمايشي با طرح پپژوهش حاضر 

 1397- 98آماري اين پژوهش شامل دانش آموزان دختر مقطع متوسطه دوم شهر قم در سال تحصيلي 
رت كه  از بين چهار ناحية اي انتخاب شد. به اين صوبود. نمونة پژوهش با روش تصادفي چندمرحله

 مدرسه دوره دوم متوسطه انتخاب ، يك 3و از بين مدارس ناحيه  3شهر قم، ناحيه  وپرورشآموزش
تصادفي انتخاب شد (با توجه به تأثير بسيارزياد محيط آموزشي و معلمان بر مشغوليت تحصيلي  صورتبه

از يك مدرسه با شرايط يكسان انتخاب شدند)،  آموزان، با نظر اساتيد راهنما و مشاور، هر دو گروهدانش
از آن مدرسه دو كلاس پايه يازدهم و از  تيدرنها هماهنگي لازم به عمل آمد. سپس با مدير دبيرستان

آموزانِ بر اساس سن، رشته، پاية تحصيلي و معدل، پس از همتاسازي دانشآموزان هر كلاس، ميان دانش
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به علت تغيير مدرسه، و  شيآزمايك نفر از گروه  رل جايگزين شدند.آزمايش و كنت دو گروهنفر در  52
نفر در  25 تيدرنهاآزمون،  از مطالعه حذف شدند و واسطه غيبت در جلسه پسيك نفر از گروه كنترل به

 75جلسة  12به مدت گروه آزمايش حضور داشتند.  در پژوهشنفر در گروه كنترل  25گروه آزمايش و 
اصله زماني دو ماه تحت آموزش مشغوليت قرار گرفتند، اما گروه كنترل، در ليست انتظار اي، در فدقيقه

هاي آزمايش و كنترل با آموزان گروهگرفت. پيش از مداخله و پس از مداخله، دانشبراي آموزش قرار 
  )، مورد ارزيابي قرار گرفتند. 2007شناختي لوتانز (هاي روانپرسشنامة سرمايه

  
 )1PCQشناختي (هاي روانرمايهپرسشنامه س

ستفاده شد. ا) 2007(شناختي لوتانز هاي روانشناختي از پرسشنامة سرمايهبراي سنجش سرماية روان
بيني و وشخآوري، طور وسيعي ساختارهاي اميد، تاباين پرسشنامه از مقادير استانداردشده كه به

قياس نيز خرده م ي اينو قابليت اعتبار و پاياي سنجند مورداستفاده قرارگرفته استخودكارآمدي را مي
آزمودني به هر  وگويه است  6سؤال و هر خرده مقياس شامل  24تأييدشده است. اين پرسشنامه شامل 

. نسبت كاي دو اين دهداي (كاملاً مخالفم تا كاملاً موافقم) ليكرت پاسخ ميدرجه 6گويه در مقياس 
هستند (لوتانز و  .080و  .970در اين مدل به ترتيب  RMSEA,CFI,هااست و آماره 6/24آزمون برابر با 

يايي اين پرسشنامه )، ميزان پا1391آبادي و همكاران (هاشمي نصرت ). همچنين در پژوهش2007آوليو،
دست آمد. به .820خ در پژوهش حاضر نيز آلفاي كرونبا  به دست آمد. . .850بر اساس آلفاي كرونباخ 

مكاران ر و همحتوايي اين پرسشنامه توسط تني چند از متخصصين در پژوهش گلپروروايي صوري و 
گيري به زندگي آوري و جهت) بررسي و تأييد گرديد و آلفاي كرونباخ خودكارآمدي، اميدواري، تاب1392(

لفاي كرونباخ در پژوهش حاضر آ آمده است.دستبه ./70، و .830، .890، .910به ترتيب برابر با 
  آمد. دست ، به.760، و .710، .850، .860بيني به ترتيب آوري و خوشكارآمدي، اميدواري، تابخود

 
ها ها، اهداف مطالعه به آزمودنيدر اين پژوهش پس از انتخاب آزمودني روش اجراي پژوهش:

توضيح و از آنان تعهد گرفته شد كه تا پايان پژوهش با پژوهشگر همكاري داشته باشند. پس از 
براي گروه آزمايشي  "مشغوليت تحصيلي"آزمون، متغير مستقل اعمال گرديد، به عبارتي پروتكل شپي

وسيلة پژوهشگر با نظارت اساتيد راهنما و مشاور رساله دكتري و مصاحبه با شد. بستة آموزشي به برگزار
از خبرگان نفر  18روش گراندد تئوري و  نفر از متخصصان و روانشناسان  در مرحله كيفي با 21

گام ساخته شد. در بخش داده بنياد، مدل عناصر اصلي و وپرورش  با روش دلفي فازي، در سهآموزش
شده و پس از مقايسه با مباني و پيشينه نظري، آموزان استخراجهاي مشغوليت تحصيلي دانشمؤلفه

ها ترين مؤلفهنظريه مشغوليت تحصيلي دانش آموزان تدوين گرديد. سپس با روش دلفي فازي مهم
                                                      

1. Psychological Capital Questionnaires (PCQ) 
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مشخص شد. جهت تعيين روايي و پايايي بستة آموزشي از تحليل اكتشافي و تأييدي و آلفاي كرونباخ 
هاي اصلي بستة آموزشي مشخص عنوان مؤلفهاستفاده شد. درنهايت سه عامل و هشت مؤلفه، به

) و فيورالا و 2016)، ولز(2017اي بر اساس نظرية كريك(دقيقه 75جلسة  12) كه در 1گرديد(جدول 
  ) تدوين شد. 2015ماير(

 ورالا وري فيريزي با استفاده از هشت راهبرد يادگيهاي راهبردهاي مطالعه و برنامهمؤلفه
ري نفس و يادگيادبهپذيري، خودآگاهي، افزايش اعتمهاي ايجاد انگيزه، مسئوليت)، و مؤلفه2015ماير(

 در صد بله، آموزش داده شد. گروهي با تركيبي از تكنيك رهايي ذهن و صد 
) يا (روش آسودگي روح و جسم) نوعي شيوه EFT1نظريه كريك با عنوان تكنيك رهايي ذهن(

جسمي/ذهني، براي كمك به خود است كه در آن از تماس ملايم انگشتان و تمركز افكار بر احساسات 
در طب سنتي چين شبكه اي از  شود. اي اف تي با سيستم انرژي نهفته بدن سر و كار دارد.استفاده مي

مسيرهاي انرژي به نام مريدين در بدن وجود دارد. مي توان با تحريك برخي نقاط بدن بر اين مسيرها 
اثر گذاشت. در طب سوزني با وارد نمودن سوزن در اين نقاط انرژي ساكن و گيرافتاده را رها مي سازيم و 

ي همين عمل از طريق فشار انگشتان صورت مي پذيرد. تعادل را به سيستم بازمي گردانيم. در طب فشار
شود كه به آن اند، زده ميشدهضرباتي با سرانگشتان بر نقاط مهم طب سوزني كه در صورت و بدن واقع

گردد. اين روش از كارايي هم تمركز ميزمان با اين كار بر مشكل يا علل آنتراپي مي گويند. همضربه
دهد كه به نحو مؤثري در مقابل ميل به . اي اف تي اين امكان را به فرد ميبسيار خوبي برخوردار است

شود، آموزان ميگير دانش هاي گوناگون، نااميدي و ساير احساسات ناخوشايندي كه گريبانتنبلي، وسوسه
 دهد تا به شكلي طبيعي و سريع به علل نهفتة عدم كارايي خودمقاومت نمايند. همچنين فرد را ياري مي

  ).2017اثر سازد (كريك، ها را بيپي ببرد و آن
تر و حل هايي جهت تأثيرگذاري سريعولز در كتابش، با توضيح قانون صد درصد بله، تكنيك 

درصد بله درواقع همان يقين و عزم جزم براي انجام كار  مشكلات فردي ارائه كرده است. قانون صد
دهيد كه صد در صد به آن يقين داريد. وقتي يقين را در گويد فقط زماني يك كار را انجام است و مي

كه مدرسان اي اف تي تذكر شود. با توجه به اينآل انجام مي صورت ايدهچيز بهخود ايجاد كنيد، همه
برنامگي و عدم هاي درسي است و به چيزي غير از علل احساسي بياند كه اين روش مكمل برنامهداده

)، لذا براي موفقيت تحصيلي، استفاده از روش اي اف تي 2017زد(كريك، پرداموفقيت تحصيلي نمي
آموز با راهبردهاي يادگيري آشنا باشد. به همين دليل براي تنهايي كافي نيست و لازم است دانشبه

عنوان فعاليتي مولد، هشت يادگيري به") با عنوان  2015آموزش اين راهبردها از كتاب فيورالا و ماير (
اند از: استفاده شد. هشت راهبرد يادگيري اين كتاب عبارت "شوديادگيري كه باعث درك بهتر مي راهبرد

توضيحي،  كشي، نقاشي، تجسم يا تصويرسازي ذهني، خودآزمايي، خوديادگيري با خلاصه كردن، نقشه
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ي در آموزش دادن و تمرين عملي، كه راهبردهاي نقشه كشي، نقاشي، تصويرسازي ذهني و تمرين عمل
بسته آموزشي اين پژوهش، گنجانده شد. در آموزش مشغوليت تحصيلي، جلسه اول به آشنايي، مقدمه و 

بيان هدف و شرح شيوه آموزشي، جلسه دوم تا پنجم، هشتم و نهم به آموزش خودآگاهي تحصيلي،  
ه آموزش هيجاني و جلسة يازدهم و دوازدهم ب-جلسه ششم، هفتم، جلسة دهم به آموزش تنظيم شناختي

  آمده است. 1خودتنظيمي تحصيلي اختصاص داده شد. خلاصه بستة آموزشي در جدول
 . بسته آموزشي مشغوليت تحصيلي1جدول

Table 1. 
 Academic engagement educational package 

 جلسه
session 

 مؤلفه
Components 

 

 تكنيك آموزشي
Educational 
Technique 

 توضيح تكنيك
Explain the technique 

 

اول
سه 

جل
  

fir
st

 se
ss

io
n

 

 

 مقدمه و هدف
Pur and Introduction

pose 

و ) eftآشنايي با مشغوليت تحصيلي، تكنيك رهايي ذهن(
   راهبردها

Familiarity with academic engagement, the Emotional 
Freedom Technic (eft) and strategies 

دوم
سه 

جل
  se

co
nd

 
se

ss
io

n
 

حصي
ي ت

گاه
ودآ

خ
  لي

A
ca

de
m

ic
 se

lf-
aw

ar
en

es
s

 

 راهبردهاي مطالعه
Study trategies 

 گذاري و تندخوانيايجاد انگيزه تحصيلي، هدف
Creating educational motivation, targeting and Fast 
reading 

سوم
سه 

جل
  th

ird
 se

ss
io

n
 

 راهبردهاي مطالعه
Study strategies 

 و تقويت حافظهي ذهني كشنقشهي كرنل، بردارادداشتي
Kernel notes, subjective planning and memory 
enhancement 

سه 
جل

ارم
چه

  fo
ur

th
 

se
ss

io
n

 
 يزيربرنامه

planning 
 ريزي و نمونه جدول آن، يادگيري گروهيبرنامه

Planning and Sample Table, Group Learning 

جم
ه پن

جلس
  

fif
th

 
se

ss
io

n
 

 راهبردهاي مطالعه
Study strategies 

 هاي عشق به مطالعهافزايش تمركز، روش
Increasing focus, methods studying of love 

شم
ه ش

جلس
  

six
th

 
se

ss
io

n
 

يلي
حص

ي ت
ظيم

ودتن
خ

  
A

ca
de

m
ic

 se
lf-

re
gu

la
tio

n
 

 eftآموزش
Education eft 

  يسازجملهضربه تراپي، سنجش شدت،آرامش بخشي و 
Taping, measuring intensity, relaxation and Making a 

sentence   

فتم
ه ه

جلس
  se

ve
nt

h 
se

ss
io

n
 

 eftايجاد انگيزه با
Motivating with eft 

 گذاريتراپي، جملات تأكيدي و تجسم واضح و اسمضربه
Taping, Sentence emphasis, the clear embodiment and 

naming 
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شتم
ه ه

جلس
 

ei
gh

th
 se

ss
io

n 

يلي
حص

ي ت
گاه

ودآ
خ

  
A

ca
de

m
ic

 se
lf-

aw
ar

en
es

s
 

 eftبانفساعتمادبه
Self Confidence 

with eft 

  تراپي، تصحيح باورهاي غلط ضربه
Taping, Correcting False Beliefs 

هم
سه ن

جل
  ni

nt
h 

se
ss

io
n خودآگاهي باeft 

Self-awareness with 
eft 

  شود  اگر تراپي، شوخي و چه  ميضربه
Taping, joke and What if 

جل
هم

ه د
س

 te
nt

h 
se

ss
io

n 

ختي
شنا

يم 
تنظ

 -
اني

هيج
  Co

gn
iti

ve
-

em
ot

io
na

l 
se

tti
ng

 eftي باريپذتيمسئول
Accountability with 
eft 

 ضربه تراپي، خنثي كردن، رويه و پايه ميز
Taping, neutralize the procedure and base of the table 

هم
يازد

سه 
جل

 
el

ev
en

th
 se

ss
io

n 

يلي
حص

ي ت
ظيم

ودتن
خ

  A
ca

de
m

ic
 se

lf-
re

gu
la

tio
n 

 گيريضربه تراپي، وقايع خاص و تصميم 
Taping, Specific events and Decision making  

هم
وازد

ه د
جلس

 tw
el

fth
 se

ss
io

n يادگيري گروهي 
Group learning 

  روهيضربه تراپي گ رفع موانع موفقيت  و وارونگي رواني با
Eliminating thebarriers to success And Mental 
inverted With group Taping 

  
  هايافته

هاي استفاده شد. ميانگين و انحراف استاندارد سرمايه  SPSSافزاراز نرم دادها ليتحل و هيتجزبراي 
  آزمون آمده است.آزمون و پسدر پيش 2جدول هاي آزمايش و كنترل در شناختي گروهروان

 
  )n=50( گروه دوشناختي در هاي روانآزمون سرمايهآزمون و پسارد در پيش. ميانگين و انحراف استاند2جدول 

Table 2 
Mean and standard deviation of pre-test and post-test psychological capital in two groups 

 آزمونپيش 
pretest

 آزمونپس
posttest 

 متغير
variables 

 گروه
group 

 ميانگين
M 

 اردانحراف استاند
SD 

 ميانگين
M 

 انحراف استاندارد
SD 

  خودكارآمدي
self-efficacy 

 آزمايش
experimental

20.80 4.7 24.12 4.7 

 كنترل
control

20.96 3.8 21.76 4 

 اميدواري
hope 

 آزمايش
experimental

20.04 6.2 23.20 6 

 5.2 19.20 5.3 18.60 كنترل
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control

 آوريتاب
resilienc

y 

 آزمايش
experimenta

l
19.04 5.1 22.56 3.2 

 كنترل
control

19 3.23 20.24 3 

 بينيخوش
optimis

m 

 آزمايش
experimenta

l
22.88 5.1 25.40 5.4 

 كنترل
control

22.52 4.5 22.60 4.6  

 كل
Total 

 آزمايش
experimenta

l
82.76 18.2 95.28 17.7 

 كنترل
control

81.08 11.6 83.80 10.7 

شناختي آزمون ميانگين نمرات سرمايه رواندر پسشود، ) مشاهده مي2ه در اطلاعات جدول(كچنان
گروه  يهايدر آزمودن "ينيبخوش"و  "آوريتاب"، "اميدواري"، "خودكارآمدي"آن شامل  يهاو مؤلفه

ايشي آزمون افزايش داشته است و اين در حالي است كه در گروه كنترل چنين افزآزمايش نسبت به پيش
  .شودمشاهده نمي
 كوواريانس آماري مدل از شناختيسرمايه روان بر تحصيلي مشغوليت آموزش تأثير بررسي براي

لوين كه سطح معناداري آزمون  آزمون با هاواريانس گروه با توجه به نتيجة آزمون همگني .شد استفاده
نين آزمون همگني شيب )، همچf df2=48,df1=1,p=0.16, =2است، ( 05.0از  تربزرگلوين 

ي هامفروضهي برقرار)؛ موازي بودن شيب خطوط رگرسيون و P ،1،46=df ،54.0=F=46.0رگرسيون (
شناختي در ، نتيجه مربوط به تحليل اثر آموزش مشغوليت تحصيلي بر سرمايه روانانسيكووارتحليل 
 ) آورده شده است.3جدول(
  

 شناختيروانبررسي تأثير آموزش مشغوليت تحصيلي بر سرمايه. خلاصه آزمون آنكوا بين گروهي جهت 3جدول 
Table3. 

Summary of the Ancona test between groups to examine the effect of academic engagement education on 
psychological capital 

 منبع تغييرات
source 

 مجذورات مجموع
SS  

 آزادي درجه
df 

 ميانگين مجذورات
MS

 سطح معناداري Fنسبت 
Sig 

 اندازه اثر
Eta2 

 همپراش
tot 
 گروه

group  
 خطا

error  
 كل

Total 

9383.3  
1232  
917.7  

412819 

1  
1  
47  
50 

9383.3 
1232  
19.5 

480.6  
63.1 

0.01 
0.01 

0.911  
0.573 
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 هاگروه به مربوط F داريمعني سطح آزمون، پيش اثر كنترل با كه دهدمي نشان ، 3 جدول نتايج
سرمايه " ازنظر كه است معني بدان نتيجه . اين)P  ،.228 ) = 47  ،1(  F=  01.0(  است 01.0 با برابر
 آموزش كه پذيرفت توانمي روي اين از دارد؛ وجود تفاوت معناداري هاگروه بين "شناختيروان

ثر نيز بيانگر آن است. اندازه ا شده آموزانشناختي دانشسرمايه روان افزايش باعث تحصيلي مشغوليتِ
» شناختيهاي روانسرمايه«درصد واريانس افزايش 3.57تحصيلي حدود  است كه آموزش  مشغوليت

  كند.ها را تبيين ميآزمودني
شناختي از تحليل هاي سرمايه روانجهت بررسي تأثير آموزش مشغوليت تحصيلي بر مؤلفه

 - كه مفروضه همگني ماتريس واريانسكوواريانس چند متغيره استفاده شد. ام باكس نشان داد 
، 8.21Box s M= ،2F= ،10=df1(كوواريانس در فرضيه دوم پژوهش نيز برقرار است  

1.11015=df2 ،031.0P=( .  داري شاخص لانداي ويلكز حاكي از آن است كه بردار سطح معنا
 Wilks 38.0(ي دارد داربا يكديگر تفاوت معني "شناختيسرمايه روان"ها در متغير ميانگين گروه
Lambda = ،7.16F= ،001.0 P= ،619.0=µ2ها كه تفاوت). در مرحله بعد جهت مشخص شدن اين

راهه در متن است، از آزمون يك "شناختيسرمايه روان"هاي يك از مقياسدر ميانگين مربوط به كدام
به شيوه بنفروني استفاده گرديد. در اين شيوه  براي كنترل خطاي نوع اول سطح   (Mancova)مانكوا
  .شده است، ارائه5در نظر گرفته شد كه نتايج آن در جدول 012.0ها برابر با داري آزمون فرضيهمعني

  شناختيهاي سرمايه روانتحليل كوواريانس تأثير آموزش مشغوليت تحصيلي بر مؤلفهنتايج  .4جدول 
Table 4.  

The results of covariance analysis to examine the effect of academic engagement education on the 
components of psychological capital 

	  
 منبع

 تغيير
source 

 

 متغير
variable 

 مجموع

 مجذورات
SS 
 

 درجه

 آزادي
df 

 مجذوراتميانگين
MS 
 

F سطح 

 داريمعنا
sig 

 اندازه
 اثر

Eta2 

 گروه
group 

 self-efficacy     خودكارآمدي
   hope اميدواري

  resiliency آوريتاب
  optimism بينيخوش

75.5  
86.8  
59.3  
71.7 

1  
1  
1  
1 

75.5  
86.8  
59.3  
71.7 

20.7  
17.7  
23.9  
7.5 

0.001  
0.001  
0.001  
.0.001 

0.320  
0.287  
0.352  
0.145 

 خطا
error 

 self-efficacy     خودكارآمدي
   hope اميدواري

  resiliency آوريتاب
 optimism بينيخوش

160.6  
215.6  
109.4  
421.3 

44  
44  
44  
44 

3.7  
4.9  
2.5  
9.6 

   

 كل
Total 

 self-efficacy     خودكارآمدي
   hope اميدواري

  resiliency آوريتاب
 optimism بينيخوش

27287  
24210  
23866  
30108 

50  
50  
50  
50 
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) در 012.0دهد ، حتي با احتساب آلفاي ميزان شده بنفروني() نشان مي4نتايج جدول ( كهچنان
تفاوت معناداري بين  "بينيخوش"و  "آوريتاب"،  "اميدواري"،  "خودكارآمدي"متغيرهاي 

وجود دارد. اندازه اثر مربوط به  "گروه كنترل"با  "گروه آزمايش"آموزان در هاي  نمرات دانشميانگين
درصد واريانس در بهترين تركيب خطي  32برآورد شده است؛ يعني حدود  32.0برابر با »  دكارآمديخو«

ديگر اين درصد عبارتكند. بهها، را تبيين مياز طريق انتساب به گروه "خودكارآمدي"هاي افزايشنمره
هاي ر مورد مؤلفهها وابسته به تأثير آموزش مشغوليت تحصيلي است. اين رقم داز تغييراتِ آزمودني

، درصد است. بنابراين 5.14و  7.28،  2.35، به ترتيب  "بينيخوش"و  "اميدواري"، "آوريتاب"
،  "خودكارآمدي"هاي توان نتيجه گرفت كه آموزش مشغوليت تحصيلي، موجب افزايش مؤلفهمي
 آموزان شده است. دانش "بينيخوش"و  "آوريتاب"،  "اميدواري"

  
  يريگجهينتبحث و 

شناختي هدف پژوهش حاضر تعيين اثربخشي آموزشي مشغوليت تحصيلي بر سرمايه روان
شناختي، پس از آموزش مشغوليت ها نشان داد كه بين نمرة سرمايه روانيافتهآموزان است. دانش

يت ديگر مداخلة آموزش مشغولعبارتتحصيلي، در گروه آزمايش و كنترل، تفاوت معناداري وجود دارد. به
هايي از آموزان تأثير داشته است.  اين نتايج با جنبهشناختي دانشتحصيلي برافزايش سرمايه روان

) و 2011)، آوي و همكاران (2011)، والومبوا و همكاران (2018هاي ماركوس و همكاران (پژوهش
 )، همخواني دارد.2010پكرون و همكاران(

توان عنوان كرد كه ) مي2017مورگان (-وتانز و يوسفها مطابق با رويكرد لدر تبيين اين يافته 
بيني پيشو غيرقابل دهيچيپ فراشناختي بالا دارند، در رويارويي با محيط اجتماعي افرادي كه سرماية روان

آموزاني كه معتقدند توانا آوري، تحمل و رويكرد مثبت رواني هستند. همچنين دانشامروز، داراي تاب
كنند و در مقايسه باكساني كه براي انجام ي شناختي و فراشناختي بيشتري استفاده ميهستند از راهبردها

ها، دهند. بنابراين بر اساس پژوهشتكليف به توانايي خود اعتماد ندارند، پايداري بيشتري نشان مي
بخش و مثبت در برابر تكليف است كه به آموز، يك حالت ذهني رضايتمشغوليت تحصيلي دانش

پذيري ذهني هنگام گردد. نيرو باعث سطوح بالايي از انعطافباني نيرو، تعهد و شيفتگي آشكار ميپشتي
، شيفتگي به تمركز كامل بر تكليف تيدرنهاانجام تكليف، تعهد به درگيري با تكليف و تجربة معنا و 

يابند، بر ور ميطور منظم حضآموزان در مدرسه بهگردد. به دنبال افزايش مشغوليت تحصيلي، دانشمي
هاي استانداردشده دارند، بنابراين نمرة بالاي شوند و عملكرد بهتري در آزمونيادگيري متمركز مي

بيني، خودكارآمدي تحصيلي، اميد و شناختي (خوشهاي روانمشغوليت تحصيلي، افزايش سرمايه
  كند.آموزان را فراهم ميآوري) در دانشتاب
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شناختي پس از اجراي هاي سرمايه روانر نشان داد كه بين نمره مؤلفهي ديگر پژوهش حاضهاافتهي
مداخلة آموزشي  گريدعبارتبههاي كنترل و آزمايش، تفاوت معناداري وجود دارد. پژوهش در گروه

آوري و شناختي شامل خودكارآمدي، اميدواري، تابي سرمايه روانهامؤلفهمشغوليت تحصيلي بر افزايش 
)، وانگ 2013( 1هاي يوگو، اونيشي و تيويماهايي از يافتهثير داشته است. اين نتايج با جنبهبيني، تأخوش

) 2008) و مارتين و مارش (2011، (3)، روزن2013(2)، تسچنن موران، بنكل، ميشل و مور2013اكلس( و
ان و آموزبيني دانش) نشان داد بين خوش2013ي تسچنن موران و همكاران (هاافتههمسو است. ي

بينانه از آموزاني كه تجربه خوشها رابطه مستقيم و معناداري وجود دارد. دانشپيشرفت تحصيلي آن
نشيني ها از برخورد با هر مشكلي عقبتر بوده و آنكلاس درس دارند، نگاهشان به تكاليف درسي مثبت

). همچنين نتايج 2011كردند (روزن،عنوان حوادث موقتي و زودگذر تلقي مينكرده و مشكلات را به
دهند (يوگو و همكاران، ها ارتباط بين متغيرهاي مشغوليت تحصيلي و خودكارآمدي را نشان ميپژوهش

آموزان ). خودكارآمدي يك عامل انگيزشي است كه بر مشغوليت تحصيلي و موفقيت آموزشي دانش2013
) نيز در تحقيقات خود نشان 2008ش (). مارتين و مار2003كننده دارد (لينبريك و پنتريچ، نقش تعيين

  آوري برخوردار بودند، پيشرفت تحصيلي بيشتري داشتند.آموزاني كه از سطوح بالاي تابدادند كه دانش
توان عنوان كرد كه )، مي2017مورگان (-در تبيين اين نتايج با توجه به رويكرد لوتانز و يوسف

بيني، خودكارآمدي و ادراكي و شناختي يعني اميد، خوشهاي شناختي متشكل از مؤلفههاي روانسرمايه
آوري و آمده از مطالعات مختلف نشان داد كه خودكارآمدي، اميد، تابدستآوري است. شواهد بهتاب

توان شناختي را تشكيل دهند كه مياي گشتالتي باهم تركيب شدند تا سرمايه روانبيني به شيوهخوش
شود، به عملكرد اي كه از طرف افراد انجام ميكنندهتلاش اضافي و تقويت ها بر اساسانتظار داشت آن

دهند و باعث ايجاد انتظارات مثبت در هاي متعدد براي مسائل را ارتقاء ميحلبهتر منجر شده، توليد راه
نين هاي مثبت به موانع نياز دارند.  همچشوند كه به سطوح بالاتري از انگيزش و پاسخمورد نتايجي مي

ها افراد با باورهاي خودكارآمدي قوي بيشتر احتمال دارد كه در رويارويي با مشكلات تلاش كنند، آن
نسبت به افرادي كه خودكارآمدي ضعيفي دارند در انجام تكاليف كوشش و پافشاري بيشتري از خود نشان 

خود را باور دارند، براي  آموزاني كهدهند و درنتيجه عملكردشان در انجام تكاليف بهتر است. دانشمي
اند، بر مطالعه متمركزند و هنگام تجربه شكست در راستاي اهداف خود پافشاري تحصيل ارزش قائل

آموزان اهل چالش آورند. درواقع اين دانشكنند، از شكست موقعيت مناسبي را براي خود به وجود ميمي
دهندة ارتباط اميد و پيشرفت تحصيلي است. سازند. همچنين تحقيقات نشانهستند و از آن موقعيت مي

كه مبتني بر احساس عامليت (انرژي «شود تعريف مي» يك حالت انگيزشي مثبت«اميد تحت عنوان 
» آيدطور تعاملي به دست ميريزي براي رسيدن به اهداف) است كه بههدف محور) و مسيرهايي (برنامه

                                                      
1. Ugwu et al 
2. Tschannen-Moran, Bankole, Mitchell and Moore 
3. Rosen 
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) معتقدند كه افراد بايد اهداف شخصي و معناداري را 2007). لوتانز و همكاران (2013اكلس، (وانگ و
ها متعهد شوند كه داراي دشواري متوسطي باشند. اين اهداف بايد مشخص، تعيين و به آن

تر ها را به خرده اهداف كوچكانگيز باشند. وقتي اهداف تعيين شدند، بايد فرد آنگيري و چالشاندازهقابل
ها با فراهم كردن شواهد پيوسته و محسوس از توانايي دستيابي به آنو قابل مديريتي تقسيم كند كه 

اتكا تر، احساس عامليت را درنهايت پرورش داده و با تأييد اينكه به برنامه قابلرسيدن به هدف بزرگ
آموزاني كه با اشتياق و علاقة بيشتر نسبت به ديگر كند. دانششده است، مسيرها را تقويت ميتدوين
كنند، از ريزي ميخوانند و براي رسيدن به اهداف شخصي و معنادار خود برنامهوزان درس ميآمدانش

-هاي مختلف تحصيلي عاجز و درمانده ميسطوح بالاي اميد برخوردار هستند؛ اما وقتي خود را در زمينه
ساده و ابتدائي  ازاندازههاي بيشگزيند و يا هدفكم گرفتن خود يا هدفي برنميبينند، درنتيجه با دست

شناختي براي توانايي روان«آوري يابد. در اين راستا، تابها كاهش ميكند، اميد در آنبراي خود تعيين مي
حفظ تعادل پس از شرايط نامطلوب، ترديد، تعارض، شكست يا حتي ايجاد تغيير مثبت، پيشرفت و افزايش 

كنند، ه خود را درگير تكاليف و مسائل آموزشي ميآموزاني ك). لذا دانش2002(لوتانز، » احساس مسئوليت
هاي تحصيلي كنار آيند و توانند با چالشتلاش بيشتري براي رسيدن به هدف و موفقيت دارند و بهتر مي

يابد؛ ها، بهبود و افزايش ميآوري آنوپنجه نرم كنند، بنابراين ميزان تحمل و تاببا مشكلات دست
هاي زندگي نيز تحمل بيشتري خواهند داشت. بنابراين، مشغوليت لات و چالشبنابراين در مواجهه با مشك

هاي آوري و خودكارآمدي را در او ايجاد كرده و سرمايهبيني، اميد، تابآموز، خوشتحصيلي دانش
نوبه خود، منجر به پيشرفت تحصيلي بالاتر و عملكرد هم بهبخشد كه آناش را ارتقاء ميشناختيروان

آموزان قابليت رشد و بهبود را شناختي دانشطور كلي، سرمايه روانگردد. بهآموز ميتر در دانشدرخشان
دشواري جلب مشاركت مسئولين مدارس و  شامل هاييمحدوديت داراي حاضر پژوهش حال اين دارد. با
 عدميلي، هاي آموزش مشغوليت تحصتازگي روشآموزان در الگويي جديد و ناآزموده، به دليل دانش
 بستن كاربه از اطمينان كامل عدم و آموزشي  جلسات بودن گر، محدودمتغيرهاي مداخله از برخي كنترل

 جانب بايد نتايج تعميم در لذا بود، مواجه از مدرسه خارج ساعات در آموزاندانش توسط هادستورالعمل
هاي مشغوليت تحصيلي بر سرمايههمچنين با توجه به تأثير معنادار آموزش  .نمود رعايت را احتياط
عنوان روشي براي افزايش خودكارآمدي، شود از آموزش مشغوليت تحصيلي بهشناختي، پيشنهاد ميروان

ها را براي مشاركت مؤثر در آموزان استفاده كرده و از اين طريق، آنبيني دانشآوري و خوشاميد، تاب
  بت، آماده سازند.فرآيند احساس تعهد اجتماعي و رشد باورهاي مث
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