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 چكيده
( یکی از مهمترین عوامل مطرح در زمینه افزایش تعاملات اقتصادی FDIسرمایه گذاری مستقیم خارجی ) 

آوری، توسعه مهارت در عرصه بین المللی می باشد، که بکارگیری این نوع سرمایه گذاری اهدافی چون ارتقاء فن 

و مدیریت برای ارتقاء توان کیفی نیروی کار داخلی، افزایش استاندارد تولیدات داخلی، توسعه بازارهای صادراتی 

و حرکت به سوی اقتصاد بازار را  دنبال می کند. از این رو وظیفه دولت، کمک به ظهور و پویایی صنایع و 

  خارجی ) به عنوان سرمایه گذار یا عرضه کننده فن آوری ( است.کارآفرینان داخلی برای جلب مشارکت شرکای 

 بودن باز درجه ارز، نرخ جمله از دیگری عوامل با همراه انسانی سرمایه کیفیت اثر ارزیابی به حاضر، پژوهش

 درحال منتخب کشورهای در خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب بر اقتصادی ثبات و اقتصاد، اندازه بازار

 و 2152 تا 5991 سالهای طی( چین و اندونزی مالزی، سنگاپور، جنوبی، کره تایلند،) آسیا شرق جنوب توسعه

 کشورهای برای دیتا پانل روش کارگیری به با منظور، بدین. است پرداخته 2152 تا 5991 سال از ایران کشور

 مدل نتایج مقایسه منظور به آن، بر علاوه. است شده پرداخته تحقیق مدل برآورد به آسیا شرق جنوب منتخب

 کشور به مربوط مدل برآورد به زمانی سری روش از استفاده با ایران کشور با آسیا شرق کشورهای به مربوط
در ایران و دیگر کشورهای منتخب در حال توسعه، شرایط  که داد نشان تحقیق نتایج. است شده پرداخته ایران

 است ضروری در این راستا، است. FDIمساعد برای سرمایه گذاری، در تعامل با سرمایه انسانی زمینه ساز جذب 

 خصوصا و دهند قرار بیشتری توجه مورد را انسانی توسعه خود، کلان های ریزی برنامه در کشور گیرندگان تصمیم

 .بپردازند سنی مختلف های رده در جامعه افراد آموزش گستره و سطح یارتقا به
 

 .فراملیتی شرکت انسانی، سرمایه خارجی، مستقیم گذاری سرمایه هاي كليدي: واژه

 51/2/91تاریخ پذیرش:        22/55/99تاریخ دریافت: 
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 مقدمه -1
کمبود منابع مالی داخلی، ضعف بخش خصوصی در اجرای سرمایه : به دلایل متعدد کشورهای درحال توسعه

تمایل دارند تا همکاری های خود را با ، آوری پیشرفته و کمبود دسترسی به فن گذاری های طولانی مدت

کشورهای در حال توسعه . با انتخاب روش های سرمایه گذاری خارجی گسترش دهند کشورهای توسعه یافته

پی  آوری های نوین هستند و از سوی دیگر، در بدلیل محدودیت در منابع مالی، از یک سو به دنبال انتقال فن

جذب سرمایه گذاری خارجی و در نظر گرفتن عوامل موثر در جذب این سرمایه های خارجی هستند. سرمایه 

گذاری خارجی و همچنین دیگر ابزار تامین منابع مالی خارجی در کشورهای در حال توسعه از جمله اهرم هایی 

 تی این کشور ها بازی می کنند.هستند که همواره در مسیر بهبود می باشند و نقشی حیاتی در قدرت رقاب

 (5295)رادفر، 

 به شدید تمایل گذاری، سرمایه برای داخلی منابع بودن ناکافی دلیل به جهان کشورهای از امروزه بسیاری

 آوری فن که شرایطی در فراملیتی ای گونه به خارجی گذاری سرمایه اند، کرده پیدا های خارجی سرمایه جذب

 اجاره هزینه از خارجی سرمایه داخلی برگشت که زمانی تا را باز اقتصاد ملی درآمد باشد، شده وارد سرمایه در

 جریان توان می المللی بین آمارهای دهنده ارائه منابع بررسی با. دهد می افزایش کند، تجاوز خارجی سرمایه
 انواع بین از خارجی مستقیم گذاری سرمایه. کرد بندی طبقه مختلفی بندیهای دسته در را خارجی سرمایه

 از برخورداری با و گذاشته اثر اقتصادی رشد بر مستقیم غیر و مستقیم صورت به  خارجی گذاریهای سرمایه

 مستقیم های سرمایه جذب تاریخی روند .نماید عمل اقتصادی رشد موتور صورت به تواند می فزاینده بازدهی

 می استفاده محدود مقیاس در فناوری از معمولاً توسعه درحال کشورهای اینکه دلیل به دهد می نشان خارجی

 نسبتاً آنها در ها بنگاه کارایی میزان درنتیجه و شده قدیمی کشورها این در استفاده مورد فناوریهای اکثر و کنند

 سرمایه بدون اکثراً که آنها، مدرن فناوری و ملیتی چند های شرکت توان از استفاده درصورت لذا. است پایین

 بومی دیگر سوی از. یابد می افزایش سرمایه بکارگیری از حاصل کارایی نیست ممکن خارجی مستقیم گذاری

 گذاری سرمایه سرریز آثار توانسته توسعه، و تحقیق مراکز های فعالیت توسعه و شده منتقل فناوری کردن

 (5299  اصل، محمدزاده و ترابی.)دهد افزایش را خارجی مستقیم

 که است گذاری سرمایه انواع از یکی خارجی، مستقیم گذاری سرمایه پول، المللی بین صندوق تعریف به ناب

 میشود. هدف انجام گذار سرمایه اقتصاد از غیر اقتصادی در بنگاه یک عملیات طریق از پایدار حصول سود برای

 ,Varsakelis et alاست.)  شرکت مدیریت در موثر و فعال نقش داشتن گذاری، نوع سرمایه این در گذار سرمایه

2010) 
 کاتالیزورهای از یکی بعنوان اغلب سرمایه گذاری مستقیم خارجی " که داشتند اظهار رومر و فرانکل همچنین،

 برای مهم ابزاری بعنوان FDI بیشتر، توضیح برای."شود می محسوب توسعه حال کشورهای در در اقتصادی رشد

 FDI دهند. بعلاوه، می انتقال توسعه حال در کشورهای به را خود فناوری باشدکه می یافته توسعه کشورهای

 در انسانی سرمایه بهبود و خارجی گذاران سرمایه با که نماید می گذاری ترغیب سرمایه به را داخلی های شرکت

 تاثیرات FDI رود می انتظار سرمایه، داخلی جریانات سایر با مقایسه و در باشند. می مقایسه قابل میزبان کشورهای
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باشد اگر دقیق تر عمل کنیم، سرمایه گذاری مستقیم خارجی منجر به  داشته کشور اقتصادی رشد بر تری قوی

دسترسی به تکنولوژی و اطلاعات مدیریتی بین المللی می گردد که حتی ممکن است منجر به نفوذ آسان آن در 

 بازارهای جهانی گردد.

ی از منابع مهم تامین مالی خارجی و غیر دولتی برای کشورهای درحال سرمایه گذاری مستقیم خارجی یک
توسعه محسوب می شود که خود از عوامل متعددی تاثیر می پذیرد. سرمایه گذاری مستقیم خارجی نه تنها 

منبع سرمایه گذاری و تشکیل سرمایه است بلکه می تواند به عنوان وسیله ای مهم جهت انتقال تکنولوژی، تولید 

 هارت ها، امکانات، نوآوری ها، قراردادهای مدیریتی و دستیابی به شبکه بازارهای بین المللی عمل کند.م

 در خارجی مستقیم ی گذار سرمایه جذب بر انسانی سرمایه کیفیت تاثیر هدف اصلی این پژوهش بررسی

 تاثیر متغیرهای اندازهاست. و همچنین از اهداف دیگر این پژوهش، بررسی  کشورهای منتخب درحال توسعه

 می باشد. خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب بر اقتصاد بودن باز درجه و اقتصادی ثبات ارز، نرخ بازار،

 در این تحقیق پاسخ به سوال زیر مورد توجه قرار گرفته است:

 بودن باز درجه و اقتصادی ثبات ارز، نرخ بازار، اثر متغیر کیفیت سرمایه انسانی و سایر متغیرهای اندازه

( در کشورهای منتخب جنوب شرق آسیا و ایران FDIاقتصاد  بر جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی )

 چگونه است؟

 

 مبانی نظري و مروري بر پيشينه پژوهش -2

بحث سرمایه گذاری مستقیم خارجی به دلیل روابط پیشین و پسین و نیز مصادیق مختلف در بحث سرمایه 

خارجی در حوزه اقتصاد می تواند  با رویکرد نظری از جنبه های مختلفی مورد بررسی قرار گیرد. گذاری مستقیم 

 گذاری سرمایه با مقایسه خارجی در مستقیم گذاری سرمایه بررسی چون موضوعاتی مورد به عنوان مثال در

 گذاری مستقیم سرمایه حقوقی وجوه اقتصادی رشد در خارجی مستقیم گذاری سرمایه نقش خارجی، پرتفوی

بر  مؤثر عوامل با ارتباط در اما. دارد وجود توجهی قابل نسبت به نظری مبانی . . . و آن بر مرتبط تعهدات و خارجی

 مدل و ) ریاضی ( نظری مبانی از کمتر که دارند وجود نظریات از ای پاره خارجی مستقیم گذاری سرمایه جریان

 (Lim, 2007هستند.)  تجربی مطالعات از منبعث اغلب بلکه. پیچیده برخوردارند سازی

 بازارهای وجود فرض با خارجی مستقیم گذاری سرمایه مؤثر بر عوامل دربارة موجود های نظریه عمده اجمالاً

 سازمان نظریه: از عبارتند که توجه می نماید. جلب اساسی نظریه سه چارچوب این در اند، شده مطرح ناقص

 سیاسی ساختار زبان، فرهنگ، از ناشی خارجی، کشورهای در بنگاه یک فعالیت مشکلات به ناظر اغلب، که صنعتی

 اینکه دارد بر دلالت که کردن درونی نظریه نماید. می جلوه مزیت عدم یک قالب در نوعی به است ... و قضایی و

 شد، می متحمل بازار آن از بودن دور صورت در باید که را هایی هزینه از بسیاری هدف بازار در حضور با بنگاه یک

 . ...و گسترده بازاریابی ها، نااطمینانی برخی زنی، چانه اطلاعات، کسب هزینه همچون شود؛ نمی دیگر متحمل

 تحرک و انتقال قابلیت که تولید عوامل برخی از استفاده در گذاران سرمایه تمایل بر ناظر است که مکانی نظریه

 طبیعی، منابع کار، نیروی همچون دارد؛ همراه به بسیاری مزایای در محل، آنها از استفاده و دارند اندکی بسیار
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 نظریه سه ترکیب از که است مطرح نیز چهارمی مورد نظریه این در که است بذکر لازم ... . و اقلیمی ویژگیهای

 مباحث از ای مجموعه عملاً است، ترکیبی معروف نظریه به اصطلاح به که نظریه این .است شده حاصل گذشته

  ( ,Blonigen 2005 دارد. ) بر در را بالا نظریه سه در شده مطرح

 سه در را خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب بر مؤثر عوامل توان می با توجه به مبانی نظری موجود موجود

 :از عبارتند که نمود خلاصه زیر کلی گروه

 اقتصاد کلان محیط به نوعی به که گیرند می قرار مد نظر عواملی مجموعه گروه این اقتصادی: در عوامل

 سطح و کار نیروی تجاری، رژیم ساختار ها، مالیات و ها تعرفه ساختار هایی چون شاخص . شوند می مرتبط

 حمایت و ها معافیت ها، یارانه وضعیت ملی، انداز پس و سرمایه گذاری ساختار اقتصادی، های زیرساخت دستمزد،

 و... . اندازه دولت مالی، تأمین ساختار کشور، ارزی و پولی بازار ساختار ها،

 ماهیتی ذاتاً که گیرند می قرار بررسی مورد عواملی مجموعه اغلب گروه این حقوقی: در و سیاسی عوامل

 آن از که باشند داشته خارجی مستقیم گذاری سرمایه بحث بر قابل توجهی اثرات توانند می اما نداشته، اقتصادی

 و بوروکراسی وضعیت کشور، سیاسی ریسک مالکیت معنوی، بحث مالکیت، حقوقی ساختار به توان می جمله

 .نمود اشاره ... و دولت قدرت

 بیانگر نوعی به که گیرند می قرار بررسی مورد هایی شاخص معمولاً گروه این جغرافیایی: در و مکانی عوامل

 ساختار کشور، ترانزیتی موقعیت به توان می مورد این در. هستند ) فضایی ( جغرافیایی نظر از کشورها های تفاوت

 و ای منطقه ترتیبات و ها ادغام بحث المللی، بین به بازارهای دسترسی بحث کشورها، زیرزمینی و معدنی منابع

 (Gorg H et al, 2007 نمود.) اشاره ... و آزاد آبهای به دسترسی
الگوهای توسعه نشان میدهد که، کم کم توجه اقتصاد دانان توسعه به اما مروری کوتاه به روند شکل گیری 

سمت عوامل کیفی نیز جلب گردید، اقتصاددانان توسعه متوجه شدند در الگوهایی که ارائه می دهند متغیر 

 غایبی وجود دارد، متغیری که می تواند بسیاری از تغییرات دنیای خارج و واقعی را در صحنه علم اقتصاد توضیح

 .دهد. از نظر آنان سطح دانش و سرمایه انسانی از عوامل موثر بر جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی می باشد

 ها توانایی ایجاد زمینه گذاری سرمایه این. است سرمایه بزرگترین اصل در انسانی، نیروی در گذاری سرمایه 

 بیشتری استفاده انسانی سرمایه از هرچه. است بازدهی بیشترین دارای و کند می فراهم انسان در را ها مهارت و

 (2111باسک، و کارتیک. ) شد خواهد آنان کار کیفیت بهبود ارتقاء و ها مهارت افزایش موجب آید، عمل به

از این رو تمام کشورها به دنبال ارتقای کیفیت نیروی انسانی خود می باشند زیرا معتقدند که تولید بیشتر و 

در گرو کار نیروی کار با صلاحیت است. می دانیم که قابلیت نیروی کار تحت تاثیر آموزش  کیفیت بالاتر، تنها

توسعه می یابد و آموزش مستمر سبب می شود که مهارت ها و قدرت تولید نیروی کار ارتقاء یافته و آن را به 

 صورت سرمایه انسانی درآورد. 

 مستقیم گذاری سرمایه توسط تکنولوژی انتقال ترتیب به 2"بلومسترام و وانگ "،5" ملو دلوره" مطالعات
 سرمایه وسطح کشور دو بین تکنولوژیک اختلاف میزان  تاثیر تحت اقتصادی رشد بر آن گذاری اثر و خارجی

 باشد کمتر کشور دو بین تکنولوژیک اختلاف هرچه ملو دلوره نظر به میزبان می دانند. کشور در آموزش گذاری
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 در موجود تکنولوژی با شده، وارد خارجی مستقیم گذاری سرمایه توسط که جدید تکنولوژی جایگزینی درجه

 مستقیم گذاری سرمایه اثر و گردیده قبلی تکنولوژی جایگزین کشور در جدید تکنولوژی و بوده بیشتر کشور

 (  Delur Mello , 2007. )بود خواهد بیشتر اقتصادی رشد بر خارجی

بلومسترام معتقدند که هرچه فعالیت های آموزشی در کشور میزبان بالاتر باشد، انتقال و همچین وانگ و 
تکنولوژی سریع تر و بیشتر انجام خواهد شد. بنابراین میزان انتقال تکنولوژی به صورت مثبت با سطح سرمایه 

ی مناسب، اگر سرمایه گذاری آموزشی بنگاه های کشور میزبان در ارتباط است. البته در کنار انتقال تکنولوژ

گذاری مستقیم خارجی با آموزش نیروی انسانی در داخل و توسعه سرمایه انسانی در کشور پذیرنده توام باشد 

 (Wang & Blomstram, 1992.) می تواند اثرات مثبتی را بر رشد اقتصادی ایفا نماید

 شود، می مطرح اقتصادی رشد بر خارجی مستقیم گذاری سرمایه گذاری اثر با رابطه در که دیگری مساله

 رشد گذارد، می وری بهره بر بیشتری اثر خارجی مستقیم گذاری سرمایه که کشورهایی در که است این

 در بیشتر خارجی مستقیم گذاری سرمایه اثر در وری بهره افزایش این. یابد می افزایش بیشتر اقتصادی

 درآمد از و برخوردارند یافته توسعه اقتصادی توسعه های ساخت زیر از و دارند ماهر کار نیروی که کشورهایی

 نتیجه این به ای مطالعه در دیگران و نوربخش زمینه این در. خورد می چشم به باشند، می برخوردار نیز بالاتری

 فکر خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب در مهارت کم و ارزان کار نیروی به فقط که کشورهایی که رسیدند

 از و. کنند هدایت دارند بالاتری افزوده ارزش که صنایعی به را خارجی مستقیم گذاری سرمایه توانند نمی کنند

 (5292 فرهاد، نوربخش،. ) بود خواهند برخوردار کمتری اقتصادی رشد

با توجه به اهمیت موضوع این نوشتار در پی یافتن رابطه سرمایه انسانی و سرمایه گذاری مستقیم خارجی 
 ارز، نرخ جمله از دیگری عوامل با همراه انسانی سرمایه کیفیت اثردر کشورهای در حال توسعه است و به ارزیابی 

 کشورهای مایه گذاری مستقیم خارجی دراقتصادی بر جذب سر ثبات اقتصاد، اندازه بازار و بودن باز درجه

 آسیا و ایران پرداخته است. شرق جنوب توسعه درحال منتخب

درخصوص آثار سرمایه گذاری خارجی در اقتصاد کشورها نظرات متفاوتی ارائه می شود. موافقان سرمایه 

ورم ) عدم تامین را ورود حجم مناسب سرمایه به کشور، کاهش ت FDIگذاری مستقیم خارجی منافع ناشی از 

سرمایه لازم با چاپ پول( و افزایش کارایی اقتصادی، انتقال دانش نه تنها در فرایند تولید بلکه در حمایت از 

تولید و توزیع آن، آشنایی مدیران دولتی و خصوصی با تکنیکهای مدیریتی، ایجاد مشاغل جدید با ورود 

پرداخت ها بطوری که با سرمایه گذاری مستقیم خارجی تکنولوژی های جدید و افزایش اشتغال، بهبود تراز 

صادرات ناشی از تولید افزایش یافته و موجب تقویت جهت گیری صادراتی در کشور میزبان می گردد، افزایش در 

رقابت و بهبود کیفیت و کمیت کالا و خدمات، گسترش بازار سرمایه از طریق گسترش معاملات و بهبود وضعیت 

ز طریق افزایش حجم معاملات تقویت کننده همگرایی جهانی و کمک به خصوصی سازی و مالی شرکت ها ا

تامین زیر ساخت ها، بیان می کنند. از سوی دیگر، مخالفان سرمایه گذاری خارجی می گویند سرمایه گذاری 
ب کاهش پس خارجی با وجود تامین سرمایه در بلند مدت با ایجاد حالت انحصاری و ممانعت از رقابت عملا موج

انداز و سرمایه گذاری در کشور در حال توسعه می شود، زیرا بخش اعظم سود حاصل از سرمایه گذار خارجی به 
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جای سرمایه گذاری مجددا از کشور خارج می شود. به علاوه، درآمد این سرمایه گذاری ها عاید گروه هایی می 

ارجی به جای افزایش سرمایه گذاری موجب نقصان شود که میل به پس انداز کمتری دارند و سرمایه گذاری خ

 فرهنگی، های ویژگی FDI باورند این بر دیگر ای آن و با افزایش تقاضا موجب افزایش قیمت ها می شود. عده

 این به را ذاتی های تضاد و ها نارسایی و نموده تخریب توسعه حال در کشورهای در را اقتصادی و اجتماعی
 حال در کشورهای در علوم این کاربرد در را فناوری و علم سازی بومی لزوم واقعیت این. کند می منتقل کشورها

 (5292) آقا محمدزاده،  .کند می گوشزد توسعه

( با در نظر گرفتن اهمیت جریان سرمایه خارجی به عنوان یکی از نمودهای 5291ترابی و محمد زاده اصل )

عوامل موثر بر جذب و ماندگاری جریان سرمایه و آثار آن بر رشد جهانی شدن در یک دهه گذشته به بررسی 

 مستقیم سرمایه جریان بین مثبت رابطه وجود از حاکی اقتصادی در کشورهای در حال توسعه می پردازند. نتایج

 شدن جهانی از بالاتری درجه از که است کشورهایی در اقتصادی رشد بر درپرتفوی سرمایه گذاری و خارجی

  .ارندبرخورد

 این به"ایران در خارجی مستقیم سرمایه گذاری تعیین کنندههای" مقاله ( در5291محمودی )  و شاه آبادی

 اقتصاد، سرمایه، بازبودن بازگشت نرخ قبیل از عواملی تابع خارجی مستقیم گذاری سرمایه که رسند می نتیجه

 خارجی، بدهی ارز، نرخ انسانی، تورم، یه سرما طبیعی، منابع داخلی، گذاری سرمایه اقتصادی، رشد ها، زیرساخت

 نتایج .باشد می داخلی ناخالص تولید به دولت نسبت مخارج و سیاسی حقوق بازار، اندازه مالیات، دولت، مالی وضع

 بر دار معنا و مستقیم صورت به یرساختها ز و انسانی سرمایه طبیعی موجود، منابع که دهد می نشان تحقیق این

 انقلاب موهومی متغیر و سیاسی حقوق متغیر همچنین مؤثرند، ایران در خارجی گذاری مستقیم سرمایه جذب

 داشته اند. عامل تأثیر ایران در خارجی مستقیم سرمایه گذاری جذب بر معنادار و صورت معکوس به اسلامی نیز

بی  و منفی نیز تأثیر  داخلی ناخالص تولید به دولت مخارج نسبت عامل و معنا بی و مثبت تأثیر اقتصاد بودن باز

 .دارد ایران در خارجی مستقیم سرمایه گذاری جذب بر معنایی

رابطه سرمایه انسانی با سرمایه گذاری مستقیم "( در مطالعات خود تحت عنوان 5292نور بخش، فرهاد )

 کم و ارزان کار نیروی به فقط که کشورهایی به این نتیجه رسیدند، که"خارجی را در کشورهای در حال توسعه 

 به را خارجی مستقیم گذاری سرمایه توانند نمی کنند فکر خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب در مهارت

 .بود خواهند برخوردار کمتری اقتصادی رشد از و. کنند هدایت دارند بالاتری افزوده ارزش که صنایعی

تا  5911کشور در حال توسعه و در فاصله سالهای  529بر سرمایه انسانی در  FDIبه بررسی اثرات  2راموس

پرداخته و بیان می کند که انتقال تکنولوژی جدید توسط شرکت های چند ملیتی به کشور میزبان باعث  5991

ای تولید اتخاذ روشهایی در فرایند تولید می شود که نیازمند نیروی کار ماهر تر می باشد. این تغییر در روشه

باعث افزایش تقاضا برای نیروی کار ماهر و متعاقب آن کاهش تقاضا برای نیروی کار ساده یا غیر ماهر می شود. 

باتوجه به اینکه عرضه نیروی کار ماهر در کوتاه مدت کم کشش یا حتی بی کشش می باشد، افزایش تقاضا برای 
ماهر می شود. افزایش نسبی سطح دستمزد نیروی کار آن باعث افزایش سطح دستمزد نسبی نیروی ماهر به غیر 

ماهر باعث افزایش ارزش حال بازدهی انتظاری تحصیل و مهارت آموزی می شود، بنابراین کارگران را به سرمایه 
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گذاری بیشتر در امر آموزش و تحصیل ترغیب می نماید. حضور سرمایه گذاران خارجی همچنین باعث می شود 

از طریق فرایندهایی چون یادگیری ضمن اشتغال در بنگاههای خارجی و همچنین یادگیری  تا نیروی کار داخلی

 از طریق مشاهده عملکرد کارگران بنگاههای خارجی سطح مهارت و توانایی های خود را ارتقاء بخشند.

 زمانی دوره در توسعه حال در کشور 91 مقطعی های داده از تابلویی های داده روش از استفاده با 9بالسو
 محلی کنندگان تولید با ارتباط در رقابتی شرایط بازار، اندازه که رسید نتیجه بدین و نمود استفاده 5991-5991

 .کند می اعمال رشد بر توجه قابل تاثیر یک انسانی سرمایه و خارجی مستقیم گذاری سرمایه مشترک اثر و

پرداختند، در این  FDI، به بررسی تاثیر اصطلاحات کشور میزبان روی  5999در سال  1گستانگا و نوجنت

مطالعه از یک مدل اقتصاد سنجی داده های تابلویی استفاده شده و تاثیر متغیرهای نرخ مالیات بر شرکتها، درجه 

یسک ملی و نظام ارزی انحراف نرخ ارز، شاخص آزادی تحرک سرمایه، نرخ های تعرفه، شرایط انعقاد قرارداد و ر

از متغیرهای ذکر شده،  FDIبررسی شدند. در این مطالعه فرض های تحقیق عبارتند از تاثیر یافتن  FDIروی 

تایید شده و رابطه منفی نرخ های تعرفه روی کالاهای وارداتی و حجم فعالیت های تجاری) درجه باز بودن 

گردید. به عبارتی نشان داده شد با افزایش نرخ های تعرفه  اقتصاد(  و سرمایه گذاری مستقیم خارجی معنی دار

 می شود. FDIروی کالاهای وارداتی، درجه باز بودن اقتصاد کاهش یافته و منجر به کاهش 

 انباشت و  خارجی مستقیم گذاری سرمایه ماهر، کار نیرو انتقال بین رابطه بررسی به 1دیگران و چی چه

 بیانگر حاصله نتیجه اند، پرداخته( 2111-5991) سالهای توسعه طی رحالد کشور 19 برای انسانی سرمایه

 و کشور در موجود انسانی سرمایه و  خارجی مستقیم گذاری سرمایه توسط بین قوی و طرفه دو ای رابطه وجود

 گذاری سرمایه که اند رسیده نتیجه این به آنها همچنین. باشد می میزبان کشورهای در انسانی سرمایه انباشت
 دارد. عالی آموزش دوره در کنندگان نام ثبت تعداد بر داری معنی مثبت تاثیر  خارجی مستقیم

 در در کشورهای خارجی مستقیم سرمایه گذاری تعیین کننده های" تحت عنوان مطالعهای (2002)9کامپ، 

این مطالعه با استفاده از . است داده انجام "داده است؟ تغییر را ی باز روشهای سازی جهانی آیا توسعه؛ حال

 زمانهای در خارجی ( عوامل تهیین کننده سرمایه گذاری مستقیم5999-2111کشور طی دوره )  29اطلاعات 

 به خارجی  مستقیم های سرمایه گذاری کننده تعیین دورهها تمام در . است شده تفکیک مقطع سه به متفاوت

عوامل موثر بر جذب سرمایه گذاری مستقیم  از اقتصاد زبودنبا و آموزش مطالعه این در .کنند می تغییر ندرت

تعیین کننده  نقش دارای سرانه( جمعیت و رشد حقیقی  اقتصاد GDPو  GDPخارجی است که تابع متغیر بازار )

 .میباشند خارجی مستقیم سرمایه گذاری جذب بر تری

( مورد بررسی MENA) را در منطقه(، ارتباط بین سرمایه گذاری و ثبات اقتصادی 2112)9چان و جمایل 

قرار دادند، آنها ثبات را با شاخص های ریسک سیاسی، ریسک اقتصادی و ریسک مالی که از راهنمای بین المللی 

 FDIریسک کشورها بدست آمده بود، اندازه گیری کردند. نتیجه آنکه، بی ثباتی اثر بسیار زیاد بر روی جذب 

 بررسی انجام مطالعات بیشتر درخصوص بی ثباتی دارد.دارد و بنابراین وی پیشنهاد به 
 اقتصاد در انسانی سرمایه و  خارجی مستقیم گذاری سرمایه بین رابطه بررسی با ،2005 9تکسیرا و تاوارس

 ارتباط و توسعه و تحقیق ها، بنگاه کنترل ساختار مانند متغیرهای روی بر گسترده بررسی با و پرتغال کشور
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 گذاری سرمایه جذب در انکار قابل غیر نقش انسانی سرمایه که رسند می نتیجه این به ها دانشگاه با صنعت

  .دارد خارجی مستقیم

 

 روش شناسی پژوهش -3
 علی نوع از و آزمایشی غیر تحقیق یک متغیرها کنترل لحاظ به و هدف، کاربردی لحاظ به تحقیق نوع

 تحقیق این در که وابسته( متغیر) معلول از که است این مقایسه علی تحقیقات از هدف .میباشد مقایسه ای

از . ببریم است انسانی سرمایه همان مستقل(که متغیر) علت به پی است( FDI)خارجی مستقیم سرمایه گذاری

اقتصاد، اندازه  بودن باز درجه ارز، نرخ جمله از دیگری عوامل با همراه انسانی سرمایه کیفیت اثر اینرو به ارزیابی

 شرق جنوب توسعه درحال منتخب کشورهای در خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب بر اقتصادی ثبات و بازار

 سال از ایران کشور و 2152 تا 5991 سالهای طی( چین و اندونزی مالزی، سنگاپور، جنوبی، کره تایلند،) آسیا

 شرق جنوب منتخب کشورهای برای دیتا پانل روش به کارگیری با منظور، بدین. است پرداخته 2152 تا 5991

 به مربوط مدل زمانی های سری روش از گیری بهره با سپس. است شده پرداخته تحقیق مدل برآورد به آسیا

 .گردد می برآورد نیز ایران کشور

 

 فرضيات پژهش -4

 .کیفیت سرمایه انسانی بر جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی اثر مثبت دارد 

 دارد اثر مثبت خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب بر اندازه بازار. 

 اثر مثبت دارد  خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب نرخ ارز بر. 

 دارد مثبت خارجی اثر مستقیم گذاری سرمایه جذب بر ثبات اقتصادی. 

 دارد مثبت خارجی اثر مستقیم گذاری سرمایه جذب بر درجه باز بودن اقتصاد. 

 

 آنالگوي پژوهش و متغيرهاي  -5

 اثرگذاری معادله اساس بر شده انجام تجربی مطالعات و نظری مبانی به باتوجه تحقیق این در بررسی مورد مدل

 کشور 1 برای  دیتا پانل الگوهای دوگانه قالب در خارجی مستقیم گذاری سرمایه بر انسانی سرمایه شاخص

 :است ذیل صورت به آسیا شرق جنوب
     =         +                                       
 

     =          +                                        

  : آن در که

 FDIᵢᵼبانک سایت از آن اطلاعات و باشد می دلار میلیون حسب بر متغیر این خارجی، مستقیم گذاری سرمایه 
 .است گردیده اوری جهانی جمع
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 HCᵢ آماری اطلاعات به توجه با انسانی، سرمایه گیری اندازه جهت مطالعه این انسانی، در سرمایه شاخص 

 ابتدایی، تحصیلی مختلف مقاطع در نام ثبت نرخ وزنی متوسط :گردید استفاده ذیل از دو شاخص موجود

 های سال و متوسط .است شده آوری ( جمعWorld Bank)جهانی  بانک سایت از که دبیرستان، و راهنمایی

51(Barro-leeلی)-بارو سایت از که سال 51 بالا افراد در تحصیلی مقطع سه کل در تحصیل
 شده آوری جمع ، 

 .است

 

 LGDPP می  استفاده) سرانه داخلی ناخالص تولید متغیر از بازار اندازه سنجش برای تحقیق این بازار، در اندازه

 .شود می آوری جمع جهانی( بانک سایت از که شود

 Exit سایت از متغیر اطلاعات این دلار به داخلی پول واحد یک نرخ ارز، ارزش penn world tables استخراج 

 .است گردیده

 LCURAC به جاری حساب تراز نسبت از اقتصادی ثبات گیری اندازه برای حاضر تحقیق اقتصادی، درثبات 

 .شود می استخراج جهانی بانک سایت از نیز متغیر این که میشود استفاده داخلی ناخالص تولید

 OPit متغیر این که است داخلی ناخالص تولید در واردات و صادرات مجموع نسبی اقتصاد، سهم بودن باز درجه 

 .شود می استخراج جهانی بانک اطلاعات از نیز

 CVᵢᵼ کنترلی، متغیرهای εᵢᵼ اخلال،  جملهᵢ کشورها( ، )مقاطع  به مربوط اندیسᵼ زمان. به مربوط اندیس 

 

همچنین برآورد الگو در تحقیق مزبور برای کشور ایران بر مبنای داده های سری زمانی استوار است. و با توجه به 
 دو معادله ذیل صورت می پذیرد. 

 
FDIᵼ = αₒ + α₁ EXCH - RATEᵼ + α₂ GDPᵼ +α₃ HCᵼ +α₄ LCURACᵼ +α₅ OPENᵼ +α₆DUMMY +Uᵼ 
 
FDIᵼ = αₒ + α₁ EXCH - RATEᵼ + α₂ GDPᵼ +α₃ HCMᵼ +α₄ LCURACᵼ +α₅ OPENᵼ +α₆DUMMY +Uᵼ 

 

 نتایج پژوهش -6

 مختلف مقاطع در نام ثبت نرخ وزنی متوسط از استفاده با الگو برآورد 

 

 ليمر F ازمون نتایج 1-1جدول 

 ليمر براي نشان دادن داده هاي تركيبی در مقابل مدل اثر تصادفی Fنتایج آزمون

 نتيجه آزمون p-value آماره آزمون نوع آزمون

 مدل داده های ترکیبی تأیید مدل اثرات ثابت در برابر 1911111 2919991 لیمر Fآزمون 

 منبع: محاسبات تحقیق
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 HUSMAN ازمون نتایج 2-1جدول 

 RANDOMدر مقابل  FIXنتایج آزمون هاسمن براي نشان دادن مدل 

 نتيجه آزمون p-value آماره آزمون نوع آزمون

 مدل اثرات تصادفی تأیید مدل اثرات ثابت در برابر 191119 5195525 آزمون هاسمن

 منبع: محاسبات تحقیق

 

 اثرات مدل اساس بر مطالعه، مورد کشورهای برای تحقیق مدل ،(2-5)و( 5-5) جدول در مندرج نتایج اساس بر

 .است شده ارایه( 2-5) جدول در تخمین نتایج و برآورد ثابت

 

 1995-2112 مطالعه مورد منتخب كشور 6 براي مدل برآورد نتایج 3-1جدول 

 منبع: محاسبات نویسنده

 

 

میدهد که متغیرهای سرمایه انسانی، درجه باز بودن اقتصاد، نرخ ارز و ثبات  نشان مدل نتایج برآورد

در معادله فوق معنا دار بوده، بدین ترتیب بین متغیرهای فوق و سرمایه  11/1اقتصادی با سطح احتمال کمتر از 
 1911مال بالاتر از گذاری مستقیم خارجی اثر مثبت و معنا داری وجود دارد. متغیر اندازه بازار به دلیل سطح احت

اثر گذار  FDIبا توجه به ضریب مثبت این متغیر، تاثیر معناداری در معادله فوق نداشته، بنابراین این متغیر بر 

 نیست.

 

 متغير وابسته:  سرمایه گذاري مستقيم خارجی

 متغيرهاي توضيحی
 آزمون داده هاي پانل اثرات ثابت

 t P – valueآماره  ضریب

 9111922 1992 191111 (Cعرض از مبدا   )

 5299992 5922 192222 (GGDPPPاندازه بازار )

 292221 2922 191111 (OPدرجه باز بودن اقتصاد  )

 991112 29122 191215 (HCمتوسط وزنی نرخ ثبت نام در مقاطع مختلف )

 295919 29511 191552 (EXنرخ ارز  )

 191111 9999 191219 (LCURACCاقتصادی    )ثبات 

 F 21991آماره 

P-value 11111/1 

   1991 

 1911 تعدیل شده   
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 سال 51 بالا افراد در تحصیلی مقطع سه کل در تحصیل های سال متوسط از استفاده با الگو برآورد 

 ليمر F آزمون-1-2جدول 

 ليمر براي نشان دادن داده هاي تركيبی در مقابل مدل اثر تصادفی Fنتایج آزمون

 نتيجه آزمون P-VALUE آماره آزمون نوع آزمون

 مدل داده های ترکیبی تأیید مدل اثرات ثابت در برابر 191122 292215 لیمر Fآزمون 

 منبع: محاسبات تحقیق

 

 HUSMANآزمون  -2-2

 RANDOMدر مقابل  FIXنتایج آزمون هاسمن براي نشان دادن مدل 

 نتيجه آزمون P-VALUE آماره آزمون نوع آزمون

 مدل اثرات تصادفی تأیید مدل اثرات ثابت در برابر 19129 229992 آزمون هاسمن

 منبع: محاسبات تحقیق
 

 1995-2112كشور منتخب مورد مطالعه  6نتایج برآورد مدل براي  -3-2جدول 

 منبع: محاسبات نویسنده

 

نتایج مدل نشان می دهد که متغیرهای اندازه بازار، درجه باز بودن اقتصاد، نرخ ارز، سرمایه انسانی، ثبات 

 اقتصادی در معادله فوق اثر مثبت و معنا داری بر جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی دارند.

 متغير وابسته: سرمایه گذاري مستقيم خارجی

 متغيرهاي توضيحی
 آزمون داده هاي پانل اثرات ثابت

 t P – valueآماره  ضریب

 22292- 2999- 191222 (Cعرض از مبدا   )

 5192159 29112 191992 (GGDPPP)اندازه بازار    

 592199 29122 191929 (OP) درجه باز بودن اقتصاد  

 592291 99511 191212 (EXنرخ ارز   )

 292222 29222 191199 (HCM) سال51طع تحصیلی در افراد بالا متوسط سالهای تحصیل در کل سه مق

 992252 2929 191121 (LCURACCثبات اقتصادی  )

 F 229199 آماره

P-value 11111/1 

   1992 

 1919 تعدیل شده   
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 زمانی سری روش از استفاده با ایران کشور برای الگو براورد 

 (ADF) یافته تامين فولر دیكی مانایی آزمون

 متغير
مقدار آماره در 

 سطح*
Prob 

مقدار آماره با یک 

 مرتبه تفاضل گيري**
Prob مانایی 

 I(1) 191115 -19195512 199529 -19219919 سرمایه گذاری مستقیم خارجی

 I(1) 191991 -29919199 199999 19151111 اندازه بازار

 I(1) 191151 -99915911 199959 19992951 نرخ ارز

 I(1) 191159 -99919195 199959 -19915991 درجه باز بودن اقتصاد

 I(1) 191112 -19522191 191191 -29912959 ثبات اقتصادی

 مقاطع در نام ثبت نرخ وزنی متوسط
 (HCمختلف)

59952992- 191121 29959112- 191229 I(1) 

 مقطع سه کل در تحصیل های سال متوسط

 (HCMسال) 51 بالا افراد در تحصیلی
29999211 591111 19912191- 191111 I(1) 

 

 بهينه وقفه تعيين
Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 

0 55199522- NA 3.98e+26 99929999 99111152 99921911 

1 99991992- 21591991* 5.32e+22* 19921222* 95921999* 19992199* 

2 91192212- 21911199 9.39e+22 19911191 92959999 91992522 

 

 (ویژه مقدار آماره و اثر ماتریس)  آماره دو از استفاده جوسیلیوس: با یوهانسون همجمعی آزمون

 جوسیلیوس جوهانسن روش اساس بر همجمعی بردارهای تعداد تعیین نتایج

 (مختلف مقاطع در  نام ثبت نرخ وزنی متوسط: ) HC با اول مدل

 

 اثر ماتریس آزمون

 15/1مقدار بحرانی در سطح  مقدار آماره آزمون فرضيه مقابل فرضيه صفر

r=0 r≥1 219995 512999 

r≤1 r≥2 5929299 91999299 

r≤2 r≥3 51992229 1999919 

r≤3 r≥4 11911119 21959291 

r≤4 r≥5 59911911 2192159 

 پژوهش های یافته: منبع
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 حداكثر مقدار ویژهآزمون 

 15/1مقدار بحرانی درسطح مقدار آماره آزمون فرضيه مقابل فرضيه صفر

r=0 r=1 5919159 9199125 

r≤1 r=2 92999522 29991199 

r≤2 r=3 12921912 29919919 

r≤3 r=4 29911919 22929912 

r≤4 r≥5 52919919 51999251 

 پژوهش های یافته: منبع

 

 نرمال شده ضرایب بردار همجمعی
OPEN LCURACC HC EXCH_RATE

 
GDP FDII 

19119999 99991912 59191151 19115292- 19112159 59111111 

 انحراف معیار 1911152 19111159 1955199 1999195 1911991

 tمقدار آماره  19992222 - 19 999911919 599999919 52915

 پژوهش های یافته: منبع

 

 دار معنی و مثبت( FDI) خارجی گذاری سرمایه جذب میزان بر( GDP) بازار اندازه متغیر اثر اول مدل در

 متغیر. یابد می افزایش خارجی گذاری سرمایه جذب میزان یابد، افزایش بازار اندازه اگر که معنی این به. باشد می

 باعث ایران در ملی پول ارزش کاهش که است این بیانگر و دارد منفی و دار معنی اثر FDI بر ارز برابری نرخ

 نیز OPEN و HC، LCURACC متغیرهای آن بر علاوه. است شده کشور در خارجی گذاری سرمایه جذب کاهش

 گذاری سرمایه جذب میزان بر است، اقتصاد بودن باز و اقتصادی ثبات انسانی، سرمایه بیانگر ترتیب به که

 .دارند دار معنی و مثبت اثر خارجی

 

 :ایران کشور برای HCM به مربوط مدل

 

 آزمون ماتریس اثر

 15/1مقدار بحرانی در سطح  مقدار آماره آزمون فرضيه مقابل فرضيه صفر

r=0 r≥1 29291925 55999192 

r≤1 r≥2 51999929 99991291 

r≤2 r≥3 11999119 12999151 

r≤3 r≥4 91921511 92995121 

 پژوهش های یافته: منبع
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 ویژهآزمون حداكثر مقدار 

 15/1مقدار بحرانی در سطح مقدار آماره آزمون فرضيه مقابل فرضيه صفر

r=0 r=1 52995191 99999922 

r≤1 r=2 29999199 29922515 

r≤2 r=3 21995911 22955922 

r≤3 r=4 59919999 21992225 

 پژوهش های یافته: منبع

 

 ضرایب بردار همجمعی نرمال شده
OPEN LCURACC HCM EXCH_RATE

 
GDP FDII 

19111115 29991199 1911119 19119291- 19151299- 59111111 

 انحراف  معیار 191229 1911121 191111152 9919211 1911119

 tمقدار آماره  -199911929 -29959 995911119 191911121 559192221

 پژوهش های یافته: منبع
 

 اقتصاد بودن باز میزان و( LCURACC) اقتصادی ثبات ،(HCM) انسانی سرمایه متغیر اثر دوم مدل در
(OPEN )خارجی گذاری سرمایه جذب میزان بر (FDI )میزان اگر که معنی این به. باشد می دار معنی و مثبت 

 متغیر نیز دوم مدل در. یابد می افزایش خارجی گذاری سرمایه جذب میزان یابد، افزایش متغیرها این از یک هر

 باعث ایران در ملی پول ارزش کاهش که است این بیانگر و دارد منفی و دار معنی اثر FDI بر ارز برابری نرخ

 شده منفی مدل این در( GDP) بازار اندازه متغیر اثر. است شده کشور در خارجی گذاری سرمایه جذب کاهش

 .باشد نمی داری معنی رابطه بیانگر است، بحرانی مقدار از کمتر t آماره مقدار که آنجا از اما
 

 و بحث  نتيجه گيري -7

 بررسی فرضيه ها )متوسط وزنی نرخ ثبت نام در مناطق مختلف(

 کیفیت سرمایه انسانی بر جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی اثر مثبت دارد. فرضيه اول:

دارد. و با هر واحد تغییر  FDI( تاثیر مثبت و معنا داری بر جذب 29122) tمتغیر سرمایه انسانی در پانل با آماره 

در جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی می گردد. این متغیر در کشور ایران با  991112باعث افزایش  HCدر 

 دارد. FDIتاثیر مثبت و معنا داری بر جذب  59191151( و ضریب مثبت 999911919) t آماره

سرمایه انسانی بر جذب سرمایه گذاری مستقیم  بنابراین فرضیه اصلی این مطالعه که تاثیر مثبت و معنا دار

 خارجی مورد تایید قرار می گیرد.

 .دارد اثر مثبت خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب بر اندازه بازار فرضيه دوم:
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می باشد،  با توجه به ضریب مثبت این متغیر رابطه  2( که کمتر از 5922) tمتغیر اندازه بازار در پانل با آماره 

( تاثیر مثبت و 519992222) t اری با سرمایه گذاری مستقیم خارجی ندارد. این متغیر در ایران با آمارهمعنا د

( FDIرا افزایش می دهیم متغیر وابسته ) GDPدراد. به ازای هر یک واحدی که  FDIمعنا داری بر جذب 

 اضافه می شود. 19112159
دارد.، در کشور ایران مورد قبول  مثبت اثر خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب بر بازار بنابراین فرضیه اندازه

 واقع می گیرد.

 .اثر مثبت دارد  خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب نرخ ارز بر فرضيه سوم:

( اثر مثبت و معنا داری بر جذب 29511) tمتغیر نرخ ارز در پانل مربوط به کشورهای جنوب شرق آسیا با آماره 

FDI  دارد بطوریکه با هر واحد تغییر در نرخ ارزFDI 295919  افزایش می یابد. نرخ ارز در ایران با آمارهt 19 –  و

 ( تاثیر منفی و معنا داری دارد.-19115292ضریب منفی )

 مورد( دارد مثبت اثر خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب بر ارز نرخ)  تحقیق فرضیه در مدل پانل بنابراین

 و در ایران این فرضیه رد می گردد. .گیرد می قرار تایید

 .دارد مثبت خارجی اثر مستقیم گذاری سرمایه جذب بر ثبات اقتصادی فرضيه چهارم:

رابطه مثبت و معنا داری  191111( و ضریب مثبت 9999) tپانل این متغیر با آماره  HCثبات اقتصادی در مدل 

( اثر 99991912( و ضریب مثبت )599999919) tبا سرمایه گذاری مستقیم خارجی دارد. و در ایران با آماره 

 دراد. FDIمثبت و معنا داری بر جذب 

 فرضیه مذکور  بر جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی اثر مثبت دارد.، مورد تایید قرار می گیرد.

 .دارد مثبت خارجی اثر مستقیم گذاری سرمایه جذب بر درجه باز بودن اقتصاد فرضيه پنجم:

( بیشتر از دو  و ضریب مثبت این متغیر تاثیر مثبت و معنا 2922) tدرجه باز بودن اقتصاد در مدل پانل با آماره 

 292221به اندازه  FDIدارد بدین ترتیب که با افزایش هر واحد درجه باز بودن اقتصاد  FDIداری بر جذب 

تاثیر مثبت و معنا داری بر  19119999( و ضریب مثبت 52915) tافزایش می یابد. این متغیر در ایران با آماره 

 دارد. FDIجذب 

 بنابراین می توان نتیجه گرفت این فرضیه رد نشده و مورد تایید قرار می گیرد.

 سال( 51 بالا افراد در تحصیلی مقطع سه کل در تحصیل های سال )متوسط

 کیفیت سرمایه انسانی بر جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی اثر مثبت دارد. فرضيه اول:

 گذاری سرمایه بر معناداری و مثبت اثر 292222( و ضریب مثبت 29222) t با آماره پانل در انسانی سرمایه متغیر

در ایران با  HCMاست. شاخص  داشته نظر مورد زمانی دوره در و مطالعه مورد های درکشور خارجی مستقیم

 دارد. FDIاثر مثبت و معنا داری بر جذب  1911119( و ضریب مثبت این متغیر995911119) tآماره 

فرضیه اصلی مطالعه، تاثیر مثبت و معنادار سرمایه انسانی بر جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی مورد تایید 
 قرار می گیرد.

 .دارد اثر مثبت خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب بر اندازه بازار فرضيه دوم:
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( در مدل پانل کشورهای جنوب شرق آسیا، اثر مثبت و معنا داری بر متغیر وابسته 29112) tباتوجه به آماره 

FDI  دراد. به اندازه هر واحد افزایش در اندازه بازار متغیرFDI  افزایش می یابد. و در ایران با  5192159به اندازه

 ندارد . FDI( تاثیر مثبت و معنا داری بر جذب -19151299( و ضریب منفی )-199911929) tآماره 

بنابراین این فرضیه در کشورهای درحال توسعه جنوب شرق آسیا مورد قبول واقع می شود اما در کشور ایران رد 
 می گردد.

 .اثر مثبت دارد  خارجی مستقیم گذاری یهسرما جذب نرخ ارز بر فرضيه سوم:

 یک دارد. افزایش FDI( تاثیر مثبت و معنا دار بر جذب 99511)  tمربوط به پانل با  آماره  HCMنرخ ارز در 

( و -29959) tاین متغیر در کشور ایران با آماره  .یافت خواهد افزایش 592291 اندازه به FDI این متغیر واحدی

 ملی پول ارزش کاهش که است این بیانگر دارد. و FDI( تاثیر منفی و معنا داری بر -19119291ضریب منفی )

 است. شده کشور در خارجی گذاری سرمایه جذب کاهش باعث ایران در

 پانل مورد تایید قرار می گیرد. و در کشور ایران رد می شود. HCMفرضیه مذکور در مدل 

 .دارد مثبت خارجی اثر مستقیم گذاری سرمایه جذب بر ثبات اقتصادی فرضيه چهارم:

(  تاثیر مثبت و معنا داری بر 2929) tثبات اقتصادی در مدل مربوط به پانل کشورهای جنوب شرق آسیا با آماره 

دارد. در کشور ایران متغیر ثبات اقتصادی  وابسته متغیر بر واحد 992252 معادل مثبت دارد و اثری  FDIجذب 

( اثر مثبت و معنا داری بر جذب سرمایه گذاری مستقیم 29991199( و ضریب مثبت )191911121) tبا آماره 

 خارجی دارد.

 فرضیه مطالعه در مدل مربوط به ایران و پانل مورد تایید قرار می گیرد.

 .دارد مثبت خارجی اثر مستقیم گذاری سرمایه جذب بر درجه باز بودن اقتصاد فرضيه پنجم:

دراد و با افزایش  FDIتاثیر مثبت و معنا داری بر جذب  t (29122) آماره اقتصاد در مدل پانل بادرجه باز بودن 

( و 559192221) t واحد افزایش خواهد یافت. این متغیر در ایران با آماره FDI 592199 یک واحدی این متغیر 

 دارد. FDI( اثر مثبت و معناداری بر جذب 19111115ضریب مثبت )

خارجی   گذاری سرمایه جذب بر اقتصاد بودن باز درجه دار معنی و مثبت اثر بر فرضیه این مطالعه مبنیبنابر این 

 مورد تایید قرار می گیرد.

 جنوبی، کره در مطالعه حاضر با استفاده از داده های کشورهای درحال توسعه جنوب شرق آسیا )تایلند،

سرمایه انسانی به همراه متغیرهای کنترلی دیگر: اندازه بازار، چین( و ایران، متغیر  و اندونزی مالزی، سنگاپور،

نرخ ارز، ثبات اقتصادی و درجه باز بودن اقتصاد را به عنوان متغیرهای مستقل استخراج نموده و در معادله با 

 سرمایه متغیر متغیر وابسته سرمایه گذاری مستقیم خارجی تخمین زده شد. هدف اصلی پژوهش ارزیابی اثر

 خارجی در کشورهای مذکور می باشد. همانطور که مشاهده گردید با گذاری سرمایه جذب میزان بر انیانس

 بررسی به جوسیلیوس یوهانسن روش کارگیری به با و ایران کشور به مربوط های داده زمانی های سری از استفاده
 نتایج. شد پرداخته مجزا مدل دو در FDI بر HCMو HC های شاخص گرفتن نظر در با انسانی سرمایه متغیر اثر

 به. دارند مستقیم رابطه بلندمدت در خارجی گذاری سرمایه جذب با انسانی سرمایه شاخص دو هر که داد نشان
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 می کشور به خارجی گذاری سرمایه ورود جریان افزایش باعث بلندمدت در انسانی، سرمایه ارتقای دیگر عبارت

 عنوان به( چین و اندونزی مالزی، سنگاپور، جنوبی، کره تایلند،) کشورهای گرفتن نظر در با طرفی از. شود

 مورد FDI جذب بر فوق متغیرهای اثر تلفیقی، های داده مدل قالب در توسعه حال در کشورهای از ای مجموعه

 خارجی گذاری سرمایه جذب میزان بر نیز کشورها این در انسانی سرمایه که داد نشان نتایج. گرفت قرار بررسی
 باشد. می مثبت اثر دارای

در معادله رابطه سرمایه انسانی با جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی مثبت و معنا دار است. فرضیه این 

مورد قبول   FDIپژوهش با اکثر تحقیقات صورت گرفته، مبنی بر اثر کارآمد و معنا دار سرمایه انسانی بر جذب 

(، تاوارس و 2115(، راموس، )5291(، شاه آبادی و محمودی، )5292بخش، )قرار می گیرد. مانند تحقیقات نور

(، که معتقدند سرمایه انسانی نقش غیر قابل انکاری در جذب 2119(، چه چی و دیگران، )2111تکسیرا، )

 سرمایه گذاری مستقیم خارجی دارد. و مطابقت نتایج این مطالعه با مبانی نظری مورد تایید واقع می شود. 

 در ایران به خارجی گذاری سرمایه ورود جریان بر ارز نرخ متغیر اثر که داد نشان تحقیق چنین نتایجهم

 را خارجی مستقیم گذاری سرمایه جذب میزان ملی، پول ارزش کاهش دیگر، عبارت به. است معکوس بلندمدت

 در و ارز نرخ افزایش با مدت کوتاه در رود می انتظار نظری مبانی اساس بر چه اگر. دهد می کاهش بلندمدت در

 اما یابد؛ افزایش خارجی مستقیم گذاری سرمایه ورود میزان خارجی، گذاران سرمایه خرید قدرت افزایش نتیجه

 و دهد افزایش را خارجی ارز به سرمایه تبدیل هزینه تواند می بلندمدت در میزبان کشور پول ارزش کاهش تداوم

 در گذاران سرمایه تمایل کاهش باعث امر این که گردد شده انجام های گذاری سرمایه حقیقی ارزش کاهش باعث

 مستقیم گذاری سرمایه بر ارز نرخ مستقیم غیر اثر بر مبنی تحقیق نتایج رو، این از. شود می میزبان کشور
 .است پذیر توجیه بلندمدت در خارجی
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