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 چكیده

و نقشی نظارتی را ايفا کند. اين موضوع    نموده   کنترل گیری و  تواند سطوح ريسک را شناسايی، اندازه مديريت ريسک سازمانی می 

های مديريت ريسک سازمانی  ها در سالهای اخیر بوده است. هدف از اين مطالعه، تعیین میزان اجرای برنامه مورد توجه شرکت 

ر بر مديريت  . در اين تحقیق عوامل موث . باشد می   1398  لغايت   1388  های   سال   طی   شرکت   118  آن در   بر   موثر   و بررسی عوامل 

ريسک سازمانی با استفاده از عواملی نظیر اندازه شرکت، فرصت رشد، بازده دارايی ها اهرم مالی و سود تقسیمی مورد سنجش  

  0.2349و فرصت رشد با ضريب    0.2853با ضريب    اند که عامل  اندازه شرکت داده   ها نشان فرضیه   آزمون   قرار گرفت که  نتايج 

و  سود تقسیمی با ضريب منفی    0.03935ريسک سازمانی دارد. همچنین اهرم مالی با ضريب منفی  تاثیر مثبتی بر مديريت  

متغیرهای اندازه شرکت،    % 95به عبارتی در سـطح اطـمینان    رابطه معناداری با مديريت ريسک سازمانی ندارد.    0.01095

غیرهای اهرم مالی، سود تقسیمی بر مديريت ريسک  فرصت رشد، بازده دارايی ها بر مديريت ريسک سازمانی تاثیر داشته و مت 

تهران تاثیر ندارد. به عبارتی مديريت ريسک سازمانی می تواند عملکرد    بهادار   اوراق   بورس   در   شده پذيرفته   های شرکت   سازمانی در 

ريسک بالا هستند  عملیاتی و افزايش ارزش شرکت را بهبود بخشده و شرکت هايی که به علت عدم اطمینان محیطی در معرض  

 از تاثیرات نامطلوب ريسک جلوگیری و کنترل کند. 

 مديريت ريسک سازمانی اندازه شرکت، فرصت رشد، بازده دارايی ها اهرم مالی، سود تقسیمی.  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

های مديريت  متعددی برنامههای  علاقه به مديريت ريسک سازمانی در سال های اخیر رو به رشد بوده است. سازمان

های مشاوره واحدهای مديريت ريسک سازمانی تخصصی اند، شرکتريسک سازمانی را اجرا کرده يا در نظر گرفته

اند و  های رتبه بندی شروع به بررسی مديريت ريسک سازمانی در فرآيند رتبه بندی نمودهايجاد کرده و آژانس

-اند. بر خلاف مديريت ريسکمربوط به مديريت ريسک سازمانی را توسعه داده  ها و مراکز تحقیقاتیها دورهدانشگاه

ها  شوند، مديريت ريسک سازمانی به شرکت های فردی به طور جداگانه بررسی میهای سنتی که در آن ريسک

می را  امکان  تا طیف گستردهاين  کنند. دهد  مديريت  سازمانی  در سطح  و  يکپارچه  روشی  با  را  از خطرات    ای 

های  کارشناسان صنعت معتقدند که مديريت ريسک سازمانی، از طريق کاهش نوسانات قیمت سهام، کاهش هزينه

فعالیت بین  افزايی  هم  ايجاد  و  سرمايه  کارآيی  افزايش  خارجی،  موجب  سرمايه  ريسک،  مديريت  مختلف  های 

 (.2008؛ بیسلی و همکاران،  2002شود )ملبروک،  ها می سودآوری بیشتر بنگاه

گفته می شود که مديريت ريسک سازمانی باعث افزايش آگاهی در مورد ريسک شده و تصمیم گیری عملیاتی 

کند. علیرغم علاقه قابل توجه به مديريت ريسک سازمانی توسط دانشگاهیان و  و استراتژيک بهتر را تسهیل می

مديريت ريسک سازمانی، فقدان شواهد  های  های برنامهدست اندرکاران و فراوانی شواهد نظرسنجی در مورد ويژگی

باشد )لیبنبرگ و هويت،  های مديريت ريسک سازمانی همچنان مشهود میتجربی روشن در ارتباط با  ارزش برنامه

 (. 2005؛ بیسلی و همکاران،  2003

  اند؛ گرفته قرار و اجتماعی اقتصادی نظر از خاصی شرايط در ايرانی وکارهای کسب و هاحاضر شرکت  حال در

  قرار  ريسک مختلف انواع معرض در و کارها کسب که شود می موجب هاشرکت اين فعالیت محیط شدن پیچیده

های مديريت ريسک سازمانی گیری برنامهاند. هدف از اين مطالعه اندازهداشته  کار  سر و  کمتر  آنها  با  قبلاً که  گیرد

ها  های مديريت ريسک سازمانی توسط شرکتت. اگرچه فعالیتها اس و سپس ارزيابی پیامدهای ارزشی اين برنامه

به طور کلی مورد توجه است، اما در اين تحقیق روی شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران متمرکز  

در  شده تا علاوه بر دسترسی بهتر به اطلاعات آماری، اختلافاتی را که ممکن است ناشی از اختلاف نظارتی و بازار  

 صنعت باشد، کنترل شود.  

از جمله مراجع    یعیوس  فیمورد علاقه و توجه طمدريت ريسک  حوزه    تواند دریم  ،پژوهش  نيحاصل از ا  جينتا

آنها،    ینظارت  یاوراق بهادار و نهادها  یهامثل بورس  گذار  قانونی  نهادها   ،یحسابدار  یاستانداردها   نيگوناگون تدو

   .باشد  یو اطلاعات حسابدار   یمالی  ها   صورت  استفاده کنندگان از  ريها و ساشرکت  رانيمد

 

 پژوهش   مسأله  بیان  -2

های  های مديريت ريسک سازمانی انجام شده، اما عوامل تعیین کننده فعالیتاگرچه تحقیقات اندکی در مورد انگیزه 

بیمه شرکت خريد  و  مالی  از جمله حمايت  ريسک سنتی  خوبی  مديريت  به  ها  شرکت اند.  مستندسازی شدهها 

اند: بیمه  داده   ها اين کار را با خريد بیمه انجامکنند. از لحاظ تاريخی، آن هاست که ريسک را مديريت میسال

و ساير موارد از اين جمله هستند. با اين حال    بیمه درمان،  بیمه مسئولیت،  سوزی، بلايای طبیعیآتش ،  دارايی
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ها  اند. اين ريسکر ماهیت جديد دارند و در گذشته کمتر مورد توجه قرار گرفتههای مرتبط با کسب و کاريسک

های مالیاتی های اجرايی و بدهیتواند هزينهها در نظر گرفته شده، میوقتی از منظر سیاست تأمین مالی بنگاه

به طور بالقوه موارد    شرکت را افزايش دهد. بنابراين شرکت ها بايد مديريت ريسک سازمانی را اجرا کرده چرا که

های  ( هزينه2های مربوط به تعارض منافع بین صاحبان و مديران و بین سهامداران، )( هزينه1زير کاهش می يابد: )

؛ کول و مک کالو،  2000های نظارت )هويت و کنگ،  ( هزينه4( بار مالیاتی شرکت  و )3ورشکستگی مورد انتظار، )

2006 .) 

های مختلف مديريت ريسک واضح است، اما رويکرد سنتی در مديريت ريسک  اگرچه مزايای فردی فعالیت

های مختلف مديريت  معايبی دارد. مديريت هر طبقه از ريسک بصورت جداگانه به دلیل عدم هماهنگی بین بخش

  هايی که در مديريت ريسک سازمانی فعالیت می کنند بايد بتوانند ريسک کند. شرکتريسک ناکارآمدی ايجاد می

تری برای تخصیص منابع  های مختلف تجاری را بهتر درک کنند. اين امر بايد مبنای عینیکل ذاتی در فعالیت

های  ای از فرصتهايی که طیف گستردهبخشد. سازمانايجاد کند، بنابراين کارايی سرمايه و بازده سهام را بهبود می

های  تر ريسک نسبت به روشگذاری بر اساس نرخ تنظیم دقیقسرمايه گذاری دارند، از احتمال انتخاب سرمايه  

 (.  2002شوند )ملبروک،  مند میسنتی مديريت ريسک بهره 

های مديريت ريسک را در يک چارچوب  کند که تمام فعالیتمديريت ريسک سازمانی ساختاری را فراهم می  

تواند نوسانات سود را از يک منبع  فردی می  های مديريت ريسککند. بنابراين، اگرچه فعالیتيکپارچه فراهم می

خاص )ريسک، ريسک نرخ بهره و غیره( کاهش دهد، اما يک استراتژی مديريت ريسک سازمانی با هدف جلوگیری  

دهد. با توجه به اهداف و مطالب ارائه شده در مقدمه به اين  از جمع شدن ريسک در منابع مختلف را کاهش می

 که: چه عواملی بر مديريت ريسک سازمانی تاثیر می گذارد؟  سوال پاسخ داده خواهد شد

 

 پیشینه پژوهش   -3

  اين   است و در  متون و نوشتارهای مالی بوده  در  برانگیز  بحث  موضوعات  يکی از  همواره  مديريت ريسک سازمانی

 شود: می  اشاره  در اين زمینه  شده  انجام  تحقیقات  برخی  به  بخش

( و همکاران  به1398جلیلوند  ارزيابی    و  تحلیل  شناسايی،  سازمانی،  ريسک  مديريت  سازی  پیاده بررسی    ( 

های  ريسک   پرداختند.  1395در سال    ايران«  سرمايۀ  بازار  در  فعال  مالی  ها مختلف با عنوان موضوعی »نهادشرکت

ن  لیست، تراوش ذهنی )طوفان مغزی( و کانو های چک شده، با استفاده از روش موجود در سطح شرکت مطالعه 

احتمال رخداد و میزان اثر هر    ،تمرکز شناسايی شده و پس از آن با فن نظرسنجی از خبرگان در سطح شرکت

به دست آمده   بر عملکرد شرکت  برای مشخص   وريسک  نقشۀ ريسک شرکت  از  سپس  کردن جايگاه هر کدام 

های  تايج نشان داد ريسک ن  گرفتن راهبردهای لازم برای مديريت آنها طراحی شد.پیش   های موجود برای درريسک

  رقابت، سیاسی، نیروی انسانی، بازار، نقدينگی، قوانین و مقررات، اعتباری، شهرت و اعتبار، حاکمیت شرکتی، نقد 

 . های اول تا چهاردهم قرار دارندک، عملیاتی، سرمايه و رويداد به ترتیب در رتبهاتیشوندگی، سیستم
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( بررسی  1398والا  به  شاخصسطح(  تکنیک  ه بندی  از  استفاده  با  سازمانی  ريسک  مديريت  بر  موثر  ای 

ISM  .به لحاظ ماهیت و روش، توصیفی و از نوع مطالعه موردی می    ونظر هدف، کاربردی    اين تحقیق ازپرداخت

های مورد مطالعه سطح بندی و عوامل تغیر در محیط سیاسی و عدم  شاخص    ISMباشد. با استفاده از تکنیک  

ها و عامل تغییر سلايق به عنوان تاثیر پذيرترين شاخص شناسايی ها به عنوان تاثیر گذارترين شاخصدارايیشفافیت  

 . شدند

های رفتاری و  های مديريت ريسک سازمانی متأثر از سوگیری ( نشان دادند که شیوه1397قادری و همکاران )

د، لذا اثر اطمینان بیش از حد مديران بر مديريت  اطمینانی مديران بوده و اثربخشی خود را از دست خواهد دابیش

 شود. ريسک پذيرفته می

  پژوهش پس   اين  پرداخت. در  لیزينگ  ريسک  بر  موثر  عوامل  بندی  رتبه  و   شناسايی  بررسی  ( به1396شیدايی)

  پس   و  شده  شناسايی  لیزينگ  صنعت  در  موجود  هایريسک  پرسشنامه، انواع  طريق  از  خبره  افراد  نظرات  دريافت  از

  آلفای   آزمون  از  پرسشنامه  تعیین پايايی  گرديدند. جهت  بندی  رتبهAHP  روش    اساس  بر  همبستگی،  بررسی  از

  آماری   افزار  نرم  از  نیز  هاداده  در تحلیل  شد.  استفاده  اساتید  و  متخصصان  نظرات  از  آن  روايی  احراز  برای  و  کرونباخ

SPSS  ريسک   عملیاتی،  هایريسک  جمله  از  فرضیات تحقیق  در   شده  مطرح  عوامل  کلیه  مجموع  گرديد. در  استفاده  

  با   و  مهم  هایريسک  از  پرتفولیوی  قانونی و ريسک  ريسک  اعتباری،  ريسک  شهرت،  ريسک  بهره،  نرخ  نقدينگی،

  بهره،  نرخ  نقدينگی،  ريسک  اعتباری،  بین ريسک   و  باشدمی  ملت  واسپاری  شرکت  و  لیزينگ  صنعت  در  اهمیت

  رابطه   ملت  واسپاری  در  آن  فاکتورهای  و زير  پرتفولیوی  ريسک  قانونی،  ريسک  عملیاتی،  ريسک  شهرت،  ريسک

 دارد.   وجود  معناداری

ها و رشد ارزش  ( دريافتند که مديريت اثربخش ريسک بر نرخ بازده دارايی1396عسگرنژاد نوری و امکانی)

ای  ها نقش واسطهش ريسک و نرخ بازده دارايی بازار، تأثیر مثبت دارد. اهرم مالی تنها در ارتباط بین مديريت اثربخ 

ای سرمايۀ فکری نیز فقط در ارتباط بین مديريت اثربخش ريسک و رشد ارزش بازار  داشته و همچنین نقش واسطه 

 دارد. 

  پرداختند. بررسی رابطه بین استفاده از فنون مديريت ريسک و عملکرد سازمان  ( به  1393حسینی و همکاران)

ها در سازمان  های فعال در صنعت غذايی که بیش از يک سال از تاريخ پذيرش آن ل تمامی شرکت جامعه آماری شام

سازی میزان استفاده از فنون مديريت ريسک  بورس و اوراق بهادار تهران گذشته است. در اين پژوهش برای کمی

متغیر مستقل )میزان استفاده از  همچنین و در نهايت برای بررسی رابطه    واز مدل ارائه شده در کتاب کوزو    ،بنگاه

ها از آزمون همبستگی فنون مديريت ريسک بنگاه( و متغیر وابسته )عملکرد بنگاه( پس از استاندارد سازی داده 

دار مثبتی با عملکرد  که استفاده از فنون مديريت ريسک بنگاه رابطه معنی  نشان دادنتايج    گرديد.پیرسون استفاده  

د همچنین  دارد،  فرضیهسازمان  بررسی  ريسکر  مديريت  تنها  فرعی،  رابطه  های  گونه  هیچ  استراتژيک،  های 

 . داری با عملکرد سازمان نداردمعنی

( به بررسی ارتباط بین برنامه مديريت ريسک سازمانی و خطای تخمین اقلام تعهدی  2020جانسون و سويلو )

پرداختند. نتايج نشان داد که داشتن يک برنامه مديريت    2011مشاهدات در   11،538با استفاده از يک نمونه از  
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ین داشتن يک برنامه مديريت ريسک  ريسک سازمانی با خطای تخمین اقلام تعهدی ارتباط منفی دارد و همچن

سازمانی با اقلام تعهدی غیر عادی همراه است. نتايج تحقیق مطابق با اين تئوری است که مديريت ريسک سازمانی 

 درک مديران از شرکت و خطرات بالقوه آن را بهبود می بخشد.  

شرکت پرداخت. در اين   ( به بررسی مزايای مديريت ريسک سازمانی برای افزايش عملکرد2019موسلیح )

هايی که در بورس اوراق بهادار اندونزی قرار دارند انتخاب گرديدند. صد و  تحقیق از روش کمی استفاده و شرکت

هشت پرسشنامه توسط پاسخ دهندگان کامل و از روش های رگرسیون برای تجزيه و تحلیل داده ها استفاده شد.  

مديريت ريسک سازمانی با عملکرد شرکت وجود دارد. تأثیر مديريت  نتايج نشان داد که رابطه معنی داری بین  

 ريسک سازمانی بر عملکرد شرکت معنی دار بوده ولی  تأثیر حاکمیت شرکت ها بر عملکرد شرکت ناچیز بود.  

( به بررسی ارتباط بین مديريت ريسک سازمانی و ارزش شرکت )اندازه گیری شده  2018داسیلوا و همکاران)

پرداختند.    2013تا    2004مشاهده در بورس اوراق بهادار برزيل طی سال های    649توبین( را در    توسط نسبت

نتايج نشان داد بین ارزش شرکت و استفاده از روش مديريت ريسک سازمانی ارتباط مثبت وجود دارد که با اکثر  

 مطالعات بین المللی همسو است. 

های مراقبت بهداشتی  مديريت ريسک سازمانی برای سازمان( نشان دادند که تصويب  2018اتگس و همکاران )

موجب تحريک و تبديل شدن به يک اولويت شده و تقاضای ارزيابی جهت ارزيابی ريسک در میان مديران ريسک  

 های بهداشتی رايج است.  مراقبت

 

 مبانی نظری و تدوین فرضیه ها  -4

از اواسط   ، مديريت ريسک به تدريج مورد توجه بیشتر  1990دهه  در محیط پويای جهانی معاصر، به خصوص 

ها قرار گرفت. به طور خاص، به دنبال رسوايی انرون، مديريت ريسک سازمانی به عنوان مکانیسمی برای  شرکت

(، معتقدند که در دوران  2005های مالی مورد توجه قرار گرفته است. بولینگ و ريگر)بهبود قابلیت اطمینان صورت

های انطباق، با توجه  ن با توجه به افشای مالی، برای بهبود حاکمیت شرکتی و افزايش مناسب در هزينهپس از انرو

ها به توسعه آن پرداختند. بر اين اساس مديريت ريسک  به تاثیر مديريت ريسک در بهبود ارزش شرکت، بنگاه

اند که مديريت ريسک  ی اين موضوعای نسبتا جديد بوده و برخی از مطالعات هنوز در صدد بررسسازمانی پديده

 گذارند.  ها در سازمان تاثیر میچگونه بر پردازش تصمیم

هايی است  در يک تعريف، مديريت ريسک سازمانی رويکردی سیستماتیک و يکپارچه از مديريت کل ريسک

کند  ک میروست. در واقع مديريت ريسک سازمانی، ساختاری مسئولیتی دارد که کمکه يک شرکت با آن روبه

های بنگاه است، انجام دهد. بر اين اساس مديريت ريسک  مديريت، هدف خود را که حداکثر کردن ارزش دارايی

شود )جلیلوندو ديگران،  ها در چارچوبی هماهنگ و راهبردی مشاهده میسازمانی روشی است که در آن همه ريسک

1398.) 

م مديريت ريسک سازمانی در عمل وجود ندارد و آن  دهند که سیست( نشان می2009گوردون و همکاران)    

يک مفهوم احتمالی است. با توجه به ارزش سازمانی، مديريت ريسک سازمانی نبايد بر ارزش شرکت تأثیر بگذارد.  
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ترين هدف مديريت ريسک سازمانی برای سهامداران است. هويت  با اين حال، به حداکثر رساندن ارزش سهام، اصلی

تواند ارزش شرکت را افزايش دهد. از  دهند که مديريت ريسک سازمانی می( همچنین نشان می2011و لیبنبرگ)

سوی ديگر، هزينه مستقیم توسعه سیستم مديريت ريسک سازمانی و توجه مديريت به آن ممکن است منجر به  

ا به طور  پیچیدگی در حال رشد عملیات شرکت، مديريت ريسک ر  ارزش قابل فروش منفی برای شرکت شود.

تر، توسعه مديريت ريسک سازمانی را به عنوان ابزاری برای  سازد. محیط کسب و کار پیچیدهای دشوار میفزاينده 

 کمک به مديران در درک منابع ريسک و انواع استراتژی برای حل آنها ضروری ساخته است.  

مديريت ريسک ارائه می دهند.    ( بررسی کاملی از ادبیات در مورد اهمیت ارزش2005اسمیتسون و سیمکینز)

اگرچه مطالعه آنها چهار سؤال خاص را مورد بررسی قرار می دهد، اما تمرکز آنها بر رابطه بین استفاده از مديريت  

های  ريسک و ارزش شرکت بود. نتايج نشان داد که نرخ بهره و مديريت ريسک ارزی توسط مؤسسات مالی و شرکت

  توسط استفاده کنندگان و تولیدکنندگان کالا در نظر گرفته می شود.  صنعتی، مديريت ريسک قیمت کالا

های آن انجام گرفته  گیری شاخصمطالعات متعددی در ارتباط با مديريت ريسک سازمانی و شناخت و اندازه 

  باشد که توجه کمتری ولیکن بررسی عوامل موثر بر مديريت ريسک سازمانی يکی از مسايل مغفول در اين بین می

ای به نقش عواملی از قبیل نرخ بهره، اندازه بنگاه،  ( در مطالعه2005به آن شده است. اسمیتسون و سیمکینز)

 اند.   ها رو به رشد تجاری و ساير متغیرها بر مديريت ريسک سازمانی پرداختهفرصت

ازمانی را اولويت  های مديريت ريسک سشواهدی وجود دارد که نشان می دهد شرکت های بزرگ احتمالاً برنامه

اند و بر اين اساس، اندازه بنگاه در تحلیل مديريت ريسک سازمانی حائز اهمیت است. از اين رو، فرضیه  خود قرارداده

 زير ارائه می گردد: 

H1  .اندازه شرکت بر مديريت ريسک سازمان تأثیر می گذارد : 

قدی آزاد را کاهش دهد، در غیر اين  دهد که گردش مالی ناهرم مالی ارزش شرکت را تا حدی افزايش می

از طرف ديگر، اهرم مالی می1986شود )جنسن،  صورت توسط مديران در پروژه ها سرمايه گذاری می تواند  (. 

( اظهار داشتند  2010احتمال ورشکستگی را افزايش داده و صاحبان بنگاه را متحمل ريسک نمايد. پاگاچ و وار )

( دريافتند که  2003ک سازمانی و اهرم مالی نامشخص است. لیبنبرگ و هوت)که رابطه بین پذيرش مديريت ريس

 هايی که اهرم مالی بیشتری دارند، احتمالاً مدير ارشد ريسک را منصوب می کنند. بنابراين: شرکت

H2گذارد. : اهرم مالی بر مديريت ريسک سازمان تأثیر می 

های سرمايه به  های تحقیق و توسعه به فروش، هزينه( با استفاده از نسبت هزينه2001آلايانیس و واتسون)

های رشد بیشتر، به دلیل  های رشد را روی ارزش شرکت کنترل کردند. بنگاهی با فرصتدارايی ها، تأثیر فرصت

خواهند که سیستم مديريت  ايی از عدم اطمینان مواجه هستند و بر اين اساس میوجوه نقد آتی موجود با درجه

میريسک   ريسک  موجب کاهش  تنها  نه  سازمانی  ريسک  مديريت  نمايند. خصوصا  اجرا  را  بلکه  سازمانی  شود، 

 (. 2010های رشد بالقوه محقق شوند )پاگاچ و وار،آورد تا فرصتايی را فراهم میهای بهینهروش

H3گذارد.: فرصت های رشد بر مديريت ريسک سازمان تأثیر می 
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توان انتظار  يريت ريسک سازمانی کاهش تغییرپذيری سود است. بنابراين میيکی از مزايای عمده اجرای مد

و   لیبنبرگ  دهد.  افزايش  را  ريسک  جامع  سیستم  يک  از  استفاده  احتمال  سود،  تغییرپذيری  افزايش  داشت 

های مديريت ريسک  هايی که بدنبال سود بیشتری هستند بايد از برنامهکنند که شرکت( استدلال می2003هويت)

افراد خارج از سازمان ارتباط میازمانی که اهداف و استراتژیس دهند، استفاده کنند.  های مديريت ريسک را با 

کنند که تصويب مديريت ريسک سازمانی به ابهامات دارايی های در زمان انحلال به  ( فرض می2010پاگاچ و وار)

 منظور جلوگیری از نگرانی مالی، کمک می نمايد. از اين رو: 

H4.سودآوری بر مديريت ريسک سازمان تأثیر می گذارد : 

های رشد شرکت را به عنوان يک  ( دريافتند سرمايه گذاران ممکن است فرصت 2001آلايانیس و واتسون)

نشانه در نظر گرفته و به پرداخت سود نقدی به شکل سود سهام توجه کنند. اگر اين اتفاق بیفتد، پرداخت سود  

شود  رزش شرکت خواهد گذاشت. از طرف ديگر سود سهام باعث کاهش گردش نقدی آزاد میسهام تأثیر منفی بر ا

شود پرداخت سود سهام  شود مديران کمتر بتوانند آن را مورد استفاده قرار دهند، پیش بینی میکه اين موجب می

تر هستند، احتمالاً پیچیدههايی که نسبتاً  (، شرکت2005بر ارزش شرکت تأثیر مثبت بگذارد. طبق استاندارد و پورز)

های مديريت ريسک سازمانی سود بیشتری خواهند برد و سود تقسیمی نیز افزايش يابد. انتظار  از تصويب برنامه

های متنوع از خطرات  رود هر سود تقسیمی با مديريت ريسک سازمانی رابطه مثبت داشته باشند زيرا شرکتمی

 رو هستند. پیچیده تری نسبت به ساير شرکت ها روب

H5گذارد. : سود تقسیمی بر مديريت ريسک سازمان تأثیر می 

 

 پژوهش   روش -5

های  باشد. در اين پژوهش اطلاعات مالی از صورت اين پژوهش از نوع تجربی در حوزه تحقیقات اثباتی مالی می 

سازمان بورس و اوراق بهادار  های فشرده  های مورد مطالعه و با کمک لوح های مربوط به شرکتمالی و يادداشت 

شود. روش پژوهش فوق استقرائی و کمی است، بدين معنی که مبانی نظری و پیشینه پژوهش  تهران استفاده می 

ها برای آزمون  ها به صورت قیاسی و گردآوری اطلاعات و داده ای، مقالات و مسیر سايتاز راه مطالعات کتابخانه

تواند در فرآيند تصمیم گرفته است. از آنجايی که نتايج حاصل از اين پژوهش می   ها در قالب استقرائی انجامفرضیه

های مالی مورد نیاز با مراجعه به  باشد. دادهگیری استفاده شود، اين پژوهش از لحاظ هدف تحقیق، کاربردی می

ای  های رايانهچنین سايتهای هفتگی و ماهنامه بورس اوراق بهادار و همسازمان بورس اوراق بهادار تهران، گزارش

 مربوط حاصل شده است. 

 1397تا    1388جامعه آماری تحقیق، شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  

است. در اين تحقیق به منظور نمونه گیری از روش غربالگری استفاده شده است. بدين ترتیب که ابتدا تمامی 

هايی انتخاب شدند که شرايط زير را  در بورس تهران انتخاب گرديد و در نهايت شرکتهای پذيرفته شده  شرکت

   دارا باشند:
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يا قبل   1388ها طی کل دوره قلمرو زمانی پژوهش به پايان اسفند ختم شوند. قبل از سال سال مالی شرکت

تغییر در س پژوهش  زمانی  و در دوره  پذيرفته  تهران  بهادار  اوراق  بورس  باشند. جزء از آن در  نداشته  مالی  ال 

 ها و بیمه نبوده و اطلاعات مالی مورد نیاز در دسترس باشد. های مالی و سرمايه گذاری مانند بانکشرکت

انتخاب    118در نهايت با توجه به موارد فوق    شرکت در دوره تحقیق به عنوان نمونه آماری مورد مطالعه 

 گرديد.  

ز خود مديريت ريسک سازمانی، اندازه گیری شود که در اين تحقیق برای  با اين حال لازم است قبل از هر چی

که مبتنی بر چهار شاخص مزيت رقابتی، بهره وری    Cosoفنون    )متغیر وابسته( از  اندازه گیری مديريت ريسک

رح زير  (  استفاده شده که به ش 2007  باشد )موئلر، عملیاتی، کیفیت و اعتبار گزارش و رعايت قوانین و مقررات می

 مدل سازی شده است: 

1)𝐸𝑅𝑀 = ∑ Stratk +2
k=1 ∑ Operak + ∑ Reportk + ∑ Complk 2

k=1
2

k=1

2

k=1
 

 

(Strat)    مزيت رقابتی: در هنگام اجرای استراتژی شرکت ها، شرکت ها تلاش می کنند تا مزيت رقابتی نسبت به

بازار برای فرصتهای فروش  شرکت کنندگان در همان صنعت را توسعه دهند. همه شرکتهای صنعت خاص در  

نسبت به فروش متوسط اين صنعت نشان می دهد که   x  بنابراين، فروش بیشتر برای شرکت  .رقابت می کنند

به طور استراتژيک از مزايای رقابتی   x  از رقبا به طور متوسط بالاتر است، که نشان می دهد که شرکت  x  شرکت

 .برخوردار است 
Strati= (Salesi-IndSAt) ÷ σSALEt 

 

    SALEtσنشان دهنده میانگین فروش در يک صنعت و    tIndSAاست،    i  نشان دهنده فروش شرکت  iSales  که  

 دهد. های صنعت مشابه نشان میانحراف استاندارد فروش را برای همه شرکت

(Opera)  رودی  وری عملیاتی: راندمان عملیاتی زمانی که نتايج خروجی، بیشتر از يک مقدار مشخصی از وبهره

يابد. راندمان عملیاتی بیشتر  و يا زمانی که نتايج يکسان از خروجی با استفاده از ورودی کمتر است بهبود می

تواند ريسک کلی شکست شرکت را کاهش و عملکرد عملیاتی را افزايش دهد. برای کارآيی عملیات، گردش  می

  تقسیم شده به مجموع دارايی های پايان سال   itIT(EB(  مالی دارايی است که به عنوان درآمد قبل از سود و مالیات

)it(TA   .تعريف شده است 
Operai= EBITit ÷ TAit 

 

(Rport)    کیفیت و اعتبار گزارش: برای اندازه گیری کیفیت گزارش از قدر مطلق اقلام تعهدی عادی تقسیم بر

 مجموع ارزش مطلق اقلام تعهدی عادی و غیر عادی است. 

 
Rport = |NormaAccrit| / |NormaAccrit| + |AbnorAccrit| 
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(Compl)    ( تعداد موارد  2009گوردون و همکاران)رعايت قوانین و مقررات: ما در اين تحقیق به پیروزی از مدل

عدم رعايت قوانین و مقررات که حسابرس و بازرس قانونی اقدام به گزارش ان در گزارش حسابرسی خود نموده  

 گرفته ايم .   نظرن شاخص ارزيابی پايبندی شرکت به قوانین و مقررات در  است را به عنوا

شود که در اين ارتباط از رابطه زير  پس از اندازه گیری مديريت ريسک سازمانی، عوامل موثر بر آن مدل سازی می

 شود: باشد استفاده می( می2011که بر اساس مدل ارائه شده در تحقیق هويت و لیبنبرگ)

2) ERM = f (Size, Leverage, Sales growth, ROA, Div) 

 

که بر اساس آن مديريت ريسک سازمانی تابعی از اندازه بنگاه، اهرم مالی، رشد فروش، سودآوری و سود تقسیمی 

 باشد. می

 شرکت.   یها  يیمجموع دارا  یعیطب  تميعبارت است از لگار  (:Size)اندازه شرکت

 گردد.یها محاسبه ميیدارا  کل   به  ینسبت کل بدهاز طريق    (:Leverageی)مال  اهرم

 فروش سال قبل( تقسیم بر فروش سال قبل   -  یجار)فروش سال  برابر است با  (:  Sales growthفرصت رشد) 

 گردد.  یها محاسبه م  يیدارا  کل  به  سود خالصنسبت    (:ROAبازده دارايی ها)

 ی. بر تعداد سهام عاد   میتقس  خالص  عبارت است از سود  (:Divسود تقسیمی)

 

 تجزیه و تحلیل و نتایج پژوهش پژوهش   -6

باشد. بنابراين  های توصیفی میی شاخص نخستین مرحله در هر تحلیل آماری وتجزيه و تحلیل اطلاعات، محاسبه 

های مرکزی، پراکندگی شامل شاخص ها که  ی توصیفی داده ی تجزيه و تحلیل اطلاعات، آماره برای ورود به مرحله 

کند، محاسبه گرديده  برا که توزيع نرمال پسماندها را بررسی می و انحراف از قرينگی بوده و همچنین آزمون جارگ

 ( درج شده است.  1و نتايج در جدول )
 نمونه(  )كل متغیرها توصیفی آمار . نتایج1جدول 

 شركت اندازه مالی اهرم  فرصت رشد  بازده دارایی سود تقسیمی
  مدیریت

 ریسک
 متغیر

 میانگین  1.308 13.485 0.450 0.705 0.126 6.374

 میانه  1.025 13.463 0.474 0.234 0.080 6.602

 بیشینه 34.818 18.900 0.764 12.432 5.982 8.703

 کمینه 9.055- 9.816 0.089 0.233- 0.792- 0.693

 معیار  انحراف 1.559 1.415 0.192 1.660 0.340 1.325

 چولگی  10.057 0.519 0.073- 4.260 7.672 1.4108-

 کشیدگی 193.849 3.968 1.533 22.623 100.53 5.596

 مشاهده ها  1180 1180 1180 1180 1180 1180

 پژوهشگر  های يافته منبع:
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توزيع بوده، برای مثال میانگین  مهمترين شاخص مرکزی میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل 

می باشد، که نشان می دهد بیشتر داده های مربوط به اين متغیر حول اين نقطه    1.308مديريت ريسک برابر با  

تمرکز يافته اند. پارامترهای پراکندگی، به طور کلی معیاری برای تعیین میزان پراکندگی داده ها از يکديگر يا  

به میانگین است. از جمله مهمترين پارامترهای پراکندگی انحراف معیار است. مقدار  میزان پراکندگی آنها نسبت  

است که میزان پراکندگی متغیر مزبور را در اطراف میانگین    1.559اين پارامتر برای متغیر مديريت ريسک برابر  

ر باشد، جامعه کاملاً  نشان می دهد. میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را چولگی می نامند. اگر ضريب چولگی صف 

متقارن است و چنانچه ضريب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر منفی باشد، چولگی به چپ وجود خواهد داشت.  

می باشد، يعنی اين متغیر چولگی به راست دارد.    10.057مديريت ريسک    به عنوان مثال ضريب چولگی متغیر

ز لحاظ کشیدگی وضعیت متعادل و نرمال خواهد داشت، اگر  باشد، منحنی فراوانی ا 3میزان کشیدگی اگر حدود 

باشد منحنی پهن می باشد. کشیدگی کلیه    3باشد منحنی برجسته و اگر کوچکتر از      3اين مقدار بزرگتر از  

 است.    3بیشتر از    متغیر ها در اين پژوهش 

  واحد   آزمون ريشه  از  آنها  در  کاذب  ريشه  وجود  عدم  از  اطمینان  حصول  و  متغیرها  پايايی  ارزيابی  منظور  به

  5  خطای  سطح  از  متغیرها کمتر  تمام  در   آزمون  آماره  احتمال  دادند  نشان  شواهد   شد.  استفاده  چو  و  لین  لوين،

و پیش فرض های مدل    آزمون  هستند. نتايج  پايا  بررسی  مورد  سطح  در  متغیرها  اساس  اين  بر  درصد می باشند؛

  بیشتر   که  آن  معناداری  و  آرچ  آزمون  اف  آماره  طبق  2  جدول  به  اند. با توجهشده    ارائه  2  جدول  در  رگرسیونی  های

  جهت   معمولی  مربعات  حداقل  روش  از  و  ندارد  وجود  خطاها  واريانس  ناهمسانی  درصد است،  5  خطای  سطح  از

  5  خطای  سطح  گادفری بیشتر از – آزمون بريوش سطح معناداری که آنجايی از می شود. استفاده  مدل ها  آزمون

  معناداری   و چاو  آزمون  لیمر  اف آماره  طبق   ندارد. همچنین  وجود خطاها  بین  مشکل خودهمبستگی  است،  درصد

  کايدو   آماره  طبق  شود.  انجام  ترکیبی  روش  به  بايد  مدل ها  آزمون  است،  درصد  5  سطح خطای  از  کمتر  که  آن  آماره

  روش اثرات   به  بايد  مدل ها   آزمون   است،  درصد  5  خطای  سطح  از  بیشتر  که  آن  آماره  معناداری  و  آزمون هاسمن 

 شود.   انجام  تصادفی

 
 پژوهش فرضیه های آزمون جهت رگرسیونی مدل های الگوی  انتخاب  آزمون نتایج (2)جدول 

 

  اوراق   بورس  در  شدهپذيرفته  هایشرکت   هدف ما در اين تحقیق، تبیین عوامل موثر بر مديريت ريسک سازمانی در

 توان مدل را به شکل زير تصريح نمود:لذا می تهران است.    بهادار
ERM = f (Size, Leverage, Sales growth, ROA, Div) 

 نتیجه آزمون معناداری  مقدار  آماره آزمون 

 داده های ترکیبی 0.000 2.000 اف لیمر  چاو 

 اثرات  تصادفی  0.678 3.139 کای دو  هاسمن 

 عدم خود همبستگی 0.657 1.110 اف گادفری  - بريوش 

 تعمیم يافته(  مربعات )حداقل  خطاها واريانس  ناهمسانی  0.975 0.0009 اف آرچ
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 های منتخب به شرح جدول زير است: پس از تبیین مدل و انتخاب بهترين روش، نتايج تخمین برای شرکت 

 
 ( نتایج مدل3جدول )

 

دهد مقدار عددی ضريب تعیین تعديل شده مديريت ريسک سازمانی با متغیرهای مستقل  نشان می  3نتايج جدول  

متغیر وابسته مديريت ريسک سازمانی توسط متغیرهای  درصد تغییرات    18.6باشد. يعنی  می  0.186و توضیحی  

ی دوربین  اندازه شرکت، اهرم مالی، فرصت رشد، بازده دارايی ها و سود تقسیمی قابل توضیح است. مقدار آماره

نداشته و بر عدم وجود خودهمبستگی دلالت دارد. از سوی   2ی فاحشی با عدد می باشد و فاصله 2.084واتسون 

 داری کل رگرسیون قابل تأيید است.  بوده لذا معنی  0.000برابر با    Fی  شده برای آماره حتمال برآورد ديگر مقدار ا

(، فرصت  0.000( و معناداری )5.878با توجه به آماره تی )  دادند اندازه شرکت  فرضیه های مدل نشان  آزمون  نتايج

  درصد   5  خطای  سطح  از  کمتر  ( که0.000( و معناداری )7.418دارايی)(، بازده  0.000( و معناداری )5.010رشد )

(، سود  0.860( و معناداری )-0.175باشد. همچنین اهرم مالی با توجه به آماره تی )می  مثبت  و  است، معنادار

معناداری)-0.294تقسیمی) و  بیشتر0.768(  معنادار  درصد  5  سطح خطای  از  (  عبارتی در  نمی  است،  به  باشد. 

تـوان گفت متغیرهای اندازه شرکت، فرصت رشد، بازده دارايی ها بر مديريت ريسک  می  %95ح اطـمینان  سـط

  شده پذيرفته  هایشرکت   سازمانی تاثیر داشته و متغیرهای اهرم مالی، سود تقسیمی بر مديريت ريسک سازمانی در

 تهران تاثیر ندارد.  بهادار  اوراق  بورس  در

 

 نتیجه گیری   و بحث  -7

  بود  معاملات متمرکز انجام  بر بیشتر آن تاکید و هزينه کاهش در هنرش که  کلاسیک، مالی های تئوری خلاف بر

  همچنین خدماتشان و  و محصولات  برای يابی مشتری در هاشرکت  بین رقابت گرفتن شدت با هزينه، کاهش با تا

 مدیریت ریسک سازمانی وابسته متغیر

 داریمعنی تی یآماره یباضر توضیحی  متغیر

 0.0003 3.595641- 2.609454- ثابت  مقدار 

 0.0000 5.878188 0.285375 شرکت   اندازه

 0.8604 0.175893- 0.039352- مالی  اهرم

 0.0000 5.010215 0.234924 فرصت رشد 

 0.0000 7.418324 1.042836 بازده دارايی 

 0.7682 0.294757- 0.010954- سود تقسیمی

 0.270 تعیین  ضريب

 0.186 شده  تعدل تعیین ضريب

 2.084 واتسون  دوربین

Fآماره  (F داری معنی سطح) (0.000)3.215 
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  ها هزينه  دنبال کاهش  به  بايد  تنها  نه  ديگر   سازمانها  بگیرند،  پیشی  امروز  رقابتی  دنیای  در  مشتری  قدرت  افزايش

  مورد   نیز  را  آنان  مستحکم با  روابطی  برقراری  و  صنعت  های  ريسک  شناسايی  و   بینی  پیش  به  دست  بايد  بلکه  باشند،

  مورد   1397تا    1388در قلمرو زمانی    هاعوامل مديريت ريسک سازمانی شرکت  تحقیق به  اين  دهند. در  قرار  توجه

داری بوده و همچنین    های رگرسیونی معنی  مدل  کل  نشان داد  هايافته  و  گرفت، نتايج  قرار  تحلیل  و  تجزيه  و  آزمون

متغیرهای اندازه شرکت، فرصت رشد، بازده دارايی ها بر مديريت ريسک سازمانی تاثیر داشته و متغیرهای اهرم  

تهران تاثیر    بهادار  اوراق  بورس  در  شدهيرفتهپذ  هایشرکت  مالی، سود تقسیمی بر مديريت ريسک سازمانی در

های بزرگ به  رسد که شرکتندارد. در مورد فرضیه اول، تاثیر اندازه شرکت بر مديريت ريسک سازمانی به نظر می

عنوان يک نتیجه از افزايش محدوده و پیچیدگی ريسک، نیاز بیشتری به يک سیستم مديريت ريسک کارآمد دارند  

های متنوع شده با افزايش پیچیدگی ريسک مواجه هستند. نتايج اين فرضیه با تحقیق  بیشتر شرکتو از آنجايی که  

باشد. در فرضیه دوم تاثیر اهرم مالی بر مديرت ريسک سازمانی نشان داده شد  (، همسو می2011هويت لینبرگ)

نمی معنادار  ولی  بوده  منفی  رابطه  ريسک  که  مديريت  بالا باشد. يک سیستم  اهرم  دارای  موسسات  در  کارآمد 

کند. اهرم بیش از حد  های بالقوه را به ويژه در شرايط وجود بحران های مالی کاهش می دهد، تقويت میزيان

تواند احتمال ورشکستگی را افزايش دهد و صاحبان بنگاه را متحمل هزينه های مالی کند. البته در اين رابطه  می

 است.   با اهرم مالی نتايج مبهم

پردازد. نتايج نشان داد که رابطه مثبت و  های رشد بر مديريت ريسک سازمانی میفرضیه سوم به تاثیر فرصت

توان استدلال کرد که مديريت ريسک  معناداری بین فرصت رشد شرکت و مديريت ريسک وجود دارد. بنابراين می

های رشد بالقوه  آورد تا فرصتايی را فراهم میبهینههای  شود، بلکه روشسازمانی نه تنها موجب کاهش ريسک می

باشد. در فرضیه چهارم نشان داده  (، همسو می2001محقق شوند. نتايج اين فرضیه با تحقیق آلايانیس و واتسون)

شد که نرخ بازده دارايی بر مديريت ريسک سازمانی تاثیر دارد. يکی از مزايای عمده اجرای مديريت ريسک سازمانی 

توان انتظار داشت افزايش تغییرپذيری سود،  ش تغییرپذيری سود و عملکرد بهتر سازمانی است. بنابراين میکاه

و  نوری  عسگرنژاد  تحقیق  با  فرضیه  اين  نتايج  دهد.  افزايش  را  ريسک  جامع  سیستم  يک  از  استفاده  احتمال 

 (، سازگار می باشد. 1396امکانی)

-رود شرکتر مديريت ريسک سازمانی تاثیر ندارد. انتظار میدر فرضیه پنجم مشخص شد که سود تقسیمی ب

تر هستند، احتمالاً از تصويب برنامه های مديريت ريسک سازمانی سود بیشتری خواهند  هايی که نسبتاً پیچیده

( و هويت  1398برد و سود تقسیمی نیز افزايش يابد. البته نتايج اين فرضیه بر خلاف تحقیقات جلیلوند و همکاران)

 باشد. ( می2011لینبرگ)

دهد و برای محققان، مديران  های تحقیق پیامدهای مهمی را برای تدوين کنندگان استانداردها ارائه میيافته

های تجاری از  شود شرکت اساس نتايج پژوهش پیشنهاد می و ديگر کاربران صورت های مالی نیز ارزشمند است. بر 

های تخصصی مديريت اثربخش ريسک  و يا به عبارت بهتر از کمیته  واحدهايی مجزا برای مديريت اثربخش ريسک

ها برای  های تأمین مالی شرکت استفاده کنند تا اينگونه عملکرد مالی خود را بتوانند بهبود دهند. توجه به سیاست 
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تواند  ايجاد ساختار سرمايۀ بهینه، راهکار ديگری است که تأثیر مديريت اثربخش ريسک را در عملکرد مالی می

 تقويت کند.  

های مديريتی، انواع ساز و کارهای  شود تأثیر متغیرهايی مانند ويژگیهای آينده، پیشنهاد میبرای انجام پژوهش 

شود تأثیر مديريت اثربخش ريسک  های حسابداری مديريت بررسی شود. علاوه بر آن پیشنهاد میکنترل، سیستم 

افزودۀ اقتصادی، ارزش افزودۀ نقدی و ارزش افزودۀ بازار بررسی   های نوين عملکرد مالی مانند ارزشدر شاخص 

های عملکرد بازار مانند بازده سهام، نسبت قیمت  شود. همچنین نقش مديريت اثربخش ريسک را در بهبود شاخص 

های خاصی مواجه  گفتنی است پژوهش حاضر با محدوديت . توان بررسی کردبه درآمد، حجم معاملات و غیره می

شود در برخی موارد با وجود حسابرسان  ها باعث میهای مالی شرکت از جمله اينکه کیفیت پايین گزارش   است.

به  قوانین  و  استانداردها  بهقانونی،  ايران  بهادار  اوراق  بورس  کارانبودن  نشوند.  رعايت  عامل  درستی  يک  صورت 

تواند کنترل  رار دهد و پژوهشگر، آن را نمی تواند تحت تأثیر قگر ديگر مطرح است که نتايج پژوهش را می مداخله 

های  شود، نبود داده نهايت با توجه به اينکه اطلاعات، رکن اصلی و اساسی برای هر پژوهش محسوب می  کند. در

شده در بورس اوراق بهادار تهران بررسی های پذيرفتهضروری اين پژوهش در برخی موارد موجب شد تمامی شرکت 

 نشوند. 

 

 منابع فهرست    

  (، پیاده 1398فیروزجايی. احسان، رحمانیانی. میلاد، )  عسکری  مجتبی،  نوروزآباد.  رستمی  جلیلوند.بوالحسن، *

ايران،    سرمايۀ  بازار  در  فعال  مالی  نهاد:  مطالعه  مورد  ارزيابی  و  تحلیل   شناسايی،  سازمانی؛  ريسک  مديريت  سازی

 . 24-1  ، ص ص 25  پیاپی  هشمار   ،  2  شماره  ،7  مديريت دارايی و تامین مالی، دوره

 فرايند  روش  به  لیزينگ  صنعت  ريسک  بر  گذار  تاثیر  عوامل  بندی  رتبه  و  (، شناسايی1396شیدايی. علی، ) *

عام(، فصلنامه دانش سرمايه    سهامی)  ملت  واسپاری  شرکت  موردی  مطالعه  (AHP)  مراتبی  سلسله   تحلیل

 .38-21  ، ص ص24  شماره  ،6  گذاری، دوره

)پريسا   امکانی،  باقر،  نوری،  عسگرنژاد *   هایشرکت   مالی  عملکرد  در  ريسک  اثربخش  مديريت  تأثیر(.  1396. 

  تامین  و  دارايی  مديريت  مالی،  اهرم  و  فکری  سرمايۀ  ایواسطه   نقش:  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذيرفته 

 .112-93  ، ص ص2  شماره  مالی،

  مديران  حد از بیش  اطمینان بین ارتباط  بررسی(. 1397. )سامانقادری،  و قادری،صلاح الدين،  قادری،کاوه، *

 .272-243  ، ص ص37  شماره  حسابرسی،  و  مالی  حسابداری  ريسک، پژوهش های  مديريت  بخشی  اثر  و

،  ISM  تکنیک  از  استفاده  با  سازمانی  ريسک  مديريت  بر  موثر  های  شاخص  بندی  (، سطح1398والا. شبنم، ) *

 .70-58  ، ص31  شماره  سوم،  سال  حسابداری،  و  مديريت  در  نوين  پژوهشی  رويکردهای

  از   استفاده  ی(، رابطه 1393مهدی، )  سید  مطهری.  سید  حسین،  محمد  حسینی. سید  عبدالرضا،  حسینی. سید *

  غذايی، فصلنامه پژوهش های تجربی حسابداری، دوره   صنايع  فعال  هایشرکت  عملکرد  با   ريسک  مديريت  فنون

 .60-45  ، ص ص13  پیاپی  شماره  -  1  شماره  ،4
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Abstract 

Enterprise risk management can identify, measure, control, and monitor risk levels. The issue 

of enterprise risk management has been of interest to companies in recent years. The purpose 

of this study is to determine the implementation of enterprise risk management programs and 

then to examine the factors affecting the management of organizational risk 118 companies 

during the years 1388 to 1398. Factors such as firm size, growth opportunity, return on assets, 

financial leverage and dividends were also used as factors influencing the implementation of 

enterprise risk management. The test results of the hypotheses showed that the size of the 

company with 0.2853 and growth opportunity with 0.2349 multiplaiers is meaningful and 

positive. Also, financial leverage with -0.03935 and  dividend with -0.01095 don’t have  

significance. In other words, at the 95% confidence level, firm size, growth opportunity, 

return on assets have an impact on enterprise risk management and financial leverage, 

dividend variables have no effect on enterprise risk management in companies listed on the 

Tehran Stock Exchange. In other words, enterprise risk management can improve the 

operational performance and increase the value of the company, and companies that are 

exposed to high risk due to environmental uncertainty can prevent and control the adverse 

effects of risk 

Keywords: Enterprise risk management, Firm size, Growth opportunity, Return on assets, 

Financial leverage, Dividends. 
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