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 چكیده

 های انگیزه است. یکی از مالی امور و حسابداری مرز دانش در مشترك ای مقوله سود هموارسازی پدیده

. یکی از مسائلی که در تحلیل باشد می زمان طول در تأثیر مالیات نمودن حداقل سودهموار کردن  برای ها شرکت

عوامل مؤثر بر هموارسازی سود نقش دارد، معیار مناسب جهت تشخیص هموارسازی سود است. در این پژوهش 

ته شد. هدف این پژوهش این است که آیا از پرداخ TZ, JONES ای مدل هموارسازی سود به تحلیل مقایسه

های هموارسازی  های متغیر گزینی ریلف و لارس تفاوتی بین شاخص دیدگاه نظارتی و عملکرد با کاربرد روش

الی  0931سال مالی ) دوره  7شرکت طی  051سود وجود دارد یا خیر؟ این پژوهش با استفاده از اطلاعات 
ران به مقایسه تأثیر معیارهای نظارتی و عملکردی بر دو شاخص هموارسازی بورس اوراق بهادار ته در (0931

توان به استفاده از معیارهای نظارتی )حاکمیت شرکتی،  سود پرداخته است. از جنبه نوآوری این پژوهش می

بازده دارایی، بازده سهام، بازده حقوق صاحبان عملکرد )حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی( و معیارهای 

همچنین برای  ؛ وزمان اشاره کرد طور هم سهام، وجه نقد عملیاتی، نسبت قیمت به سود هر سهم، بازده فروش( به

یج نتاهای هموارسازی سود شده است.  ای شاخص های هوش مصنوعی اقدام به تحلیل مقایسه اولین بار با روش

 Jones و tzرهای نظارتی بر دو شاخص دهد که عوامل عملکردی با روش ریلف و لارس نسبت به معیا  نشان می

توان نتیجه گرفت که با تغییر شاخص هموارسازی سود و روش متغیر گزینی  طورکلی می تأثیربالاتری دارد. به

های تأثیرگذار ایجاد نشده است، هرچند که با تغییر روش میزان تأثیر ریز  تفاوت چندانی در میزان تأثیر شاخص

 .ناچیزی دارند های تأثیرگذار تغییر شاخص

 .هموارسازی سود، معیارهای نظارتی و عملکرد، رویکرد متغیر گزینی هوش مصنوعی های كلیدی: واژه

 89/15/39تاریخ پذیرش:        19/10/39تاریخ دریافت: 

mailto:anvary@modares.ac.ir
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 مقدمه -1
نظریه  است. طبق او گیری تصمیم و مدیر شرکت، رفتار عملکرد بهبود عوامل ترین اصلی و ترین مهم از یکی

نظارت  کردن فراهم تجاری واحد مدیریت مسئولیتمباشرت )نظارت(  فرضیه و عقلایی و منطقی انتظارات

ابزار  ترین اصلی است. شاید ذینفعان و سهامداران قبال در پاسخگویی همچنین و شرکت عملکرد بر مستقل

 های داده اطلاعاتی باشد. محتوای تجاری واحد مالی های صورت مجموعه ارائه و تهیه ها شرکت عملکرد بر نظارت

(. 0930است )حجازی و همکاران،  رسیده اثبات به بسیاری تحقیقات در حسابداری سود خصوصاً حسابداری

 محققان مالی، توجه و موضوعات حسابداری برانگیزترین بحث و ترین جذاب از یکی عنوان به هموارسازی سود

 تردید حس یك و کاری کاری، پنهان تضاد، فریب وجود نوعی امر این است. دلیل کرده جلب خود به را بسیاری

 (. 8119، 0لواست )کین و  موضوع این در بالقوه

نمایند. انتقال اطلاعات  سازی سود میهای مختلفی اقدام به هموار ها به دلایل و انگیزه مدیران شرکت

های آتی، تحریف سود، افزایش رفاه سهامداران، افزایش رفاه مدیریت ازجمله آن دلایل و  ی سود دوره درباره

کند، مدیران  ها بیان می شود، یکی از این دیدگاه دیدگاه متضاد مطرح میو در این زمینه دو  ها است انگیزه

سازی کنند. درنتیجه هموار سود می منظور دستیابی به پاداش یا حفظ موقعیت شغلی خود اقدام به هموارسازی به

های مالی و بازار قرار خواهد  صورت کنندگان کننده در اختیار استفاده سود، تحریف در سود است و اطلاعات گمراه

عنوان ابزاری برای مدیران در راستای انتقال اثربخش اطلاعات محرمانه  سازی سود بههموارو در دیدگاه دوم  داد

 همزمان  های  انگیزه با  هدفمند  های  شرکت(.0937، و همکاران منصورفردربارۀ عملکرد آتی شرکت است )

 مواجه  منفی  سود  مدیریت  طریق از  خود  اقتصادی  عملکرد  ازسهامداران عمده   عملکرد  مدیریت برای 

( معتقدند در شرایط نبود شفافیت کامل در 8113و همکاران ) 8هاتن (. 8103وهمکاران، مك دونل)شوندمی 

شود  گردد برای مدیران این فرصت فراهم می  که شرایط برای اقدام به هموارسازی سود ایجاد می گزارشگری مالی

رو، این اطلاعات  ای خود، اطلاعات منفی را در داخل شرکت پنهان کنند. ازاین تا برای حفظ شغل و اعتبار حرفه

رسد،  که توده اطلاعات منفی انباشته به نقطه اوج خود می شود. هنگامی منفی در داخل شرکت انباشته می

باره وارد  یك شود. درنتیجه توده اطلاعات منفی به تر غیرممکن و پرهزینه می زمانی طولانی نگهداری آن برای مدت

 (.0931گردد )ستایش و همکاران،   بازار شده، به سقوط قیمت سهام منجر می

از دیدگاهی اقتصادی با فرض منطقی بودن رفتار افراد، فرض بر این است که همه در وهله اول به دنبال  

مندند که در راستای  ها علاقه حداکثر کردن منافع خویش هستند. مدیران نیز از این قاعده مستثنی نیستند. آن

حداکثر کردن منافع شخصی، رفاه اجتماعی و تثبیت موقعیت شغلی خود، تصویر مطلوبی از وضعیت مالی 
افزایش ثروت مدیران  الزاماًواحدهای تجاری به سهامداران و سایر افراد ذینفع ارائه نمایند، لیکن در برخی موارد 

سهامداران نیست. با در نظر گرفتن تئوری تضاد منافع میان  ها ازجمله در راستای افزایش ثروت سایر گروه

منظور حداکثر کردن منافع  کاری سود به های لازم برای دست مدیران و مالکان، مدیران واحدهای تجاری از انگیزه

 (.0333، 9والنخود برخوردارند )هیلی و 

http://www.jamv.ir/?_action=article&au=483194&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%D9%81%D8%B1
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به دلیل آنکه رشد اقتصادی را از طلبانه ناخوشایند است و  گذاران، مدیریت سود فرصت از دید سرمایه 

طلبانه به جهت افزایش ریسك  طریق تخصیص غیربهینه سرمایه کاهش میدهد، ناکارا است. مدیریت سود فرصت

ت ارتباط دارد، موجب افزایش هزینه لاعات که با افزایش هزینه حقوق صاحبان سهام و کاهش حجم معاملااط

عات مالی منتشر شده، اطمینان نداشته لاگزارشگری مالی یا به اط سرمایه میشود. اگر عموم مردم، به فرآیند
گذاری منصرف میشوند و این امر به نوبه خود از گسترش بازار سرمایه و رشد اقتصادی  باشند از سرمایه

گذاری بیشتر، اشتیاق  گذاران برای انجام سرمایه بودن مدیریت سود در سرمایه جلوگیری میکند. بنابراین پایین

 تا شده باعث ها شرکت بین در سود هموارسازی سطح بودن (. متفاوت8107بیر و همکاران ،) جاد میکندای

بپردازند )ثالث  سود هموارسازی بر مؤثر نشده شناخته عوامل شناسایی حسابداری به و مالی حوزه پژوهشگران

یر در شاخص هموارسازی سود و (. این پژوهش به دنبال یافتن پاسخ به این سؤال است که آیا تغی0931بحری، 

 های تحلیل تأثیری بر میزان تأثیرگذاری متغیرهای عملکرد و نظارتی دارد یا خیر؟ روش

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 مبانی نظری
هایی  بینی و همچنین اعمال روش اختیار عمل مدیران در استفاده از اصول تحقق و تطابق، برآورد و پیش

های  ای تلقی کردن هزینه ك سرقفلی، هزینه جاری یا سرمایه، استهلاارزیابی موجودی کالانظیر تغییر روش 

توانند از  الوصول از جمله مواردی هستند که مدیران می پژوهش و توسعه و تعیین هزینه مطالبات مشکوك

 شرکت، انتظار میطریق اعمال آنها، سود را تغییر دهند. از یك طرف به دلیل آگاهی بیشتر مدیران از وضعیت 

عات تهیه و ارائه شود که وضعیت شرکت را به بهترین نحو منعکس کند. از طرف دیگر بنا به لاای اط گونه رود به

یلی نظیر ابقاء در شرکت، دریافت پاداش و ......، مدیریت واحد انتفاعی خواسته یا ناخواسته ممکن است با دلا

دهد. تحت چنین شرایطی سود واقعی با سود گزارش شده در دستکاری سود، وضعیت شرکت را مطلوب جلوه 

های مالی مغایرت داشته و رویدادی تحت عنوان مدیریت سود رخ داده است. از آنجایی که ممکن است  صورت

تواند معیار  سود حسابداری توسط مدیریت دستکاری شده و متفاوت از سود واقعی باشد، بنابراین همیشه نمی
 . (0939 ،یبرات و  یهنزائ درزادهیح)گذاران باشد های سرمایه خوبی برای تصمیم

شوند، درنتیجه  هایی که دارای سود ثابت و پایدار هستند، ارزش بیشتری قائل می گذاران برای شرکت سرمایه

آورند. با توجه به اهمیت سود  ممکن است مدیران برای افزایش قیمت سهام شرکت خود به مدیریت سود روی

شده، موضوع  شده، بر تصمیمات اقتصادی و تخصیص منابع کمیاب، مدیریت سود و کیفیت سود گزارش گزارش

(. با در نظر 0931، و عارف منش بسیاری از تحقیقات حسابداری در طول سه دهه گذشته بوده است )دموری

سود  هموارسازی زم برایانگیزه لاتوانند از  ها می الذکر، مدیران شرکت گرفتن نظریه نمایندگی و تضاد منافع فوق

 (. 0937و همکاران،  ریجانیمنظور حداکثر کردن منافع خود برخوردار باشند )ولی زاده لا به

گذاران است  های داخلی، راه ارتباطی مهمی بین شرکت و سرمایه از سوی دیگر، افشا و انتشار گزارش کنترل

ات بااهمیت حسابداری و مالی شرکت را از این طریق دریافت و علاتوانند اط گذاران و مالکان شرکت می و سرمایه
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های داخلی سازوکار مناسبی در جهت کاهش تضاد منافع  های خود از آن استفاده کنند. کنترل گیری در تصمیم

های نمایندگی و  عاتی تأثیر گذاشته و با هزینهلاتواند بر عدم تقارن اط بین مدیران و مالکان است و می

گیری  عنوان یکی از فاکتورهای مهم تصمیم گذاران به سرمایه(. 8101، 0)یینگسود در ارتباط باشد  یهموارساز

های قدرتمندی را برای  ویژه سود، انگیزه به رقم سود توجه خاصی دارند؛ اما اتکای شدید بر اعداد حسابداری و به
برای  هموارسازی سودشناسایی  کاری کنند. پس کند تا سود را به نفع خودشان دست مدیران ایجاد می

های مالی اهمیت زیادی دارد تا عملکرد جاری را ارزیابی نمایند، سودآوری آتی را  کنندگان صورت استفاده

سود به این  (. هموارسازی0930و همکاران،  پورتراجی) ندیبینی کنند و ارزش واحد اقتصادی را تعیین نما پیش

ها و استاندارهای حسابداری وجود دارد به  پذیری که در روش معنا است که مدیران شرکت به استفاده از انعطاف

 میشرا وشده را با سطح مطلوبی که موردنظر است تطابق دهند ) بپردازند که سودهای گزارش هایی انتخاب روش

گیری منطقی و قانونی مدیریت و گزارشی برای  عنوان تصمیم تواند به ی سود میهموارساز. (8101، 5ملهوترا

 (. 8107، 1ینداکاوملاحظه نیز تعریف کرد. )ویجسین و  دستیابی به نتایج قابل

دهد. بامیا  های سود انجام می واسطه نتایج نامطمئن نوسان ( مدیریت هموارسازی را به0379) 7بیدلمنازنظر 

کنند.  های نقد آتی بیان می ( انگیزه مدیریت از هموارسازی سود را بیان انتظاراتش از جریان0371) 9همکارانو 

های استقراض  کاهش هزینه ( کاهش ریسك را که باعث افزایش قیمت سهام و0990نوروش و همکاران )

 مقایسه در ثابت سود معتقدند که گذاران سرمایه نماید. اصولاً عنوان انگیزه هموارسازی سود مطرح می شود، به می

 معیار عنوان به سود یها نوسان کند. همچنین می تضمین را بالاتری تقسیمی سود نوسان، پرداخت دارای سود با

هستند. بنابراین،  کمتری ریسك دارای هموارتر سود دارای یها شرکت و ودش می قلمداد شرکت کلی ریسك مهم
 محل ها آن بوده، ازنظر گذاران سرمایه موردعلاقه هستند، بیشتر هموارتری سود که دارای ییها شرکت

مختلفی  های روش با مدیران برخی شود می باعث موضوع. این شوند می محسوب گذاری سرمایه تری برای مناسب

 کاهش موجودی و صورتحساب، افزایش صدور و کالا ارسال در تأخیر و تجاری، تسریع های فعالیت کنترل مثل

 به گزینشی حسابداری، اقدام های روش در طورکلی، تغییر به و استهلاك محاسبه روش دوره، تغییر پایان در

 (.0935نمایند )دارایی و جنتی،  سود کردن هموار

های  منظور مدیریت، هدایت و کنترل فعالیت دو مکانیزم داخلی و خارجی بهاکمیت شرکتی دربرگیرنده ح 

مدیره، کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی، ابزار و  شرکت در خلق ارزش برای سهامداران است. هیئت

گذاران، مراجع تدوین  -شوند. همچنین حسابرسان مستقل، قانون هایی از مکانیزم داخلی محسوب می مثال

گذاران نهادی و عمده، اعتباردهندگان و سایر  کنندگان در بازار سرمایه اعم از سرمایه دها، مشارکتاستاندار

شوند. مکانیزم حاکمیت  مکانیزم خارجی محسوب می هایی از های شرکت، ابزار و مثال کنندگان از گزارش استفاده

دموری سازد ) ابل سهامداران پاسخگو میمدیره را در مق مدیره و هیئت شرکتی مدیریت اجرایی را در مقابل هیئت

سازوکارهای حاکمیت شرکتی، راهی برای توقف مدیریت سود و درنتیجه، کاهش تضاد (. 0930آبادی،  و مهدی
همکاران، باشد )حساس یگانه و  یکی از اهداف حاکمیت شرکتی، ایفای مسئولیت پاسخ گوئی می، منافع است

0931.) 

http://www.civilica.com/modules.php?name=PaperSearch&queryWf=%D9%82%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D9%86%D8%B9%D9%84%DB%8C&queryWr=%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%B9%DB%8C%D9%84+%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AC%DB%8C&simoradv=ADV&period=all&ConfereceRes=1&JournalRes=1
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و همین  برای دستکاری سود داشته باشند، قابلیت اتکای سود زیر سوال می رودزمانی که مدیران انگیزه ای  

امر سبب می شود که مدیران فرصت گمراه کردن سهامداران و استفاده کنندگان برون سازمانی را داشته باشند. 

یران یکی از انگیزه های شرکتها برای دستکاری سود زمانی است که به دلیل نزدیکی سهامدار عمده به مد

شرکت، تضاد منافع، بیشتر به شکل مجادله بین سهامدار عمده و سهامدار جزء نمود پیدا می کند. در این حالت 
 (.0939)جامی وهمکاران،سهامداران عمده تمایل دارند برای نیل به منافع خود دست به مدیریت سود بزنند

طور مؤثری بر سود، از  ضای غیرموظف بهمدیره با اکثریت اع ( که وجود یك هیئت8118نشان داد ) 3کلین  

ای را در رفتار فرصت  ملاحظه تواند کاهش قابل مدیره می طریق کاهش مدیریت سود و این ادعا که استقلال هیئت

طلبانه ایجاد کند، اثرگذار است. نقش حاکمیت شرکتی زمانی مفیدتر است که مدیران از منافع سهامداران 

انحراف از منافع سهامداران مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی است. حاکمیت  ای از شوند. نمونه منحرف می

ها  گذاران را از اعتبار عملکرد شرکت دهد و احتمالاً درك سرمایه شرکتی احتمالاً وقوع مدیریت سود را کاهش می

(. 0930، رهنمای رودپشتی) بخشند شود را بهبود می وسیله سودها در شرایط مدیریت سود ارزیابی می که به

با افزایش تمرکز مالکیت،  ادعا کردند کهبررسی رابطه ساختار مالکیت و کنترل  (در8109) تورس و لیل برونی

. یابد یگیرد افزایش میشدت هموارسازی سود توسط مدیران که در جهت منافع سهامدار عمده صورت م

بینی کند و اطلاعات مفیدی را در اختیار ذینفعان قرار  ی شرکت را پیش تواند عملکرد آینده هموارسازی سود می

باشد،  سهام بازدهی و سودآوری مدیران عملکرد ارزیابی معیار که (. زمانی0931، الماسیو شمس زاده دهد )

 حمایت و ثروت سهامداران کردن حداکثر در اش توانایی تشریح منظور بیشتر(، به بازده )با سودآور شرکت مدیریت

 سهام بازده که مقابل، زمانی در. کند ارائه می بهتری باکیفیت و تفصیلی را هایش، اطلاعات پاداش و ها موقعیت از

. کند افشا کمتری سود، اطلاعات کاهش یا زیان دلایل پنهان کردن منظور به است ممکن است، مدیریت پایین

 تا علاقمندند اطلاعات تر باکیفیت و بیشتر افشای به سودآورتر های نیز شرکت سیاسی فرآیندهای نظریه براساس

ازده حقوق صاحبان سهام ، بیکی از معیارهای عملکرد(. 0930ناظمی و همکاران، کنند )توجیه  را سود سطح

سهمشان از کل سرمایه تحصیل بازده حقوق صاحبان سهام برابر نرخ بازدهی است که سهامداران به نسبت است. 

ها سبب  رو، پایین بودن این نرخ در شرکت کنند و جزء حیاتی در تعیین رشد سود و سود تقسیمی است. ازاین می

غائبی و سرابی، ی مدیران برای هموارسازی سود مؤثر باشد ) تواند بر انگیزه کاهش عایدی هر سهم شده، می

ارتباط هموارسازی سود را با بازده سرمایه و دارایی و قیمت سهام در تحقیقی  (8113) 01پینگ سان(. 0930

با توجه به مبانی  .ها با هموارسازی سود دست یافتند دار منفی بین بازده دارایی بررسی نمود و به ارتباط معنی

 نظری بیان شده از دو معیار نظارتی و عملکرد جهت تحلیل هموارسازی سود استفاده شده است.

 

 ژوهشپیشینه پ

سود و ساختار  بررسی تأثیر تمرکز مالکیت بر رابطه بین مدیریت ( به0939) اسفندیاری زاهدانی و صبور

کننده این است تمرکز بر  نتایج پژوهش بیانپرداختند.  های پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران سرمایه شرکت

عدم به بررسی  (0937) رمضانیو رییس زاده. رابطه بین مدیریت سود و ساختار سرمایه تأثیر معناداری دارد

http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=30090
http://www.magiran.com/searchp.asp?field=all&t=m&s=+%C8%C7%DE%D1+%D4%E3%D3+%D2%C7%CF%E5
http://www.magiran.com/searchp.asp?field=all&t=m&s=%C8%E5%E4%C7%E3+%C7%E1%E3%C7%D3%ED
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/640216/%d9%85%db%8c%d9%86%d8%a7_%d8%b5%d8%a8%d9%88%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/640216/%d9%85%db%8c%d9%86%d8%a7_%d8%b5%d8%a8%d9%88%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/640217/%d8%b9%d8%a8%d8%a7%d8%b3_%d8%a7%d8%b3%d9%81%d9%86%d8%af%db%8c%d8%a7%d8%b1%db%8c_%d8%b2%d8%a7%d9%87%d8%af%d8%a7%d9%86%db%8c
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=83764&_au=%D8%B3%DB%8C%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%B1%DB%8C%DB%8C%D8%B3+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=83764&_au=%D8%B3%DB%8C%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%B1%DB%8C%DB%8C%D8%B3+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
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نتایج پژوهش نشان داد مدیران در مواجهه با عدم . پرداختنداطمینان محیطی، مدیریت سود و بازده سهام 

دهد  نمایند همچنین نتایج نشان می های محیطی، جهت کاهش نوسانات سود، اقدام به مدیریت سود می اطمینان

تریان )ضریب تغییرات فروش( را درك نموده و به این عدم های محیطی ایجادشده از طرف مش بازار عدم اطمینان

باشد( اما به عدم  دهد )این نوع عدم اطمینان دارای محتوای اطلاعاتی می ها واکنش نشان می اطمینان
دهد. درنهایت نتایج پژوهش  های محیطی ناشی از تردید مدیر در مورد سود هر سهم واکنش نشان نمی اطمینان

های نمونه، در بازه زمانی پژوهش، تأثیری معناداری بر رابطه میان عدم  ایی مدیران شرکتدهد توان نشان می

( رابطه بین مدیریت سود و 0931)، زنجیردار و جواهری.های محیطی با مدیریت سود و بازده سهام ندارد اطمینان

نتایج بررسی کردند.  0990-0938در طی دوره را های موردمطالعه در بورس اوراق بهادار تهران  عملکرد شرکت

باشد.  ها رابطه معناداری برقرار می فرضیات تحقیق نشان داد که بین مدیریت سود و عملکرد شرکت حاصل از

نتایج را انجام دادند.  بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر مدیریت سود و مدیریت مالیات( 0931فایی و همکاران )ص

ه، استقلال و پاداش های حاکمیت شرکتی )شامل انداز یك از شاخص تحقیق حاکی از آن است که هیچ

مدیره از حاکمیت  مدیره(، تأثیر معناداری بر مدیریت سود ندارد. از سوی دیگر شاخص اندازه هیئت هیئت

های نرخ مؤثر مالیاتی قطعی و نیز نرخ مؤثر مالیاتی حسابداری از مدیریت  شرکتی، تأثیر معناداری بر شاخص

یت شرکتی تأثیر معناداری بر نرخ مؤثر مالیاتی جاری ی حاکمها از شاخص یك مالیات داشته است؛ اما هیچ

 در سود مدیریت میزان بر شرکتی حاکمیت تأثیر"( در تحقیق خود با عنوان 0930قدرتی و فیضی )اند.  نداشته

گذاران نهـادی، نسـبت مـدیران غیرموظف در ترکیب  نســبت سرمایهنشان دادند  "تهران بهادار اوراق بورس بازار

 بامدیره و وجـود حسابرسـی داخلـی  رئیس هیئت عنوان رئـیس یـا نایب ره، وجـود مدیرعامل شرکت بهمدی هیئت
 یبررس"( در مقاله خود با عنوان 0930رابطه معناداری دارد. نتایج بررسی مهدوی و تقوی )میـزان مدیریت سود 

دهد که  نشان می "سود در بورس اوراق بهادار تهران تیریبا مد تیمالک ساختار و یشرکت تیحاکم نیرابطه ب

( نتیجه 0930. رهنمای رود پشتی و دیگران )دهد حاکمیت شرکتی احتمالاً وقوع مدیریت سود را کاهش می

مدیره با مدیریت سود رابطه منفی و بین  گرفتند که بین تمرکز مالکیت و نسبت اعضای غیرموظف هیئت

( دریافتند که 0930ود رابطه مثبت معنادار وجود دارد. داداشی و نورحسینی )سهامداران نهادی و مدیریت س

مدیره و ارتباط معنادار و معکوسی بین حسابرس  رابطه معنادار و مثبتی بین درصد مدیران غیرموظف در هیئت

خص داخلی و درصد مالکیت سهامداران عادی با هموارسازی سود وجود دارد. همچنین با آزمون همبستگی مش

 شد که درصد اعضای غیرموظف بیشترین تأثیر را در هموارسازی سود دارد. 

ی پرداختند. نتایج نشان تیریمد پاداشهای  و انگیزه بررسی هموارسازی سود ( به8103و همکاران ) 00چن

وسیله  به یی دارند وبالا سكیهای ر ها انگیزه آن رانیکه مد ییها شرکت یبرا یهموارسازی واقعداد که 

و  کپارچهیعملکرد "( تحقیقی با عنوان 8109) 08دو و شنباشد.  کمتر می شود می تیهدا های مدیران پاداش

و مشخص شد ، شده تعیینگیری عملکرد  اندازهمعیار  كی عنوان ها به دارایی . بازدهانجام دادند "هموارسازی سود
ها  هرچه عملکرد شرکت یافتندبالاتر است. در یاریاخت یاقلام تعهداستفاده از که عملکرد بالاتر منجر به 

( در تحقیقی با 8107) 09نیولیل. بائو و ها بیشتر اتفاق خواهد افتاد تر باشد، مدیریت سود در آن شرکت ضعیف

http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=608524&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=608524&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
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طور مثبتی با  نشان دادند که کنترل مالکیت به "ساختار مالکیت و مدیریت سود در بازارهای نوظهور"عنوان 

تواند رابطه منفی بین مالکیت  باط است. نتایج همچنین نشان داد که کیفیت نظارت میمدیریت سود در ارت

های  ای با عنوان کمیته ( مطالعه8107) 00یلادننهادی با مدیریت سود را تقویت نماید. بنجامین آلبرسمن و 

مدیریت سود دهد که وجود یك کمیته حسابرسی با   دادند. نتایج نشان می انجامحسابرسی و مدیریت سود 
ها نشان داد که سطح مدیریت سود پس از تشکیل کمیته حسابرسی  ارتباط دارد. همچنین شواهد پژوهش آن

های حسابرسی و  دهد که مشارکت کارشناسان مالی در کمیته  یابد. علاوه بر این، نتایج نشان می  کاهش می

ها به افزایش  رسد که این ویژگی ه نظر میافزایش جلسات کمیته حسابرسی با مدیریت سود کمتر، منفی است. ب

رسد  جلسه در سال به نظر می 5-0کند. با توجه به تعداد دفعات ملاقات،   ای ممیزی کمك می اثربخشی کمیته

( در تحقیقی با 8107یولین )لو  بائودهد.   که تعداد مؤثر جلسات را برای کاهش سطح مدیریت سود نشان می

طور مثبتی با  نشان دادند که کنترل مالکیت به "دیریت سود در بازارهای نوظهورساختار مالکیت و م"عنوان 

تواند رابطه منفی بین مالکیت  مدیریت سود در ارتباط است. نتایج همچنین نشان داد که کیفیت نظارت می

 نهادی با مدیریت سود را تقویت نماید.

 
 Jones و tzشده پیرامون مدل  های انجام : خلاصه پژوهش1جدول 

های نظارتی و مدل  ویژگی

 جونز

های نظارتی و مدل  ویژگی

 تاكرو زاروین
 ویژگی عملكرد و مدل جونز

های عملكرد و مدل  ویژگی

 تاكرو زاروین

 (0993و دیگران )بادآورنهندی 

و همکاران حساس یگانه 

(0930) 

 (0931فایی و همکاران )ص

 (0930قدرتی و فیضی )
 (0930مهدوی و تقوی )

 آبادی و مهدیدموری 

و قهرمانی (، بدری 0930)

(0930) 

(، هاشمی 0935) یعبدل واعتمادی 
 (0999و صمدی )

 (0931و همکاران )دادنوش فر 

 (0935و همکاران )انصاری 

 (0937) رمضانیو رییس زاده

 (0931)زنجیردار و جواهری

میرعرب (، 0999) یرخانام

 (0931)بیگی و حسین پور، 

 (0997)حقیقت و رایگان 

 

 هموارسازی سود و هوش مصنوعی

(، 0930همکاران )(، عزیز گرد و 0938کردستانی و همکاران )(، 0930(، حجازی و همکاران )0935و همکاران )فغانی ماکرانی 

 (0937و همکاران )قادری 

 

 شناسی پژوهش روش -3

 های پژوهش فرضیه

 و جواهری(، 0931) الماسی و شمس زاده (، 0937) همکاران و منصورفرتحقیقاتی تجربی مانند 

ها  ارتباط با هموارسازی سود و معیارهای عملکرد مالی شرکت ( در0931) انصاری و خواجوی (0931) زنجیردار

نیا،  یزدی( ا0938) یآبادی و هش فیض یان( رزم0930) آبادی شده است. تحقیقاتی از قبیل دموری و مهدی انجام

حساس یگانه و  (0999و کردتبار ) یانو ملک( احمدپور 0999) یآقایی و چالاک( 0930) یانآقانقی دهقی و رسائ

http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=83764&_au=%D8%B3%DB%8C%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%B1%DB%8C%DB%8C%D8%B3+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=83764&_au=%D8%B3%DB%8C%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%B1%DB%8C%DB%8C%D8%B3+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=608524&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=608524&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
http://www.magiran.com/searchp.asp?field=all&t=m&s=+%C8%C7%DE%D1+%D4%E3%D3+%D2%C7%CF%E5
http://www.magiran.com/searchp.asp?field=all&t=m&s=%C8%E5%E4%C7%E3+%C7%E1%E3%C7%D3%ED
http://www.magiran.com/searchp.asp?field=all&t=m&s=%C8%E5%E4%C7%E3+%C7%E1%E3%C7%D3%ED
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=608524&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
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ی سود توسط مدیران کار دست( نیز به مسئله حاکمیت شرکتی و 8117) 05و همکاران ( ژانگ0931همکاران )

های پیشین و مبانی نظری موجود و همچنین نقش تأثیرگذار  اند. در این پژوهش با توجه به پژوهش پرداخته

 (، فو0930همکاران )های عزیز گرد و  های هوش مصنوعی در تحلیل هموارسازی سود مشابه پژوهش روش

های  ( نیز از روش0938( و کردستانی و همکاران )0930(، حجازی و همکاران )8105همکاران ) و 01چن هسانگ
 های زیر تدوین شد: شده است و فرضیه مبتنی بر رویکرد هوش مصنوعی استفاده

 معیارهای عملکرد نسبت به معیارهای نظارتی بر هموارسازی سود مدل جونز تأثیر بالاتری دارد. (0

 نسبت به معیارهای نظارتی بر هموارسازی سود مدل تاکر و زاروین تأثیر بالاتری دارد.معیارهای عملکرد  (8

 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش
 یخیبا استفاده از اطلاعات تاری، ا کتابخانه -یدانیبه لحاظ نوع مطالعه می و ازلحاظ هدف کاربرد قیتحق نیا

در بورس اوراق بهادار  شده پذیرفته های کلیه شرکتشامل جامعه آماری این تحقیق . است دیدایصورت پس رو به

از ، جامعه آماری موردنظر باشد ازنمونه آماری یك نماینده مناسب  که اینبرای . در این تحقیق باشد تهران می

که  و درصورتیشده  در نظر گرفتهزیر معیار  5شده است. برای این منظور  استفاده حذف سیستماتیكروش 

 شوند. شده و مابقی حذف می عنوان نمونه تحقیق انتخاب معیارها را احراز کرده باشد بهشرکتی کلیه 

  در بورس فعال باشد. 0931شده و تا پایان سال  در بورس پذیرفته 0931سال شرکت قبل از 

 گری مالی باشد گذاری، هلدینگ ها و واسطه های سرمایه شرکت نباید از گروه شرکت. 

 اسفند باشد. 83و دوره مالی آن ها  تغییر سال مالی نداشته باشدبازه زمانی تحقیق طی  شرکت 

 ها در دسترس باشد. اطلاعات مالی شرکت 

 ؛ کهعنوان جامعه غربالگری شده باقیمانده است شرکت به 051تعداد عد از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهای بالا، ب

 .اند شده عنوان نمونه انتخاب ها به همه آن

 

 های تحقیق متغیر

 هموارسازی سود

 شده مدل جونز تعدیل (0
شده  شده است. در مدل تعدیل ر تحقیق حاضر از مدل مذکور برای محاسبه اقلام تعهدی اختیاری استفادهد

 گردد: جونز ابتدا کل اقلام تعهدی به شرح زیر محاسبه می

it it it
TA E OCF    

 TAit شرکت  اقلام تعهدی: کلi  در سالt 

Eit سود قبل از اقلام غیرمترقبه برای شرکت :i  در سالt 

OCFitنقدی حاصل از عملیات برای شرکت  های یان: جرi  در سالt 
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321پس از محاسبه کل اقلام تعهدی، پارامترهای  ,,  منظور تعیین اقلام تعهدی غیر اختیاری، از طریق  به
 شوند: میآورد برفرمول زیر 

1 2 3

1 1 1 1

1
it t

it it it it

TA PPEREV

A A A A
   

   


     

 که در آن:

itTA کل اقلام تعهدی شرکت :i  در سالt 

1, tiAهای شرکت  : ارزش دفتری کل داراییi  در پایان سالt-1 

itREV تغییر در درآمد فروش شرکت :i  بین سالt  وt-1 

itPPEآلات و تجهیزات ناخالص شرکت  : اموال، ماشینi  در سالt 

itاثرات نامشخص عوامل تصادفی : 
321 ,, ی شرکت  : پارامترهای برآورد شدهi 

321ی پارامترهای  پس از محاسبه ,,  از طریق روش حداقل مربعات طبق فرمول ذیل اقلام تعهدی غیر 

 شود: به شرح زیر تعیین میاختیاری، 

1

3

1

2

1

1

1







it

it

it

itit

it

it
A

PPE

A

RECREV

A
NDA 

   
 که در آن:

itNDA اقلام تعهدی غیر اختیاری شرکت :i  در سالt 
itRECهای دریافتنی شرکت  : تغییر در حسابi  بین سالt  وt-1 

 شود صورت زیر محاسبه می به NDA( پس از تعیین DA) )هموارسازی سود(درنهایت اقلام تعهدی اختیاری 

 

NDA
A

TA
DA

it


1  

 

 مدل تاکر و  زاروین (8

گیری هموارسازی سود از همبستگی منفی بین تغییر در شاخص اقلام تعهدی  برای اندازه TZدر روش 
(DAP)اختیاری 

09شده مدیریت  و تغییر در سود از پیش تعیین 07
(PDI)  و برای برآورد اقلام تعهدی اختیاری، از

گرفته است  شده که تعدیل آن توسط کوتاری و همکاران انجام شده مدل جونز به شرح زیر استفاده نسخه تعدیل

فعالیت تجاری واقعی (. فرض مدل جونز این است که اقلام تعهدی تابعی از 8115، 03همکاران)کوتاری و 

(. 8111، 81ینوشود ) باشد و معیار فعالیت تجاری هر شرکت از طریق فروش آن شرکت تعیین می ها می شرکت

 شوند: صورت زیر ساخته می در این مدل اقلام تعهدی اختیاری پس از طی دو مرحله به
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 :0مرحله 

          (
 

         
)                           

 

 (NI)از سود خالص  (CFO)که از کسر کردن جریان نقد عملیاتی  t= کل تعهدات در سال           

 شده است. محاسبه

 های سالیانه = تغییر در فروش        
 اند. شده های نخست دوره تعدیل وسیله جمع دارایی آلات و تجهیزات که همگی به = ناخالص اموال، ماشین     

های قبلی )دیچف و  زیرا پژوهش؛ شده است عنوان یك متغیر کنترلی به مدل اضافه ها که به = بازده دارایی     

اند که مدل جونز برای واحدهای دارای  ( به این نتیجه رسیده8115کوتاری و همکاران،  ؛0335، 80همکاران

 (.8111عملکرد خوب یا ضعیف مناسب نیست )تاکر و زاروین، 

 

 :8مرحله 

شده( هر شرکت  تعهدی غیر اختیاری، اقلام تعهدی اختیاری )اقلام تعهدی مدیریتپس از مشخص شدن اقلام 

 شود: یعنی همان شاخص هموارسازی سود محاسبه می
                

 

شده  پیرسون( بین تغییر در اقلام تعهدی اختیاری و سود از پیش تعیین) یهمبستگمقدار هموارسازی سود، 

آمده است. درنتیجه واحدهای  دست اطلاعات سال جاری و چهار سال قبل بهاختیاری است که با استفاده از 

تجاری با ضریب همبستگی منفی بیشتر، ازنظر هموارسازی سود در سطح بالاتری قرار گرفتند )تاکر و زاروین، 

8111.) 
راهبری و  ویژگی نظام) ینظارتمتغیرهای مستقل اولیه این پژوهش در دو گروه معیارهای عملکرد و معیارهای 

 شده است. در نظر گرفته( 8کمیته حسابرسی( به شرح جدول شماره )

 

 های پژوهش ریمتغ :2جدول 

 تعریف عملیاتی نام متغیر كمی

 های عملكردمعیار

 آمده است. دست ها به از تقسیم سود خالص بر کل دارایی بازده دارایی

 آمده است. دست به صاحبان سهاماز تقسیم سود خالص بر حقوق  بازده حقوق صاحبان سهام

 آمده است. دست ها به بر ارزش دفتری دارایی ها( تقسیم علاوه ارزش دفتری بدهیاز حاصل )ارزش بازار سهام به کیوتوبین

 آمده است. دست از تقسیم سود خالص بر فروش خالص به بازده فروش

 آورد نوین افزار ره وسیله نرم بهاستفاده از اطلاعات بازده سهام منتشرشده  بازده سهام



يرستم ياصغر انوار يعل و يداراب ايرو ،يدونيفر دیفرش... /  يعملکرد و نظارت يها اریاثر مع يدر بررس يا سهيمقا لیتحل   

11 

 
 1011پائیز / ونهم سيشماره  / دهمسال 

 تعریف عملیاتی نام متغیر كمی

 آمده است. دست ها به از تقسیم وجه نقد عملیاتی بر کل دارایی نسبت وجه نقد عملیاتی

 شده است. از تقسیم قیمت سهام بر سود هر سهم حاصل نسبت قیمت به سود هر سهم

 ی حسابرسیهای حاكمیت شركتی و كمیتهمعیار

 مدیره شرکت ی هیئتاعضاتعداد  مدیره ی هیئتاندازه

 آمده است دست مدیره به کل اعضای هیئت از تقسیم تعداد مدیران غیرموظف به نسبت مدیران غیرموظف

 نسبت مالکان نهادی
درصد  5از  یشکه بیت ها و هر شخص ، شرکتها بانك، قانون بازار اوراق بهادار 0 ماده 87بند  یفتعرمطابق 

 شده است. سهامدار نهادی در نظر گرفتهمعیار محاسبه عنوان  داشته باشد به سهام منتشرشده را در دست

 شده است. هریشمن استفاده –از شاخص هریفیندال  تمرکز مالکیت

 نقش دوگانه مدیرعامل
و در غیر این صورت از متغیر  0مدیره باشد از متغیر مصنوعی  یئتهرئیس  اگر مدیرعامل شرکت، ریس یا نایب

 شده است. استفادهمصنوعی صفر 

 تغییر مدیرعامل
شده  و در غیر این صورت صفر استفاده 0اگر مدیرعامل نسبت به سال قبل تغییر کرده باشد از متغیر مصنوعی 

 است.

 آمده است دست بر کل اعضا به از تقسیم تعداد اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی تقسیم استقلال کمیته حسابرسی

 آمده است دست بر کل اعضا به تقسیم تعداد اعضای کمیته حسابرسی با تخصص مالی تقسیم از تخصص کمیته حسابرسی

 تعداد اعضای کمیته حسابرسی اندازه کمیته حسابرسی

 تعداد اعضای واحد حسابرس داخلی اندازه واحد حسابرسی داخلی

 متغیر وابسته

 مدل تاکر و زاروین –مدل جونز  هموارسازی سود

 

 پژوهش های یافته -4

 هوش مصنوعی ریلف نتایج متغیر گزینی
 بر وزن یمبتن الگوریتم ك. این روش یکند یاستفاده م یژگیانتخاب و یبرا یحل آمار راه كیاز این روش 

در این روش است.  شده بر نمونه الهام گرفته یمبتن یها تمیاز الگور ایده آن است که دهی به متغیرهای مستقل

که  Sسال به همراه مجموعه متغیر مستقل -به عبارتی مجموعه شرکت)ی نمونه آموزش D مجموعه انیاز م

 كی یصورت تصادف به تمی. الگورکند یم انتخاب شرکت رمجموعهیز كی، ( استNدرمجموع تعداد متغیرها 

ای ی )متغیرهها یژگیو ی برتنبسپس مکند،  یانتخاب م عنوان یك نمونه به را رمجموعهیز نیاز ا سال -شرکت

 دایپ یدسیاقلتابع ارزیابی فاصله را بر اساس  89شکست نیتر كیو نزد 88برخورد نیتر كینمونه، نزد نیامستقل( 

 ریسا انیرا در م یدسیفاصله اقل نیاست که کمترسالی( -ی )شرکتا برخورد نمونه نیتر كی. نزدکند یم

یعنی اگر نمونه انتخابی هموارساز سود بود، بر  کلاس هممنظور از شده دارد.  کلاس با نمونه انتخاب هم یها نمونه

که همین خصوصیات را داشته باشد و دوما متغیرهای  گردد یمسالی -اساس فاصله اقلیدسی به دنبال شرکت
 سالی-شرکت زیشکست ن نیتر كینزدسال انتخابی نزدیك باشد. -مستقل آن ازلحاظ فاصله اقلیدسی به شرکت
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 دهی. استند، داردیشده ن س با نمونه انتخابلاکه همک ییها نمونه انیرا در م یدسیفاصله اقل نیاست که کمتر

شده و  انتخاب سال -شرکتدر  یژگیو كیاندازه  نیف بلااست که هر چه اخت نیا تمیالگور نیدر ا یاصل

اندازه  نیف بلاخوب آن است که اخت یژگیو كیوه لابهتر است و بع یژگیو نیاباشد، برخورد کمتر  نیتر كینزد

 .باشد شتریب آنشکست  نیتر كیو نزد یژگیآن و
 

 

 Relief: الگوریتم 1شكل 

 

که در شروع الگوریتم مقدار  هستند Wدر این الگوریتم هرکدام از متغیرهای مستقل در ابتدا دارای یك وزن 

را  ها یژگیو یها شکست، وزن نیتر كیبرخورد و نزد نیتر كینزد نییپس از تع تمیالگورآن برابر صفر است. 

متعلق به  های تواند شرکت موردنظر، بهتر می یژگیتر باشد، و وزن بزرگ نیاهر چه مقدار . کند یروزرسانی م به

موجود در مجموعه  های سال-شرکتتمام  یفاصله برا نییها جدا کند. بعد از تع شرکت گریس را از دلاک كی

 Thr) حد آستانه كیبا  یمساو ایها کمتر  را که وزن آن( f) هایی مستقلی(متغیرهای ) یژگیوتم، یها، الگور نمونه

esholdجواب یژگیو رمجموعهیعنوان ز بهریو سا کند یاست را حذف م ( و منفی (T ،)مقدار حد گردند یباز م .

 ها یژگیاز تعداد کل و یوسیله تابع به كیصورت اتومات البته ممکن است که بهگردد،  یم نییتع کاربرآستانه توسط 

 کند یو همبسته خوب عمل م یزینو یها یژگیو یبرا Reliefگردد.  نییو خطا تع یسعبا  نکهیا ایشود و  نییتع

این الگوریتم است.  No Sampleداده شده و  یها یژگیاز تعداد و یخط یصورت تابع آن به یزمان یدگیچیو پ

 نیا یاساس یها تیاز محدود یکی. کند یکار م خوبهم  80یو اسم وستهیپی ها یژگیوی با ها نمونهبرای 

 نهیبه ریغ یها مجموعه، نیو بنابرا کند ینم دایباشند را پ 85یافزونگ یکه دارا ییها یژگیاست که و نیا تمیالگور

 یبرا 81تیجامع نییتع یجستجو كیتوان با  مشکل را می نیهستند. ا یافزونگ یکه دارا کند یم دایرا پ
است که با مسائل  نیا تمیالگور گریمشکل دن، یوه بر الاحل کرد. ع تمیتوسط الگور شده انتخاب یها رمجموعهیز

مشکل  دیجد تمیمرتفع شده است، با الگور Relief-F تمیبا الگور زین تیمحدود نی. اکند یسه خوب کار ملادو ک

همچنین نسخه دیگری از این الگوریتم با حل شده است.  زین( کامل ریغ یآموزش یها نمونه)کامل  ریغ یها داده

سال  -ی شرکتها داده(. 0337، 87کونوننکوروبنیك و دارد )برای مسائل رگرسیون نیز وجود  RRelief-F نام
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داده شدند و برای پیدا کردن  RRelief-Fآوری شده برای متغیر هموارسازی سود به الگوریتم انتخاب ویژگی  جمع

89 تمیالگوراز  ها شکست نیتر كینزدبرخوردها و  نیتر كینزد
KNN  استفاده شد.      با مقدار 

 

 : متغیرهای مستقل انتخابی به همراه وزن )اهمیت( برای متغیر وابسته هموارسازی سود3جدول 

 وزن tzسود هموارسازی 

 

 وزن Jones هموارسازی سود

 113118199/1 بازده سهام 119088791/1 کیوتوبین

 111787113/1 ها بازده دارایی 11709911/1 بازده سهام

 110099589/1 ها یینسبت وجه نقد عملیاتی به دارا 118079789/1 ها یینسبت وجه نقد عملیاتی به دارا

 110075885/1 نسبت مالکان نهادی 11009879/1 تخصص کمیته حسابرسی

 110089378/1 تمرکز مالکیتنسبت  110198090/1 نسبت مالکان نهادی

 

 نتایج متغیر گزینی روش هوش مصنوعی لارس 

در این روش ابتدا تمامی ضرایب 
j

  و متغیری که بیشترین همبستگی را با  میده یمرا برابر صفر قرار

هدف دارد )
1j

x تا  برداشت را توان یم. سپس بیشترین طول گامی که در جهت این متغیر میکن یم( انتخاب

 زمانیکه متغیر دیگری مثل
2j

x  در این میدار یمبه همین میزان همبستگی با باقیمانده فعلی داشته باشد، بر .

هنگام لارس بجای اینکه در جهت 
1j

x تا  -جهتی که زاویه برابر با هر دو متغیر داشته باشد  ادامه دهد، در

زمانیکه متغیر سوم 
3j

x  سپس در جهت زاویه برابر دهد یمادامه  -شود  "مجموعه بیشترین همبستگی"وارد .

بین سه متغیر 
1j

x  و
2j

x  و
3j

x  گویند و این زاویه در  می 81 هیزاوکه به آن جهت کمترین  میده یمادامه

 نشان داده شده است. 9شکل 

 

 
 رگرسیون حداقل زاویه گام به گام: روال هندسی الگوریتم 2 شكل
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 : زاویه برابر بین دو متغیر3 شكل

 

مسئله است. در این روش  یها یژگیویا همان  رهایمتغتعداد  mگام نیاز داریم که  mاین الگوریتم تنها به 

 ای هستیم که درنهایت داشته باشیم:بدنبال  ها دادهبا داشتن ماتریس زیر و فرض نرمال بودن 

 X y . 

 
 

فرض کنید 
j

r  مقدار همبستگی بین ویژگی
j

X  وY  است و ماتریس
X

R  ی رهایمتغمقدار همبستگی

1 2
, ,...,

d
X X X  .را در خود دارد

m
X  بیشترین میزان قدر مطلق همبستگی باY  را دارد و

( )
m m

S sign r بنابراین ؛
m

X  خواهد بود و  فعالی رهایمتغاولین متغیر انتخابی برای افزودن به مجموعه

0 یفعلبایستی تقریب    را با حرکت در جهت
m m

S X  تغییر دهیم. میزان این تغییر به اندازه  خواهد

صورت  ، الگوریتم لارس به. با به دست آوردن دیآ یمبه دست  رهایمتغبود که با توجه به همبستگی بین 

برای اولین متغیر انتخابی برای اضافه کردن به مدل، دومین متغیری که مدل اضافه  زمان با محاسبه  هم

ولین صورت زیر است. فرض کنید ا برای یك متغیر فعال به . به دست آوردن کند یمخواهد شد را نیز مشخص 

متغیر 
m

X صورت  است. پس تقریب فعلی را بایستی به
m

X   تغییر دهیم. مقدار صورتی  باید به

yباشد که باقیمانده تغییر یافته    با
m

X دار دیگری به نام و متغیر علامت
j

X همبستگی برابری ،

 داشته باشد.









































ndnnnn

d

d

y

y

y

Y

xxxx

xxxx

xxxx

X










2

1

321

2322212

1312111

,

 شرکت اول

 

1X
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(0)  
( ) /

( , )
( ) ( )

m m

m

m m

X y X n r
cor y X

SD y X SD y X

 


 

  
  

 
 

  

(8)  
( ) /

( , )
( ) ( )

j m j jm

j

m m

X y X n r r
cor y X

SD y X SD y X

 


 

  
   

 
 

  

(9) 

(3 1) (3 2)
( ) ( )

( )
1

j jm

j jm

m m

j

j

jm

r rr
r r r

SD y X SD y X

r r
X

r


 

 




        

 


 



 

صورت  به jاگر متغیر 
j

Xصورت مشابه با بالا داریم: باشد نیز به 

(0)  ( )
1

j

j

jm

r r
X

r



 


 

. دومین متغیر میدار یبرممینیمم را  j( از بین تمامی متغیرهای تاکنون انتخاب نشده 0( و )9با توجه به )

. به محض اینکه بیش از یك متغیر فعال شود یمدر همین مرحله مشخص  شود یمعلامتدار که به مدل اضافه 

 دهد یمفعلی را در جهت زاویه برابر تغییر  بیرگرسیون حداقل زاویه گام به گام تقر داشته باشیم، الگوریتم

 کند یم)زاویه برابر: جهتی که زاویه )همبستگی( برابر با همه متغیرهای فعال دارد(. حرکت در این جهت تضمین 

مجموعه اندیس  A. فرض کنید ابدی یمکه همبستگی فعلی هر متغیر فعال با باقیمانده به مقدار مساوی کاهش 

متغیرهای فعال باشد و 
A

B  بردار زاویه برابر باشد. توجه داشته باشد که به خود جهت
A

B گیری  برای تصمیم

نیاز نداریم، بلکه تنها به همبستگی تمام متغیرها )فعال و غیرفعال( با  شود یماینکه کدام متغیر اضافه 
A

B  نیاز

. شود یمبا استفاده از ماتریس همبستگی متغیرها که در زیر آورده شده است، تعریف  ها یهمبستگداریم. این 

ی مرتبط با بردار هم زاویه ها تیکم
A

Bشود. صورت زیر محاسبه می به 

مجموعه اندیس متغیرهای فعال است و  Aفرض کنید  ,
A l l

X s X l A . 
l

s  علامت
l

X 

است که در زمان اضافه شدن متغیر 
l

X  دیآ یمبه مدل به دست.
A

B  ی ها زنندهیك ترکیب خطی از تقریب

فعال )
i

X دیآ یمها( علامتدار است که با استفاده از سه حالت زیر به دست. 

(5) 
A A A

B X w  

A
w  بردار وزنها است و

A
B :دارای واریانس واحد است 
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(1) 1
1


AABB

n  

A
B  رهایمتغدارای همبستگی برابر با تمامی( ی فعال استa از آنجاییکه .)و  رهایمتغ

A
B  استاندارد هستند

 داریم:

(7) 
AAA aBX

n
1

1


 

 ( داریم:1( در )5با استفاده از جایگذاری )

(9) ( )1 1 1
1 ( ) ( ) 1 1 1

s

A A A A A A A A A A A A A
B B X w X w w X X w w R w

n n n
            

 

)که  )s

A
R  ی فعال علامتدار است.رهایمتغماتریس همبستگی 

 ( داریم:7( در )5استفاده از جایگذاری )با 

(3) 
AA

s

AAAAAAAA awRawXX
n

aBX
n

11
1

1
1 )( 

 

 

بردار  توان یمبنابراین 
A

w صورت زیر تعریف کرد: را به 

 ( ) 1
( ) 1

s

A A A
w a R


  

 

فرض کنیم ماتریس 
A

R  ی از ا رمجموعهیزیعنی در واقع ؛ استی فعال بدون علامت رهایمتغماتریس همبستگی

X
R  .استAs  میریگ یم( در نظر شود یممشخص  شود یمی فعال )زمانیکه وارد مدل رهایمتغرا بردار علامت: 

(01) 1
( ) 1

A A A A A
w a D R D


  

 

که 
A

D  ماتریس قطری است که حاوی اعضایAs .روی قطر اصلی خود است 

 ( داریم:9( در )01نهایتاً با جایگذاری )

(00) 
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( ) 1 1

1 1 1

1

2

1 1

1

1
2

1 ( ( ) 1 ) ( ) ( ( ) 1 ) 1

1 (( ) ) ( ) ( ( ) 1 ) 1 1 ( ) 1 1

1 1
( )

1 ( ) 1 1 ( ) 1

1 ( ) 1

s

A A A A A A A A A A A A A A

A A A A A A A A A A A A A A A A

A A A A A A A A A A

A A A A A

w R w a D R D D R D a D R D

D R D a D R D a D R D D R D a a

a a a
D R D D R D

a D R D

 

  

 




      

         

   
 

    

 

ی غیر فعال رهایمتغهمبستگی بین 
j

X  با
A

B (
j

a صورت زیر تعریف کرد: به توان یم( را 

(08) 1 1
( )

j j A j A A A jA A
a X B X X w D r w

n n
      

 

ی غیرفعال رهایمتغبردار ضرایب همبستگی بین  jArکه 
j

X شده )بدون علامت( است. متوجه  و متغیر انتخاب

( نیاز داریم. این امر ها داده)نه خود  ها دادهکه برای به دست آوردن مقادیر بالا به ماتریس همبستگی  میشو یم

فعلی را در  گر بیتقر. الگوریتم لارس دیآ یمبشمار  رگرسیون حداقل زاویه گام به گامیکی از مزایای الگوریتم 

جهت 
A

B  به اندازه
A

  به دست آوردن دهد یم، تغییر دیآ یمبه دست  رهایمتغکه با استفاده از همبستگی .

و  r( مقادیر 8( و )0در حالتی که دو یا بیشتر از دو متغیر فعال داریم. در معادله ) مقدار 
j

r صورت زیر  را به

 در نظر بگیرید:

jmjj rrrrr   ,
 

 

yهمبستگی بین یك متغیر فعال با باقیمانده فعلی یعنی    برابر/ ( )r SD y   است و همبستگی بین

متغیر فعال با بردار هم زاویه 
A

B  برابرa بنابراین همبستگی بین یك متغیر فعال و باقیمانده تغییر یافته ؛ است

یعنی 
A A

y B   :برابر است با 

( )

A

A A

r a

SD y B



 



 
 

 

,متغیر غیرفعال 
c

j
X j A   دارای همبستگی/ ( )

j
r SD y   با باقیمانده فعلی و همبستگی

j
a  با

بردار هم زاوبه 
A

B بین  بنابراین همبستگی؛ است,
c

j
X j A  :و باقیمانده تغییر یافته برابر خواهد بود با 

)( AA

jAj

BySD

ar










 

 قرار دادن دو معادله فوق داریم:با برابر 
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(09) 
j

j

jAjAjA
aa

rr
Xarar




 )(

 

 طور مشابه: و به

(00) 
j

j

jA
aa

rr
X




 )(

 

بایستی کوچکترین مقدار ممکن 
A

 .را روی تمامی متغیرهای غیرفعال انتخاب کنیم 

. حال ابندی یم( کاهش 0( و )9( به معادلات )00( و )09در واقع زمانیکه یك متغیر داشته باشیم معادلات )

الگوریتم لارس  را با توجه به همبستگی 
j

r  بین
j

X وY  و ماتریس همبستگی
X

R صورت زیر  متغیرها به

 :میکن یمخلاصه 

 

   

 

AjAAj

c

AAAAA

XAAAAAAAA

mAA

mmmmj

A

wrDaAjforand

DRDawCalculate

RRsdiagDwhereDRDaCalculate

sssmAA

rsrrsignsrm

sA

)(:

1)(

),(1)(1.4

,.3

,,maxarg.2

,.1

1

2

1
1



















 

که 
jA

r  بردار همبستگی بین
j

X  ی فعال است. وقتی تنها یك متغیر فعال داشته باشیم:رهایمتغو  

jmj rawa  ,1,1 . 

),min(,),,min(

,:.5

c

jjjj

j

j

j

j

j

j

c

Aj

aa

rr

aa

rr
CalculateAjfor





















 
 

argاندیس  mاگر  min  باشد، داریم
m

 . 

jjj

c

mmmm

arrarrModifyAjfor

seslesthenif







 

,

11

 
 

 گردد. کنیم و متغیرهای انتخابی ارائه میرا تکرار می 9و  8و  0های گام

 
 وابسته هموارسازی: متغیرهای مستقل انتخابی به همراه وزن )اهمیت( برای متغیر 4جدول 
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 وزن tzسود هموارسازی 

 

 وزن Jones هموارسازی سود

 113118199/1 بازده سهام 119088791/1 بازده حقوق صاحبان سهام

 111787113/1 ها بازده دارایی 11709911/1 بازده سهام

 110099589/1 بازده فروش 118079789/1 ها یینسبت وجه نقد عملیاتی به دارا

 110075885/1 بازده حقوق صاحبان سهام 11009879/1 به سود هر سهم نسبت قیمت

 110089378/1 نسبت قیمت به سود هر سهم 110198090/1 نسبت مالکان نهادی

 

 بندی عوامل مؤثر بر هموارسازی سود : رتبه5جدول 

 نام متغیر

رتبه متغیر بر 

اساس معیار 

تاكر وزاروین و 

 روش لارس

رتبه متغیر بر 

معیار اساس 

جونز و روش 

 لارس

رتبه متغیر بر 

اساس معیار 

تاكر وزاروین 

 وروش ریلف

رتبه متغیر بر 

اساس معیار 

جونز و روش 

 ریلف

رتبه متغیر 

 درمجموع
 تحقیق مرتبط

 0930و همکاران یعقوب نژاد 0 8 × 8 × بازده دارایی

 0931 یوخواجوانصاری  5 × × 0 0 بازده حقوق صاحبان سهام

 0931ذاکریو نوروش 7 × × 9 × بازده فروش

 0931و همکاران قائمی  0 0 8 0 8 بازده سهام

 0931زنجیردار و جواهری 8 9 9 × 9 نسبت وجه نقد عملیاتی

 0930 یغایبی و لعلی سراب 1 × × 5 0 نسبت قیمت به سود هر سهم

 0930و همکاران ایزدی  9 0 5 × 5 نسبت مالکان نهادی

 0930 همکارانو رودپشتی  3 5 × × × تمرکز مالکیت

 0930و همکاران فخاری  9 × 0 × × تخصص کمیته حسابرسی

 

 نتیجه گیری و بحث -5

( 0999 ، سیری وحاجیهااست ) مالی امور و حسابداری مرز دانش در مشترك ای مقوله سود هموارسازی پدیده

 فرد منحصربه نسبتاً و ویژه نشانگر جایگاهتوان  می را طولانی نسبتاً مطالعاتی سابقه یك پدیده از این برخورداری

(. این پژوهش با 0939دانست )حیدرپور و عرب مختاری،  مالی مدیریت و مباحث حسابداری در سود مقوله
شرکت در بورس اوراق بهادار تهران به  051از بین  0931الی  0931سال مالی طی دوره  7استفاده از اطلاعات 

دهد که از بین  تحلیل هموارسازی سود با استفاده از رویکرد هوش مصنوعی پرداخته است. نتایج نشان می

ا استفاده از روش ریلف معیار های عملکرد نسبت به معیارهای نظارتی بر هموار سازی سود متغیرهای پژوهش ب

به روش تاکر ، زاروین و همچنین روش جونز تأثیر بالاتری دارد هر چند که میزان تأثیرگذاری متغیر ها متفاوت 

باشد.   در دو مدل مشترك میباشد اما سه متغیر بازده سهام، نسبت وجه نقد عملیاتی و نسبت مالکان نهادی  می

( 0930 )و همکاران(، ایزدی 0931) زنجیردار و جواهری(، 0931 )و همکارانکه این یافته ها با پژوهش قائمی 

شده از روش لارس نیز نشان داد که متغیرهای عملکرد نسبت به معیارهای  رگرفتهمطابقت دارد. همچنین نتایج ب

http://far.ui.ac.ir/?_action=article&au=168723&_au=%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%AC++%D9%86%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%B4
http://far.ui.ac.ir/?_action=article&au=168723&_au=%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%AC++%D9%86%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%B4
http://far.ui.ac.ir/?_action=article&au=169818&_au=%D8%AD%D8%A7%D9%85%D8%AF++%D8%B0%D8%A7%DA%A9%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=608524&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=608524&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=26223&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D9%87++%D8%AD%D8%A7%D8%AC%DB%8C%D9%87%D8%A7
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=26223&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D9%87++%D8%AD%D8%A7%D8%AC%DB%8C%D9%87%D8%A7
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=608524&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
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نظارتی بر هموار سازی سود به روش تاکر و زاروین و همچنین روش جونز تأثیر بالاتری دارد اما در این روش 

ها نیز با باشد که این یافته  متغیرهای بازده سهام و نسبت قیمت به سود هر سهم در هر دو مدل مشترك می

(مطابقت 0999، مراد زاده فر وهمکاران) ( 0931 )و همکاران( و قائمی 0930 ی)غایبی و لعلی سرابپژوهش 

معیار برتری که بر هموار سازی سود  بدون توجه به روش  5دارد. با توجه به نتایج پژوهش می توان بیان کرد که 
ازده سهام، نسبت وجه نقد عملیاتی، نسبت مالکان باشد شامل ب تحلیل و روش هموارسازی سود تاثر گذار می

 ها و بازده حقوق صاحبان سهام است. نهادی، بازده دارایی

با توجه به نتایج پژوهش بصورت جزئی و بصورت کلی می توان به ضعف معیارهای نظارتی حاکمیت شرکتی 

چنانچه مدیران از طریق کرد  و کمیته حسابرسی در داشتن محتوای اطلاعاتی نسبت به هموارسازی سود اشاره

هایی برای گمراه کردن  های حسابداری در گزارشگری مالی انگیزه اعمال اختیارات خود در زمینه گزینش

، لذا به مدیران های مالی داشته باشند، احتمال دستکاری یا مدیریت سود وجود دارد کنندگان صورت استفاده

که در تدوین قوانین و مقررات جهت افزایش کارایی این عوامل  گردد سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می

به سازمان بورس نظارتی اقدام نمایند و این ابزار را از حالت منفعل به حالت کارا و قابل توجه تبدیل نمایند. 

و درك بهتر وصحت وسقم گزارشهای مالی عات لااوراق بهادار تهران پیشنهاد میگردد برای شفاف سازی اط

ها، قوانین و مقرراتی را اتخاذ کنند که تاحد امکان شرکتهای پذیرفته شــده در بورس اوراق  رد شرکتعملک

. با بهادار در طول سالهای متمادی از وجود حسابرسان با کیفیت جهت حسابرسی صورتهای مالی استفاده کنند

ود که جهت تصمیماتی که معیار ش گذاران و همچنین تصمیم گیران بیان می توجه به نتایج پژوهش به سرمایه

 یجهمچنین نتاباشد نقش معیارهای عملکردی بویژه بازده سهام توجه داشته باشند.   سود در آن قابل تامل می
با شناسایی  که یطور بهان نظام مالیاتی کشور قرار گیرد یرمد موردتوجه یکاربرد صورت به تواند می این تحقیق

نمایند، جهت  هموارسازی سود میکه اقدام به  هایی شرکتو همچنین شناسایی  برهموارسازی سود مؤثرعوامل 

ها و اطمینان از برای کنترل نمایندگی مدیران در شرکت اهداف مالیاتی تصمیم گیری لازم را به عمل آورند.

رهایی های سهامی بزرگ و حمایت از حقوق سهامداران باید راهکاگویی آنان در شرکتایفای مسؤولیت و پاسخ

 .تاندیشیده شود. یکی از این راهکارها، مکانیزم پرداخت پاداش به مدیران بر اساس عملکرد اس

 

 منابعفهرست 

 ( .0999آقایی، محمدعلی و چالاکی، پری .)"مدیریت با نهادی سهامداران و مالکیت تمرکز بین رابطه بررسی 

، ص 9فصلنامه تحقیقات حسابداری، شماره . "تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت سود
97-19. 

 بررسی تأثیر مدیران غیرموظف و "(. 0999. )کردتبار، حسین و ملکیان، اسفندیار احمدپور، احمد؛

 .9-91، صص 0. فصلنامه تحقیقات حسابداری، شماره "گذاران نهادی در رفتار مدیریت سود سرمایه

 هموارسازی سود و عملکرد قیمت سهام در بحران مالی. فصلنامه . (0935) یلال ،حسین، عبدلی ،اعتمادی

 89-0(: 85) 7 ،حسابداری مالی
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  بررسی رابطه هموارسازی سود با  (.0930اصغر ) علی، رضایی رجاییو  امیر، رسائیانایزدی نیا، ناصر؛

 .79-59، ص8، شماره07. برنامه ریزی و بودجه، سال ابزارهای حاکمیت شرکتی و نقدشوندگی سهام

 ،بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر هموار سازی سود  (.0930) مینا ابزری، مهدی؛ فائزه غلامی و فتحی

اولین همایش بین المللی حسابداری، حسابرسی  .شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته شرکت
 مدیریت و اقتصاد، اصفهان، دبیرخانه همایش

 تأثیر ابزارهاى نظام راهبرى شرکتى بر عدم "(. 0930اد و رسائیان، امیر )یزدی نیا، ناصر؛ آقانقی دهقی؛ جوا

فصلنامه . "شده در بورس اوراق بهادار تهران هاى پذیرفته تقارن اطلاعاتى پیرامون اعلام سود شرکت

 .00-15، صص 09حسابداری مالی، شماره 

  ،بررسی ارتباط هموارسازی سود با قیمت بازار سهام و  (.0931) ینحس، واجویو خ عبدالمهدیانصاری

 .51-99 ، صفحه0931، تابستان 8، شماره 9دوره پژوهش های حسابداری مالی . های مالی نسبت

 دهندگی سودها و جریانات نقدی بررسی نقش هموارسازی سود در بهبود اطلاع. (0999)کوروش ، امیرخان. 

 پایان نامه کارشناسی ارشد.

 رسی تأثیر مدیریت سود مبتنی بر اقلام بر (.0935) یعل، شیرزاد؛ خورشید، علیرضا و عبدالمهدی، انصاری

دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت سال سوم . تعهدی و واقعی سود بر نقدشوندگی سهام و ارزش شرکت

 .50-00ص ، 00/ شماره 

 ( بررسی0931بحری ثالث، جمال .) یها بانك سود در هموارسازی و مدیریت بینی خوش بین ارتباط 

-073، صص 88شماره ، 1سال گذاری،  تهران. دانش سرمایه بهادار اوراق فرابورس و بورس در شده پذیرفته
031. 

 مدیره بر مدیریت سود در  تأثیر ساختار هیئت (.0939)جواد  ،پورغفار دستجردی؛ سعید، محمودزاده باغبانی

دوم، شماره  سال، فصلنامه سیاستهای مالی و اقتصادی. بهادار تهران اوراق شده در بورس شرکتهای پذیرفته

 .015-081 ص، ص5

  بررسی  (.0993سعید )، محمودزاده باغبانی؛ امین، لوری؛ برسول، زادهحسن برادران  ؛یونس، بادآورنهندی

حسابداری  .ها در بورس اوراق بهادار تهران یت و سرمایه بر میزان هموارسازی سود شرکتتاثیر ساختار مالک

 .30-75ص ، 9، شماره 8دوره  :مالی

 تیو مالک هیساختار سرما رتباط(ا0930)نیام ی،؛ بلور دیسع ی،؛ محمود زاده باغبان ونس، ی یباد آور نهند 

، 01، شماره 0، دوره  حسابداری مالی و حسابرسی(تیو لوج یخط لیسود)تحل یهموارساز ماتیبا تصم

   809-095، صفحه 0930زمستان 

 هموارسازی سود و هزینه حقوق مالکانه: شواهدی از بورس  (.0930) ینمحمدام، هرمانیبدری، احمد و ق

 89ـ  07صص  ،95شماره  ،سال دهم ،مطالعات تجربی حسابداری مالی فصلنامه. اوراق بهادار تهران

http://far.ui.ac.ir/?_action=article&au=168410&_au=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C++%D8%A7%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://far.ui.ac.ir/issue_3257_3259_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+3%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+2%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1390%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+33-50.html
http://www.virascience.com/thesis/503517
http://www.virascience.com/thesis/503517
http://iranianaa.com/%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%D9%86%D8%AF%D9%87/%D8%AF%D9%83%D8%AA%D8%B1-%D9%8A%D9%88%D9%86%D8%B3-%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1-%D9%86%D9%87%D9%86%D8%AF%D9%8A
http://iranianaa.com/%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%D9%86%D8%AF%D9%87/%D8%AF%D9%83%D8%AA%D8%B1-%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AD%D8%B3%D9%86-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://iranianaa.com/%D9%86%D9%88%DB%8C%D8%B3%D9%86%D8%AF%D9%87/%D8%B3%D8%B9%D9%8A%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D8%A7%D8%BA%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%8A
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4244
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4244
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=4244
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  تأثیر مدیریت واقعی سود (. 0930)، تقی تراجی و جعفری ، مسعود ؛سعیدیان، اسمعیل ؛، قربانعلیپورتراجی

چهارمین همایش ملی علوم . شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته بر عملکرد مالی آتی شرکت

 .مدیریت نوین

 های موردمطالعه  رابطه بین مدیریت سود و عملکرد شرکت .(0931)مجید  ،زنجیردار  و محمدرضا، جواهری
 .037-809، ص ( پاییز08)9، 00دوره . مدیریت بهره وری، در بورس اوراق بهادار تهران

 سود فصلنامه  یو کنترل و هموارساز ینهاد تیمالک (0939)داود ،محمد ، آتش پنجه ی،، خمر دیمج ی،جام

 .090-080ص، 8،شماره  5 دورهی و حسابدار تیریمطالعات مد

 ها  بررسی ارتباط بین هموارسازی آگاهانه سود و ورشکستگی شرکت (.0999)  امیر، سیریو  ؛ زهره حاجیها

 .90-15 صفحه، ( 8)پیاپی 8، شماره 8دوره . حسابداری مدیریت، در بورس اوراق بهادار تهران

 ارتباط حاکمیت  (.0930) ابوالفضل ،گرگانی فیروزجاهو  سعید ،زاده باغبانیمحمود؛ یحیی ،یگانه حساس

تحقیقات  .وزارت علوم همایش ملی حاکمیت شرکتی شرکتی با هموارسازی سود )تحلیل لجستیك و خطی(

 و فناوری

 رابطه کیفیت حسابرسی مستقل و کمیته  (.0931) فاطمه، زاده حسن اله و یگانه، یحیی؛ صدیقی، روح حساس

، شماره 1ره دو. دانش حسابداری وحسابرسی مدیریت، حسابرسی با مدیریت سود و مدیریت جریانات نقدی

 .80-09 ، صفحه88

 ( 0930حجازی، رضوان؛ محمدی، شاپور؛ اصلانی، زهرا و آقاجانی، مجید .)بینی مدیریت سود با استفاده  پیش

های  . بررسیشده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته شرکت از شبکه عصبی و درخت تصمیم در
 .01-90، صص 8شماره ، 03دوره حسابداری و حسابرسی، 

 ( و 0997حقیقت، حمید و رایگان، احسان) نقش هموارسازی سود بر محتوای اطلاعاتی سودها در خصوص

 .01-99، صص 50شماره ، 05دوره های حسابداری و حسابرسی،  . بررسیبینی سوهای آتی پیش

 شده توسط  تأثیر هموارسازی سود بر درآمد تعیین(. 0939مختاری، محمدعلی ) حیدرپور، فرزانه و عرب

، 01شماره ، 9دوره . دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی

 .50-07صص 

 با منافع  یها سود در شرکت تیریو مد یاطلاعات طی( مح0939)لایل ،ی؛ برات رضای، عل  یهنزائ درزادهیح

 998-805، صفحه 0939، بهار 83، شماره 9دوره  ،یگذار هیدوگانه،دانش سرما

 بررسی رابطه بین مدیریت سود و بازده  (0931) یحانهر ،گسکری و محمد رمضان ،احمدی ؛علی ،دادنوش فر

شده در بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه حسابداری مالی.  های پذیرفته واقعی و غیرعادی سهام شرکت

0931; 9 (00 :)003-009 

  ،تأثیر سازوکارهای نظام حاکمیت شرکتی بر "( 0931)داداشی نسرین و نورحسینی نیاکی سیدحسین
 0931همایش ملی حسابداری ایران، دانشگاه الزهرا، جلد سوم، خرداد  دهمین "هموارسازی سود

http://elmnet.ir/author/%D9%82%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D9%86%D8%B9%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%B9%DB%8C%D9%84-%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AC%DB%8C
http://elmnet.ir/author/%D9%85%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://elmnet.ir/author/%D8%AA%D9%82%DB%8C-%D8%AC%D8%B9%D9%81%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AC%DB%8C
http://www.civilica.com/Paper-CMMS04-CMMS04_069=%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9%DB%8C-%D8%B3%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%A2%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
http://www.civilica.com/Paper-CMMS04-CMMS04_069=%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9%DB%8C-%D8%B3%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%A2%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
http://www.civilica.com/Paper-CMMS04-CMMS04_069=%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9%DB%8C-%D8%B3%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%B1-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%A2%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=608524&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=608524&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%B1%DB%8C
http://jpm.iaut.ac.ir/?_action=article&au=646731&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%B2%D9%86%D8%AC%DB%8C%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1
http://jpm.iaut.ac.ir/issue_114231_114767_.html
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=26223&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D9%87++%D8%AD%D8%A7%D8%AC%DB%8C%D9%87%D8%A7
http://jma.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=31463&_au=%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1++%D8%B3%DB%8C%D8%B1%DB%8C
http://jma.srbiau.ac.ir/issue_986_988_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+2%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+2%28%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C+2+%29%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+1388%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+65-81.html
https://www.sid.ir/fa/seminar/SearchPaper.aspx?str=&journal=&subject=&writer=13561&year=&PDF=
https://www.sid.ir/fa/seminar/SearchPaper.aspx?str=&journal=&subject=&writer=116635&year=&PDF=
https://www.sid.ir/fa/seminar/SearchPaper.aspx?str=&journal=&subject=&writer=216160&year=&PDF=
https://www.sid.ir/fa/seminar/SeminarList.aspx?ID=1244
https://www.sid.ir/fa/seminar/SeminarList.aspx?ID=1244
https://www.sid.ir/fa/seminar/AdvanceSeminar.aspx?str=&Type=2&subject=
https://www.sid.ir/fa/seminar/AdvanceSeminar.aspx?str=&Type=2&subject=
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=82223&_au=%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D9%87++%D8%AD%D8%B3%D9%86%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jmaak.srbiau.ac.ir/issue_1815_1892_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+6%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+22%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+13-24.html
http://jmaak.srbiau.ac.ir/issue_1815_1892_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+6%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+22%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+13-24.html
http://www.sid.ir/Fa/Journal/ViewPaper.aspx?id=94124
http://www.sid.ir/Fa/Journal/ViewPaper.aspx?id=94124
http://www.sid.ir/Fa/Journal/ViewPaper.aspx?id=94124
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 ( ؛ بررسی0935دارایی، محسن؛ جنتی، مهناز) های  شرکت اقتصادی افزوده ارزش بر سود هموارسازی اثرات

، 19شماره ، 01تهران؛ دانش حسابرسی، سال  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته دارویی و شیمیایی صنایع

 .030-017صص 

 ارزش و سود سود، کیفیت هموارسازی بین رابطه (، بررسی0931منش، زهره ) دموری، داریوش وعارف 
سال مالی،  حسابداری یها پژوهش تهران، مجله بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای در شرکت

 05-93ص ، 0931 (، بهار7پیاپی ) اول، شماره سوم، شماره

  (. تجزیه و تحلیل رابطه بین حاکمیت شرکتی. هموارسازی 0930آبادی، نرگس ) مهدیدموری، داریوش و

 .03-87، صص 00، شماره 9سود و کیفیت گزارشگری مالی، راهبرد مدیریت مالی، سال 

  الگوی ( ارائه0930) چاشمی، سیدعلی اله، نبوی نیا، قدرت هیبتی، فرشاد، طالبرهنمای رودپشتی، فریدون 

 علمی تهران، فصلنامه بهادار اوراق بورس سود در مدیریت بر شرکتی حاکمیت های نیزممکا تاثیر سنجش

 011-73ص ، 0930بهار  /دوازدهم شماره / پنجم مدیریت، سال حسابداری پژوهشی

 عدم اطمینان محیطی، مدیریت سود و بازده سهام  (0937) جواد، رمضانی، سید محمد رضا  ؛ رییس زاده

-080 ، ص81، شماره 7دوره ، دانش حسابداری وحسابرسی مدیریت )نقش تعدیل کننده توانایی مدیران(

098. 

 مدیره بر محتوای اطلاعاتی و  تأثیر ترکیب هیئت"(. 0938فیض آبادی، علیرضا؛ هشی، عباس. ) رزمیان

، صص (13)4. مجله دانش حسابداری، "شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته کیفیت سود شرکت

087-015. 

 تیریمد نیدر رابطه ب ینهاد هگذارانی(نقش سرما0931)م؛یمر ان،یاکبر ؛یمهد ،یذالفقار نا؛یافزا، م نیز 

تا  980از  -صفحه  00) 0شماره  -دوره سوم یو حسابدار تیریها فصلنامه مطالعات مد ییسود و بازده دارا

990) 
 

 ( بررسی تأثیر مدیریت سود مبتنی بر اقلام 0931ستایش، محمدحسین؛ تقی زاده، رضا؛ جوکار، محمد ،)

، صص 0شماره ، 0دوره سهام، دانش حسابداری مالی، تعهدی و مدیریت واقعی سود بر ریسك سقوط قیمت 

89-09. 

 بر  بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی(، 0931) ابراهیم، عباسی ؛بابك، محمودی درویشانی صفایی، محمد؛

علمی  فصلنامه، شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته شرکت مدیریت سود و مدیریت مالیات در

 .000-090ص ، 89شماره ، 1سال ، حسابرسی مدیریتدانش حسابداری و  پژوهشی

 تأثیر تمرکز مالکیت بر رابطه بین مدیریت سود و  ی( بررس0939) ؛اسفندیاری زاهدانی، عباس ؛صبور، مینا

ر حسابداری ومدیریت، ، پژوهشهای جدید دهای پذیرفته در بورس اوراق بهادار تهران ساختار سرمایه شرکت

 850تا  899از  -صفحه  50شماره  -دوره پنجم 

http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=83764&_au=%D8%B3%DB%8C%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%B1%DB%8C%DB%8C%D8%B3+%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=83556&_au=%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF++%D8%B1%D9%85%D8%B6%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://jmaak.srbiau.ac.ir/issue_2005_2046_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+7%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+26%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1397%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+121-132%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-221.html
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/640216/%d9%85%db%8c%d9%86%d8%a7_%d8%b5%d8%a8%d9%88%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/640216/%d9%85%db%8c%d9%86%d8%a7_%d8%b5%d8%a8%d9%88%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/640217/%d8%b9%d8%a8%d8%a7%d8%b3_%d8%a7%d8%b3%d9%81%d9%86%d8%af%db%8c%d8%a7%d8%b1%db%8c_%d8%b2%d8%a7%d9%87%d8%af%d8%a7%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/102529
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  بینی عملکرد آتی شرکت  بررسی نقش هموارسازی سود بر پیش (0931)، بهنام الماسیر، ، باقدهشمس زا

 90فصلنامه تحقیقات حسابداری و حسابرس، سال نهم، شماره  های بورس اوراق بهادار تهران

  ،بررسی ارتباط هموارسازی سود و نسبت های مالی درشرکتهای 0930غایبی، جلیل و امیر لعلی سرابی ،

 مدیریت، اقتصاد در نوین های پژوهش المللی نبی کنفرانس دومینشده در بورس اوراق بهادارتهران،  پذیرفته
 کارین سرآمد مالزی، موسسه-حسابداری، کوالالامپور و

 ( پیش0935فغانی ماکرانی، خسرو؛ صالح نژاد، حسن؛ امین، وحید ،) جونز مدل بر مبتنی سود مدیریت بینی 

ژنتیك، مهندسی مالی و مدیریت اوراق  الگوریتم و مصنوعی شبکه عصبی مدل از استفاده با شده تعدیل

 .091-007، صص 89شماره بهادار، 

 ( بررسی0930فخاری، حسین؛ محمدی، جواد و حسن نتاج کردی، محسن .) کمیته های ویژگی اثر 

، شماره 08واقعی، فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی، سال  اقلام طریق از سود مدیریت بر حسابرسی

 .001-089، صص 01

  تأثیر هموار سازی سود بر بازده  (0931)محمد باقر ، کریمی ، مصطفی، مرادی پور  ؛محمد حسین، قائمی

 .011-39 ، صفحه95، شماره 3دوره ، حسابداری مالی، سهام در چارچوب مدل سه عاملی فاما فرنچ

 ( 0930قدرتی، حسن، فیضی، سعید .)" تأثیر حاکمیت شرکتی بر میزان مدیریت سود در بازار بورس اوراق

 898-815: 59شماره . دانش حسابرسی، "بهادار تهران

 تبیین الگوی اندازهگیری مدیریت سود با  (0937، )محمدی، ایرج، نوروش، پیمان، امینی، اقبال، قادری

( )ژنتیك و ازدحام ذرات یهای عصبی و الگوریتمهای فراابتکار استفاده از روش ترکیبی هوشمند شبکه
 .008-33وششم /ص  مجله مهندسی مالی و مدیریت اوراق بهادار شماره سی

 ( پیش0938کردستانی، غلامرضا؛ معصومی، جواد؛ بقایی، وحید ،) از استفاده با سود مدیریت سطح بینی 

 .031-013، صص 0شماره ، 5دوره های حسابداری شیراز،  مصنوعی، پیشرفت عصبی یها شبکه

 ( مقایسه دقت پی0930گرد، عزیز؛ وقفی، سیدحسام؛ حبیب زاده بایگی، جواد؛ خواجه زاده، سارا ،)بینی  ش

های تجربی حسابداری،  های کلونی مورچگان و غذایابی باکتری، پژوهش مدیریت سود با استفاده از الگوریتم

 .819-090، صص 05شماره ، 0سال 

 نهادی، هموارسازی سود و ریسك  یت( مالک0937)بهمن ، قادری  ؛سهراب، عبدی  ؛غلامرضا، منصورفر

یه چشم انداز حسابداری قصد تحریف یا انتقال اطلاعات؟ نشر هام: هموارسازی به سقوط آتی قیمت س

 .05-83 ، صفحه0937، تابستان 0، شماره 0دوره ومدیریت 

 سود: سال پایانی  زمان مدیریت ارشد و مدیریت مرادی مهدی، حسینی سید احسان. بررسی رابطه تغییر هم

 11-01(: 01) 0 ;0930حضور مدیران ارشد. فصلنامه حسابداری مالی. 

  بر  تأثیر دانش مالی مدیرعامل (0935)محمد جواد ، ساعی  محمود؛،  لاری دشت بیاض  ؛محمد، ملازاده
 .11-97ص، 0935، تابستان 91، شماره 9دوره ، حسابداری مالی وحسابرسی، روی مدیریت سود

http://www.magiran.com/searchp.asp?field=all&t=m&s=+%C8%C7%DE%D1+%D4%E3%D3+%D2%C7%CF%E5
http://www.magiran.com/searchp.asp?field=all&t=m&s=%C8%E5%E4%C7%E3+%C7%E1%E3%C7%D3%ED
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=5623&Number=34&Appendix=0&lanf=Fa
http://www.magiran.com/magtoc.asp?mgID=5623&Number=34&Appendix=0&lanf=Fa
http://qjma.atu.ac.ir/?_action=article&au=21174&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%DB%8C
http://qjma.atu.ac.ir/?_action=article&au=21175&_au=%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C++%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AF%DB%8C+%D9%BE%D9%88%D8%B1
http://qjma.atu.ac.ir/?_action=article&au=21176&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1++%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D9%85%DB%8C
http://qjma.atu.ac.ir/issue_1345_402_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+9%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+35%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+1390%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+93-106.html
http://www.jamv.ir/?_action=article&au=483194&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%D9%81%D8%B1
http://www.jamv.ir/?_action=article&au=483194&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1%D9%81%D8%B1
http://www.jamv.ir/?_action=article&au=483092&_au=%D8%B3%D9%87%D8%B1%D8%A7%D8%A8++%D8%B9%D8%A8%D8%AF%DB%8C
http://www.jamv.ir/?_action=article&au=483090&_au=%D8%A8%D9%87%D9%85%D9%86++%D9%82%D8%A7%D8%AF%D8%B1%DB%8C
http://www.jamv.ir/issue_8966_8967_.html
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=566259&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=527993&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF++%D9%84%D8%A7%D8%B1%DB%8C+%D8%AF%D8%B4%D8%AA+%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%B6
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=518931&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF++%D8%B3%D8%A7%D8%B9%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/issue_112057_112953_.html
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 ( 0930مهدوی، سهیلا، تقوی، زهره .)" بررسی رابطه بین حاکمیت شرکتی وساختارمالکیت با مدیریت سود

 .89. تحقیقات حسابداری و حسابرسی، شماره "بهادار تهراندر بورس اوراق 

  ،های  ، تأثیر هموارسازی سود بر هزینه بدهی در شرکت0931میرعرب بیگی، علیرضا و رضا حسین پور

های نوین در علوم و فناوری، بصورت  شده در بورس اوراق بهادار تهران، دهمین همایش پژوهش پذیرفته
 ران آسمانالکترونیکی، شرکت علم محو

 ( .بررسی و تبیین رابطه ترکیب سهامداران با تقارن اطلاعات و 0990نوروش، ایرج و ابراهیمی کردلر، علی .)

 .08های حسابداری و حسابرسی، شماره  سودمندی معیارهای حسابداری عملکرد، فصلنامه بررسی

 یر ویژگیهای کمیتۀ حسابرسی بر بررسی تأث (0931)جواد ، علیزاده رجب، جواد، اورادی، فرزانه، نصیرزاده

 .58-93 ص، 80مطالعات حسابداری و حسابرسی، شماره ، مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی

 حسابداری های شرکت بررسی هموارسازی سود از طریق فروش دارایی (0931)  حامد، ذاکری ؛ایرج، نوروش ،

 .50-18ص، 0931، تابستان 8، شماره 9دوره مالی، 

  ،اطلاعات افشای کیفیت بین متقابل رابطه (، بررسی0930سجاد )ناظمی، امین؛ ممتازیان، علیرضا؛ بهپور 

 معادلات سیستم از استفاده با تهران بهادار وراقا بورس در شده های پذیرفته شرکت سهام بازده و مالی

 .800-803، صص 8شماره ، 7زمان، مجله پیشرفته ای حسابداری دانشگاه شیراز، دوره  هم

 هموارسازی سود بر محتوی اطلاعاتی در شرکتهای ( آثار0999... )هاشمی، سیدعباس، صمدی، ولی ا 

 .013-009ص  0ت حسابداری، شماره تهران، تحقیقا بهادار اوراق بورس در پذیرفته شده

 های داخلی،  رابطه بین افشای گزارش کنترل (0937) یقشقا، ساده، علی، رحمانی، اعظم، ریجانیولی زاده لا
 .01-83ص  85شماره  7، سال دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، هزینههای نمایندگی و مدیریت سود

  گیری مدیریت سود در  ( ارائه الگو برای اندازه0930)یعقوب نژاد، احمد؛ بنی مهد، بهمن و شکری، اعظم

 01-0، ص 5حسابداری مدیریت، شماره. شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته شرکت
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