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 چكیده

 آن منتسب به های و ويژگی آنان ترکیب در بايد را ها مديره هیات اثربخشی علل ترين مهم از يکی امروزه

 متوسط مديره، ترکیب هیات ساختار جنسیتی ها، تیم ساير در اعضاء عضويت تعداد اعضاء، استقلال اندازه، شامل

بررسی تأثیر ويژگی های هیأت نمود. هدف از انجام اين پژوهش  جستجو قبیل اين از مواردی و ترکیب سنی

از بین شرکت های  0931تا  0931است. داده های آماری بین سال های  مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت

نونی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب گرديده است. ويژگی های هیأت مديره و اعمال غیر قا

شرکت از متغیرهای اين پژوهش محسوب می شوند. نمونه آماری به روش سیستماتیک از بین کلیه شرکتهای 

همبستگی بوده و داده های  -شرکت انتخاب شده است. روش پژوهش توصیفی 10عضو بورس تهران ، به تعداد 
راج و نیز تحلیل آماری توسط نرم پژوهش از نوع تاريخی با مراجعه به صورت های مالی و گزارشات شرکتها استخ

و با استفاده از مدل لجستیک انجام گرفته است. نتايج پژوهش نشان می دهد که ويژگی  3افزار ايويوز نسخه 

 .های هیأت مديره شرکت بر اعمال غیر قانونی شرکت تأثیر معناداری دارد
 

 .مدل لجستیک، هیئت مديرهاعضای ويژگی های هیأت مديره، اعمال غیر قانونی، اندازه  های كلیدی: واژه

 

 

 01/11/39تاريخ پذيرش:        11/01/39تاريخ دريافت: 
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 مقدمه -1
به  اجرايی را مديران کار بر نظارت و مراقبت نقش که ای کننده هدايت نهاد عنوان به شرکت مديره هیأت

به  تواند می هیأت مديره بخشی دارد. اثر زيادی اهمیت دارد، عهده بر سهامداران مالکیتی منافع حفظ منظور

بايد در  را ها مديره هیات علل اثربخشی ترين مهم از يکی باشد. امروزه داشته بستگی نیز مديره هیأت ترکیب

 ها، ساختار ساير تیم در اعضاء عضويت تعداد استقلال اعضاء، اندازه، شامل آن به منتسب های ويژگی و آنان ترکیب

 به هیأت مديره ترکیب .نمود جستجو قبیل اين از مواردی و سنی ترکیب متوسط مديره، هیات ترکیب جنسیتی

 توانائی در توضیح مهمی است. بنابراين عامل مديره هیأت قدرت کننده شرکت، تعیین در کنترلی ابزاری عنوان

 (.0931باشد) دهدار و قوی اندام،  می شرکت عملکرد به و کمک انجام وظايف برای اعضاء

و  مسئول تدوين مزبور هیات است. بنابراين، سهامداران منافع از حفاظت مديره هیات استقرار اولیه هدف

در راستای  سوی مديريت از شده اتخاذ های مشی خط ارزيابی مسؤل نیز و شرکت های برنامه و اهداف تصويب

 و نقش شود تلقی می شرکتی نظام راهبری مهم کارهای و ساز از يکی مديره است. هیأت اهداف اين به رسیدن

 که است نیازمند آن نقش نظارتی انجام کند. می پاسخگويی ايفا افزايش و مالی گزارشگری کیفیت بهبود در مهمی

 مطمئن منافع سهامداران حفظ از کنند تا نظارت مديريت عملکرد ها و فعالیت تصمیمات، ها، طرح بر مديره هیأت

به  را اجرايی مديران بر کار نظارت و مراقبت نقش که ای کننده هدايت نهاد به عنوان شرکت مديره شوند. هیأت

ترين  کنترل، مهم تئوری نمايندگی، دارد. در زيادی اهمیت دارد، عهده بر سهامداران مالکیتی حفظ منافع منظور

و قوی مهمی دارد) دهدار  کنترلی، نقش نقش عملکرد افزايش در مديره، هیأت و ترکیب است مديره هیأت وظیفه

 (.0931اندام، 

در اين پژوهش که اثر ويژگی های هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت مورد بررسی  قرار می گیرد، 

مشخص می شود که مديران مستقل و اندازه هیأت مديره چه تأثیری بر اعمال غیرقانونی شرکت می گذارند؛ 

هد شد و مديرانی که به صورت متعدد منتصب همچنین جلساتی که توسط هیأت مديره در شرکت برگزار خوا

بررسی تأثیر ويژگی  به حاضر پژوهشخواهند شد به چه میزان بر اعمال غیر قانونی شرکت نقش دارند. بنابراين 

های هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت در بین شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با 

 ک می پردازد. استفاده از مدل لجستی

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2
و عملک رد   رهيم د  أتی  ه یو اثر بخش   يیدر کارا یتواند نقش مهم یکه م رهيمد أتیه یها یژگياز و یکي

اس تقلال   زانیو م بیترک رهيمد أتیه یها یژگياز و گريد یکيباشد.  یم رهيمد أتیکند، اندازه ه فايشرکت ها ا

در  رهيم د  أتی  و اس تقلال ه  تاس   رهيمد أتیه هفیوظ نيکنترل مهمتر یندگينما یاست. در تئور رهيمد أتیه

 یاعضا برا يیتوانا حیبه عنوان توض رهيمد أتیه بیکند. ترک یم فايا یمهم وظیفه ،یعملکرد نقش کنترل شيافزا

 (.0931پور و همکاران،  ی)خدام باشد یو کمک به عملکرد شرکت م فيانجام وظا
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نظارت انحصاری، نقش نظارت و کنترل بر مديران اجرايی از اهمیت ويژه ای برخوردار است. بن ابراين، در  در 

بازارهايی که رقابت بازار محصول کم است، به دلیل نزديکی اين صنايع به کوچکتر بودن اندازه هی أت م ديره، در   

ای ايفای وظايف کنترلی و نظارتی خ ود  ترکیب خود از اعضای غیر موظف کمتری استفاده نموده و زمان کمی بر

 (.0993دارد )نیکبخت، 
 که است یشرکت یها تیفعال شامل و باشد یم شرکت در رانيمد ماتیتصم جهینت شرکت یقانون ریغ اعمال

 ری  غ منتظ ره،  ری  غ ص ورت  ب ه  ک ه  ش رکت،  مختص شده اعلام نیقوان خلاف بر و ،یعمد ریغ اي یعمد بصورت

 ری  غ رفتار و یشرکت ميجرا رینظ باشد یم جنبه دو شامل و. شود یم اعمال ها شرکت در قبول قابل ریغ ،یقانون

 و نام ه  تيرض ا  ام وال،  ض مانت  ج رائم،  مس تلزم  ک ه  ،یادار و یمدن نیقوان نقض گر،يد یسو از. یشرکت یقانون

 نیچن  . ردی  گ یم   ق رار  ش رکت  یق انون  ریغ یرفتارها حوزه در باشد؛ یم شرکت هیعل یدولت ادارات ماتیتصم

 هس تند  ارتب ا   در ش رکت  با که یداخل رانيمد و رهيمد أتیه و شرکت یحکومت ساختار به توانند یم یحوادث

 ش رکت  رهيم د  أتی  ه ب ا  رونی  ب از که مستقل رانيمد گريد طرف از و دهد کاهش را شرکت اعتبار و بزند لطمه

 ت وان  یم   ین وع  ب ه  و کنن د  تيتقو را شرکت رهيمد أتیه دانش و قدرت محدوده کنند یم یسع دارند، ارتبا 

 (. 1109 ،0پيگاند)شوند یم زند، یم سر شرکت یقانون ریغ رفتار از که يیضررها از مانع گفت

فعالیت های مخرب، نقص اخلاقی و ناکامی در عملکرد شرکت ها دارد و ضربه شديدی به يکپارچگی 

 (.      1111و همکاران، 1حاکمیت شرکتی وارد می کند)هونگ

اساسی ترين و مهمترين رکن حاکمیت شرکتی، هیأت مديره است. مسئولیت های مهم هیأت مديره در 

کاهش تعارضات نمايندگی، جايگاه ويژه ای در ساختار حاکمیت شرکتی به آن داده است. به طور کلی هیأت 
تعیین استراتژی بلند مدت شرکت، تصمیم  مديريت تصمیم گیری مانند -0مديره دو مسئولیت اصلی دارد: 

وظیفه کنترل يک تصمیم مانند استخدام، تعیین پاداش،  -1گیری در مورد تأمین مسائل مالی و سرمايه گذاری 

 (.0399و جنسن،9برکناری مديران ارشد و کنترل تصمیمات تخصیص سرمايه )فاما

 س طح  واحد تج اری و  بر آن شديد اثر دلیل به شرکت هر مديره هیأت در غیرموظف و موظف مديران نسبت

 می تأيید ذينفعان و نظريه نظريه نمايندگی قبیل از نظريه است. چندين گرفته قرار بررسی مورد بارها آن عملکرد

 (. 0930دارد) احمدپور و همکاران،  اثر مهمی شرکت عملکرد بر غیرموظف مديران نسبت که کنند

 است. در اخیر برجسته شده مالی های رسوايی از پس شرکتی حاکمیت کارايی بحث کاربردی و نظری اهمیت

اجب اری   تغیی ر  بعض ی م وارد   در اص لاح و  متوج ه  مق ررات  و ق وانین  کنن دگان  تدوين ها، رسوايی اين به پاسخ

و  س از  از مجموع ه  ک دام  ک ه  می ش ود  مطرح اين سؤال علمی، ديدگاه شده اند. از شرکتی حاکمیت ساختارهای

 (. 0930را دارد) خواجوی و فرج پور بندری،  تأثیر بیشترين های مختلف شرکت در شرکتی حاکمیت کارهای

 یانس ان  یروی  ن یبر بهره ور رهيمد ئتیه یها یژگيو ریتاث( پژوهشی را با عنوان 0939موسوی و همکاران)

 یه ا یژگيو ریت اث   یپژوهش، بررس نيهدف  اانجام دادند.  شده بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ یدر شرکت ها
 نيباش د. ب د   یشده بورس اوراق بهادار تهران م رفتهيپذ یدر شرکت ها یانسان یروین یبر بهره ور رهيمد ئتیه

 یدکت را  یلیو مقط ع تحص    یدانش م ال  ره،يمد ئتیعامل، اندازه ه ريمد یدوگانگ ره،يمد ئتیمنظور استقلال ه
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وابس ته اس تفاده    ری  به عنوان متغ یانسان یروین یمستقل و از بهره ور ریغبه عنوان مت رهيمد ئتیه یاعضا یمال

 یدان ش م ال   ره،يم د  ئ ت یاستقلال ه یمولفه ها نیحاصل از آزمون پژوهش نشان داد که ب جياست. نتا دهيگرد

 یگ انگ دار، دو یرابطه مثبت معن   یانسان یروین یبا بهره ور رهيمد ئتیه یلیو مقطع تحص رهيمد ئتیه یاعضا

 یروی  ن یب ا به ره ور   رهيم د  ئتیاندازه ه نیرابطه معکوس وجود دارد و ب یانسان یروین یعامل با بهره ور ريمد
 .ديمشاهده نگرد یرابطه معنادار یانسان

 ئ ت یه یژگ  يب ر رابط ه و   یحسابرس   تهیاستقلال کم ریتاث( پژوهشی را با عنوان 0939الهیاری و همکاران)

پژوهش انجام دادند. اين  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ یشرکتها یاجتماع یريپذ تیو مسئول رهيمد

 پ ذيری  تیمس ئول  تی  ب ر س طح فعال   م ديره  ئ ت یه بیحسابرسی بر رابطه ترک تهیاثرات استقلال کم نییبه تع

نش ان داد ک ه    رهی  چند متغ ونیرگرس لهیوس پژوهش به های هیپردازد.  نتايج آزمون فرض اجتماعی شرکتها می

 تیمس ئول  تی  م ديرعامل ش رکت ب ر س طح فعال     وگان ه ثبات مديرعامل و نقش د مديره، ئتیاستقلال اعضای ه

 ریاجتم اعی ش رکتها ت أث    تیحسابرسی بر مسئول تهیو معناداری دارد بعلاوه استقلال کم میمستق ریاجتماعی تأث

ثب ات م ديرعامل و    م ديره،  ئتیقلال اعضای هحسابرسی رابطه مثبت است تهیمثبتی دارد و در آخر استقلال کم

 نمايد. اجتماعی را تشديد می تیمسئول تیبر سطح فعال کتنقش دوگانه مديرعامل شر

 یاتی  در اجتن اب مال  رهيم د  أتی  ه ینق ش نظ ارت   یررس  ( پژوهشی را با عن وان ب 0939ناظمی و پور عنقا)

هدف پژوهش حاضر  آزمون  ارتب ا    انجام دادند.  بورس اوراق بهادار تهران در شده رفتهيپذ یشرکتهای خانوادگ

ب ورس اوراق به ادار ته ران ب ا در نظ ر       در شده رفتهيشرکتهای پذ  یاتیو  اجتناب  مال  یخانوادگ  تیمالک  نیب

 یاتی  ن ر  م ؤثر مال   اره ای یمنظ ور، از مع  نیاست. به هم رهيمد أتینظارت مؤثر ه یکنندگ ليگرفتن نقش تعد
دهن ده آن اس ت     حاصل از پژوهش نشان جينتا استفاده شده است. اتیمال رداختجتناب از پا رییگ جهت اندازه

شرکتها است.  ريدر سا یاتیاجتناب مال زانیبه نسبت کمتراز م یدر شرکتهای خانوادگ یاتیاجتناب مال زانیکه، م

معناداری  مثبتۀ رابط یاتیموثر مال نر و  یدر شرکتهای خانوادگ رعامليدرصد سهام متعلق به مد نیب نیهمچن

رو  در  ش رکتهای     ني  . از اش ود ی رابطه م   نيا ليباعث تعد رهيمد أتیه ینقش نظارت رهاییوجود دارد و متغ

 سیعام ل و رئ    رينق ش م د   یو دوگانگ  ديباعث  تشد  رهيمد أتیه و  اندازة  رهيمد أتیاستقلال  ه  ،یخانوادگ

 .شودی م یاتیعامل و نر  موثر مال ريسهام متعلق به مد درصد نیبۀ رابط فیباعث تضع رهيمد أتیه

( تأثیر ويژگی های هیئت مديره و جبهه گیری مديريت بر استراتژی متن وع  0931تقی زاده خانقاه و زينالی)

سازی شرکت را مورد بررسی قرار دادند. نتايج نشان میدهد که اندازه و استقلال هیئت مديره به ترتیب يک تأثیر 

منفی بر متنوع سازی شرکت دارند. بدين معنی ک ه در ش رکت ه ايی ب ا هیئ ت م ديره ه ای ب زر  و         مثبت و 

استقلال پايین اعضای هیئت مديره، متنوع سازی شرکت در سطح بالايی اس ت. همچن ین نت ايج نش ان داد ک ه      

یر مثبتی دارند دوگانگی پست مديرعامل و افزايش ريسک سرمايه گذاری بیشتر از حد بر متنوع سازی شرکت تأث

در حالی که مالکیت مديريتی تأثیری بر متنوع سازی شرکت ندارد. نت ايج س ازگار ب ا تئ وری نماين دگی اس ت.       
مطابق اين تئوری افزايش تضاد بین سهامداران و مديران موجب میشود تا م ديران داخل ی ش رکت ب رای انج ام      

 یزه داشته باشند. رفتارهای فرصت طلبانه خود در جهت متنوع سازی شرکت، انگ
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رابطه بین ويژگیهای هیات م ديره و جل وگیری از تقل ب در    ( پژوهشی را با عنوان 0931اسلامی و همکاران)

هدف اصلی اي ن تحقی ق، مطالع ه رابط ه ب ین      انجام دادند.  شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکتهای پذيرفته

باش د.   ويژگیهای هیات مديره و جلوگیری از تقلب در شرکتهای پذيرفته شده در بورس اوراق به ادار ته ران م ی   

م ديره و دوگ انگی    برای سنجش ويژگیهای هیئت مديره از معیارهای اندازه هیئت مديره، تعداد جلس ات هیئ ت  
مديرعامل به عنوان متغیرهای وابسته و از تقلب به عنوان متغیر مستقل استفاده شد. برای آزم ون فرض یه ه ا از    

لمشو و درصد صحت پیش بین ی اس تفاده ش د. روش گ رداوری اطلاع ات      -رگرسیون لجستیک و آزمون هاسمر

فرض یات از روش اس نادکاوی ص ورتهای م الی     دربیان مبانی نظ ری از روش کتابخان ه ای و در قس مت آزم ون     

ها بیانگر عدم وجود رابطه معنادار ب ین ان دازه    شرکتهای بورسی تهران صورت گرفته است. نتايج حاصل از فرضیه

هیئت مديره و تقلب شرکتها و همچنین وجود رابط ه مثب ت و مس تقیم ب ین تع داد جلس ات هیئ ت م ديره و         

 .شد دوگانگی هیئت مديره و تقلب تايید

( به بررسی تأثیر ويژگی های هیئت مديره ب ر تجدي د ارائ ه ص ورت ه ای م الی       0931خواجوی و همکاران)

شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. يافته های حاصل از آزم ون فرض یه اول نش ان    

ط ه معن اداری وج ود ن دارد.     می دهد که بین ويژگی های هیئت مديره و وقوع تجديد ارائه صورت های مالی راب

همچنین، نتايج آزمون فرضیه دوم گويای آن است که ب ین ان دازه هیئ ت م ديره و ش دت تجدي د ارائ ه رابط ه         

اما بین درصد اعضای غیر موظف هیئت مديره و جدايی نقش مديرعامل از رئ یس هیئ ت   معناداری وجود ندارد؛ 

نفی معناداری برقرار است. به بی ان ديگ ر، اس تقلال هیئ ت     مديره با شدت تجديد ارائه صورت های مالی رابطه م

 مديره باعث کاهش شدت تجديد ارائه صورت های مالی می شود.
 تی  فیسود ب ا ک  تيريو مد رهيمد ئتیه یها یژگيو نیرابطه ب یبررس( پژوهشی را با عنوان 0931موحدی)

 دهي  گرد فرض قیتحق نيدر اانجام داد.  رانشده در بورس اوراق بهادار ته رفتهيپذ یاطلاعات در شرکتها یافشا

 ني  گردد و ا یم یشرکت یافشا تیفیشرکتها منجر به بهبود ک رانياطلاعات توسط مد یالزامات افشا تيکه رعا

ان دازه   یرا به دنبال داشته باشد . برا رانيسود فرصت طلبانه توسط مد تيريتواند کاهش مد یبه نوبه خود م امر

 یری  ان دازه گ  یشده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار و ب را  انجام یازبندیاز امت یشرکت یافشا تیفیکی ریگ

 دهي  شده ج ونز محاس به ش ده اس تفاده گرد     ليکه با استفاده از مدل تعد یاریاخت یاقلام تعهد سود از تيريمد

س ود ب ا    تيريو م د  یش رکت  تی  حاکم یها زمیبه عنوان مکان رهيمد ئتیه یها یژگياز و قیتحق نيدر ا است.

از  یح اک  جيشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. نت ا  رفتهيپذ یدر شرکت ها اطلاعاتی اافش تیفیک

 ف ه یوظ يیج دا  نیب نیهستند. همچن یرابطه مثبت و معنادار یافشا دارا تیفیها با ک زمیمکان نياست که ا آن

از آن بود که درشرکت  یحاک جيرابطه مثبت مشاهده شد. نتا زیافشا ن تیفیبا ک رهيمد ئتیه سیاز رئ رعامليمد

 .ارندد یسود کمتر تيريبرخوردارند، مد یبالاتر یافشا تیفیکه از ک يیها

( اثر ويژگی های هیأت مديره را بر اعمال غیر قانونی شرکت مورد سنجش قرار دادند. يافت ه  1109گانديپ )
های پژوهش نشان میدهد که نقص های مربو  به ويژگی های هیأت مديره در بورس اوراق بهادار هند به دلی ل  

ان مستقل جلسات متع ددی در  بزر  بودن آن، شامل مديران مستقل و فردی بیشتر ر  میدهد. همچنین مدير

https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fganj-old.irandoc.ac.ir%2Farticles%2F942445&type=0&id=10914474
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fganj-old.irandoc.ac.ir%2Farticles%2F942445&type=0&id=10914474
https://elmnet.ir/vslg?url=http%3A%2F%2Fganj-old.irandoc.ac.ir%2Farticles%2F942445&type=0&id=10914474
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ديگر شرکت ها برگزار می کنند. بنابراين، مشاهده شد که اندازه هیأت م ديره و جلس ات متع دد م ديران رابط ه      

 مثبتی با اعمال و مقررات قانونی شرکت های عضو بورس اوراق بهادار هند ندارند.

جل وگیری از تقل ب در ش رکت انج ام      ويژگیهای هیات مديره و( پژوهشی را با عنوان 1101صالح و عثمان )

اين مقاله تاثیر اندازه هیات مديره، تعداد جلسات هیات مديره و دوگانگی مدير عامل در جلوگیری از تقلب  دادند.
شرکت متقلب پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار مالزی را مورد بررسی ق رار داده اس ت.    33در شرکت در بین 

ت غیر متقلب پذيرفته شده در بورس اوراق مالزی مطابقت داده ش د. روش آم اری   شرک 33اين شرکتها سپس با 

رگرسیون لجستیک برای تحلیل اطلاعات و فرضیات پژوهش به کار گرفته شد. نتايج نشان م ی ده د ک ه ت اثیر     

دهد ک ه  اين مطالعه نشان می  .مهم معناداری بین اندازه و دوگانگی هیات مديره با شرکتهای متقلب وجود ندارد

در مالزی غالبا جلسات هیات مديره می تواند به عنوان روشی برای شناسايی تقلب در شرکت باشد. نت ايج باع ث   

افزايش سیاست حاکمیت شرکتی موجود در مالزی به منظور افزايش دستیابی به بورس اوراق بهادار بدون شرکت 

 .متقلب، می شود

لال هیئت مديره بر استراتژی ش رکت نش ان دادن د ک ه تن وع      ( با بررسی تأثیر استق1101و ديويدی)1شوکلا

هیئت مديره از نظر ترکیب سرمايه انسانی و اجتماعی، استراتژی متنوع سازی شرکت را ب ه ط ور مثبت ی تح ت     

 تأثیر قرار می دهد.

ش رکت)   یق انون  ری  ب ر اعم ال غ   رهيم د  أتی  ه یه ا  یژگيوبتوانیم تأثیر  که است اين مطالعه اين از هدف

 اه داف . بررس ی و مش خص کن یم    کیلجس ت  یونیاز بورس اوراق بهادار تهران( بر اساس م دل رگرس    یشواهد

 : از عبارتند پژوهش
 تأثیر مديران مستقل هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت   (0

 تأثیر اندازه هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت   (1

 تأثیر جلسات هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت   (9

 انتصاب متعدد مديران هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت تأثیر  (1

 ارائه راهکارها و پیشنهادات جهت بهبود و تقويت عملکرد شرکتها. (1

ه ای   ش رکت  یق انون  ری  ب ر اعم ال غ   رهيم د  أتی  ه یها یژگيوبنابراين انتظار ما از پژوهش اين است که تأثیر 

 مشخص شود.  کیلجست یونیبر اساس مدل رگرسپذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 

    روش تحقیق -3
 ،تغیرهام بین و تأثیر ، زيرا رابطهمی باشدهمبستگی  -روش تحقیق بکارگرفته شده در اين پژوهش، توصیفی

تحقیق توصیفی شامل مجموعه روش . مورد بررسی قرار خواهد گرفت. همچنین از لحاظ هدف، کاربردی است

با توجه به  و میزان تاثیر آنهاست. هايی است که هدف آنها توصیف نمودن شرايط يا پديده های مورد بررسی

بر اعمال غیر قانونی شرکت ها  تأثیر ويژگی های هیأت مديره که بدنبال بررسی پژوهشمساله و هدف اصلی اين 

و همچنین داده های استخراج شده از صورت های مالی . می باشد، از روش تحقیق همبستگی استفاده می شود
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 0931تا  0931شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بعنوان جامعه آماری، در خلال سال های 

ا و نرم افزارهای خاص مورد تأيید بورس اوراق بهادار تهران سال می باشد و از طريق سايت ه 1به مدت 

وارد کرده و  Excel نرم افزاربعد از جمع آوری داده ها آنها را در  پژوهشدر اين گردآوری گرديده است. 

و با  خطیهای رگرسیون  محاسبات اولیه را انجام خواهیم داد. سپس جهت تجزيه تحلیل نهايی آن از مدل
 بهره خواهیم برد.  Eviewsرم افزار استفاده از ن

 

 شرکت انتخاب می گردد :  10شرکت با اعمال شرايط زير، تعداد  901در تحقیق حاضر ، از بین 

 
 901 13/01/0931کلیه شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق تهران تا تاريخ  

 ( 031)  اطلاعات مالی شرکت ها در دسترس نبوده و يا ناقص بوده است.

 ( 093)  بانکها در طول دوره تحقیق عضو بورس نباشند و وقفه معاملاتی داشته باشند.

 ( 011)  در طول دوره تحقیق حقوق صاحبان سهام آنها منفی باشد.

 ( 31)  در طول دوره سوددهی و کارايی مناسبی نداشته باشند.

 ( 91)  باشند.پايان سال مالی اسفندماه نباشد و يا تغییر سال مالی داشته 

 10 نمونه انتخابی

 

 (: 1109مدل آماری تحقیق بر اساس مدل گانديپ و همکاران)
                                              

                                                          
 

 روش اندازه گیری متغیرهای پژوهش:

 ریغ اعمال دچار شرکت کهیزمان شاخص نيا یریگ اندازه یبرا:  (ILLEGALITY)شرکت یقانون ریغ اعمال

 کنترل یها شرکت یبرا را صفر عدد و نمونه یها شرکت یبرا را 0 عدد )مثل مديريت سود( است شده یقانون

    (.1109 پ،يگاند) ميریگ یم نظر در

 کل در يیاجرا ریغ رانيمد درصد از شاخص نيا یریگ اندازه یبرا:  (OUT_DIR)رهيمد أتیه مستقل رانيمد

 (. 1109 پ،يگاند) ديآ یم بدست رهيمد أتیه یاعضا

 یم بدست رهيمد أتیه در رانيمد کل تعداد از ریمتغ نيا یریگ اندازه یرا: ب BRD_SIZE)) رهيمد أتیه اندازه

 (.  1109 پ،يگاند) ديآ
 صورت به رهيمد أتیه جلسات تعداد از شاخص نيا یریگ اندازه یبرا:  (BRD_MEET )رهيمد أتیه جلسات

 (. 1109 پ،يگاند) شود یم استفاده سالانه

  رانيمد تعداد نیانگیم از شاخص نيا یریگ اندازه یبرا:  (BRD_BUSY )رهيمد أتیه رانيمد متعدد انتصاب

  (. 1109 پ،يگاند)ديآ یم بدست گريد یها شرکت رهيمد أتیه در شده  منتصب
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 سال دو شرکت، یها يیدارا مجموع در رییتغ درصد از شاخص نيا یریگ اندازه یبرا:  (GROWTH)شرکت رشد

  (.1109 پ،يگاند) ديآ یم بدست شرکت یقانون ریغ سال از قبل

 از ش اخص  ني  ا یری  گ ان دازه  یب را :  (AGE)آن بودن یقانون ریغ یادعا سال و شرکت سیتاس سال نیب تفاوت

) دي  آ یم   بدس ت  کنن د،  یم   یق انون  ری  غ یادع ا  که یسال تا شده منتشر بورس در آنها سهام که یسال تفاوت
 .(1109 پ،يگاند

 

 آزمون فرضیه ها -4

 یافته های پژوهش -4-1

 
  آمار توصیفی متغییر ها -1جدول 

 نام متغیر
  معیارهای شكل توزیع معیار پراكندگی معیارهای تمركز

 تعداد مشاهدات برجستگی چولگی انحراف معیار میانه میانگین

Y 1/9110 1/0191 11/1991 11/1 19/01 019 

X1 19/1 11/1 11/1 39/1 19/90 019 

X2 19/1 11/1 19/1 19/9 90/01 019 

X3 11/1 01/1 01/1 01/0 09/1 019 

X4 10/1 11/1 03/1 01/1 19/1 019 

X5 11/1 11/1 09/1 11/0 09/1 019 

X6 03/1 01/1 11/1 11/9 10/11 019 

 

 

   نتیجه آزمون مانایی لوین و لین  -2جدول 

 نتیجه معنی داری آماره متغیر

 مانا 111/1 -11/3 اعمال غیر قانونی شرکت

 مانا 111/1 -09/09 مديران مستقل هیئت مديره

 مانا 111/1 -91/9 اندازه هیئت مديره

 مانا 111/1 -01/01 جلسات  هیئت مديره

 مانا 11/1 -11/0 مديرهانتصاب متعدد مديران هیئت 

 مانا 111/1 -90/13 رشد شرکت

 مانا 111/1 -31/11 عمر شرکت
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 آزمون عدم هم خطی بین متغیرها 
به منظور بررسی روابط بین متغیرها از آزمون پیرسون استفاده گرديد. ضريب همبستگی پیرسون برای 

ضريب همبستگی  يا پیرسون همبستگی ضريب آمار، درارائه شده است.  9متغیرهای تحقیق در جدول 

سنجد. مقدار اين ضريب بین  را می متغیر تصادفی دوپیرسون میزان همبستگی خطی بین  گشتاور ضرب حاصل

به معنی « -0»به معنی نبود همبستگی، و « 1»به معنای همبستگی مثبت کامل، « 0»کند که  تغییر می 0تا  -0

 .همبستگی منفی کامل است

 

 ب همبستگی پیرسون برای متغیرهای تحقیقضری  -3جدول 

 

در جدول بالا میزان همبستگی در سطر اول و معنی داری همبستگی در سطر دوم نوشته شده است. در 
باشد همبستگی مورد نظر از نظر آماری معنی دار است. همانگونه که  11/1صورتی که معنی داری کمتر از 

میشود در تمام موارد همبستگی ها معنی دار میباشند اما شدت همبستگی ها کمتر از مقداری است که ملاحظه 

 احتمال وجود همخطی در مدل وجود داشته باشد.

هیأت مديره بر اعمال غیر با توجه به يافته های پژوهش فرضیه اصلی تايید و نشان داده شد که ويژگی های 

 تأثیر معناداری دارد.وراق بهادار تهران( قانونی شرکت) شواهدی از بورس ا

آمده است. همانطور که در اين  1نتايج حاصل از برازش مدل رگرسیونی مربو  به فرضیه اصلی در جدول 

شود، نتايج بدست آمده از تخمین الگوی رگرسیونی مربو  به فرضیه اصلی نشان از تأيید  جدول مشاهده می

 عمال غیر قانونی شرکت دارد. تأثیر ويژگی های هیأت مديره بر ا

 

y X6 X5 X4 X3 X2 X1 Correlation 
probability 

      1.000000 
----- X1 

     1.000000 
----- 

0.930050 
0.0000 X2 

    1.000000 
----- 

0.049538 
0.6141 

0.090147 
0.3581 

X3 

   1.000000 
----- 

0.684082 
0.0000 

0.014374 
0.8837 

0.246540 
0.0108 X4 

  1.000000 
----- 

0.384947 
0.0000 

 

0.165789 
0.0894 

0.379614 
0.0001 

0.258834 
o.0074 X5 

 1.000000 
----- 

0.101467 
0.3007 

0.023972 
0.8073 

0.055761 
0.5702 

0.122817 
0.2098 

0.127638 
0.1923 

X6 

1.000000 
----- 

0.165431 
0.0901 

0.110627 
0.2589 

0.182011 
0.0619 

0.055697 
0.5707 

0.205946 
0.0342 

0.186222 
0.0560 y 
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 نتایج برازش مدل رگرسیونی برای مدل رگرسیونی لجستیک  -4جدول 

 

 

توان به عدم خودهمبستگی بین خطاها  قرار دارد، می 161تا  061و بین  0611از آنجا که آماره دوربین واتسن 

 های رگرسیون نیز پی برد. فرض از پیشبه عنوان يکی ديگر 

در اين پژوهش نتیجه گیری شد که ويژگی های هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت در شرکت های 

عضو بورس اوراق بهادار تهران تاثیر معنی داری دارد. در حقیقت اين هیئت مديره و ترکیب و ويژگی های آن 

عیین می کند اعمال غیر قانونی در شرکت صورت بپذيرد يا خیر. است که در قالب مفهوم حاکمیت شرکتی، ت

بر اعمال استقلال مديريت میتواند جلوی اعمال غیر قانونی در شرکت را بگیرد به همین دلیل استقلال مديريت 

ی غیر قانونی شرکت دارای تاثیر معنی دار می باشد. تعداد اعضا يا اندازه هیأت مديره نیز بر اعمال غیر قانون

شرکت دارای تاثیر معنی دار می باشد. تعداد جلسات هیأت مديره نیز بر اعمال غیر قانونی شرکت تاثیر معنی دار 

دارد. هر چه تعداد اعضا و تعداد جلسات هیأت مديره بیشتر باشد، امکان اعمال غیر قانونی نیز کمتر می شود. در 

قانونی شرکت دارای تاثیر معنی دار می باشد. ثبات در  نهايت انتصاب متعدد مديران هیأت مديره بر اعمال غیر

مديريت میتواند باعث مبارزه با اعمال غیر قانونی در شرکت شود و انتصاب متعدد مديران هیأت مديره میتواند 

 باعث تعلل در برخورد با اعمال غیر قانونی شرکت شود. 

 
  نتایج آزمون جارک برا برای مدل  -5جدول 

پسماند مدل 

 رسیونی رگ

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون

 نرمال بودن توزيع پسماند مدل  19/1 19/0

 

 اعمال غیر قانونی شركتمتغیر پاسخ = 

 متغیرهای مستقل
 ضرایب

 رگرسیونی
 آماره آزمون

t 

 سطح

 معناداری

 3/1139 91/1 111/1 (αثابت معادله )

 11/1 39/0 1/3111 مديران مستقل هیئت مديره

 11/1 -93/0 -0/01111 اندازه هیئت مديره

 11/1 -31/0 -3/0001 جلسات  هیئت مديره

 31/1 11/1 09/99 انتصاب متعدد مديران هیئت مديره

 91/1 09/1 11/99 رشد شرکت

 11/1 09/0 1/999 عمر شرکت

 111/1سطح معناداری =                                  F  =19/01آماره آزمون 

 99/1ضريب تعیین =                             11/0آماره دوربین واتسون :  
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% 31محاسبه شده لذا با اطمینان  α=11/1سطح معناداری آزمون جارک برا کمتر از همانطور که ملاحظه میشود 

  توزيع پسماندها نرمال نمیباشد.

 
 اثرات مهم مورد بررسی -6جدول 

 معنی داری مقدار اثر مورد نظر

 ** 1/3111 اثر مديران مستقل هیئت مديره  بر اعمال غیر قانونی شرکت

 * -0/01111 بر اعمال غیر قانونی شرکت اندازه هیئت مديره اثر 

 ** -3/0001 بر اعمال غیر قانونی شرکت جلسات هیئت مديره اثر 

 --- 09/99 بر اعمال غیر قانونی شرکت انتصاب متعدد مديران هیئت مديره اثر 

 --- 11/99 بر اعمال غیر قانونی شرکت رشد شرکت اثر 

 --- 1/999 بر اعمال غیر قانونی شرکت عمر شرکت اثر 

 : عدم معنی داری--- درصد 31* معنی دار با اطمینان بیش از  درصد 31** معنی دار با اطمینان بیش از 

 

اثر متغیر های مختلف مشخص می گردد. با توجه به اثرات بررسی شده، در جدول ذيل با توجه به جدول بالا، 

 فرضیه های پژوهش مورد بررسی قرار میگیرد:

 
 بررسی فرضیه -7جدول 

 نتیجه فرضیه ردیف

 اصلی
ويژگی های هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت) شواهدی از بورس اوراق بهادار 

 رگرسیونی لجستیک تأثیر معناداری دارد.تهران( بر اساس مدل 
 تأيید

 ويژه اول
مديران مستقل هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت) شواهدی از بورس اوراق 

 بهادار تهران( بر اساس مدل رگرسیونی لجستیک تأثیر معناداری دارد.
 تأيید

 ويژه دوم
بورس اوراق بهادار تهران(  اندازه هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت) شواهدی از

 بر اساس مدل رگرسیونی لجستیک تأثیر معناداری دارد.
 تأيید

 ويژه سوم
جلسات هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت) شواهدی از بورس اوراق بهادار 

 تهران( بر اساس مدل رگرسیونی لجستیک تأثیر معناداری دارد.
 تأيید

 ويژه چهارم
هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت) شواهدی از بورس انتصاب متعدد مديران 

 اوراق بهادار تهران( بر اساس مدل رگرسیونی لجستیک تأثیر معناداری دارد.
 مردود

 

 بحث و نتیجه گیری -5

نتايج پژوهش حاکی از آن است که ويژگی های هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت بر اساس مدل 

رگرسیونی لجستیک تأثیرگذار می باشد. طبق نتايج بدست آمده دو مورد از شاخص های مربو  به ويژگی های 

انونی شرکت اثر مثبت و هیأت مديره نظیر مديران مستقل هیأت مديره و اندازه هیأت مديره بر اعمال غیر ق
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معناداری دارد؛ و دو مورد از شاخص های هیأت مديره نظیر جلسات هیأت مديره و انتصاب متعدد مديران هیأت 

مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت اثر مشخص و قابل ملاحظه ای ندارد. با اين وجود چون میزان دو اثر مديران 

بر اعمال غیر قانونی شرکت بیشتر است، بنابراين نتیجه گرفته می شود مستقل هیأت مديره و اندازه هیأت مديره 

 ويژگی های هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت بر اساس مدل رگرسیونی لجستیک اثرگذار و معنادار است.
ويژگی های هیأت مديره بر اعمال با توجه به فرضیات مشخص شده در پژوهش، بطور خلاصه بايد گفت که 

تأثیر مثبت و   قانونی شرکت )شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران( بر اساس مدل رگرسیونی لجستیکغیر 

معناداری دارد و با تأيید سه فرضیه ويژه) مديران مستقل هیأت مديره، اندازه هیأت مديره و جلسات هیأت 

ر گذار است. هر چند فرضیه مديره( می توان گفت که ويژگی های هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت اث

)انتصاب متعدد هیأت مديره( مردود اعلام شد ولی چون میزان اثر مديران مستقل، اندازه هیأت مديره و جلسات 

ويژگی های هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی آن بر اعمال غیر قانونی شرکت بیشتر است، می توان گفت که 

  ان( بر اساس مدل رگرسیونی لجستیک اثر معناداری دارد. شرکت) شواهدی از بورس اوراق بهادار تهر

ويژگی های هیأت مديره بر اعمال غیر قانونی شرکت) شواهدی از چنانچه قبلا نیز اشاره شد در اين پژوهش 

؛ بنابراين نتیجه اين تأثیر مثبت و معناداری دارد بورس اوراق بهادار تهران( بر اساس مدل رگرسیونی لجستیک

مورد مقايسه قرار می گیرد؛ چنانچه مشخص گرديد مديران مستقل  1109پژوهش گانديپ در سال  پژوهش با

اثر بیشتری بر اعمال غیر قانونی شرکت ها ايجاد می کند و اندازه هیئت مديره و جلسات آنها نیز ارتبا  معنادار 

یشتر از مديران و اندازه هیئت منفی کمتری دارند؛ اما در پژوهش گانديپ اثر جلسات هیئت مديره به مراتب ب

 مديره بر اعمال غیرقانونی شرکت تأثیرگذار است. 
(، 0939علاوه بر اين نتیجه ای که در اين پژوهش بدست آمده با ساير پژوهشگران نظیر موسوی و همکاران)

ره بر نیز مورد مقايسه قرار گرفت و مشخص شد متغیرهای اين پژوهش استقلال، اندازه و جلسات هیئت مدي

اعمال غیرقانونی شرکت تأثیر دارند ولی انتصاب متعدد مديران بر اعمال غیرقانونی نقشی نداشت. در حالیکه در 

پژوهش موسوی و همکاران، استقلال، دانش مالی هیئت مديره و مقطع تحصیلی رابطه مثبت با بهره وری نیروی 

ره وری نیروی انسانی نشان داد اما اندازه هیئت مديره انسانی دارند. دوگانگی مديرعامل نیز رابطه معکوسی با به

 هیچ اثری بر بهره وری نیروی انسانی نشان نداد. 

 با توجه به نتايج پژوهش می توان برای پژوهشگران آتی پیشنهاد نمود: 

 وجود به توجه با را شرکت یقانون ریغ اعمال بر رهيمد أتیه یها یژگيو ریتأث نمود شنهادیپ توان یم 

 .داد قرار یبررس مورد رهیغ و یمال اهرم ،یسودآور رینظ یکنترل یرهایمتغ

 بازار رقابت طيشرا در را شرکت یقانون ریغ اعمال بر رهيمد أتیه یها یژگيو اثر نمود شنهادیپ توان یم 

 .دهند قرار یبررس مورد

 سود رشد یها شاخص از استفاده با را شرکت عملکرد بر رهيمد أتیه یها یژگيو ریتأث توان یم 
      .داد قرار مطالعه مورد را خالص سود رشد و فروش رشد ،یاتیعمل
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 نیوتوبیک شاخص اساس بر شرکت عملکرد بر را رهيمد أتیه یها یژگيو ریتأث نمود شنهادیپ توان یم 

  .داد قرار یبررس مورد اهلسن و آلتمن یورشکستگ مدل به توجه با

  یداخل حسابرس مستقل، حسابرس رینظ یشرکت تیحاکم یها زمیمکان ريسا ریتأث یبررسمیتوان، 

 را پیشنهاد نمود. کیلجست مدل اساس بر شرکت یقانون ریغ اعمال بر ینهاد تهیکم و یحسابرس تهیکم
 

 فهرست منابع 

 ،ساختار نقش یبررس(. 0930. )نبيز ،یناد جواد، محمد ،یریبهنم زارع ار،ياسفند ان،یملک احمد، احمدپور 

 اوراق بورس یداروساز یها شرکت یمورد مطالعه ،یفاز کرديرو با ها شرکت یفکر هيسرما بر رهيمد أتیه

  .39-99 ،(9)9 ،یحسابدار دانش مجله تهران، بهادار

 ( .رابطه0931اسلامی، خديجه، شهری، مريم، مهاجرابرسجی، مرتضی .) و  مديره هیات ويژگیهای بین

تهران، پايان نامه کارشناسی ارشد،  بهادار بورس اوراق در شده پذيرفته شرکتهای در تقلب از جلوگیری

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد شاهرود.  
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تهران، فصلنامه  بهادار راقاو بورس در شده پذيرفته شرکتهای مسئولیت پذيری اجتماعی و مديره هیئت ويژگی

 33-91(، 1)1مطالعات مديريت و حسابداری، 

 ( .تأثیر ويژگی های هیئت مديره و جبهه گیری مديريت بر 0931تقی زاده، خانقاه، وحید، زينالی، مهدی .)

 .019-091(، 01)1استراتژی متنوع سازی شرکت، راهبرد مديريت مالی، 

 ینیب شیپ یها مدل بر رهيمد أتیه یها یژگيو ریتأث(. 0930) .فرهنگ ،یبندر پور فرج شکرالله، ،یخواجو 

  .091-019 (،0)0،یمال یگزارشگر در یکاربرد یها پژوهش اهلسن، و آلتمن یورشکستگ

 أتیه یها یژگيو ریتأث یبررس(. 0931. )ونسي ،يیبرزا جواد، کار، کین ن،یرام ،یقربان احمد، پور، یخدام 

  .11-0 کرمان، باهنر دیشه دانشگاه بازار، رقابت متفاوت سطوح در شرکت عملکرد بر رهيمد

 ( .بررسی تأثیر ويژگی های 0931خواجوی، شکرالله، قديريان آرانی، محمدحسین، فتاحی نافچی، حسن .)

هیئت مديره بر تجديد ارائه صورت های مالی شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 

 .91-11(، 0)9مالی، پژوهش های حسابداری

 ،رشد انتشارات. یاجتماع و یانسان علوم در پژوهش یعمل و ینظر یمبان(. 0999)ی. عل دلاور. 

 ،سود تيريمد یارهایمع و رهيمد أتیه بیترک نیب رابطه یبررس(. 0931) .نیافش اندام، یقو فرهاد، دهدار 
 و تيريمد در ديجد یها پژوهش فصلنامه تهران، به اوراق بورس در شده رفتهيپذ یها شرکت در یواقع

 .99-19 ،01 ،یحسابدار

 ( .0939موسوی، سید حسین، عنايت پور شیاده، ابراهیم، جباری، مهرداد .)بر مديره هیئت های ويژگی تاثیر 

، دستاوردهای نوين در مطالعات تهران بهادار اوراق بورس شده پذيرفته های شرکت در انسانی نیروی وری بهره

 .  31-91(، 3)0علوم انسانی، 
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 ،شرکتهای  مالیاتی اجتناب در مديره هیأت نظارتی نقش (. بررسی0939امین، پورعنقا، محمدرضا. ) ناظمی
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