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 مقدمه -1
 یبرا یفراهم ساختن مبنائ ،یو ارائه اطلاعات حسابدار هيو مشترک از ته یهدف عموم کي ميرياگر بپذ

است.  یضرور رندگانيگ ميتصم یكه مطالعه در ابعاد رفتار رفتيپذ ميخواه ،است یاقتصاد یها یريگ ميتصم

 یدر كشورها ین ابعاد رفتارياز مهمتر یکيبعد مذهب . گذاردی م ماتيدر تصم ميمستق ريتاث یابعاد رفتار رايز

و بسط  نينهفته درتدو  یواخلاق یاز جمله رفتار مذهب یرفتار ی. جنبه هاباشدی م رانيمثل ا یمذهب

. است تيحائز اهمبوده و  یريگ ميتصم یها ستميو ارائه اطلاعات در س یريگ ميتصم یاخلاق یکردهايرو

(با توجه به مطالعات در زمينه اخلاق در تحقيقات خود كه شامل متخصصان حسابداری در تايوان بود 0229)1هو

كرد، به اين نتيجه رسيد كه گيری می  و حساسيت آنها نسبت به اخلاق در ارتباط با تعلقات مذهبی آنها را اندازه

باورهای مذهبی حسابداران به طور چشمگيری با توانايی استدلال منطقی آنها ارتباط دارد. او اضافه نمود كه 

جالب خواهد بود كه دريابيم كه آيا حسابداران با باورهای مذهبی مختلف در واقع به طور متفاوت در شرايط 

شامل متخصصان حسابداری بود كه ادعا  (0229)ی هو  خير. مطالعهنمايند يا  حسابداری واقعی رفتار می

كردند ويا آنهايی كه ادعا  پيروی می0كردند بودايی، مسيحی وكاتوليک هستند و نيز حسابدارانی كه از توئيسم  می

در آينده كشورهای بيشتری برای درک "گيری كرد كه:  داشتند ازهيچ دينی پيروی نميکنند. او چنين نتيجه
.  "های استدلال اخلاقی درمديران و متخصصان مطالعه خواهند كرد تر تاثير باورهای مذهبی بر روی توانايی ميقع

 مى متعددى طرق از دينداد.  قرار بررسى مورد گوناگون جهات از توان مى را اخلاق و دين ميان رابطهازطرفی 

 انجام براى ايجادانگيزه انسان در اخلاقى نتواند الزامات توجيه كه جايى در .كند كمک اخلاقى عمل انجام به تواند

 نمايد. همچنين قواعد ايجاد را لازم خودانگيزه خاص ابزارهاوسازوكارهاى با تواند مى دين اخلاقى كند، عمل

 اين اخروى عقاب و ثواب پشتوانه به تواند مى دين دارند كه اجرا ضمانت به نياز حقوقى قوانين همانند اخلاقى

 نمايد. تأمين را ضمانت

و  كسب یا حرفه ادفرو ا انمدير ينید داتعتقاو ا هاوربا يافتنددر محققين  ،تجربی سیربر يکاز  دهستفاا با

 اریحسابد یترفندهااز  دهستفاو ا مذهب بين طتباار به همدآ ستد به هداشو سساا برو  هستند مهم اريبس ركا

 ،شناختی جمعيت یمتغيرهاده ای از گستر طيف لكنتراز  پس نيهمچن بردند. یپ تتخلفا دنكر نپنها ایبر

 تطلاعاا كمتر ریستکاد به منجر(اریيندد ایبر نهاآ شاخص)یمعنوو  مذهبی ماكندر ا رحضو كه يافتنددر

مذهب و  است مؤثر عمل ارزش در انسان قصد كه بپذيريم . اگر(1991،یو حسن یسپاس)شود می اریحسابد

 ارزشمندتر بايدموجب بنابراين دارد، مدنّظر اخلاقى عمل در را( الهى قرب) مقاصد بالاترين آنکه جهت به دين

 از سوی ديگر يکی از مهمترين وظايف مديريت تصميم گيری می (.1981اوجاقى ،)شود  اخلاقى عمل شدن
ه نحوی جلوه گر آيد و در هر وظيفه مديريت ب تصميم گيری از اجزای جدايی ناپذير مديريت به شمار می باشد.

های سازمان، در تدوين هدفها، طراحی سازمان، انتخاب، ارزيابی و در تمامی اعمال  یاست؛ در تعيين خط مش

به طور كلی تصميم گيری يک فرآيند ذهنی است كه  تصميم گيری جزء اصلی و ركن اساسی است.، مديريت

رآيند تصميم گيری در پرتو فرهنگ، ادراكات، اعتقاد تمام افراد بشر در سراسر زندگی خود با آن سرو كار دارند. ف



يزهرا مراد و يزدانيشهره  ،يمحمدحامدخانمحمد ،نجمه کارگر کامور... /  يکردهايبر رو يمذهب يریجهت گ ریتاث يبررس   

721 

 
 7911تابستان / وچهارم سيشماره  / نهمسال 

و ارزش ها نگرش ها، شخصيت، دانش و بينش فرد صورت می گيرد و اين عوامل بر يکديگر تأثير متقابل مذهبی 

 .(1988)محی الدينی ددارن

در ز نيمذهب با توجه به اين كه در كشوری قرارداريم كه دين اساس تدوين قوانين و مقررات می باشد و 

)مطهری،  است نيد کيدرون  یفکر یو مکتب ها یظاهر كتاب اله ريتفس اي هيتوج ،یاصطلاح علم كلام اسلام
سؤال  ( و ممکن است گاهی از تفاسيردينی يا همان مذهب استفاده ابزاری برای رسيدن به اهداف شود،1931

آيا مديران مالی با باورهاو جهت گيری های مذهبی مختلف در واقع به طور متفاوت در شرايط مهم اين است 

جهت گيری مذهبی بر رويکردتصميم گيری آنها چه تاثيری كه نمايند يا خير و اين  حسابداری واقعی رفتار می

با تاثير مالی شركتها  رويکردها ی تصميم گيری اخلاقی مديران ندر همين راستا، هدف اين پژوهش تعيي دارد؟

اهميت اين پژوهش در اين . می باشداخلاقی آنها  به عنوان مبانی استنباط پذيری آنها از جهت گيری مذهبی

اين است كه  در عملاصول اخلاقی به طور ساده يک موضوع مرتبط با اعتماد متقابل است. مشکل است كه 

(. 1991، 9ابل را مشکل و يا حتی غيرممکن سازد )مارسلاتواند تداوم اعتماد متق انحراف از اصول اخلاقی می

ها را در جلب اعتماد عمومی جامعه دانست. تا زمانی كه  ای ها و حرفه توان راز دوام و بقای حرفه بنابراين، می

 (. 0223، 3در جامعه اعتماد عمومی حکمفرما نباشد، كاركردهای آن به درستی انجام نخواهد شد. )ويليامز

جهت گيری شناخت  -1گردد:حاصل يرز افهدا هشوپژ ينا ینتيجههااز  دهستفاا با رودمی رنتظاامچنين ه

 حسابداران رسمیرويکرد مديران مالی، شناسايی -0. می شود هابينی رفتار پيشهای مذهبی مديران منجر به 

و با در  ت هستندمتفاو مذهبی خودو اينکه چگونه براساس خصوصيات تصميمات آتی آنهانسبت به  وحسابرسان

تحقيقات رفتاری و پيش بينی به  تصميم گيری آنهانسبت به  آنهادر مورد ويژگيهای فردی  یاطلاعاتنظر گرفتن 
سازمان  اساتيد و دانشجويان ،وزارت علوم،علاوه بر اين، نتايج اين تحقيق به -9.خواهد كردكمک نوع تصميم آنها

برای تعريف آيين  با توجه به بعد رفتاری پژوهشمی، ساير مراكز  جامعه حسابداران رس بورس و اوراق بهادار،

ذينفعان برای اعتماد به گزارشات و تصميم گيری با استفاده از -3 می شود.نامه های اخلاق حرفه ای استفاده 

سازی استانداردهای آنها همچنين دولت به صورت مشخص سازمان حسابرسی كشور به عنوان متولی پياده

بهبود استانداردها با جهت گيری های اخلاقی اين اصلاح وتواند از نتايج اين تحقيق در جهت می حسابداری

 .نمايداستانداردها و رفع موانع موجود استفاده 

 

 سابقه پژوهش -2

 نگرش دینی و جهت گيری مذهبی -2-1
و تکيه گاهی  به حامی مقتدرزيرا بشر از همان آغاز زندگی خود  نياز انسان به دين قدمتی به عمر تاريخ دارد.

 ستهيكه شا یفوق بشر یرويچند ن اي کيبه  مانيعبارت است از ا نيد كرده است.نيرومند احساس نياز می

پنجگانه فقه  اي)مانند مذاهب چهارگانه  نيد کيدرون  یفکر یبه مکتبها نيز مذهبو  اطاعت و عبادت هستند

 بر ناظرو  كند می لكنتررا  ها موقعيت كه هست يیاخد ينکها به وربا (.1931)حکمت، شد ی( اطلاق م یاسلام

 طتباار ،مومن ادفرا غلبا يکهرطو به ،هدد می كاهشرا  موقعيت با مرتبط ابضطرا ری،بسيا حد تا ستا نبندگا
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 توسلو  تکاا طريقاز  انتو می معتقدندو  كنند می توصيف ،صميمی ربسيا ستدو يک مانند ،نداوخد بارا  دخو

موضوع  (.1987،انيگرو د نلوراتو دیصيانمود) لكنتر طريقی بهرا  لكنتر قابل غير یها موقعيت ثرا ،نداوخد به

است و پس از آن  و ديگران بوده7، يونگ  1، فرويد1همچون جيمز دين، مورد بحث محققان پيشگامی

% از 91دهد كه  شان  میتبيين مذهب پرداخته اند. مطالعات پيمايشی ن به (1911)8انديشمندانی نظير آلپورت
، 9بارنا )پژوهش% در مراسم مذهبی شركت  ميکنند 73افراد، مذهب را در زندگی خود مهم تلقی ميکنند و 

كشور جهان انجام شده  12هزار نفر از مردم  12در يک نظرسنجی كه توسط مؤسسه گالوپ بر روی (.0221

% به وجود خدا معتقد 01% درصد از افراد جامعه به مذهب باور دارند. در آمريکای شمالی 78نشان داد كه  است،

دهد  % از افرادی كه به خداوند باور دارند معتقدند كه خداوند به كارهای خوب آنها پاداش  می98بوده و 

جوانان آفريقايی  ( در نو0229)11يافته های پژوهشی بال، آرمستيد و اوستين (0228، 12ارد، آرناواگزگهنين)

آمريکايی نشان داد سطوح بالاتر باور های مذهبی با عزت نفس بيشتر و كاركرد های روان شناختی بهتر مرتبط 

است. اما در برخی از تحقيقات ارتباطی مبهم و نامفهوم بين جنبه های مختلف دينداری و سازگاری روان 

 مذهب می تواند به عنوان يک اصل وحدتنطور كه هما. (1981بيانی و همکاران،)شناختی گزارش شده است 

می تواند به عنوان ابزاری برای پيشبرد  و كمک كننده باشد بخش و يک نيروی عظيم برای سلامت روان مفيد

 نداوخد با بطهرا ردمودر  ياو  نداوخد ردمودر  مذهبی دفر يکشيوه ای كه . اهداف غير مذهبی هم استفاده شود

از جمله تصميم گيری های وی در اقشار مختلف  دفر یهارفتاداد و ر هداخو شکل نيااز د ادراک او نديشدا می

 .(1988ورسول زاده،  زادهنصيردهد) می ارقر تاثير تحترا اجتماعی 

همانطور كه مطرح شد آلپورت يکی از نظريه پردازان در زمينه مذهب و كاركردهای آن بود.  وی دو نوع 
 و آلپورت نظر به مذهبی. بيرونی گيریجهت و درونی جهت گيری را مطرح نمود. مذهبگيری نسبت به جهت

 جهت گيری كه شخصی اما .كندمی زندگی مذهبش با دارد درونی مذهبی جهت گيری كه شخصی ،10راس

آيد و هر پديده و كنشی كه درعرصه جامعه بوجود میكند. میابزاری  استفاده مذهبش از دارد، بيرونی مذهبی

ای كه نقش پررنگتری در امر هايی هم داشته باشدو هر پديده تواند آسيبكند، میمثبت خود را ايفا می نقش

ای اصولی و بر مبنای تواند بيشترين آسيب هم به جامعه وارد كند. اگر دين به گونهاصلاح جامعه داشته باشد می

می  داف شوم در آن گنجانده شود، بی شکای و اهسليقهفکری های  صحيح در جامعه اجرايی نگردد و برداشت

فرض و رويکردها و شاخه های فکری درونی آن يعنی همان مذهب نيزبرای دين . بالاترين آسيب را بايد توان

ترين جنايتی كه تاريخ به ثبت رسانيده است ، زير رحمانهترين و بیگويد: فجيعنمود. گاندی در اين باره می

چون قرائت پذير است و در معرض  مذهب (19،0222)رودريگزانجام شده است يا انگيزه شريف مذهبپوشش 

انجامد. می ها به اختلافات فرهنگی و اجتماعی در برخی دوره، های مختلف و بعضا متعارض قرار داردسوء فهم

های قشربندیترين آميزترين و مخرب ای برای بيشتر جنگهای وحشيانه تاريخی بوده است و تبعيضبهانه  همين

-يکی از حربهو مذهب به وسيله دين  ويا مذهب مبارزه با دين (.13،0221فونتانا) اجتماعی را توجيه نموده است

حکم سلاحی كم هزينه و مذهب  های هميشگی حاكمان مستبد و استعمارگران بوده است و در طول تاريخ دين 

يابيم كه اين استفاده ابزاری از سطحی به تاريخ در میبا نگرش  .و سودمندرا برای چنين حاكمانی ايفا كرده است
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البته  .(0222)رودريگز،گيرد، در همه اديان صورت گرفته و با روندی نو در حال حاضر هم صورت میمذهب

قرار می گيرند )آذربايجانی ، طيف آلپورت تصور می كرد دو جهت گيری مختلف مذهبی در دو بعد متضاد يک 

گر از نظر او مذهب طيفی است كه از يک سو برای افراد معنايی ابزاری دارد و از سوی ديگر ( به عبارتی دي1982

(. بر اين 1981نوعی معنا و معنايابی است كه خود انگيزة اصلی زندگی است و ارزش درونی دارد )جان بزرگی ، 
 گرفت نظر در متمايز، و گانهجدا های سوگيری نه واساس ، اين دو نوع را به منزلة دو سر يک پيوستار انگيزشی 

11هود و (. در واقع، به اعتقاد كرک پاتريک1989 زاده، سراج)
 بيشتر ، بيرونی مذهبی گيری جهت دارای افراد ، 

 ذاتی ماهيتاً كه)  عميق درونی نياز يک طريق از كمتر و داده شکل شان شخصی منافع محور حول را باورها اين

 . (1988رور و خاكسار ، پ گل)  شوند می هدايت(  است فطری و

مذهب يکی از تفاوت های فرهنگی می باشد كه فراتر از مرزهای ملی بر روی دين و به صورت خاص تر

اغلب  تصميم مديران مالی  تأثير می گذارد. اين واقعيت كه تاثير مذهب بر روی مديران  تصميمات همگرايی

 (.0213، 11)آنجلابرون باسيلاناديده گرفته شده است، زياد تعجب آور نيست 

، تعصبی 18یو شغل یليدر اصول انج "انداز دينی در حسابداری چشم "( در مقدمه فصل 1992) 17چونِينگ

كنند، را بيان  ميکند. در واقع  كه بسياری از مسيحيان در رابطه با مباحث ايمان و حسابداری مطرح  می

اعتقادات دينی يکی از وجوه چنين تمايزاتی است كه از  مصون نيستند. دينیحسابداری از تأثيرات  تصميمات

بارز و قابل توجهی بر روش های جهت دهی به تجارت دارد. با توجه به اثر مرزهای ملی فراتر رفته و نيز دارای 

قرار می گيرند، اغلب چشم پوشی از ملاحظه اينکه موضوعات حسابداری و عقيدتی كمتر بگونه ای توأمان مورد 

نظر می رسد كه فرض بر اين است كه استانداردهای ه هنگ بر حسابداری قابل مشاهده می باشد. ظاهراً بآثار فر
در مقدمه   (1992)ونينگچحسابداری از تعبيرها و تفسيرهای مهم مصون و غيرقابل انعطاف هستند. 

اشاره به مطالب زير اظهار می  بااصول انجيلی و شغلی  كتابدر "نمايی وابسته به علوم الهی از حسابداری"بخش

 و حسابداری توجه می كنند:عقيده به بحث  (حرفه)دارد كه بسياری از مسيحيان در عمل 

از كسانی كه انجيل را خوانده اند اين شگفتی قابل انکار نيست كه آيا هرگز فکركرده اند كه اصول انجيلی "

بخش همچنين نشان می دهد كه چگونه اصول اخلاقی  اين"چگونه می تواند در حسابداری به كارگرفته شود.... 

 (1992ت )چونينگ،حداقل در ظاهر ناديده انگاشته شده اسذكر شده در اين كتاب 

در بيشتر متون مرتبط با كيفيت گزارشگری مالی از حسابداری به عنوان ابزار گزارشگری مالی در راستای 

در مورد بازار  19ست. در صورتی كه تنها به مفروضات فاماكمک به سرمايه گذاران برای تصميم گيری ياد شده ا

توان تصميمات افراد را تنها معطوف به قالب اعداد و ارقام و تشريح، همچنين  می، و انسان منطقی بپردازيم  كارا

توان مطابق با تعريف انسان پست مدرن  فارغ از هرگونه احساس و اعتقاد دانست. چنين انسانی را تنها می

 )مربوط بودن، قابليت اتکاء ،قابليت مقايسه و ثبات رويه(؛ كه از صورتهای مالی دارای ويژگی های كيفی دانست

استفاده كرده و تصميمات لازم در مورد سرمايه گذاری را فارغ از مسائل اعتقادی شامل اينکه پول از كجا بدست 
تعهد فرد در مقابل جامعه تاكيد دارد و نه می آيد و در كجا مصرف می شود، اتخاذ می كند. عقايد اسلامی بر 

صرفاً به حقوق افراد. به عبارت ديگر ،در تضاد با تمركز سيستم حسابداری غرب بر حقوق صاحبان سهام، در 
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اسلام تمركز بر يگانگی خداست. با توجه به تمركز موجود در اسلام، به كل جامعه و آسيب های محيطی نياز به 

/پاسخگويی اجتماعی باشد برخلاف اطلاعات حسابداری )حسابخواهی(كه متمركز بر اطلاعات حسابداری است 

/پاسخگويی فردی متمركز هستند. اصل افشای كامل بدين صورت تعريف می شود: )حسابخواهی(غربی كه بر

بيدون و )افشای هرگونه اطلاعات كه بايد در دسترس اعضای يک جامعه تحت ضوابط حقوقی اسلامی قرار گيرد 
 (02،0222يلتو

 

 رویكردهاو مدلهای تصميم گيری -2-2

گيری اخلاقی  . تصميممی باشد، چالشی هميشگی برای حرفه مديران مالیدر  اخلاقی تصميم گيری

شود بلکه مبدل  پرطرفدار تجاری نمی موضوعی است كه ديگر محدود به مجلات دانشگاهی يـا حتـی مطبوعـات

را در  مديران مالیای  اسـت كـه بـه طـوربالقوه می تواند شهرت حرفهتـری شـده  به موضوع اجتماعی وسيع

های تصميم  (، شيوه0227(. به نظر فلانگن و كلارک )0227سرتاسر دنيـا تهديـد كنـد )فلانگـن و كـلارک،

رونی گيری د ای حسابداری است. در واقع، اين فرايندهای تصميم گيری، فراتر از اسـتانداردها وآيين رفتار حرفه

ای  سازمانی تجويزی قرار دارند( هستند كه در نهايـت جايگـاه حرفـه خارج از كنترل قواعد برون )كـه  هميـشه
كند. نهادهای حسابداری هرگز قادر به تدوين قواعـدی نخواهنـد بـودكه منجر به  حسابداران را مشخص می

قی فرايندی است كه به وسيله آن افراد از گيری اخلا (. تصميم0227های خوب شود )فلانگن و كلارک،  تصميم

كنند تا درستی يا نادرستی يک موضوع مشخص را تعيين كنند )كارلسون و  مبانی اخلاقی خود استفاده می

بنابراين نيازمند چارچوبی از اصول است كه بتوان بر آن تکيه كرد و همينطور نيازمند مدلی  .(0220، 01همکاران

گيری،  مدلهای تصميم 0229 ،00و آنيست برای استفاده از اين اصول برای برخورد با مسائل اخلاقی است )يانگ

تعيين شده برای اتخاذ يک گيری به سطحی فراتر از دنبال كردن چند گام ساده و از پيش  توسعه فرايند تصميم

شوند و ابعاد بيشتری را در فرايند پيچيده  تر می يابند و پيچيده تصميم است. اين مدلها روز به روز توسعه  می

گيری  گيری شامل مدل تصميم مدلهای تصميماز جمله اين مدلها می توان كنند.  گيری وارد می تصميم

 01ترونو 01گيری تعاملی-صميمت(، مدل 1981) 03ت و ويتلگيری هان (، مدل تصميم1989) 09چهارجزيی رست

هاستد 08فرهنگی گيری ميان (، مدل تصميم1991) 07گيری مشروط به موضوع جونز (، مدل تصميم1981)

گيری شناختی  ( و مدل تصميم0229واتسون و همکاران )09ارزشی-گيری عملگرايانه (، مدل تصميم0222)

گيری  ف از معرفی اين مدلها، اثبات پيچيدگی فرايندهای واقعی تصميم. هدرا نام برد( 0221) 91رينولدز92عصبی

مبنای متفاوت را چهارپردازان اخلاقی در تدوين اصول اخلاقی  نظريه. افراد و تعيين مسير پژوهشهای آينده است
 عبارتنـد از :،كه سـازند  خاطر نشان مـی

، هدف 97امدیپي)يا  91شناسی ( و غايت91فراينـدمحور، 93، ابزارمحـور99محـور )يا قاعده 90شناسـی وظيفه

ای از قواعد جامع و فراگير، چيزی كه  مجموعه های وظيفه شناسی بر اين فـرض اسـتوارند كـه (. نظريه98محور

رهنمودهايی برای اقدام و عمل  كننـد . ايـن قواعـدابزارمحور هستند و به منزله درسـت اسـت را تعريـف مـی

 اين قواعد میارجاع به اين قواعد صورت می گيرد.  تفسير قواعد مبهم نباشد، د. تـا زمـانی كـهشون پذيرفته می
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قرار بگيرد. اصل  32و اعتقادات زيبايی شناختی 99مستقيمک اعتقـادات مـذهبی، شـهود و در تواند بر پايه

های  (. نظريه1998، 31ياپو  عبارت است از درستی ذاتی رفتار )تانگ شناسـی هـای  وظيفـه زيربنايی نظريـه

دهند. بنا به اعتقاد  غايت شناسی درستی يا نادرستی يـک اقـدام را بر مبنای پيامدهای آن مورد بررسی قرار می

های مرتبط با هدفها و نيازهای اساسی  طرفداران اين نظريه، تنها از روی نتايج اعمال و كاربرد اشيا و آثار پديده
 (.1981توان در باب اخلاقی بودن يا نبودن امر مهمی قضاوت كرد )آزاد،  و عام انسانهاست كه می

است كه تأكيد بر ايجاد بيشترين منافع برای بيشترين 30گرايی منفعت ،اين نوع نظريه ديگر يکی از طبقات

انجـام  هزينـه اجتمـاعی -تعـداد افـراد بـاكمترين ميزان آسيب دارد. بدين منظور  تجزيه و تحليلـی از  منفعـت

شود. طبقه  اقـدام مـورد نظـر از نظـر اخلاقـی پذيرفتـه می ،شود و در صورتی كه نتيجه خالص مثبت باشـد می

كه تأكيـد بـر حـداكثر سازی منافع شخصی فرد دارد .  39های غايت شناسی عبارت است از عملگرايی ديگرنظريه

شـود كـه پيامدهای آن عمل برای شخص مطلوبتـر از  یتنهـا  عملـی بـرای  فـرد، اخلاقـی در نظـر گرفتـه مـ

طلبی است كه در پی ارتقای منافع شخصی خود است  پيامـدهای سـاير اقـدامات باشـد. فـرد عمـلگـرا فرصت

گيری اخلاقی رويکرد تفسيری است كه ارتباط  (.  يکی ديگر از رويکردهای تصميم1998)تانگ و ياپ، 

 ( ارائه شده است. 0227ری دارد. اين رويکرد برای اولين بار توسط كلر )مستقيمی با فرايند گزارشگ

 

 پيشينه تحقيق  -2-3
 یاثر شدت نگرش مذهب یبررس”تحت عنوان یقي( در تحق1991پور) نيفرد و فاطمه حس یليوك درضايحم

متخصصان  نيب 1991پرسشنامه در سال  122تعداد “شركت یاجتماع یريپذ تيحسابداران بر مسئول

شناخته شده اند،  یكه مذهب یحسابدارانرا به اين شرح اعلام كردند:  جينتا نموده و  عيشهر تهران توز یحسابدار

و در واقع  دهند یم یشتريب تيها اهم در شركت یاجتماع یريپذ تيئولبه مس یمذهب شيبا توجه به شدت گرا

 .آن در شركتها دارند یها هيو رو یاجتماع یريپذ تياصول مسئول تيبه رعا یشتريب ليتما

 ريتحت عنوان تاث یقيدر تحق( ” 1999)یزهرا سادات افشارزاده و فاطمه مراد  ،یقيفرقاندوست حق زيكامب

كننده  نيياز عوامل مهم تع یکيبر مذهب به عنوان  ديبا تاك ،“یحسابدار یاستانداردها یساز یمذهب بر جهان

و  یهماهنگ جهان یحسابدار یدر استانداردها نييآن ها در تب ريتاث مختلف و یملت ها انيدر فرهنگ در م

 ستميو س یغرب یمال یحسابدار ستميس انيكه م یاساس یتفاوتها یبرخكردند كه  انيب یمال یگزارشگر

 یبا فرهنگ جامعه را جهت بهبود نظام مال یمال یحسابدار یاستانداردها شتريب یوجود دارد، هماهنگ یاسلام

 ملزوم ميدارد.كشور 
با  ،“ني:شواهد از چهيسرما نهيو هز یمذهب یفضا”تحت عنوان یقيدر تحق (0218هو و همکاران) نگين

 نيبه هم، تحقيقاتی انجام داده اند. گذار بوده است ريتاث هيسرما نهيمنطقه در هز یمذهب یكه فضا نيفرض ا

سنجش در نظر گرفته  یدر آن منطقه چهار روش برا نينفوذ د یو برا یمذهب یفضا یرياندازه گ یمنظور، برا

كه در اعمال  نيشهرستان ؛ )ب( نسبت ساكن کيدر  تيبر كل جمع ميتقس یمذهب ناناند: )الف( تعداد مؤم

شهرستان و )د( تعداد  کيدر  یمنطقه )ج( تعداد اماكن مذهب کي( در سايشركت دارند )مثلا دعا در كل یمذهب
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و  يیبوداصومعه  132سا،يكل 111خود به  قاتيانجام تحق یشركت. برا کياز  نيفاصله مع کيدر  یاماكن مذهب

 دنديرس جهينت نيدر منطقه هان بود مراجعه نمودند و به ا سميو تائو سميمعابد تائو كه جزو معابد بزرگ بود 01

درآمد،  انيم نيشد.در ابا نييدارد پا ليتما هيسرما نهيشود هز یم جاديتر ا یقو یمذهب یكه فضا یكه زمان

 باشد. یكنترل م یرهايعنوان متغ بهشركت ها  یاجتماع تيدرشركت ها ومسئول یگذار هيسرما
 افتهي“. حسابرسان  یريگ ميو قضاوت و تصم ینداريد”تحت عنوان یقيدر تحق (0211)ليآد اينازهمچنين 

پاكستان است و به  یحسابرس نهيمهم در زم یفرهنگ ريمتغ کي یاسلام یندارياز آن است كه د یاو حاك یها

 .گذارد یم ريحسابرسان تأث یريگ ميبر قضاوت و تصم یطور قابل توجه

 یحسابدار یبر عملکردها یاعتقادات مذهب ريتاث یساختار نظر”تحت عنوان یقيدر تحق (0211)دييمو سانا

مختلف از جمله  یمذهب یباورها ريتأث یپژوهش به بررس نيارا بررسی نموده است. ، “در محدوده هند

 يیماورا یاست. معامله گران معتقدند كه باورها یحسابدار یها وهيبر ش تيحيو مس يیاسلام گرا سم،يهندوئ

 یبه دست آوردن شانس، ثروت و سودآور یبرا یحسابدار وهيمهم تر از هر نوع ش ینتس یا وهيخود را با ش

 .كند یم فايا یكمتر ینقش یاعتقادات مذهب یحسابدار یها وهي. در شکل دادن شکنندياستفاده م

 ديمطالعه جد کي: یمذهب تيو هو یاخلاق یريگ ميتصم”تحت عنوان یقيدر تحق (0213)لايبرون باس آنجلا

در  یحسابدار یدر حرفه  یاخلاق یريگ ميبر تصم ینيد تيهو ريدر مورد تاث یشناس داريو نوظهور پد

 یعامل محرک اصل کي یحسابدار یها نشان داده است كه مذهب دررفتارحرفه ا افتهي انجام داده اند،“کايآمر

از عوامل  زين یخانواده و اخلاق شخص یاز جمله ارزش ها یگريباشد. عوامل د یم یاخلاق یريگ ميتصم یبرا

 مهم در نظر گرفته شده است.

، به بررسی  “ناسازگاری گزارشگری مالیتأثير دين بر ” (در تحقيقی تحت عنوان0210) 33امسيگوروهمکاران

تأثير دين بر گزارشهای مالی می پردازند. با در نظر گرفتن اين كه شركت ها در مناطق مذهبی احتمال كمتری 

دارند كه ناسازگاريهای گزارشگری مالی داشته باشند. نتايج اين تحقيق نشان می دهد كه شركت هايی كه در 

ماعی قوی مذهبی مستقر هستند، به طور كلی تجربه بيشتری در رابطه با گزارش مناطقی با استانداردهای اجت

های مالی نادرست دارند. همچنين آنها بررسی كرده اند كه كه آيا دينداری بر روش های مديريت سودو درآمد 

ارتباط مثبتی تاثير می گذارد يا خير و اگر چه ارتباط منفی بين دينداری و تعهدات غير طبيعی وجوددارد، ولی  

بين دينداری و معيار سود واقعی پيدا شده است و اين نشان می دهد كه مديران مناطق مذهبی سود واقعی را 

 بيش از سود دستکاری شده و مديريت سود ترجيح می دهند.

 

 پژوهش یروش شناس -3

 روش پژوهش  -3-1

می گيری مديران مالی  تصميمرويکردهای مختلف تاثير جهت گيری مذهبی برهدف اين پژوهش، بررسی 

( ومتغير وابسته نوع جهت گيری مذهبیتبيين رابطه علت و معلولی بين متغيرهای مستقل )به عبارت ديگر. باشد

( است. در اين پژوهش احتمال وجود يک رابطه عليتی وجود مديران مالیگيری  )رويکردهای مختلف تصميم
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آنچه را كه هست زيرا  منظر اجرا توصيفى)پيمايشی(می باشد، ازو  یاز نظر هدف كاربرد قيتحق نيدارد. ، ا

 اين تحقيق از نظر منطق اجرا استقرايی و از منظر بعد زمانی مقطعی می باشد.همچنين كند. توصيف مى

 

 ابزار گردآوری داده ها -3-2
 یاطراحياستاندارد و  یها یوهايو توسط پرسشنامه و سنار یدانيبه صورت م قيتحق ازيمورد ن یداده ها

. پس ديگرد آوری و نظرات كارشناسان حوزه مربوطه جمع قيتحق اتيشده توسط محقق با استفاده از مطالعه ادب

شد و سپس در دسترس  یاحطر یو دست نيشده پرسشنامه به صورت آنلا يینسخه نها  یشياز مطالعه آزما

جامعه حسابداران  تيثبت شده در سا ليميتوسط ا ايو یكار به صورت حضور نياعضاء نمونه جامعه قرار گرفت.ا

از  کي. هر ندنماي اقدام پرسشنامه كردن پر به شدكه خواسته ها و شماره تلفن همراه از نمونه رانيا یرسم

. لازم دينما یاطلاعات لازم را گردآور قيتحق های از پرسش یکي یشده است تا برا یسئوالات پرسشنامه طراح

و  نيقرار گرفت. پرسشنامه به صورت آنلا یمورد بررس هيپرسشنامه پس از ته يیو روا يیايپابه ذكر است كه 

  .ديگرد جمع آوری ها و داده عيتوز یجامعه آمار انيدر م یدست

همچنين پرسشنامه ديگری پرسشنامه استاندارد و يک توسط  قيتحق ازيداده های مورد ن پرسشنامه:

و نظرات  قيتحق اتيدر قالب پرسشنامه با استفاده از مطالعه ادب ويسنار نيشده توسط محقق و همچن یطراح

سؤالهای   يیمحتوا يیاز طريق شاخص روا يیمحاسبه روا ی. براديكارشناسان حوزه مربوطه جمع آوری گرد

 متخصصان در چندين مرحله اصلاح و نهايی شد. با گريپرسشنامه ها با نظر استاد راهنما و اساتيد مشاور و د

محاسبه  یبرا نيباشد. همچن یبدست آمده قابل قبول م % 11نفر بودند  10كه  نيتوجه به تعداد متخصص

كرونباخ  یبر اساس آلفا %77با اعتبار  اسيباشد مق یكه استاندارد م یمذهب یريپرسشنامه جهت گ يیايپا

 است. دهيمحاسبه گرد

 

 تجزیه و تحليل اطلاعات -3-3
نوبت به تجزيه و  تحليل داده های ، پرسشنامه و پاسخ های آزمودنيها به سؤالهای آنآوری  بعد از جمع

 بدست آمده می رسد. به اين منظور در اين پژوهش از روش های آماری توصيفی و استنباطی استفاده شده است. 

به منظور تحليل كيفی اطلاعات عمومی بدست آمده از پرسشنامه، از طبقه بندی و سازماندهی اطلاعات، 

درصد هر گزينه و درصد تجمعی و آمارههای توصيفی )ميانگين، ميانه، نما و انحراف معيار( برای سؤالها استفاده 

ی  ها نمونه آماری، توصيف داده ی در اين تحقيق از سه بخش شامل: توصيف ويژگيهایتوصيف بخششده است. 

های تحقيق به تجزيه و  تشکيل شده است. بخشی ديگر  از تجزيه و تحليل داده متغيرهای تحقيق خام و توصيف

های حاصل از گروه نمونه به جامعه آماری تعميم  تحليل استنباطی اختصاص دارد كه براساس نتايج آن يافته

  ها ی پژوهش و ساير يافته ها ی مرتبط با فرضيه ها دو زيربخش شامل: آزموناز بخش آمار استنباطی شود.  داده می

به منظور كاهش تعداد متغيرهای تحقيق در عوامل كمتر و تعيين سهم هر يک از عوامل  تشکيل شده است.

، از تکنيک تحليل عاملی جهت گيری مذهبی و تاثير آن بر هر يک از رويکردهای تصميم گيریجهت شناسايی 
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گيری و آزمون نرمال بودن  ابتدا آزمون كفايت نمونه 31تفاده شد و برای انجام آزمون تحليل عاملی اكتشافیاس

های چند  در اين پژوهش با توجه به ماهيت پژوهش و شواهد گردآوری شده از تحليل ها بررسی گرديد. داده

يابی ساختاری استفاده شده است.  و معادله31متغيری، شامل: تحليل عاملی اكتشافی و تحليل عاملی تأييدی 

های مرتبط با  ها بررسی شده و سپس با تحليل عاملی اكتشافی، اقدام به بررسی مؤلفه ابتدا، توزيع هر يک از گويه
متغيرهای توضيحی و وابسته شده و سپس تحليل عاملی تأييدی انجام گرفته است. سرانجام جهت بررسی مدل 

های ديگری تحت عنوان ساير  اختاری استفاده شده است. همچنين تحليليابی س مفهومی پژوهش از معادله

های مقايسه ميانگين يک متغيری و دو جامعه مستقل و ضريب همبستگی اسپيرمن انجام  ها براساس آزمون يافته

، «اس. پی. اس. اس»افزارهای  نرم ازبه منظور تجزيه و تحليل دادهها و انجام آزمون های آماری  گرفته است.

 استفاده شده است.37«اكسل استات. پی. ال. اس»و « ليزرل»

 

    متغيرهای پژوهش   -3-4

   مستقل  های متغير -3-4-1

 جهت گيری مذهبی درونی و جهت گيری مذهبی بيرونیدر  اين پژوهش، متغيرهای مستقل عبارت  است  از : 

ميزان گرايش، باورها و آمادگی فرد برای استفاده از مذهب در تصميم گيری است. اين  جهت گيری مذهبی:

 باشد. گيری مذهبی بيرونی می گيری مذهبی درونی و جهت گيری به دو صورت جهت جهت

مذهبی فراگير، دارای اصولی سازمان يافته و درونی شده ،كه هدف آن تامين منافع  جهت گيری مذهبی درونی:

گيری مذهبی درونی دارد با  انجام اصول اخلاقی برای رسيدن به آرامش درونی است.شخصی كه جهتعموم و 

 شود. كند و مذهبش با شخصيتش يکی می مذهبش زندگی می

استفاده مذهب به عنوان وسيله يا ابزاردر تصميمات برای ارضای نيازهای فردی از  رونی:يجهت گيری مذهبی ب

 (38،1912غيره)آلپورت شخصی وقبيل مقام و امنيت ومنافع 
 

    وابسته  های متغير -3-4-2

گرايی،  گيـری اخلاقـی شـامل  منفعت رويکـرد تـصميم چهارمتغيرهای وابسته در اين پژوهش عبارت است از : 

 .تفسيری،عملگرايی)خودخواهی( وشناسی  وظيفه

تصميم گيری عبارت است از انتخاب يک راه از ميان راه های مختلف توسط مديران مالی شركتها.  تصميم گيری:

كه با مذهب در ارتباط (1981 39)با توجه به مدل رستاينجا ابعاد مختلف تصميم گيری از ديدگاه اخلاقی 

 ميباشد مد نظر قرار ميگيرد.

از قواعد و آيين نامه های تجويزی ميباشدو ممکن گيری،كه خارج  تصميم های شيوه: گيری تصميم رویكردهای

 (12،0227)فلانگن و كلارکاست هميشه به تصميمهای خوب منجر نشودوشامل رويکردهای زير ميباشد.
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 شخصی منافع از فراتر سطحی در عمومی منافع گرايی، منفعت رويکرد اساس بر رویكرد منفعت گرایی تصميم:

11پرت داون و جای ميگيرد )دلاپرتس
 يا لذت بيشترين به كه كنند می دنبال را هدفی گراها (. منفعت0228، 

 (10،0222ملوی و  شود)آگاروال منتهی جامعه افراد تعداد بيشترين برای يازيان درد كمترين و فايده

 موفقيت موجب كه شمارد می خوب را چگونگی رفتاری مورد هر در  عملگرایی تصميم)خودخواهی(: رویكرد 

درنظر گرفته  تصميم گيرنده فايده يا سود تنها ديدگاه عملگرايی، از بنابراين (1981,)مجتبوی خود فردباشد

 ميشود.

 خارج فردی اگر. است اصول به پايبندی وظيفه شناسی، رويکرد اساس و پايه تصميم: وظيفه شناسی رویكرد

حرفه  رفتار آيين. عمل ميکند غيراخلاقی قبلی توافق طبق بر وی بردارد، گام شده پذيرفته اجتماعی ازاستاندارد

 و ميگيرد)آگاروال قرار رويکردوظيفه شناسی حوزه در و است اجتماعی قرارداد از مثالی حسابداری ای

 (.0222ملوی،

 صلیا بحث قع. در وادازدمیپر نمتو تفسير هشيو به كه ستا نشیدا هرمنوتيک )تفسيری(: هرمنوتيک دیكررو

 يا تفسيرشناسی نشدا انمیتورا  هرمنوتيک.  دمیگير رتصو چگونه نفهميد يندافر كه ستا ينا هرمنوتيک

 يبايیز ،هنر ،فلسفه ت،لهياق،اخلا: انچو مختلفی یهاهزحو با كه ستا خاطر همين به دكر ادقلمد معناشناسی

 اریحسابددر  دشو می مرتبط عميقاًو...  اریحسابد ،مديريت د،قتصاا س،مقد نمتو تفسير ،بیاد نقد ،شناسی

 م ها شركت گذشته دیقتصاا یهاد ايدرو و قايعو تفسير به يشاگر یمعنا به هرمنوتيک ديکررو به يشاگر

 (1991وديعی و همکاران،یباشد)

 

     کنترل هایمتغير -3-4-3

تجربـه كـاری درحرفه سن،جنسيت، سطح تحصيلات،  از: عبارت استكنترل  متغيرهای پژوهش، اين در 

 مربوط بودن رشته تحصيلی مديران مالی.حسابداری، 

 

  جامعه آماری و نمونه پژوهش -3-5

جامعه آماری اين پژوهش، مديران مالی شركتهای پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند. تعداد 

 939لاعات بورس اوراق بهادار، طشركتهای پذيرفته شده بر اساس آخرين آمار منتشر شده توسط سايت رسمی ا

نفر است. با  939(. بر اين اساس حجم جامعه آماری نيز 1997شركت است )سايت اطلاعات بورس اوراق بهادار، 

 شدهمشخص مدير مالی 181حداقل  19حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكراندر دسترس بودن نمونه توجه به 

حداقل مربعات  یبرا یريبا استفاده از روش نمونه گ PLSه از نرم افزار حجم نمونه با توجه به استفاد نيو همچن

نرم افزار داشته باشد با استفاده از روش  نياستفاده از ا یلازم را برا طيتا شرا ديگرد یرياندازه گ زين  یجزئ

ها  با توجه به احتمال عدم دريافت پاسخ تمامی پرسشنامه گرديده است.ها انتخاب گيری تصادفی نمونهنمونه

گرديد ،كه از مجموع و ارائه پرسشنامه به صورت مجازی و حضوری برای جامعه آماری ارسال  922تعداد 
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مورد پرسشنامه هايی بود كه معتبر به نظر  18از اين تعداد عدد پاسخ دريافت شد. 018های ارسالی  پرسشنامه

  پرسشنامه تحقيق حاضر بررسی گرديد. 022ذاشته شد و با تعدادنرسيد و كنار گ

 

 فرضيه های پژوهش -3-6
 ارتباطشركتها و رويکرد تصميم گيری آنها  یمال رانيجهت گيری مذهبی درونی مد بين فرضيه اصلی اول:

 وجود دارد.

 وجود دارد. ارتباطشركتها و رويکردمنفعت گرايی  یمال رانيمد یبين جهت گيری مذهبی درون (1

وجود  ارتباطشركتها و رويکرد عملگرايی)خودخواهی(  یمال رانيمد  یبين جهت گيری مذهبی  درون (0

 دارد.

 وجود دارد. ارتباطشركتها و رويکردوظيفه شناسی  یمال رانيمد یبين جهت گيری مذهبی  درون (9

 وجود دارد. ارتباط تفسيری )هرمنوتيک(کرديشركتها و رو یمال رانيمد یدرون یمذهب یريجهت گ نيب (3

 ارتباطشركتها و رويکرد تصميم گيری آنها  یمال رانيمد بيرونیبين  جهت گيری مذهبی  فرضيه اصلی دوم:

 وجود دارد.
 شركتها و رويکردمنفعت گرايی ارتباط وجود دارد. یمال رانيبين جهت گيری مذهبی بيرونی مد (1

شركتها و رويکرد عملگرايی)خودخواهی( ارتباط وجود  یمال رانيبين جهت گيری مذهبی  بيرونی  مد (0

 دارد.

 د.شركتها و رويکردوظيفه شناسی ارتباط وجود دار یمال رانيبين جهت گيری مذهبی  بيرونی مد (9

  ( ارتباط وجود دارد.کي)هرمنوت یريکردتفسيشركتها و رو یمال رانيمد بيرونی یمذهب یريجهت گ نيب (3

 

 
 :الگوی مفهومی پيشنهادی پژوهش1شكل 

 

جهت گيری مذهبی 

 مالیمدیران 

 

 یدرون یريجهت گ

 یرونيب یريجهت گ

 ميتصم ییمنفعت گرا كردیرو

 ميرویكرد وظيفه شناسی تصم

 ميرویكرد عملگرایی تصم

 ميتصم یريتفس كردیرو

 ميتصم ییمنفعت گرا كردیرو

 ميتصم یشناس فهيوظ كردیرو

 ميتصم ییعملگرا كردیرو

 ميتصم یريتفس كردیرو
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 یافته های تحقيق -3-7
 0و1و رويکردهای تصميم گيری در نمونه آماری تحقيق، در جدول  مذهبی گيری های توصيفی جهت شاخص

 است.ارائه شده و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته 
 های فردی و جمعيت شناختی نمونه آماری تحقيق : فراوانی و درصد فراوانی ویژگی1جدول

 مد یا نما درصد تعداد ردی و اجتماعیفویژگی 

 جنسيت
 11,1 109 مرد

 مرد
 98,1 77 زن

 یسنگروه 

 10,2 123 سال 91 زير

 سال 91 زير
 99,2 78 سال 31 تا 91 بين

 1,1 11 سال 11 تا 31 بين

 9,1 7 سال 11 از بالاتر

سطح 
 تحصيلات

 01,2 12 ليسانس

 17,2 113 ليسانس فوق ليسانس فوق

 18,2 91 دكتری

رشته 
 تحصيلی

 39,1 87 ساير
 حسابداری

 11,1 119 حسابداری

 تجربه كاری

 01,1 39 سال 1 از كمتر

 12 تا 1 بين
 سال

 32,1 81 سال 12 تا 1 بين

 01,2 12 سال11 تا 11 بين

 19,2 01 سال 11 از بيشتر

 

 های توصيفی متغيرهای مستقل و وابسته مورد مطالعه تحقيق در نمونه آماری : شاخص2جدول

 کشيدگی چولگی واریانس انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرهای تحقيق
 انحراف ضریب

 کشيدگی چولگی
گيری مذهبی  جهت

 )مستقل(بيرونی
022 0,818 2,191 2,380 2,120 2,898- 2,190 0,103- 

گيری مذهبی  جهت
 )مستقل(درونی

022 0,831 2,190 2,322 2,179 2,177- 1,232 2,118- 

 تصميم گيریرويکرد 
 )وابسته(عملگرايی

022 9,229 2,711 2,182 2,917 2,302- 0,193 1,008- 

 تصميم گيریرويکرد 
 )وابسته(گرايی منفعت

022 9,100 2,171 2,312 2,727- 2,111 3,111- 1,920 

گيری  رويکرد تصميم
 )وابسته(تفسيری

022 9,991 2,198 2,387 2,100- 2,311- 2,712- 1,912- 

گيری  رويکرد تصميم
 )وابسته(شناسی وظيفه

022 9,181 2,111 2,309 2,790- 2,912 3,017- 1,210 
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استفاده شده است. براساس سطح  13كالموگروف اسميرنفهای پژوهش آزمون  برای بررسی توزيع گويه

داری كوچکتر از  ها نرمال مشاهده نشده است. )سطح معنی معناداری محاسبه شده، توزيع هيچ يک از گويه

ها، معادله يابی ساختاری كمترين مربعات جزيی مورد استفاده  (. بنابراين به دليل نرمال نبودن توزيع گويه21/2

های مدل از آزمون ضريب همبستگی پيرسون استفاده است. سطح  ت. برای بررسی رابطه بين سازهقرار گرفته اس
است،  21/2است به صورت معنادار و برای روابطی كه بزرگتر از  21/2داری برای روابطی كه كوچکتر از  معنی

ر سمت چپ )با زمينه ارايه شده است. در اين جدول مقادي 9معنادار نيست. نتايج ضرايب همبستگی در جدول 

داری و مقادير سمت راست )با خطوط زير اعداد( ضرايب همبستگی را نشان  رنگی مشخص شده است( سطع معنا

 دهد. می

 
 های مدل : نتایج آزمون ضریب همبستگی پيرسون برای بررسی رابطه بين سازه3جدول 

 شاخص سازه

گيری  جهت

مذهبی 

 بيرونی

گيری  جهت

مذهبی 

 درونی

 عملگرایی
 منفعت

 گرایی
 تفسيری

وظيفه 

 شناسی

 2,277 2,091 2,012 2,222 2,209 - ضريب گيری مذهبی بيرونی جهت

 2,222 2,222 2,222 2,222 - -2,113 ضريب گيری مذهبی درونی جهت

 2,220 2,221 2,222 - 2,900 2,381 ضريب گيری عملگرايی رويکرد تصميم

 2,222 2,222 - 2,322 2,123 -2,289 ضريب گرايی گيری منفعت رويکرد تصميم

 2,222 - 2,338 2,093 2,192 -2,273 ضريب گيری تفسيری رويکرد تصميم

 - 2,391 2,310 2,011 2,301 -2,101 ضريب شناسی گيری وظيفه رويکرد تصميم

 

است.  11زا است، بنابراين مدل دارای چهار ضريب تشخيص از آنجا كه پژوهش حاضردارای چهار سازه درون

پذيری سازه  دهنده تبيين و نشان 991/2به مقدار  رايیگگيری عمل رويکرد تصميمضريب تشخيص برای سازه 

زا است كه به ترتيب بالاترين ضريب تشخيص به:  به وسيله دو سازه برون گيری عملگرايی رويکرد تصميم

است. ضريب تشخيص  101/2دار به مق گيری مذهبی درونی جهتو  071/2به مقدار  گيری مذهبی بيرونی جهت

رويکرد پذيری سازه  دهنده تبيين و نشان 038/2به مقدار  گرايی گيری منفعت رويکرد تصميمبرای سازه 

گيری  جهتزا است كه به ترتيب بالاترين ضريب تشخيص به:  به وسيله دو سازه برون گرايی گيری منفعت تصميم

است. ضريب تشخيص برای سازه 228/2به مقدار  بی بيرونیگيری مذه جهتو  031/2به مقدار  مذهبی درونی

به  گيری تفسيری رويکرد تصميمپذيری سازه  دهنده تبيين و نشان 932/2به مقدار  گيری تفسيری رويکرد تصميم

به مقدار  گيری مذهبی درونی جهتزا است كه به ترتيب بالاترين ضريب تشخيص به:  وسيله دو سازه برون

گيری  رويکرد تصميماست. ضريب تشخيص برای سازه  221/2به مقدار  مذهبی بيرونی گيری جهتو  991/2
به وسيله دو  شناسی گيری وظيفه رويکرد تصميمپذيری سازه  دهنده تبيين و نشان 181/2به مقدار  شناسی وظيفه
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و  117/2به مقدار  گيری مذهبی درونی جهتزا است كه به ترتيب بالاترين ضريب تشخيص به:  سازه برون

 است.213/2به مقدار  گيری مذهبی بيرونی جهت

گيری  رويکرد تصميم، سازه 099/2به مقدار  گيری عملگرايی رويکرد تصميمبرای سازه  11شاخص افزونگی

گيری  رويکرد تصميمو سازه  170/2به مقدار  گيری تفسيری رويکرد تصميم، سازه 109/2به مقدار  گرايی منفعت
بيانگر بالا بودن كيفيت مدل ساختاری است.   ها است كه مقدار مثبت آن 298/2به مقدار  شناسی اخلاقی وظيفه

 82/2گيری بزرگتر از  گيری مذهبی درونی در هر چهار رويکرد تصميم سازه جهت 17بينی پيش ضرايب اهميت

 يری مذهبی بيرونیگ جهتزای  برون  است. سازه زا های درون بينی سازه آنها در پيش اهميتدهنده  است كه نشان

  بينی سازه آن در پيش اهميتدهنده  است كه نشان 82/2بزرگتر از  گيری عملگرايی رويکرد تصميمتنها در 

های  در سازه گيری مذهبی بيرونی جهتبينی  پيش است، اما ضرايب اهميت گيری عملگرايی رويکرد تصميم

 شناسی گيری وظيفه رويکرد تصميمو  گيری تفسيری رويکرد تصميم ،گرايی گيری منفعت رويکرد تصميم زای درون

در بينی است.نتايج بخش ساختاری پژوهش  است كه نشان دهنده اهميت كم آن در پيش 82/2كمتر از 

 شده است.نمايش داده 3جدول

 

 نتيجه گيری, بحث و بررسی -6

 رفتهيهای پذ براساس اطلاعات گردآوری شده از تعداد دويست نفر از مديران مالی شركت قيتحق جيطبق نتا

شده بورس اوراق بهادارو نتايج مقايسه ميانگين و معادله با رويکرد كمترين مربعات جزئی، تعداد دو فرضيه اصلی 

گيری  و معنادار جهتتاثير مستقيم  زو هشت فرضيه فرعی مورد آزمون واقع شد. مدل مفهومی برازش شده ا

گيری  گيری و از تاثير مثبت و معنادار شده جهت تصميم یکردهايمذهبی درونی بر هر چهار متغير مرتبط با رو

گيری مذهبی بيرونی بر سه  عملگرايی حمايت كرده است. تاثير جهت یريگ ميمذهبی بيرونی بر رويکرد تصم

تفسيری  یريگ ميشناسی و رويکرد تصم وظيفه یريگ ميرويکرد تصم گرايی، منفعت یريگ ميمتغير: رويکرد تصم

 .آورده شده است3. نتايج به صورت خلاصه شده در جدول معنادار مشاهده نشده است

مديران مالی هنگامی با يک معضل اخلاقی مواجه می شوند كه توسط در كل ميتوان نتيجه گيری كرد كه 

حرفه ای مورد توجه قرار نگرفته باشند، در اين صورت عموما برای نجات از قوانين، جامعه، يا اصول وآيين رفتار 

بحرانها و محدوديتهاوبقا در مجموعه ممکن است از مذهب با گرايشات ابزاری نيز استفاده نمايند وآنجاست كه 

ر عبارتند از تنها به منافع شخصی توجه ميکنند. بايد توجه داشت كه در هنگام ايجاد يک تصميم عوامل تاثير گذا

خانواده، دين، نظام حقوقی، حرفه، جامعه و محل كاركه هر كدام از اينها محدوديت داشته باشد شايد باعث شود 

درونی بر روی سبک ها و  مذهبی جهت گيریبرای رسيدن به هدف تظاهر به اخلاقی بودن آنها شود.همچنين 

بيرونی می مذهبی در جهت اخلاقی آن تاثير گذار تر از جهت گيری مديران مالی رويکردهای تصميم گيری 

درونی دارند به تمام جوانب تصميم تاكيد دارند حتی منافع مذهبی گيری  افرادی كه جهتو از سوی ديگر باشد

 انيبا ب .اين تحقيقبيرونی تنها بر منافع شخصی خود تاكيد دارندمذهبی ولی افراد با جهت گيری ،شخصی خود 

 یحاك جي.نتا رداردكشور ب یدر جهت بهبود نظام مال یقصد دارد قدم مديريت رفتاریدرخصوص  یمتفاوت دگاهيد
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از ادبيات  ني. همچن ستيبر كنار ن یو اعتقاد مذهبی دينی، راتياز تأث تصميم گيری مديران مالیاز آن است كه 

را  تصميمات اخلاقی و غير اخلاقیآنها  یو ارزشها یحيمس و یهوديرسوم تحقيق اينگونه استنباط ميشود كه 

تفکر و تامل مهم بودن مثل اسلام مطابقت نداشته باشد. انياد ريدهد، اما ممکن است با سا یقرار م ريتحت تأث

مديران مالی پيشنهاد جلوگيری از تصميمات مالی غير اخلاقی در مذهب و استفاده كاربردی آن در جهت 
نظر گرفتن بحرانها و معضلات اجتماعی آيين رفتار حرفه ای و اصول مربوطه كاربردی اين تحقيق بوده با در 

تغييرات را اعمال نمايند تا به هر وسيله مديران مالی برای رسيدن به اهداف شخصی و يا حتی سازمانی آنها را با 

در  در كنارزمانی در رده بندی های سادانش و تجربيات و اخلاقيات افراد اولويت بندی  پوشش مذهبی دور نزنند.

به تفاسير مذهبی و اخلاقی در كنار ساختار ظاهری  كردن توجهگرايشات مذهبی آنها وهمچنين نظر گرفتن 

 تاـفانحرا یاـفشا ایرـب محرمانهو  مشخص تباطیار طخطو اریبرقرو  مذهب برای گزينش های مديران مالی

 نهادات اين تحقيق است.نيز از ديگر پيش تفاانحرا نفشاكنندگااز ا حمايتوی ـخلاقا

 
 های پژوهش های صفر و مخالف و نتيجه نهایی آزمون فرضيه ها و نتایج فرضيه : فرضيه4جدول

 فرضيه

 آزمون فرضيه ها متغيرها و نقش آنها

 نتيجه آزمون

آماره های 

 پژوهش

 متغير وابسته متغير مستقل

فرضيه 

 صفر

فرضيه 

 مخالف
 ضریب

 تأثير

 آماره

 بحرانی
0 0 

 ---- ---- همه فرضيه تاييد شده است.   گيری رويکرد تصميم گيری مذهبی درونی جهت 1 فرضيه

 8,022 2,378 تاثير مستقيم و معنادار است.   گرايی منفعت رويکرد گيری مذهبی درونی جهت 1-1فرضيه 

 3,771 2,971 تاثير مستقيم و معنادار است.   رويکرد عملگرايی درونیگيری مذهبی  جهت 0-1فرضيه 

 7,802 2,990 تاثير مستقيم و معنادار است.   وظيفه شناسی رويکرد گيری مذهبی درونی جهت 9-1فرضيه 

 11,839 2,118 تاثير مستقيم و معنادار است.   یريتفس کرديرو گيری مذهبی درونی جهت 3-1فرضيه 

 ---- ---- بخشی از فرضيه تاييد شده است.   گيری رويکرد تصميم بيرونیگيری مذهبی  جهت 0 فرضيه

 -1,910 -2,281 تاثير معنادار ندارد.   گرايی منفعت رويکرد بيرونیگيری مذهبی  جهت 1-0فرضيه 

 8,198 2,111 معنادار است.تاثير مستقيم و    رويکرد عملگرايی بيرونیگيری مذهبی  جهت 0-0فرضيه 

 -1,711 -2,111 تاثير معنادار ندارد.   وظيفه شناسی رويکرد بيرونیگيری مذهبی  جهت 9-0فرضيه 

 -2,910 -2,270 تاثير معنادار ندارد.   یريتفس کرديرو بيرونیگيری مذهبی  جهت 3-0فرضيه 
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