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 مقدمه -1
، علوم مالي از تركیبي هگردد. اين شاخمي باز میلادي ي مالي رفتاري تقريباً به اوايل دهه هفتاد پیشینه

را براي تحلیل بهتر مسائل بازارهاي مالي مورد استفاده است كه تركیب آنها روانشناسي و بعضاً جامعه شناسي 

گذاران و واكنش آنان در  سرمايهمديران و به بررسي فرآيند تصمیم گیري به طور كلي  . مالي رفتاريدهد قرار مي

افراد هاي  تاكید آن بیشتر به تاثیر شخصیت، فرهنگ و قضاوتپردازد و  قبال شرايط مختلف بازارهاي مالي مي

(. علي رغم اينكه مديران از افراد آگاه و با تجربه در 2566، 6)سوباش باشد گذاري مي بر تصمیمات سرمايه ذينفع

رود كه تصمیمات عقلايي داشته باشد، اما نتايج تحقیقات  شوند و انتظار مي زمینه اداره شركت انتخاب مي

 (6۳۳1باشد )محمدي و همكاران،  رجي حاكي از تبعیت مديران از رفتارهاي شخصیتي ايشان ميخا

 جمله قدرت از خود، توانايیهايي دربارة افراد. است شناسي روان در شده شناخته ايپديده بیش اطمیناني

 از بیش اعتماد خود دانش و توانايیها به ديگر بیان به. كنندمي اغراق خود، دانش و اطلاعاتي ادراك بیني،پیش

-ريشه از يكي. باشند غافل آن از نیز حتي خود يا نكنند اظهار را دروني احساس اين است ممكن البته دارند، حد

 را خود موفقیتهاي مسئولیت افراد كه است اين نتیجة يادگیري در آن اصلاح نشدن و اطمینانيبیش وقوع هاي

  .(6۳۳۳دهند )مشايخ و همكاران مي نسبت ديگران به شكست را مسئولیت و گیرندمي عهده به

در اين تحقیق، ما به بررسي تاثیر بیش اطمیناني مديران)به عنوان مهمترين اركان تصمیم گیري در 

( افشاي داوطلبانه 2(سطح مسئولیت پذيري اجتماعي و 6پردازيم:  ها مي ها( بر دو تصمیم مهم آن شركت

 يو با گسترش روز افزون اثرگذار ریاخ يها در دههم اول بايد عنوان كرد كه اطلاعات. در باب اهمیت تصمی

 يایدر دن (CSR)2ها سازمان ياجتماع تیمسئول مفهوم ،داريدهنده توسعه پا لیتشك يها بر محورها سازمان

مسئول هستند؛ كنند،  مي تیاي كه در آن فعال ها در قبال جامعه سازمان در واقع،كرده است.  دایظهور پ تيريمد

. همچنین در (6۳۱0و همكاران،  ي)فروغ كنند آن استفاده مي يو اقتصاد يعیو طب يچرا كه از منابع انسان

شركتها به منظور محدود كردن برداشت نامطلوب سرمايه گذاران و ايجاد خصوص تصمیم دوم بايد گفت كه 

داوطلبانه بزنند. ارائه اطلاعات داوطلبانه  يشركت، ممكن است دست به افشا يآت يدر مورد چشم اندازها يآگاه

و  شود باعث جذب سرمايه گذاران مي يمال يدر صورتها ياقلام حسابدار يو افشا يریاندازه گ ،يدر مورد شناساي

 (.2550بارث و همكاران، ) كندیشركت كمک م يو چهره مديريت يمال تیبه بهبود وضع يبه طور مؤثر

 مسئولیت میزان مديريت، اطمیناني بیش بین آيا كه است اين پژوهش اصلي والس شده، ياد موارد به باتوجه

 صورت خیر؟ و در يا دارد وجود افشا شده داوطلبانه رابطة معناداري اطلاعات شركتها و میزان اجتماعي پذيري

 باشد؟ مي چگونه رابطه نوع معنادار، رابطة وجود
و روش اجپراي    شناسپي تحقیپق،   در ادامه، ابتدا مباني نظري و پیشینه تحقیق بیان خواهد شد، سپس  روش 

ها و نتايج تحقیق گزارش شپده و ايپن نتپايج     تحقیق مورد بررسي قرار خواهد گرفت و در مرحله نهايي نیز، يافته

 .گرفتمورد بحث قرار خواهند 
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 شمباني نظري و مروري بر پيشينه پژوه -2

 بيش اطميناني -2-1

مدرن است كه هم در  يمال میمفاه نياز مهم تر يكياز حد،  شیاعتماد به نف  ب اي ينانیاطم شیب

انسان دانش و مهارت خود  شود يسبب م ينانیاطم شیدارد. ب يا ژهيو گاهيجا يو هم روان شناس يمال يها يتئور

 يدر حال ،كنترل دارد ها داديروو  ليمسا يزده، احساس كند رو نیرا كمتر از حد تخم ها سکياز حد و ر شیرا ب

(. مطالعات در اين زمینه نشان 6۳۱۳و همكاران،  يالستانی)فلاح شم  ل گونه نباشد نيكه ممكن است در واقع ا

شوند؛ ضمن آنكه  داده است مشاغلي كه به قضاوت نیاز دارند، بیش از مشاغل ديگر دچار بیش اطمیناني مي

(. 6۳۳5)سعیدي و فرهانیان،  گیرند يتخصص افراد بیشتر باشد، در معرض بیش اطمیناني بیشتري قرار مهرچه 

انداز مثبتي  اند و چشم مديران بیش اطمینان نسبت به سودها و جريانهاي نقدي آتي واحد تجاري خود خوشبین
 (. 255۱و مالمندير و تیت،  2552از ريسک و بازده آتي شركت دارند)هیتون، 

 

 مسئوليت پذیري اجتماعي -2-2

منظور از مسئولیت اجتماعي، پیوستگي و اتحاد فعالیت هاي سپازمان بپه گونپه اي اسپت كپه منپافع كلیپه        

ذينفعان شامل سهامداران، مشتريان، كاركنان، سرمايه گذاران و عموم جامعه در سیاست ها و عملكپرد سپازمان   

اره خود را جزيي از اجتماع بدانپد و نسپبت بپه جامعپه احسپاس      به عبارت ديگر سازمان بايد همومنعك  گردد. 
در . كنپد  تلاشمسئولیت داشته باشد و در جهت بهبود رفاه عمومي به گونهاي مستقل از منافع مستقیم شركت، 

 يعنپ ي داريپ دهنپده توسپعه پا   لیتشپك  يها بپر محورهپا   سازمان يو با گسترش روز افزون اثرگذار ریاخ يها دهه

ظهپور   تيريمپد  يایپ در دن ها سازمان ياجتماع تیبه نام مسئول يمفهوم ،«ستيز طیمح»و « جامعه»، «اقتصاد»

كننپد،   مپي  تیپ اي كپه در آن فعال  جامعپه  بپال هپا در ق  سازمان نكهيا يعني، به طور خلاصه CSRت. كرده اس دایپ

. (6۳۱0 ان،و همكپار  يكننپد)فروغ  آن استفاده مپي  يو اقتصاد يعیو طب يمسئول هستند؛ چرا كه از منابع انسان

دارند تمايل بیشتري به افشاي عمومي فعالیتهاي اجتمپاعي خپود دارنپد.     بالاييشركتهايي كه عملكرد اجتماعي 

و ايپن   مي شودگذاران  بین شركت و سرمايه اطلاعاتيباعث كاهش عدم تقارن  اطلاعاتشفافیت در  بالايسطح 

 (2012سرافیم و همكاران، )گردد يم خود باعث كاهش ريسک

 

 افشاي داوطلبانه اطلاعات -2-3

باشد. حسابداران از ايپن عبپارت بپه     مي اطلاعاتدرگسترده ترين مفهوم خود به معناي ارائه  ءافشا اصطلاح

مالي مربوط به يک شپركت در گپزارش هپاي     اطلاعات انتشاركنند و منظور آنها  مي استفادهمحدودتري  صورت

جريان  صورتو زيان و  سود صورتدر ترازنامه،  اطلاعاتاست. انتشار  سالانه(هاي  در قالب گزارش لامعمو)مالي

 افشپاي گیرد. بنابراين در محدودترين مفهوم،  گیري مدنظر قرار مي و اندازه شناختوجوه نقد اغلب تحت عنوان 

مكمل  صورت حساب هايمالي و  يصورت هاهمراه  يادداشت هايهاي مديريت،  بحث و تحلیل شامل اطلاعات

 (.6۳۳2هندريكسن و ونبردا، )است
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 يآت يدر مورد چشم اندازها يشركتها به منظور محدود كردن برداشت نامطلوب سرمايه گذاران و ايجاد آگاه

مپورد   راطلاعپات د  ارائپه  داوطلبانپه معمپولاً شپامل    يافشا داوطلبانه بزنند. يشركت، ممكن است دست به افشا

 يو مسائل مربپوط بپه سپرمايه انسپان     يبازارياب يهاياستراتژ ،يدیتول يتهای، فعاليشركت، مسائل رقابت ياستراتژ

. حسپابداران از ايپن عبپارت بپه     باشد ارائه اطلاعات مي ياست. اصطلاح افشا درگسترده ترين مفهوم خود به معنا
 يمال يها مربوط به يک شركت در گزارش يو منظور آنها انتشار اطلاعات مال كنند استفاده مي يصورت محدودتر

 (.6۳۳2سالانه( است)هندريكسن و ونبردا،  ي)معمولاً در قالب گزارشها

 

 تحقيقات داخلي و خارجي انجام شده -4-2

تحقیقات متعددي در حوزه مالي رفتاري صورت گرفته است، اما بدلیل نوپا بودن مالي رفتاري نسبت به ساير 
، گستردگي و اهمیت موضوع، همچنان جاي كار بسیاري وجود دارد. ما در اين تحقیق هاي مالي و همچنین حوزه

تپوانیم   ها هستیم. در جهت اين بررسي، مي در صدد بررسي تاثیر متغیرهاي مالي رفتاري بر رفتار مديران شركت

ررسي اثر تجربه بپر  به ب آندر ( اشاره كرد كه 6۳۱۳)و همكاران لیالستاني شم  اي نظیر تحقیق فلاح  به مطالعه

گپذاري در بپورس اوراق بهپادار تهپران      هاي سرمايه وار مديران شركت پذيري، بیش اطمیناني و رفتار توده ريسک

دار معكوس و بپین تجربپه و    پذيري مديران رابطه معني كه بین تجربه و ريسک دادپرداختند. نتايج حاصل نشان 

 وجود دارد.دار مستقیم  وار آنها رابطه معني رفتار توده

اي عوامل رفتپاري در سپرمايه گپذاري     (، به بررسي مقايسه6۳۳1در پژوهش ديگري، سیف الهي و همكاران)

نفره از سرمايه گذاران بورس، هشپت متغیپر مپالي     ۳۱۱ها با استفاده از يک نمونه  هاي مالي پرداختند. آن دارايي

غیر بیش اطمیناني، بقیه عوامپل روي رفتپار سپرمايه    رفتاري مورد آزمون قرار دادند و متوجه شدند كه به جز مت

 گذاران موثر هستند. 

بر احتمپال سپقوط    رانيمد ينانیاطم شیب ریتاث يبررس( در پژوهشي با عنوان 6۳۳۱) تهراني و صیادي نژاد

 نيپ بپه ا  ييبپه دنبپال پاسپخگو    شده در بورس اوراق بهپادار تهپران   رفتهيپذ يسهام در شركتها متی( قيزشي)ر

بدسپت   جينتپا  يا خیر. شود مي سهام متیمنجر به سقوط ق رانياز حد مد شیب نانیاطم ايكه آاند  بودهها  پرسش
 يو معنپ  بپت سپهام ارتبپاط مث   مپت یو احتمال سقوط ق رانياز حد مد شیب نانیاطم نیكه بدهد  آمده نشان مي

 . وجود دارد يدار

آن بپر   تيريمپد  ينپان یاطم شیبپ تپاثیر  از سپود و   تيريهپاي مپد   ينپ یب شیپ( به 6۳۳1و همكاران) يفتوح

 تيريشده توسط مپد  ينیب شیسود پ يو خطا تيريمد ينانیاطم شیب نیب هپژوهش نشان داد جي. نتااند پرداخته

 وجود دارد. يرابطه مثبت و معنادار

انپد. در   ي را مورد توجه قپرار داده مال نیهاي تام استیو س رانيمد ينانیاطم شیب( 6۳۳1يي )و رضا این كرم

 يو سودآور يهاي نقد انيراجع به جر ياز حد شیب نیتخم بیش اطمینان رانيمداين تحقیق توضیح داده شده 

بپا   ينپان یاطم شیرابطپه بپ   يبررسپ ( در پژوهشي ديگر بپه  6۳۳1يي )و رضا این كرم. دارند يتجار يواحدها يآت
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 يرابطه مثبت و معناداردر اين تحقیق نشان داده شد كه . اند پرداخته يهاي شركت میو تصم يهاي حسابدار هيرو

 . وجود داردهاي كوتاه مدت  يبده قياز طر يمال نیو تام رانيمد ينانیاطم شیب نیب

از گیري مديران با اعتماد به نف  بیش  (، تلاش كرد تا مدلي براي بررسي فرآيند تصمیم2552) ۳هیتون

هاي پژوهش وي نشان  هاي نمايندگي و عدم تقارن اطلاعاتي ارائه نمايد. يافته هزينه در نظر گرفتن، بدون حد
ي نقدي ها انيجربیش از حد حساسیت سرمايه گذاري خود را نسبت به  به نف كه مديران با اعتماد  دهد يم

 آزاد، افزايش خواهند داد.

حد مديريتي، مسئله نمايندگي، بیش از  به نف اعتماد "(، در پژوهشي تحت عنوان 255۳) 1فیرچیلد

ي خود را ها ييتوانابیش از حد،  به نف كه يک مدير با اعتماد  كند يمبیان  "تصمیمات مالي و عملكرد شركت

 .ردیگ يمي مالي را كمتر از واقع در نظر ها تيمحدودبیش از حد واقع، و 

اعتماد به نف  بیش از حد مديران بر حساسیت  ریتأث(، در پژوهشي به بررسي 2566) ۱هوانگ و همكاران

هاي نمايندگي بر رابطه مذكور پرداختند. نتايج  هزينه ریتأثي نقدي و همچنین بررسي ها انيجر -سرمايه گذاري

اين پژوهش نشان داد كه به طور میانگین اعتماد به نف  بیش از حد مديران باعث افزايش حساسیت سرمايه 

به میزان قابل  ریتأث نيايي كه هزينه نمايندگي بالاتري دارند ها شركتو در  شود يمي نقدي ها انيجر -گذاري

 توجهي بیشتر است.

گیري اعتماد به نف  بیش از حد مل مندير و  اندازه (، در پژوهشي با استفاده از معیارهاي2562) 1كرامر و لیو

اعتماد به  ریتأثعامله در دست مديريت، به بررسي ي مارهایاخت( در رابطه با زمان اعمال 255۱و  255۱) 0تیت

گران، سودهاي گران پرداختند. نتايج اين پژوهش نشان داد، تحلیلنف  بیش از حد مديران بر ديدگاه تحلیل
 . كنند يمتلقي  نانهیب خوشرا  هستنديي كه داراي مديران با اعتماد به نف  بالا ها شركت

 

 هاي پژوهش ها و پرسش فرضيه -3

 اجتماعي پذيري مسئولیت میزان مديريت، اطمیناني بیش بین آيا كه است اين پژوهش اصلي اين دو پرسش

هاي  خیر؟ با اين توضیح فرضیه يا دارد وجود افشاي شده داوطلبانه رابطة معناداري اطلاعات شركتها و میزان
 باشد: پژوهش به شرح زير مي

به شركتها  رينسبت به سا يشتریباطلاعات  زانیم ،نانیطما شیب رانيمد يدارا يشركتها در: فرضيه اول

 .گردد داوطلبانه افشاء ميصورت 

 رينسبت به سا يبالاتر يپذيري اجتماع مسئولیت زانیم ،نانیاطم شیب رانيمد يدارا يشركتها در: فرضيه دوم

 .شركتها وجود دارد

 

 روش شناسي پژوهش -4

در  باشد. مي يهمبستگتحقیقات نوع ي و از نظر روش اجراي تحقیق از كاربردنظر هدف،  تحقیق از نيا

برآورد الگوي اقتصاد سنجي، پیش از برآورد معادلات رفتاري الگوي اقتصاد سنجي به منظور پرهیز از وجود 
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مورد آزمون  ۳فولر تعمیم يافته –هر يک از متغیرهاي سري زماني به روش ديكي  ۱رگرسیون كاذب، مرتبه جمع

 قع شده است. وا
در مرحله بعدي، پ  از اطمینان حاصل كردن از مرتبه جمع متغیرهاي دخیل در هر معادله رفتاري، ضرايب 

هاي تركیبي به روش حداقل مربعات معمولي برآورد شده است. بنابراين پیش از آزمون فرضیات  معادله براي داده
ز حیث مانايي مورد ارزيابي قرار داده و در مدلهاي مورد بررسي ضروري است كه كلیه متغیرهاي مورد بررسي را ا

هپاي آن از نپوع    در برآورد يک مدل كپه داده شود.  پ  از اطمینان از مانايي متغیرها به برآورد مدل پرداخته مي

رد وتركیبي هست ابتدا بايد نوع الگوي براورد مشخص شود. به عبارت ديگر ابتدا بايد بررسپي شپود كپه مپدل مپ     

 گیرد. قرار مي panelيا  poolبررسي در كدام طبقه 

اين پژوهش براي  در. باشد يشده بورس اوراق بهادار تهران م رفتهيپذ يشركتهااين تحقیق،  يآمار جامعه

شركت براي  621شود كه نهايتا به تعداد  استفاده مي گیري از روش نمونه گیري هدفمندانتخاب روش نمونه

 مطالعه رسیديم. 

 
 ، قبل و پس از حذف سيستماتيكپذیرفته شده در بورس اوراق بهادارهاي  تعدادشركت: 1جدول 

 شرح
هاي  تعداد شركت

 مشمول محدودیت

تعداد نمونه باقي 

 مانده

 1۳۱  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار شركت تعداد

   ها:محدوديت

 151 ۳6 6۳۱۳هاي پذيرفته شده بعداز سال  شركت

 ۳۳۱ ۳ گري مالي و بیمهواسطهگذاري و هاي سرمايه شركت

 ۳55 ۳۱ سال مالي متفاوت

هاي فاقد اطلاعات مورد نیاز )اطلاعات ناقص( در حداقل يک  شركت

 سال از دوره تحقیق
601 621 

 

 ها ي پژوهش و نحوه اندازه گيري آنمتغيرها -5

 :رانیمد طمينانيا شيب متغير مستقل 

 قياز طر نخست اریمعشود.  براي اندازه گیري بیش اطمیناني در اين تحقیق از چهار معیار استفاده مي

شده  ينیب شیشود. چنانچه سود پ آن محاسبه مي يشده هر سهم با سود واقع ينیب شیمحاسبه اختلاف سود پ

 نيا ریشود و در غ اعتماد خوانده مي شیب ريصورت مد نيخواهد گرفت كه در ا 6باشد عدد  شتریب ياز سود واقع

 نیل)شود  محسوب مي ياعتماد شیفاقد ب ريصورت مد نيرا به خود اختصاص خواهد داد كه در ا 5عدد  صورت

 .(255۱ و همكاران
 مخارج میانه محاسبه طريق از كه است مجازي متغیر يک اطمیناني، بیش گیري اندازه معیار دومین

مشخص،  سال يک در دارايیها مجموع بر تقسیماي  سرمايه مخارج اگر كه معنا اين هب. شود مي حاصلاي  سرمايه
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 صفر مساوي صورت اين غیر در و 6 با برابر باشد دارايیها مجموع براي  سرمايه مخارج سطوح به میانه از بزرگتر

 .باشد مي (2565 ديويد و همكاران )بنهاي يافته اساس بر گیري اندازه معیار اين. بود خواهد

 مخارج سرمايه اي

 

( فروش دارايي ثابت سال     خريد دارايي ثابت سال   )   فروش دارايي ثابت سال       خريد دارايي ثابت سال      

خالص دارايي ثابت سال    
 

 

 مقدار (2562 رخمن و )اسچراند پژوهش براساس اعتمادي بیش گیري اندازه براي پژوهش اين معیار سومین

 – سال صورت به فروش رشد برها  دارايي مجموع رشد رگرسیون باقیمانده ازها  دارايي در گذاري مازاد سرمايه

 مازاد اگر بود خواهد 6 برابر مازاد گذاري سرمايه بیش كه معنا بدين. آيد مي شود، به دست مي محاسبه صنعت

 .گرفت خواهد صفر عدد صورت اين غیر در و باشد صفر از مازاد بیشتر گذاري سرمايه رگرسیون از حاصل
 

0 1 2 3 4 5 6 7

11 3

1 2

1 1

Re

i i j j

i j

Newinvt Grow Lev Cash Age Size turn Sqnewinvt

industry Year

       

  
 

       

   
 

 :فوق رابطه در كه

Newinvst شركت يک مازاد گذاري : سرمايه  

Growشركت : رشد 

Lev اهرم : 

Cash شركت توسط شده نگهداري نقد : وجه 

Age شركت : سن 

Size ها دارايي مجموع طبیعي : لگاريتم 

Return سهام سالانه : عملكرد 

Squnewinvtقبل سال در گذاري : سرمايه 

Industryپژوهش اين در موجود صنعت : تعداد 

Yearبررسي موردهاي  سال : تعداد 

ɛغیر در و 6 برابر باشد مثبت اگر كه شود مي محسوب اعتمادي بیش معیار عنوان به مدل اين باقیمانده : خطاي 
 .است صفر با برابر صورت اين

 معیار ساده شده ديگر نیز وجود دارد كه به تازگي پیشنهاد شده است. در اين مدل بیشمعیار چهارم: يک 

 شود: مي گیري اندازه زير مدل براساس مدير اعتمادي

0 1 iTAG a a SG     

 آن: در كه

:TAG قبل سال با مقايسه در جاري سالهاي  دارايي جمع رشد  
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:SG شركت هر در قبال سال به نسبت جاري سال فروش رشد 

εباشد. مي مدير اعتمادي بیش دهنده نشان كه مدل : خطاي 

 اين. است شده تقسیمها  دارايي جمع بر مدل متغیرهاي مشاركتها، همه سطح درها  داده شدن همگن براي

 مدل اين نظري مباني. است شده ارائه مدير اعتمادي بیش گیري اندازه ( براي256۳دوئلمن  و )احمد توسط مدل
 از تابعي كهها  دارايي رشد از بخش آن باشد، فروش رشد از تابعي بايدها  دارايي رشد كه است استوار پايه اين بر

 گیرد.  مي قرار مدل خطاي مقادير در كه باشد مي مدير پذيري ريسک و متهورانه رفتار از ناشي نیست، فروش

 

 داوطلبانه افشاي سطح وابسته: متغير 

 از برگرفته كه (6۳۳0) بوتوسان توسط پیشنهاديهاي  شاخص براساس داوطلبانه افشاي سطح وابسته متغیر

 گزارشات طريق از استفاده مورد هايشاخص بوتوسان، مدل در. شودمي گیري اندازه بود، جنكینز كمیته نظرات

 در مذكور موارد فقدان دلیل به. بود شده استخراج آمريكاييهاي  شركت بندي رتبه ارقام نیز و شركتي راهبري

 شركت " عنوان اي تحت كتابچه در را گزارشگري نمونه قالب حسابرسي سازمان كه اين به توجه با و ايران

 به اطلاعات گزارش و تهیه درها  شركت و نموده منتشر 6۳0۳ سال در "ماليهاي  صورت - نمونه عام سهامي

 را مالي صورتهاي متن در داوطلبانه اطلاعات افشاي امكان امر اين میكنند، تكیه آن در مندرجهاي  شاخص

 مديره هیأت فعالیت گزارش به اطلاعات داوطلبانه افشاي شاخصهاي استخراج براي لذا. است نموده محدود

 كه بوتوسان ي شده تعديل ي پرسشنامه داوطلبانه، افشاي سطح گیري اندازه براي نهايتاً،. گرديد اتكا شركتها

 نظر از بررسي از پ ها  شاخص. قرارگرفت استفاده مورد بود، شده تنظیم (6۳۱۱همكاران ) و پور كاشاني توسط

شدند:  تعیین شاخص 06 شامل كلي بخش شش در قانوني يا حسابداري استانداردهاي مطابق نبودن الزامي

 مورد،65 غیرمالي هاي كلیدي شاخص، آماره ۱ مهم تاريخي نتايج اي از شاخص، خلاصه 60 اطلاعاتي پیشینه

 افشاي سطح مديريت تحلیل و سوال. در نهايت بحث 65 پیش بیني شاخص، اطلاعات 0 بخشها اطلاعات

 شود:مي محاسبه رابطه زير از شركت هر داوطلبانه

Voluntary disclosureIj

As

Ts




 

:Voluntary Disclosure Ij شركت  افشاي سطحI  در سالj 

ΣT  ششگانه و هاي  شاخص براساس شركت هر دريافتي نمرات جمع بیانگرΣAS نمرات جمع بیانگر بالا رابطه در 

 . است فوق بخش شش شاخصهاي از شركتها دريافت قابل

2 2 2Voluntary disclosure Over _ ConfidencetIj t q     
 

 شركت اجتماعي مسئوليت پذیري وابسته: متغير  

 اساس نظر وي، مسئولیت( استفاده مي شود. بر 6۳۳6براي اندازه گیري مسئولیت اجتماعي از مدل كارول)

هاي  مسئولیت اخلاقي، مسئولیت قانوني، مسئولیت اقتصادي، مسئولیت مؤلفة چهار برآيندها  بنگاه اجتماعي
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(. از سه پراكسي براي اندازه گیري مسئولیت پذيري اجتماعي استفاده مي شود: 6۳۳6است)كارول  بشردوستانه

 ر سود كاركنان. بنابراين:هدايا، صندوق رفاه كاركنان  و صندوق مشاركت د
CSR = Donations + Worker’s Welfare Fund + Workers profit Participation Fund 

 

 هاي پژوهش یافته -6

 آزمون مانایي -6-1

مورد پذيرش قرار  لفیقيهاي ت هاي مورد بررسي، روش داده  براي تمامي مدل ،F با توجه به آماره مطالعهدر اين 

 ( ارائه شده است.2مرتبه جمعي متغیرهاي كلیه فرضیات به صورت خلاصه در جدول شماره ) .گرفته است

 
 مرتبه جمعي متغيرهاي كليه فرضيات به صورت خلاصه :2جدول 

نام 

 متغير

حالت 

 *تابع

آماره 

 آزمون
prob 

آماره 

 آزمون
prob نتيجه آزمون 

)دیكي 

 فولر(
 )پرون(

OC1..4 0,0,0 12/6۱ 55/5 1۳/6۳ 55/5 OC2≈I(0) 
LEV 0,0,0 1۳/6- 51/5 22/1 51/5 LEV≈I(0) 

RETUR

N 0,0,0 ۳۳/۱ 56/5 ۳۳/۱ 56/5 RETURN≈I(0) 

VD C,0,0 0۳/1 5۳/5 5۱/۱ 50/5 VD≈I(0) 

Sales 0,0,0 11/1 5۳/5 ۳۱/1 51/5 Sales≈I(0) 

Loss 0,0,0 ۱۱/۱ 51/5 0۱/۱ 5۱/5 Loss≈I(0) 

Neg C,0,0 ۳1/1 51/5 ۳1/1 51/5 Neg≈I(0) 

Qtu C,0,0 1۱/0 52/5 ۱6/0 52/5 qtu≈I(0) 

CSR 0,0,0 12/66 55/5 ۱1/6۳ 55/5 CSR≈I(1) 

Y 0,0,0 ۳2/0 52/5 ۳2/0 52/5 Y=≈I(0) 

SIZE 0,0,0 ۳0/۱ 56/5 ۳۱/۱ 56/5 SIZE ≈I(1) 

 

 آزمون فرضيات تحقيق -6-2

توان الگوي زير را تصريح  تحقیق مي مدل و براساس مدل در نظر گرفته شده در بخش متغیرهافرضيه اول: 

 نمود:

),,,,,(
????

2 QtunegLossSalesSizeOCVDVD itit




 
 باشد. ( مي۳نتايج برآورد صورت گرفته به صورت جدول شماره)
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شود علامت تمامي ضرايب مربوط به متغیرهاي الگو از جنبه مباني نظري موافق  همانگونه كه ملاحظه مي

% است ۳۳دار است. ضريب تعیین الگوي برآورد شده  ر آماري معنيانتظار است و كلیه ضرايب برآورد شده از نظ

 2دهد. همچنین آماره دوربین واتسون تقريبا به عدد  كه قدرت توضیح دهندگي بسیار خوب الگو را نشان مي

 دهد كه بین جملات اخلال همبستگي سريالي وجود ندارد.  نزديک بوده و نشان مي

 
 اطميناني بيش دوم مدل تركيبي،هاي  داده روش مدل تخمين نتایج :3 جدول

 متغير وابسته: ) سطح افشاي داوطلبانه شركتها(

 متغير توضيحي
 هاي تركيبي آزمون داده

 t P-valueآماره  ضریب
C 204.6002 405.5072 0.0000 

OC2 
124.3739 461.6836 0.0000 

SIZE-1 -20.93790 -229.8013 0.0000 

SALES-1 3.30E-07 12.65702 0.0000 

LOSS -48.99755 -369.8498 0.0000 

NEG 75.95675 393.3166 0.0000 

QTU -3.38E-05 -514.7373 0.0000 

R2 0.998462 

R2 0.998453 تعديل شده 

 1008 تعداد مشاهدات

 126 تعداد شركتها

 2.048028 آماره دوربین واتسون

 
نیز تايید كننده تخمین مدل به لیمر  Fشود نتايج آزمون  ( مشاهده مي1همان طور كه در جدول شماره)

اطلاعات  زانیم ،رانيمد ينانیاطم شیب باشد. نتايج مدل، مويد فرضیه بوده و با افزايش صورت پول ديتا مي

مديران به  ينانیاطم شیب. در خصوص ارزش محاسبه شده براي گردد داوطلبانه افشاء ميبه صورت  يشتریب

از ساير متغیرهاي بیش اطمیناني نیز استفاده شده است كه در ادامه نتايج هر يک به تفصیل  OC2جاي متغیر 

 گردد.  بیان مي

 
 ليمر Fنتایج آزمون : 4 جدول

 نتيجه آزمون سطح معناداري Prob آماره آزمون نوع آزمون

 تايید مدل پولد ديتا در برابر مدل پانل ديتا 5۱/5 1۳۱۳/5 ۳21۳/5 آزمون لیمرآماره 
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شود نتايج بدست آمده در اين برآورد نیز مويد فرضیه اول بوده به  ( مشاهده مي۱همان طور كه در جدول شماره)

 عبارتي بیش اطمیناني مديران بر سطح افشا اطلاعات شركتها اثر مثبت و معني دار دارد. 

 
 اطميناني بيش اول مدل تركيبي،هاي  داده روش با مدل تخمين : نتایج5جدول 

 متغير وابسته: ) سطح افشاي داوطلبانه شركتها(

 متغير توضيحي
 هاي تركيبي آزمون داده

 t P-valueآماره  ضریب
OC1 289.4663 39.99609 0.0000 

SIZE-1  11.43861 68.38608 0.0000 

SALES-1 2.84E-05 33.33452 0.0000 

LOSS -1.677912 -1.556898 0.1198 

NEG -98.71957 -22.55526 0.0000 

QTU -5.63E-05 -55.24307 0.0000 

R2 0.776640 

R2 0.775525 تعديل شده 

 1008 تعداد مشاهدات

 126 تعداد شركتها

 2.255669 آماره دوربین واتسون

 

در نظر گرفته شده توانايي توضیح متغیر سطح افشا داوطلبانه را دهد كه متغیرهاي  همچنین نتايج نشان مي
دارند. ولي بايد در نظر داشت علي رغم آنكه مدل از قابلیت توضیح دهندگي نسبتا مناسبي برخوردار است، اما 

 باشد. علامت برخي از متغیرها مانند اندازه شركت موافق انتظار نمي

به عنوان نماينده بیش اطمیناني مديران  OC1و  OC2ودن متغیرهاي مقايسه نتايج تصريح مدلها با لحاظ نم

همین نتیجه براي  باشد. تري مي مدل بهتر و مناسب OC2دهد كه مدل تصريح شده بر اساس متغیر  نشان مي

بیش اطمیناني نیز بررسي و در همه موارد مدل دوم بیش اطمیناني مدل مناسبتري تشخیص  1و  ۳مدلهاي 

 داده شد. 

بر اساس مدل در نظر گرفته شده در فرضیه و بررسي متغیرهاي موثر بر مسئولیت پذيري شركتها فرضيه دوم: 

 توان الگوي زير را تصريح نمود: مي

),,,,,(
??

2



 lossqtuLEVSALESSIZEOCCSRCSR itit
 

 كه در آن :

LEV :شوند. ي و ساير متغیرها مانند فرضیه اول تعريف مياهرم مال 
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آورده شپده اسپت. الگپو از     ۱تركیبي براي مدل دوم بیش اطمیناني در جدول هاي  داده روش نتايج برآورد با

دار و از نظپر   دهندگي بسیار خوبي برخوردار و كلیه ضرايب متغیرهپاي الگپو از نظپر آمپاري معنپي      قدرت توضیح

بپین  دهپد كپه    نزديپک بپوده و نشپان مپي     2آماره دوربین واتسون تقريبا به عدد  باشند. علامتي موافق انتظار مي

لیمپر   Fشود نتايج آزمپون   مشاهده مي 1جملات اخلال همبستگي سريالي وجود ندارد. همان طور كه در جدول 
 شیبپ باشد. نتايج مدل مويد فرضیه بپوده يعنپي بپا افپزايش      نیز تايید كننده تخمین مدل به صورت پول ديتا مي

 يابد. افزايش مي ياجتماع پذيريمسئولیت ،رانيمد ينانیاطم

مرحله نیز مدل دوم بیش اطمیناني نسبت به مدلهاي ديگر كارايي و دقت بهتپري داشپته اسپت. بپر      در اين

اساس نتايج به وضوح نتیجه مدل دوم بیش اطمیناني از ساير مدلها داراي خطاي كمتري بوده و بهتپر اسپت. در   

آمده در ايپن بپرآورد    مورد مدل چهارم بیش اطمیناني كه خطاي كمتري نسبت به مدل دوم داشته نتايج بدست

نیز مويد فرضیه بوده به عبارتي با افزايش بیش اطمینان مديران، میپزان مسپئولیت اجتمپاعي شپركتها افپزايش      

است كه مطابق با نتايج ساير برآوردهپاي ارائپه    LOSSو  SALESيابد. ايراد مدل چهارم در علامت متغیرهاي  مي

 باشد.  شده نمي
 

 اطميناني بيش دوم مدل دوم فرضيه براي مدل تخمين نتایج: 6 جدول

 ) مسئوليت پذیري اجتماعي شركتها( CSRمتغير وابسته: 

 متغير توضيحي
 هاي تركيبي آزمون داده

 t P-valueآماره  ضریب
C 8.513435 9.797194 0.0000 

OC2 
1.602044 52.03641 0.0000 

SIZE -0.269516 -2.542183 0.0112 

LQTU -0.065690 -6.852695 0.0000 

LEV -0.041657 -5.367541 0.0000 

SALES 6.39E-07 56.84271 0.0000 

LOSS -0.550510 -10.61507 0.0000 

R2 0.936180 

R2 0.935798 تعديل شده 

 1008 تعداد مشاهدات

 126 تعداد شركتها

 2.196434 آماره دوربین واتسون

 
 ليمر Fنتایج آزمون : 7 جدول

 نوع آزمون
آماره 

 آزمون
Prob نتيجه آزمون سطح معناداري 

 تايید مدل پولد ديتا در برابر مدل پانل ديتا 5۱/5 5۱20/5 5۳۱0/5 آماره آزمون لیمر
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از قابیلت توضیح دهنپدگي بهتپري    OC4دهد كه اگر چه مدل بدست آمده بر اساس  مقايسه نتايج نشان مي

از تصريح بهتري برخوردار بوده و علامت متغیرها موافق انتظپار   OC2برخوردار است ولي تصريح الگو با درگرفتن 

( اسپت، لپذا مپدل دوم بپیش      OC3و   OC1و مطابق با ساير برآوردهاي صورت گرفته بر اساس سپاير متغیرهپا )  

اطمیناني باز هم بهتر است. بر اساس نتايج بدست آمده در هر دو فرضیه مدل دوم بیش اطمیناني نسبت به ساير 
ها نیز بسیار خوب بودند ولي در برخي معیارها ا از اعتبار بالاتري در كلیه فرضیات برخوردار بود. ساير مدله مدل

 مپذكور،  مپدل  تخمپین  از حاصپل  نتپايج  بپه  توجپه  شدند. بپا  تر محسوب مي يا حالات نسبت به مدل دوم ضعیف

 .گیرد مي قرار تأيید مورد تحقیقهاي  فرضیه

 

 نتيجه گيري و بحث -7

و افشاي  اجتماعي پذيري مسئولیت رابطه بیش اطمیناني مديران با میزان ارزيابي باهدف پژوهش اين

بدين ترتیب، در اين تحقیق دو مدل مجزا  .گرفت صورت تهران اوراق بهادار بورس داوطلبانه اطلاعات شركتها در

غیر مستقل)بیش اطمیناني با يک متغیر مستقل مشترك و دو متغیر وابسته تعريف شد. جهت اندازه گیري مت

 شیمحاسبه اختلاف سود پ قياز طر بیش اطمینانيمديران( از چهار معیار استفاده گرديد. در معیار نخست، 

 كه است مجازي متغیر يک اطمیناني بیش. در معیار دوم، شود آن محاسبه مي يشده هر سهم با سود واقع ينیب

ها  دارايي در گذاري مازاد سرمايه در معیار سوم، مقدار .شود مي حاصلاي  سرمايه مخارج میانه محاسبه طريق از

شود، نشانگر  مي محاسبه صنعت – سال صورت به فروش رشد برها  دارايي مجموع رشد رگرسیون باقیمانده از

بیش اطمیناني است. معیار چهارم نیز بیش اطمیناني را بر اساس رشد دارايي ها و رشد فروش بدست مي آورد. 

( و متغیر وابسته مسئولیت 6۳۳0اندازه گیري متغیر وابسته افشاي داوطلبانه اطلاعات از مدل بوتوسان)جهت 

( استفاده گرديد. در مدل اول تحقیق به بررسي رابطه بین بیش اطمیناني 66۳6پذيري اجتماعي از مدل كارول)

ناني و مسئولیت پذيري اجتماعي و افشاي داوطلبانه اطلاعات و در مدل دوم به بررسي رابطه بین بیش اطمی

پرداختیم. نتايج در هر دو مدل نشاندهنده رابطه مثبت معني دار بین بیش اطمیناني و متغیرهاي وابسته بود. به 

عبارت ديگر، مي توان گفت كه بیش اطمیناني مديران باعث مي شود كه شركت ها سطوح افشاي داوطلبانه 

 سئولیت پذيري اجتماعي را نیز ارائه دهند.بالاتري داشته و میزان بالاتري از م

نتايج اين تحقیق مي تواند بازگوكننده اطلاعات بسیار مفیدي از عملكرد اجتماعي شركت باشد. در واقع 

مديران با بیش اطمیناني بالا، احتمالا از آنجا كه به توانايي ها و دانش خود اعتقاد بیشتري دارند، با نگراني 

اطلاعات به صورت داوطلبانه مبادرت مي ورزند و آمادگي پاسخگويي بیشتري براي عملیات كمتري به افشاي 
خود دارند. همچنین مي توان ادعا كرد كه اين مديران با يک بینش مثبت، اعتقاد بیشتري به ايجاد ارزش و 

مديران حائز تورش  افزايش رضايت جامعه دارند. لذا، به عنوان نتیجه نهايي از تحقیق مي توان بیان داشت كه

رفتاري بیش اطمیناني، فراهم كننده نتايج بهتري براي محیط اجتماعي هستند كه شركت ها در آن فعالیت مي 

 كنند.
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 فهرست منابع 
  ،بررسي تاثیر بیش اطمیناني مديران براحتمال سقوط ريزش (6۳۳۱)تهراني, رضا و سكینه صیادي نژاد ،

مللي دستاوردهاي نوين پژوهشي در مديريت،حسابداري و اقتصاد، تهران، اولین كنفران  بین ال قیمت سهام،

 دفتر كنفدراسیون بین المللي مخترعین جهان در ايران، دانشگاه جامع علمي كاربردي مینو

 ،انتشارات شركت اطلاع «مباني اقتصاد و مالي رفتاري( 6۳۳5) سعیدي، علي و فرهانیان، سیدمحمدجواد ،

 تهران، رساني و خدمات بورس،

 سرمايه در رفتاري عوامل اي مقايسه بررسي(. 6۳۳1. )نادر, دشتي, حمیدرضا, كردلوئي, راضیه, الهي سیف 

 .۱2-۳۳(, 6۱)1, گذاري سرمايه دانش. مالي هاي دارايي گذاري

 ينانیاطم شیسود و ب میتقس استیاثر س ي، بررس(6۳۳1) ،يفشتم ي, حسن و عبدالله فتوحيفشتم يفتوح 

رشت، دانشگاه آزاد  ت،يرياقتصاد و مد يالملل نیكنفران  ب نیدهم ،يبر حق الزحمه حسابرس رانيمد

 واحد رشت ياسلام

 (. نگرش مديران درباره افشاي 6۳۱0روغي، داريوش، مرتضي میر شم  شهشهاني و سمیه پور حسین. )ف

هاي حسابداري  بررسي .رانهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار ته اطلاعات حسابداري اجتماعي: شركت

 .۱۱-05، ص ص6۳۱0، تابستان ۱2، شماره 6۱و حسابرسي، دوره 

 شم  لیالستاني میرفیض، قالیباف اصل حسن، سرابي نوبخت سمیرا، بررسي اثر تجربه بر ريسک  فلاح

ن، پذيري، بیش اطمیناني و رفتار توده وار مديران شركت هاي سرمايه گذاري در بورس اوراق بهادار تهرا

 .16 هتا صفح 2۱از صفحه  ; 62، شماره  ۳، دوره  6۳۱۳بورس اوراق بهادار : زمستان 

 و ياریاخت يافشا نی. رابطه ب(6۳۱۱). نیپارچ ينیپارچ يمهد دیو س ؛يعل ،يپور، محمد؛ رحمان يكاشان 

 .655- ۱۱( ۱0 )شماره  ،يو حسابرس يحسابدار يهایبررس ي . فصلنامهرموظفیمديران غ

 نهيها و هز يبده دیبا سررس رانيمد ينانیاطم شیب نیرابطه ب ي، بررس6۳۳1 ،ييو عماد رضا يعل ,این كرم 

و اقتصاد  تيري،مديحسابدار شيهما نیشده در بورس اوراق بهادار تهران، اول رفتهيپذ يدر شركت ها يبده

 ريواحد ملا يدانشگاه آزاد اسلام ر،يملا ،ياقتصاد مل ييايپو كرديبا رو

 شيهما نیاول ،يمال نیتام يها استیو س رانيمد ينانیاطم شی، ب6۳۳1 ،ييو عماد رضا يعل ,این كرم 

 ريواحد ملا يدانشگاه آزاد اسلام ر،يملا ،ياقتصاد مل ييايپو كرديو اقتصاد با رو تيري،مديحسابدار

 كیفیت كاهندة رفتارهاي و شخصیتي معیارهاي بین رابطة(. 6۳۳1. )سمانه, طريقي, محمد, محمدي 

 .656-۱۳(, 6۱)۱, كار و كسب و اقتصاد پژوهشنامه. حسابرسي

 هاي شركت سود تقسیم سیاست بر مديران اطمیناني بیش تأثیر(. 6۳۳۳. )سمیرا, بهزادپور, شهناز, مشايخ 

, وحسابرسي حسابداري بررسیهاي پژوهشي-علمي فصلنامه. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

26(1 ,)1۱۱-۱51 
 Ahmed ،A. S. ،and S. Duellman, (2013), Managerial Overconfidence and Accounting ،

Conservatism ،Journal of Accounting Research ،51(1): 1-30. 
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