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Abstract 

The purpose of the present study was to predict the professional skills of primary school teachers in 

Qom based on their social responsibility and creativity. The descriptive research method used in this 

study is of the correlation type. The statistical population included 746 primary school teachers in Qom 

province. Based on Cochran's formula and using the stratified random method, a study sample of 254 

people was selected. To collect data, three questionnaires were used: the "Professional Skills 

Questionnaire" by Hajizadeh (2019), the "Social Responsibility" questionnaire by Carroll (1991), and 

the "Creativity" questionnaire by Abedi (2012). The reliability of these questionnaires, as measured by 

Cronbach's alpha, was 0.80, 0.84, and 0.90, respectively. Data analysis, conducted using regression 

analysis and Pearson correlation tests in SPSS software, revealed a significant relationship between 

social responsibility and creativity with professional skills. Social responsibility (0.29) and creativity 

(5.4) predict the variance in changes in professional skills among primary school teachers. According 

to the findings, it can be concluded that in order to enhance the professional skills of primary school 

teachers, it is necessary to prioritize the promotion of their social responsibility over creativity. 
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 چکیده

. روش بااو جتمااا ی و قیقیاات  پذیری ااس مسئولیتاسبرمعلمان مدارس ابتدایی قم  ای  های حرفهبینی مهارتپیش  حاضر  پژوهش  هدف

براساااس ند. وپرورش استان قم بو ابتدایی آموزش  مدارس  معلمان  نفر از  746آماری شامل    و جامعه  بو ه  تحقیق توصیفی از نوع همبستگی

 پرسشاانامه»ها از سااه  ر آوری  ا هبرای گ  انتخاب شدند.  ور  مطالعه،به  نوان نمونه منفر    254  ،ایبه شیوه تصا فی طبقه  ، وفرمول کوکران

پایااایی   بااه ترتیاا  بااا  ،(۱۳72 اباادی )  «قیقیت»( و  ۱۹۹۱کارول )  «پذیری اجتما یمسئولیت»(،  ۱۳۹۰زا ه )حاجی  «ایحرفه  هایمهارت

،  ر بستگی پیرسونسیون و همهای تحلیل رگرآزمون  اساسبرها   ا ه. تجزیه و تحلیل  استفا ه شد  مطابق آلفای کرانباخ  ۰.۹۰و    ۰.84،  ۰.8۰

پذیری مسئولیت  رابطه معنا اری وجو   ار .  ،ایحرفه  مهارت  پذیری اجتما ی و قیقیت بابین مسئولیت  که  نشان  ا   SPSSافزارقال  نرم

ها هتوجااه بااه یافتاا بااا  کنااد.بیناای میرا پیش ای معلمان مدارس ابتااداییهای حرفهواریانس تغییرات مهارت،  5.4و قیقیت    ۰.2۹اجتما ی  

آنان بیشااتر   پذیری اجتما یمسئولیت  ءباید روی ارتقا  ،ای معلمان مدارس ابتداییهای حرفهمهارت  برای توسعه  کر  که  یگیرتوان نتیجهمی

  ریزی شو .از قیقیت برنامه
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 مقدمه
هاام نقااش   های جدید ارتباطی و استفا ه از فناااوری ماادرن، بااازکاربر  شیوه  وجو   بال اساسی تربیت و نوسازی اجتما ی است.  معلم  ام

 ای غیراقیقی و غیرقانونیایش کارهها و افززمانروزافزون ساپیچیده شدن  روزهآموزشی، بر  هده معلم است. ام  اهداف  پیشبر اساسی  ر  

ها ضروری کر ه است  ر تمامی سازمانرا    2مسئولیت اجتما ی  و  ۱ایهای حرفه  و حفظ مهارتمعلمان به ایجاهای کاری، توجه   ر محیط

 ازآمااده اساات.  تهیت حرفه و شغل بدساا از ما  شو  کهای از قوانین گفته میای به مجمو هحرفه  هایمهارت  (.۳4  ، ص۱4۰۰آبا ی،  )قائم

ینااد آترین  ضو نظام آموزشاای  ر فرتوان گفت معلم مهمرو، مین است، ازاینان آایستگی معلماندازه ش  شایستگی هر نظام به  ،هانظر ژاپنی

هااای یر گروهایااد ماننااد سااامعلمااان نیااز بشااو  و  سر ت  گرگون می  ست. لذا، جهان بهمعمار اصلی نظام آموزشی ا  و  یا گیری  -یا  هی

 شااانراساار  مرروز چندان مفید نخواهد بو  و آنان بایااد  ر سامان   ر جه  ،انهای اولیه آنشوند که آموزش  روروبهای با این واقعیت  حرفه

م، هااای شخصاای معلاا نیازهااای معلاام، ویژگیی معلمان شااامل پیشاهای حرفهمهارت (.۳6 ، ص۱۳۹8د )نجفی،  انش قو  را روزآمد کنن

های آمااوزان و مساائولیت انش تااوان و یشاارفتبر پکیس  رس، آموزش یا تدریس، نظارت  دهیسازمانمدیریت و  ریزی و آما گی،برنامه

 (.25 ، ص۱۳۹8) بداللهی،  ا جوی توکلی و یوسلیانی،  باشدمیای حرفه

را جزئی از سازمان و شااغل  یندی اجتما ی است که افرا  از طریق آن قو آفر  ،پذیرییتاند که مسئول هکر  ( بیان2۰۰۰)  ۳مارکمن و تتلوک

بااه فعالیاات  هی  جهاات  هترین شیوپذیری اساسیلیتمسئو  ،واقع  ینند.  ربیابند که همواره این سازمان را موفق بش می انند و گرایقو  می

گیر  و یک تعهد  رونی برای انجام کارها به نحو مطلااوب و بااا حااداکنر توانااایی رچشمه میر  ساز  رون ف  ، زیراافرا   ر سازندگی است

 اشااته باشااد،   تاایریرای معلمان  حرفههای  مهارتتواند بر  از متغیرهای مهم  یگر که می(.  54۱  ، ص۰2۱2،  4آمورلی و گارسیا سانچزاست )

بر  انااایی اساات. بااا ایاان بسیار مهم  ر یک جامعه مبتنیی  هامله شایستگیقیقیت ازجنوآوری و    (.258  ، ص2۰22،  6است )ما  5قیقیت

تواننااد میآیااا  آمااوزش برقور ارنااد و    سیکل روتینف، مسئله اصلی این است که آیا معلمان ما از شجا ت کافی برای نا یده گرفتن  اوصا

قیقیاات   ،هرحالبااه(.  5  ، ص۱۳۹۹)نااوروزی،    ؟ت  هنااد یااا قیاارق نسبت به مسائل جهاا تر و قیآموزان را به تیمل و تفکر  میق انش

، 2۰22،  7د )زولبوبویااوی ناا آیبر همکاری پدیااد مینیهای قیقه و مبتاز طریق حلقه  ،های قیقهرین ایدهتاجتما ی است و  مده  ایپدیده

 (.56 ص

درسااان ان،  بیااران و مای و فاار ی معلماا قیت حرفههمواره بستر مهمی برای بروز و ظهور قی  ،های اررگذار نوان یکی از حرفهتدریس به

منزله یااک پیشااران بساایار تواند بهمی  ،کننده ویژه  ر شرایط بسیار محدوهتر ید قیقیت  ر تدریس بو باانگیزه بو ه و هست. بی  منده یق

ی،  اماال کلیاادهای  ها و شایسااتگیصاایحیتاین قابلیت  ر کنار سایر    ،رواینو یا گیری  مل نماید. ازاررگذار  ر نیل به اهداف آموزش  

 (.۱۳۹8، همکاران ) زیزی و گر  ای تلقی میمهمی  ر موفقیت حرفه
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ایجا  ارتباط بین هویت نقش قیق، قو کارآمدی قیق و تاادریس باارای قیقیاات معلمااان "ی تحت  نوان  (  ر پژوهش2۰22)  ۱هوانگ

و  انگ، لاایتانگ، و رابطه وجو   ار .کارآمدی و قیقیت معلمان ابتدایی و متوسطه قو  ،نشان  ا  که بین نقش قیق "ابتدایی و متوسطه

 نشان  ا ند  "ایهای حرفهای و مهارت، یا گیری حرفهلمان برای انتخاب شغل معلمیانگیزه ذاتی مع"(  ر پژوهشی با  نوان  2۰2۰)  2چنگ

ای منبت و واسااطه  و  توجهتیریر قابل  ،انگیزه ذاتی معلمان نوان  و جنبه  ل بهآقو سازی و سبک زندگی ایده  و  روستدریس    به یقه    که

تاارین  نصاار نظااام آموزشاای و معمااار لم مهمبدون تر ید، مع کند.تییید می هاای  رک شده آنه ذاتی معلمان را  ر صیحیت حرفهانگیزاز 

هااای زشکااه آموشااوند    روهروبای با این واقعیت  های حرفهمعلمان باید مانند  یگر گروه  ،اصلی نظام تعلیم و تربیت است. با این توصیف

معلماای   هروز کنند تااا  ر حرفاا را به   انش قو   ،اید  ر سراسر  مرمعلمان ب  لذاندان کافی، مفید و مؤرر نیست.   ر جهان امروز چاولیه آنان  

هااای ارتبینی مهامکان پیشکه    باشدمیپی پاسخ به این سؤال  پژوهش حاضر  ر  ،به آنچه گفته شد  توجهبنابراین با    باشند.موفق و ماندگار  

 گونه است؟چ ،قیقیت پذیری اجتما ی وارس ابتدایی قم براساس مسئولیتدمای معلمان حرفه

 روش تحقیق
از   یااک  هاای باادین ترتیاا  کااه    ؛اساات  از نوع همبستگی  ،های توصیفیر ی و به لحاظ شیوه گر آوری  ا هکارب  ،نظر هدف  تحقیق از  این

آماری پژوهش حاضر شامل کلیااه   جامعهشو .  ها پر اقته میآن  گیری و بررسیاندازه  ط بهد و فقنشومطالعه  ستکاری نمی  متغیرهای مور 

 شده از که با توجه به آمار منتشر  باشدمی  ۱4۰۰-۱4۰۱  پرورش شهر قم  ر سال تحصیلی  و  آموزش  ۳ی ناحیه  یمعلمان رسمی مدارس ابتدا

نفر معلاام ماار  بو نااد.  228نفر معلم زن و  5۱8 ،شد که از این تعدا  نفر برآور  746 ر حدو   ،پرورش استان قم  و  سازمان آموزش  سوی

، انتخاب شدند  ایطبقهو به شیوه تصا فی    فرمول کوکراناساس  ه برک  باشدمیآماری    معلم رسمی از ا ضای جامعه  254مل  حجم نمونه شا

 نفر  ر نظر گرفته شد. 2۹4تعدا  نمونه  ،احتمال ریزش نمونه اما با توجه به

 :گر یدنامه زیر استفا ه پرسش از سه ،هار آوری  ا هی گبرا

( استفا ه شد. این پرسشنامه  ارای ۱۳۹۰زا ه )شده توسط حاجیطراحی  از پرسشنامه    ،معلمان  ایحرفه  هایمهارتبرای سنجش   .1

و لاتر  ای باااحرفااههای  ه مهارتند هنشان  ،( است که نمره بیشتر۱( تا قیلی کم )5ای از قیلی زیا  )گزینه  5لیکرت  سؤال شامل طیف    25

راحاای اوری آموزشی، طدریس، فنبعد روش ت  4 ارای  همچنین این پرسشنامه  .  باشدمیتر  ای پایینهای حرفه هنده مهارتنشان  ،نمره کمتر

مربوط   ۱۹تا    ۱۳سؤالات    ،مربوط به فناوری آموزشی  ۱2تا    8سؤالات    ،روش تدریس  مربوط به  7تا    ۱. سؤالات  استارزشیابی    و  آموزشی

بااو ه   8۰/۰  ،های تحقیااق حاضااریی این پرسشنامه براساس یافتااهپایا.  باشدمیمربوط به ارزشیابی    25تا    2۱آموزشی و سؤالات  به طراحی  

 است.

( ۱۹۹۱)  کااارولپذیری اجتمااا ی سااازمان کااه توسااط  از پرسشنامه استاندار  مساائولیت  ،پذیری اجتما یمسئولیتبرای سنجش   .2

 کااهشااده اساات    ی لیکاارت اسااتفا هاگزینااه  پنجاز مقیاس    این پرسشنامه.  ر  باشدمیویه  گ  2۰ای  که  ار  گر ید  استفا ه  ت،ساشده    طراحی

: ۱4۰۰زا ه و همکاااران ) ر پژوهش قاسم  سنجد. برای تعیین روایی، از روایی  املی تیییدی استفا ه شد کهپذیری اجتما ی را میمسئولیت

 بو ه است. 84/۰، های تحقیق حاضره براساس یافتهپایایی این پرسشنام. است هید قرار گرفتیی( مور  ت6۰
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 ،است رباره قیقیت    تورنسبر نظریه  که مبتنی  (CT)  (۱۳6۳)  آزمون سنجش قیقیت  ابدیاز    ،قیقیت معلمانبرای سنجش   .3

 ر  و  ،ن مطالعااهر ایاا هااا  وتحلیل  ا هتجزیااه .بو ه اساات ۹۰/۰، های تحقیق حاضرپایایی این پرسشنامه براساس یافته .استفا ه شده است

 هنسخ  SPSSافزار  نرم  های حاصل از پژوهش با استفا ه ازوتحلیل  ا همنظور تجزیهگرفت. به  ی و آمار استنباطی صورتسطح آمار توصیف

ر آمااار و  ها  ر بو ن  ا هیدن بهنجابرای سنج  ف اسمیرنفولموگروکآزمون    و  نی، میانگین و انحراف معیاراز آمار توصیفی شامل فراوا،  26

 .گر یداستفا ه  tآزمون  و پیرسونو آزمون همبستگی  تحلیل رگرسیون چندگانهاز  ،هافرضیه گیری  ر مور تصمیم استنباطی برای

 هایافته
بااین تحقیااق  بااارت بااو  از:  ارائااه شااده اساات. فرضاایه اصاالی    ی ر قالاا  جااداول  ،های تحقیااقفرضاایهساااس  اها بریافته  ، ر این بخش

آوری شده  ر های جمع ا ه رابطه وجو   ار .  ،مان مدارس ابتدایی شهر قمای معلحرفههای  پذیری اجتما ی و قیقیت با مهارتلیتمسئو

 ارائه شده است. (۱) ر جدول  ،مور  این فرضیه

وجو  همبستگی   ،زمون همبستگی پیرسون ر ابتدا با استفا ه از آهای پژوهش با توجه به نرمال بو ن متغیرهای تحقیق،  فرضیهبرای بررسی  

برای تعیین شدت تیریرگذاری از آزمون رگرسیون چندگانااه اسااتفا ه  رابطه، ر صورت وجو    و  ر مرحله  وم ر گمیبین متغیرها بررسی  

   .شو می

  

 ی احرفه ی ها مهارت احساس  و  ی اجتماع یر یپذتی مسئول نی ب رابطه   یهمبستگ  آزمون -1  جدول

ای های حرفهاحساس مهارت   P-value تعداد نمونه  

پذیری اجتماعی مسئولیت  ۰.5۳8 2۹4 ۰.۰۰۱ 

 ۰.۰۰۱ 2۹4 ۰.2۳2 خلاقیت 

 

بنااابراین بااین د.  باشاا ه رابطااه بااین  و متغیاار معنااا ار میتوان چنین بیان کاار  کاا ، میاست  ۰5/۰  تر ازکه پایین  P-valueبا توجه به میزان  

گرفت که با افاازایش نتیجه    چنینتوان  مینا اری وجو   ار . پس  رابطه منبت و مع  ،ایمهارت حرفه  پذیری اجتما ی و قیقیت بامسئولیت

زمااون ،  ر مرحلااه  وم از آیابد. با توجه به وجااو  رابطااهای نیز افزایش میمقدار مهارت حرفه  ،پذیری اجتما ی و قیقیتمیزان مسئولیت

ترتی  متغیرها بااا  رجااه به ، ر مدل رگرسیون چندگانه ایر ن  و متغیر مؤرر  ر مهارت حرفهک با وار  .شو می فا هاست هرگرسیون چندگان

 .شو صورت زیر نمایش  ا ه می ای بهز کم به زیا  نسبت به مهارت حرفهاهمیت ا

 

 ا هری متغ ی برا ونیرگرس  مدل -2  جدول

  تصحیحضریب تعیین  ین تعی ضریب ضریب همبستگی  مدل 

 شده 

انحراف  

 معیار 

 دوربین واتسون 

۱ ۰.55۱ ۰.۳۰4 ۰.2۹۹ ۰.5 ۱.۹26 
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هااای احساااس مهارت  پذیری اجتمااا ی و قیقیاات بااار ضری  همبستگی متغیرهای مساائولیتمقدا  ، ر ستون اول  ،(2)با توجه به جدول  

   هااد. ضااریبرای این متغیرها  ر ماادل نشااان میمدل رگرسیونی را ( R Squareضری  تعیین ) ،شو  و ستون  ومای مشاهده میحرفه

 4/۳۰،  یگاار  بااارت اساات یااا بااه ۳۰4/۰ برابر با پذیری اجتما ی و قیقیتمتغیر مسئولیت  یعنی  ستقل مدل رگرسیونیتعیین متغیرهای م

، (۳)جاادول    .باشاادمیو قیقیاات  جتمااا ی  پذیری اتمتغیرهای مساائولیاشی از تغییرات  ای نهای حرفه رصد از تغییرات احساس مهارت

 است. شدهکه با توجه به ورو  هر متغیر به مدل، یک رگرسیون جدید انجام  باشدیمجدول آنالیز واریانس 

  

 رها ی متغ هی کل ی برا انسی وار  زیآنال -3  جدول

مجموع  مدل 

 مجذورات 

  میانگین  آزادی  درجه

 مجذورات 

  ( F) آماره آزمون

P-value 

 رگرسیون  -1

 ها باقیمانده -2

 مجموع  -3

۳۱.۹6۳ 

7۳.2۱8 

۱۰5.۱8۱ 

2 

2۹۱ 

2۹۳ 

 

۱5.۹82 

۰.252 

 

6۳.5۱7 

 

۰.۰۰۱ 

 

 

 ایهااای حرفااهر تیریر معنااا اری باار احساااس مهارتاست، بنابراین تمامی متغیرهای مذکو  ۰5/۰  تر ازکه پایین  P-valueبا توجه به میزان  

شاادن   ل ضرای  رگرسیون با توجه بااه وار شام  (4)  جدول  شو .، ر  مینداشتن رابطه قطی استبر وجو   نیکه مبت  0Hفرض    پسارند.   

 باشد.هریک از متغیرها می

 

 رها ی متغ هیکل  ونیرگرس بی ضرا -4  جدول

  ضرایب غیراستاندارد  ضرایب مستقل   متغیرهای

 استاندارد 

 آزمون آماره 

(t ) 

P-value 

 Beta معیار  انحراف B بضری 

 مقدار ثابت 

 ی پذیری اجتماعمسئولیت

 خلاقیت 

۱.۰۰7 

۰.845 

-۰.2۱8 

 

۰.27۳ 

۰.۰8۳ 

۰.۰8۹ 

 

۰.۰6۳ 

۰.۱5۱ 

 

۳.6۹ 

۱۰.222 

2.452 

۰.۰۰۱ 

۰.۰۰۱ 

۰.۰۱5 

 

 6۳/۰برابر بااا    آمده  تبدس  Bمقدار    ا له رگرسیونپذیری اجتما ی  ر معمسئولیت  ، برای متغیرشو مشاهده می  (4)طور که  ر جدول  همان

 6۳بااه میاازان    ،اجتمااا ی  پذیریمسئولیت  مطل  است که هر واحد افزایش  رو این بیانگر این    دباشمی ار  معنی  ۰۰۱/۰  است که  ر سطح

 یاهای حرفااهاحساس مهارت  ، رصد از واریانس  ۱5.۱قیقیت به میزان    متغیر هد. به همین صورت  ای را افزایش می رصد مهارت حرفه

 صورت زیر نوشت:  توان معا له رگرسیون را بهمی با توجه به گام  وم رگرسیون ،تنهای  هد.  ررا افزایش می
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 )قیقیت( ۱5۱/۰پذیری اجتما ی( + )مسئولیت 6۳/۰+ ۰۰7/۱ای = ی  حرفههامهارت  **

 گیر .یید قرار مییقرار  اشته و مور  ت 5/2تا  5/۱ بین  امنه استاندار که ضری  این آزمون   هدمینتیجه آزمون  وربین واتسون نشان 

 رابطااه وجااو   ار .  ،ای معلمان مدارس ابتدایی شهر قاامحرفههایمهارت  پذیری اجتما ی بابین مسئولیت  اول  بارت بو  از:فر ی  فرضیه  

بااو ن   اول بااا توجااه بااه نرمااال  برای بررسی فرضاایه فر اای  ت.ارائه شده اس  (5) ر جدول    ،آوری شده  ر مور  این فرضیههای جمع ا ه

  و  ر مرحلااه  وم  ر گاار گی بااین  و متغیاار بررساای میستفا ه از آزمون همبستگی پیرسون وجااو  همبسااتمتغیرهای تحقیق،  ر ابتدا با ا

   .شو ون رگرسیون تک متغیره استفا ه میبرای تعیین شدت تیریرگذاری از آزم رابطه،صورت وجو  

 

 ی احرفه ی ها مهارت احساس  و  ی اجتماع یر یپذتی مسئول نیب  رابطه ی همبستگ آزمون -5  جدول

 P-value تعداد نمونه  ایهای حرفهمهارت پذیری اجتماعی سئولیتم

۰.5۳8 2۹4 ۰.۰۰۱ 

 

اشد. بنااابراین بااین مؤلفااه بمعنا ار میه رابطه بین  و متغیر    کتوان چنین بیان کر، میاست  ۰5/۰  تر ازکه پایین  P-valueبا توجه به میزان  

ه با افزایش نتیجه گرفت ک  چنین  توانمیای رابطه منبت و معنا اری وجو   ار . پس  های حرفهی و احساس مهارتپذیری اجتما مسئولیت

،  ر   رابطااه بااین  و متغیااریابد. با توجه به وجااومی  ای نیز افزایشهای حرفهذیری اجتما ی، مقدار احساس مهارتپمیزان مؤلفه مسئولیت

 .شو تغیره استفا ه میگرسیون تک ممرحله  وم از آزمون ر

 ی احرفه  یهامهارت بر یاجتماع  یریپذتی مسئول   ونیرگرس  ل یتحل -6  جدول

 

 

پذیری اجتماعی بر  رگرسیون مسئولیت

 ایهای حرفهمهارت

  F مقدار

 شده  مشاهده

P-value Beta R2   دوربین

 واتسون 

۱۱8.۹8۱ ۰.۰۰۱ ۰.5۳8 ۰.2۹ ۱.۹26 

     

گر  . بنااابراین بااا ید مییی رصد ت  ۹5با احتمال    ۰۰۱/۰  باشد و سؤال تحقیق  ر سطح معنا اریمی  ۹8۱/۱۱8با    شده برابر  مشاهده  Fمقدار  

پذیری اجتمااا ی باار یعناای مساائولیت ،گیاار ر میید قااراییمور  ت  و متغیر رابطه بین، است ۰5/۰ تر ازپایین P-valueتوجه به اینکه میزان 

هااای اجتمااا ی، احساااس مهارت  پذیری هد کااه بااا افاازایش مساائولیتنشان می  5۳8/۰  ای مؤرر است. ضری  بتا معا لههای حرفمهارت

متغیاار مسااتقل   توسااطای(  رت حرفااهوابسااته )مهااا  اریااانس متغیاار رصااد از و  2۹ها بیانگر آن است کااه  یابد. یافتهای نیز افزایش میحرفه

 5/2تااا  5/۱ که ضری  این آزمون بین  امنه استاندار    هدمیتیجه آزمون  وربین واتسون نشان  شو . نپذیری اجتما ی( تبیین می)مسئولیت

ارس مان ماادای معلحرفههایمهارتاس احس تحقیق  بارت بو  از: بین قیقیت با   وم  فر یفرضیه    گیر .یید قرار مییقرار  اشته و مور  ت

 ارائه شده است. (7) ر جدول  ،آوری شده  ر مور  این فرضیههای جمع ا ه رابطه وجو   ار . ،ابتدایی شهر قم
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  همبسااتگی برای بررسی فرضیه فر ی  وم با توجه به نرمال بو ن متغیرهای تحقیق،  ر ابتدا با استفا ه از آزمون همبستگی پیرسااون وجااو

ون رگرساایون تااک متغیااره یرگااذاری از آزماا برای تعیین شاادت تیر رابطه،  و  ر مرحله  وم  ر صورت وجو   گریر بررسی میبین  و متغ

   .شو استفا ه می

 ی احرفه یهامهارت و  تی خلاق نیب  رابطه ی همبستگ آزمون -7  جدول

 P-value تعداد نمونه  ای های حرفهاحساس مهارت خلاقیت 

۰.2۳2 2۹4 ۰.۰۰۱ 

 

لفااه باشد. بنااابراین بااین مؤه رابطه بین  و متغیر معنا ار میتوان چنین بیان کر  کمی  ،است  ۰5/۰  تر ازکه پایین  P-valueبا توجه به میزان  

مؤلفااه   انبااا افاازایش میااز  نتیجه گرفت که  چنین  توانمیای رابطه منبت و معنا اری وجو   ار . پس  های حرفهقیقیت و احساس مهارت

با توجه به وجو  رابطه بین  و متغیر،  ر مرحله  وم از آزمون رگرساایون   یابد.ای نیز افزایش میهای حرفهتقدار احساس مهاریقیت، مق

 .شو استفا ه میتک متغیره  

 ی احرفه یهامهارت  احساس بر  تی خلاق  ونیرگرس  ل یتحل -8  جدول

 

 

رگرسیون خلاقیت بر احساس  

 ایای حرفهه مهارت

    F ارمقد

 شده  مشاهده

P-value Beta 2R  دوربین واتسون 

۱6.652 ۰.۰۰۱ ۰.2۳2 ۰.۰54 2.۰۱2 

     

گاار  . بنااابراین بااا ید مییی رصد ت  ۹5با احتمال    ۰۰۱/۰  باشد و سؤال تحقیق  ر سطح معنا اریمی  652/۱6با    شده برابر  مشاهده  Fمقدار   

هااای یعنی قیقیت بر احساااس مهارت ،گیر می  یید قراریرابطه بین  و متغیر مور  تاست،    ۰5/۰  تر ازپایین  P-valueبه اینکه میزان    توجه

ها یابد. یافتهای نیز افزایش میهای حرفهه با افزایش قیقیت، احساس مهارت هد کنشان می  2۳2/۰  ای مؤرر است. ضری  بتا معا لحرفه

شااو . نتیجااه آزمااون ( تبیااین میط متغیر مسااتقل )قیقیااتای( توستغیر وابسته )مهارت حرفهنس ماریا رصد از و  4/5  است کهبیانگر آن  

 فر اایفرضاایه    گیاار .یید قاارار مییقرار  اشته و مور  ت  5/2تا    5/۱  که ضری  این آزمون بین  امنه استاندار    هدمی وربین واتسون نشان  

 متفاوت است.  ،ی قمای معلمان زن و مر  مدارس ابتدایهای حرفهی و مهارتاجتما پذیری  یترابطه بین مسئول بارت بو  از:    تحقیق  سوم

 ر ابتدا به مقایسه میزان همبسااتگی بااین  و متغیاار  ر  و    ،برای بررسی این فرضیه   ارائه شده است.  (۹) ر جدول    این فرضیه،  مربوط بههای   ا ه

 ر متغیرهااای تحقیااق مبااا رت    نان ز   ا ه از آزمون تی مستقل به مقایسه  و گروه مر ان و استف با    ،شو  و  ر مرحله  وم زنان پر اقته می   گروه مر ان و 

 .   گر  می 
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 ی احرفه ی ها مهارت احساس  و  ی اجتماع یر یپذتی مسئول نیب  رابطه ی همبستگ آزمون -9  جدول

 

پذیری  مسئولیت

 ی اجتماع

های احساس مهارت جنسیت 

 ای حرفه

 P-value تعداد نمونه 

 ۰.۰2۱ 2۹4 ۰.5۰5 مر ان

 ۰.۰۰۱ 2۹4 ۰.6 زنان

 

یر معنااا ار توان چنین بیان کر  که رابطه بین  و متغمیاست،    ۰5/۰  تر ازکه پایین  P-valueزنان، با توجه به میزان    هر  و گروه مر ان و ر  

بااا اسااتفا ه از   ،نبت و معنا اری وجو   ار .  ر ا امهبطه مای راهای حرفهس مهارتسااح  پذیری اجتما ی بامسئولیت  باشد. بنابراین بینمی

 .شو زنان پر اقته می ای  ر بین مر ان وهای حرفهپذیری اجتما ی و مهارتی مستقل به مقایسه میزان مسئولیتزمون تآ

 

 ی احرفه یهامهارت احساس و  ی اجتماعیپذیرمسئولیت در تیجنس  مستقل  یت آزمون -10  جدول

  درجه t  آماره  انحراف معیار  میانگین  متغیر  

 ادی آز

P-value 

پذیری  مسئولیت

 اجتماعی 

 ۰.285 2۹2 - ۱.۰72 ۰.44 ۳.46 مر ان

 ۰.45 ۳.52 زنان

احساس  

های  مهارت

 ای حرفه

 ۰.285 2۹2 - ۰.۰۹۳ ۰.57 ۳.۱5 مر ان

 ۰.65 ۳.۱6 زنان

 

شو ، یعنی  فرض صفر ر  نمی   است،  ۰/ ۰5بالاتر از  که    p-valueبا توجه به میزان    ای های حرفه پذیری اجتما ی و مهارت برای هر  و متغیر مسئولیت 

زنااان و    ای  ر یااک سااطح اساات. بنااابراین بااین ماار ان و هااای حرفااه پذیری اجتمااا ی و مهارت زنان نسبت بااه مساائولیت   میانگین نمرات مر ان و 

ییااد  ی فرضاایه تحقیااق ت   های ایاان  و آزمااون،  ماایًافتااه ری وجو  ندار . با توجه بااه ی تفاوت معنا ا   ،ای های حرفه پذیری اجتما ی و مهارت لیت و ئ مس 

  متفاااوت اساات.   ،ای معلمان زن و مر  مدارس ابتدایی قم های حرفه رابطه بین قیقیت و مهارت   :  بارت بو  از   تحقیق   چهارم   فر ی فرضیه    شو . نمی 

ر ابتدا به مقایسه میزان همبستگی بین  و متغیر  ر  و گااروه      ،برای بررسی این فرضیه   ارائه شده است.   ( ۱۱)  ر جدول  مربوط به این فرضیه،  های   ه  ا 

 گر  . ی مبا رت م ق   ر متغیرهای تحقی زنان    با استفا ه از آزمون تی مستقل به مقایسه  و گروه مر ان و   ،شو  و  ر مرحله  وم زنان پر اقته می   مر ان و 
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 ی احرفه یها مهارت احساس و  تیخلاق  نیب رابطه  یهمبستگ آزمون -11  جدول

 

 خلاقیت 

سیت جن های احساس مهارت 

 ای حرفه

 P-value تعداد نمونه 

 ۰.۰2۱ 2۹4 ۰.۱6۳ مر ان

 ۰.۰۰۱ 2۹4 ۰.۳5۳ زنان

 

ار که رابطه بین  و متغیر معنااا توان چنین بیان کر  میاست،    ۰5/۰  تر ازکه پایین  P-valueزنان، با توجه به میزان     ر هر  و گروه مر ان و

 با استفا ه از آزمون تی مسااتقل  ،ای رابطه منبت و معنا اری وجو   ار .  ر ا امههای حرفهاحساس مهارت  باشد. بنابراین بین قیقیت بایم

 .شو زنان پر اقته می ی  ر بین مر ان واهای حرفهمهارتاحساس به مقایسه میزان قیقیت و 

 

 ی احرفه یهامهارتاحساس  و   تی خلاق در تیجنس  مستقل  یت آزمون -12  جدول

درجه   t  آماره  انحراف معیار  میانگین  متغیر  

 آزادی 

P-value 

 ۰.245 2۹2 ۱.۱65- ۰.4۱ ۳.5۹ مر ان خلاقیت 

 ۰.42 ۳.65 زنان

اس  حسا

های  مهارت

 ای حرفه

 ۰.285 2۹2 ۰.۰۹۳- ۰.5 ۳.۱5 مر ان

 ۰.65 ۳.۱6 زنان

 

 

شااو ، یعناای فاارض صاافر ر  نمی  اساات،  ۰5/۰بااالاتر از  که    p-valueبا توجه به میزان    ایهای حرفهمتغیر قیقیت و مهارت  هر  و  برای

زنااان و قیقیاات و   یااک سااطح اساات. بنااابراین بااین ماار ان ور  ای  های حرفهزنان نسبت به قیقیت و مهارت  میانگین نمرات مر ان و

 شو .یید نمییفرضیه تحقیق ت های این  و آزمون،  میًندار . با توجه به یافته  اری وجو تفاوت معنا ،ایهای حرفهمهارت

 گیرینتیجه
همه متغیرهایی که   شته باشد، لازم و ضروری است که اد  ر مخاطبان قو   توانریراتی که این حرفه مییبا توجه به اهمیت شغل معلمی و ت

 ر این پااژوهش  رصااد  آن   بنابراین.  طور  قیق مور  بررسی قرار  ا بهاین حرفه نقش  اشته باشند را    کیفوکمتوانند  ر  به هر نحوی می

تحقیق حاضاار   و قیقیت آنان بپر ازیم.   یپذیری اجتماان مدارس ابتدایی براساس مسئولیتای معلمحرفه  هایمهارتهستیم تا به بررسی  

 :که پذیری اجتما ی و قیقیت آنان نشان  ا رس ابتدایی براساس مسئولیتمداای معلمان های حرفهبینی مهارتبا هدف پیشی

 



 
 

11 
 

 رابطه وجود دارد. ،ای معلمان مدارس ابتدایی شهر قمهای حرفهپذیری اجتماعی و خلاقیت با مهارتبین مسئولیت. 1

یابد. ای نیز افزایش میحرفه هایتمقدار مهار ،تپذیری اجتما ی و قیقیگرفت که با افزایش میزان مسئولیتنتیجه    چنین  توانمی  براینناب

 ر تبیااین ارتباااط قیقیاات بااا  همسو است. (2۰2۰) تانگ، وانگ، لی و چنگ و ،(۱۳۹۹نتیجه حاضر با نتایج پژوهشگرانی چون نوروزی )

توانااد از طریااق می  آمااوزانکننده یااا گیری  انش نوان ایجا کننده شاارایط و تسااهیلهب  توان گفت معلمای  ر معلمان میهای حرفهمهارت

هااای قااالبی آمااوزش، طبعی، پرهیز از راهبر هااا و روش  موزان به حفظ و انباشت ذهنی، شوخآ،  دم تحمیل  انشپذیریگرایی، انعطافنو

الاقره توأم ساقتن آموزش بااا ، تحریک حس کنجکاوی فراگیران و بانآننفس  ر  سازی برای ابراز وجو  شاگر ان و افزایش ا تما بهزمینه

یس یت  ر کو کان و نوجوانان بپر از . بنابراین با ترتی  و تاادارک مناساابی از ساااقتارهای کاا رورش قیقق و پبه آموزش قی  ،پژوهش

وان موجبااات رشااد و پاارورش قیقیاات و تاا آمااوزان، میفکری،  اطفی و اجتما ی  انش  ،تیمجازی، آموزش و یا گیری و ساقتار شناق

ها و ارائه صدر، تفکر انتقا ی و تشویق پرسش  باید به آزا اندیشی، سعه  ین هدفیبه چناقت. برای  ستیابی  آفرینندگی شاگر ان را فراهم س

تواند از  هده می  هااین  کههای محیطی و... ارزش  ا ه شو   غیرمعمول، یا گیری اکتشافی، تحرک و پویایی، حساسیت به محرک  هایحلراه

 یک معلم قیق برآید.

 رابطه وجود دارد. ،ای معلمان مدارس ابتدایی شهر قمهای حرفهپذیری اجتماعی با مهارتبین مسئولیت. 2

د. یاباا ای نیااز افاازایش میهااای حرفااهپذیری اجتما ی، مقدار مهارتش میزان مؤلفه مسئولیتایه با افزنتیجه گرفت ک چنین  توانمی  بنابراین

آموقتااه و تاادریس   تواندای میفهحرهای  مهارت  همسو است.(  2۰2۰تانگ و همکاران )قات  تحقینتیجه حاصل از پژوهش حاضر با نتایج  

های شخصاای نیازهای معلم، ویژگیای انگیزشی و  اطفی، پیشهای و همچنین جنبهای شامل  ارا بو ن  انش حرفههای حرفهشو . مهارت

و   انآمااوزیس، نظااارت باار پیشاارفت و تااوان  انشکاایس  رس، آمااوزش یااا تاادر  دهیسااازمانو آما گی، ماادیریت و    ریزیبرنامهمعلم،  

هااای ویژگی  باشااد.می  ،ط بااین فاار یرتباااهااای اهااای ماادیریت تاادریس و مهارتسااازی تاادریس، مهارتآما ه  ای،های حرفااهمسئولیت

 . باشندمیآموزان رای آموزش و انگیزه  ا ن به  انشنیازهای مهمی بهای انگیزشی و  اطفی، پیشباور معلمان و ویژگی ،شناقتی معلمروان

نبایاادهای   و  هااا را بایاادتااوان آنسخگویی کااه میپاسئولیت اجتما ی و  پذیری اجتما ی است. ممهارت اجتما ی ازجمله مسئولیت  هتوسع

 کااه  ر  هسااتندستی و نا رستی رفتار نسبت به قو  و  یگران و جامعه تعریف کر ، از مباحنی  فلسفی و میک و معیار سنجش  ر  -ارزشی

گفاات   انتااومی  از طرفاای  (.۱۰7  ، ص2۰2۱)لاای،    نااداگرفته   لاام ماادیریت قاارار  نظرانصاح اقیر مور توجه  انشمندان و    هیکی  و  ه

د کااه همااواره یاب اند و گرایش میان و شغل قو  میسازم  یندی اجتما ی است که معلم از طریق آن قو  را جزئی ازآفر  ،پذیریمسئولیت

چراکااه از  رون فاار  سرچشاامه   ، هی به فعالیت افاارا  اسااتجهت  هترین شیواساسی  پذیریمسئولیت  ،واقع  د.  ربینباین سازمان را موفق  

 (.54۱ ، ص2۰2۱کاران، آمورلی و هم) است تعهد  رونی برای انجام کارها به نحو مطلوب و با حداکنر توانایی یکگیر  و می

 رابطه وجود دارد. ،ای معلمان مدارس ابتدایی شهر قمهای حرفهبین خلاقیت با مهارت. 3

توان چنین بیان کر  که رابطااه ، میاست  ۰5/۰  تر ازنکه پایی  P-value وم نشان  ا  با توجه به میزان    فر ینتیجه حاصل از آزمون فرضیه  

 چنااین تااوانمیای رابطه منبت و معنا اری وجااو   ار . پااس های حرفهابراین بین مؤلفه قیقیت و مهارتنباشد. ببین  و متغیر معنا ار می

نتااایج پژوهشااگرانی چااون   انتیجه حاصل ب  بد.یاای نیز افزایش میهای حرفهمیزان مؤلفه قیقیت، مقدار مهارتنتیجه گرفت که با افزایش  

تفکاار باادیع و   ییقیاات برآینااد نااو ق  توان گفاات ر تبیین یافته حاضر می  .باشدمی( همسو  2۰2۰و تانگ و همکاران )(،  ۱۳۹۹)  نوروزی
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توانااد بااه افاازایش تفکاار قاایق های آموزش وی مییات معلم و شیوهصگر  . قصومیر  به تولید محصول  ینی نیز منجبدیل است که  بی

یکیااد باار محیطی پیرامون حساس هسااتند، از ت  هاینسبت به محرک  کنندمحور آموزش قو  استفا ه میکو ک  . مربیانی که از شیوهدبیانجام

روش موج  افاازایش این    و  که محیطی متنوع و قیق ایجا  شو د  نماینمی  دهیسازمانورزند و کیس را چنان  الگوهای قالبی اجتناب می

  . گر و رشد قیقیت می

 متفاوت است. ،قمشهر ای معلمان زن و مرد مدارس ابتدایی های حرفهمهارتو پذیری اجتماعی رابطه بین مسئولیت. 4

لحاااظ  لحاااظ قومیاات و هاام از رسد یکی از  لل این امر آن است که  ر شهر قم افرا  هم ازان گفت به نظر میتوافته حاضر می ر تبیین ی

کنند، بیشتر مساائول ن زندگی میبه یکدیگر و اجتما ی که  ر آت  افرا  قو  را نسب  ، ر چنین شرایطی  هستند. بنابراینتر  یکنواقت  ،مذه 

شده است و بین  و گروه معلمان زن و مر  تفاوت   تر گزارشقوی  ،ن هر  و گروهپذیری اقیقی  ر میامسئولیت   انند و به همین  لتمی

ا توجه بااه حجاام کاااری رسد بوان گفت به نظر میتای  ر معلمان زن و مر  نیز میهای حرفه.  ر مور  تفاوت مهارتمعنا ار مشاهده نشد

 ای معلمان تحت تیریر قاارار ملکر  حرفه  ،نا و  دم برگزاری جلسات آموزش ضمن قدمتهای ضمن قدمت و شیوع کروآنان  ر کیس

 گرفته است.

 متفاوت است. ،قمشهر ای معلمان زن و مرد مدارس ابتدایی های حرفهرابطه بین خلاقیت و مهارت. 5

هااای ترین فعالیتترین و پیچیاادهاز  ااالی  قیقیت یکی  ( ناهمسو است.2۰2۰چون تانگ و همکاران )  تیجه حاصل با نتیجه پژوهشگرانین

ه سااازمان شخصاایت فاار  نیااز مربااوط بلکااه باا   ،فقط به هوش و تفکر  ت باید بدان توجه کند. قیقیت نهذهن آ می است که تعلیم و تربی

هااا را وجااو  آن  یکس  یگاار انااد کااه هاای و و غیرمعمولی و  یدن مشااکیتی می ر  یدن چیزها با یک نظر ن  راقیقیت    پاپالیا  .شو می

فرآیناادی   ،معتقد اساات قیقیاات  موریس  بسکند.  د، غیرمعمولی و ارربخش را ذکر میهای جدیه رهیافت هد و سپس ارائتشخیص نمی

، ارلاای   از  یاادگاه   هااد.آوری را  ر سااطوم مختلااف افاازایش میبر  و نوار میکبه تفکر واگراست که تحلیل را به  فکری است که مربوط

تر قیقیاات را  میااق  اندرساان.  هسااتندهای قبلی  ر  بو ه و متفاوت از  انستهفرت است از تجدیدسازمان تجاربی که منحصربهقیقیت  با

بایااد   کااه  اسااخ یااا مفهااومی نااو اسااتت قیقیت متضمن پاسمعتقد    مکنیون  .کندکر ن و قط ز ن اشتباهات معنی می  کر ن،  وباره نگاه

طور مستقیم و غیرمستقیم بر تدریس مؤرر معلمان تیریرگذار است و میزان ایاان ای بهاقیق حرفه .  کرانه صورت گیربتگشا باشد و ممشکل

. ؤرر معلمااان  اراسااتاررگذاری بر تدریس ماا م را  ر  بیشترین سهای  اقیق حرفهکه بعد از قیقیت،    طوریبه  ،دباشمیمیحظه    قابل  تیریر

 ، بر  ملکر  معلمان تیریر مستقیم  اشته باشند.های آموزشی هی به فعالیتیجا  انتظارات و جهتتوانند با ااستاندار های اقیقی می

 هاپیشنهاد
 ۳رس ابتاادایی ناحیااه  ای معلمان مداهای حرفهتوانند مهارتپذیری اجتما ی و قیقیت مینشان  ا  مسئولیتش  پژوهکه نتایج    آنجا  از.  ۱

پذیری اجتمااا ی و قیقیاات  ر با توجه به رابطه و نقش مساائولیت شو پیشنها  می بنابراینبینی نمایند، پرورش شهر قم را پیش  و  آموزش

ذیری پپرورش جهت ارتقای مساائولیت  و  ریزان آموزشتوسط مسئولان و برنامهمناس     ریزینامهبرای معلمان،  های حرفهبینی مهارتپیش

پذیری اجتما ی توان میزان مسئولیتای معلمان میهای حرفهبرای افزایش مهارت  ،نتیجه  .  رصورت پذیر   معلمانقیقیت  ر  و    اجتما ی

  ر آنان بهبو  بخشید. را و قیقیت
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و مر  ماادارس ابتاادایی اسااتان  معلمان زن ایهای حرفهپذیری اجتما ی و مهارتبین مسئولیترابطه نشان  ا   پژوهش جایکه نت آنجا  از.  2

از  ،فااارا از جنساایت  و  قباال از اسااتخدام افاارا   ،ها باارای بهبااو  کیفیاات کااارگر   کااه  ر سااازمانمیپیشنها     بنابراین  ،تفاوت نیستم  قم

 ای بالا  اشت.مهارت حرفه  مل آید تا بتوان معلمانی باآزمون به یزها نپذیری اجتما ی آنمسئولیت

 ،قاام متفاااوت نیساات شهر مدارس ابتدایی ای معلمان زن و مر های حرفهان  ا  رابطه بین قیقیت و مهارتنش  تحقیق  تایجکه ن  آنجا  از.  ۳

جزوات آموزشی  ههای ضمن قدمت و ارائبرگزاری  وره یقاز طر آنانقیت شو  که بدون تفکیک جنسیت معلمان، قیپیشنها  می  بنابراین

 کمک نمو . ای معلمانهای حرفهمهارت ارتقای به بیشتر تا بتوان ه شو  ا  پرورش ،به  بیران این منطقه
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 منابع
ای معلمااان ارااربخش. های حرفااهساانجی شایسااتگیشناسااایی و ا تبار. (۱۳۹8)  بداللهی، بیژن؛  ا جوی توکلی،  طیه؛ یوسلیانی، غیمعلی

 . 25-48ص (، 4۹)۱۳، نوآوری آموزشی

ها و  وامل قیقیت  ر تاادریس معلمااان قاایق  ر ماادارس ابتاادایی و (. زمینه۱۳۹8)  سا دی، پیمان  ؛بلندهمتان، کیوان  ؛اله زیزی، نعمت

 .۱۱4-88 ص ،(2)7، پژوهیتدریس متوسطه مناطق روستایی.

ای ساابک آمااوزان بااا نقااش واسااطهموفقیت تحصیلی  انش  ای مدیران مدارس باهای حرفهبررسی رابطه مهارت(.  ۱4۰۰)  آبا ی، احمدقائم
 ،نامه کارشناسی ارشد.  انشکده ا بیات و  لااوم انسااانیپایانمدیریت کیس  رس )بوروکراتیک( توسط معلمان  ر سطح شهرستان ریگان. 

 باهنر کرمان. ید انشگاه شه

 گرایی معلمان مقطع ابتدایی.ای کمالای معلمان با نقش واسطهفهرابطه بین نظام جبران قدمات و ارتقای مهارت حر(.  ۱۳۹8)  نجفی، زین 

 نورآبا  ممسنی. اسیمی واحد نامه کارشناسی ارشد.  انشگاه آزا پایان

، تحقیقات ماادیریت آموزشاایای معلمان شهرستان جهرم.  انگیزش شغلی و قیقیت با  ملکر  حرفه(. بررسی رابطه  ۱۳۹۹)  نوروزی. زهرا

 .۳۱-5۰ص، 7(۱4)
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