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Abstract :
The present study was conducted with the aim of the effectiveness of therapeutic life on 
psychological well-being and enthusiasm for work in nurses of Shahid Beheshti Hospital in Babol 
city. The research method was semi-experimental with a pre-test-post-test design with control and 
experimental groups. The statistical population of this research was all the nurses working in Shahid 
Beheshti Hospital of Babol. 30 emergency department nurses were selected purposefully and then 
were randomly selected into two groups of 15 people as the experimental group and the control 
group. Then, a pre-test was conducted for both groups through psychological well-being scale and 
work enthusiasm questionnaire. Then, the experimental group received the educational package of 
life therapy in eight 90-minute sessions as a group. Then the questionnaires were again distributed 
and scored between the two groups for post-test. The pre-test scores were compared with the post-
test scores for each person in the research group with statistical methods and covariance analysis 
tests using SPSS software. The results showed that life therapy is effective on psychological well-
being (P<0.05) and enthusiasm for work (P<0.05) in the nurses of Shahid Beheshti Hospital in 
Babol city.
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چكيده
پژوهش حاضر با هدف اثربخشي زندگي درماني بر بهزيستي روانشناختي و اشتياق به كار در پرستاران بيمارستان شهيد بهشتي شهر بابل 
انجام شد. روش پژوهش، نيمه آزمايشى با طرح پيش آزمون-پس آزمون با گروه كنترل و آزمايش بود. جامعه آمارى اين پژوهش كليه 
پرستاران مشغول به كار بيمارستان شهيد بهشتى بابل بود. 30 نفر از پرستاران بخش اورژانس بصورت هدفمند انتخاب و بعد به صورت 
تصادفى به دو گروه 15 نفره به عنوان گروه آزمايش و گروه كنترل انتخاب شدند. بعد از طريق مقياس بهزيستى روانشناختى و پرسشنامه 
اشتياق به كار پيش آزمون براى هر دو گروه اجرا شد. سپس گروه آزمايش پكيج آموزشى زندگى درمانى طى هشت جلسه 90 دقيقه 
اى به صورت گروهى دريافت نمودند. در ادامه پرسشنامه ها مجددا بين دو گروه جهت پس از آزمون توزيع و نمره گذارى شد. نمرات 
پيش آزمون با نمرات پس آزمون براى هر يك از افراد گروه پژوهش، با روش هاى آمارى و آزمون هاى تحليل كوواريانس با استفاده از 
نرم افزار SPSS مقايسه شد. نتايج نشان داد زندگى درمانى بر بهزيستى روانشناختى (P<0/05) و اشتياق به كار (P<0/05) در پرستاران 

بيمارستان شهيد بهشتى شهر بابل موثر است.
كليد واژه ها: زندگي درماني، بهزيستي روانشناختي، اشتياق به كار 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

مقدمه:
تربيت نيروى انسانى كارآمد و موثر از جمله وظايف مهم دانشگاه ها مى باشد كه لازم است در سال هاى اوليه ورود افراد، آن ها را با 
چالش ها و شرايط كارى مرتبط با آينده شان آشنا كنند. (يوژن1، 2020). بديهى است كه كيفيت آموزش ها در دوران پرستارى بسيار 
موثر و داراى اهميت مى باشد زيرا هرگونه كاستى در آينده شغلى پرستاران مى تواند جان و سلامت افراد جامعه را در خطر بياندازد (براتى 
كهريزسنگى و همكاران، 2023). پرستارى همچون تمامى حرفه هاى تخصصى نيازمند پيشرفت در حرفه و ارتقاى دانش مى باشد كه 
دانش و مهارت پرستاران متخصصان بالينى در ارائه كيفيت مراقبتى بيماران تاثيرگذاراست و با به روز كردن سطح دانش و به كارگيرى 
تجارب جديد  و با داشتن برنامه ريزى دقيق در پاسخگويى به بيماران مى توانند گام ارزنده اى جهت پيشبرد اهداف پرستارى، ايجاد 

اشتياق شغلى2 و بهزيستى روانشناختى3 و به طور كلى ارتقاى كيفيت زندگى داشته باشند (امامى سيگارودى و همكاران، 1402).
از مولفه هاى ديگرى كه در اين مطالعه مورد بحث قرار مى گيرد، اشتياق به كار است. به طور كلى اشتياق  شغلى به حالت ذهنى مثبت، 
بتواند خودش را در  تحقق يافته و مرتبط با كار اشاره دارد كه با قدرت، فداكارى و جذب مشخص مى شود .مولفه قدرت يعنى فرد 
شغلش پرانرژى ارزيابى كند و تمام تلاشش را در راستاى پيشرفت شغلى اش بكند و مولفه فداكارى يعنى فرد  بتواند خودش را به عنوان 
عضو الهام بخش و موثر درچالش هاى شغلى ارزيابى كند و مولفه جذب يعنى فرد بتواند شغلش را به عنوان حرفه اى خوشايندو مطلوب 
ارزيابى كند به طورى كه زمان برايش به سرعت مى گذرد و جدايى از شغل برايش كار سختى باشد. درواقع با اشتياق شغلى افراد مى 
توانند تمام توانايى و انرژى اشان را در راستاى شغل خود استفاده كنند كه در آن صورت شاهد پيامد هاى مثبت داشتن مولفه اشتياق شغلى 
همچون تعهد سازمانى، بهبود عملكرد و پيشرفت شغلى خواهيم بود. همچنين مطالعات زيادى ثابت كردند كه پرستاران با اشتياق شغلى 
بالا ارتباط موثرتر و بهترى با شغلشان دارند و تمايل بيشترى براى حضور در شغل پرستارى دارند چون اين شغل را پذيرفتند و با رغبت و 
علاقه بيشترى به ارائه خدمات مراقبتى مى پردازند بنابراين سلامت روان بالاترى دارند(مهريزى و همكاران، 1398). طبق مطالعات مداخله 
اى آموزش زندگى درمانى به پرستاران  به عنوان رويكرد جديد و عامل تسهيل كننده درايجاد اميد به زندگى شناخته مى شود كه اثرات 

مثبت از جمله اشتياق به كار و بهزيستى روانشناختى را به دنبال دارد (قوامى و همكاران، 1402).
با توجه به اينكه زندگى درمانى در بيشتر عرصه هاى روان شناختى  مورد استفاده قرار گرفته و اين رويكرد راهگشاى به كارگيرى شيوه 
هاى نوين و مثبت نگر در زندگى انسان ها مى باشد، اين پژوهش نيز با هدف بررسى تاثير زندگى درمانى بر ميزان بهزيستى روانشناختى 

و اشتياق به كار پرستاران شاغل بابل صورت  مي گيرد.

طرح پژوهش
روش پژوهش حاضراز نظر هدف از نوع كاربردى و ازنظر اجرا ميدانى و ازنظر گردآورى داده ها شبه آزمايشى با طرح پيش آزمون-پس 

آزمون با گروه كنترل و آزمايش مى باشد.

اين طرح پيش آزمون ،پس آزمون با گروه كنترل و آزمايش با استفاده از نشانه ها به صورت زير قابل نمايش است:
1  Youzhen
2  Work engagement     
3  Psychological well being
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جدول 3-1   دياگرام طرح تحقيق پيش آزمون-پس آزمون با گروه كنترل

پس آزمون          متغيير مستقل          پيش آزمون      گروه ها

E                T1                             X                       T2

C                 T1                            _                        T 2

جامعه آمارى اين پژوهش كليه پرستاران مشغول به كار بيمارستان شهيد بهشتى بابل كه شامل 300 نفر مي باشد، است
در اين پژوهش ابتدا به صورت هدفمند تمام پرستاران بخش اورژانس كه شامل 55 نفر بوده، انتخاب و بعد به صورت تصادفى ساده30 
 SPSS25 نفر به عنوان نمونه در2 گروه آزمايش و گواه انتخاب مى شوند. پس ازجمع آورى اطلاعات،داده ها از طريق نرم افزارآمارى

مورد تجزيه و تحليل قرار خواهند گرفت.

الف)روش كتابخانه اى:در اين پژوهش از روش كتابخانه اى(فيش بردارى) براى مطالعه كتاب ها-مقالات و پژوهش هاى ديگران استفاده 
خواهد شد تا محقق بتواند آشنايى بيشترى با اهداف و ابعاد موضوع تحقيق پيدا كند و اطلاعات كافى درباره پيشينه و ادبيات تحقيق كسب 

كند.

ب)روش ميدانى:براى گرداورى  بخش ديگرى از داده هاى پژوهش از پرسشنامه استفاده مى شود  كه از نوع كار ميدانى است  و باتوجه به 
اينكه  روش پژوهش نيمه تجربى با يك گروه آزمايش و يك گروه كنترل و طرح پيش آزمون-پس آزمون است،اعضاى گروه آزمايش 
و گروه كنترل در جلسه اول پيش آزمون را تكميل مى كنند و بعد اعضاى گروه آزمايش در 8 جلسه مداخله اى درمان مبتنى بر زندگى را 
هفته اى 1 جلسه با مدت زمان 90 دقيقه  استفاده مى كنند كه از نوع كار ميدانى بوده شركت مى كنند.اما گروه كنترل هيچ گونه مداخلات 

روان درمانى دريافت نمى كنند.در پايان كار هر دو گروه به پس آزمون پاسخ مى دهند.

پرسشنامه بهزيستى روانشناختى:
مثبت  شخصى،روابط  محيط،رشد  بر  پيروى،سلطه  بعد:خود  شش  شامل  كه  شد  ريف(1989)استفاده  پرسشنامه  اى  18گويه  كوتاه  فرم 
بهزيستى  كلى  ى  نمره  عنوان  به  عامل   6 اين  نمرات  كه  دارد  سوال  سه  بعد  است.هر  خود  پذيرش  و  زندگى  در  ديگران،هدفمندى  با 
روانشناختى محاسبه مى شوند.پاسخ به هر يك از18گويه بر روى يك طيف6 درجه اى از كاملا مخالفم(1)تا كاملا موافقم(6)مشخص 

مى شوند و اين پرسشنامه پايايى و روايى دارد.

پرسشنامه اشتياق به كار:
براى سنجش اشتياق به كار ازپرسشنامه اشتياق شغلى شوفلى وسالوناوا(2001)استفاده شدكه 17 گويه دارد و با استفاده از طيف6درجه اى 
ليكرت(ازصفر:هرگز تا 6:هميشه)نمره گذارى شده است و 3 بعد شور و شوق داشتن در كار،وقف شدن در كار و غرق شدن در كار را 
مى سنجد.حداقل و حداكثر نمره افراد در كل پرسشنامه نيز به ترتيب صفر و 102 مى باشد  كريم زاده (1387)پايايى اين پرسشنامه را به 

روش آلفاى كرونباخ 0/89 و روايى آن را 0/45 به دست آورد

پكيج آموزشى زندگى درمانى:
8جلسه و هر جلسه90 دقيقه طراحى شده است.روايى اين پرتوكل توسط سازنده آن به تأييد رسيد و از روايى صورى و محتوايى مطلوب 

برخوردار است.و از نظر اساتيد براى تغييرات استفاده شد.خلاصه جلسات به شرح ذيل مى باشد:                        
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ساختار جلسات پرتوكل زندگى درمانى:
                                 فعاليت ها                      اهداف  جلسات
آشنا      اول و  درمانى  رابطه  برقرارى 

پژوهش  هدف  و  موضوع  با  كردن 
و اجراى پيش آزمون.

كه  قوانينى  بيان  يكديگر،  و  درمانگر  با  گروه  اعضاى  آزمون،آشنايى  پيش  اجراى 
رعايت آن ها در گروه الزامى است، ارائه كلى مطالب آموزش پيرامون زندگى و 

نتايج آن.
   دوم

 
بيان مفاهيم مرتبط با روان شناسى و 
روان شناسى زندگى و ديدگاه هاى 

حيات و زندگى انسان.

و  زندگى  زندگى،الفباى  زندگى،هدف  معناى  و  مفهوم  پيرامون  سوالاتى  طرح 
اهداف زندگى،  ايجاد اميد و انتظار درمان و نقش آن  در كاهش چالش ها و موانع 
زندگى ،و ارائه تكليف در زمينه تدوين قطب نما يا حوزه هاى زندگى و مشكلات 

آن و رويكرد حل مسئله.
كمك به فرد براى شناسايى اهداف    سوم

زندگى و اولويت هاى آن.
بررسى و بحث پيرامون تكاليف جلسه قبل ،صحبت درباره احساسات  و افكار اعضاى 
و  رفتارى(كلى)  غير  و  رفتارى(جزيى)  اهداف  تدوين  شيوه  پيرامون  بحث  گروه، 
اهداف كوتاه مدت،ميان مدت،بلند مدت ،آموزش جدول يا ماتريس آيزنهاور،ارئه 

تكليف در زمينه شيوه هاى ايجاد شوق به زندگى. 
اشتياق   چهارم مفهوم  مورد  در  توضيح  

سلامت  در  آن  نقش  و  زندگى  به 
روانى.

بيان  زندگى،  به  اشتياق  مفهوم  قبل،آموزش  جلسه  تكاليف  پيرامون  بحث  و  بررسى 
ويژگى هاى افراد مشتاق به زندگى،بحث پيرامون  نقش اشتياق به زندگى در سلامت 
روانى افراد، بحث و گفتگو درباره الفباى زندگى،ارائه تكليف در زمينه شيوه هاى 

ايجاد اميد به زندگى. 
به    پنجم اميدوارى  به  مرتبط  مفاهيم  بيان 

عنوان شعله ضرورى  زندگى.
و  اميد  مفاهيم  درمورد  وگفتگو  ،بحث  قبل  جلسه  تكاليف  پيرامون  بحث  و  بررسى 
نااميدى، بيان نقش اميد درزندگى،ويژگى هاى افراد اميدوار،تكليف درزمينه شيوه 

هاى ايجاد اميد به زندگى.
مديريت   ششم مفهوم  مورد  در  توضيح 

زندگى و چرخ زندگى.
بررسى و بحث پيرامون تكاليف جلسه قبل ،آموزش مفهوم مديريت زندگى  و چرخ 
درزمينه  تكليف  درزندگى،ارائه  عافيت  گردنه  مفهوم  نقش  پيرامون  زندگى،بحث 

تدوين نمودار چرخ زندگى.
از    هفتم رضايت  با  مرتبط  مفاهيم  بيان 

زندگى و مثبت انديشى و 
فضاسازى درزندگى.

بررسى و بحث پيرامون تكاليف جلسه قبل،آموزش مفاهيم رضايت از زندگى مثبت 
زندگى،ارئه  دايره  مفهوم  مورد  در  گفتگو  و  زندگى،بحث  در  فضاسازى  و  انديشى 

تكليف درزمينه تدوين دايره زندگى.
پس   هشتم اجراى  و  جلسات  بندى  جمع 

آزمون.
قبلى،ارائه  جلسات  مطالب  بندى  قبل،جمع  جلسه  تكاليف  پيرامون  بحث  و  بررسى 

بازخورد به اعضاى گروه و قدردانى حضورشان ،و اجراى پس آزمون.

در پژوهش حاضرجهت تجزيه و تحليل اطلاعات از روش هاى آمارى توصيفى(ميانگين،انحراف معيار،فراوانى،كجى و كشيدگى) پس 
از بررسى تمامى پيش فرض هاى آمارى تحقيق، از روش تحليل كوواريانس چند متغيره از طريق نرم افزار spss  نسخه 25 استفاده شده 

است.

يافته ها :
در اين بخش به بررسى يافته هاي  استنباطى پژوهش پرداخته خواهد شد. براى آزمون نرمال بودن از آزمون كولموگروف-اسميرنوف 

استفاده شد.
جدول 4-8. آزمون كولموگروف اسميرنوف شاخص هاي پژوهش

سطح معنادارى آماره آزمون خطاى كشيدگى كشيدگى خطاى كجى كجى شاخص 

0/053 0/232 0/833 -1/552 0/427 -0/223 بهزيستى روانشناختى
0/134 0/141 0/833 -0/200 0/427 0/561 اشتياق به كار

همانطور كه از داده هاي  جدول 4-8 مشخص است، سطح معنادارى آزمون كولموگروف-اسميرنوف براى بهزيستى روانشناختى(0/053) 
و اشتياق به كار(0/134) بزرگتر از مقدار 0/05 است. در نتيجه داراى توزيع نرمال مي باشند. 
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فرضيه اصلى: زندگى درمانى بر بهزيستى روانشناختى و اشتياق به كار در پرستاران بيمارستان شهيد بهشتى شهر بابل موثر است.
در اين قسمت براى بررسى معنادارى ميزان تغييرات بدست آمده و تعيين اندازه اثر زندگى درمانى بر بهزيستى روانشناختى و اشتياق به كار 
در پرستاران بيمارستان شهيد بهشتى شهر بابل، از طريق آزمون تحليل كوواريانس چند متغيره، ميانگين  پس آزمون(بعد از مداخله) بعد از 

تعديل نمودن نمرات پيش آزمون، مورد مقايسه قرار مي گيرند تا اندازه تاثير كل اصلاح شده گزارش شود. 
همگنى ماتريس واريانس در گروه ها:

براى بررسى اين پيش فرض در جدول 4-9 نتايج ازمون ام باكس براى برابرى ماتريس واريانس در بين دو گروه گزارش شده است:

جدول4-9. نتايج آزمون ام باكس براى بررسى فرض همگنى ماتريس كوواريانس 

سطح معنادارىdf1df2مقدار آماره Fمقدار باكس

11/7921/62631411200/112

همانطور كه در جدول 4-9 ملاحظه مي گردد، بر اساس آزمون باكس براى متغيرها معني دار نيست و شرط همگنى ماتريس هاى واريانس/
.(BOX=11/792 ،F=1/626 ،p=0/112)كوواريانس به درستى رعايت شده است

همگنى واريانس هاى خطا:
در جدول 4-10، بررسى همگنى واريانس هاى خطا در دو گروه گزارش شده است.

جدول4-10. نتايج بررسى همگنى واريانس هاى خطا در دو گروه

df1df2.Sigمقدار آمارهFمتغير

1/2951280/229بهزيستى روانشناختى

1/3251280/260اشتياق به كار

يافته هاي  جدول 4-10، نشان مي دهد كه آماره F آزمون لوين جهت بررسى همگنى واريانس هاى خطاى متغيرها در گروه هاى پژوهش 
براى تمامى مولفه ها معنادار نمي باشد. اين يافته ها  نشان مي دهد كه واريانس خطاهاى اين متغيرها در گروه ها همگن مي باشد.

نتايج  بررسى پيش فرض همگنى شيب رگرسيون براى متغيرهاى پژوهش در جدول 4-11 ارائه شده است.

جدول4-11. نتايج بررسى فرض همگنى شيب رگرسيون 
سطح معنادارىمقدار آماره Fميانگين مربعاتدرجه آزادىمجموع مربعاتاثر تعاملى

0/51110/5110/1420/708مداخله × بهزيستى روانشناختى
0/28010/2800/0510/822مداخله × اشتياق به كار

با توجه به جدول 4-11، سطح معنادارى براى اثرات تعاملى زندگى درمانى و متغيرهاى تحقيق در تمامى موارد بزرگتر از مقدار 0/5 است. 
بنابراين پيش فرضى همگنى شيب هاى رگرسيونى رعايت شده است.
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جدول 4-12. نتايج تحليل كوواريانس چند متغيرى 
مجذور اتاسطح معنادارىدرجه آزادى خطادرجه آزادى فرضيه مقدار آماره Fمقدارنام آزمون

0/964335/3082250/0010/764آزمون اثر پيلايى
0/036335/3082250/0010/764آزمون لامبداى ويلكز

26/825335/3082250/0010/764آزمون اثر هتلينگ
26/825335/3082250/0010/764بزرگترين ريشه روى

همانطور كه از جدول 4-12 مشخص است، يافته هاي  حاصل از تحليل كوواريانس چند متغيرى حاكى از اين است كه مقدار F چند 
متغيرى براى اثر بخشى زندگى درمانى و متغيرهاى تحقيق، در تمامى آزمون ها در سطح P<0/05 از لحاظ آمارى معنادار مي باشد. لذا مى-

توان گفت كه بين دو گروه آزمايش و كنترل حداقل در يكى از شاخص ها، تفاوت معنادارى وجود دارد. مجذور اتا(كه در واقع مجذور 
ضريب همبستگى بين متغيرهاى وابسته و عضويت گروهى است) نشان مي دهد كه تفاوت بين دو گروه با توجه به متغيرهاى وابسته در 
مجموع معنادار است و ميزان اين تفاوت 0/764 درصد است. يعنى 76/4 درصد واريانس مربوط به اختلاف بين دو گروه ناشى از تاثير 

زندگى درمانى است.

جدول4-13. نتايج آزمون تحليل واريانس تك متغيرى جهت مقايسه بين دو گروه
اندازه اثرسطح معنادارىمقدار آماره Fميانگين مربعاتدرجه آزادىمجموع مربعاتمولفه

2390/17712390/177313/1080/0010/723بهزيستى روانشناختى
983/8551983/855213/3880/0010/691اشتياق به كار

همانطور كه از نتايج جدول 4-13 مشخص است، سطح معنادارى آزمون براى شاخص هاى بهزيستى روانشناختى (P<0/05) و اشتياق به 
كار (P<0/05) معنادار است. بنابراين فرض يكسان بودن نمرات اين مولفه ها بين دو گروه كنترل و مداخله پذيرفته نمي شود. همچنين با 
توجه به مقادير اندازه اثر مشخص مي شود كه به ترتيب  72/3صدم و 69/1 درصد از تفاوت نمرات بين مولفه هاى بهزيستى روانشناختى و 
اشتياق به كار متاثر از زندگى درمانى است. با توجه به مقادير ميانگين نمرات در جداول 4-6 و 4-7 مشخص مي شود كه زندگى درمانى 

باعث بهبود در نمرات اين شاخص ها شده است. 

بحث و نتيجه گيرى
اين  است؛  موثر  بابل  شهر  بهشتى   شهيد  بيمارستان  پرستاران  در  روانشناختى  بهزيستى  بر  درمانى  زندگى  كه  داد  نشان  اول  فرضيه  نتايج 
در تبيين نتايج فوق مى توان  است.  همسو  خنكدار (1401)  پور  چراغ  صفرى(1401)،  زاده (1401)،  حسن  هاى  پژوهش  نتايج  با  يافته 
گفت پژوهش هاى بسيار محدودى به بررسى اثربخشى زندگى درمانى پرداختند اما بطور كلى مى توان گفت ارائـه دهنـدگان خدمـات 
سلامت، بـه ويـژه پرسـتاران، جـز مهـم تريــن دارايــى هــاى منابــع انســانى در خدمــات مراقبــت هــاى بهداشــتى اســت (پيچفور4، 
خدمـات  در  مهمــي  نقــش  و  هســتند  بهداشــتي  هــاى  مراقبــت  خدمــات  و  پذيــر  آســيب  جوامــع  بيــن  پــل  پرســتاران   .(2022
پزشـكي دارنـد و حفـظ سلامت روان آنهـا امـرى مهـم اسـت (ساندهام5، 2022) پرسـتاران در طـول شـبانه روز بـا منابـع متعـدد تنـش 
ماننــد شــيفت هــاى طولانــى، نوبــت كارى، مشــكلات خــواب، تحمـل كـم خطـا و انتظـارات بـالاى بيمـاران روبـه رو هسـتند (يو6 
و همكاران، 2023) مواجهـه مكـرر بـا منابـع تنـش زا سـبب بـروز احساسـاتى چـون خسـتگى عاطفـى، فرسـودگى و نارضايتـى شـغلى 
مـى شـود. از ايــن رو بهزيستى روانشناختى پرســتاران در معــرض خطــر بــوده و مشــكلات روانــى در بيــن آن هــا شــايع اســت. 
از  يكـى  كنـد،  مـى  ايجـاد  خـود  كارى  زمينـه  بـه  نسـبت  كاركنان  احساسـات  و  هـا  نگـرش  بـر  كـه  اثـرى  بـا  روانشـناختى  بهزيسـتى 

4  -Pitchford
5  -Sandham
6  -Xu
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عوامـل حياتـى سـامت محيـط كار اسـت (اكسى7، 2020). رى8 و همكاران (2015) در  بررسـى مطالعه خـود روى كاركنـان خدمـات 
بهداشـتى دريافتنـد كـه بهزيسـتى سـبب افزايـش روابـط مثبـت در محـل كار بـه همـراه عملكـرد بـالا، افزايـش رضايـت بيمـار، كاهـش 
تـرك شـغل و فرسـودگى مـى شـود. طبق نظريه ريف بهزيسـتى روانشـناختى داشتن نگرش مثبت به خود، تعامل سازنده با دنياى پيرامون، 
و داشتن اميد و هدف در زندگى مى باشد؛ و كسى داراى سلامت روان شناختى است كه ويژگى هايى چون عزت نفس، ارتباط هاى 
اجتماعى گسترده، احساس خودكارآمدى و حس استقلال را دارا باشد. در جلسات آموزشى زندگى درمانى نيز در رابطه با ديدگاه هاى 
مرتبط با حيات و زندگى انسان، اهداف زندگى، چرخه زندگى و اولويت هاى آن بحث و گفتگو شده بود و سوالاتى پيرامون مفهوم و 
معناى زندگى، هدف زندگى، الفباى زندگى و اهداف زندگى و نقش آن در كاهش چالش ها و موانع زندگى مطرح شده بود كه اين 
باعث شد درمانجو درك جديدتر و عميق ترى نسبت به زندگى و شرايط آن به دست آورند و نگرش مثبتى به زندگى پيدا كند. زندگى 
درمانى علاوه بر كاهش و حذف نگرانى بر ايجاد يك نگرش سازنده نسبت به سرزندگى تاكيد دارد و رفتارهاى هدف گرا و داشتن 
عمر طولانى و همراه با عزت، هيجانات مثبت  مانند خوشى، اميد، عشق، دوست داشتن خود، ديگران و دنيا، مورد مطالعه قرار مى دهد 
و به رفتار هاى يكپارچه توجه دارد و درواقع مثبت نگر است (حسن زاده، 1401) بنابراين اين مداخله با بيان مفاهيم مرتبط با رضايت از 
زندگى، مثبت انديشى و بيان نقش اميد و اشتياق در زندگى مى تواند بهزيستى روانى در پرستاران را افزايش دهد. پرستاران ممكن  است 
با چالش هاى متعددى مواجه شوند و از سطوح بالايى از استرس ادراك شده رنج ببرند كه بر كيفيت زندگى آنها تاثير منفى مى گذارد. 
كيفيت زندگى يك شاخص مهم در تعيين اينكه آيا پرستاران قادر به مقابله با موفقيت با چالش ها در طول رويدادهاى استرس زا و شرايط 
اضطرارى بوده اند يا خير و همچنين كيفيت  زندگى مفهومى جامع و كلى است كه همه ابعاد فيزيكى، روانى، شناختى، اجتماعى، فرهنگى 
و اقتصادى زندگى بشر را در برمى گيرد (اميرفخرايى ،1401). بنابراين اختلال در كيفيت زندگى9 مى تواند كارايى پرستاران را درارائه 
مراقبت و خدمات با كيفيت بالا و حمايت روانى كافى از بيماران مختل كند (الحتوامه10 و همكاران، 2021). طبق تحقيقات انجام شده 
كيفيت زندگى درمانى بر متغيرهاى روانشناختى و كاهش علائم افسردگى و شادكامى و اميدوارى اثر معنادارى دارد (يوسفى و همكاران 
،1401). ريف و سينگر همچنين در پژوهش هاى خود مولفه هاى كيفيت زندگى را پذيرش خود، رشد شخصى، هدف داشتن در زندگى، 

خودمختارى، تسلط بر محيط و روابط مثبت با ديگران مى دانند (نريمانى و همكاران، 1399).
درواقع پرستاران محيط هاى درمانى امتياز ويژه اى دارند كه در وضعيت بحرانى با بيماران داراى شرايط حاد ارتباط مستقيم داشته باشند 
همراه آن  وظايف مراقبت از همنوعان و درك رنج جسمى و روحى افراد را برعهده دارند تا بتوانند با رفتار همدلانه آن ها را از مسير 
نااميدى خارج كنند بايد توجه داشت اين رابطه درمانى بين بيماران و پرستاران دوطرفه است پس با همراهى بيماران و همدلى در انجام 

مسئوليت پرستاران بهترين بازخورد درمانى را خواهيم داشت (جى11 و همكاران، 2024).
در كشور ما  طبق آمار ميزان قابل توجهى يعنى 80 درصد شاغلين در سيستم بهداشت و درمان را پرستاران تشكيل مى دهند كه مسئوليت 
سنگين و پر زحمتى دارند، در حالى كه انجمن ملى ايمنى و بهداشت حرفه اى آمريكا پرستارى را در راس 40 شغل با شيوع بالا درابتلا به 
بيمارى هاى مربوط به استرس معرفى كرده است و بايد  نياز ها و مشكلات پرستاران  و كاركنان سيستم بهداشت و درمان توجه و رسيدگى 

شود تا  بتوانند با انگيزه و رغبت دربخش هاى درمانى بهترين عملكرد را داشته باشند (شبانلوئى و همكاران، 1402).
همچنين  بيمارى كرونا يا شناخته شده به عنوان(كوييد-19)اولين بار در ماه نوامبر2019 در ووهان چين ظاهر شد، سپس به سرعت گسترش 
يافت و سراسر جهان را تحت تاثير قرار داد با افزايش موارد تاييد شده و مرگ و مير هاى متعدد، از 5 آگوست 2022 بيش از 500 ميليون 
كوييد-19 در سال  همه گيرى  عنوان كردند با شروع  گير شدند (سازمان بهداشت جهانى2022،12). بررسى ها  همه  درگير اين بيمارى 
2020، تعداد زيادى از افراد در بيمارستان تحت درمان قرار گرفتند و تقاضاى زيادى براى به كارگرفتن تيم پزشكى و پرستاران انجام 
شد تا در خط مقدم درمان و شرايط كارى سنگين به ديگر پرسنل درمانى كمك داده شود (هرموانتو13، 2020) چون با همه گيريكرونا 
ويروس(كوييد-19) سيستم هاى مراقبت بهداشتى و كادر درمان تحت فشار قرار گرفتند(آليسون هولمن14 و همكاران، 2023). بر اساس 
مطالعه انجام شده در اسپانيا، خستگى و فرسودگى شغلى پرستاران به خاطر قرار گرفتن در محيط استرس زا همراه با قرار گرفتن مكرر در 
موارد درد ، رنج و بيمارى ها به طور قابل توجهى باعث كاهش رضايت شغلى و بهزيستى روانشناختى آن ها مى شود به خاطر همين نحوه 
7  -Xie
8 - Ray
9  Quality of life
10  Allawatmeh
11  Jey
12  World Health Organization
13  Hermonta
14  Alison Holman
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عملكردشان، مى تواند كيفيت زندگى شخصى و حرفه اى آن ها را هم  تحت تاثير قرار دهد (جونيارتا15 و همكاران، 2023). اين مطالعات  
كمى در نمونه هاى بزرگ ميزان اهميت بهزيستى روانى و فراوانى پيامد هاى آن را مطرح كردند يعنى بيان شد كه فرسودگى شغلى و 
آسيب هاى اجتماعى در محيط شغلى پيامد هاى نامطلوبى بر سلامت روان كادردرمان دارند لذا ممكن است در اثر بهزيستى روان پايين 
و فشار زياد، اعمال خشونت بار مانند خود آزارى و خودكشى داشته باشند (ماريتا جى تيتر16 و همكاران، 2024). با درنظرگرفتن كمبود 
كاركنان پرستارى در سازمان و چالش هاى تغييرات سيستم كارى بايد گسترش سطح رفاه و نياز هاى پرستاران در اولويت كار قرار بگيرد 
و نيروى واجد شرايط آگاه با توانايى و زمينه لازم براى آموزش و ارائه خدمات پرستارى به كار گرفته شوند تا كاركنان ديگر در راستاى 
انجام وظايف  شغلى اشان،بتوانند رفع نياز هاى فيزيولوژيكى مانند استراحت كافى و تغذيه مناسب داشته باشند. در اين صورت نيروى كار 

سالخورده از سلامت بيشتر وكيفيت زندگى بهتر برخوردار خواهند بود.
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