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کند، سلامت روان است که بخش  براي سلامتی تعریف می )who( یکی از ابعادي که سازمان جهانی بهداشت :مقدمه

در دو گروه، راهبر قطار و غیر  GHQهدف از این پژوهش بررسی سلامت روان با تست  .ناپذیر از سلامت کلی آدمی است جدایی

  .باشد مشخص نمودن تاثیر استرس شغلی در بیماري غدد جلدي می رازي تهران براي راهبر به بیمارستان فوق تخصص پوست

نفري به عنوان گروه مستقل و وابسته، راهبرانی که به  30نفر که در دو گروه 60جامعه آماري این پژوهش تعداد  :روش پژوهش

ها با استفاده  داده .ه بین آنان پرسشنامه توزیع گردیدراهبر قطار که مشکل غدد چربی داشتند بودند ک این بیماري مبتلا بودند و غیر

  .مورد تحلیل قرار گرفت spssافزار  با نرمآزمون آماري کاي دوي از آمار توصیفی و 

ن نمره سلامت روان راهبران یانگی، ولی بالا بودن منداشتداري وجود  ن راهبري قطار و بروز غدد چربی ارتباط معنییب :ها افتهی

و غدد ) استرس شغلی( ر استرس حاصل از شغل مذکوریممکن است حاکی از تاث"66/26"به غدد چربی از نقطه برشقطار مبتلا

سلامت روان در حد مطلوب بود و در این گروه بااینکه  ،نفري غیر راهبر 30طور طبق یافته این پژوهش در گروه  همین .چربی باشد

  .دهد داري با غدد چربی نشان نمی تباط معنینمره سلامت روان، ار. همه دچار غدد چربی بودند

به همین علت  باشد وجود غدد چربی در راهبران قطار ارتباطی به نوع شغل و استرس ناشی از شغل راهبري نمی :يگیر   نتیجه

  .مشکل موجود نیاز به بررسی بیشتري دارد

  .قطار) راتوراپ( استرس شغلی، سلامت روان، بیماریهاي پوستی، راهبران: واژگان کلیدي
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  مقدمه

) Mental health(ی امروزه موضوع سلامت روان

مندان  ترین مطالبی است که علاقه یکی از پر بحث

هاي  زیادي را به خود جلب نموده چنانکه اکثر حوضه

علوم را به خود مشغول نموده است و ارتباط آن با 

ها بنا به عقیده اغلب محققان غیر قابل انکار  بیماري

بنا به تعریف سازمان جهانی بهداشت، سلامت . باشد می

روان عبارت است از قابلیت ارتباط موزون و هماهنگ با 

دیگران، تغییر و اصلاح محیط فردي و اجتماعی و حل 

مشکلات و تمایلات شخصی به طور عادلانه و مناسب 

طبق آمار سازمان بهداشت جهانی ] 1[.داند می

)WHO(، 52 ن در سنین میلیون نفراز مردم جها

 250برند و  هاي شدید روانی رنج می مختلف از بیماري

در ایران نیز  ]2[.میلیون نفر بیماري خفیف روانی دارند

این آمار از سایر کشورها کمتر نیست؛ در طرح ملی 

بررسی سلامت و بیماري در ایران با استفاده از 

، میان اختلالات در افراد بالاي GHQ28پرسشنامه 

براساس  ]3[.گزارش شد21/0ان سال ایر 15

هاي توسعه اجتماعی و اقتصادي، رشد روز  ریزي برنامه

افزون جمعیت و مشکلات متناسب با آن، تغییرات 

عمده جهان در طول دو دهه گذشته در زمینه 

ها و نیازهاي بهداشتی افراد،  اپیدمیولوژي بیماري

هاي واگیر و  هاي غیرواگیر با بیماري جایگزینی بیماري

در صدر قرار گرفتن اختلالات روانی در ایجاد ناتوانی و 

مرگ زودرس و آمار منتشر شده در زمینه شیوع 

ضرورت  ]4[اختلالات روانی در کشورهاي مختلف

  .کند انجام اینگونه مطالعات را بیشتر می

داشتن مشکلات روانی منجر به اختلال در انجام 

موجب  وظایف، کاهش انگیزه، اضطراب، ترس و نگرانی

شود که فرد بخش قابل توجهی از نیروي فکري  می

در نتیجه مسلم . خود را صرف جنین مشکلاتی نماید

است که توان و علاقه کافی براي فعالیت در سازمان را 

از آنجایی که نیروي انسانی یکی از . نخواهد داشت

هاي هر سازمانی محسوب  بزرگترین منابع و سرمایه

ی و کارایی آنها در افزایش شود و سلامت، پویای می

بنابراین هرگونه . وري نقش تعیین کننده دارد بهره

گذاري در این بخش که  ریزي و حتی سرمایه برنامه

منتهی به حفظ و ارتقاء سطح سلامت کارکنان گردد، 

تواند در نهایت منجر به افزایش کارایی شده و با  می

  . بازگشت سرمایه همراه باشد

کنند تا به صورت  رمانگران، تلاش میبسیاري از روان د

هاي موثر بر سلامت روانی را  نظري و عملی، روش

گانه  شناسایی کنند که در واقع سلامتی پاسخ سه

هاي جسمی، روانی و اجتماعی نسبت به  وضعیت

هاي داخلی و خارجی در جهت نگهداري ثبات و  محرك

هاي  يماریفی از بیبه ط استرسو ] 5.[باشد راحتی می

ماري عفونی مانند آنفولانزا، یل سردرد، بیاز قب سمیج

در و  باشد ابت، آسم و آرتروز مربوط مییماري قلبی، دیب

 ، حوادث  شامل  سلامت  به  مربوط  از مشکلات  اريیبس

غدد   ، اختلالاتبتاید ، تیکول ،سرطان ،يآرتر

،  گوارشی  مشکلات ، سردرد، کمردرد، ز، خستگییر درون

  دردهاي ، خوابی بالا، بی  فشار خون ، پوستی  اختلالات

  بازي  ها نقش و زخم  کارکرد جنسی  ، اختلال عضلانی

استرس با حالات روانی منفی و اختلالات  ]7,6[.کند

هاي مربوط به اضطراب یماریخلقی مانند افسردگی و ب

ستم یر مخربی بر سیتواند تاث استرس می .ز ارتباط داردین

شناختی از جمله حافظه، توجه وتمرکز حواس بر جاي 

  .بگذارد

اند که به  مارانی مواجهیشه با بیمتخصصان پوست هم

عات پوستی یهاي روحی دچار عود ضا دنبال استرس

 ماري خودیک بی(گوس یپمف مثل بیمارياند؛  شده

 و) شود هاي پوستی می جاد تاولیمنی که موجب ایا

که کن پلان و اگزماها یس و لیازیهاي پسور ماريیب

  . اصولا رابطه تنگاتنگی با ایمنی بدن دارند

ي ریل تاثیهاي پوستی به دل ماريیاري از بیبسچنین  هم

گذارند، حضور او را در اجتماع و  مار مییکه روي ظاهر ب

 ممکن است کنند و حتی خانواده با اضطراب همراه می

ماري ید بیوب، موجب تشدیکل معیک سیبه صورت 

ل مزمن بودن اغلب یت، به دلینها شوند و در پوستی 

در بیشتر . هاي پوستی، فرد دچار افسردگی شود ماريیب

اي مو،  استرسی، ریزش منطقه ها مثل کهیر بیماري

، اگزماي عصبی و )کندن موي سر(تریکوتیلیو مانیا 
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دار پوستی که توائم یک کار پر  هاي خارش ضایعه

استرس هست مثل قرار گرفتن شرایط و محیط 

زا، خارش و عوارض حاصل از آن موجب  استرس

هاي پوستی و متعاقب آن سیکل میعوب مذکور  آسیب

ج تحقیقات به نقش عوامل روحی و نتای ]8[.دهد رخ می

هاي پوستی به خوبی اشاره  استرس در برخی ناهنجاري

  .اند کرده

استرس شغلی پاسخ روانی و هیجانی است و زمانی 

افتد که فرد شاغل احساس نماید بین  اتفاق می

اقتضائات کاري و تواناییش در برآورد کردن این 

رت گرفته مطالعات صو ]9[.اقتضائات تعادل وجود ندارد

در ایران نشان داده است که شیوع استرس شغلی بالا 

انجمن  ]10[.درصد است 4/14به طور میانگین برابر

هاي وارده به کشورها به علت  المللی کار هزینه بین

درصد تولید ناخالص داخلی  5/3تا  1استرس شغلی را 

  ]11[.تتخمین زده اس

گیري آن با  استرس شغلی ماهیتی ذهنی دارد و اندازه

. پذیر نیست هاي فیزیکی و شیمیایی امکان سنجش

هاي نظري نیاز  براي بررسی استرس شغلی به مدل

است تا اجزاي استرس شغلی شناسایی شود و اثرات ان 

دو مدل استرس . یري گرددگ به صورت کمی اندازه

شغلی که اغلب در تحقیقات استرس شغلی استفاده 

 ناهماهنگی بین تلاش «و » تنش شغلی«گردند  می

مدل تنش شغلی ارائه شده توسط . باشد می» پاداش

ي  دارد که اقتضائات کاري بالا و حوزه بیان می کاراسک

گیري، منجر به پیامدهاي  اختیارات محدود براي تصمیم

هاي قلبی  چون فشار خون بالا و بیماري مانی همجس

  ]12[.شود عروقی می

پاداش نیز توسط سیگاریست  مدل ناهماهنگی تلاش 

اقتضائات  -ارائه شد و عدم تعادل بین حجم کاري بالا 

هاي دریافتی در دراز  کاري بالا و کنترل پایین بر پاداش

  .مدت را استرس شغلی تعریف نمود

با بسیاري از عوامل خطر،  رابطه استرس شغلی

، نمایه ]13[عروقی از جمله دیابت بیماریهاي قلبی 

 هاي قلبی  ، عوامل خطر بیماري]14[توده بدنی

عروقی مانند فشار خون، هیپر لیپیدمی، دیابت، اضافه 

، ]15[وزن، مصرف سیگار و شدت آن، مصرف الکل

مورد بررسی قرار  ]16[ریتم قلبی و سندرم متابولیک

  . گرفته است

ها را  استرس شغلی ممکن است خطر بعضی از بیماري

از طریق تغییرات مختلف رفتاري و فیزیولوژیک قرار 

مطالعه این ارتباطات علیتی به طور تجربی بسیار . دهد

ها ممکن  اشد، چون بسیاري از این مکانیسمب مشکل می

چنین این  است به صورت همزمان عمل کرده و هم

فاکتورها به وسیله فاکتورهاي خارج از محیط کار نیز 

یکی از مشاغل پراسترس، شغل . تحت تاثیر قرار گیرند

هایی  است و در بررسی رانندگی وسایل نقلیه عمومی

غلین این مشخص شده که سطح استرس شغلی در شا

 ]17[ .باشد هاي دیگر می حرفه بالاتر از بسیاري شغل

هاي انجام داده، عدم امنیت  در مروري بر پژوهش

شغلی، کار نوبتی، ساعات طولانی کاري تعارض نقش، 

هاي بین فردي با  مواجهه با خطرات جسمانی، و تعارض

ظرین را به عنوان عوامل موجد استرس در همکاران و نا

  .سازمان یافته است

مطالعه حاضر با هدف بررسی رابطه سلامت روانی با 

اي استرس شغلی، در  نقش واسطهبا بروز غدد چربی 

  .انجام شده است) مترو(اپراتورهاي قطار شهري تهران 

  

  روش پژوهش

جامعه آماري این پژوهش، کلیه پرسنلی که در مترو 

و مبتلا به غده چربی بوده و ) نفر30(ایی شده شناس

نفر از مراجعین به بیمارستان رازي که در  30چنین  هم

طی پنج ماه به علت ابتلا به غده چربی به این مرکز 

گیري  در این پژوهش نمونه. باشند اند می مراجعه نموده

انجام نشد، اهداف براي تک تک افراد در زمان 

میانگین سنی . تشریح گردیدگویی به پرسشنامه  پاسخ

سال در گروه  5/34ها در این پژوهش  کل آزمودنی

سال و در گروه  54تا  15آزمودنی غیر راهبر با دامنه 

در گروه آزمودنی . باشد می 41تا  21راهبر با دامنه تغییر 

درصد افراد را مرد و در گروه آزمودنی غیر 100راهبر 

  .دادند درصد را مردان تشکیل می 9/75راهبر 
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پرسشنامه سلامت عمومی یک پرسشنامه سرندي 

هاي  است که در مجموعهی ده گزارش خود مبتنی بر

بالینی با هدف ردیابی کسانی که داراي یک اختلال 

این پرسشنامه . گیرد مورد استفاده قرار می روانی هستند

ناتوانی فرد  د؛کن ها توجه می به دو طبقه اصلی از پدیده

هاي  بروز پدیده وري سالم و ز یک کنشدر برخورداري ا

این نکته  در حال حاضر،. کننده معلول جدید با ماهیت

مرضی  هاي اي از سطوح نشانه آشکار شده است که پاره

هاي استاندارد شده  توان به وسیله مصاحبه را می

این ). 1970گلدبرگ،( داد تشخیص روانپزشکی،

ر کدام که ه است فرعی پرسشنامه داراي چهار مقیاس

پاسخ به هر یک از  .باشد می آنها داراي هفت سوال

اي در دامنه صفر تا  یک طیف چهار درجه ها در سوال

پایین  ها درجات در همه گزینه. شود می گذاري سه نمره

نشانه سلامتی فرد و درجات بالا نشانه عدم سلامت 

باشد و آنهایی که  می دقیقه 8زمان اجراي آن . اوست

احتمالا در مقابل  کنند، یقه وقت صرفدق 13بیش از 

برش آزمون براي . اند نشان داده آزمون مقاومت

  . باشد می 21تشخیص افراد سالم و ناسالم 

) 1988( از نظر روایی نیز ویلیامز گلدبرگ و مري

مطالعه انجام شده  70نتایج مربوط به  گزارش نمودندکه

 در نقاط مختلف دنیا در مورد این پرسشنامه نشان

دهد متوسط حساسیت ویژگی این پرسشنامه به  می

عادل  سمیع(درصد بوده است  82درصد و 84ترتیب 

،1383.(  

به منظور تشخیص  ،این پرسشنامه توسط گلدبرگ

این پرسشنامه  .اختلالات خفیف روانی ساخته شده است

هاي جسمانی،  نشانه: داراي چهار زیر مقیاس است

در . افسردگی اعی واضطراب، اختلال در کارکرد اجتم

، 1375(پالاهنگ  GHQ-28بررسی اعتبار پرسشنامه 

ن یب همسانی درونی ایضر) 1377عقوبی، یبه نقل از 

 92/0زان یپرسشنامه را با روش آلفاي کرونباخ به م

حقیقی و همکارانش  ،ک بررسییدر . برآورد کرده است

براي پایایی ) 1384، به نقل از پور عباد، 1378(

 يچهارگانه پرسسشنامه به روش آلفاهاي  حیطه

 83/0، 91/0، 88/0، 92/0کرونباخ به ترتیب، ضرایب 

ها به  آوري پرسشنامه پس از جمع. اند گزارش کرده

افزار  تحلیلی با استفاده از نرم روش توصیفی 

)SPSS (مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.   

برش به منظور مقایسه تعداد آزمودنی با استفاده از نقطه 

. استفاده شد 21از نقطه برش  GHQ - 28در آزمون 

گیرند  نمره می 0 - 21بر این اساس افرادي که بین 

سالم "گیرند نسبتا می 21 - 37سالم و کسانیکه بین 

گیرند سالم  به بالا می 38هستند و کسانیکه که نمره 

  .نیستند

 1مشخصات دموگرافی نمونه مورد مطالعه در جدول 

  .تارائه شده اس
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  نمونه مورد مطالعهدموگرافی وضعیت : 1جدول 

   
 جنسیت

 کل
 مرد زن

وضعیت 

نمونه مورد 

 مطالعه

 افرادعادي
 29 22 7 تعداد

 %100 %9/75 %1/24 درصد

 راهبرقطار
 30 0 30 تعداد

 %100 %0 %100 درصد

 کل
 59 22 37 تعداد

 %100 %3/37 %7/62 درصد

 شغل   

 بیکار بازنشسته معلم آزاد محصل منشی پرستار نامشخص

 نمونه وضعیت

 مطالعه مورد

 1 1 1 2 3 1 1 6 تعداد افرادعادي

 %3/3 %3/3 %3/3 %7/6 %10 %3/3 %3/3 %20 درصد

 0 0 0 0 0 0 0 0 تعداد راهبرقطار

 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 درصد

 کل
 1 1 1 2 3 1 1 6 تعداد

 %7/1 %7/1 %7/1 %3/3 %5 %7/1 %7/1 %10 درصد

  

  

  ها یافته

درصد از  2دهنده آن است که تنها  نتایج نشان *

برند که  هاي راهبر قطار در شرایطی به سر می آزمودنی

شناختی در آنها وجود دارد و  احتمال مشکلات روان

  .هستند سالم درصد آنها کاملاً سالم یا نسبتاً  98تقریباً 

در شرایطی به  ها غیر راهبر درصد از آزمودنی 00/1

شناختی در آنها  برند که احتمال مشکلات روان سر می

درصد آنها کاملاً سالم یا نسبتاً  00/99وجود دارد و 

  )2جدول ( .هستندسالم 

  

  خلاصه نتایج از نظر سطوح سلامت: 2جدول 

   
 وضعیت نمونه مورد مطالعه

  کل
 طارراهبرق افرادعادي

 سطوح سلامت

 سالم
 41 19 22 تعداد

 7/0 7/0 7/0 درصد

 نسبتاسالم
 9 4 5 تعداد

 2/0 1/0 2/0 درصد

 ناسالم
 8 5 3 تعداد

 1/0 2/0 1/0 درصد

  کل
 58 28 30 تعداد

 1 1 1 درصد
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هاي نظري  هاي مشاهده شده و فراوانی بین فراوانی

هاي  رتی با دادهداري وجود ندارد به عبا رابطه معنی

داري  هیچ ارتباط معنی% 5موجود و با احتمال بیشتر از 

بین وجود غدد چربی و سلامت روان وجود ندارد و 

استرس شغلی تاثیري بر بروز غدد چربی در راهبران 

که این یافته مطابق با نتایج جدول  .قطار نداشته است

 باشد که نتایج آن مبنی بر عدم ها می توصیفی آزمودنی

وجود مشکلات روانشناختی در گروه آزمودنی راهبر 

  )4و  3جدول ( .باشد قطار می

  
  :نتایج آزمون خی: 3جدول 

 Value df Asymp. Sig. (2-sided) 

Pearson Chi-Square  (a)763/0  2  683/0 

Likelihood Ratio 767/0  2 681/0 

Linear-by-Linear 
Association 

486/0 1 486/0 

N of Valid Cases 58   

 

 )GHQ(جدول توصیفی وضعیت نمونه مورد آزمون در چهار مولفه پرسشنامه : 4جدول 

 
وضعیت نمونه مورد 

 مطالعه
N Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error Mean  

علائم جسمانی، 

 21تا 0درمقیاس 

  72/0                        95/3 47/4 30 افرادعادي

  83/0 56/4 4/6 30 راهبرقطار

اضطراب، درمقیاس 

 21تا 0

 87/0 74/4 27/5 30 افرادعادي

  

 

 95/0 20/5 9/5 30 راهبرقطار

اختلال درکنش 

مقیاس  اجتماعی، در

 21تا 0

 67/0 67/3 03/6 30 افرادعادي

 56/0 98/2 18/7 28 راهبرقطار

افسردگی، درمقیاس 

 21تا 0

 80/0 40/4 8/2 30 افرادعادي

 81/0 44/4 6/3 30 راهبرقطار

عدم سلامت عمومی، 

 84تا 0درمقیاس 

 42/2 24/13 33/17 30 افرادعادي

 74/2 49/14 04/21 28 راهبرقطار

  

  گیري بحث و نتیجه

داري بین  هاي تحقیق نشان داد که ارتباط معنی یافته

هاي مذکور  سلامت روان و بروز غدد چربی در آزمودنی

وجود ندارد، ولی بالا بودن نسبی نمره سلامت روان از 

نقطه برش در راهبران قطار  ممکن است حاکی از 

و ) به لحاظ داشتن استرس(وجود رابطه بین این شغل 

در زمینه تاثیر استرس شغلی بر  .غدد چربی باشد

سلامت روانی، استرس شغلی به عنوان یکی از 

ورنده ضایعات روانی معرفی ترین عوامل بوجود آ مهم

شده است که در اغلب این مطالعات استرس به عنوان 

پاسخی که مستقیما تحت تاثیر منابع فشارزا تجربه 

نقش استرس شغلی . شود در نظر گرفته شده است می

هاي صورت  در سلامت روانی کارکنان با نتایج پژوهش

دهد  گرفته قبلی در این زمینه موافق است و نشان می

که فشارهاي روانی ناشی از شرایط کاري تاثیري بسزا 

زاي محیط  عوامل فشار. در سلامت روانی کارکنان دارد
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کار با کاهش قدرت سازگاري فرد موجب پیدایش 

که در این تحقیق بالا ( هاي رفتاري و جسمی  نشانه

شده و سلامت ) بودن میران غدد چربی در کارکنان بود

  ]19,18.[ندازدا روانی وي را به خطر می

نفري  30همینطور طبق یافته این پژوهش در گروه  

غیر راهبر، سلامت روان در حد خوب بود و در این گروه 

با اینکه همه دچار غدد چربی بودند و مورد عمل 

اند نمره سلامت روان ارتباط  جراحی قرار گرفته

و این . ا غدد چربی در آنها وجود نداشتداري ب معنی

دهد ارتباط میانگینی سلامت روان با  مسئله نشان می

بروز غدد جربی در راهبران بیشتر قابل تعمق است و به 

  . بررسی بیشتري نیاز دارد

هاي  در حقیقت در حرفه راهبري قطار، موقعیت

توانند مشکلاتی از  زاي زیادي وجود دارد که می استرس

نارضایتی، کاهش کارایی، ترك خدمت یا تغییر قبیل 

که این مشکلات، صدمات  شغل در راهبران قطار شوند

جبران ناپذیري برارائه خدمت رسانی به مسافران را در 

از طرفی برخورداري از سلامت روان یکی از  .پی دارد

. زاي شغلی است عوامل مهارکننده اثرات منفی استرس

اهبران قطار داراي سلامت درصد ر 7/0در این مطالعه 

درصد داراي درجاتی از اختلال در سلامت 3/0 روان و

شواهد حاکی از آن است که سلامت  .اند روان بوده

ها،  روان مطلوب، قادر است در سازگاري با استرس

میزان استرس تجربه شده . اي قوي باشد تسهیل کننده

 7/0توسط راهبران قطار در این تحقیق به ترتیب 

سالم،   و درصد و در سطوح 1/0درصد 2/0 ، درصد

  . نسبتا سالم و ناسالم گزارش گردیده است

چنین محقق هیچ پژوهشی را مبنی بر ارتباط صرف  هم

استرس شغلی و بروز غدد چربی وجود داشته باشد را 

چون  ها هم پیدا نکرد، ولی این مسئله در دیگر بیماري

 ؛1385ریچارد و همکاران،  ]6 ,7 ,20, 28[پژوهش 

نشان داده است ارتباطی ) 1384(گران یسدرسکی و د

 هاي قلبی  بیماري(ها  داري بین بعضی از بیماري معنی

عروقی از جمله دیابت، نمایه توده بدنی، فشارخون، 

می، اضافه وزن، مصرف سیگار ریتم قلبی و هیپرلیپد

چنین استرس  با استرس و هم )سندرم متابولیک

متخصصان پوست  .وجود دارد ]13 ,14 ,15, 16[شغلی

هاي  بال استرساند که به دن مارانی مواجهیشه با بیهم

مثل بیماري اند؛  عات پوستی شدهیروحی دچار عود ضا

کن پلان و یس و لیازیهاي پسور ماريیب وگوس یپمف

. که اصولاً رابطه تنگاتنگی با  ایمنی بدن دارنداگزماها 

ري که روي یل تاثیهاي پوستی به دل ماريیاري از بیبس

ی گذارند، حضور او را در اجتماع و حت مار مییظاهر ب

ک یکنند و به صورت  خانواده با اضطراب همراه می

شوند و  ماري پوستی میید بیوب، موجب تشدیکل معیس

هاي  ماريیل مزمن بودن اغلب بیت، به دلیدرنها

به نظر می رسد ارتباط . پوستی، فرد دچار افسردگی شود

بالا بودن نمره سلامت روان از نقطه برش در تعدادي 

ند ناشی از مبتلا شدن آنان به از راهبران قطار می توا

 چنین غدد چربی و نگرانی ایشان از این مشکل باشد هم

هاي  اند که افرادي با توده برخی مطالعات نشان داده

چربی ممکن است به علت احساس شرمندگی از 

وضعیت ظاهري و یا برخورد متفاوت جامعه استرس 

از طرف دیگر استرس شغلی . بیشتري را تجربه نمایند

تواند با تغییرحاصل کردن در رفتاري روزمره و سبک  یم

ولی ) 14(زندگی در نمایه توده چربی تغییر ایجاد کند

هاي بیشتري در این  کند پژوهش پژوهشگر پیشنهاد می

زمینه انجام گیرد تا فراوانی این مشکل در خط خاصی 

  .  از خطوط متروي تهران مورد بررسی قرار گیرد

از افراد مورد % 20حدود  21برش در این مطالعه نقطه 

این نتیجه با نتایج . پژوهش مشکوك به اختلال بودند

توسط نور  ملی به دست آمده بر روي جمعیت عمومی

اما با رقم ذکر شده براي . خوان بوده است هم ]21[بالا 

 ]23[صالحی  ]22[شیوع سلامت روان توسط نجفی 

ناهمخوان  ]25[نظري  و هاشمی ]24[علوي و همکاران 

الا این ناهمخوانی به این دلیل است که هر احتم. است

ها و شهرهاي مختلفی  یک از تحقیقات در سازمان

صورت گرفته و هر سازمان براي خود قوانین کاري و 

فرهنگ خاصی دارد که بر سلامت روانی تاثیر بسزایی 

چنین حساسیت شغل و انتظارات کارکنان در  دارد و هم

  . باشد این موضوع بی دخیل نمی



  .... با بروز غدد چربیرابطه سلامت روانی 

  

  

  )1و2( 3؛ 1390داشت و درمان مدیریت به/  ٧٦

ترین اختلال مربوط به عدم  این مطالعه شایعدر 

بود که با مطالعات دستجردي  73/27 سلامت عمومی

که در محیط دانشگاه و بین  ]27[و باقري ]26[

اي که بین  طالعهچنین م دانشجویان انجام گرفته و هم

کارکنان بخش بهداشت و درمان صورت گرفته، 

همخوانی ندارد، چرا که در این مطالعات بالاترین 

و  ]27,26[اختلال مربوط به عملکرد اجتماعی 

  . باشد اضطراب می

/ 20هاي پژوهشی حاکی از این است که حدود  داده

اي بالاتر کسب  از نقطه برش سلامت روان، نمره افراد

داشتن مشکلات  .اند و در معرض خطر قرار دارند کرده

روانی منجر به اختلال در انجام وظایف، کاهش انگیزه، 

شود که فرد  اضطراب، ترس و نگرانی شده و سبب می

بخش قابل توجهی از نیروي فکري خود را صرف چنین 

مسلم است که توان و علاقه در نتیجه . مشکلاتی نماید

از آنجا . کافی براي فعالیت در سازمان را نخواهد داشت

هاي  که نیروي انسانی یکی از بزرگترین منابع و سرمایه

شود که سلامت آنها در  هر سازمانی محسوب می

بنابراین هر . وري نقش تعیین کننده دارد افزایش بهره

این بخش  گذاري در ریزي و حتی سرمایه گونه برنامه

که منتهی به حفظ و ارتقاء سطح سلامت کارکنان 

تواند در نهایت منجر به افزایش کارایی شده و  گردد، می

بنابراین لازم است با بازگشت سرمایه همراه باشد، 

مداخلاتی که بتواند در ارتقاء سلامت روان کارکنان 

ریزي شود و به منظور پیشگیري از  موثر باشد، برنامه

اي براي کارکنان  مت روان به صورت دورهکاهش سلا

مطالعه حاضر یک بررسی مقطعی بود، این  .اجرا گردد

 ي علیتی گیري رابطه مطالعه به طور قطع براي اندازه

بین استرس شغلی و توده چربی نسبت به سایر 

توان با این مطالعات،  تر است و نمی مطالعات ضعیف

ي ا با پیامدهاي بین استرس شغلی ر توالی زمانی رابطه

اي طولی  انجام مطالعه. طور واضح مشخص نمودآن ب

ي علیتی و نیز اعتبار بیشتر  گیري رابطه براي اندازه

  . نتایج مفید خواهد بود

با توجه به جدید بودن این شغل در ایران و اینکه 

محقق تحقیق مشابه را در سایر کشورها با مکاتبات 

تر  بررسی عمیقانجام شده با متروهاي جهان نیافت 

ترین پیشنهادات است و دیگر اینکه  موضوع از اصلی

لزوم آموزش مقابله با -شناسایی مشاغل پر استرس 

استرس شغلی براي کارکنانی که در مشاغل پرخطر و 

انجام تست سلامت روان در  -پر استرس کار می کنند

) مترو(برداري راه آهن شهري  همه پرسنل شرکت بهره

تمهیدات لازم . هاي پژوهش حاضر یافته و تطبیق آن با

در ایمنی محیط کار و آموزش کارکنان در استفاده از 

  .سازي به پرسنل این وسایل و تجهیزات و اطمینان

  

  تشکر و قدردانی

پرسنل محترم اتاق عمل  شرکت مترو و کارکناناز 

دریغ در رابطه با این  بیمارستان به خاطر همکاري بی

  .گردد نی میپژوهش تشکر و قدردا
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