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شناسایی وضعیت سرمایه فکری اعضاء هیات علمی یکی از واحدهای 

 شهر تهران پزشکی علوم دانشگاه
 

 
 5لیلا شریفیان/ 4نادر برزگر/ 3زیاریاسفندیار دشمن/ 2سعید مرادی /9فخرالدین احمدی               

      

  

ند منابع، شایستگی ها و توانایی ها مشخص گردیده است که نه سرمایه فکری به عنوان یک مجموعه از دارایی های نامشهود مانمقدمه: 

هدف اصلی این مقاله شناسایی وضعیت سرمایه  دهد بلکه در تولید ارزش سازمانی هم مؤثر است.تنها عملکرد سازمان را افزایش می
 فکری اعضاء هیات علمی یکی از واحدهای دانشگاه علوم پزشکی شهر تهران می باشد.

 پژوهش نوع از هاداده گردآوری نحوه برحسب بندیدسته نظر از چنینهم. است کاربردی پژوهش نوع از حاضر پژوهش روش پژوهش:

 را پژوهش این آماری جامعه یکی از واحدهای دانشگاه علوم پزشکی شهر تهران اساتید کلیه .شودمی محسوب پیمایشی - توصیفی
 عنوان به نفر 582 مورگان جدول به توجه با پژوهش این آماری نمونه. باشندمی یعلم هیات عضو نفر 0101 شامل دهند،کهمی تشکیل

 هایدیدگاه تحلیل و و تجزیه سنجش منظور به. گردید انتخاب ساده تصادفی بصورت جغرافیایی گستره به توجه با پژوهش مورد نمونه
بونتیس  فکری سرمایه سنجش استاندارد پرسشنامه. است هشد استفاده استاندارد پرسشنامه از فکری سرمایه سنجش جهت در پاسخگویان

 سرمایه انسانی و (52-02های ( سرمایه ساختاری )گویه07-0های شماره )گویه فیزیکی سرمایه بعد سه در سؤال 71 شامل که( 5112)
 افزارهاینرم از پژوهش این آماری های آزمون اجرای جهت. گردید استفاده( ایگزینه پنج) لیکرت طیف با ،باشدمی (71-52های )گویه

SPSS و AMOS است شده استفاده.  

گیری نشان داد، پارامترهای مدل در سطح مطلوب و قابل قبولی قرار دارند. در ضمن نتایج نتایج حاصل از اجرای آزمون مدل اندازه ها:یافته

رایب تاثیر مربوط به مولفه سرمایه انسانی و جایگاه دوم مولفه های پژوهش و مدل خروجی نشان می دهد بالاترین ضآوری دادهحاصل از جمع
و در نهایت در جایگاه سوم مولفه سرمایه کالبدی قرار دارند. در ضمن نتایج آزمون تاییدی نشان داد بالاترین ضریب مسیر  سرمایه ساختاری

 .باشدمی 1620و سرمایه کالبدی با ضریب مسیر  1625ریب مسیر و در جایگاه دوم سرمایه ساختاری با ض 1622مربوط به سرمایه انسانی با ضریب 

 علوم دانشگاه در فکری سرمایه اصلی هایمولفه از انسانی ساختاری و سرمایه کالبدی،سرمایه های سرمایهمولفه وضعیت نتیجه گیری:

لوم پزشکی در توسعه و رشد اقتصادی و اجتماعی هر دارد. لذا با توجه به یافته پژوهش و جایگاه ویژه حوزه ع قرار متوسط از بالاتر پزشکی
 ای شود.ساختاری و انسانی توجه ویژه های فیزیکی،شود نسبت به ارتقاء و بهبود بیشتر مولفهای، پیشنهاد میجامعه

 .سرمایه فکری، سرمایه انسانی،سرمایه کالبدی،سرمایه ساختاری ها:کلید واژه

                                                           
 ایران اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، دانشجوی دکتری گروه مدیریت آموزشی، واحد اسلامشهر، -0
 مسئول(، پست الکترونیک: )نویسنده، رانای اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، گروه مدیریت آموزشی، واحد اسلامشهر،استادیار،  -5

s.moradi@iiau.ac.ir 
 ایران اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، گروه مدیریت آموزشی، واحد اسلامشهر،استادیار،  -7
 ایران اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، گروه مدیریت آموزشی، واحد اسلامشهر،استادیار،  -2
 ایران اسلامشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، ، واحد اسلامشهر،گروه مدیریت آموزشیاستادیار،  -2
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 مقدمه
 یفکر هیسرما میفاهم با مرتبط یها تلاش نینخست

 0025 درسال "مچلاب تزیفر" مطالعات مرهون
 هیسرما مفهوم ابداع یخیتار لحاظ به اما. است یلادیم

 به یاقتصاددان به یلادیم 0020 سال به یفکر
 چند هر. شودیم داده نسبت "سیگالبرا کنز جان"نام
 مهین در "نیتاب مزیج" یهاتلاش دینبا انیم نیا در

 بار نیاول یبرا که کرد فراموش زین را هگذشت قرن  دوم
 را یابزار توانست "نیتاب ویک"او نسبت بر یمبتن مدل
 اثربخش عملکرد تا دهد قرار ها سازمان اریدراخت
 در .دهند قرار یبررس مورد را سازمان یفکر هیسرما

 ریمس در یفکر هیسرما اتیادب هاتلاش نیا جهینت
 .[0]قرارگرفت یسازمان توسعه

 فراتر یفکر هیسرما "که بود باور نیبرا سیالبراگ کنز
 از یادرجه و " است صرف تفکر یمعنا به تفکر از

 هیسرما ف،یتعر نیا در. شودمی شامل را یفکر اقدام
 کی بلکه است ستایا نامشهود ییدارا کی تنها نه یفکر
 به دنیرس یبرا یابزار و است یکیدئولوژیا ندیفرا

 ما اطراف در همواره یفکر هیسرما .[5]باشدمی هدف
 کی عنوان به را آن شیپ سال چند تا اما است، بوده
 مجله 0002 سال در. میشناختنمی یدیکل هیسرما

 مقالات نیا .کرد منتشر نهیزم نیا در را یمقالات فورچون
 جلب موضوع نیا به تجارت یایدن توجه که شد موجب

 نیربزرگت که ایاسکاند شرکت 0002 سال یم ماه در.شود
 نیاول است، ایناویاسکاند در یمال و مهیب خدمات شرکت
 چنینهم .کرد منتشر یفکر هیسرما مورد در را گزارش

 بانک هفت از یکی که کامرس او بانک الیامپر نیکاناد
 به تا کرد هیته یابرنامه است، متحده الاتیا بزرگ
 یفکر هیسرما یمبنا بر که مدار دانش یهابنگاه
 ارنست موسسات .دهد وام بودند، هشد یگذارارزش

 یحسابرس موسسات نیاول از هم اندرسن وارتور انگیاند
 یبرا یفکر هیسرما ابزار هیته به که بودند

 اوراق ونی،کمس0002 سال در. پرداختند صاحبکارانشان
 هیسرما یمحور موضوع با یشیهما کایآمر ارز و بهادار
 سخنرانان از یکی ییگردهما نیا در .داد بیترت یفکر

 گزارش قلب یفکر هیسرما یروز که کرد بینیپیش
 به چنینهم او .شد خواهد یاقتصاد یها بنگاه سالانه
 در یمخف یهاییدارا یافشا به که کرد هیتوص هابنگاه

 .[7]بپردازند یحیتوض یهاادداشتی
 اثربخشی گیریاندازه عنوان تحت ایمقاله در آلبر و کانن

 را، فکری سرمایه گیریاندازه دیکلی علت فکری سرمایه
 آنها استراتژیکی توسعه و پنهان هایدارائی تشخیص

 گیریاندازه. کندمی معرفی سازمانی اهداف به نیل برای
 تواندمی دانش مدیریت کارکردهای و فکری سرمایه
 در آن به باشد داشته سازمان در گیریمچش مزایای
 تامین نیز و یندفرا طراحی کار، و کسب استراتژی تعیین
 .[2]رساند خواهد یاری رقابتی مزیت

 عملکرد از کامل تصویری آوردن دست به منظور به
 خصوصی و دولتی هایسازمان واقعی ارزش و اجرایی

. گیرد قرار بررسی مورد سازمان ابعاد همه بایستمی
 حسابداری بر مبتنی گیریاندازه اصول و کنونی مدیریت

 با کار این انجام در تنهایی به و بوده مالی مباحث یا
 منظور به فقط هاشرو این.شد خواهند مواجه مشکل

 این ادامه. یابند می توسعه هاسازمان مالی سرمایه حفظ
 بطور که شودمی هاییسیستم ایجاد به منجر روند

. کنندمی گیریاندازه را سازمان غیرمالی ارزش نادرست
 را ذیل فواید هانسازما در فکری سرمایه گیریاندازه

 :داشت خواهد بدنبال
 هاسازمان در ارزش یکپارچه معیار توصیف به منجر

 .نیستند مالی الزاماً که شد خواهد
 توسط شده درک ارزش در تغییرات میان تبادل به منجر
 عملکردی انجام راستای در سهامدار گوناگون هایگروه
 .شد خواهد بهتر

 بیشتر سودآوری ونیکن ارزش عنوان به فکری سرمایه
. شودمی ارزیابی تجاری رقبای با مقایسه در هاسازمان

 گذاریقیمت توان مانند اقتصادی فواید مثال عنوان به
 دیگر با مقایسه در بیشتر مالی منابع برگشت توزیع، و

 .تجاری رقبای
 ایران در مدیریت کتاب در فرهمند فقهی ناصر دکتر

 :که کندمی مطرح
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 بود خواهند آن از ناچار دور چندان نه آینده در هاسازمان
 هایگذاریسرمایه بر گذشته در که وقتی همان با که

 مورد را آنها و کرده مدیریت فیزیکی هایدارائی در خود
 در خود هایگذاریسرمایه به دادندمی قرار ارزیابی
 .بپردازند نامشهود هایدارائی

 سرمایه گیری ازهاند برای را دلیل پنج همکارانش، و مر
 .[2]اند کرده مطرح فکری

: آنها استراتژی تنظیم برای هاسازمان به کمک -0
 رقابتی نیروی تهدیدها، ها،فرصت به هاسازمان امروزه

 هااستراتژی تنظیم در شرکت اصلی هایشایستگی و
 .کنند می توجه

 برای دیگر دلیل: هااستراتژی اجرای ارزیابی -5
 کلیدی هایشاخص ایجاد فکری، یهسرما گیریاندازه

. هاستاستراتژی اجرای ارزیابی به کمک برای عملکرد
 سرمایه مورد در اطلاعات که است داده نشان تجربه
 با که شودمی ارزش دارای کاربران برای زمانی فکری

 توسعه بنابراین. شوند مرتبط شرکت هایاستراتژی
 راتژیاست وسیله به که عملکردی معیارهای مجموعه

 امتیازی کارت در که است مهم بسیار شوند،می هدایت
 . است شده داده نشان کاپلان و نورتون متوازن

 دلیل به هاشرکت امروزه:  استراتژیک توسعه و تنوع -7
 از برداریبهره جستجوی در خود، منابع بودن محدود

 از کار این و هستند هاشرکت سایر هایدارائی و منابع
 و گیردمی صورت متنوع سازمانی بین طاتارتبا طریق
 است اطلاعات و دانش برای تبادلات این بیشتر

 خود فکری سرمایه تا دارند نیاز حتماً هاشرکت بنابراین
 ارزیابی را خود مقابل هایشرکت فکری هایسرمایه و

 .کنند
 تفکر توانندمی فقط مالی معیارهای: خدمات جبران -2

 انتقاد مورد دلایلی بنابر و ندکن تشویق را مدت کوتاه
 نگر گذشته شدت به که این دلیل به معیار این. هستند

 هایدارائی به توجهی کم موجب هستند، تاریخی و
 مشتری رضایت و کارکنان توانایی مانند نامشهود

 تمایل و تاکید امروزه، هایشرکت نتیجه در. شودمی
 در مالی غیر عملکرد معیارهای روی بر بیشتری

 .دارد خود کارکنان و مدیران تشویق هایبرنامه

 روی بر فشار یک امروزه:  خارجی ذینفعان به ابلاغ -2
 این به توجه و افشاء سمت به تا شود می وارد هاتشرک

 حرکت فکری سرمایه گذاریشارز و فکری سرمایه
 و دانشگاهیان هنوز که است حالی در این و کنند

 حال در حسابداری ایهانجمن و مالی گران تحلیل
 این. هستند فکری سرمایه مورد در تعریف و بحث

 خود فکری سرمایه ابلاغ به توانندنمی هاشرکت
 سرمایه اطلاعات که است این آن نتیجه که بپردازند
 و است استفاده مورد داخلی مدیران توسط فقط فکری
 .[2]نیست شده شناخته خارجی سهامداران برای
 که این برای که گرفت نتیجه چنین توانمی کلی بطور
( خلق) ایجاد فرایند از بهتری درک بتوانند هاتشرک

 در گیریمچش بهبودهای بتوانند و باشند داشته ارزش
 اندازه سمت به بایست می باشند، داشته خود عملکرد

 .[2]کنند حرکت فکری های سرمایه مدیریت و گیری
از  یاوعهمجم یفکر هیسرماتوان گفت، در مجموع می

تجربه، رقابت و  ،یفکر یهاییدانش، اطلاعات، دارا
ثروت  جادیا یبرا تواندیاست که م یسازمان یریادگی

 یتمام یفکر هیبه کار گرفته شود. در واقع سرما
 یآن را برا یهاییو توانا یکارکنان، دانش سازمان

 یابتو باعث منافع رق ردیگیارزش افزوده در بر م جادیا
که در این میان یکی از مدل اساسی  شودیمستمر م

های موجود ها و مدلاجرای این رساله ضعف شاخص
 باشد.ها در جهت سنجش سرمایه فکری میدر دانشگاه

ها و موسسات آموزش از سوی دیگر امروزه دانشگاه
ها و مشکلات مختلفی از قبیل عالی کشور با چالش

روبرو  جهانی شدن، کیفیت و غیره های مالی،چالش
هستند که عدم توجه به رشد و توسعه سرمایه انسانی و 

ترین دلایل ایجاد چنین سرمایه فکری یکی از مهم
باشد. در ضمن یکی دیگر از مسائل چالش هایی می

اساسی و مشکلات موجود بر سر سرمایه فکری در 
ها، وجود انواع مختلف مدل سرمایه فکری در دانشگاه

باشد. به بیان روشنتر، میهای مختلف صنعتی حوزه
باشد هایی که در حال حاضر بیشتر در دسترس میمدل

بایست پذیرفت زمینه کاری مرتبط با صنعت دارند و می
هایی میان دانشگاه و صنعت وجود دارد. از جمله تفاوت
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ها و ها وجود منابع انسانی دانشگر در دانشگاهاین تفاوت
لید در صنعت و چنین توتکنیسین در صنعت است. هم

گیری با یکدیگر دارند که همه دانشگاه نیز تفاوت چشم
این عوامل مسایل مبتلا به سنجش سرمایه فکری در 

 ها بوده است.دانشگاه
در نهایت این که یکی از مسایل اساسی دیگر گه 
پژوهشگر را مجاب به اجرای چنین پژوهشی نمود این 

سرمایه  چنان تا همین لحظه حسابداریاست که، هم
ها و موسسات آموزشی و غیر ناملموس در سازمان
و هر آنچه که در صورت مالی پذیرد آموزشی صورت نمی

های شود مبتنی بر سرمایهو گزارش عملکردی ارائه می
 در پاسخی دنبال به تحقیق این لذا باشد.ملموس می

دانشگاه علوم پزشکی  فکری سرمایه سطح تعیین جهت
 .باشد می می شهر تهراندانشگاه آزاد اسلا

 تمرینات"در پژوهشی به بررسی [1]عطار و همکاران
 "سازمانی عملکرد و فکری سرمایه دانش، اشتراک

 فکری سرمایه و دانش اشتراک که وجودی پرداختند. با
 است، سازمان یک درازمدت موفقیت برای مهمی عامل

 فکری های سرمایه بین رابطه ندرت به موجود ادبیات
 دهنده تشکیل عناصر عنوان به را( IC) گذاری هسرمای

 کمک عملیاتی عملکرد افزایش به که دانش محیط یک
 بررسی مقاله این اصلی هدف .کندمی بررسی کند،می
 انواع،)دانش  گذاری اشتراک به هایشیوه آیا که این

 عملکرد بر فکری سرمایه و( فرایندها و رویکردها
 دهدمی نشان هایافته .اردگذ می تاثیر سازمانی عملیاتی

 به روند و دانش گذاری اشتراک به انواع که
 را سازمان یک فکری سرمایه دانش گذاریاشتراک

 فکری سرمایه این، بر علاوه .دهدمی قرار تاثیر تحت
 حال، این با .گذاردمی تأثیر سازمان سازمانی عملکرد بر

 ایهیعنی استراتژی دانش، گذاریاشتراک به هایروش
 سرمایه بر تاثیری هیچ سازی شخصی و کدگذاری

 .ندارند فکری
 سرمایه معرفی"در پژوهشی به  [8]آنجلینی و همکاران

 "ایتالیا سرمایه بازار از شواهد صنعت: عصر در فکری
 فکری در سرمایه افشای علاقه مورد پرداختند. موضوع

 جهانی "دانش جامعه" یا جهانی "دانش اقتصاد" دوران
 اطلاعاتی افشای میزان بررسی مقاله این از دفه .است

سرمایه فکری و اجزاء ان  مورد در ایتالیایی هایشرکت
به عنوان یک  "محتوا تحلیل و تجزیه" از استفاده با

 ادبیات در قبلا روش آماری متناسب با این پژوهش که
در این  باشد.می است، گرفته قرار آزمایش مورد مدیریت
 که عملکردی، شاخص 50 با فکری هایسرمایه پژوهش

 در را شرکت یک نامشهود هایدارایی خاص هایجنبه
 قرار گرفته است. با گیریاندازه گیرد،مورد می نظر

 22 مالی هایصورت به محتوا تحلیل و تجزیه از استفاده
 سهام بخش العاده فوق سهام شاخص پنج در که شرکت

 افشای سطح که مشویمی متوجه دارد، قرار ایتالیا بازار
 .است افزایش حال در در حد متوسط قرار دارد اما کلی

با  ددهمی نشان نتایج حاصل از اجرای این پژوهش مقاله
افزایش میزان شفافیت گزارشات مرتبط با سرمایه فکری 

یابد. ها گسترش میها میزان عملکرد مالی شرکتشرکت
تقا ین در نهایت رشد سرمایه فکری منجر به ارنچهم

 ها شده است.ارزش ویژه برند در شرکت
 عنوان تحت [2]همکاران و گان توسط یگرید پژوهش

 به وابسته یهاشرکت یشرکت وعملکرد یفکر هیسرما"
 قیتحق نیا است رفتهیپذ انجام "یمالز در یتکنولوژ

 یهاشرکت یشرکت عملکرد و یفکر هیسرما نیب رابطه
 بورس در موجود( MESDAQ) یتکنولوژ به وابسته

 جادیا ایآ که است داده قرار شیآزما مورد را یمالز
 یفکر هیسرما افزوده ارزش لهیوس به ییکارا

 بازار یابیارز تواندیم( VAIC) شده گیریاندازه
 ونیرگرس یهامدل. دهد حیتوض را یوربهره و یسودده

 جادیا نیب رابطه شیآزما جهت یهمبستگ و( برگشت)
 یوربهره و یسودده بازار یابیارز و شرکت ییکارا

 نشان پژوهش نیا یهاافتهی. رفت کار به شرکت
 به شتریب یتکنولوژ به وابسته یهاشرکت که دهدیم

 چنینهم. باشندیم وابسته یکیزیف هیسرما ییکارا
 سود با مرتبط ریمتغ نیمهمتر یکیزیف هیسرما ییکارا

 یانسان هیسرما ییکارا که یدرحال باشد،می یبخش
. است شرکت یوربهره افزودن در اریبس تیاهم یادار
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 تواندیم VAIC که کندیم یریگجهینت پژوهش نیا
 عهده از یول دهد حیتوض را یوربهره و یسودده

 . دیآینم بر بازار یابیارز حیتوض
 عنوان با [0]چانگ و وانگ توسط یگرید پژوهش

 "یمعلول و علت یهامدل در عملکرد و یفکر هیسرما"
 عناصر یبررس دنبال به مقاله نیا. است رفتهیپذ تصور
 نیب رابطه و وکار کسب عملکرد در یفکر هیسرما

 یمعلول و علت انداز چشم از یفکر هیسرما عناصر
 در شیآزما جهت یجزئ مربعات حداقل روش .است

 نیا. است رفته بکار وانیتا اطلاعات یتکنولوژ صنعت
 یمعلول و علت مدل کی آوردن دست به جهت پژوهش

 در یفکر هیسرما عناصر نیب رابطه قیتحق یبرا کامل،
 مدل. باشدمی وانیتا اطلاعات یتکنولوژ صنعت

 اطلاعات یتکنولوژ درصنعت قیتحق نیا در یشنهادیپ
 رییتغ لذا. باشدمی استفاده قابل شرفتهیپ یآورفن با

 لازم عیصنا ریسا در آن استفاده جهت یشنهادیپ مدل
 هیسرما عناصر که داد نشان پژوهش یهاافتهی .است
 میمستق طور به یانسان هیسرما یاستثنا به یفکر

 طور به یانسان هیسرما. است مؤثر یتجار برعملکرد
 هیسرما یعنیگرید عنصر سه قیطر از میرمستقیغ

 برعملکرد یمشتر هیسرما و یندیفرآ هیسرما ،ینوآور
 موثر یندیفرآ هیسرما بر ینوآور هیسرما. رگذاراستیتأث

 ریتأث زین یمشتر هیسرما بر خود نوبه به که است
 عملکرد با یمشتر هیسرما تینها در و گذاردیم

 فاکتور یانسان هیسرما خلاصه طور به. کندیم مشارکت
 یبرا یاریبس تلاش دیبا تیریمد که است هیاول یرهبر

 صیتشخ در رانیمد به پژوهش نیا.باشد داشته آن
 در آنها یهاشاخص و سبمنا یفکر هیسرما عناصر

 یراهکارها و کندیم کمک کار و کسب عملکرد
 اطلاعات یتکنولوژ صنعت در تیریمد یبرا را یاریبس

 .آوردیم فراهم
 عنوان تحت [01]گو و دانگ لهیوس به زین یپژوهش

 خلاق یصنعت پارک از یفکر هیسرما دانش یمهندس"
 و( رهیمتغ) هدفه چند یریگ میتصم یهاروش براساس

 پارک یفکر هیسرما سطح. است گرفته انجام "یآنتروپ
 تیمز گیریاندازه یبرا یا هسته عامل خلاق، یصنعت

 و هیتجز براساس.است خلاقانه یهاپارک از یرقابت
 از یفکر هیسرما توسعه بر اثرگذار عوامل لیتحل

 و موجود یهایتئور با همراه خلاق، یهاپارک
 بنابر قیتحق نیا ،یفکر هیسرما یابیارز یهاشرو
 یهاپارک از یفکر هیسرما شاخص یابیارز ستمیس

 دست به یبرا یآنتروپ روش. است نیچ در خلاق
 روش که یدرحال شود،می اعمال هاشاخص وزن آوردن
 هیسرما ییتوانا یابیارز یبرا رهیمتغ چند یریگمیتصم
 جامع یفکر هیسرما یابیارز و عنصر، هر از یفکر

 جینتا لیوتحل هیتجز با مطابق. است شده استفاده
 منظور به هایابیارز و ها استیس از یسر کی ،یابیارز

 شنهادیپ خلاق یهاپارک از یفکر هیسرما توسعه بهبود
 انیجر یبرا را یریگمیتصم اساس و هیپا که شوندیم

 از دانش یمهندس ساختار و دانش ینوآور دانش،
 .کندیم فراهم خلاق یهاپارک

 هیسرما" عنوان با [00]لو مین از یرگید پژوهش
 رفتهیپذ صورت "وانیتا در دانشگاه عملکرد و یفکر

 در و مهم مسئله کی دانشگاه عملکرد یابیارز. است
 در دولت ایآ که، نیا دانستن. است دهیچیپ حال نیع

 پژوهش و آموزش شرفتیپ آن که یهدف به دنیرس
 علاوه. تاس یاتیح و مهم اریبس باشد،رگذارمییتأث است

 که شود درک است لازم اجرا از یدرسطح ن،یبرا
 به انتظار مورد جینتا ارائه یبرا دانشگاه منابع صیتخص
 نیا نش،یب نیا به دنیرس یبرا.است کارآمد یکاف اندازه

 لیتحل و هیتجز مرحله دو از یریگبهره با پژوهش
 و آموزش نهیهز یبازده یابیارز به هاداده یپوشش

 به. پردازدیم وانیدرتا یدولت یها اهدانشگ پژوهش
 مورد یبرا ونیرگرس-حذف کی پژوهش نیا علاوه،
 باعث یفکر هیسرما راتیتأث ایآ که نیا قراردادن بحث
 نشان جینتا. ردیگیم کار به شود،می هادانشگاه ییکارا
 نسبت نهیهز بازده کردن تیریمد در هادانشگاه که داد
. ترهستند موفق و بهتر اریبس پژوهش و آموزش بازده به

 هیسرما که ساخت مشخص ونیرگرس لیوتحل هیتجز
 پژوهش و آموزش ییکارا ریدرتأث یمهم نقش یفکر
 یبرا یمفهوم یراهنما ت،یدرنها. کندیم یباز

 و ریمد که است شده ارائه عملکرد بهبود یهایاستراتژ
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 شانیهاتیفعال ییکارا بهترشدن به را امور مسئولان
 .ندکیم کمک
 هیسرما" باعنوان [05]نزیمارت و رایفر توسط یپژوهش

 صورت"یگذارهیوسرما یوربهره با آن ارتباط و یفکر
 بر یفکر هیسرما ریتأث بر  پژوهش تمرکز. است رفتهیپذ

. باشدمی کارکنان یوربهره سطح و یگذارهیسرما
 شرکت 07در کارمند 221تعداد از پژوهش اطلاعات

 نشان پژوهش جینتا. است هآمد دست به یپرتغال
 دارند یبالاتر یساختار هیسرما که ییهاشرکت دهدیم

 و یانسان منابع در یگذارهیسرما از یکمتر تمرکز
 و فروش بخش در شان یگذارهیسرما و دارند پژوهش

 با ییهاشرکت کارکنان چنینهم. است شتریب یابیبازار
. ددارن یبالاتر یوربهره شتریب یساختار هیسرما

 یارابطه هیدرسرما شتریب یگذار هیسرما با ییهاسازمان
 .دارند یترنییپا یور بهره( یمشتر)

تحقیقی تحت عنوان  [07]حاجی کرمی و فرجیان
با  عاطفی و انسانی، اجتماعی سرمایه مدیریت"

 موردی مطالعه :شغلی موفقیت در رویکردی اثربخش

ه انسانی انجام گرفته و دریافتند که سرمای "ملت بانک
و اجتماعی برطبق مدل تحلیل مسیر ارائه شده بر 

 موفقیت شغلی مدیران تاثیر می گذارد.
در تحقیق خود با عنوان  [02]آقایی و رضاقلی زاده
های وری نیروی کار در استان سرمایه انسانی و بهره

ایران بیان داشتند که، با توجه به اهمیت فراوان نقش 
وری نیروی کار، مطالعه  هرهسرمایه انسانی در تعیین ب

وری حاضر به بررسی تأثیر سرمایه انسانی بر بهره
های مختلف کشور در قالب الگوی نیروی کار در استان

کارگیری تابع  پانل دیتا و تخمین زن اثرات ثابت، با به
 0702تا  0781س طی دوره زمانی لاداگ -تولید کاب 

 طی دوره مورد دارد کهپردازد. نتایج تحقیق بیان میمی
ت و لاعابررسی سرمایه انسانی و شاخص فناوری اط

وری نیروی ارتباطات از عوامل مهم و تأثیرگذار بر بهره
 های مختلف کشور هستندکار در استان

با عنوان  [02]پژوهشی توسط حسنوی و رمضانی
ها: بررسی نقش افزایش سرمایه فکری در سازمان"

ه است. نتایج این انجام پذیرفت"یادگیری سازمانی
تحقیق نشان داده است که بین یادگیری سازمانی و 

داری وجود دارد و با سرمایه فکری رابطه مثبت و معنی
افزایش میزان یادگیری سازمانی، سرمایه فکری 

ای افزایش سازمان در ابعاد انسانی، ساختاری و رابطه
 یابد.می

 وانباعن [02]همکاران و یرستم یانوار توسط یپژوهش
 صنعت در یمال عملکرد بر یفکر هیرسرمایتأث"

 با حاضر قیتحق. است رفتهیپذ انجام "رانیا یداروساز
-81 دردوره ییدارو شرکت 55 عملکرد یبررو مطالعه
 از هاشرکت مطلوب و کارا استفاده که افتیدر 0787
 اثر آنها یسودآور شاخص بر یفکر و یماد منابع

 یور بربهره یانسان هیماسر ییکارا چنینهم. گذاردیم
 حقوق بر یساختار هیسرما ییکارا و یمنف ریتأث

 . دارد مثبت ریث تأ سهام صاحبان
 بازار ارزش راتییتغ نکهیبرا یمبن یلیدل چیه ت،یدرنها

 نسبت یفکر هیسرما عملکرد به توانیم را ها شرکت
 ییدارو بازار رسدیم نظر به و است نشده افتی داد،

 از شتریب یماد یهاهیسرما هب کماکان رانیا
 نیا در .دهدیم نشان تیحساس یفکر یهاهیسرما

 از استفاده در هاشرکت ییکارا گیریاندازه پژوهش
 VAIC کیتکن از استفاده با نامشهود، و مشهود منابع

 VAIC یاجزا و تیکل چنینهم. است گرفته صورت
 محسوب قیتحق نیا مستقل یرهایمتغ عنوان به
 عنوان به زین یمال عملکرد اریمع چهار. شوندیم

 یسودآور: شدند گرفته نظر در وابسته یرهایمتغ
 .بازار ارزش و سهام صاحبان حقوق بازده ،یوربهره

با توجه به مرور ادبیات صورت پذیرفته در این تحقیق و 
وضعیت سرمایه فکری در دانشگاه علوم درک اهمیت 

اصلی سرمایه توان اشاره کرد، مولفه های می پزشکی
سرمایه  فکری در دانشگاه مورد پژوهش شامل،

ساختاری، سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی بوده که 
دارای ارتباط مستقیم با یکدیگر می باشند. در مجموع 

توانند اثر مستقیم بر سرمایه ها میاین ابعاد و مولفه
 فکری دانشگاه داشته باشد.
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 روش پژوهش
ها از نظر هدف، پژوهش پژوهش بندیبا توجه به تقسیم

چنین از نظر حاضر از نوع پژوهش کاربردی است. هم
ها از نوع دسته بندی برحسب نحوه گردآوری داده

کلیه  شود.پیمایشی محسوب می-پژوهش توصیفی
واحدهای دانشگاه علوم پزشکی شهر اساتید یکی از 

 دهند،جامعه آماری این پژوهش را تشکیل می تهران
باشند. نمونه نفر عضو هیات علمی می 0101 که شامل

نفر  582آماری این پژوهش با توجه به جدول مورگان 
به عنوان نمونه مورد پژوهش با توجه به گستردگی 

به  جغرافیایی کم بصورت تصادفی ساده انتخاب گردید.
 های پاسخگویانتحلیل دیدگاه تجزیه و منظور سنجش و

رسشنامه استاندارد در جهت سنجش سرمایه فکری از پ
استفاده شده است. پرسشنامه استاندارد سنجش سرمایه 

سؤال در سه بعد  71که شامل  [01]فکری بونتیس
باشد، با طیف سرمایه فیزیکی،ساختاری و انسانی می

ارتباط با درلیکرت )پنج گزینه ای( استفاده گردید. 
روایی پرسشنامه سرمایه فکری با توجه به استاندارد 

اکتفا شده  صوری به روایی این پرسشنامه تنهابودن 
است.در این شیوه جهت تایید پایایی پرسشنامه 
استاندارد مذکور به تایید اساتید محترم راهنما و مشاور 

آزمون های آماری این  جهت اجرایرسیده است.
استفاده  AMOSو   SPSSافزارهایپژوهش از نرم

از روش برای محاسبه پایایی پرسشنامه شده است. 
آلفای کرونباخ استفاده گردید. برای پرسشنامه با اجرا 

نفری، میزان پایایی کرونباخ در  71برروی نمونه 
( 010/1پرسشنامه سنجش سرمایه فکری در حد )

 (0محاسبه گردید. )جدول 
در خصوص توزیع نمره های نمونه  5براساس جدول 

مورد پژوهش، شاخص های مختلف توصیفی آنها نشان 
دهد که توزیع نمره های گروه نمونه نرمال یا می 

داری در سه نزدیک به نرمال است.چرا که احتمال معنی
بزرگتر  12/1داری مولفه شناسایی شده، از سطح معنی

ها پذیرفته است، لذا فرض نرمال بودن توزیع داده
شود. گذشته از این، با توجه به این شاخص های به می

گیری های اندازهکه مقیاسدست آمده و نظر به این 

ای و در نتیجه متغیرهای مورد بررسی از نوع فاصله
آوری شده از نوع کمی هستند و در عین های جمعداده

حال بر پایه قضیه حد مرکزی می توان نتیجه گرفت 
ها به توزیع نرمال میل دارد. بنابراین، به که توزیع داده

از آزمون توان های تحقیق میمنظور آزمون فرضیه
 (5های پارامتریک استفاده کرد. )جدول 

 

 هایافته
با توجه به پرسشنامه استاندارد بکار رفته در این 
پژوهش در جهت پاسخ به این موضوع که مولفه های 
اصلی سرمایه فکری در دانشگاه علوم پزشکی کدامند، 

نتایج  از آزمون تحلیل عاملی تاییدی استفاده شده است.
گیری مطابق نمودار ی آزمون مدل اندازهحاصل از اجرا

زیر نشان می دهد،کلیه پارامترهای مدل در سطح 
مطلوب و قابل قبولی قرار دارند.در ضمن نتایج حاصل 

های پژوهش و مدل خروجی نشان آوری دادهاز جمع
دهد بالاترین ضرایب تاثیر مربوط به مولفه سرمایه می

اختاری و در انسانی و جایگاه دوم مولفه سرمایه س
نهایت در جایگاه سوم مولفه سرمایه کالبدی قرار دارند. 
مدل تاییدی سنجش سرمایه فکری علوم پزشکی در 

دهد. با توجه به خروجی حالت اعداد معنادار را نشان می
این نمودار، تمامی ضرایب بدست آمده معنادارند. زیرا 

ر بزرگت 02/0تک تک آنها از (t) مقدار آزمون معناداری
 (0است. )نمودار 

گیری سرمایه مدل اندازه 5خروجی بعدی لیزرل نمودار 
فکری را در حالت تخمین استاندارد نشان می دهد. با 

نیز  RMSEAتوجه به نتایج این نمودار، چون مقدار 
توان نتیجه گرفت، باشد. در نتیجه می/. می18کوچکتر از 

 (5مدل از برازش مناسبی برخوردار است. )نمودار 
های اصلی مولفه وضعیتبرای پاسخ به این موضوع که 

سرمایه فکری در یکی از واحدهای دانشگاه علوم 
استفاده  tچگونه است از آزمون  پزشکی شهر تهران

. در این قسمت ابتدا به بررسی وضعیت مولفه شده است
 سرمایه کالبدی پرداخته شده است.

ای اصلی همولفه وضعیتبرای پاسخ به این موضوع که 
سرمایه فکری در یکی از واحدهای دانشگاه علوم 
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استفاده  tچگونه است از آزمون  پزشکی شهر تهران
 (2. )جدول شده است

 %00در سطح اطمینان  tنتایج حاصل از اجرای آزمون 
 16111و سطح معنی داری  (df=284)و درجه آزادی 

های وضعیت سرمایه کالبدی از مولفه دهد،نشان می
در یکی از واحدهای دانشگاه علوم سرمایه فکری اصلی 

در ضمن بالاتر از متوسط قرار دارد.  پزشکی شهر تهران
 %00در سطح اطمینان  tنتایج حاصل از اجرای آزمون 

 16115و سطح معنی داری  (df=284)و درجه آزادی 
های وضعیت سرمایه ساختاری از مولفه نشان می دهد،

ز واحدهای دانشگاه علوم در یکی ااصلی سرمایه فکری 
در  بالاتر از متوسط قرار دارد. پزشکی شهر تهران

نهایت نیز در این بخش وضعیت مولفه سرمایه انسانی 
 tنتایج حاصل از اجرای آزمون  مورد بررسی قرار گرفت.

و  (df=284)و درجه آزادی  %00در سطح اطمینان 
وضعیت  دهد،نشان می 16111سطح معنی داری 

در های اصلی سرمایه فکری نسانی از مولفهسرمایه ا
 یکی از واحدهای دانشگاه علوم پزشکی شهر تهران

 بالاتر از متوسط قرار دارد.

 

 گیریبحث و نتیجه
مر و همکارانش سرمایه فکری را به صورت 

نمایند که ای از دارایی های دانشی تعریف میمجموعه
یک به یک سازمان اختصاص دارند و جزء ویژگی های 

ای از شوند و به طور قابل ملاحظهسازمان محسوب می
طریق افزودن ارزش به ذی نفعان کلیدی سازمان به 

شود. در تعریفی بهبود وضعیت رقابتی سازمان منجر می
ساده، سرمایه فکری عبارت است از تفاوت بین ارزش 
بازاری و ارزش دفتری دارایی های یک شرکت. طبق 

هایی شامل فرآیندها و دارایی این تعریف سرمایه فکری
 شود.است که معمولاً در ترازنامه منعکس نمی

گیری سرمایه فکری از دو جنبه دارای اهمیت اندازه
است. یکی، درون سازمانی، که هدف از آن تخصیص 
بهتر منابع در راستای کارایی و به حداقل رساندن 

های سازمان است. دیگری، برون سازمانی، که هزینه

ازآن دردسترس قراردادن اطلاعات  هدف
های موجود و بالقوه سازمان برای گذاریسرمایه

 بینی رشد آینده و نیز برنامه ریزی بلندمدت است.پیش
با توجه به مباحث مطرح شده در زمینه سرمایه فکری 
در این پژوهش وضعیت سرمایه فکری در یکی از 

ه و پرداخت واحدهای دانشگاه علوم پزشکی شهر تهران
در نهایت پیشنهادهای کاربردی به شرح زیر ارائه شده 

 است.
نتایج حاصل از اجرای سوال اول پژوهش نشان داد، 

های اصلی سرمایه فکری شامل سرمایه انسانی، مولفه
باشد. نتایج این پژوهش سرمایه ساختاری و فیزیکی می

 اشتراک تمرینات"های عطار و همکاران با با پژوهش
و  [1]"سازمانی عملکرد و فکری یهسرما دانش،

 یفکر هیسرما" عنوان تحت همکاران و گان پژوهش
 در یتکنولوژ به وابسته یها شرکت یشرکت وعملکرد

 هیسرما" عنوان با چانگ و وانگ پژوهشو  [2]"یمالز
و  [0]"یمعلول و علت یهامدل در عملکرد و یفکر

 دانش یمهندس " عنوان تحت گو و دانگ پژوهش
 براساس خلاق یصنعت پارک از یفکر هیسرما
 و( رهیمتغ) هدفه چند یریگ میتصم یهاروش
 در یک راستا بوده است.[ 01]"یآنتروپ

نتایج حاصل از اجرای سوال دوم پژوهش نشان داد، 
های اصلی سرمایه فکری در حد مطلوبی وضعیت مولفه

 با لو مینهای قرار داشت که نتایج آن با نتایج پژوهش
 در دانشگاه عملکرد و یفکر هیرماس" عنوان

 هیسرما" باعنوان نزیمارت و رایفر پژوهشو  [00]"وانیتا
و  [05]"یگذار هیوسرما یور بابهره آن وارتباط یفکر

 دانش، اشتراک تمرینات"پژوهش عطار و همکاران با 
 دانگ پژوهشو  [1]"سازمانی عملکرد و فکری سرمایه

 از یفکر هیسرما دانش یمهندس " عنوان تحت گو و
 یریگمیتصم یهاروش براساس خلاق یصنعت پارک
آقایی و و پژوهش [ 01]"یآنتروپ و( رهیمتغ) هدفه چند

وری نیروی رضاقلی زاده با عنوان سرمایه انسانی و بهره
پژوهش حسنوی و و [ 02های ایران]کار در استان

ها: افزایش سرمایه فکری در سازمان"رمضانی با عنوان 
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در یک راستا بوده  [02]"یادگیری سازمانی بررسی نقش
 است.

 با توجه به نتایج بدست آمده از اجرای پژوهش،
پیشنهادات تحقیق با در نظر گرفتن ابعاد سه گانه مورد 

 بررسی به شرح زیر ارائه شده است:
 پیشنهادات مرتبط با بعد سرمایه کالبدی:

برخی از اساتید نسبت به وضعیت سیستم روشنایی،  -
های ها و ساختمانمایش و سرمایش دانشکدهگر

مندی متوسطی را اعلام نمودند. لذا با آموزشی رضایت
های صرفه جویی در مصرف نسبت در نظر گرفتن مولفه

جویی و به بهبود وضع موجود کوشید. زیرا الزاما صرفه
ها به معنی کمتر مصرف کردن نیست، کاهش هزینه

صرف درست با بلکه به معنی مصرف درست است. م
 گیرد.تجهیزات جدید و کم مصرفتر شکل می

ضروری است افزایش امکانات اداری و رفاهی در  -
های ویژه اعضاء دانشگاه و تاسیس دفاتر و استراحتگاه
های پیش روی هیات علمی به عنوان یکی از اولویت

 دانشگاه قرار گیرد.
های اتوماسیون اداری، با وجود برخی از سیستم -

اری از فعالیت های دانشگاه بصورت کاغذی و بسی
پذیرد. لذا گسترش و تشویق انجام دستی انجام می

های ها از طریق اتوماسیون اداری در بخشفعالیت
مختلف آموزشی، پژوهشی و ادرای و مالی و غیره 

 رسد.ضروری به نظر می
های با توجه به ماهیت تحصیلات عالی، کمبود پایگاه -

های ع در این دانشگاه، تهیه پایگاهاطلاعاتی مرج
البته با توجه  رسد.مختلف اطلاعاتی ضروری به نظر می

های به شرایط تحریمی و هزینه بالای اشتراک پایگاه
گیر علمی معتبر و ناشران مطرح این مشکل گریبان

اما بکارگیری  باشد.های کشور میتمامی دانشگاه
های گاه)همانند اشتراک پای های جایگزینروش

 آفلاین( می تواند تا حدی این مشکل را تعدیل نمایید.
دسترسی به اینترنت پرسرعت برای کلیه اعضاء  -

ها به عنوان آرزویی هیات علمی در بسیاری از دانشگاه
که به نسبت بسیاری از  دست نیافتنی است! در حالی

 ایتامین چنین خواسته های عمرانی و آزمایشگاهی،هزینه

گونه که گیرد. همانای چندانی را در بر نمیههزینه
نتایج این پژوهش نشان داد، بیشترین خواسته نمونه 
مورد پژوهش مربوط به دسترسی به اینترنت پرسرعت 

 بوده است.
ها نسبت رایانه های موجود به معمولا در دانشگاه -

اعضاء هیات علمی تا حدی در سطح قابل قبول قرار 
های موجود در سیاری از رایانهاما روزآمدی ب دارد.

در واقع بسیاری از این  دانشگاه محل اشکال دارد.
یا با مشکل مواجه هستند. لذا  ها قدیمی ورایانه

ضروری است در دانشگاه علوم پزشکی نسبت به به روز 
 ها اقدام شود.رسانی این سیستم

فراهم ساختن بسیاری از ابزارهای کمک آموزشی از  -
تواند به فرآیند ت جدید مالتی مدیا میجمله امکانا

آموزش کمک شایان توجهی نماید.از جمله در عرصه 
تواند فرآیند آموزش پزشکی وجود چنین ابزارهایی می

آموزش را برای اساتید و دانشجویان تسهیل و اثر بخش 
ای مدون در نماید. بر همین اساس ضروری است برنامه

افزارهای چند نرمهای اطلاعاتی و جهت تکمیل بانک
 ای در دانشگاه ارائه و اجرا گردد.رسانه

 پیشنهادات مرتبط با بعد سرمایه ساختاری
های در جهت بهبود وضعیت سرمایه ساختاری از مولفه

اصلی سرمایه فکری در علوم پزشکی پیشنهادهای زیر 
 گردد: ارائه می

 هایکوتاه شدن زمان انتظار برای پاسخگویی به درخواست -
پژوهشی و علمی اعضاء هیات علمی این  آموزشی،

 واحد دانشگاهی.
کوتاه شدن انجام امور اداری و اجرایی دانشگاه و  -

 های دانشگاه مبتنی بر مدیریت زمان.اجرای برنامه
مندی هیات علمی از خدمات توجه به رضایت -

آموزشی و رفاهی  آموزشی و ارائه خدمات اداری و مالی،
ای روزآمد دانشگاهیان با در نظر گرفتن مبتنی بر نیازه

های خدمات ارائه شده متناسب با نیازهای گروه
 آموزشی. 

های تحصیلات تکمیلی)مقاطع اخیرا تاسیس رشته -
ارشد و دکتری( در واحدهای دانشگاهی به دشواری 

پذیرد، اما فراهم ساختن امکان ادامه صورت می
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تقویت اعتماد تحصیل در مقاطع بالاتر می تواند موجب 
 و علاقه اساتید دانشگاهی به این واحد دانشگاهی شود.

یکی از دلایل عمده  حتی وجود تحصیلات تکمیلی،
حضور دانشجویان در مقاطع کاردانی و کارشناسی یک 

 دانشگاه به شمار می آید.
 پیشنهادات مرتبط با بعد سرمایه انسانی

ای هدر جهت بهبود وضعیت سرمایه انسانی از مولفه
اصلی سرمایه فکری در واحد علوم پزشکی 

 پیشنهادهای زیر ارائه می گردد:
های در چند سال اخیر توجه ویژه ای به آموزش -

لذا ضروری  ها شده است.ضمن خدمت در دانشگاه
است در این واحد دانشگاهی بودجه مناسبی در جهت 
به روز رسانی دانش و مهارت اعضاء هیات علمی در 

البته تقویت ابزارهای  اختصاص یابد. سطح دانشگاه
 نظارتی بر فرآیند آموزش نیز قابل اهمیت است.

های الزام اساتید به آموزش و یادگیری و ارائه مشوق -
متعددی برای تشویق به شرکت در دوره های ضمن 
خدمت مرتبط با آموزش پزشکی اعضاء هیات علمی 

 ید.تواند کارکرد آموزش ضمن خدمت را تقویت نمامی
های علوم پزشکی اساتید با سابقه معمولا در دانشگاه -

تر طولانی مدت، در انجام امور ماهرتر و متخصص
شوند. اساسا وجود افراد پرسابقه به عنوان محسوب می

شود. لذا توجه به اهمیت سرمایه حائز اهمیت تلقی می
سابقه اعضاء هیات علمی )آنهم با سابقه پرافتخار 

ی( و حفظ و حراست از ایشان در آموزش و پژوهش
 دانشگاه امری ضروری است.

مندی اعضاء هیات علمی و شناسایی توجه به رضایت -
عوامل موثر بر ترک خدمت یا جابجایی اساتید 
دانشگاهی در این دانشگاه امری ضروری به نظر 

رسد. البته بخشی از نارضایتی، فراتر از سطح می
حقوق و  ن دستمزد وبرای نمونه میزا دانشگاه است.

پاداش اساتید دانشگاه آزاد مبتنی بر یک دستورالعمل 
توانند کلی است. اما معاونین و مدیران ارشد دانشگاه می

در برخی از موارد اجرایی جرح و تعدیل ایجاد نمایند. 
این مهم در مورد نوع برخورد با اساتید بسیار حائز 

ری، در یک برای مثال در زمینه امور ادا اهمیت است.
ای چندین دانشگاه وام ضروری پس از طی شدن پروسه

شود و در دانشگاهی دیگر تنها طی ای اجرایی میهفته
توان شرایط را در پذیرد. پس میچند ساعت صورت می

مندی منابع انسانی و حفظ منابع کارآمد جهت رضایت
فراهم ساخت. حتی با وجود ساختار متمرکز و 

 سان.های یکدستورالعمل
توجه به رعایت عدالت در استخدام اعضاء هیات  -

 علمی توانمند و کارآمد زن در دانشگاه.

 

 تشکر و قدردانی
رشته  مقاله مستخرج از رساله دانشجوی دکتری در این

واحد اسلامشهر  مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی
اساتید و معاونت محترم پژوهش از کلیه و  باشدمی

آزاد  اونت محترم آموزشی دانشگاهوفناوری و مع
 کمال تقدیر و تشکر را دارد. اسلامی واحد اسلامشهر 

 
 
 

 پایایی پرسشنامه سرمایه فکری و مولفه های اصلی آن - 9جدول 
 آلفای کرونباخ تعداد گویه ها مولفه ها 

 16812 07الی  0 سرمایه کالبدی 0

 16170 52الی  02 سرمایه ساختاری 5

 16850 71الی  52 نسانیسرمایه ا 7

 01.9. 33الی  9 سرمایه فکری مجموع
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 هااسمیرنف جهت تعیین توزیه داده-آزمون کولموگروف - 2جدول 

 سرمایه انسانی سرمایه ساختاری سرمایه کالبدی 

 367 367 367 تعداد

 39.7166 36.4768 40.6294 میانگین

 8.06099 6.03531 5.52629 انحراف معیار

 z 1.238 1.106 1.307عدد 

 087. 512. 093. سطح معنی داری

 
 

 (شاخص های برازش مدل3)جدول شماره 

0.95 GFI 0.98 AGFI 
0.0001 P 0.041 RMSEA 

 

 

 جهت تعیین وضعیت مولفه های سرمایه فکری tآزمون  - 4جدول 

 سطح معنی داری t انحراف معیار میانگین درجه آزادی مولفه

 000. 5.649 5.52629 40.6294 582 سرمایه کالبدی

 002. 2.514 6.03531 36.4768 582 سرمایه ساختاری

 000. 8.833 8.06099 39.7166 582 سرمایه انسانی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 در حالت اعداد غیر استانداردمدل تاییدی سنجش سرمایه فکری علوم پزشکی  - 9نمودار 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 در حالت اعداد استانداردمایه فکری علوم پزشکی مدل تاییدی سنجش سر - 2نمودار 
 

 سرمایه فکری

18/

6 

1 

2 

3 

 سرمایه کالبدی

 سرمایه ساختاری

ه انسانیسرمای  

57/5  

93/3  

11/7  

77/7  

89/6  

 سرمایه فکری

73/0 

1 

2 

3 

 سرمایه کالبدی

 سرمایه ساختاری

 سرمایه انسانی

66/0 

66/0 

71/0 

51/0 

65/0 



 هیات  شناسایی وضعیت سرمایه فکری اعضاء
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Introduction: Intellectual capital has been identified as a set of intangible assets such as 

resources, competencies and abilities that not only enhance the performance of the 

organization but also contribute to the production of organizational value. 

Methods: This is an applied research. It is also descriptive-survey in terms of 

categorization according to the method of data collection. Statistical sample of this 

study according to Morgan table 285 people as the sample of the study according to 

geographical area was selected randomly. A standard questionnaire was used to measure 

and analyze respondents' views on intellectual capital. Bontis's (2004) standard 

questionnaire of intellectual capital measurement, consisting of 37 questions in three 

dimensions of physical, structural and human capital, was used with Likert scale (five 

options). SPSS and AMOS software were used for statistical tests. 

Results: The results of the measurement model test showed that the parameters of the 

model are at an acceptable and acceptable level. In addition, the results of the research 

data collection and output model show the highest impact factors related to the human 

capital component and the second position is the structural capital component and 

finally the third position is the physical capital component. 

Conclusion: The results of the t-test show that physical capital, structural capital and 

human capital are the most important components of intellectual capital in the medical 

sciences university. Medicine In the economic and social development and development 

of any society, it is suggested that special attention be paid to the further enhancement 

and improvement of the physical, structural and human components. 

 

Keywords: Intellectual Capital, Human Capital, Physical Capital, Structural Capital. 
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