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های تولید دارو وری کل عوامل تولید در شرکتبینی بهرهگیری و پیشاندازه

 رویکردی بر روش تولیدی در ایران:

 

 
 2پورانه علی/ فرز9الهام غلامی       

      

  

کلید بهبود  .یابی به رشد با توجه به کمبود منابع و افزایش رقابت مطرح استوری موثرترین روش دستامروزه بهبود بهره :مقدمه

وری وری نیز زمانی عملی است که تغییرات بهرهگیری بهرهوری نهفته است. تحلیل و اندازهگیری و تحلیل بهرهوری در اندازهبهره
 وری نشان داده شود. های بهرهطی زمان با شاخص

ولیدی سرمایه و نیروی کار از در ابتدا ضرایب کشش ت .تحلیل رگرسیونی است - این تحقیق از نوع همبستگی :پژوهش روش

ی هاسال طیتولید دارو فعال در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت 01 طریق برآورد تابع تولید کاب داگلاس با استفاده از اطلاعات
. سپس با لحاظ ضرایب برآوردی در شاخص کندریک، شاخص محاسبه شداثرات ثابت  باها تابلویی روش دادهو  0818الی  0831

با اعمال سناریوی تداوم  0813الی  0811ی هاسالگردید. در ادامه این شاخص برای  برآورد هاشرکتعوامل تولید  وری کلهرهب
 بینی شده است. روند موجود نیروی کار، سرمایه و ارزش افزوده برای هر شرکت پیش

هد شرکت البرز دارو و لقمان از حیث جایگاه از دنشان می 0818الی  0831ی هاسالطی تولید وری کل عوامل بهره :هایافته

نیروی  موجود فرض تداوم روندبا ترین جایگاه قرار دارد. در پایینمیشیتهران تری برخوردار هستند و شرکت وضعیت بهتر و با ثبات
ی از وضعیت مناسبی برخوردار ابوریحان و اسوه برای پنج سال آت چنینهمشرکت لقمان و البرز دارو و کار، سرمایه و ارزش افزوده، 

 چنان با وضعیت نامناسبی مواجه خواهد بود.هممیشیتهران خواهند بود، اما 
وری کل عوامل تولید بایستی مدیریت چرخه جهت ارتقاء وضعیت بهرهمیبا توجه به نتایج تحقیق تهران شی گیری:نتیجه

 ری را به طور جدی دنبال کند. وبهره
 .های تولید دارو، روش تولیدی، شاخص کندریکوری کل، شرکتبهره ها:کلید واژه
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 مقدمه
ها و تعیین وری معیاری برای ارزیابی عملکرد نظامبهره

در رسیدن به اهداف نظام با میزان موفقیت یا ناکامی
توجه به مصرف منابع است. اگر چه امروزه مفهوم 

ما مطرح شده است، اوری فراتر از یک معیار کمیبهره
آن کاسته نشده و به عنوان گیری کمیاز اهمیت اندازه

ترین شاخص در ارزیابی عملکرد، دارای کاربرد مهم
 وسیعی است. 

توان وری شاخصی است که با استفاده از آن میبهره
ها و انگیزه، منابع انسانی، تکنولوژی، پیوند میان مهارت

تحلیل مواد اولیه، سرمایه، مدیریت و شرایط محیطی را 
های اصلی وری بر پدیدهو بررسی کرد. ارتقاء بهره

اجتماعی، اقتصادی و سیاسی جامعه مانند تورم، سطح 
رفاه عمومی، سطح اشتغال، توان رقابت سیاسی و 
اقتصادی و مانند اینها تأثیرات عمیقی دارد. پایه حرکت 

وری در منابع انسانی نهفته است و شاید های بهره
وری در هر کشوری به که افزایش بهرهبتوان ادعا کرد 

هایی ماهر، توانمند و با انگیزه وابسته داشتن انسان
وری بالا باعث بالا باید توجه داشت که بهره [08]است

رفتن سطح زندگی و رفاه اجتماعی از راه درآمد واقعی، 
شود. درآمدها با استفاده رقابت ملی وکیفیت زندگی می

و  ترهای مناسبها( و تولید ستاندههها )دادبهینه از نهاده
شود که یابد و این خود باعث میبیشتر افزایش می

تر افزایش یابد و بتوان در دنیای ای مناسبگونهتولید به
پررقابت موفق شد. این موفقیت خود باعث رونق کسب 

گردد. و کار و در نتیجه کیفیت بهتر زندگی جامعه می
وری و افزایش ست به بهرهاین فرآیند جز با نگرش در

 . [01]آن قابل دسترس نخواهد بود
وری در وری ملی برآیند افزایش بهرهارتقاء بهره

های اقتصادی است و ها، موسسات و بنگاهسازمان
توان به عنوان معیاری برای سنجش سطح آن را می

پیشرفت و توسعه یک کشور در مقایسه با سایر کشورها 
ها و موسسات نیز سازمان در نظر گرفت. در سطح

وری محور اصلی رقابت و میزان کیفیت ترکیب بهره
مناسب عوامل تولید برای ایجاد ارزش بیشتر است. در 

 معیارهای از یکی وریبهره صنایع تولیدی نیز اندازة

 یک قدرت توان بهمی آن طریق از که است مهمی

 در نسبی مزیت های به یابیدست صنعتی برای فعالیت

 رشد دیگر، عبارت به برد. خارجی پی و داخلی طحس

 سطح ارتقاء اساسی هایپیش شرط از یکی وریبهره

 شرایط در آن موفقیت و صنعت پذیری بخشرقابت

 امر این رود، زیرامی شمار به جهانی فزایندة رقابت

 طریق از تولیدی کالای شدة تمام بهای سبب کاهش

افزایش میزان  به منجر و تولید متوسط هزینة کاهش
 آن تولیدی واحدهای در نهایی محصولات آوریسود

 افزایش چنین تحولی، . آثار[0]شد خواهد صنعت

 رقابت توان افزایش ترهمه مهم از و تقاضا گیرچشم

 امر است. این خارجی در بازارهای داخلی محصولات

 هایحداکثر ظرفیت از استفاده و تولید توسعة به منجر

 هایگذاریسرمایه حجم نتیجه در و دش تولید خواهد

از  آن، استفاده دنبال به و یافته افزایش صنعتی جدید
یابد. بنابراین، می گسترش هانوآوری و ابداعات

وری به عنوان اولین گام از چرخه گیری بهرهاندازه
وری از دو بعد یعنی نشان دادن روند تغییرات بهره

ی یک موسسه وری طی ادوار زمانی براشاخص بهره
ها برای تحلیل علل کاهش یا افزایش )که به سازمان

وری چنین مقایسه بهرهکند( و هموری کمک میبهره
ها و موسسات دیگر )به منظور یافتن بین سازمان

های آینده ریزیتواند برای برنامهموقعیت نسبی که می
در مورد محصول، فرآیند، بازار و غیره در محیط رقابتی 

. [7]تواند مورد استفاده واقع گرددواقع شود( میموثر 
های تولید دارو که در عمده لذا، با توجه به نیاز شرکت

وری به عنوان یک ها چرخه مدیریت بهرهاین شرکت
باشد، مقاله حاضر پروژه تعریف و در دست اجرا می

های مذکور به درصدد تجزیه و تحلیل عملکرد شرکت
طی دوره های زمانی  عنوان یک سازمان تولیدی

های رقیب در این مشخص و مقایسه آن با شرکت
صنعت و فعال در بورس اوراق بهادار ج.ا.ا است. 

 باشد:سوالات مدنظر در این مقاله به شرح زیر می
های وری کل عوامل تولید در شرکتشاخص بهره -

 تولید دارو فعال در بورس به چه میزان است؟



 الهام غلامی و همکار
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دارو فعال در بورس اوراق های تولید رتبه شرکت -
وری کل عوامل تولید بهادار از منظر شاخص بهره

 چگونه است؟
های تولید وری کل عوامل تولید در شرکتروند بهره -

 0811های دارو فعال در بورس اوراق بهادار طی سال
 چگونه است؟ 0813الی 

وری دارای روندی است که از تعریف گیری بهرهاندازه
شود و آنگاه باید به عیین اهداف آغاز میوری و تبهره

های مورد نظر و واحدهای مربوط به تعیین شاخص
ها پرداخت و با بررسی آمار موجود یا ها و خروجیورودی

های عالمانه، مقادیر ها و حدسگوییمحاسبات و پیش
های فرآیند مورد نظر را ها و خروجیواقعی ورودی

گیری روابط و تعاریف، اندازه استخراج نمود و با استفاده از
گیری گیرد. معمولا هدف از اندازهوری انجام میبهره
وری یافتن دلیل یا راهی برای ارتقای آن است. بهره

وری را درک گیری بهرهگر هدف از اندازهوقتی محاسبه
تواند تشخیص دهد که در محاسبات خود کدام کند، می

تر شود گیری سادهاندازهجزئیات را کنار بگذارد تا هم کار 
و هم از صرف هزینه و زمـان برای بررسی آن جزئیات 

گیری دست و پا گیر خـودداری شود. بـدین ترتیب، اندازه
شود. به این وری بالا انجـام میوری نیز با بهرهبهره

ای معنی که با صرف کمترین هزینه و زمان، محاسبه
راستای بهسازی آید که در انجام و نتایجی به دست می

های مورد نظر، بیشترین کاربرد را داشته عملکرد فعالیت
 . [5]و اثر گذارتر و سودمندتر باشد

گیری در چند دهه گذشته، تحقیقات بسیاری به اندازه
های سراسر دنیا با در صنایع و سازمان وریبهره

اند که به طور خلاصه های مختلف پرداختهروش
 اشاره نمود. توان به موارد ذیل می

کشور  77ای در خصوص کو، هلپمن و هافمستر مطالعه
در حال توسعه به روش تخمین تابع تولید انجام دادند. 

ترین موارد افزایش آنها به این نتیجه رسیدند که عمده
وری کل عوامل تولید کشورهای در حال توسعه بهره

انباشت سرمایه تحقیق و توسعه شرکا از طریق واردات 
، تجارت آزادتر با کشورهای صنعتی، نیروی کار کالا

. [01]های مشترک استتر و انجام پروژهآموزش یافته

ای تحت عنوان تحقیق برنشتاین و مامونیس در مطالعه
وری در صنایع دارای و توسعه، سرمایه و رشد بهره

تحقیق و توسعه در ایالات متحده آمریکا، برای 
تولید در چهار صنعت تولید وری عوامل گیری بهرهاندازه

تولید  تولید ماشین آلات غیر الکتریکی، مواد شیمیایی،
لوازم الکتریکی و تولید ماشین آلات حمل و نقل، از 

های سری زمانی سال های روش تابع تولید و داده
استفاده نمودند. نتایج این مطالعه نشان  2111-0155

مل تولید وری کل عوادهد که حداکثر نرخ رشد بهرهمی
-11های مربوط به صنایع تولید لوازم الکتریکی در سال

 .[1]بوده است 0115

وری در برای تحلیل بهره شیخ ظهور سرور و همکاران
وری عوامل کل را صنعت خودرو سازی پاکستان، بهره

با استفاده از دو روش یعنی روش پیشنهادی سومانث و 
گیری اندازهرویکرد تابع تولید )تابع تولید داگلاس( 
وری کار و نمودند. آنها به این نتیجه رسیدند که بهره

وری سرمایه در این صنعت پایین است که به بهره
خسارات زیاد و رشد اندک منجر شده است. مقادیر 

گیری از وری عوامل کل نشانگر حداقلِ بهرهپایین بهره
 . [01]تکنولوژی در این موسسات بود

ای با تخمین مدل عوامل طالعهقلمباز و همکاران در م
برداری نفت و گاز کارون وری شرکت بهرهتولید، بهره

برداری نفت و گاز پرداختند. در این راستا آنها شرکت بهره
برداری نفت و گاز کشور کارون که بزرگترین شرکت بهره

وری عوامل است بعنوان موضوع پژوهش انتخاب و بهره
و الگوی تصحیح  0815-0837تولید آن را طی دوره 

اند. نتایج حاصل نشان داد که در طول خطا  تخمین زده
 -دوره مورد بررسی شکل تابع تولید به صورت کاب 

وری در شرکت بهره داگلاس است و متوسط رشد بهره
باشد. کشش درصد می 8/3برداری نفت و گاز کارون 

و کشش انرژی  05/1کشش سرمایه  11/1نیروی کار 
دهد که بازده د. نتیجه آزمون والد نشان میباشمی 55/1

 . [1]باشدمی 81/0نسبت به مقیاس فزاینده و برابر 

گیری و تحلیل در مقاله خود تحت عنوان اندازه خاکسار
وری نهایی وری در صنعت آلومینیوم کشور، بهرهبهره

عوامل تولید به روش تخمین تابع تولید کاب داگلاس 
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ن تحقیق ضرایب آلفا و بتا که را بررسی نمودند. در ای
کنند به ترتیب سهم سرمایه و نیروی کار را تعیین می

درصد محاسبه شده است. این نتیجه  01/1و  30/1
بیانگر نقش ناچیز نیروی انسانی در تولید است، لذا 

یابی به تولید بیشتر پیشنهاد شده است که جهت دست
از  سهم قابل توجهی به سرمایه اختصاص داده شود.

 81/1سویی کشش جانشینی بین عامل کار و سرمایه 
درصد بدست آمده است که بیانگر آنست که در این 
کارخانه جابجایی عوامل تولید بسیار ناچیز است و تحرک 

توانیم بین این دو عامل وجود دارد و به راحتی نمیکمی
سرمایه و کار را جانشین یکدیگر نماییم. در این تحقیق 

توجه به اینکه درجه همگنی تابع تولید بزرگتر  چنین باهم
( محاسبه شده است، لذا بازدهی فزاینده 11/8از یک )

نسبت به مقیاس نتیجه شده است. این مطلب بیانگر 
آنست که با افزایش عوامل تولید درصد افزایش تولید 

 (.  1بیشتر از درصد افزایش عوامل تولید است )
وری گیری بهرهاندازهو خوشایی طی پژوهشی به  طبری

سازی خوش نوش کل عوامل تولید شرکت نوشابه
پرداختند. آنها برای  0832-33ساری طی دوره زمانی 
های مربوط به موجودی سرمایه این منظور در ابتدا داده

را بر اساس روش روند نمایی در این شرکت برآورد 
نمودند و سپس با استفاده از رویکرد تولیدی و بررسی 

داگلاس را  –بع مختلف تولید، شکل تابع تولید کاب توا
ترین تابع تولید برای این شرکت عنوان مناسببه

انتخاب نمودند. در نهایت با استفاده از شاخص 
چنین رشد وری کل عوامل تولید و همکندریک، بهره

آن طی دوره مورد مطالعه محاسبه شد. نتایج نشان 
وری کل ند بهرهدادند که در طول دوره مطالعه رو

عوامل تولید این شرکت نهایتاً کاهش پیدا کرده ولی 
وری نهایی وری متوسط بالاتر از بهرهچون بهره

باشد. بنابراین این شرکت در ناحیه دوم تولید قرار می
 .  [3]گرفته است

با توجه به ادبیات تجربی موجود تاکنون در هیچ مطالعه 
های ید در شرکتوری کل عوامل تولای برآورد بهره

تولید دارو در ایران مد نظر قرار نگرفته است، از اینرو 

وری بینی بهرههدف اصلی مقاله حاضر برآورد و پیش
 باشد. های مذکور میکل عوامل تولید شرکت

 

 روش پژوهش
بندی انواع تحقیقات براساس روش، تحقیق در طبقه

همبستگی است که  –حاضر از نوع تحقیق توصیفی 
ی برآورد ضرایب کشش تولیدی سرمایه و نیروی برا

گردد. هدف اصلی کار از تحلیل رگرسیون استفاده می
وری کل بینی بهرهگیری و پیشدر مقاله حاضر اندازه

عوامل تولید ده شرکت تولید داروی فعال در بورس 
 0818الی  0831های اوراق بهادار تهران طی سال

دریک استفاده شده است. برای این منظور از شاخص کن
  است که فرمول محاسباتی آن به شرح زیر است:

(0     )                       
tt

t
t

LK

v
TFP

 
 

وری کل عوامل شاخص بهره TFPدر رابطه مذکور،

به ترتیب سرمایه و نیروی  Kو t،Lتولید در زمان 

 و  ارزش افزوده کل است.  vچنین کار و هم
باشند که به ترتیب کشش تولید نسبت به ضرائب می

نکته  نیروی کار و کشش تولید نسبت سرمایه هستند.
 از این شاخصاین است که برای استفاده شایان ذکر 

لازم است سهم عوامل تولید از تولید برآورد گردد. برای 
این منظور از روش تابع تولید استفاده شده است. لذا، 

وری کل عوامل آن است که لازمه سنجش بهره
 تصریح تابع تولید مشخص باشد. 

توابع تولید مختلفی در ادبیات وجود دارد که از 
ای در ادبیات ستردهترین آنها که کاربرد گمتداول

باشد که داگلاس می -اقتصادی دارد، تابع تولید کاب 
معرفی شده  0132توسط کاب و داگلاس در سال 

. در این مقاله نیز با تاسی از مطالعه شیخ ظهور [2]است
( از تابع تولید کاب داگلاس برای 2100و همکاران )
وری کل عوامل شرکتهای تولید دارو سنجش بهره

تابع تولید مذکور به شده است. تصریح عمومی استفاده
 صورت زیر است: 

(2      )                                    KALQ  
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 نیروی کار، Lارزش تولیدات، Q(، 2در مدل )

K انباشت سرمایه وA  بیانگر ضریب تکنولوژی است
به  و  باشد. وری میکه منعکس کننده سطح بهره

ترتیب کشش تولیدی نسبت به نیروی کار و سرمایه 
دهنده بازدهی نسبت به هستند که مجموع آنها نشان

استفاده در مقیاس تولید است. از آنجا که اطلاعات مورد 
باشند، شکل های تابلویی میتحقیق حاضر داده

ها تصریح تابع تولید در چارچوب این نوع از دادهلگاریتمی
 باشد: به صورت زیر می

(8 )      itititit uLnKLnLLnALnQ   

ام در iارزش افزوده شرکت تولیـد دارو   itQ( 8در رابطه )

بیانگر نیـروی   itLبه عنوان متغیر وابسته است.   tمان ز
اسـت کـه پراکسـی     tام در زمان iکار شرکت تولید دارو 

 خـدمات  بابـت جبـران   مدنظر برای آن از هزینه پرداختی

جـاى   به دستمزد نیروى کار انتخاب نیروی کار است. دلیل
 است، تولیدى شاغلان ناهمگنى ها،شرکت شاغلان تعداد

 سـاعات  تحصیلات، سطح با شاغلانى زیرادر این شرکتها

شـود.  گرفته می کار به متفاوت هاىمهارت و جنسیت کار،

itK هـای ثابـت منهـای    موجودی سرمایه فیزیکی)دارایی
 ــ ــرکت تولی ــتهلاک( ش ــان iد دارو اس ــت.  tام در زم اس

جمله اختلال مدل رگرسیونی و  itu( 8چنین در مدل )هم
  و باشند کـه بـه ترتیـب کشـش تولیـد      ضرائب می

در  iبه علاوه، نماد نسبت به نیروی کار و سرمایه هستند. 
شرکت تولیـد دارو   01های مذکور بیانگر مقاطع یعنی مدل

شامل شرکت عبیدی، البـرز دارو، ایـران دارو، پـارس دارو،    
تهران دارو، تهران شیمی، لقمان، ابوریحان، اسوه و شرکت 

Ttداروسازی امین و نماد  ,....1 زمان دهنده نیز نشان
 است.   0818الی  0831های یعنی سال

نظـر بـرآورد و بـا     ( ضـرایب مـد  8بنابراین با برآورد مدل )
بینـی  ( امکـان بـرآورد و پـیش   0جایگزینی آنها در رابطـه ) 

هـای منتخـب طـی    وری کل عوامـل تولیـد شـرکت   بهره
 گردد.  با یکدیگر میسر می های مختلف و مقایسه آنهاسال

 

 هایافته
تر مطرح گردید، در ایـن مقالـه بـرای    که پیشطور همان
های تولیـد  وری کل عوامل تولید شرکتگیری بهرهاندازه

دارو فعال در بورس اوراق بهادار، در ابتدا باید تـابع تولیـد   
هـای تـابلویی   ( با استفاده از داده8تصریح شده در رابطه )

بـرآورد   0818الی  0831های ده شرکت مذکور طی سال
های تابلویی، قبل از بـرآورد  اساس متدلوژی دادهگردد. بر

مدل تابع تولید لازم است از میان سه روش اثر مشـترک،  
اثر ثابت و اثر تصادفی روش مقتضی انتخاب شود. بـرای  

از انتخاب بین دو روش اثـرات مشـترک و اثـرات ثابـت     
 (0. )جدول استفاده شده است Fآزمون 

معـادل   Fآماره آزمون  (0نتایج جدول شماره ) با توجه به
توان نتیجـه  میو ارزش احتمال آن صفر است، لذا  5/00

برابـری عـرض از   یعنـی  گرفت فرضیه صفر این آزمـون  
 5داری در سـطح معنـی   ها )مقـاطع( مبدأ در تمام شرکت

بـا   تابع تولیدتخمین بنابراین، باشد. مورد تایید نمیدرصد 
ــه  روش داده ــبت بـ ــابلویی نسـ ــای تـ ــرات هـ روش اثـ

اولویت دارد. با توجـه بـه ایـن     های تلفیقی()دادهمشترک
های اثرات ثابت و نتیجه در گام بعدی، باید از میان روش

تصادفی، روش مناسب انتخاب گردد که در این ارتبـاط از  
آزمون هاسمن استفاده شد. با توجه به نتایج جدول شماره 

و احتمال متناظر بـا   88/1معادل  2( از آنجا که آماره0)
درصد  5است، لذا، در سطح معنی داری  11/1آن برابر با 

فرضیه صفر آزمون مذکور مبنی بر اینکه اثرات تصـادفی  
توان به جای الگوی اثرات ثابت به کار برد، پذیرفته را می
شود و آزمون هاسمن برآورد مدل به صـورت اثـرات   نمی

هـای تعیـین   د. باتوجـه بـه آزمـون   کنثابت را پیشنهاد می
های تابلویی با اثرات ثابت برای روش مناسب، روش داده

برآورد تابع تولید انتخاب گردید. به عبارت دیگر، با برآورد 
ای بـرای هـر یـک از    مدل عرض از مبـدأهای جداگانـه  

های مورد بررسی و ضـرائب ثابـت حاصـل شـده     شرکت
ریـانس در مـدل   است. لازم به ذکر اسـت، ناهمسـانی وا  

برطـرف شـده اسـت.     GLSمذکور با بکـارگیری روش  
 (2)جدول 

( ضریب تعیین برآوردی معادل 2با توجه به نتایج جدول )
مـدل   است کـه بیـانگر قـدرت توضـیحی بـالای      15/1

تصریح شده در این تحقیق است. از آنجـا کـه احتمـال    
معادل صفر است، معنی داری کـل رگرسـیون     Fآماره 

درصد پذیرفتـه شـده اسـت.     5داری معنی نیز در سطح
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به دست آمده  50/1کشش تولیدی نهاده سرمایه معادل 
که از لحاظ آمـاری نیـز معنـی دار اسـت. ایـن کشـش       
بیانگر آن است که یک درصد افزایش در سرمایه منجر 

های تولید درصدی تولید توسط شرکت 50/1به افزایش 
ار معـادل  شود. کشش تولیدی نهاده نیـروی ک ـ دارو می

به دست آمده که از لحاظ آمـاری نیـز معنـی دار     20/1
است. این کشش بیانگر آن است که یک درصد افزایش 

درصـدی   20/1در هزینه نیروی کار منجر بـه افـزایش   
بنابراین، بـا  شود. های تولید دارو میتولید توسط شرکت

توجه به اینکه کشش تولیدی سـرمایه بـیش از نیـروی    
 اثرگذارترین عنوان به سرمایهوان گفت تکار است، می

 این . بهشوددر شرکتهای تولید دارو محسوب می نهاده

 نیـروی کـار   از بیشتر آلات واحد ماشین یک که معنی

چنین باشد. هم تاثیرگذارتواند بر تولید دارو در کشور می
مجموع کشش تولیدی؛ نیـروی کـار و سـرمایه بیـانگر     

از آنجـا کـه معـادل     بازدهی نسبت به مقیـاس اسـت و  
تـوان گفـت   و کمتر از یک به دسـت آمـده، مـی    72/1

ها کاهنده است. بازدهی نسبت به مقیاس در این شرکت
یعنی با افزایش عوامل تولیـد بـه یـک نسـبت معینـی،      
افزایش تولید دارو در کشور به میزانـی کمتـر از نسـبت    

 باشد. ها میافزایش نهاده
(، 8تصریح شده در رابطـه )  با برآورد تابع تولیدحال که 

کشش تولیدی نسبت به سرمایه و نیـروی تخمـین زده   
وری کـل  (، بهـره 0گذاری آنهـا در رابطـه )  با جای ،شد

 0831های های تولید دارو طی سالعوامل تولید شرکت
براساس شاخص کنـدریک محاسـبه گردیـد.     0818الی 

 (8جدول )
طـی   اروتولید د هایوری کل شرکتبررسی روند بهره 

 دوره مورد بررسی بیانگر آن است که:

معادل  0831وری کل شرکت لقمان در سال بهره -
های مورد است که با روندی افزایش طی سال 11/8

وری رسید. متوسط بهره 3/7به  0818بررسی در سال 
بوده  1/5های مورد بررسی کل این شرکت در سال

 است. 

 0831وری کل شرکت ابوریحان در سال بهره -
های است که با روند افزایشی طی سال 11/2معادل 

بالغ گردید. متوسط  0818در سال  1/1بعدی به 
 1/8های مورد بررسی وری کل این شرکت در سالبهره
 باشد. می

معادل  0831وری کل شرکت اسوه در سال بهره -
های است که با روند افزایشی نوسانی طی سال 11/0

بالغ گردید. متوسط  0818در سال  8/8بعدی به 
های مورد بررسی وری کل این شرکت در سالبهره
 باشد. می 58/2

 0831وری کل شرکت البرز دارو در سال بهره -
است که با وجود کاهش در دو سال آتی،  17/2معادل 

وری کل رسید. متوسط بهره 0818در سال  12/7به 
 باشد. می 52/1های مورد بررسی این شرکت در سال

 0831وری کل شرکت ایران دارو در سال هبهر -
است که با وجود افزایش در دو سال آتی،  11/2معادل 

به طور قابل توجهی کاهش یافت و به  0812در سال 
مجدد افزایش یافت.  0818رسید. اما در سال  7/1

های مورد وری کل این شرکت در سالمتوسط بهره
 باشد. می 05/2بررسی 

 0831ارس دارو در سال وری کل شرکت پبهره -
های آتی است که با روندی کاهشی در سال 1/5معادل 

وری رسید. متوسط بهره 0818در سال  23/0به حدود 
 باشد. می 1/2های مورد بررسی کل این شرکت در سال

 0831وری کل شرکت تهران دارو در سال بهره -
بوده است که با وجود افزایش در سال  1/7معادل 
های آتی با کاهش چشمگیری روبرو ال، در س0811

های وری کل این شرکت در سالگردید. متوسط بهره
 باشد. می 53/1مورد بررسی 

های مورد بررسی از طی سالشرکت تهران شیمی -
وری کل در وضعیت خوبی قرار نداشته و در حیث بهره

تجاوز نکرده  2/1وری کل از ها بهرهتمام این سال
 است. 

شرکت داروسازی امین در سال  وری کلبهره -
 1/5است که با روند افزایشی  به  13/2معادل  0831

با کاهش  0818بالغ گردید، اما در سال  0812در سال 
وری کل این شرکت در مواجه شد. متوسط بهره

 باشد. می 87/8های مورد بررسی سال
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 0831وری کل شرکت عبیدی در سال بهره -
بعدی تقریبا در همین  هایاست طی سال 87/2معادل 

 سطح ثابت باقی مانده است.
وری کـل عوامـل   ای بهـره بینی برون نمونـه برای پیش

تولید براساس شاخص کندریک، ضرایب برآوردی ارائـه  
( ثابت در نظر گرفتـه شـد، لـیکن بـه     2شده در جدول )

اطلاعات متغیرهای ارزش افزوده، نیروی کار و سـرمایه  
نیـاز اسـت.    0813الـی   0811هـای  ها طی سالشرکت

برای این منظور، متوسط رشد سالانه هر یک از متغیرها 
محاسبه و فرض گردید  0818الی  0831های طی سال

بینی معادل همـان  های پیشمتغیرهای  مذکور در سال
رشد داشته باشند.  0818الی  0831متوسط رشد سالانه 

د هـای تولیوری کل عوامل تولید شرکتبینی بهرهپیش
براساس سـناریوی   0813الی  0811های دارو طی سال

تـداوم روند مـوجود رشد متغیرهـای مـدل ارائـه شـده    
   (1)جدول است. 

( مشهود اسـت، شـرکت   1همانطور که از نتایج جدول )
ســال آتــی نیــز از وضــعیت خــوبی  5در تهــران شــیمی
ها نیز به جزء دو باشد. در بین سایر شرکتبرخوردار نمی

اروسازی امین و تهران دارو در بقیه موارد روند شرکت د
های مـورد بررسـی   وری کل عوامل تولید طی سالبهره

 افزایشی بوده است. 
 

 گیریبحث و نتیجه
بینـی  گیـری و پـیش  هدف اصلی در ایـن مقالـه انـدازه   

وری کل عوامل تولید مربوط به ده شـرکت تولیـد   بهره
هـای  طی سـال  دارو فعال در بورس اوراق بهادار تهران

است. برای این منظـور در ابتـدا تـابع     0818الی  0831
تولید کاب داگلاس تصریح و بـا اسـتفاده از متـدولوژی    

 GLSهای تابلویی به روش اثـرات ثابـت و روش   داده
برآورد گردید. نتایج ایـن بـرآورد بیـانگر آن اسـت کـه      
موجودی سرمایه در مقایسه با نیروی کار سهم بیشتری 

رو،  کنـد، از ایـن  های تولید دارو ایفاء مید شرکتدر تولی
توانـد  ریزی برای افزایش موجـودی سـرمایه مـی   برنامه

 وری آنها داشته باشد.نقش بسزایی جهت ارتقاء بهره

با برآورد تابع تولید و به دست آوردن ضرایب موجـود در  
وری کل عوامل تولید ده شرکت شاخص کندریک، بهره

محاسبه شـد.   0818الی  0831های تولید دارو طی سال
وری کل بالاترین عملکرد بهرهنتایج بیانگر آن است که 

عوامل تولید مربوط به شرکت داورسازی امین در سـال  
( و پایین ترین عملکرد مربـوط بـه   31/1)معادل  0818

بـوده   0818در سـال  شرکت داروسـازی تهـران شـیمی   
کر اسـت،  وری نداشته است. شایان ذاست که هیچ بهره
وری کـل  ای در زمینه بـرآورد بهـره  تاکنون هیچ مطالعه

عوامل تولید در شرکت تولید دارو انجام نشده است کـه  
های این تحقیق با آنها وجـود  امکان مقایسه نتایج یافته

 داشته باشد. 
های تولید دارو رتبه شرکت»در پاسخ به این سوال که 

وری کل رهفعال در بورس اوراق بهادار از منظر به
های تولید دارو روند تغییرات رتبه شرکت« چگونه است؟
وری کل عوامل محاسبه شده به روش از حیث بهره

های مدنظر بررسی شد که شاخص کندریک طی سال
دو  0811و  0831های نتایج بیانگر آن است که در سال

ها شرکت تهران دارو و پارس دارو نسبت به بقیه شرکت
های اول برخوردار بودند و در جایگاه از وضعیت بهتری

و  0831و دوم قرار داشتند. داروسازی امین در سال 
وری کل رتبه سوم را از حیث بهره 0811لقمان در سال 

وری بهره 0810عوامل به خود اختصاص دادند. در سال 
کل عوامل این دو شرکت روندی کاهنده در پیش 

های بعد یه لگرفت و منجر به تنزل رتبه آنها در سا
های بسیار پایین شده است. این در حالی است جایگاه

وری شرکت لقمان از این سال به بعد بیشتر از که بهره
ها بوده و همواره در رتبه نخست قرار سایر شرکت

داشته است. شرکت داروسازی امین نیز با وجود حفظ 
با  0818ها، در سال جایگاه خود در بین سایر شرکت

وری عوامل تولید خود روبرو شد. دی در بهرهافت شدی
های ابتدایی دو شرکت اسوه و ابوریحان که در سال

های بعد توانستند رتبه وضعیت مطلوبی نداشتند، در سال
خود را در بین سایرین ارتقاء دهند. بررسی روند رتبه 

ها نیز حکایت از آن دارد که وضعیت شرکت شرکت
 ه سایرین باثبات تر بوده است. لقمان و البرز دارو نسبت ب



  وری کل عوامل تولیدبینی بهرهگیری و پیشاندازه
 

 

 (9) 8؛ 9316مدیریت بهداشت و درمان /  07

وری کـل در  رونـد بهـره  »در پاسخ بـه ایـن سـوال کـه     
های تولید دارو فعال در بورس اوراق بهـادار طـی   شرکت

، «پنج سال آتی براساس رویکرد تولیـدی چگونـه اسـت؟   
ــره ــرکتبه ــل ش ــت در  وری ک ــا ثاب ــد دارو ب ــای تولی ه

ــابع تولیــد کــاب   ــرآوردی ت  –نظرگــرفتن پارامترهــای ب
داگلاس و رشد متغیرهای موجـود در شـاخص کنـدریک    

الی  0811های براساس سناریوی روند موجود، برای سال
بینی شده است. نتـایج بیـانگر آن اسـت کـه     پیش 0813

چهــار شــرکت لقمــان، ابوریحــان، اســوه و البــرز دارو در 
وری کلــی بلندمـدت از وضـعیت مناسـبی از حیـث بهـره     

تهـران  ، امـا شـرکت شـیمی   عوامل تولید برخودار هستند
 چنان با وضعیت نامناسبی مواجه خواهد بود. هم

توان پیشنهاد نمود؛ براساس نتایج برآورد تابع در پایان می
تولید موجودی سرمایه در مقایسه با نیروی کار که سهم 

کند، های تولید دارو ایفاء میبیشتری را در تولید شرکت
تواند نقش میوری آن برنامه ریزی در جهت بهره

های مذکور داشته وری شرکتبسزایی در بهبود بهره
چنین ارتقاء از وضعیت موجود به وضعیت باشد. هم

مطلوب با توجه خاص به امر رصد کردن سالانه 
وری و انجام اقدامات لازم نظیر بکارگیری بهره

های تشویقی مناسب جهت افزایش رضایتمندی مکانیزم
بع آن افزایش انگیزه کاری در شغلی نیروی کار و به ت

آنان، ترویج فرهنگ کارگروهی بین پرسنل با هدف 
ایجاد فضای همفکری جمعی جهت حل مسأله و ارتقاء 

وری در سازمان، رعایت اصل شایسته سالاری و بهره
 باشد.تقسیم وظایف براساس تخصص می

های خاص هر تحقیقی در برگیرنده محدودیتچنین هم
میم نتایج این تحقیق با توجه به مطالعه خود است. در تع
های تولید دارو طی دوره زمانی مشخص موردی شرکت

 د.چنین روش برآورد بایستی احتیاط لازم را نموو هم

 
 

 
 (2آزمون هاسمن مربوط به مدل ) آزمون راستنمایی اثرات ثابت و  - 9 جدول

 نتیجه آزمون لارزش احتما مقدار آماره درجه آزادی آماره آزمون آزمون

F F (83,1) 50/00 1 شودفرضیه صفر رد می 

 شودفرضیه صفر رد می 11/1 88/1 2 کای دو هاسمن

 
 
 
 

 به روش اثرات ثابت 3نتایج برآورد مدل  - 2 جدول

 سطح معنی داری tآماره  ضرائب متغیرها

 1111/1 1/01 5/8 عرض از مبدا

 1111/1 2/02 50/1 سرمایه

 1111/1 1/8 20/1 نیروی کار

 ها(اثرات ثابت )شرکت

 -8/1 عرض از مبدا پارس دارو 1/1 عرض از مبدا لقمان

 15/1 عرض از مبدا تهران دارو 20/1 عرض از مبدا ابوریحان

 -21/1 عرض از مبدا تهران شیمی 81/1 عرض از مبدا اسوه

 -85/1 عرض از مبدا داروسازی امین 05/1 عرض از مبدا البرز دارو

 -11/1 عرض از مبدا عبیدی -57/1 عرض از مبدا ایران دارو

 F= احتمال آماره F 1111/1=  آماره5/18 ضریب تعیین =15/1
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 به روش شاخص کندریک 9313الی  9381های های تولید دارو طی سالوری کل عوامل تولید شرکتبهره - 3 جدول

 ط دورهمتوس 0818 0812 0810 0811 0831 شرکت / سال

 53/5 77/7 11/7 51/1 17/8 11/8 لقمان

 31/8 11/1 18/5 11/8 01/2 11/2 ابوریحان

 58/2 88/8 10/2 21/2 71/2 11/0 اسوه

 52/1 12/7 10/7 77/2 38/2 17/2 البرز دارو

 05/2 07/2 71/1 35/2 58/2 11/2 ایران دارو

 11/2 23/0 11/1 57/1 53/1 12/5 پارس دارو

 53/1 32/2 11/0 11/0 21/3 11/7 تهران دارو

 11/1 20/1 11/1 11/1 11/1 12/1 تهران شیمی

 87/8 18/2 31/5 05/8 01/8 13/2 داروسازی امین

 01/2 01/2 03/2 18/0 10/0 87/2 عبیدی

 
 
 
 
 
 
 

سناریوی تداوم روند  براساس 9318الی  9314های های تولید دارو طی سالوری کل عوامل تولید شرکتبینی بهرهپیش - 4 جدول

 موجود رشد متغیرهای مدل

 متوسط دوره 0813 0817 0811 0815 0811 شرکت / سال

 55/00 11/08 83/08 77/00 71/01 37/7 لقمان

 88/01 12/02 11/00 51/01 18/01 70/1 ابوریحان

 03/5 31/7 11/5 17/1 78/8 11/1 اسوه

 12/7 21/7 23/7 81/7 57/1 71/1 البرز دارو

 12/2 22/5 78/0 57/1 81/2 07/2 ایران دارو

 81/1 80/1 28/1 07/1 01/1 07/0 پارس دارو

 02/0 11/0 71/1 51/1 58/1 77/2 تهران دارو

 15/1 10/1 11/1 11/1 15/1 11/1 تهران شیمی

 00/2 10/1 82/0 07/1 80/2 81/2 داروسازی امین

 30/0 31/0 37/0 11/0 72/0 71/0 عبیدی
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Measuring and Forecasting of Total Factor Productivity in Pharmaceutical 
Manufacturing Companies in Iran: an Approach Based Production Method  

  
  

                             Gholami E
1
, Alipour F2 

 
 

Introduction: Nowadays, improving productivity as the most effective way to achieve 
growth is raised. Key to improving productivity lies in the measurement and analysis of 
productivity. Also, Analysis and productivity measurement is practical when 
productivity changes over time with the productivity indices is showed. 
Methodology: This study is a correlation- regression analysis. At first, production 
Elasticity coefficients of capital and labor was calculated through estimating a Cobb-
Douglas production function using data of 10 pharmaceutical production companies 
active in the Tehran Stock Exchange during years 1389 to 1393 and panel data with 
fixed effects . Then, TFP index for these companies is estimated by taking into account 
the estimated coefficients in the Kendrick index. The index for the years 1394 to 1398 
by applying the scenario of continuity of labor, capital and added value for any 
company is predicted. 
Results: TFP during the years 1389 to 1393 show that the two companies Alborz Darou 
and Luqman is located in the better status and Tehran Chemical Company is located in 
the lowest position. Forecasting for TFP during the next five years also shows the two 
Luqman and Alborz Darou and Rayhan are in good condition, but Tehran Chemical 
Company continues to be exposed to unsuitable conditions. 
Conclusion: The findings suggest that Tehran Chemical Company to improve its total 
factor productivity should seriously pursue productivity cycle management. 
 
Keywords: Total Productivity, Pharmaceutical Manufacturing Company, Production 
Method, Kendrick Index. 
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