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ارشد مدیریت و  هاي ترجیحی و سبک یادگیري دانشجویان کارشناسی شیوه
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 را دیجد تجربیات و اطلاعات رانیفراگ که است روشی شناخت اثربخش، يریادگی – یاددهی ندیفرا بر موثر عوامل از یکی :مقدمه
 موزشآ منظور به انیدانشجو یحیترج سبک و يریادگی حاتیترج است يضرور لذا. کنند می پردازش و سازماندهی خود ذهن در

 سلامت اقتصاد و تیریمد گروه ارشد یکارشناس انیدانشجو حاتیترج نییتع هدف با حاضر مطالعه. ردیگ قرار یبررس مورد موثر
 .است شده انجام

 هیکلجامعه پژوهش شامل  .شد انجام 1392 سال در یمقطع بصورت که است یلیتحل - ی فیتوص حاضر پژوهش :پژوهش روش
 در سرشماري بصورتبودند که ) نفر 42( رانیا یپزشک علوم دانشگاهسلامت  اقتصاد و تیریمد گروه ارشد کارشناسی یاندانشجو
الفاي ( کلب استدوازده سوالی استاندارد  ي لعه حاضر پرسشنامهابزار مورد استفاده در مطا %).85ییپاسخگو نرخ( شدند وارد مطالعه

 مارهاي آ زمونآ از ي کلب با استفادهها بر طبق راهنما داده تحلیل و تجزیهها،  آوري پرسشنامه پس از توزیع و جمع .)82/0کرونباخ
 .تحلیلی انجام شد - توصیفی

%) 29("آزمایشگري فعال"ي ترجیح یادگیري  ت و اقتصاد سلامت دو شیوهنتایج نشان داد در بین دانشجویان گروه مدیری :ها یافته
سبک انطباق "سبک غالب یادگیري در بین دانشجویان مدیریت و اقتصاد سلامت . در الویت قرار گرفت%) 28( "تفکر انتزاعی"و 

نشان  دانشجویان سیشنا جمعیت ايمتغیره و داري بین سبک یادگیري ارتباط معنیها  چنین یافته هم. تعیین شد%) 58( "یابنده
  .نداد

هاي  هاي یادگیري استقرایی، شیوه توان گفت استفاده از روش توجه به سبک غالب دانشجویان مورد بررسی میبا  :گیري نتیجه
 دلال،ي در استتواند بستر لازم براي توانمند سازي شده در برنامه آموزشی دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی می تعاملی و شبیه

 .هاي حل مسئله دانشجویان مدیریت و اقتصاد سلامت را فراهم سازد تحلیل و مهارت
  ، ترجیح یادگیري، روش تدریسیادگیريي  شیوه سبک یادگیري، :کلیدواژه ها
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  مقدمه
بهبود عملکرد و اثربخشی سیستم آموزشی در 

سازي و  هاي دانشگاهی از طریق تاکید بر بهینه نظام
یادگیري  –گیر در فرایند یاددهی توسعه عوامل در

لذا شناخت . یکی از راهکارهاي مورد توجه است
 .رود عوامل موثر بر یادگیري از الزامات آن بشمار می

توان به دو طبقه کلی  عوامل موثر بر یادگیري را می
 عوامل و یادگیرنده خصوصیات مربوط به عوامل
 ]1[.بندي نمود یادگیري تقسیم هاي اجتماعی زمینه
توان  ترین عامل فردي موثر در یادگیري را می مهم

 از بخشی یادگیري سبک. دانست سبک یادگیري
به  را آن توان می است و یادگیري هاي تفاوت مفهوم
 را تجربیات تازه و اطلاعات فراگیر که روشی عنوان

تعریف  کند، می پردازش و سازماندهی خود ذهن در
 ک یادگیري راتعریف، کلب سب ترین در جامع .کرد

 در اصول و قوانین مفاهیم، هاي سازماندهی روش"
بنا  ]2[.کند تعریف می "هاي جدید با موقعیت برخورد

بر تعریف مطرح شده سبک یادگیري و شناخت آن 
تواند فراگیران درکسب اهداف تعیین شده و  می

به عبارت دیگر شناخت . یادگیري اثربخش یاري دهد
در اثربخشی سیستم ابعاد یادگیري نقش مهمی 

امروزه الگوهاي متنوعی  ]3[.کند آموزشی ایفا می
هاي آموزشی  جهت تعیین سبک یادگیري در سیستم

 "سبک یادگیري کلب"گیرد که  مورد استفاده قرار می
 در این الگو یک. یکی از پرکاربردترین الگوها است

 اي از ترجیحات یادگیري تصور مرحله چهار چرخۀ
 مشاهده"، "فوري عینی تجربۀ" است که شامل شده

 آزمایشگري"، "انتزاعی سازي مفهوم"، "تأملی
 یادگیري سبک که اي یادگیرنده .باشد می "فعال

 با آموزد، می خاص تجارب از دارد،"عینی تجربۀ"
 و خود احساس به و کند می برقرار ارتباط دیگران

این افراد یادگیري از راه . است حساس دیگر افراد
این . دهند و از راه شهود را ترجیح می تجارب خاص

. موثرتر است سبک یادگیري در محیط غیررسمی
موقعیت یادگیري ترجیحی در این سبک یادگیري 

ي  ، کسب تجارب تازه و مشاوره ایفاي نقش، بازي

در این سبک نقش مدرس تسهیل کننده . فردي است
 سازي مفهوم"یادگیري  شیوة افراد با. و همدل است

تحلیل منطقی عقاید، عمل کردن بر  بر "یانتزاع
ورزند و  می تأکید اساس درك موقعیت و تفکر قیاسی
هاي  گیرد و شیوه یادگیري از راه تفکر صورت می

ها،  تدریس ترجیحی آنان شامل بررسی نظریه
ها  ي تئوري یافته   ي سازمان ي انفرادي و ارائه مطالعه

عنوان  س بهکند و مدر را به عنوان نمونه انتخاب می
در  .شود ي اطلاعات درنظر گرفته می انتقال دهنده

، یادگیري از "فعال آزمایشگري" یادگیري سبک
طریق عمل کردن براي تأثیر در افراد و رویدادها 

 -افراد با سبک مذکور تمرین . گیرد صورت می
هاي یادگیري فردي را به  و فعالیت دریافت بازخورد

دهند و نقش  ح میعنوان موقعیت یادگیري ترجی
مدرس، الگوي چگونگی انجام کار است لذا رفتار و 
خصوصیات مدرس اهمیت زیادي براي فراگیران با 

 سبک داراي که یادگیرندگانی .این سبک دارد
 پیش دقیق مشاهدة بر اساس هستند، تأملی یادگیري

 جستجو و مختلف زوایاي از امور دیدن داوري، از
در این سبک  .کنند می عمل امور معانی کسب براي

 گیرد لذا که یادگیري از راه ادراك صورت می
ي افراد با این  هاي یادگیري ترجیح داده شده موقعیت

سبک، استفاده از عناصر بصري، فعال بودن در یافتن 
در . ي زوایاي مختلف مسئله است راهکار و مشاهده

عنوان راهنما ایفاي نقش  این سبک مدرس به
  ]5,4[.کند می

کننده،  واگرا، جذب یادگیري سبک چهار عاد مذکور،اب
سبک . دهند می تشکیل همگرا و انطباق یابنده را

و  آزمایشگري فعالهمگرا از تلاقی سبک 
کاربرد ي  برند و بواسطه بهره می سازي انتزاعی مفهوم

کی در کارهاي تخصصی و تکنولوژی ها عملی اندیشه
تجربه ک از ترکیب دو سبواگرا  سبک. موفق هستند

گردد و به دلیل  ایجاد می مشاهده تاملیو عینی 
و تلف مخموقعیت از زوایاي توانمندي در بررسی 

هاي هنري موفقیت  در فعالیتقدرت تخیل و احساس 
حاصل جذب کننده سبک . کنند بیشتري کسب می



  همکارو زهره سهرابی 
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است و سازي انتزاعی  فهومو م مشاهده تاملیترکیب 
در هی اطلاعات به علت توانمندي در درك و سازماند

 انطباقیسبک  .هستنداطلاعاتی موفق  مسائل علمی و
 زمایشگري فعالو آتجربه عینی  از تلاقی دو سبک

ي توانمندي افراد در  ایجاد شده است و بواسطه
در  هاي جدید انطباق با موقعیتسازگاري و 

هاي چالشی موفق  هاي مدیریتی و موقعیت فعالیت
  ]5[.کنند عمل می

ام شده در رابطه با سبک یادگیري در مطالعات انج
هاي علوم پزشکی موید تنوع سبک یادگیري  دانشگاه

] 9,6.[و ترجیحات یادگیري در بین دانشجویان است
هاي  بنابراین لازمست تا مدیران آموزشی در دانشگاه

هاي موجود  هاي رشته علوم پزشکی باتوجه به ویژگی
. م کنندبستر مناسبی را جهت یادگیري اثربخش فراه

یکی از مقاطع مورد تاکید در تربیت نیروي تخصصی 
مقطع کارشناسی ارشد است که با وجود کوتاه بودن 

ضروریست تا مدیران ) نیمسال 5(دوره آموزشی مذکور 
هاي آموزشی مناسب نقش  آموزشی با ایجاد زمینه

هاي دانشجویان ایفا  مطلوبی در توسعه توانمندي
فعالیت دانشجویان در ي آمادگی  نمایند و زمینه

مدیران آموزشی در رشته . سیستم سلامت فراهم کنند
اند دانشجویان  مدیریت و اقتصاد سلامت تلاش کرده

هاي مدیریتی و  با تلفیق دروس تئوري در زمینه
اقتصادي با مبانی کاربردي آن در سیستم سلامت آشنا 
شده و نقش موثري در بهبود اثربخشی سیستم 

بنابراین لازم است تا بستر . یندسلامت ایفا نما
هاي  یادگیري کاربردي مبتنی بر تئوري در برنامه

آموزشی مقاطع تحصیلات تکمیلی فراهم گردد تا 
دانشجویان علاوه بر یادگیري مبانی تئوري، توانمندي 

این . لازم براي تحقق تئوري به عمل را کسب نمایند
یز امر مستلزم شناخت سبک یادگیري دانشجویان و ن

هاي مورد بررسی و  هاي رشته تطابق با ویژگی
لذا . نیازهاي شغلی آینده و نیازهاي جامعه است

ي حاضر با هدف تعیین ترجیحات و سبک  مطالعه
یادگیري دانشجویان مدیریت و اقتصاد سلامت انجام 

تواند در بهبود  ي حاضر می نتایج مطالعه. شده است

د از طریق بستر آموزشی در گروه مدیریت و اقتصا
هاي آموزش با سبک یادگیري و  تطابق شیوه

  .هاي ترجیحی دانشجویان مفید واقع گردد شیوه
  روش پژوهش

 صورت به که است تحلیلی  -توصیفی  حاضر پژوهش
 کلیه پژوهش جامعه. انجام شد 92 سال در مقطعی

 گروه مدیریت و اقتصاد شامل مدیریت دانشجویان
در مقطع کارشناسی  متبهداشت و درمان، اقتصاد سلا

 صورت ارشد دانشگاه علوم پزشکی ایران بودند که به
 42در این مطالعه . سرشماري در مطالعه وارد شدند

نرخ . (آوري شد پرسشنامه جمع 36پرسشنامه توزیع و 
 اي پرسشنامه ها، داده گردآوري ابزار %)85پاسخگویی

 شامل اول بخش که بخش بود سه بر مشتمل
 راهنماي انجام طرح، هدف مورد در کافی توضیحات

 اطلاعات مورد در دوم بخش پرسشنامه تکمیل
 شامل سوم بخش و دانشجویان دموگرافیک

 این پایایی روایی و. بود کلب پرسشنامه استاندارد
 در خارج محققان سایر و کلب توسط قبلاً پرسشنامه

در ] 9[.است گرفته قرار تأیید مورد و بررسی کشور
وهش والی زاده نیز روایی و پایایی آن ایران در پژ

 محورها و مدها الفاي کرونباخ( مورد تایید قرار گرفت
ي حاضر مجدد  در مطالعه] 9,10[).90/0تا  70/0(زا

روایی آن توسط متخصصین آموزش پزشکی تایید و 
این  ).82/0الفاي کرونباخ ( پایایی آن بررسی شد

دهنده  سؤال است که فرد پاسخ 12پرسشنامه شامل 
تا  4ها به ترتیب ترجیح فرد عدد  ر مقابل گزینهدد بای
هر گزینه نمایانگر  .را به هرگزینه اختصاص دهند 1

یکی از چهار روش اصلی یادگیري شامل تجربه 
سازي انتزاعی و  مشخص، مشاهده تأملی، مفهوم

بر اساس راهنماي ها  داده .باشد آزمایشگري فعال می
در نهایت جهت تعیین فراوانی آنالیز و پرسشنامه کلب 

از  هاي ترجیحی و سبک یادگیري دانشجویان شیوه
 و مرکزي هاي شاخص توزیع فراوانی،( توصیفی آمار

جهت بررسی رابطه ) χ2(تحلیلی  آمار و) پراکندگی
دار بین سبک یادگیري دانشجویان و اطلاعات  معنی
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انجام  SPSSافزار  آنها توسط نرم دموگرافیک
 ) ≥p 0.05نی داري مع سطح.(شد

 
  ها یافته

هاي ترجیح یادگیري  نتایج مطالعه حاضر نشان داد شیوه
غالب در بین دانشجویان گروه مدیریت و اقتصاد 

فکر "و %) 43/29("انجام دادن"سلامت به ترتیب 
و احساس %) 48/23(، تماشا کردن %)11/28("کردن
  )1نمودار . (است%) 97/18(کردن

بین دانشجویان مدیریت سبک غالب یادگیري در 
سبک انطباق "بهداشت و درمان به ترتیب 

 "همگرا"، %)18/18("کننده جذب"، %)63/63("یابنده
سبک . تعیین شد%) 54/4( "واگرا"و %) 63/13(

انطباق "یادگیري دانشجویان اقتصاد سلامت به ترتیب 
 "واگرا"%) 57/28( "جذب کننده"، %)50("یابنده 

  )1جدول .(تعیین شد%) 14/7( "همگرا"و ) 28/14(
نتایج نشان داد رابطه معناداري بین رشته تحصیلی و 

ي ترجیح یادگیري در بین دانشجویان  جنس و شیوه
رابطه معناداري  همچنین. مورد مطالعه وجود نداشت

یادگیري در بین  سبکبین رشته تحصیلی و جنس و 
   .مشاهده نشد دانشجویان مورد مطالعه

  
 يگیر بحث و نتیجه

ارشد تربیت  باتوجه به اینکه رسالت دوره کارشناسی
نیروي تخصصی در امور مدیریت و اقتصاد سلامت 
است لازم است تا سیستم آموزشی زمینه لازم جهت 

. هاي دانشجویان را فراهم آورد رشد و توسعه توانمندي
یکی از نکات مورد توجه در سیستم آموزشی توجه به 

و سبک یادگیري آنها  ترجیحات یادگیري دانشجویان
هاي دانشجویان را در دوره  تواند مهارت است که می

  . کارشناسی ارشد توسعه دهد
و  "آزمایشگري فعال"ي حاضر نشان داد  نتایج مطالعه

ي ترجیح یادگیري دانشجویان  دو شیوه "تفکر انتزاعی"
در گروه مدیریت و اقتصاد بود که باتوجه به اهداف 

آزمایشگري ". تفسیرپذیر استدوره کارشناسی ارشد 
ترین ترجیح دانشجویان مدیریت و اقتصاد  غالب "فعال

هاي  دهند تا در موقعیت این افراد ترجیح می. تعیین شد
هاي کوچک، تمرین و دریافت  مانند بحث در گروه

هاي یادگیري استقرایی ازجمله  شیوه. یاد بگیرند بازخورد
 مسئله دگیريیا پروژه، بر مبتنی یادگیري کاوشگري،

هاي مورد توجه در  اکتشافی از شیوه یادگیري محور،
 در. است "آزمایشگري فعال"دانشجویان با ترجیح 

مسایل  بررسی کاربرد هاي آموزشی مذکور با شیوه
 از اي مجموعه تفسیر مطرح شده، دانشجویان با

 ي مطالعه یک تحلیل آزمایشی، هاي یا داده مشاهدات
لذا در . شوند آشنا می اقعیو و مسایل جهان موردي

شود علاوه بر  ي تدریس ذکر شده تلاش می شیوه
حقایق و  دانستن بر مسائل، ها و حل تحلیل داده

 ]10,11[.شود هاي انگیزشی آموزش نیز تاکید می جنبه
بنابراین لازم است مدیران گروه مدیریت واقتصاد 

هاي واقعی و  آموزش مبتنی بر عملکرد در محیط
هاي تدریس مبتنی بر  شده و نیز شیوه سازي شبیه

. یادگیري استقرایی را در برنامه آموزشی لحاظ کنند
هاي  هاي کوچک از دیگر شیوه همچنین بحث در گروه

بحث در . مطلوب براي این دسته از فراگیران است
اندیشی و  هاي کوچک بستر مناسبی را براي هم گروه

 گروهی ثبح از گیري بهره. کند کار تیمی فراهم می
 گروه پیچیده براي و ویژه مسائل شناخت براي

 درون در هاي مختلف افراد دیدگاه شناخت مخاطبان و
 هاي گروه طریق از گروه موثر است و یادگیري یک

 بین هاي براي یادگیري سودمند کوچک راهبردي
چون محور آموزش در این شیوه مبتنی  است و اي حرفه

 تعاملاتی شود عوامل بر بحث و مناظره است موجب می
 علایق، بر تاثیر مطلوبی یادگیري، این شیوه درون

دانشجویان بگذارد که این مهم  و رضایت یادگیري
تواند یادگیري اثربخش و کاربردي را براي  می

   ]12,15[.دانشجویان فراهم سازد
هاي مطلوب براي یادگیري در ترجیح  از دیگر روش

مرین و دریافت انجام پروژه، ت "ازمایشگري فعال"
بازخورد در مسایل مدیریتی و اقتصادي در نظام سلامت 

کند تا ضمن توسعه  است که به دانشجویان کمک می
رو در  هاي پیش هاي عملکردي خود با چالش مهارت
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چنین ایجاد  هم. اجراي نقش مدیریتی خود آشنا شود
سیستم بازخورد موجب یادگیري عمیق و بهبود عملکرد 

اي که پوررضا در رابطه  در مطالعه. گردد دانشجویان می
با سبک یادگیري دانشجویان مدیریت خدمات بهداشتی 
درمانی با استفاده از الگوي وارك انجام داد نیز پیشنهاد 

الگوي چندوجهی  ترجیح دانشجویان به داد، باتوجه به
 هنگام به رشته این مدرسان ، ضروریستیادگیري
 در بحث مانند عالف یادگیري هاي از شیوه تدریس
نتایج  .نمایند استفاده سازي شبیه نقش، ایفاي کلاس،
و  خوان است ي پوررضا هم ي حاضر با مطالعه مطالعه

تاکید  مورد یادگیري –هاي فعال یاددهی  کاربرد شیوه
  ]16.[قرار گرفته است

 "تفکر انتزاعی"ترجیج دوم دانشجویان مورد مطالعه 
تحلیل منطقی عقاید، عمل  در این ترجیح بر. تعیین شد

 تأکید کردن بر اساس درك موقعیت و تفکر قیاسی
این سبک یادگیري از راه تفکر صورت . ورزد می
ي  ي انفرادي و ارائه مطالعه ها؛ گیرد و بررسی نظریه می

هاي تدریس  ها را به عنوان شیوه ي تئوري یافته سازمان
تفکر "افراد با ترجیح . کند ترجیحی انتخاب می

سازي  توانند بر اساس سناریوهاي شبیه می "نتزاعیا
ها و مباحث نظري مدیریت  شده توانمندي کاربرد تئوري
هاي اساسی  یکی از چالش. دانشجویان را توسعه دهند

در آموزش رشته مدیریت بهداشت و درمان شکاف بین 
مدیران آموزشی در گروه مذکور . تئوري و عمل است

سازي شده و آموزش  شبیهتوانند با ایجاد محیط  می
ي کاربردي  مبتنی بر سناریو، دانشجویان را در زمینه

تفکر قیاسی از دیگر . کردن مباحت تئوري یاري دهند
 "تفکر انتزاعی"متد آموزشی مورد توجه در ترجیح 

شود تا با بررسی  در این شیوه آموزشی تلاش می. است
همه جانبه مسایل، توانمندي دانشجویان را در حل 

در رابطه با دانشجویان اقتصاد . مسایل بهبود بخشند
هاي رشته مذکور لازم است تا  سلامت و ویژگی

هاي اقتصاد و مدیریت آن ،  دانشجویان با تئوري
الگوهاي اقتصادي و ابزارهاي تحلیل آن و تفسیر نتایج 

تدریس مبتنی بر قیاس از . حاص از تحلیل آشنا شوند
در . ترجیح یادگیري استهاي مورد توجه در این  شیوه

 تجارب و مفاهیم علمی میان ارتباط ایجاد این شیوه با
 آنها یادگیري و درك زندگی، فراگیران در واقعی

 و خلاقیت از راهکارهاي ایجاد یابد و یکی می افزایش
 از هدف. شود در فراگیران نیز محسوب می نوآوري

 توانمندي و مهارت کسب چنین آموزشی،
نابراین استفاده از شیوه تدریس مبتنی بر ب] 11،17.[است

تواند  قیاس، انجام پروژه و آموزش مبتنی بر سناریو می
دانشجویان را در وظایف متصور براي رشته اقتصاد 

  .سلامت توانمند سازند
نتایج نشان داد دو سبک یادگیري غالب در بین 

جذب "و سبک  "انطباق یابنده و"دانشجویان سبک 
دو سبک مذکور در بین دانشجویان . بوده است "کننده

رشته مدیریت بهداشت و درمان و اقتصاد سلامت 
ي  بواسطه "یابنده انطباقسبک "در . مشابه بوده است

هاي  انطباق با موقعیتتوانمندي افراد در سازگاري و 
هاي چالشی  هاي مدیریتی و موقعیت در فعالیت جدید

ک فراگیرندگانی که سب ]5[.کنند موفق عمل می
از طریق تجربه کردن  یادگیري آنها انطباق یابنده است،

این گروه،  بیشترین توانایی. آموزند و انجام دادن می
انجام  کارکردن با اشیاء و کسب تجربیات جدید در حین

 درگیر و ها طرح اجراي از این افراد .باشد فعالیت می
 روش .برند می لذت چالشی و تجارب تازه با خود کردن

 و نقش ایفاي "یابنده انطباق"براي  ترجیحی تدریس
 کردن تجربه طریق باشد که از می اي رایانه سازي شبیه

سبک انطباق "ترجیح  ]2[.آموزند می دادن انجام و
با وظایف دانشجویان در مقطع تحصیلات  "دهنده

در این مقطع تاکید بر . تکمیلی قابل تفسیر است
سب تجربیات درگیرکردن دانشجو با مسائل چالشی و ک

هاي تئوریکی و حل مسئله است  جدید و کاربرد آموخته
که با سبک غالب دانشجویان مورد بررسی نیز سازگار 

نکته شایان توجه در روش تدریس دانشجویان . است
ارشد مدیریت و اقتصاد سلامت، تاکید بر  کارشناسی

. سازي محیط واقعی و ایفاي نقش است هاي شبیه روش
ریس ذکر شده، مواجهه فراگیران با هاي تد هدف روش

هاي کاري و مشکلات پیش روي مدیران و  موقعیت
سازي  کند که به آماده مشاوران اقتصادي را فراهم می
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دانشجویان جهت ایفاي نقش در محیط کار آینده کمک 
مبتنی بر  یادگیري هاي از شیوه استفاده. کند می

تاکید  و ایفاي نقش در مطالعه پوررضا نیز سازي شبیه
 مطالعه حاضر با نتایج مطالعه ويشده است که مشابه 

ي انجام  در مطالعه "سبک انطباق یابنده" ]16[.است
 پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان پرستاري بین شده در
که مشابه نتایج مطالعه  ]18[.نیز تعیین شد اصفهان

   .حاضر است
سبک جذب "دومین اولویت دانشجویان مورد مطالعه 

در درك و  "جذب کنندهسبک "افراد با . بود "هکنند
در مسائل علمی و اطلاعاتی سازماندهی اطلاعات 

هاي سبک جذب  باتوجه به ویژگی ]5[.هستند توانمند
کننده، دانشجویان با سبک مذکور توانمندي سازماندهی 

هایی که سنگ بناي  حجم بالاي اطلاعات و تئوري
 تدریسروش . اصلی علوم مدیریت است، دارند

کننده، سخنرانی و مطالب  جذبسبک ترجیحی در 
هاي ارائه اطلاعات  استفاده از شیوه. باشد می خودآموز

تئوریکی توسط مدرس مانند سخنرانی و همچنین 
توانند  سازي جهت خودآموزي براي دانشجویان می زمینه

به مدیران و مدرسین گروه مدیریت و اقتصاد سلامت 
 ]2[.ویان کمک موثري نمایدجهت یادگیري بهتر دانشج

ي سیف در دانشگاه تهران در رابطه با بررسی  در مطالعه
هاي پزشکی ،  سبک دانشجویان در سه مقطع در رشته

فنی مهندسی و علوم انسانی نشان داد سبک 
دانشجویان در مقطع کارشناسی انطباق یابنده، 
کارشناسی ارشد سبک همگرا و دانشجویان دکتراي 

باتوجه  ]19[.اند سبک جذب کننده بودهتخصصی داراي 
هاي تدریس  به تفاوت در بین دروس و نیز شیوه

ي وي با نتایج  هاي مختلف تفاوت نتایج مطالعه رشته
ي که در  در مطالعه. مطالعه حاضر تفسیرپذیر است

دانشگاه علوم پزشکی کرمان انجام شده بود در سبک 
 ترین بیش ارشد کارشناسی مقطع یادگیري دانشجویان

بود که نتایج  همگرا یادگیري سبک به مربوط فراوانی
هاي رشته پرستاري و  ي وي باتوجه به ویژگی مطالعه

ها، یافتن راه حل براي  کاربرد عملی اندیشهاینکه امکان 

وجود دارد، قابل  هاي کاري براي آنان را موقعیتمسایل 
در مطالعه حاضر دانشجویان  ]20[.تفسیر است

را به عنوان  "سبک انطباق یابنده"یلی تحصیلات تکم
تواند ناشی از  که این امر می. سبک غالب انتخاب کردند

تفاوت در رشته، نحوه کارآموزي متفاوت و نیز تفاوت در 
همچنین باتوجه به حساسیت . روش تدریس باشد

وظایف مدیران و اقتصاددانان امکان تجربه جایگاه آنان 
این لازم است تا با ایجاد در کارآموزي میسر نیست بنابر

  . سازي شده این امکان فراهم گردد هاي شبیه محیط
نتایج نشان داد بین متغیرهاي دموگرافیک و سبک 

داري  ي معنی یادگیري دانشجویان مورد مطالعه رابطه
در  جمله از کشور مطالعات داخل. وجود نداشت

 مامائی، و هاي مختلف ازجمله پزشکی و پرستاري رشته
 سبک یادگیري سازي موید این مطب است که بیندارو

آماري  ارتباط جنس و سن با مطالعه مورد دانشجویان
این نتایج منحصر  ]6،9[.است نداشته وجود داري معنی

 دیکاس وبه مطالعات داخلی نبوده است و مطالعات 
سبک  بین دار معنی نیز عدم ارتباط آماريیان  پی

 را تایید آنها جنس و سن با دانشجویان یادگیري
در مجموع، بر اساس نتایج مطالعه  ]21،22[.اند کرده

توان گفت استفاده از روشهاي یادگیري  حاضر می
سازي  هاي شبیه هاي تعاملی و محیط استقرایی، شیوه

هاي تخصصی دانشجویان مدیریت  تواند توانمند شده می
و اقتصاد را توسعه دهد و جهت ایفاي نقش در سیستم 

لذا ضروریست مدیران . ر آماده سازدسلامت کشو
هاي لازم براي اجراي  آموزشی امکانات و بستر

هاي آموزشی  هاي مذکور مانند تدوین برنامه روش
سازي شده، فراهم  هاي تعاملی و شبیه مبتنی بر روش

تر از این  کردن امکانات فیزیکی و منابع انسانی و مهم
و اعضاي  هاي توانمندسازي اساتید همه برگزاري دوره

هاي آنان در زمینه  هیئت علمی به منظور رشد توانایی
آموزش تعاملی، آموزش مبتنی بر سناریو و در محیط 

هاي آموزشی گروه مدیریت  سازي شده را در الویت شبیه
  .و اقتصاد سلامت قرار دهند
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 سبک یادگیري فراوانی  درصد فراوانی درصد
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 ذب کننده ج 4 18/18 4 57/28

 انطباق یابنده  14 63/63 7 50
 واگرا 1 54/4 2 28/14

 مجموع   22  %100   14 100%
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