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 چکیده

 

تلاش شده تا  یفیک قیتحق نیمؤثر بر اقتصاد آموزش و پرورش انجام شده است. در ا یانسان هیسرما هینظر یمبان نییبا هدف تب قیتحق نیا
عبارتند از  یشوند. جامعه آمار یبررس گریکدی بر هاآن ریتأث  یبه لحاظ نظر ،ییو اقتصاد آموزش و پرورش شناسا یانسان هیسرما های مؤلفه

و  هیبوده است. روش تجز یبردار شیداده ها ف یو اقتصاد آموزش و پرورش. ابزار جمع آور یانسان هیسرما هیدر حوزه نظر افتهیمنابع انتشار
 ،یواحد داده، طبقه بند یروش مراحل کدگذار نیشده است. در ا یرویپ پندورفیبوده و از مدل کر یلیتحل –یفتوصی هاداده لیتحل

 یانسان هیاز آن است که سرما یحاک قیتحق یها افتهیاجرا شده است.  یگریپس از د یکیو استنباط  لیتحل ر،یداده، تفس لیاستخراج، تقل
در مواجهه با  هیسرما نیشود. ا یگفته م دارایی هااست که به آن یو روان یدانش، مهارت، تخصص، سلامت جسمان یمتشکل از مؤلفه ها

انجامد. اقتصاد آموزش و پرورش متشکل از  یخدمت پرداخته ، به خلق ثروت م هیارا ای دیمولد به تول یروین کیکار و اشتغال به عنوان 
 یانسان هیآموزش و پرورش است. سرما یبودجه و ارزش اقتصاد نیعدالت در تأم نه،یهز یاثربخش ،یمال نیتأم ،یکارامد یمؤلفه ها

ارزش افزوده  جادیاثرگذار است تا آن جا که به ا یو اجتماع یفرد وسعهکه در خلق ثروت و ت دیآ یمحصول آموزش و پرورش به شمار م
در آن  یگذار هینگاه به آموزش و پرورش هر گونه سرما نی. با ادآییبه شمار م زین داریعامل توسعه پا کی یانسان هیشود. سرما یمنجر م
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 مقدمه
تواند بر کارآمدی و تحقق رسالت این نهاد بیافزاید. اقتصاد پرورش با مسایل فراوانی روبرو است. مواجهه بهینه با این مسایل می و امروزه آموزش

الشعاع خود قرار داده است. که کیفیت تعلیم و تربیت را تحت طوری بهو پرورش یکی از مسایلی است که از گذشته با چالش مواجه بوده آموزش 
پردازد. ازجمله ای است که در پیوند میان اقتصاد و آموزش به تبیین مسایل میان این دو رشته میرشته و پرورش علمی میاناقتصاد آموزش 

و پرورش، مشارکت گذاری در آموزش وده، تأمین مالی، سودمندی سرمایهبرانگیز بو پرورش   همواره چالش هایی که در اقتصاد آموزش موضوع
های دور در مدیریت ( . از گذشته1390، ترجمه امین فر، 1زایی بوده است )وودهالو پرورش و تأثیر بر اشتغالهای آموزش بخش خصوصی، هزینه

کنندگان ود داشته است. این دو رویکرد رفتار سازمانی مدیران ارشد و تأمینو پرورش وجمنابع انسانی دو نگاه هزینه گرا و سرمایه گرا به آموزش 
و پرورش در طول حیات خود همواره متأثر از ( . درواقع آموزش 1394داده است )گنجعلی، منابع مالی در نهاد تعلیم و تربیت را تحت  تأثیر قرار می

های اقتصاد آموزش، رفتار و مدیریت و پرورش نسبت به هر یک از نظریهگیران در آموزش ای حاکم بر آن بوده است. باورداشت تصمیم نظام اندیشه
 (. 1394ها را رقم زده است ) متوسلی و آهنچیان، آن

تربیت به مصداق  و های محوری در اقتصاد آموزش»نظریه سرمایه انسانی«  بوده است. پیروان این نظریه معتقدند آموزش و تعلیمیکی از نظریه
 (.1396انجامد )معدن دارآرانی، گذاری در درازمدت به سودآوری و ایجاد ارزش افزوده در جامعه میشود. این نوع سرمایهگذاری تلقی میسرمایه

های سرمایه انسانی عبارتند از : دانش، تخصص و مهارت که هر یک عملکرد، کارایی، اثربخشی و پیامدهای نیروی انسانی در سازمان را شاخص
 (. 1395ترجمه پارسائیان،  2دهد )هاوگنتحت تأثیر قرار می

گرا دارد. پندارند پیامی دگراندیش و مثبتو پرورش را غیراقتصادی، پرهزینه و یا غیر سودمندانه مینظریه سرمایه انسانی برای کسانی که آموزش 
ها، دستآوردها و سودآوری آن اند در طول زمان از مزیتموفق که با نگاه سرمایه انسانی به مدیریت منابع انسانی خود پرداخته هایاغلب سازمان

و پرورش اصلاح شود، پردازی نسبت به آموزش ای و نظریهرسد اگر مبانی فلسفی اندیشه(. بنابراین به نظر می1396اند)چهارمحالی، مند گردیدهبهره
که چرا در این برهه به طرح دگراندیش نسبت به آموزش گردد. اینو پرورش تسهیل و تحصیل میای از مسایل ازجمله اقتصاد آموزش عمده بخش

وفصل شود باید گفت: در حال حاضر مسایل کلان اقتصادی، اجتماعی، سیاسی در کشور مانع از آن شده است که به حلو پرورش   پرداخته می
های شدید منابع مالی در دولت، افزایش ای، محدودیتافزایی منطقهاقتصادی، تنش -های سیاسینهاد فرهنگی پرداخته شود، تحریم مسایل این

افزاری در این تحقیق و پرورش نوعی خردورزی نرماند که برای مدیریت بهینه اقتصاد آموزش ای را فراهم آوردهانتظارات اجتماعی، جملگی انگیزه
و پرورش را گذاران در آموزش کنندگان منابع مالی و سرمایهتواند نگرش تأمینی آن میشود. مطالعه فلسفه نظریه سرمایه انسانی و اشاعهتدارک 

م حاک تغییر و بهبود بخشد. نگارنده معتقد است تجاربی در سطح جهانی وجود دارد که اگر در مدیریت منابع انسانی نگاه مبتنی بر سرمایه انسانی
کنندگان، ی مشارکتدیگر اگر اندیشه عبارت وفصل گردد. بهتوجهی حل شود بخش عمدهای از اقتصاد آموزش و منابع انسانی تا سطح قابل

نند که کو پرورش   را مدیریت میای اقتصاد آموزش گونه گرایی استوار گردد، بهجای هزینه گرایی بر سرمایهو پرورش بهمجریان و متولیان آموزش 
 گذاری باشند.برداری از دست آوردهای این سرمایهدرصدد بهره

و پرورش همواره مزیت آفرین، سودآور و توأم با ایجاد ارزش افزوده در گذاری در آموزش تجارب موجود در این زمینه نشانگر آن است که سرمایه
و پرورش علاوه بر ای در آموزش شود. نگاه سرمایهر از این تجارب اشاره می(. در اینجا به برخی دیگ1396جهت توسعه پایدار بوده است ) میرچی، 

های و پرورش ایران به مؤلفه(. در اسناد تحولی آموزش 1397ارتقای توانمندسازی کارکنان با ایجاد ارزش افزوده در جامعه توأم میباشد )باغدارنیا، 
ها تفکر غالب، هزینه گرایی بوده است )آقامحمدی، گیری. ولی در مرحله تصمیماست شده سرمایه انسانی ازجمله دانش و خلاقیت و نوآوری توجه

1397.) 

(. 1397مراتب بیشتر از تأثیر سرمایه فیزیکی بر رشد اقتصادی بوده است )شکری، و پرورش بر رشد اقتصادی بهکه تأثیر بلندمدت آموزش درحالی
(. در کشورهای موفق در تعلیم و 1395برداری شود )خانعلیزاده، اقتصاد آموزش بیش از گذشته بهره های نظریشود تا از بنیانامروزه تلاش می

و پرورش متبوع، پایدار و مؤثر باشد های تأمین مالی، تخصیص بهینه منابع مالی در آموزش تربیت نگرش به سرمایه انسانی موجب گردید تا روش
مدت بع انسانی به علت نگاه عقلانیت ابزاری به نیروی انسانی و سودآوری آن نگرش منفعت طلبانه کوتاه( در طول تاریخ مدیریت منا1397)رسولی، 

و پرورش تسری داده است) گرا به آموزش بر نگرش مزیت آفرین بلندمدت آن ترجیح داده شده و تعمیم این نگرش، در دیگر جوامع نگاهی هزینه
(. اصولاً بین آموزش و 2019، 2لید سرمایه انسانی است که در رشد اقتصادی جامعه اثرگذار است )آنتوراخروجی آموزش و پرورش تو (.2018لوئیس، 

دهد بین درآمد و آموزش ویژه رابطه وجود دارد. بنابراین بین (. شواهد نشان می2019، 3رشد اقتصادی پایدار رابطه علیت بازخورد وجود دارد لیائو
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(. تجربه نشان داده است فارغ التحصیلان 2017، 1یلی و کارامد فارغ التحصیلان ارتباط منطقی وجود دارد )آتاناسیوهای تحصسرمایه انسانی و دوره
 (2017، 2دوره متوسطه در آلمان بعنوان نیروی کار مولد در رشد اقتصاد و درآمدزایی منشاء اثر بوده است )سانسور و برن هارد

و پرورش در رشد اقتصادی جامعه تأثیر داشته و در دهد که آموزش سرمایه انسانی نشان می نظریهبر  و پرورش مبتنیبنابراین کارکرد آموزش 
و پرورش این سازمان را به یک کالج (. حتی مشاهده شده است نگاه سرمایه انسانی در آموزش 2013، 3توسعه پایدار نیز نقش داشته است )عبداله

های نیازمحور به دلیل تأثیر بیشتر بر (. به همین دلیل آموزش2017، 4ودآوری و توسعه بوده است )دوچینیگذاری تبدیل نموده که منبع سسرمایه
، 6شود )هالندگذاری می(. امروزه در بخش خصوصی هم بر نیروی انسانی در اختیار سرمایه2018، 5رشد اقتصادی موردتوجه بوده است )ایگن برگر

و دهد در جوامعی که به فلسفه سرمایه انسانی توجه شده است،  در مدیریت منابع انسانی و مدیریت اقتصاد آموزش نشان می این پیشینه  (.2017
حال در توجهی هویدا گردیده، در تأمین مالی، تخصیص منابع مالی دولتی و خصوصی تنوع و پایداری حاکم بوده است. درعینگشایش قابل پرورش
سرمایه انسانی پرداخته باشد مشاهده نگردید. همین خلاء مطالعاتی موجب شد تا  نظریهای که به ارایه الگوی نظری مبتنی بر موجود مطالعه پیشینه

را اجرای این پژوهش در دستور کار قرار گیرد. این تحقیق درصدد است از طریق انجام یک سلسله مطالعات اسنادی، مبانی نظریه سرمایه انسانی 
بخشد شناسایی نماید و درنهایت به طراحی الگوی اقتصاد و پرورش   در ایران که آن را موضوعیت میهای اقتصاد آموزش بیین نماید. مؤلفهت

. سؤال اساسی این است : مبانی شده استو پرورش مبتنی بر سرمایه انسانی بپردازد. در این فرایند از رویکردهای پژوهش کیفی پیروی آموزش 
و پرورش مبتنی بر سرمایه انسانی کدام آموزش و پرورش چیست؟ تحلیل اقتصاد آموزش  فی نظریه سرمایه انسانی چیست؟ موضوعیت اقتصادفلس

 است؟

 پژوهش چهارچوب نظری
های بشری شده است. در تاریخ پیشرفتساز محسوب میکننده و سرنوشتدر جهان صنعت و تجارت مدیریت منابع انسانی یکی از عوامل تعیین

برانگیز یابی به سودآوری و تولید ثروت همواره چالشوری، کارایی و اثربخشی تا دستعنوان عامل تولید، بهرهتوجه به نیروی کار و منابع انسانی به
اند. به همین دلیل میبردهوری و سودآوری بهره بوده است. صاحبان قدرت، ذینفعان و مدیران ارشد از نیروی کار و منابع انسانی برای ارتقای بهره

 .(1396دار آرانی و دیگران، )معدنها معطوف به این نگرش بوده استرفتارهای اقتصادی آن

های اخیر مفهوم توجهی به منابع انسانی، الزامات و مدیریت آن به وجود آید. در دهههای جدید منابع انسانی موجب شد تا تحول قابلپیدایش نظریه
ا بار معنایی کیفی مطرح گردیده است. این بینش جدید پارامترهایی در انسان را موردتوجه قرار داد که شامل دانش، تخصص، سرمایه انسانی ب

کند که به ای تضمین میگونههای اخلاقی ، بینشی، عاطفی و انسانی است که درمجموع کارآمدی نیروی انسانی را بهمهارت، سلامت و سایر ارزش
 .(1400)صبوری، افزوده بیانجامدخلق ثروت و ارزش 

ارتباط با مفهوم سرمایه انسانی نبوده، بلکه آن را تعمیق بخشیده است. زیرا در بی و پرورشی نگرش هزینه گرا و سرمایه گرا در آموزش مقایسه
 (.1394و پرورش تشکیل سرمایه انسانی نهفته است ) فولادی، رسالت آموزش 

ها را باید طوری بیاموزند که های زندگی، سازمانگوید: نسل امروز بنا به ضرورتها در عصر حاضر میاخت سازماندر باب ضرورت شن7پیتر دراکر
ها و واحدها، محیط درون اند: بخشهایی تشکیل شدهها از خرده نظام(. سازمان1389، 8اجدادشان مجبور بودند کشاورزی را فراگیرند )اسکات

ها داشته، نیروی انسانی ای در موفقیت یا شکست سازمانای برخوردار بوده و نقش بسیار برجستهن آنچه از اهمیت ویژهسازمان، فرهنگ، در این میا
 .(1400)صبوری، است

های کلان این علوم مبانی انسان و شئون فردی و اجتماعی او موضوع پژوهش در حوزه علوم انسانی و اجتماعی است. بنابراین یکی از فرانظریه
شناختی است گر مبانی نظری انسانشود تحلیلعنوان دانشی که نوعاً درصدد علوم مصرفی شناخته میها است. دانش فلسفه نیز بهشناختی آنانانس

 .(1383شناختی متأثر است )نادری، شناختی و هستیو البته خود این مبانی نیز از ساحتهای معرفت

ها را در حوزه مدیریت نیروی توان آنوین نظریات مختلف در خصوص آن شده است. نظریاتی که میساز تدهای دستگاه انسانی، زمینهپیچیدگی
منظور حصول هایی را بهشناختی مورد مداقه قرار داد؛ مدیریت نیروی انسانی، سازوکارها و سیستمانسانی در نظر گرفت و از حیث مبانی انسان 

(. بطوری که 2010، 9نماید )جکسون و ماتیسدادهای انسانی برای رسیدن به اهداف سازمان طراحی میاطمینان از استفاده کارا و اثربخش از استع
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توان از (. در این حوزه می8، ص2006، 1یابی به موفقیت است )آرمسترانگهدف کلی آن حصول اطمینان از توانمندی سازمان برای دست
نام  (2002، 2دیریت منابع انسانی و اداره کارکنان و مدیریت سرمایه انسانی )ماریویچ و تیمرزهای مختلفی ازجمله مدیریت نیروی انسانی، مپارادایم

 برد.

دهی و سودآوری را، ، منابع فیزیکی و منابع انسانی، بیشترین توجه، بهره در دنیای پیشرفته صنعتی از میان سه عامل ثروت آور شامل: منابع طبیعی
ست. دانشمندان معتقدند که انسان محور توسعه است و توجه به انسان با در نظر گرفتن ابعاد کیفیت زندگی کاری »منابع انسانی« نصیب خود کرده ا

 (.1391زاده، قلاوندی، فتاحی، شود ) سلطانهای انسانی میها و قابلیتموجب افزایش ظرفیت

( و نظر  به تحقیق و کاربرد آن درطول 2010، 3یک رشته، متحمل تغییرات چشمگیری شده است )جکسون و ماتیس عنوانمدیریت منابع انسانی به
های مختلف در حوزه نظریه سازمان و مدیریت بوده گیری جریانای داشته است. نوع نگاه به انسان، محور شکلقرن گذشته تکامل قابل ملاحظه

عنوان کانون  این نظریات مطرح بود. در رهیافت روابط انسانی یا فرض انسان عقلایی اقتصادی، به، پیشاست. در رهیافت سنتی کلاسیک مدیریت
گردد)رضائیان، های سیستمی و اقتضایی ، انسان موجودی پیچیده تلقی مینئوکلاسیک انسان موجودی اجتماعی و خودشکوفا است و در رهیافت

1387.) 

ها ها تمرکز شده تغییرات پارادایمی حوزه مدیریت منابع انسانی است که ازجمله مهمترین این پارادایمات بر آنتغییراتی که به اقتضای این مطالع
ها از منظری خاص به عبارتند از: مدیریت نیروی انسانی و انسان مکانیکی، مدیریت منابع انسانی و مدیریت سرمایه انسانی. هر کدام از این پارادایم

ها با یکدیگر متفاوت است. برخی از شناختی آنها بر تفکر » انسان برای سازمان« اتفاق نظر دارند اما مبانی انسانگرچه همه آنانسان نگریسته و ا
ستثمار توان مانند دیگر عوامل تولید، مدیریت، کنترل و اها انسان را در رده عوامل دیگر تولید قرار داده، بر این فرض استوارند که افراد را میپارادایم

های مادی و ها امتیاز خاصی را برای او در نظر نگرفته، امتیاز انسان را در همان برتریدیگر این پارادایمعبارت(. به2002کرد )ماریویچ و تیمرز، 
 (. 1391دانند )باقری، نصیری، میریان، فیزیکی می

شود. نقش بارز نهادهای آموزشی طه تنگاتنگ آموزش و اقتصاد تحلیل میسرمایه انسانی مطرح گردید که در آن راب در مقابل این نظریه، نظریه
های مختلفی از رابطه بین آموزش، تشکیل سرمایه انسانی، تولید نظران مدلگردد. صاحبگذاران تشکیل سرمایه انسانی تبیین میعنوان سرمایهبه

دهد که منابع (. این نشان می1995، 6یر، می1987، 5، شولتز1994، 4خاروپولوساند )ساثروت، توزیع عادلانه ثروت و خلق ارزش افزوده ارایه داده
آمده، ولی پایداری خلق ثروت در مقابل استهلاک سرمایه فیزیکی در درازمدت مزیت بارز انسان ظاهر ابزار تولید ثروت به شمار میانسانی اگرچه به

و پرورش معنای تعمیق یافته تری را آشکار میسازد. امروزه در منابع انتشاریافته در گذاری در آموزش کرده است. این جاست که سرمایهتحصیل
و پرورش است تأکید شده است. همچنین رابطه تنگاتنگ اقتصاد کننده سرمایه انسانی که محصول آموزش تعریف توسعه پایدار به نقش تعیین

و پرورش که در پیوند با تشکیل سرمایه د خورده است. این نقش حیاتی اقتصاد آموزش و پرورش  با رشد اقتصادی و رشد توسعه پایدار پیونآموزش 
 ای شد تا اجرای این تحقیق در دستور کار قرار گیرد.تحلیل و تبیین است انگیزهانسانی قابل

 پژوهش شناسی روش

رود. در این راستا اسناد مطالعه اسنادی و کیفی به شمار میاین تحقیق به لحاظ هدف کاربردی محسوب می شود و به لحاظ جمع آوری داده ها یک 
های سرمایه انسانی و اقتصاد آموزش و پرورش اعم از داخلی و خارجی مورد استفاده قرار گرفته است. در این پژوهش کیفی از انتشار یافته در حوزه

بندی، استخراج، نظم یافته به ترتیب مراحل کدگذاری واحد داده، طبقهمدل کریپندورف برای تجزیه و تحلیل داده ها پیروی شده است. در این مدل 
در این راستا به منابع انتشار یافته در حوزه نظریه سرمایه انسانی و تقلیل داده، تفسیر، تحلیل و استنباط یکی پس از دیگری به اجرا درآمده است. 

بندی بر اساس بندی شند. این طبقهایی و کدگذاری گردیده و پس از استخراج، طبقهاقتصاد آموزش و پرورش مراجعه شده، داده های مورد نیاز شناس
هایی که از وجه اشتراک معنایی برخوردار بودند در سؤالات پژوهش صورت گرفت. آنگاه نسبت به تفسیر و تحلیل آنها اقدام گردید. ضمن اینکه داده

های نظم یافته بر اساس روابط پایدار میان متون ؤالات پژوهشی باشند. در این روش از سازههای سیافته طراحی شدند که پاسخ های نظمقالب سازه
(. در این پژوهش مشاهده گردید بین نظریه سرمایه انسانی و اقتصاد آموزش و پرورش رابطه پایدار 1393گیرد)کریپندورف، مطالعه شده صورت  می
 (.1396دار آرانی، معدن1397، شکری1397، سلیمانی1395، خانعلیزاده 1393نژاد وجود داشته است )حسن
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پردازی کریپندورف مطمع نظر بود و از طرف دیگر رابطه پایدار بین مفاهیم مطالعه شده بررسی بدین ترتیب از یک طرف مراحل روش کیفی داده
رداری گردید. در این روش از پنج نفر در خبرگان تعلیم توجه قرار گرفت. به منظور اعتباریابی مدل طراحی شده در این پزوهش از روش دلفی بهره ب

اندیشی بعدی لحاظ و تربیت دعوت شد تا توافق خود را نسبت به اجزا و عناصر و کل مدل اعلام نمایند و اصلاحات پیشنهادی هر یک از آنها در هم
 یب روایی مدل طراحی شده تأمین گردید.گردید. استمرار این فرایند تا توافق کامل اعضای خبرگان ادامه یافت و بدین ترت

قابل ذکر است تبیین و تحلیل هر یک از مفاهیم سرمایه انسانی و اقتصاد آموزش و پرورش به طور جداگانه صورت گرفته و در نهایت اقتصاد 
تحلیلی بوده  –یل داده ها توصیفی آموزش و پرورش بر اساس نظریه سرمایه انسانی تحلیل گردیده است. بنابراین می توان گفت روش تجزیه و تحل

ی است. در مراحل اجرای تحقیق ترتیبی اتخاذ گردید تا ضمن رعایت ترتیب و توالی سؤالات پژوهش به آن ها پاسخ داده شود. شناسایی مؤلفه ها
اشته، تا در نهایت اقتصاد آموزش و تشکیل دهنده ی دو مفهوم سرمایه انسانی و اقتصاد آموزش و پرورش و نیز تحلیل آن ها در دستور کار قرار د

 ید. پرورش بر اساس نظریه سرمایه انسانی تحلیل گرد

 پژوهشهای یافته
 ها به ترتیب به این سؤالات پاسخ داده شده است.نظر به اینکه در این پژوهش تعداد  سه سرال پژوهشی وجود داشته است در ارائه یافته

 نظریه سرمایه انسانی چیست؟ -1

ی سرمایه انسانی، در ابعاد فردی و شود که در ذیل آن نظریهشناسی محسوب میمفهوم سرمایه انسانی یکی از مفاهیم مهم در ساحت انسان
م ای دارند که با مفهوگردد. در مدیریت رفتار سازمانی هر یک از مفاهیم نیروی انسانی، منابع انسانی تعریف جداگانهسازمانی تبیین می و اجتماعی

ه است. در سرمایه انسانی نیز متفاوت است. در مدیریت منابع انسانی نگاه ابزار محور و منفعت طلبانه به نیروی انسانی یا نیروی کار حکم فرما بود
ن منابع عمدتاً که تحقق اهداف سازمان یافته یا تحقق اهداف مدیریت سازمان مطرح بوده است، به کارگیری ایمدیریت منابع انسانی نیز به دلیل این

فایده بوده است. این استدلال در فلسفه وجودی سازمان همواره وجود داشته است که تحقق اهداف سازمانی از  –مبتنی بر سود انگاری و هزینه 
های . اصولاً در نظریهی بنیادین »مدیران« بوده استها مسئلهها و ارتقای کیفیت عملکرد آنپذیر است. بنابراین جلب تعهد آنطریق کارکنان امکان

ی، روابط متقدم منابع انسانی این ایده حاکم بوده است که » انسان مرکز هزینه است« و این پارادایم هزینه گرا در تعریف نیروی کار، منابع انسان
 به انسان بوده است.وری نیروی کار و سایر مفاهیم مدیریت رفتار سازمانی تسرّی داشته که حکایت از نگاه ابزاری سازمانی و بهره

های کیفی عنوان یک سرمایه پنداشته شده و آن عبارت است از ویژگیهای اخیر نگاه دیگری به انسان پدیدار گردیده، منبع انسانی بهدر دهه
نسانی عبارتند از: دانش، گردد. عناصر سرمایه اای که علاوه بر تحقق اهداف سازمانی به ایجاد ارزش افزوده منتهی میگونهشاغلان در سازمان، به

شود. بنابراین اگر ترتیبی مهارت، تخصص، خلاقیت و سلامت فرد. سرمایه انسانی به معنای دارایی سازمانی یا دارایی فردی و دارایی ملیّ تلقی می
شود. ایجاد ارزش افزوده منتهی می اتخاذ شود که عناصر پنجگانه اشاره شدهی آن تقویت شوند، علاوه بر تضمین منافع، به تولید سرمایه و ثروت و

توان گفت تولید مداری نسبت به سرمایه شود. به همین دلیل میاین چنین است که در تبیین نظریه سرمایه انسانی نگاهی مولد محور به انسان می
شود. در این نظریه عواملی ن یک مزیت یاد میعنواانسانی نگاه تعمیق یافته به منبع انسانی است که در دوران کنونی به آن پرداخته شده، از آن به

چون آموزش، تجربه، تحصیلات، هوش، انرژی، عادات کاری، روندهای رفتاری، ابتکار عمل، خلاقیت، ارزش افزوده، خدمت سازنده حایز اهمیت 
عنوان دو شاخص مهم برای ارزیابی، سنجش، های دانش و مهارت بهروندهای سرمایه انسانی دو مؤلفه موعهجبوده، این اعتقاد وجود دارد که در م

 سازی و بهبود عملکرد در ابعاد فردی، سازمانی، اجتماعی ملیّ در نظر گرفته شده است.بهینه

انسانی سه محور دارایی، توانمندی و روندهای سرمایه انسانی مبتنی بر تولید مداری بنیان این نظریه را تشکیل داده،  بر اساس نظریه سرمایه
شود. هر چه عوامل عنوان ارزشی درونزا تلقی میعنوان نیروی مولد و از طرف دیگر بهای که اطلاق سرمایه انسانی به شاغل از یک طرف بهگونهبه

دوران  یابد. به همین دلیل است که دری سرمایه انسانی نیز ارتقا میافزودهمؤثر بر دانش و مهارت تقویت و ارتقا داده شوند، سودآوری و ارزش
ایجاد کنونی سرمایه انسانی مترادف شده است با »دانش جاسازی شده در سطوح فردی، سازمانی و ملّی برای پیشرفت و توسعه و تولید ثروت و البته 

است. سرمایه توان گفت روند تاریخی به مفهوم انسان شاغل از نگاه هزینه گرا به نگاه سرمایه گرا ارتقا داده شده ارزش افزوده« در نهایت می
 هایی به شرح ذیل برخوردار است.انسانی از قابلیت

 های سرمایه انسانیالگوی مؤلفه. 1 جدول

 سلامت فردی روندها هاتوانمندی هادارایی

 مدارک تحصیلی

 دانش

 مهارت

 تجارب زیسته

 های تخصصیگواهی دوره

 هوش

 استعدادها

 های فراشناختیقابلیت

 های فنیمهارت

 های ارتباطیمهارت

 های فناورانهمهارت

 های مدیریتیمهارت

 افزاییدانش

 آموزیمهارت

 شناسیحقیقت

 ی فردیتوسعه

 خلاقیت و نوآوری

 توزیع درآمد

 های جسمانی مراقبت

 بهداشت روانی

 تغذیه سالم

 پیشگیری از ابتلا به بیماری
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 ایاخلاق حرفه

 مداریارزش

 نگرش مثبت

 کارآفرینی

 خلق ثروت

 تولید

 ارائه خدمت

 ایجاد ارزش

 بهبود کیفیت زندگی

 رشد اقتصادی

 اجتماعی -رفتار سیاسیبهبود 

 وریبهره

 بخشد کدام است؟و پرورش که آن را موضوعیت میهای اقتصاد آموزش . مؤلفه2

گذاری، تحلیل مالی، سودمندی سرمایه ای است در اقتصاد رویکردهایی مانند تأمینرشتهو پرورش یک مفهوم بینمفهوم اقتصاد آموزش 
و پرورش تربیت نیروی انسانی، آمادگی نسل موجود برای زندگی فردا، تربیت نیروی فایده و ایجاد ارزش مطرح است. هم چنین در آموزش  –هزینه

دهد که تشکیل می راو پرورش تصاد آموزش پذیر و کارآمد، مطرح است. پیوند این دو مفهوم، اقمولد،تربیت شهروند، تربیت انسان متعهد، مسئولیت
وتحلیل شده نظران با دو رویکرد هزینه گرا و سرمایه گرا تجزیهدلالت بر مدیریت هزینه برای تولید سرمایه انسانی دارد. این مفهوم در نگاه صاحب

که در نگاه سرمایه گرا این اعتقاد وجود انجامد، درحالیمی است. در نگاه هزینه گرا این اعتقاد وجود دارد که دستگاه تعلیم و تربیت به ایجاد هزینه
حال شود. درعینو پرورش   تحلیل میانجامد. در پرتو همین دو دیدگاه است که اقتصاد آموزش و پرورش  به تولید سرمایه میدارد که آموزش 

کند. این مفاهیم در و تحلیل ابعاد مختلف این مفهوم کاربرد پیدا میگیری و پرورش برای سنجش و اندازهی اقتصاد آموزش دهندههای تشکیلمؤلفه
عنوان ابزار تحلیل اقتصاد اسناد موجود کاربرد فراوان داشته، در آثار انتشار یافته در دسترس همگان قرار داده شده و پژوهشگران در مطالعات خود به

 عبارتند از: اند. این مواردبرداری نمودهو پرورش  از آن بهرهآموزش 

 تحلیل هزینه فایده -

های انجام گرفته را نسبت به فایده به دست آمده مورد بررسی قرار و پرورش که میزان هزینهای در آموزش عبارت است از نوعی مطالعه هزینه
ای از فایده گستره –آموزشی، اجرا و نظارت آموزشی کاربرد دارد. تحلیل هزینه  ریزیهای سیاست آموزشی، برنامهدهد. این تحلیل در حوزهمی

شود. این تحلیل در هر سطحی که انجام شود به ای، زیربخشهای آموزشی و نیز سطح کلان نظام آموزشی را شامل میهای درون مدرسهفعالیت
 نماید.های آموزشی را تسهیل میگیریانجامد و تصمیمبهبود کارایی می

 تأمین مالی -

های دولتی و خصوصی . معمولاً در تأمین مالی سه معیار و پرورش در یک دوره معین از طریق بخشهای آموزش عبارت است از تأمین هزینه
دالت در توزیع منابع. در اثربخشی هزینه(، ع -برای داوری وجود دارد که به ترتیب عبارتند از: کفایت  تأمین مالی، کارایی تأمین مالی )هزینه فایده

کند که در دریافت و های تأمین مالی معینی پیروی میگیریو پرورش از خصوصیات ساختاری و تصمیمهر دوره زمانی تأمین مالی در آموزش 
کارهای تأمین کند، راههای کلان پیروی میکه در آن دوره زمانی دستگاه تعلیم و تربیت از چه سیاستتخصیص منابع اثرگذار است. بسته به این

 باشد.مالی متفاوت می

 اثربخشی هزینه -

های هر یک از روشهای انتخابی را شود. و هزینههای مختلف ارزیابی اقتصادی میای که در آن کاربرد منابع در گزینهعبارت است از مطالعه
نزدیکی دارد. هدف اصلی در این تحلیل این است که معین شود کدام فایده ارتباط  –کند. تحلیل اثربخشی هزینه با تحلیل هزینه گیری میاندازه

گیری اثربخشی هزینه از سه فرایند ارزیابی اثربخشی، تخمین تواند اهداف ویژه موردنظر را محقق نماید. برای اندازهبرنامه با کمترین هزینه می
 ها.هزینه عبارت است از تقسیم کارایی حاصل به کل هزینه شود. نسبت اثر بخشبرداری میهزینه و ترکیب در اثربخشی هزینه بهره

 های فردیتحلیل هزینه-

های فردی در آموزش دولتی از طرف عرضه انجام شود این تحلیل ممکن است از سمت عرضه یا از سمت تقاضا صورت پذیرد. اگر هزینه
یابد. شود. این شاخص با بالا رفتن سطح آموزش افزایش مینظام آموزشی تحلیل می هایعنوان شاخص هزینهآموزی بهی دانشبرآورد سرانه

آموزان شهری و روستایی یا شود. مانند دانشهای مختلف تخمین و تحلیل میای از حالتآموز در گسترههای سرانه برحسب مخارج هر دانشهزینه
های فردی از های به دست آمده در پایان دوره قابل تحلیل است. تحلیل هزینهه با مزیترفته. این هزینآموزان به علاوه هزینه فرصت ازدستدانش

 های انجام شده و هزینه فرصت های از دست رفته که توسط فراگیر در مدت معین انجام شده است.طرف تقاضا یعنی تحلیل  کلیه هزینه
 های اجتماعی تحلیل هزینه -

های عمومی آموزان در یک دوره معین از طریق جامعه تأمین شده است که به آن هزینهیی که برای دانشهاعبارت است از آن بخش از هزینه
های آموز تأمین نموده، هزینههایی که خود دانشاند. بنابراین هزینهو پرورش نامیدهگفته شده است. در برخی منابع آن را هزینه فرصت آموزش 
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ی که در محاسبهشود. ضمن اینهای عمومی گفته میکه جامعه به نمایندگی دولت تأمین نموده هزینه هاییشود و هزینهخصوصی نامیده می
 شود.های متحمل شده در نظر گرفته میعنوان هزینهرفته نیز بههای خصوصی فرصت ازدستهزینه

 عدالت در تأمین بودجه -

رود و آن تلاشی است که طی آن تأمین و پرورش به شمار میلی در آموزش عدالت در تأمین بودجه یکی از رویکردها و معیارهای تأمین ما
آموزی، موقعیت شهری و ها، جمعیت دانشها، اهداف کلان، نیازمندیها، سیاستو پرورش برحسب اولویتهای آموزش بودجه هر یک از بخش

از طریق کمک اعطایی دولت، مشارکت بخش خصوصی، هدایایی شود. این تأمین بودجه ممکن است صورت منصفانه تخصیص داده میروستایی به
 خیرین و برابرسازی مالی صورت پذیرد.

 و پرورش  آموزش  اقتصادی ارزش -

و پرورش که دریافت کرده های اقتصادی آینده به فرد تحصیل کرده یا جامعه برای مقدار آموزش عبارت است از نسبت میان خالص پرداخت
نامد. نرخ بازده معیاری برای سودمندی و پرورش   میگذاری در آموزش و پرورش این شاخص را نرخ بازده سرمایهصاد آموزش است. از نگاه اقت

اندازهای دریافت شده در مدت  های پرداخت شده به پستوان گفت نرخ بازده عبارت است از نسبت هزینهطور خلاصه میو پرورش است. بهآموزش 
و پرورش علاوه بر منافع پولی منافع غیرپولی مانند کسب موقعیت اجتماعی، بهبود کیفیت زندگی منافع آموزش  ست در محاسبهمعین. قابل ذکر ا

 کنند.و پرورش  بسنده میقابل محاسبه است. در عین حال بسیاری از اقتصاددانان در محاسبه نرخ بازده خصوصی به درآمدهای حاصل از آموزش 

 ی منابع انسانیورارتقای بهره -

گیرد. مطالعات نیم قرن اخیر نشان داده است که این مفهوم بر بهبود کارایی منابع انسانی دلالت دارد که از طریق آموزش و توسعه صورت می
شود. در یف میآموزش عامل بسیار مهم و مؤثر در تغییر و توسعه به شمار آمده است. توسعه از ابعاد اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی تعر

یافتگی دانش، مهارت، تخصص، نگرش و انجامد. زیرا در این توسعهوری و کارایی او میمطالعات انجام گرفته آمده است توسعه منابع انسانی به بهره
 وری انسان آموزش یافته ارتقا یابد.شود. بدیهی است که بهرهحتی سلامت منابع انسانی ارتقا داده می

 ی سرمایه انسانی و کارتحکیم رابطه -

سرمایه انسانی عبارت است از ذخیره ای از دانش ، مهارت و اطلاعات،  تخصص و تجربه در افراد تحصیل کرده است که به آن دارایی 
ثروت و ارتقای های نوآوری، خلاقیت، کارآفرینی به ایجاد کار و تولید صورتشود. این سرمایه در مواجهه با کار و اشتغال بهغیرمادی گفته می

شود ذخیره سرمایه انسانی به نسبت سرمایه مادی با نرخ بالاتری افزایش یافته انجامد. به همین دلیل گفته میکیفیت در ابعاد مادی و معنوی می
 توان گفت رابطه بین سرمایه انسانی و کار تحکیم یافته است.است. در تحلیل این یافته می
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و پرورش، کننده این مفهوم بوده در ارزیابی از اقتصاد آموزش هایی است که تبیینمقوله ی زیرو پرورش متشکل از خوشهمفهوم اقتصاد آموزش 
فایده )کارایی(، تأمین مالی، اثربخشی  –ین این زیرمقوله ها عبارتند از: تحلیل هزینه پیامدها کاربرد فراوان دارند. مهمتر ارزیابی عملکرد و پیگیری

وری و پرورش ارتقای بهرهو پرورش، عدالت در تأمین بودجه، ارزش اقتصادی آموزش های فردی، اجتماعی، ملی در آموزش هزینه، تحلیل هزینه
در راستای پاسخ به دومین سؤال پژوهش انتظار این است که نظریه سرمایه انسانی  ی سرمایه انسانی و کار.منابع انسانی، تحکیم رابطه

توان گفت سرمایه انسانی خود از مجموعه عوامل دانش، مهارت، نگرش طور اجمال می و پرورش باشد. بههای اقتصاد آموزش ی مؤلفهکنندهتحلیل
طور یقین های سرمایه انسانی باشد، به. هر منبع انسانی در سازمان که واجد ویژگیو اخلاق، تحصیلات، سلامت جسمانی و روانی تشکیل شده است

تواند عملکرد سرمایه انسانی را در مثال دانش و تحصیلات کافی متناسب با احراز شغل میعنوانای برخوردار است. بهاز کارایی قابل قبول و سازنده
های گرداند. درنتیجه به تحقق اهداف سازمانی بیانجامد و متعاقب آن ضمن سودآوری به ارزشفایده به حداکثر ممکن خود نایل  –شاخص هزینه 

 خواهد داشت. بر های فراسازمانی بیافزاید. در چنین حالتی تحلیل این عملکرد معادل اثربخشی هزینه را دراجتماعی سازمان و عرصه

پذیری، تعهد دارد تا احساس مسئولیتای است. این ویژگی شاغل را بر آن میهاز دیگر عناصر سرمایه انسانی وجود نگرش مثبت و اخلاق حرف
سازی های حسن انجام کار، کاهش دادن هزینه و ضایعات، بهبود عملکرد، بهینهصورتو شرافت را در خود نهادینه نموده، خروجی رفتاری آن به

عنوان نیروهای مولد بروز و ظهور نماید. این جاست ر حال تربیت برای زندگی فردا بهیابی به غایات تربیتی، آماده نمودن نسل دتعلیم و تربیت، دست
 باشد.و پرورش میهای انجام شده و نیز اقتصاد آموزش ی هزینهکنندهکه سرمایه انسانی در نظام آموزشی توجیه

ی ارزش کنندهباشد. این عامل تحلیلفردی و اجتماعی میهای سرمایه انسانی عامل بازدهی در نظریه سرمایه انسانی آمده است دارنده ویژگی
انجامد تا آن جا که این ارزش در و پرورش به بازدهی و ایجاد ارزش افزوده میو پرورش است. یعنی هرگونه هزینه در آموزش اقتصادی آموزش 

های سرمایه عوامل انسانی هستند که اگر از ویژگی و پرورش   مجموعهسطوح فردی، سازمانی و اجتماعی بروز و ظهور دارد. خروجی آموزش 
انجامد. به همین دلیل است که در مبانی ی انسانی و کار و حرفه را تحکیم نموده، به تولید ثروت میانسانی برخوردار شده باشند، رابطه سرمایه

شود ینی و حکم رانی پایدار است. از نگاه دیگر گفته مینظری سرمایه انسانی آمده است این مفهوم بنیان سرمایه اجتماعی، عامل توسعه کارآفر
 رساند.آفرینی به ایجاد اشتغال، کار و ثروت مدد میسرمایه انسانی عامل دارایی غیر پولی و غیر مادی است که در راستای نقش
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فایده ، اثربخشی  –رش مبنی بر هزینه و پروی تحلیل اقتصاد آموزش دهندهآن چه در راستای پاسخ به دومین سؤال پژوهش گفته شد، نشان
 یابد.وری، سودآوری و تولید ثروت است که از طریق سرمایه انسانی بروز و ظهور میهزینه، بهره

 و پرورش و سرمایه انسانی را ترسیم  نموده است.های فلسفی، رابطه بین اقتصاد آموزش الگوی مطالعاتی ذیل بر اساس مؤلفه
 و پرورش و سرمایه انسانیتی اقتصاد آموزش الگوی مطالعا. 2جدول 

 مفاهیم

 ابعاد فلسفی

 سرمایه انسانی و پرورش  اقتصاد آموزش 

 فایده ) کارایی( –تحلیل هزینه  - شناسی )چیستی(هستی

 تأمین مالی )دولتی و خصوصی( -

 اثربخشی هزینه -

 های فردی و اجتماعیتحلیل هزینه -

 دانش -

 مهارت -

 اخلاقنگرش و  -

 تحصیلات -

 های جسمانی و روانیمراقبت -

 تعهد و شرافت -

شناسی ) شناسی و ارزش معرفت
 چرایی(

 عدالت در تأمین بودجه -

 و پرورش  ارزش اقتصادی آموزش  -

 وری منابع انسانیارتقای بهره -

 تحکیم رابطه سرمایه انسانی و کار -

سرمایه انسانی عامل بازدهی ) فردی و  -
 اجتماعی(

سرمایه انسانی عامل دارایی )غیرپولی و  -
 غیرمادی(

 سرمایه انسانی عامل کیفیت -

 سرمایه انسانی بنیان سرمایه اجتماعی -

 سرمایه انسانی عامل توسعه -

 سرمایه انسانی عامل کارآفرینی -

 سرمایه انسانی عامل حکمرانی پایدار -

 ورش   در رشد اقتصادی جامعهو پرمشارکت آموزش  - شناسی ) چگونگی(روش

زاد به الگوهای ابتکارات برون -زادتبدیل رابطه درون -
 زادرون

 ای معادل نظام تولید سرمایه انسانینظام مدرسه -

 تولید سرمایه انسانی ، مولد ثروت -

 تشکیل سرمایه انسانی -

 آموزش و توسعه اقتصادی -

 آموزش عامل تغییر -

 اجتماعیآموزش و توسعه  -

 آموزش و توسعه فردی -

 سازیآموزش و نوین -

 آموزش و کیفیت زندگی -

 آموزش و درآمد -

 آموزش و توزیع درآمد -

 آموزش و منابع مصرفی -

 وریآموزش و بهره -

 ارتقای نرخ باسوادی معادل رشد اقتصادی -

 آموزش و توسعه رفتار سیاسی -

 سازیآموزش و ملت -

های دانش، مهارت، نگرش و اخلاق، سلامت جسمانی و روانی باشد است از آن منبع انسانی که دارای مجموعه ویژگی سرمایه انسانی عبارت
ها به سرمایه که پس از تحصیلات برای مواجهه با کار و تولید و خلق ثروت آمادگی دارد. درواقع این منبع انسانی با دراختیار داشتن چنین دارایی

و پرورش کسب نموده های خود را در گذر از مراحل تحصیلی در آموزش . تجربه نشان داده است این سرمایه انسانی داراییانسانی تبدیل شده است
شود. از آن جا که در منطق اقتصاد التحصیلان میها در فارغو پرورش   موجبات کسب این داراییگذاری در آموزش توان گفت سرمایهاست می

های صورت گرفته اعم از شود هزینهو پرورش نیز مشاهده میفایده آموزش  –بایست مثبت باشد، در تحلیل هزینه مینسبت هزینه به فایده 
 صورت تولید سرمایه انسانی انجامیده کمتر است.های به دست آمده که بههای سمت عرضه و تقاضا نسبت به داراییهزینه

تربیتی مسیر  –های منتشر شده محرز میباشد به شرط آن که روند آموزشی ته و گزارشتعریف چنین نسبتی به استناد مطالعات انجام گرف
هایی که به آن اشاره رفت وارد بازار کار شود به کارآفرینی، استاندارد و نرمال  خود را طی کرده باشد. وقتی سرمایه انسانی با در اختیار داشتن دارایی

دازد. منظور از ارزش افزوده بهبود کیفیت زندگی، گزینش سبک زندگی بهینه، ایفای نقش شهروندی، پراشتغال، ایجاد ثروت و ارزش افزوده می
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ای و اجتماعی خواهد بود که البته با معیارهای مادی قابل سنجش نبوده، در عین حال پذیری، اخلاق حرفهقانونگرایی، مشارکت جویی، مسئولیت
از ضایعات و خسارات بر جامعه نقش دارند و نیز در تعاملات خود با دیگران منشأ آثار سازنده خواهند افراد واجد چنین شرایطی حتماً در جلوگیری 

صورت سرمایه انسانی درمی آید، در طول دوران حیات خویش همواره مزیت آفرین در و پرورش که بهشود خروجی آموزش بود. پس ملاحظه می
توان نتیجه گرفت که نظریه سرمایه انسانی از آن جهت که معیارهایی برای تحلیل هزینه فایده یلی میابعاد مادی و معنوی خواهد بود. با چنین تحل

گیرد و از آن جهت که این سرمایه گذاری با سودآوری توأم می گردد، تحلیلی مزیت آفرین و پرورش است در کانون توجه قرار میدر اقتصاد آموزش 
و پرورش نیز تحلیل رغ از این تحلیل کلان نگر رابطه ی نظریه سرمایه انسانی را با اجزای خرد اقتصاد آموزش را عرضه می دارد. البته می توان فا

 گردد.ی سودآور آشکار مینمود که در آن صورت زوایای دیگر این رابطه

 و پرورش  الگوی تأثیر سرمایه انسانی بر اقتصاد آموزش 

باشد، اقدام به مطالعه پیشینه تحقیق گردید. این  و پرورشی تأثیر سرمایه انسانی بر اقتصاد آموزش دهندهمنظور ترسیم مدلی که نشانبه
بوده است. البته کتاب هایی که در  شو پروررسمی و دانشنامه اقتصاد آموزش  هایها، گزارشها، رسالهیافته، پایان نامه پیشینه شامل مقالات انتشار

هایی را فراهم آورد یافته بود نیز مورد بررسی قرار گرفت. انجام این مطالعات نظری گزاره و پرورش یا آموزش و توسعه انتشارحوزه اقتصاد آموزش 
و پرورش بوده است. حاصل این تلاش در قالب الگوی ذیل انعکاس داده شده تصاد آموزش های سرمایه انسانی بر اقکه هر یک گویای تأثیر مؤلفه

 است.
 مدل تأثیر سرمایه انسانی .3جدول

  سرمایه انسانینظریه 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 و پرورش  تأثیر بر اقتصاد آموزش 

تحصیلات، دانش، مهارت، تجارب زیسته، تخصص،  دارایی
 مداری.ای، نگرش مثبت، ارزشهوش، اخلاق حرفه

و پرورش را مثبت تحلیل هزینه فایده در آموزش  -
 نماید.می

و پرورش  موجب بهبود در تأمین مالی اقتصاد آموزش  -
 شود.در بخش دولتی می

موجب بهبود مشارکت بخش خصوصی در تأمین مالی  -
 گردد.و پرورش میآموزش 

و پرورش   تسهیل و ها را در آموزش اثربخشی هزینه -
 توجیه میکند.

و پرورش  را تحلیل و های فردی در آموزش هزینه -
 نماید.مثبت می

و پرورش را تحلیل و های اجتماعی در آموزش هزینه -
 نماید.مثبت می

 دهد.و پرورش را ارتقاء میارزش اقتصادی در آموزش  -

های شغلی و وری منابع انسانی را در عرصهبهره -
 دهد.و پرورش ارتقاء میآموزش 

رابطه سرمایه فکری و کار را در جامعه و سازمان  -
 نماید.تحکیم و پایدار می

 شود.موجب اشتغال و خلق ثروت در جامعه می -

و پرورش را سودآوری گذاری در آموزش سرمایه -
 نماید.می

و پرورش هدفمند و کاربردی تقاضا را در آموزش  -
 نماید.می

ایجاد ارزش افزوده و درنتیجه ایجاد و نگرش مثبت به  -
 گردد.و پرورش میآموزش 

مهارت ارتباطی، مهارت فناورانه، استعداد، مهارت فنی،  توانایی
 های فراشناختیمهارت مدیریتی، قابلیت

آموزی، خلاقیت، نوآوری، تولید، افزایی، مهارتدانش روندها
وری، ارائه خدمت، خلق ثروت، ایجاد ارزش، رشد بهره

اقتصادی، کارآفرینی، بهبود کیفیت زندگی، بهبود رفتار 
 درآمد، توسعه فردیسیاسی و اجتماعی، توزیع 

سلامت 
 فردی

روانی، تغذیه  بدنی، بهداشتجسمانی، تربیت هایمراقبت
 سالم، پیشگیری از ابتلا به بیماری.
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 بحث و نتیجه گیری
 نظریه سرمایه انسانی 

های دانش، مهارت، تخصص و کند انسان دارای ویژگینظریه سرمایه انسانی دیدگاهی سرمایه گرا به انسان است که این باور را تداعی می
عنوان یک دارایی تواند در جامعه به ایجاد اشتغال ، تولید، خدمت و خلق ثروت بپردازد، بهدارای سلامت جسمانی و روانی، با عنوان فردی که می

گیرد. اگر در آموزش رسمی بستری فراهم و پرورش صورت میشود. تبدیل منبع انسانی به سرمایه انسانی در بستر آموزش ی و سازمانی تلقی میمل
ری و پرورش را سودآور و مزیت آفرین میسازد. این نگاه تولیدمداگذاری در آموزش باشد که فراگیران را به سرمایه انسانی تبدیل نماید، سرمایه

ای است که در این نظریه کانون توجه بوده است. در این نظریه آمده است عواملی چون آموزش، نسبت به سرمایه انسانی استدلال تعمیق یافته
 تحصیلات، تجربه، هوش، انرژی، عادات کاری، ابتکار عمل و خلاقیت، تولید، خدمت سازنده با عنوان عناصر سازندگی در انسان شناخته شده که

گردد. در این نظریه سه محور توانمندی، روندهای سرمایه انسانی مبتنی بر تولید سازی عملکرد فردی، سازمانی، اجتماعی و ملی میوجبات بهینهم
به کند. سرمایه انسانی های نظری در نظر گرفته شده که اطلاق سرمایه انسانی به تحصیل کردگان را تحلیل میعنوان بنیانمداری و دارایی به

شوند. به همین دلیل است که از آن با عنوان دانش جاسازی شده در سطوح عنوان نیروی مولد، ارزشی، درون زا، سودآور شناخته میهنگام اشتغال به
حقیقات پیشین در ادامه به مقایسه نتیجه بدست آمده با نتایج ت شود.فردی، سازمانی و ملیّ برای پیشرفت، توسعه و تولید ثروت در جامعه تعبیر می

 شود.پرداخته می

( ضمن 1397اند. سلیمانی )در مورد سرمایه انسانی برخی تحقیقات انجام گرفته وجود داشته است که ابعاد و الزامات این مفهوم را تبیین نموده
های سرمایه انسانی ترین شاخص( مهم1397معرفی عناصر سرمایه انسانی آثار مثبت آن را در کشورهای در حال توسعه گزارش داده است. شکری )

ی سرمایه انسانی را شناسایی و آثار ( نوزده مؤلفه1397را در مواردی چون دانش، مهارت، تخصص، استعداد و توانایی دانسته است. آقامحمدی )
مثبت ارزیابی نموده است. لوئیس  ( تأثیر مثبت سرمایه انسانی را بر جامعه حتی در شرایط کمبود مالی2019مثبت آن ها را برشمرده است. آنتورا)

دهد که در دهه اخیر توجه به سرمایه انسانی بیش از گذشته نظر ( نظریه سرمایه انسانی را تشریح نموده است. این پیشینه نشان می2018)
 نظران، پژوهشگران، مدیریت منابع انسانی را به مفهوم سرمایه انسانی به خود  معطوف  نموده است.صاحب

 اقتصاد آموزش و پرورش مبتنی بر نظریه سرمایه انسانیتحلیل 

های فردی، اجتماعی و عدالت در هایی چون کارایی، تأمین مالی، اثربخشی هزینه، تحلیل هزینهو پرورش را شاخصمفهوم اقتصاد آموزش 
هایی مانند دانش، کردگان موفق به کسب داراییدهد. از طرف دیگر نظریه سرمایه انسانی بر این دلالت دارد که تحصیل تأمین بودجه تشکیل می

عنوان مولد به ایجاد اشتغال، خلق ثروت و ایجاد ارزش شوند که پس از فراغت از تحصیل  بهتجربه، تخصص، بهداشت جسمانی و روانی نایل می
این اعتقاد پذیرفته شده است که سرمایه انسانی در  شود. علاوه بر آنو پرورش سودآور میگذاری در آموزش شوند. بنابراین هر نوع سرمایهنایل می

شود. به مبادلات اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی و مدنی همواره سازنده و نقشآفرین بوده که خود دارایی مبتنی بر ارزش افزوده تلقی می
و پرورش نظران بر این باورند که تأمین بودجه در آموزش و پرورش در تولید سرمایه انسانی توجیه پذیر است. لذا صاحبهمین دلیل اقتصاد آموزش 

و پرورش   بر مبنای هزینه فایده اثربخش و سودآور پنداشته باشد. اینچنین است که تحلیل اقتصاد آموزش گرا نیست، بلکه سرمایه گرا می هزینه
در ادامه مقایسه نتیجه بدست آمده با نتایج تحقیقات پیشین  ه است.شود. در این زمینه یافته های پژوهشی حکایت از تأیید چنین باورداشتی بودمی

 صورت گرفته است.

و اقتصاد آموزش  شودهای سرمایه انسانی در درازمدت موجب رشد اقتصادی می( در تحقیق خود گزارش داده است شاخص1397شکری )
ای برخوردار است که نوبیسد: تحولات ناشی از تولید سرمایه انسانی از گستره( می1397پذیرد. آقامحمدی )پرورش نیز از آن تأثیر مثبت می

تأمین مالی آموزش نویسد: مطالعات تطبیقی نشان داده است کشورهایی که در ( می1397باشد. رسولی )و پرورش میی اقتصاد آموزش کنندهتوجیه
( گزارش داده است سرمایه انسانی در 2019اند. شارما )اند، در ایجاد ارزش افزوده توفیق داشتهو پرورش به مفاد نظریه سرمایه انسانی تأکید داشته

نویسد ( می2019یائو )و پرورش آنها نیز بوده است. لی اقتصاد آموزش کنندهرشد اقتصادی کشورهای پرجمعیت تأثیر مثبت داشته، تحلیل
 و کننده اقتصاد آموزشهمچنین تحلیل دار قوی در رشد اقتصادی پایدار داشته؛و پرورش نقش مثبت و معنیگذاری مالی محلی در آموزش سرمایه

 است.های موجود با نتایج معطوف به دومین سؤال پژوهش هم راستا بوده دهد که یافتهپرورش بوده است. این پیشینه نشان می

 بخشد و پرورش که آن را موضوعیت میهای اقتصاد آموزش تبیین مؤلفه

و پرورش با ماهیت کیفی است. این مفهوم به توجیه و ی اقتصاد با ماهیت کمیّ و آموزش و پرورش ترکیبی از دو واژهمفهوم اقتصاد آموزش 
هایی که مفهوم اقتصاد دهد و مؤلفهو پرورش   نشان میه اقتصاد آموزش پردازد. آن چه که تاریخچگذاری در آموزش و پروش میتحلیل سرمایه

های های فردی، تحلیل هزینهبخشد عبارتند از: تحلیل هزینه فایده، تأمین مالی، اثربخشی هزینه، تحلیل هزینهو پرورش را موضوعیت میآموزش 
وری منابع انسانی، تخمین رابطه سرمایه انسانی و کار، قابل ذکر ارتقای بهره و پرورش،اجتماعی، عدالت در تأمین بودجه، ارزش اقتصادی آموزش 

و پرورش   گرا حاکم بوده است. در نگاه سرمایه گرا خروجی آموزش گرا و سرمایهو پرورش همواره دو نگاه هزینهاست در تحلیل اقتصاد آموزش 
انجامد شناخته عنوان نیروی مولد  که به تولید ثروت  میبرخوردار است که بههای دانش، مهارت، تخصص سرمایه انسانی است که از دارایی

و پرورش   را متحول می سازد. ولی در نگاه هزینه گرا خروجی آموزشوپرورش شود. بنابراین این خروجی سودآور است. این نگاه اقتصاد آموزش می
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ها پنداشته و سازمان به شمار می روند و منبع سودآوری صاحبان مشاغل و مدیریت سازمان نیروی کار یا منافع انسانی است که هر دو ابزار بازار کار
 شود.این نتیجه در مقایسه با نتایج تحقیقات پیشین بدین شرح ارزیابی می شوند.می

هایی چون توزیع ار داده، مؤلفهو پرورش را مورد توجه قرهای مشهود و نامشهود در اقتصاد آموزش ( در مقاله خود دارایی1395خانعلیزاده )
هایی چون اثربخشی هزینه، تحلیل هزینه فردی ، عنوان دارایی نامشهود ، همچنین مؤلفهثروت، ایجاد ارزش، رونق اقتصادی، بهبود عملکرد را به

ش را از زوایای مختلف مورد بررسی قرار و پرور( اقتصاد آموزش 1390عنوان دارایی مشهود در نظر گرفته است. نفیسی )تحلیل هزینه اجتماعی را به
های آن را در مواردی چون تأمین مالی دولتی، تأمین مالی خصوصی، تحلیل هزینه فایده، اثربخش نمودن هزینه، استقرار عدالت در داده، شاخص

و پرورش، کارایی اقتصادی آموزش و ( در تحلیل اقتصاد آموزش 1394وری تحصیل کنندگان گزارش داده است. متوسلی )تأمین بودجه ، بهره
( در تبیین 1396اثربخشی، آثار غیرپولی نام برده است. معدن دارآرانی ) –پرورش، تأمین مالی، ترجیحات آموزشی و تربیتی ، تحلیل هزینه 

و پرورش را تحلیل نموده زش های اقتصاد آموو پرورش به نظریه سرمایه انسانی  توجه داشته، با این نگاه شاخصکارکردهای اقتصادی آموزش 
ف به سومین است. در این راستا تأمین مالی، کارایی داخلی، کارایی خارجی، عدالت آموزشی را مورد توجه قرار داده است. این یافته ها با نتایج معطو

 سؤال پژوهش هم راستا بوده است.

کردگان به کسب دارایی متشکل از ه انسانی است که در آن تحصیلو پرورش تولید سرمایدر این تحقیق مشاهده گردید رسالت اصلی آموزش 
شود در های درسی پیشنهاد میشوند. در این راستا به سازمان پژوهش در برنامههای افزوده نایل میها، روندها و ارزشسرمایه فکری، توانمندی

تربیتی دانش آموزان به این مفهوم تعالی  –گیری آموزشی داخته تا جهتهای درسی دوره متوسطه به تبیین و آموزش نظریه سرمایه انسانی پربرنامه
 ای برای خود را متصور باشند.انداز سازندهآموزان چشمشود تا  دانشبخش معطوف گردد. این کار موجب می

های خود و نیز شود در گفتماند میاندرکاران تعلیم و تربیت پیشنهاهای نظریه سرمایه انسانی به دستکارگیری عملی شاخصدر راستای به-2
ی نظریه سرمایه انسانی اقدام نمایند تا گرایش به این مفهوم دهندهنوشتاری روزمره، اعم از رسمی و غیررسمی به اشاعه تعریف و مفاهیم تشکیل

 نماید.تارها را هدایت میها را اصلاح و رفو پرورش هویدا گردد، تحقق چنین امری نگرشنوپدید در درون و برون سازمان آموزش 

شود در آثار خود به تأثیرات شگرف نظریه سرمایه انسانی بر اقتصاد، قلمان، نویسندگان و اصحاب سخن و معرفت پیشنهاد میبه صاحب-3
شود. یافته سامان داده ها در یک گام تعالیگیریها و تصمیمگیریشود تا جهتو پرورش بپردازند. این گفتمان موجب میتوسعه و اقتصاد آموزش 

های گیریتری نسبت به نظریه سرمایه انسانی وقوف داشته باشند، رفتارهای سازمانی آنها و نیز تصمیمها از دانش افزونهر چه مدیران دستگاه
 یابد.ها بهبود میکلان آن

گانه ی دارایی، توانایی، روندها و سلامت فردی سرمایه در این مطالعه مشاهده گردید اقتصاد آموزش و پرورش از یک طرف از مؤلفه های چهار-4
فایده در آموزش و پرورش تأثیر می گذارد. چنان که دست اندرکاران بر الگوی  –انسانی تأثیر می پذیرد و از طرف دیگر خود بر فرایند تأمین هزینه 

اهش مشکلات و بهبود کیفیت ها فایق شوند در این زمینه پیشنهاد معتبر اقتصاد آموزش و پرورش تأکید و تمرکز داشته باشند خواهند توانست بر ک
، می شود از مفاد الگوی طراحی شده در این مقاله بهره برداری شود تا به مزیت های آن دست یافته شود. برپایی همایش، انتشار نشر به ویژه

 سرمایه انسانی اثرگذار خواهد بود. برگزاری نشست های تخصصی در گفتمان سازی و حرکت به سوی نهادینه کردن مفاد 

 منابع
اقتصاد  یمل شیهما نی. اولیآموزش یهادر سازمان یانسان هیدهنده سرما لیتشک یهامؤلفه یی(. شناسا1397جواد. ) ،یآقامحمد

 .ییو پرورش. تهران: دانشگاه  علامه طباطباآموزش 
 . تهران: انتشارات سمت.ییرزایو باز. ترجمه حسن م یعیطب ،یعقلا یستمهایها، س(. سازمان1389. )چاردیر اسکات،
 نیو پرورش  . اولکارکنان آموزش  یبر توانمندساز یهایابعاد تفکر سرما ی(. بررس1397. )یرعلیام ،ینعمت اله ؛یمجتب ا،یباغدارن

 .کایلیویو پرورش. تهران: انتشارات ساقتصاد آموزش  یمل شیهما
 یپژوهش ینامه علم. فصلیالله  فهیخل هیآ ریو تفس یمعناشناس ی(. بررس1391احمد. ) دیس ان،یریم ؛یعل ،یرینص ن؛یحس ،یباقر

 69-86-11(3. )یریمطالعات تفس
 دانش. ازی. تهران: انتشارات ننینو یهاو مدل کردهایبر رو یمرور ،یانسان هیسرما ی(. توانمندساز1396حسن. ) ،یچهارمحال

نامه  انی. پادهیدر حال توسعه برگز یکشورها یآن بر رشداقتصاد ریو پرورش و تأثدر آموزش  یگذارهی(. سرما1393. )نیحس نژاد،حسن
 .یارشد رشته اقتصاد. مشهد: دانشگاه فردوس یکارشناس

علوم  نینو یهاافتهی یالمللنیکنفرانس ب نیو پرورش  . سوماقتصاد آموزش  ینظر یانهای(. بن1395رسول. ) ،یداود مه؛یفه زاده،یخانعل
 .کایلیوی. تهران: انتشارات س یو تکنولوژ

 . تهران: انتشارات سمت.تیریسازمان و مد ی(. مبان1387. )یعل ان،یرضائ



 و همکاران یجمالیبن                                                                                       مؤثر بر اقتصاد آموزش و پرورش یانسان هیسرما هینظر یمبان نییتب

 1401 تابستان، 2، شماره5مجله توانمندسازی سرمایه انسانی، دوره  |108 

 یعلم أتیه یاعضا یشغل تیو رضا یکار یزندگ تیفیک نیرابطه ب یبررس (.1391مسلم. ) ،یحسن؛ فتاح ،یقلاوند د؛یوح زاده،سلطان
 .149 -125. 12یاپی(. پ2) 4.  یمنابع انسان تیریمد ینامه پژوهش ها. دوفصلرازیدانشگاه ش

و پرورش. رساله مخالف در حوزه اقتصاد آموزش  یهاهیدر مقابل نظر یانسان هیسرما هینظر لی(. مرور و تحل1397. )نینسر ،یمانیسل
 .زیواحد تبر ی: دانشگاه آزاد اسلامزی. تبریآموزش تیریمد یدکتر

و اقتصاد آموزش  یمل شیهما نی. اولیآن بر رشد اقتصاد ریو پرورش و تأثدر آموزش  یگذارهی(. سرما1397. )یمصطف ،یشکر
 .ییپرورش. تهران: دانشگاه علامه طباطبا

در  یرساله دکتر ران،یدر نظام آموزش و پرورش ا یگذار یخط مش ندیمطلوب فرا هایابعاد و مؤلفه یی(. شناسا1400حامد ) ،یصبور
 واحد تهران مرکز. یتهران، دانشگاه آزاد اسلام ،یدولت تیریرشته مد

 .ی. تهران: نشر نیبیمحتوا. ترجمه هوشنگ نا لیتحل یروش شناس ی. مبان(1393کلوس.) پندورف،یکر
منابع  تیریمد یهامیپارادا یانسان شناس یمبان یانتقاد ی(. بررس1394. )نیحس ،یتفرش یسرآبادان م؛یکر ،یمیاسداله، ابراه ،یگنجعل

  9( 1.)یراهبرد تیریمد شهینامه اندرشد. فصل میپارادا یانسان شناس هیبر اساس نظر یانسان
174-147 

در آموزش و  نینو یکردهایرو یکنفرانس مل نی. دومیآن بر اقتصاد نظام آموزش ریو تأث یاقتصاد یهاهی(. نظر1396آزاده. ) ،یرچیم
 .یاو حرفه یپژوهش. محمودآباد: دانشکده فن

 . تهران: نشر اقتصاد فردا.یانسان هی(. سرما1394معصومه. ) ،یفولاد
و پرورش. تهران: اقتصاد آموزش  یمل شیهما نی. اولرانیو پرورش چند کشور منتخب و اآموزش  یمال نی( تأم1397. )دیحم ،یرسول

 . ییدانشگاه علامه طباطبا
 و پرورش. تهران: انتشارات سمت.(. اقتصاد آموزش 1394محمدرضا. ) ان،یمحمود؛ آهنچ ،یمتوسل
 .یدر اقتصاد آموزش. تهران: نشر ن نی(. آموزش و توسعه مباحث نو1396محمدرضا. ) ،یسرکارآرانعباس؛  ،یدارآران معدن

 .تیو ترب می. تهران: پژوهشکده تعل1و پرورش. جلد(. دانشنامه اقتصاد آموزش 1382. )نیعبدالحس ،یسینف
و پرورش. تهران: پژوهشکده شنامه اقتصاد آموزش . داننفریام یو پرورش. ترجمه مرتضبر اقتصاد آموزش  ی(. مرور1390. ام. )وودهال
 .38-13صص تیو ترب میتعل
 (. تهران انتشارات ترمه.1395. )انیپارسائ ی. ترجمه علی. دوجلدیگذارهیسرما نینو یهای(. تئور2007رابرت. ) هاوگن،

Abdullah, Abduljabbar. (2013). Education and Economic growth inmalaysia: in Malaysia 

the issues of education data. International conference on economics and business 

research . 

(7)72-65 .  

Armstrong, M. (2006). Ahandbook of human resource management new Delhi: Alitya 

Books. 

Attanasio, orazio. (2017). Human capital growth and poverty: evidence from Ethiopia and 

peru. Review of economic dynamics. 

Afzal, M.&H.Ur Rehman&M.Shahid Farooq &K.Sarwar.(2011).Education and Economic 

Growth in Pakistan:A Cointegration and Causality Analysis. International journal of 

Educational Research,50:321-335. 

Aluaro,MP.&S.Miguel.(2004).Comparing Macro economic Returns on Human and public 

Capital:An Empirical Analysis of the Portuguese Case. Journal of policy 

modeling.1:314-335. 

Duchini,Emma.(2017).college remedial Education. Worthy investment. Journal Economics 

of Education Review.(10)6-16. 

Eggenberger, Christian. (2018). Occupational specificity: A new measurement based on 

training curricula and its effect on labor market outcomes. Journal of labour economics. 

(51). 97-107. 

Ganegodage,K.R.&A.N.Rambaldi.(2011).The impact of Education Investmant on Sri 

Lanka Economic. Growth Economics of Education Review.30:1491-1502. 



 و همکاران یجمالیمؤثر بر اقتصاد آموزش و پرورش                                                                                       بن یانسان هیسرما هینظر یمبان نییتب

 

 109 | 1401، تابستان 2، شماره5مجله توانمندسازی سرمایه انسانی، دوره 

Hands,D.W.(2008).What economics is not:An economist’s response to Rosenberg 

philosophy of science.51(3).495-503. 

Meier,Gerald.(1995).Human Resources: Leading Issues in Economics Development Fifth 

ed. 

Marrewijtk,Marcelvan.;Timmers source,Joanna.(2002).Human capital management:New 

Possiblities in people management. journal of Business Ethics.vol(44).No 213. 

Lewis,Alexender c.(2018). Institutional the ory  and Human Resource management. 

Journal. H.R.M.Review.(10)60-70. 

Liao,liping.(2019).The impact of educational investment on sustainable economic Growth 

inguandong china:A Cointegration and causality analysis.china:JinanUniversity. 

Untura,G.A.(2019).Estimation of human capital influence on economic growth in Russian 

regions under conditions of financial shortage.prostranstvennaya Ekonomika.15(1).107-

131. 

Jackson.John.H.&Mathis,Robert.L.(2010).Human resource management. USA: Cengage 

Learning . 

Psacharopoulos,G.(1994).”Returns of Education:A Further international Update and 

Implications”. The journal of Human Resources,VOL.20,NO.4. 

Schultz,T.(1987).”Population Growth,Public Education Expenditures and school Outputs” 

,1950-1980:Interpretation of the Association Across Countries and Over time in: 

Population Growth and Economic Development’ Background papers National 

Research, Washington D.C. 

Sansour, terasa; dorte, Bernhard. (2017). Special needs efucation and inclusion in germany 

and Gweden. European journal of disability research (12). 178-182  . 

Zhang,Ch.&L.Zhuang.(2011).The Composition of Human Capital and Economic Growth: 

Evidence from China Using Dynamic Panel Data Analysis.China Economic Review. 

22:165-171. 

Wilden, R., & Gudergan, S. (2017). Service-dominant orientation, dynamic capabilities 

and firm performance. Journal of Service Theory and Practice. Vol. 27(4), pp.808-832. 

 

 

 

 

 

 

 

 قاله:نحوه استناد به م
یبن

https://jhce.rasht.iau.ir/article_695201.html

