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     چکیده

 
بوده است.  استان قم  یو حرفه ا یدر آموزش فن ریدا یرشته ها لانیبازار کار نسبت به فارغ التحص  یآموزش یازهاین یابیمطالعه ارز نیهدف از ا
  ه یپژوهش کل نیا یبوده است. جامعه آمار یو کم یفیک یا از روش ه  یقیو از نظر روش تلف یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیروش:  ا

حجم نمونه بر اساس جدول   ن ییشده است. جهت تع نیینفر تع 30قم بوده اند که حجم آن  ی و حرفه ا یسازمان فن نیکارشناسان و معاون
 ، یظاهر ییرسشنامه توسط رواپ ییروا یابیزدردسترس انتخاب شده اند. به منظور ار یرینفربه عنوان نمونه با روش نمونه گ 28مورگان تعداد 

کرونباخ استفاده شده است.   یسوالات پرسشنامه به صورت جداگانه از روش آلفا ییایپا نییاست. جهت تع دهیگردمحتوا )روش لاوشه( سنجش 
استفاده شده   یدلف کیتکنز ا محتوا .در مرحله دوم ل یاز نوع تحل یفیپژوهش حاضر در سه مرحله انجام شده است: در مرحله اول از روش ک

و  هی. تجزرندیقرار گ یبند تیشده مورد اولو یی( موانع شناساAHP) یسلسله مراتب لیو تحل هیتجز کی است. درمرحله سوم  با استفاده از تکن
افزار  ست و از نرم ا دهانجام ش 23نسخه  SPSS ¬افزار¬نرم قی از طر ار یمع ¬و انحراف ن یانگیپژوهش  جهت محاسبه م نیداده ها: در ا لیتحل

بازار کار نسبت به فارغ   یآموزش یازهاین یها: نشان داده است که رتبه بند افتهیاست.  دهیعوامل استفاده گرد یبند¬رتبه یاکسل برا
،راهبردها و   یا نهیزم ی ها یژگیو  ی اارهی آموزش ها، مع یی: هم راستابیاستان قم به ترت ی و حرفه ا یدر آموزش فن ریدا ی رشته ها لانیالتحص 

 .بوده است یطیمح طیشرا  اریمع
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قدمه   م  
اهمیت  . (40: 1398)شاکری و همکاران،ای جامعه است ای در خدمت به نیازهای توســعه ای، وســیله وحرفه های فنی ویژه آموزش آموزش، به

و اوایل قرن بیست و یکم  های لازم برای رشد اقتصادی کشورها در اواخر قرن بیستم شرط چنان است که یکی از پیش نیازها و پیش آموزش حرفه ای
  ن یقرار دارد، مؤثرتر ور محبه اقتصاد دانش یکه در آستانه گذار از اقتصاد سنتکشورهایی در  آموزش  .( 271: 1397و همکاران، غفاری )شمرده شده است

یکی از وظایف اصلی نظام آموزشی کشورها توجه به آماده سازی جوانان برای بازار کار می   در واقع، .دیآی به شمار م ندهیآ یهاورود به چالش  یبرا ارابز
  یاجتماع -یتوسعه اقتصاد زانیامه ررنب مناسب از جانب یپاسخ یرشد کم دگاهیاز د ی و حرفه ا یفن یآموزش ها توسعه (.4،2018باشد)فورستر و بول
قرار  زین یرونیبه لحاظ ب یفیک  یابیخواهد بود که مورد ارز زیآم تیموفق تیکم  نیا یو هنگام، گردد یاشتغال در اجتماع محسوب م یکشور ها به تقاضا

  گذاران قرار گرفته اســت  مورد توجه سیاســت نحل کارآمد بــرای کاهش بیکاری جوانا ای بــه عنوان یک راه وحرفه آموزش فنی امروزه. ردیگ
شان می دهد که فارغ التحصیلان رشته های حرفه ای احتمالا دارای مزایای  ن (2019)6و همکاران نتایج پژوهش چو  (.5،2015و همکاران  )بلونیوا

شدن و پیوستن به منظومه   رد که در فرایند جهانیک انطرنشید خابا .مهارت سوادآموزی، مزایای کار کوتاه مدت و مزایای طولانی مدت اشتغال هستند
مواجه هستند. حضور در عرصه علمی   شماری نیز های بی ها با چالش  ای پیشرفت داشته است، اما این آموزش وحرفه های فنی آموزش تجارت جهانی،

از ابتدا   ای در کشــور ما حرفه آموزش (.167: 1399،  همتی و همکاران)کشور مستلزم رقابت است المللی و حتی باقی ماندن در چرخه علمی  بین
)  تاس مشاهده شده ای تغییراتی وحرفه های فنی ها و چگونگی آموزش ها در شیوه متعددی را پیموده اســت و در طی ســال تاکنون مسیرهای

  رانیا ی انقلاب اسلام ی شورا 4/1359/ 15رخ مو ب کشور به موجب ماده واحده مصو یو حرفه ا یسازمان آموزش فن. ( 32: 1399،  اصغرنژاد و همکاران
وزرات   یکارآموز یکانون ها ،یصندوق کارآموز ،یحرفه ا ماتیمراکز تعل ،یوزارت کشور و امور اجتماع یو حرفه ا یاز ادغام اداره کل آموزش فن

واحد   یراه انداز ایبازار کار و  ازیرفع ن یماهر برا یانسان یرو ین تیمحوله، ترب فیاسازمان بر اساس وظ نیا ،ه است دیگرد لیتشک یستیو بهز یبهدار
و   یفن یها آموزش شوند. یم  لیمهارت فارغ التحص  نامهیگواه افتیبا در  یو حرفه آموزان مراکز آموزشمی باشد را عهده دار  یو خدمات یدیتول یها

و نقش  است در حال توسعه بوده یهمه جانبه در کشور ها فتشریدر پ یاساس یاز محور ها یکیمرتبط با آن در حال حاضر  یو پژوهش ها یحرفه ا
 یبرا یزیربرنامه  .(75: 1390 بهمنیار و مسلمی، )خنیفر، ی کندم فایبازار کار ا ازیماهر مورد ن یرو ین تیترب قی از طر یانسان یرو ین ل یدر تشک یمهم

جوانان   شیبا افزا ،یفعل تی. در وضعرندیقرار گ یبه دقت مورد بررس دیاب  است که امروزه یاز مسائل یکیآنان  یشغل یرهایمس زیاستخدام جوانان و ن
واقعه   تیوضع نیا زین یلحاظ اقتصاد ه. بکنندینم یشغل تیاحساس امن رگیاست و در بلندمدت، جوانان د شیدر حال افزا بیکاریکار، نرخ  یایجو

مشاغل در حال رشد   م،یاقرار گرفته یاکنون در دوران تحول کارما هم . می باشد دایز اریبس زین ی اتلاف منابع انسان نهیهز ، ضمن اینکهاست یناگوار
  ی شغل دائم برا افتنی ط،یشرا ن ی. در اشودیتر متر و سختشغل سخت   بانتخا  بیترت نیاست. بد ش یها روز به روز در حال افزاسازمان  ییایهستند و پو
به   لی دل نی کنند. به هم دایپ یمشاغل گوناگون آمادگ  یشود و برا تیآنان تقو یهاکه مهارت  نندیبب ییهاآموزش دیجوانان با .دشوار است اریجوانان بس

 نیتوسعه و تدو  رش،یکار به پذ یبرا آموزش. ازمندندین یکار ینگرش در مورد ساختارها رییو تغ ینوآور ،ین یخاص کسب و کار، کارآفر یهامهارت 
و   ازهاین نیتأم یبرا دیکار با ی کارگزاران آموزش برا فلذا به وجود آورد. رییکار تغ طیخلق کند و در شرا ای تیداه رادارد تا بتواند آن  ازین یاصول فلسف

با توجه  به موارد پیش  . را مدنظر داشته باشند ی و هم رشد فرد یاوحرفهی فن یازهایکنند که هم ن یزیره یرا پا ییهافلسفه  نده،یامروز و آ یکار طیشرا
 می باشد:  وال های پژوهش به شرح زیرس دهگفته ش

 کدامند؟  تان قمکاردانش اس یو حرفه ا یدر آموزش فن ریدا  یرشته ها لانیبازار کار نسبت به فارغ التحص  ی آموزشیازهاین -
 چگونه است؟  م ق کاردانش استان  یو حرفه ا یدر آموزش فن ریدا  یرشته ها لانیبازار کار  نسبت به فارغ التحص  یازهاین یبند تیاولو -

 پژوهش   یچهارچوب نظر 
 ای  فنی و حرفه  هایآموزش 

  هــای کنونی، تأکید بر پــرورش مهارت  آموزش اســت. درگرفته  امروزه در جریان فکری، تعلیمی و آموزشــی ملل جهان تغییرات فراوانی شــکل
  1399)کاظمی و همکاران، های فکری است ترین جریان  ز بنیادی ا کیزندگی اجتماعی، ی ســازی آنان برای  آموزان و آماده  های گوناگون در دانش 

 ،7است )اندرسون  جوانانو کاهش بیکاری  کارآموزی، تحرک اجتماعیهای  ای و دوره  وحرفه  های فنی های مثبــت آموزش یکی از جنبه  (.150:
متوسطه و با توجه به حساسیت آن از نظر هدایت تحصیلی  ش وزاز تهیه »طرح کلیات نظام آموزش و پرورش« به دلیل اهمیت آم پس در ایران  (.2018

با تحت پوشش قرارگرفتن ده درصد   1371ایشی، از سال تحصیلی شغلی، این مقطع آموزشی مورد توجه قرار گرفت، با تهیه مقدمات اجرای آزم و 
هایی در روند تربیت ای نظام جدید آموزش متوسطه دگرگونیجرا با آموزان سال اول دبیرستان، نظام جدید آموزش متوسطه در کشور به اجرا درآمد.دانش 
به این  .جدید، ارتقاء منزلت این نوع تربیت و رشد کمیّ و کیفی آن بوده استای در نظام ترین اصل تربیت حرفهای کشور پدید آمد. در واقع مهم حرفه 
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  شاخه  .(76:  1390،بهمنیار و مسلمی )خنیفر، ته شدریزی و به مورد اجرا گذاشمه نا برای و کاردانش شاخة فنی و حرفه و ای در دمنظور نظام تربیت حرفه 
گردد که در گذشته نیز جریان داشته است. این بخش پس از تغییر نظام ای آموزش و پرورش محسوب می ای بخشی از نظام تربیت حرفهفنی و حرفه

 راساس اهداف زیر به فعالیت خود ادامه داده است:ه محتوا، بهیت ریزی و برنامه  هایی در شیوهمتوسطه با دگرگونیآموزش  
 و فضایل اخلاقی، بینش سیاسی و اجتماعی.  گ و دانش عمومیفرهناعتلای سطح  ـ
 شناخت بهتر استعداد و علاقه دانش آموزان و ایجاد زمینه مناسب جهت هدایت آنان به سمت اشتغال مفید.  ـ
 (.84: 1387 )کاووسی،ی علمی کاربردیهاای ادامه تحصیل در رشته برن احراز آمادگی نسبی دانش آموزا ـ

های  گیری دوگانه، دانش آموزان را برای ورود به بازارکار یا ادامه تحصیل در دوره است که این شاخه از آموزش متوسطه با جهت  نیانگرایفوق ب اهداف
سازمان به منظور تحقق اهداف   ن یا( 1391)  کشور  ی و حرفه ا یان آموزش فنزمسا یو روابط عموم استیطبق گزارش دفتر ر کند.کاردانی آماده می 

مراکز   قیاز طر یو حرفه ا یفن  یمختلف آموزش یدوره ها یها با برگزار استان مراکز در سطح یدر قالب ستاد و ادارات کل آموزش خود یآموزش
توانسته است اقدام به مهارت   یآموزشرشته  600از  شیب جاد یا یبرا ( آزاد یاه  آموزشگاه)  یردولتیبخش غ یسازمان و مراکز آموزش  به متعلق یآموزش

 آموزش صنعت  ،ریاس یطرح آموزش ها رینظ ییطرح ها ینموده و به موازات آن با اجرا دیتول مختلف یدر بخش ها نی کار و شاغل ندگانیبه جو یآموز
  ی برا یدو عامل اساس یوتکنولوژ تلا یتحص  .دیآ ل ینای ریچشمگ تیبه موفق یفن ی وربا، آموزش در پادگان ها ، آموزش در زندان ها و خود  ساختمان 

  ی آورد. تکنولوژ یبوجود م یفرد یها ییدر توانا تثاب اقیرا به همراه اشت وستهیپ و  یدائم ءو ارتقا تشرفیپ لاتی. تحص تاس یکار یکسب مهارت ها
  اموزش  و  لات یهدف نشات گرفته ازتحص  ن یو ا د گرد ی م نی به هدف مع دن یباعث رس و  آورد  ی بوجود م را و عملعلم  نی ب یکه ارتباط تاس ینظم

  د یجد یبا استفاده از تکنولوژ آموزانش دان  شود  یباعث منوع آموزش  ن یآن عمل باشد. ا ه یکه اساس و پا تاس یباشد. آموزش مدرن آموزش یمدرن م
  با  اگر آموزگاران .است دهیگرد یت)بازارکار( ترب یمهارت و انتظارات تجار  اساس که بر تاس یراک یروین ،پیشرفتو  ءارتقا  نیا محصولاتکنند.  یتفعال

د. اگر  نگردمی  ی و حرفه ا یمراکز فن ی تجار داتیدر بحث خدمات و تولت نقصان و اف علمی خود مواجه باشند، موجب سطح ویا   زات یتجهدر  نقص
  یادیزیت موضوع اهم نی شود  که ا یم رکار ماه یرو یباعث کاهش ن جهیدر نت ب بهره ببرنداسمنر به طو یآموزش ی ها یتکنولوژز نتوانند ا آموزگاران

  ی هات و تجارت  رقابت صنع یها شخدر ب  دیجد یازهایو ن راتییواکنش به تغ  دراز سویی،  (. 2015، 8)دهیل و همکاران دتوسعه کشور دار  نهیدر زم
ی  ها به برنامه  ازین تر دهیچیتر و پ  متفاوت یا و به دنبال آن الزمات حرفه  دیجد یها حرفه جادیا  هتسیماهر و شا کار ی رو ین دیتول یبرا للی الم نیب

  ی ها آموزش  کارشناسان از نظر می باشد. یا و حرفه یدر آموزش فن ممه اریبس از مسایلبه روز کردن اطلاعات هنرآموزان  نیچن هم جدید یآموزش
  تخصص  یدارا لانیاز فارغ التحص  ییدرصد بالا .باشد ینم بازار کار را دارا  ی ازهایبرآورده کردن و انطباق با ن ی ابرم اجرا تناسب لاز وه یارائه شده و ش

تعداد   شود یباعث مموضوع  نیندارند. ا  همبا  یتطابق چیه یکار وجود دارد ول بازار در یادیز جیرا یحرفه هاکار وجود دارند و در همان زمان  در بازار
 نیتر یخود نباشند. حرفه ا تخصصشغل متناسب با  کیکردن  دایقادر به پ لیشغ تشدن فرصم ک لت رقابت بالا و به ع لانیفارغ التحص ز ا یادیز

  ،9نرا)ناتالیا و همکاوندندیبپ کارانیب به صفوف ایشوند و  استخدام  گرید  مناطقدر  دیبا یابقیه  کنند و  دایخود را پ تخصصکار در  کی توانند  یم جوانان
جامعه، بازار کار و اشتغال   یازهایآموختگان، با توجه به ندانش  یشغل ی توانمند شیافزا یآموزش یهادر نظام رییتغ یاساس یاز راهبردها یکی(. 2015

  ش آموز  تیفیک بهنظران و صاحب شمندانیاز اند ی اری. در دهه گذشته، توجه بسرسدی به سامان م یآموزش یها سازمان  یهای است که با کنترل خروج
انتقال از   ل یبخش صنعت و آموزش و تسه ان یمشارکت م ش یامر به بهبود و افزا نیبازار کار معطوف شده است. ا از یکار با توجه به تقاضا و ن یرو ین

بخش آموزش و   انیم کتارارتباط و مش تیآموزش و بازار کار. تقو انی است م یپل یاحرفه  یت. آموزش فنکرده اس یانیمدرسه به بازار کار، کمک شا
 یفن یهاآنان در طول دوره  یها و مهارت  هایآگاه شیبه استاندارد عملکرد کارکنان، با افزا یابیکه دست دهدیرا به بازار کار م  نانیاطم نیکار، ا یایدن

 تغلب مورد غفلت قرار گرفته اسا کهانتقال از آموزش به عمل است  مرحله یاتیموثر و ح اریاز مراحل بس یکیاست و  ریپذامکان  یاحرفه 

کشــور مطرح شد. این   ای آن وحرفه  های فنی هایی جدی دربارة کارایی آموزش در کشــور غنا، نگرانی1990در اوایل دهة  .(11: 1393باقری،)
خش غیررســمی، در نظر نگرفتن  ب ای و اقتصادی واقعی، در نظر گرفته نشــدن نیازه ها با شرایط اجتماعی ناشی از عدم تناسب آموزشها را  نگرانی

های رقابت در اقتصاد جهانی اســت. آنچه برای   پایه نیــروی کار تحصیلکرده یکی از. داند التحصیلان می بیــکاری بالای فارغ  و نیز نرخبازار کار 
  های آموزشی فراهم می  یان و آنچه نظاممافرست. عدم تطابق بین نیازهای کارا مورد نیاز آنها  هابامشاغل  رفرمایان مهم است، ارتباط آموزشکا

شــرایطی که آموزش در  . در شود  به شکاف مهارتی، اتکای بیش از پیش به نیروی کار خارجی، بیکاری داخلی و اقتصاد غیررقابتی می کنند،منجر
کاســتن  .وار اســتمرین واقعی اســتت و  های کاری بر منطق کار یادگیری نظری مبتنی اســت، آموزش در محیط ای بر وحرفه سات آموزش فنیمؤس

آموزان برای مشاغل را تضمین خواهد کرد.   های صنعت و تجارت مربوطه، آمادگی بهتر دانش بخش  ای و  وحرفه از شکاف بین مؤسسات آموزش فنی
 وحرفه های فنی عدم ارتباط آموزش. ندکن باور عمومی است که کارفرمایان باید در آموزش و تربیت نیروی کار بومی آینده نقش اساسی ایفایک  این

 (.154:   1397) برزگر،خواهد بود  های آموزشی  تهدیدی جدی برای کارایی برنامه ای با نیاز بازار کار و متولیان آموزش و اشتغال،
  ر یهنرستان پسرانه غمطالعه : د وربازار کار )م یها ازین یبا امکان سنج یو حرفه ا یفن یآموزش یمحتوا یبررس "پژوهشی با عنوان (1398قدیریان )

بازار کار تناسب   یها ازیو ن یحرفه ا  یدروس فن یآموزش یمحتوا نیاست که بپژوهش حاکی از آن بوده  ایجنت. ه استانجام داد "پسرانه آمل( یدولت
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از   21در قرن  ازیمورد ن یجهان یاه  رتبر مها یحرفه ا یفن یآموزش ها ریتاث زانیم یبررس"با عنوان یپژوهش (1397) یمصطفو .داشته استوجود 
  یجهان یهابر مهارت  یاحرفه یفن یهاکه آموزش است  نشان داده قیتحق ن یا جی. نتاه استانجام داد "دانش آموزان در شهرستان آمل  دگاهید

از   ریتاث نیتا کمتر نیشتریب بی به ترت 11/0بتا  نزایبا م یمهارت فناور ، مؤلفه 20/0بتا  زانیمهارت حل مسئله با م . مؤلفه داشته است ریآموزان تاثدانش 
 ،یریپذمهارت انعطاف ،ی)مهارت ارتباط یجهان یهامهارت  یهابر مولفه یاحرفه یفن یهاآموزش  نیچن و هم بوده انددارا  یاحرفه  یفن یهاآموزش 

پژوهشی با   (2019) 10کوربر و اوسچ .اشته استد ریتاثن زامودانش آ( یریپذتیمهارت مسئول ،یمهارت حل مسئله، مهارت فناور ،یمهارت کار گروه
تحول  ریس در این پژوهش .ه استانجام داد "سیدر سوئ یدوره زندگ طول: اشتغال و درآمد دریدر مقابل آموزش عموم یحرفه اآموزش  "عنوان

 نیشتریبا بی ،کشورسیسوئ.شده است سهیبالاتر مقابه ه در مقطع متوسط یو عموم یحرفه ا لاتیدارندگان تحص  یدر طول دوره زندگ اشتغال و درآمد
دوم مشاغل   مهیدر ن یعموم لاتیتحص دارندگان  یبرا که چشم انداز اشتغال داده استنشان  پژوهش جنتای . است یسهم جوانان در آموزش حرفه ا

در زنان   بیآس نیاست و ا همراه یکمتر ار یرآمد بسد با  ی سالگ ی با ورود کارگران به س ی حرفه ا لات یوجود ، تحص  ن یهمچنان خوب است. با ا ی کارگر
همکاران  چوی و  است. یدرآمد ثابت در طول زندگ یآنها منحن نهی، اما هزکنند یمحافظت م یکاریاز ب یکه مدارک شغل یاز مردان است. در حال شتریب
  نیا جینتاند. ه اانجام داد  "یکاربرد یچند سطح لیتحل کی: الدر مهارت و اشتغ عمومی  و آموزش یآموزش حرفه ا ریتأث "پژوهشی با عنوان (2019)

  ی طولان یایکار کوتاه مدت و مزا ی ایمزا ، یمهارت سوادآموز ی ایمزا ی احتمالا دارا یحرفه ا یرشته ها لانی که فارغ التحص  داده است مطالعه نشان
بر کار و   یمبتن یحرفه ا یاه ستم یس نیب یقابل توجه یاوت هافت هم چنین هستند. یعموم های  رشته  لانیبا فارغ التحص  سهیمدت اشتغال در مقا

  لانیفارغ التحص  ،یآموزش عموم با یلیتکم لاتیتحص  لانیبا فارغ التحص  سهیتوجه به سواد و اثرات اشتغال آنها وجود دارد. در مقابر مدرسه با  یمبتن
در  ( 2018)11 ینسرچر و و سد. که مشغول به کار شوند  دارند یشتریاحتمال ب ، ربر کا یمبتن یلیتکم لات یتحص  ی دارا یاز کشورها ی کارآموز ی دوره ها

های  در آزمــون  ای، عملکرد کارآموزان های حرفه آموزش دوره دریافتند، در "ست آموزشی در آموزش های حرفه ایحسا "با عنوان پژوهش خود
  توانایی کار در حوزه مورد آموزش را کسب می ن بعد از دوره های آموزشی زاموبهبود یافته است، بنابراین کارآ ، در حرفه مورد آموزشتوانایــی سنجش 

  کنند.

 
 چارچوب نظری مستخرج از ادبیات پژوهش    .1شکل

   پژوهش    شناسیروش

است:   ده ش در سه مرحله انجام  پژوهش حاضر باشد.  ی می  و کم یفی ک های از روش یقیو از نظر روش، تلفکاربردی بوده  از نظر هدف،  قیتحق نیا
 مرحله سوم اجرای آزمون.   ؛ دلفی وای موضوع پژوهش؛ مرحله دوم تکنیک ول تحلیل محتمرحله ا
و مبانی نظری و  ه ها ، مقالات وپایان نامداده ها ر پایگاه استفاده از موتورهای جستجوگر د ای،با رجوع به منابع کتابخانه  : در این مرحلهاولمرحله 
 .ه استقم نسبت به فارغ التحصیلان شناسایی گردید نیازهای بازار کار استانعوامل مؤثر بر ، وهشع پژضومو مطالعات مرتبط با  پیشینه
جهت تشکیل  .ه استاشباع نظری بودکار پانل دلفی یار اتمام معه است. تشکیل شد پانل دلفی  و پیشینه،پس از بررسی ادبیات   دراین مرحله دوم:مرحله 

نفربا روش نمونه گیری هدفمند انتخاب  15با تعداد  ای وحرفه  صاحبان صنایع و مدیران سازمان فنیرگان دانشگاهی، خب، پانل دلفی در این پژوهش
مدرک  حداقل  دارا بودن ،در زمینه آموزش های فنی و حرفه ای نظیر داشتن تالیف و تحقیق و تجربه شده اند. معیار انتخاب متخصصان مواردی 

ابتـدا   در .ه استپرسشنامه بود  طلاعات در مرحلة دوم تحقیقوری اآ  ابزار جمع  سال بوده است. 20 کاری  سابقه  قلداحداشتن کارشناسی ارشد و 
دلفی   اول دور  در .ه استو در اختیار خبرگان منتخب قـرار گرفـت طراحیمولفه   22بعد و  6در  سـاختة حاصل از مطالعات نظری پرسشـنامة محقـق

 نبودند  موجود  پرسشنامه اول بخش  در  که  عواملی را  تا  شد  خواسته دهندگانپاسخ از . هم چنین گردید توزیع  اعضا  ن بی حضوری  صورت به پرسش نامه 
لازم به ذکر    .گردید آغاز پاسخ ها دریافت  برای  پیگیری هفته از یک  پس .کنند را مطرح آمدند می  حساب به کلیدی و  مهم دهندگانازنظر پاسخ ولی

 است. = تأثیر بسیار زیاد( بوده5= تأثیر زیاد و 4= تأثیر متوسط، 3= تأثیر کم، 2بسیار کم، = تأثیر 1) لیکرت طیف قالب درت لاواهای سگزینه  است که،
دلیل کسب   به مولفه2 در دور نخست دلفی، گردید. در دورهای دلفی محاسبه سؤالات معیار انحراف و  میانگین بندی نتایج، پس از بررسی و جمع
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بعد  1در دوردوم  .تندمانـده بـه دور دوم راه یاف بـاقی مولفه 20و بعد  6و  ند لیکرت از دور نخست خارج شدای  گزینهپنج در مقیاس  3/5از ر تـمیانگین کم

به دور   عدب  4مولفه و  16و  ندو یک بعد حذف گردید ند. در دور سوم دو مولفهمولفه باقیمانده به دور سوم راه یافت 18بعد و  5 ند و حذف گردید مولفه 2و 
  نهایی شاخص 16 مولفه و  4 یدور روش دلف چهار  انجام  پس از  تی در نها .ه استارم هیچ مولفه و بعدی حذف نگردید. در دور چهندد راه یافتبع

 .  ه استشد کندال استفاده هماهنگی اعضای پانل از ضریب میان نظر اتفاق میزان تعیین برای حاضر، پژوهش در  .نده اشناسایی شد
 تفسیر مقادیر گوناگون ضریب کندال  .1 مارهشل جدو 

 9/0 7/0 5/0 3/0 1/0 مقدار ضریب کندال

 بسیار قوی قوی متوسط  ضعیف  بسیار ضعیف  تفسیر میزان اتفاق نظر

 بسیار زیاد  زیاد  متوسط  کم  وجود ندارد  اطمینان به ترتیب عوامل

 .ارائه شده است 2 دلفی در جدول شماره نتایج محاسبات ضریب کندال در دور های  
 ضریب توافق کندال . 2  شمارهجدول 

 مقدار معناداری آزادیدرجه ضریب کندال 

 001/0 21 532/0 راند اول

 001/0 26 680/0 راند دوم

 001/0 25 547/0 راند سوم

 001/0 27 630/0 راند چهارم
دهد وحدت نظر میان دیدگاه کارشناسان در حد  بدست آمده که نشان می  532/0ال در راند اول تکنیک دلفی کندب ریمقدار ضجدول براساس نتایج 

توان به نتایج بدست آمده اتکا کرد. در  می  % 95دهد با اطمینان بدست آمده است که نشان می  001/0متوسطی است. همچنین مقدار معناداری نیز 
اند. اند دوم مورد استفاده قرار گرفته ها برای مطالعه در ر اند، سایر شاخص ه امتیاز زیر شدت آستانه کسب کرده ک  ئیهانتیجه با صرف نظر از شاخص 

است.  بوده میان دیدگاه کارشناسان در حد خوبی  دهد وحدت نظرکه نشان می است بدست آمده  680/0ضریب کندال در راند دوم تکنیک دلفی 
د. ضریب کندال در راند  کا نموتوان به نتایج بدست آمده اتمی  %95د با اطمینان دهبدست آمده است که نشان می  001/0همچنین مقدار معناداری نیز 

یک دلفی در  . بنابراین تکناستبوده  یسان در حد خوبکارشنا  دگاهید انیوحدت نظر منشان داده است که  است بدست آمده  547/0سوم تکنیک دلفی 
 در این پژوهش، به منظور ارزیابی میزان های شناسایی شده برای تحلیل نهایی مورد استفاده قرار گرفته است.خص شاو  راند چهارم متوقف گردید

 ضریب از دو  شکل کمیّ، به محتوایی روایی بررسی برای شده است. استفاده محتوایی  روایی از روش کمّی ارزیابی گیریاندازه ابزار محتوای هماهنگی
-را نشان می CVRگیری در مورد جدول تصمیم (3)جدول شماره  شود. استفاده می ، (CVI)محتوا  روایی شاخص و   (CVR) محتوا روایی نسبی

 .دهد

 CVRگیری در مورد جدول تصمیم .3شماره  جدول 

 حداقل مقدار روایی متخصصانتعداد افراد پانل 

10 62/0 

15 49/0 

20 42/0 

25 37/0 

30 33/0 

40 29/0 

درباره   در این پژوهش نظرمتخصصان. متخصصان دانشگاهی و سازمانی بوده است نفر مرکبّ از 15کننده در پژوهش حاضر شرکتان صص تختعداد م

دار روایی ذکر شده در جدول فوق  بزرگتر از مق  CVR. با توجه به این که مقدار ه استبدست آمد 51/0کل   CVRو  هتک تک سؤالات پرسیده شد

تمامی   CVI یی محتوای مقیاس سؤالات پرسشنامه . به منظور بررسی رواه استیی ابزار گردآوری اطلاعات تأیید گردیدروا ارتب، لذا اعبوده است
به دست   81/0که به عنوان شاخصی برای تأیید یا عدم تأیید روایی محتوای مقیاس است،  مقدار میانگین سی وی ایاسبه گردیده است. سؤالات مح

مقدار   ه است.آلفای کرونباخ استفاده شدز روش حاضر برای تعیین پایایی ادر تحقیق  .روایی محتوای مقیاس مورد تأیید بوده است ینه بنابراه است کآمد
ی قابل  از پایای بیشتر بوده است بنابراین پرسشنامه 7/0اینکه این مقدار از  با توجه بهه است. بدست آمد 0.871 ین پژوهش معادلآلفای کرونباخ در ا

 است. بوده ردار برخول بوق
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اخذ شده از سازمان های   که با توجه به آمار رفه ای قم، جامعه آماری بوده اندکلیه کارشناسان و معاونین سازمان فنی و حدر این مرحله : سوممرحله  
استفاده شده است. بر اساس جدول  اندول مورگججهت تعیین حجم نمونه از . ه استاستانداری حجم آن تعیین شد ذی ربط نظیر پارک علم و فناوری و 

کلیه   پژوهش بیان گردید، ابتدادر مرحله دوم  همان طور که .دسترس انتخاب شده اندنمونه گیری در به عنوان نمونه با روشنفر 28اد تعدمورگان 
س برای رتبه بندی ابعاد، مولفه ها و گویه ها  پ س ،ی گردیدهای این مرحله پرسشنامه طراح با استفاده از یافتهآنگاه  کارگروه بندی شدند بازار  یازهاین

( موانع شناسایی شده مورد اولویت AHPمراتبی ) تا با استفاده از تکنیک تجزیه و تحلیل سلسله راحی گردیدطپرسشنامه بصورت مقایسات زوجی ابزار 
دست آمده از این  نرخ ناسازگاری به  لازم است، هاه ی برای تحلیل داده مراتببه علت استفاده از تکنیک تحلیل سلسل دراین مرحلهبندی قرار گیرند. 

مورد پذیرش قرار   نامه پایایی پرسش باشد،  1/0تر از ن دست آمده پایینرخ به نامه قرار گیرد. اگرجهت صحت پایایی پرسش  ،عنوان مبنای کارتکنیک به 
میانگین و  محاسبه  یه و تحلیل داده ها جهتتجزن پژوهش، در ای .ه استسشنامه اثبات گردیدبا توجه به نرخ ناسازگاری بدست آمده پایایی پر می گیرد.

 است. استفاده گردیده بندی عوامل برای رتبهاکسل از نرم افزار   و انجام شده است  23نسخه  SPSS افزارنرم طریق ازمعیار   انحراف

 پژوهش   ی هاه ت فای
عوامل  بندی این شناسایی شده است بنابراین در این بخش به رتبه  اننظرات تخصصی خبرگات پژوهش و براساس ادبیدر این پژوهش، عوامل اصلی 

برای  (AHP)مراتبی مراتبی وجود دارد از تکنیک فرایند تحلیل سلسله با توجه به اینکه میان معیارها و زیرمعیارها ساختاری سلسله پرداخته شده است. 

در  ی استفاده شده است. و حرفه ا یدر آموزش فن ریدا ی رشته ها لانی بازار کار استان قم نسبت به فارغ التحص  زشیآمو یازهاین ی مولفه هارتبه بندی 
  یشناخت تیمشخصات جمع ف ی از لحاظ توصتوصیفی استفاده شده است. های آمار دهندگان از شاخص های عمومی پاسخ جهت توصیف ویژگیتدا اب

  کارشناسی ارشد  لات یدارای سطح تحص ( %85.19)(، متاهل %70.37با جنسیت مرد )پاسخ دهندگان  نیشـتریب  ،یفراوان عی توزر اساس ب پاسخ دهندگان
در آموزش   ریدا ی رشته ها لانیبازار کار نسبت به فارغ التحص  یازهاین  یمولفه هامهمترین  .دبوده ان( %44.44سال )  40کمتر از  بازه سنی ( و 51.85%)

برای هریک از این معیارهای تعدادی   ی.طیمح طیشرا ی،ا نهیزم یها یژگیو  ،راهبردها، آموزش ها ییراستا همارتند از: عب استان قم یو حرفه ا یفن
رشته   لانیبازار کار استان قم نسبت به فارغ التحص  یازهاین یمولفه هازیرمعیار به عنوان  16معیار اصلی و  4زیرمعیار شناسایی شده است. در مجموع 

 آمده است.  4شماره  جدول در مورد بررسی قرار گرفته است. معیارها و زیرمعیارهای پژوهش   یو حرفه ا یموزش فندر آ  ریدا یها
 اصلی و زیر معیار ها معیارهای . 4شماره جدول 

 نماد زیرمعیار  اصلیمعیار

C1 آموزش یفیو ک یمک یتوجه به استانداردها راستایی آموزش ها  هم S11 

 S12 بازارکار  یازهایبه ن توجه

 S13 ی وحرفه ا یفن یمتوازن آموزش ها  توســعة

 S14 ی ها و امکانات مناسب آموزشــ وهیاز شــ یریگ بهره

C2  ی ازسنجین راهبردها S21 

 S22 نفعانیذ  مشارکت

 S23 کارآموزان با بازارکار   ییآشــنا

 S24 ی غلــش یپژوه ندهیآ

C3  ی وحرفه ا یآموزش فن  گاهیدرک ارزش مهارت و جا ویژگی های زمینه ای S31 

 S32 ی وحرفه ا یآموزش فن ــةیمال 

 S33 ی و حرفه ا یسازمان فن ســاختار

 S34 یبه روز و نظام منسجم مهارت یاطلاعات  گاهیپا

C4  ی اجتماع-یفرهنگ طیمح شرایط محیطی S41 

 S42 ی رفناو  ــط یمح

 S43 ی اقتصاد طیمح

 S44 ی گذار استیکلان س  طیمح

 AHPتعیین اولویت عناصر مدل با استفاده از تکنیک 
  5جدول شماره دربا استفاده از تکنیک میانگین هندسی دیدگاه خبرگان تجمیع شده است و برای محاسبه وزن نهایی معیارها استفاده گردیده است. 

 ز تجمیع دیدگاه خبرگان ارائه شده است.صل اماتریس مقایسه زوجی حا 
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 تعیین اولویت معیارهای اصلی  .5  شماره جدول

  C1 C2 C3 C4 بردار ویژه میانگین هندسی(w1) 
C1 1 2.328 1.399 0.794 1.268 0.309 
C2 0.430 1 2.186 1.024 0.990 0.241 
C3 0.715 0.457 1 5.782 1.173 0.285 
C4 1.260 0.976 0.173 1 0.679 0.165 

 
ویژگی های زمینه ای   اریمع است.بوده از بیشترین اولویت برخوردار  309/0راستایی آموزش ها با وزن نرمال  معیار همبراساس بردار ویژه بدست آمده، 

شرایط محیطی با وزن   اریمعته است و رگرفدر اولویت سوم قرا 241/0با وزن نرمال  راهبردها اریمع. در اولویت دوم قرار گرفته است  285/0ال با وزن نرم
 . ت چهارم قرار گرفته استدر اولوی 165/0 نرمال

 
 نمایش گرافیکی اولویت معیارهای اصلی  .2  شکل

 .  کرد  های انجام شده اعتمادتوان به مقایسهباشد و بنابراین می می  1/0تر از   بدست آمده است که کوچک 034/0های انجام شده نرخ ناسازگاری مقایسه 
 مقایسه و تعیین اولویت زیرمعیارها 

 ارائه شده است. 6 شماره  جدول در    راستایی آموزش ها  محاسبات انجام شده برای تعیین اولویت زیرمعیارهای هم
 راستایی آموزش ها  تعیین اولویت زیرمعیارهای هم .6شماره جدول 

  S11 S12 S13 S14 بردار ویژه انگین هندسیمی 

S11 1 1.152 0.161 1.550 0.732 0.169 

S12 0.868 1 4.468 0.712 1.289 0.298 

S13 6.226 0.224 1 5.694 1.678 0.388 

S14 0.645 1.404 0.176 1 0.632 0.146 

است. نرخ ناسازگاری  بوده  388/0ی با وزن فه اوحر یفن های آموزش متوازن براساس بردار ویژه بدست آمده بیشترین اولویت مربوط به توســعة
های انجام شده اعتماد کرد. محاسبات انجام  توان به مقایسه و بنابراین می بوده است 1/0مده است که کوچکتر از بدست آ 042/0های انجام شده  مقایسه

 ارائه شده است. 7شماره  .7 شماره جدولشده برای تعیین اولویت زیرمعیارهای راهبردها در 
 تعیین اولویت زیرمعیارهای راهبردها   .7  شماره جدول

  S21 S22 S23 S24 بردار ویژه میانگین هندسی 

S21 1 1.983 0.317 0.294 0.655 0.157 

S22 0.504 1 0.599 2.293 0.912 0.218 

S23 3.159 1.670 1 0.942 1.493 0.357 

S24 3.404 0.436 1.061 1 1.120 0.268 

است.  نسبت به سایر زیرمعیارها برخوردار بودهاز اولویت بیشتری  357/0با وزن  کارآموزان با بازارکار براساس بردار ویژه بدست آمده زیرمعیار آشــنایی
 های انجام شده اعتماد کرد.  توان به مقایسهمی راین باشد و بنابمی  1/0تر از   بدست آمده است که کوچک 028/0های انجام شده نرخ ناسازگاری مقایسه 

 ی های زمینه ای د ویژگتعیین اولویت زیرمعیارهای بع
 ارائه شده است. 8  شمارههشمار  جدولهای زمینه ای در  یین اولویت زیرمعیارهای بعد ویژگیمحاسبات انجام شده برای تع
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 تعیین اولویت زیرمعیارهای بعد ویژکی های زمینه ای   .8  هشمار جدول

  S31 S32 S33 S34 بردار ویژه میانگین هندسی 

S31 1 3.949 0.928 1.039 1.397 0.340 

S32 0.253 1 3.346 0.527 0.817 0.199 

S33 1.078 0.299 1 1.277 0.801 0.195 

S34 0.963 1.899 0.783 1 1.094 0.266 

از اولویت بیشتری نسبت به سایر زیرمعیارها   340/0ی با وزن وحرفه ا یآموزش فن گاهیدرک ارزش مهارت و جاژه بدست آمده زیرمعیار  ار ویبراساس برد
ی  هاتوان به مقایسه و بنابراین می  بوده است  1/0تر از  بدست آمده است که کوچک 039/0های انجام شده است. نرخ ناسازگاری مقایسهبوده برخوردار 

 ام شده اعتماد کرد. انج
 تعیین اولویت زیرمعیارهای شرایط محیطی

 ارائه شده است.   9 شمارهجدول محاسبات انجام شده برای تعیین اولویت زیرمعیارهای شرایط محیطی در 
 تعیین اولویت زیرمعیارهای شرایط محیطی  .9 شماره  جدول 

  S41 S42 S43 S44 بردار ویژه میانگین هندسی 
S41 1 2.328 1.399 0.794 1.268 0.313 
S42 0.430 1 1.557 1.006 0.906 0.224 
S43 0.715 0.642 1 2.500 1.035 0.256 
S44 1.260 0.994 0.400 1 0.841 0.208 

است. نرخ ناسازگاری  بوده  313/0ی با وزن نرمال شده جتماعا-یفرهنگ طبراساس بردار ویژه بدست آمده بیشترین اولویت مربوط به زیرمعیار محی
 های انجام شده اعتماد کرد.توان به مقایسهو بنابراین می  بوده است 1/0تر از  بدست آمده است که کوچک 057/0های انجام شده مقایسه

 AHPتعیین وزن نهائی عناصر با تکنیک 

. برای تعیین  را تشکیل داده است W2ایسه زیرمعیارهای تحقیق و اوزان مربوط به آنها ماتریس یج مق نتا این گام اولویت نهائی محاسبه شده است.  در

ضرب شود. با   (W1)در وزن معیارهای اصلی  (W2)ها براساس هر معیار ست وزن شاخص ا کافی AHPهای با تکنیک اولویت نهائی شاخص 

شود نتایج محاسبه انجام شده و اوزان ها محاسبه می وزن هریک از شاخص  (W2)ارها و زیرمعی (W1)دردست داشتن وزن هریک از معیارهای اصلی 

 است.  ارائه شده 10  در جدول شماره  هایمربوط به شاخص 

 AHPها با تکنیک تعیین اولویت نهائی شاخص  .10  شماره جدول

 وزن اولیه رتبه وزن نهایی زیرمعیارها وزن معیارها

 S11 0.169 0.0521 10 0.309 راستایی آموزش ها هم

S12 0.298 0.0918 3 

S13 0.388 0.1196 1 

S14 0.146 0.0450 12 

 S21 0.157 0.0378 14 0.241 راهبردها

S22 0.218 0.0526 9 

S23 0.357 0.0861 4 

S24 0.268 0.0646 6 

 S31 0.340 0.0970 2 0.285 ویژگی های زمینه ای

S32 0.199 0.0567 7 

S33 0.195 0.0556 8 

S34 0.266 0.0759 5 

 S41 0.313 0.0517 11 0.165 شرایط محیطی

S42 0.224 0.0369 15 

S43 0.256 0.0422 13 

S44 0.208 0.0343 16 
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ا اقتباس از سوپرماتریس  صلی ببراساس محاسبات صورت گرفته و سوپرماتریس حد، تعیین اولویت نهائی معیارها مقدور است. اولویت نهائی معیارهای ا
 به ترسیم درآمده است.   شکل حد در  

 
 AHPاولویت نهائی معیارها با تکنیک  . 3  شکل

میان تمامی  در  اهمیتاز بیشترین  0/ 119با وزن نرمال  یوحرفه ا یفن  یتوســعة متوازن آموزش هاشاخص  بر نتایج تجزیه و تحلیل ها،  بنابراین
از اولویت دوم برخوردار بوده است و   097/0ی با وزن وحرفه ا یآموزش فن گاهیدرک ارزش مهارت و جااست. شاخص  بوده های موجود برخوردارشاخص 

 .در اولویت سوم قرار گرفته است 091/0زن  با و  بازارکار یازهایتوجه به ن

   حث و نتیجه گیریب
  بازار کار نسبت به فارغ التحصیلان رشته های دایر در آموزش فنی و حرفه ای  آموزشی نیازهای ه استتایج نشان دادن ،س تجزیه و تحلیل هابر اسا

های  تبهو راهبردها در رای زمینه ای راستایی آموزش ها و سپس، معیارهای ویژگی ه معیار هم بیشترین اولویت مربوط به از: عبارتند است استان قم

(، شاکری و  1398قدیریان)یافته های این پژوهش با نتایج تحقیق  است. ه معیار شرایط محیطی بودهبمربوط یت کمترین اولو بعدی و 

ی دایر در آموزش فنی و  رشته ها آموزشی بازار کار اولویت های ژوهش بر اساس یافته های این پ همخوانی دارد. (1397(،مصطفوی)1398همکاران) 

 :  می باشدموارد زیر   شامل حرفه ای استان قم 

،  توجه به نیازهای بازارکار، عبارتند از: توجه به استانداردهای کمی و کیفی آموزشاست که زیرمعیارهای آن  راستایی آموزش ها اولویت اول: معیار هم
ها مقوله   ســتایی آموزشرا  ـیوه ها و امکانات مناسب آموزشــی. در تحقیق حاضر، همبهره گیری از شـو  متوازن آموزش های فنی وحرفه ایتوســعة  

اسب  ای اســت که همــة عوامل و تأثیرات در جهت توصیــف آن حرکــت می کنند. این مقوله عبارت از درجه ای اســت که ، این آموزش ها را متن
توسعة صنعتی، پیشرفت تکنولوژی، و راستایی با وضعیت اشتغال، برنامه های اقتصادی و  شامل هم راستایی آموزش ها  نیازهای بازارکار می دانند. هم با 

و آموزش   ســرمایة انسانی مورد نیاز بخش های مختلف نظام اجتماعی زمانی فراهم می شود که نوعی تطابق بین نیازها ازآنجا که .نیازهای سنی است

  کار نیازهای بازار  پاسخگویی به قطعا ن را ارائه کند، نفعا ایطی که بتواند آموزش های هم راســتا با نیازهای ذیها وجود داشــته باشد. بنابراین، خلق شر 

ــت که به طور مستقیم تناسب  ترین مقوله هایی اس  توجه به استانداردهای کمی و کیفی آموزش های فنی وحرفه ای یکی از مهم .افزایش خواهد داد را

ها با نیازهای   یابی به هدف متناسب ســازی آموزش ن، دســتای بــا نیازهای بازارکار را در پی دارد و بی توجهی به آآموزش های فنی وحرفه 
فه ای، به طور مستقیم و بی واسطه بازارکار را ناممکن می سازد.  توجه به نیازهای بازارکار در سیاست گذاری و برنامه ریزی آموزش های فنی وحر

ش فنی وحرفه ای باید به نحوی صورت گیرد که تمامی مناطق بتوانند از  سیاست گذاری توسعة آموز بازارکار متناسب می کند.  نیازهایآموزش ها را با 
توجه به بودجه های  ازاد بپردازند. زینه های م ها، ه یابی به این آموزش  مزایای آنها بهره مند شوند و بخش هایی از جامعه مجبور نباشند برای دست

انات به روز و کافی می تواند زمینه ساز حضور بانشاط و مؤثر پژوهشــگران در برآورده  قاتی و تجهیز آزمایشگاه ها و مراکز علمی و پژوهشی به امکتحقی

 .نفعان از مراکز آموزشــی باشد کردن انتظارات ذی

فنی   مالیــة آموزش، ارزش مهارت و جایگاه آموزش فنی وحرفه ای درک عبارتند از: رمعیارهای آنزیاست که    زمینه ایاولویت دوم: معیار ویژگی های 
ایی متأثر است  های فنی وحرفه ای از بســتره آموزش پایگاه اطلاعاتی به روز و نظام منسجم مهارتی.، ســاختار سازمان فنی و حرفه ای، وحرفه ای
یکی  ظاهر خواهند شد.  اهبردها و پیامدهای گیرند و در نهایت هم اثرات آنها در ر تناسب این آموزش ها با نیازهای بازارکار شکل م راهبردها بهکه در آن  

رزش  توانند در آن تحقق پیدا کنند، درک ا های فنی وحرفه ای و نیازهای بازارکار می ناسب میان آموزش ترین بسترهایی که راهبردهای مت از مهم 

نجام دهد. این ســاختار باید در  زمان فنی وحرفه ای باید به گونه ای باشد که دو کار مهم اســاختار سا .مهارت و جایگاه آموزش فنی وحرفه ای اســت

ه صورت مجموعه ای  مورد مســئولیت ها چارچوبی ارائه دهد. هم چنین، باید بتواند بین ارکان اصلی ســازمان ارتباط برقرار کند و ســازمان را ب
طلاعاتی به روز و نظام منســجم مهارتی  درون آن هماهنگ باشــند. امروزه بدون داشتن یک پایگاه ا منســجم و واحد درآورد که همة فعالیت های 

   نمی توان سیاست ها و برنامه های کارآمدی را برای آموزش های فنی وحرفه ای تدارک دید.
  ی. آینده پژوهی شــغل، آشــنایی کارآموزان با بازارکار، عاننف مشارکت ذی، عبارتند از: نیازسنجیآن  زیرمعیارهایاست که  اولویت سوم: معیار راهبردها

جهه با  مطابق نظر اســتراوس و کربین، راهبردها، اعمال، تعاملات و کنش هایی هســتند که افراد در عمل عادی و مدیریت موقعیت ها در هنگام موا
ه به نیروی انسانی تواند نیازهای جامع نیازســنجی دقیق و مداوم میدهند.  میها و جوامع انجام  ســازمانکار می برد؛ رفتارهایی که مردم   مســائل به

ی می  (مشــارکت را فرایند1381نفعان در تهیه راهبردها بسیارموثر است. تصدیقی ) مشارکت ذیاستفاده از  .ها تأمین کند  مورد نیاز را در همة بخش

و روحی خود، برای مســئله یا هدف  ــی تلاش می کنند با بــه میدان آوردن توانایی های ذهنی داند کــه افراد در گروه های تعامل، با ارتباط اثربخش
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آنها در رویارویی و مواجهة  نفعان به دلیل نقش مؤثر  در این مقوله، مصاحبه شوندگان بر مشارکت ذیخود راه حل یا راهبردهای مناســب پیدا کنند. 
دهند و   کوتاهی امکان زیســت خود را از دســت میمحیط متغیر امروزی، بســیاری از مشــاغل، در برهة زمانی در ها تأکید داشته اند.  مؤثر با چالش 

یابی به هدف   که می توان برای دســت آشــنایی کارآموزان با بازارکار از مهمترین راهبردهایی اســت .مشــاغل جدیدی جایگزین آنها می شوند
 نیازهای بازارکار از آن بهره گرفت. ها با متناســب ســازی آموزش

محیط کلان  ، محیط اقتصادی، محیــط فناوری، اجتماعی-عبارتند از: محیط فرهنگی است که زیرمعیارهای آن شرایط محیطی اولویت چهارم: معیار
این شــرایط مرتبط  ط محیطی نیز با ی ســازند، شرایبه طور مســتقیم هم راستایی آموزش ها را متأثر م علاوه بر شــرایطی که . سیاست گذاری

شــوند. موجبات علی پدیدة تناسب آموزش های فنی وحرفه ای، نه در خلا، بلکه در   موجب می م تداوم هم راستایی آموزش رایا عد هســتند و تداوم

فرهنگ مهم   .م شرایط محیطی نیاز دارد. در نتیجه، توضیح فرایند تناســب آموزش های فنی وحرفه ای، به فهشــرایط محیطی شــکل مــی گیرند

در محیطی که به طور مداوم فناوری های جدید، به بازار عرضه می شــوند، این ضرورت احســاس می   ی را تشکیل می دهد.ترین سطح شرایط محیط

در اقتصاد   .ها بهره مند شوند  ن فناوری نولوژی های جدید ناچار به آموزش افرادی هستیم که می خواهند از ایشــود که به منظور همگام شدن با تک

یابند و به دنبال آن بازارکار نیروی انسانی این بخش افزایش خواهد  فزایش میا ت رشــد خواهد یافت. در نتیجه، مشاغل صنعتیتوســعه یافته صنع

ر حیطة ادارة امور عمومی است، زیرا مبدأ  سیاســت گذاری آموزشی دولت ها یکی از نخستین فعالیت های سیاست گذاری ددر همین راستا  .یافت

 حرک افراد جامعه به سوی دیگر سیاست ها به شمار می رود. جامعه پذیری و ت

نفعان در   تمامی ذی .ی دقیق و مداوم طراحی و اداره شوندآموزش های فنی وحرفه ای بر اســاس نیازســنج: می شود پیشنهاد  با توجه به نتایج تحقیق

توانند   داخلــی و بین المللــی با تمامی ســازمان ها و افرادی که می  تعاملات و همکاری هــای  سیاســت ها مشارکت داشته باشند.طراحی و اجرای 
آینده پژوهی شــغلی مبنای سیاســت گذاری حوزة آمــوزش    ار قرار گیرد.به ایجاد تناســب آموزش هــا با نیازهای بازارکار کمک کنند، در دستور ک 

ــت های توســعة آمــوزش فنی و حرفه ای بر مبنای آمایش ســرزمینی طراحی  سیاس .فنی وحرفه ای قرار گیرد و به طور مستمر پیگیری شود

ای کار  برنامه های متنوعی برای آشــنایی کارآموزان با بازاره  کار قرار گیرد. شــوند و توازن توســعة ایــن آموزش ها در تمام نقاط کشــور در دستور
برای رفع کمبودهای آموزش های فنی وحرفه ای،   وزش ها بــا نیازهای بازار کار به وجود آورد. طراحی شود تــا بتوان پیوند مناســبی میان این آم

رفه ای  وره و هدایــت شــغلی صحیــح جــزو جدایــی ناپذیــر آموزش های فنی وحمشــا منابع مالی مشــخص تأمین شوند و تخصیص یابند.
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