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 نشریـه علمـی

 دانش مالی تحليل اوراق بهادار

 1400 زمستان( / 52)پياپی  4/ شماره  14وره د

 35تا  17صفحه 

 
 

 تاثیر اختلالات مدیریتی بر چابکی گزارشگری مالی
 

 
 

 08/09/1400تاریخ پذیرش:  09/07/1400تاریخ دریافت: 
 1 یجهانبخش قره باغ دیحم

 2 زهرا پورزمانی

 

 

 
  چكیده

گفت،  توانمی شک یببینی ناپذیری سازمانی مطرح شده است. پارادایم چابکی برای ارتقای توانایی در محیط پویا و پیش

توانند به موفقیت دست یابند که از رویکردها و راهبردهایی جدید مانند چابکی استفاده کنند. یکی از میى یهازمانسا

تواند استفاده کند، مدیران آن واحدهای می یفقیت در قلمرو تصمیمات مالبه منظور کسب موهایی که از چابکی مسئولیت

. ت مدیره استئهی به عنوان هسته اصلی گزارشگری مالی باحسابداری های مالی مسئولیت تهیه و گزارش صورتتجاری است. 

پنج ی است. به همین منظور، لذا هدف این پژوهش بررسی ارتباط اختلالات روانشناختی مدیریتی و چابکی در گزارشگری مال

. شدند یمعرف ی، گسلش و مخالفت ورزی، عاطفة منفیختگیگس ، مهارییخوشیپربه شرح روان یتیناسازگار شخص یالگو

 یریگنمونهبا استفاده از  ، است.اندمشغول به کار بوده 1399ه در سال ایرانی ک یهاشرکتمدیران پژوهش حاضر،  یآمار جامعه

ها مورد تجزیه داده  PLSنرم افزار نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند و به کمک  101 ستفاده از جدول مورگانو ا ساده یتصادف

از آن است که اختلالات  یحاک یمال گریگزارش یبا چابک یتیریمد یتیارتباط اختلالات شخص لیتحل جینتاو تحلیل قرار گرفت. 

ها نشان داد رابطه بین اختلالات یافته . همچنیندارد یدارو معنا یمنف رابطه یمال گریگزارش یبا چابک یتیریمد یتیشخص

مخالفت ورزی، مهارگسیختگی و روان پریش خویی با چابکی گزارشگری مالی غیر معنادار است. بین گسلش اختلالات و عاطفه 

 .منفی با چابکی گزارشگری مالی نیز ارتباط منفی و معنادار وجود دارد

 

 اختلالات مدیریتی، چابکی، گزارشگری مالی. كلیدي: هايهواژ
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 مقدمه -1

 رانیمد یتیشخص یهایژگیو نهیدر زم یبا مطرح شدن مباحث

 زین رانیا هیبازار سرما ر،یاخ یهاسال رکت درشآن بر  ریو تأث

 به در خصوص جلب حرکت یحرکت جهان نیتحت الشعاع ا

 یمناسب برا یبستر جادیا نیو همچن یرفتار قاتیسمت تحق

 یهایژگیو تیبه اهم توجه قرار دارد. لذا با یریگمیتصم

به عنوان گردانندگان شرکت و  ران،یمد یو کار یشخص

بر آن  یپژوهش سع نیدر ا ران،گذاسرمایه هیسرما سکانداران

 اختلالات ییو شناسا یبه بررس بار نینخست یکه برا است

 مولفه های گزارشگری مالی پرداخته شود.بر  یتیریمد

 

  هامبانی نظري و تدوین فرضیه

های محصول نهایی سیستم اطلاعات حسابداری، گزارش صورت

 یبرا یارائه اطلاعات مالمالی است و هدف گزارشگری مالی، 

 جهتوام دهندگان و طلبکاران  ،گذاران موجود و بالقوهسرمایه

 ،گری. به عبارت داستدرباره فراهم کردن منابع  یریگمیتصم

و عدم  یبندزمان ،زانیاطلاعات مربوط به م دیبا یگزارش مال

نهاد را فراهم  کی یآت ینقد یهاانیجر تیقطع

های گزارشگری در این پژوهش مولفه. (2020، 1)شاکسپیرکند

مالی را در قالب چابکی مورد بررسی قرارا داده ایم. بر این اساس 

 یدر فرهنگ لغت به معنا یچابکابتدا چابکی تعریف می شود: 

چالاک، فعال، آسان و قادر بودن به تفکر  ع،یحرکت سر ییتوانا

 (.1399و همکاران،  یروش هوشمندانه است)مراد کیبا  عیسر

 نیو کاربرد دانش است. در ا تیریمد ییاتوان ازمندین یچابک

 طیدر مح اتیاستمرار ح یبالقوه برا ییصورت سازمان توانا

آورد. یبدست م ریبینی ناپذو پیش ریکسب و کار متغ

، ییشامل چهار عنصر سرعت، پاسخگو یچابک یهایتوانمند

( که در 1393 ،ی)سلطان است یو توانمندساز یریانعطاف پذ

انجام  ییعبارت است از توانا سرعت گردند: یم فیادامه تعر

زمان و تنها سرعت در ارائه خدمات و  نیدر کوتاه تر اتیعمل

 یریبلکه منظور سرعت در انطباق پذ ست،یمحصولات ملاک ن

 ییپاسخگو از ادراک است. یناش راتییسازمان در مواجهه با تغ

و فعالانه  عیو پاسخ سر راتییتغ ییشناسا ییعبارت است از توانا

و ارائه  دیتول ییعبارت است از توانا یریپذانعطاف به آنها.

به اهداف مختلف با منابع و  یابیمحصولات گوناگون و دست

 ییاز توانا یشامل مجموعه ا زین یتوانمندساز. کسانی زاتیتجه

 کی یهاتیفعال یو اثربخش ییکارا ،یبهره ور یهاست که مبنا

 (.1399)عارف نژاد و همکاران، آوردی سازمان را فراهم م

های مالی به عنوان صورتاین  گزارشمسئولیت تهیه و 

ت مدیره واحد تجاری است ئهسته اصلی گزارشگری مالی با هی

که این مهم به مدیریت واحد تجاری تفویض شده است. همواره 

باز نقش مدیریت واحد تجاری بر ابعاد مختلف شرکت از دیر

 (.1399و همکاران،  یکانون توجه محققان بوده است)مهران

کارایی مدیران در قبال استفاده از منابع شرکت در اطلاعات 

ارائه شده در صورت های مالی نمایان می شود. مدیران توانمند 

توانند با برآورده ساختن انتظارات ذینفعان و بهبود عملکرد می

رشگری مالی بکاهند)رضازاده و شرکت، از ارتکاب اشتباه در گزا

به سیستم گزارشگری  سبت(. مدیران توانا ن1398 ،یمحمد

د با انگیزه و سرعت بیشتری به انتشار نشومالی خود، باعث می

های مالی مبادرت ورزند. افزون بر این، در مورد محیط صورت

کسب و کار و صنعت خود اطلاعات بیشتری دارند و در برخورد 

یده به طور موثر و کارامدتری فرآیند گزارشگری با مسائل پیچ

، 2و همکاران ینمایند)آبرناثتسریع می رامالی و حسابرسی 

شیوه عمل  کیبه  رندیبه حکم آنکه مد رانیاما همه مد (.2019

 ،یفرد یهاافراد جامعه تفاوت ریو مانند سا کنندینم

مخصوص به خود دارند  لاتیها و تماها، رغبتاستعدادها، انگیزه

 نیبرخوردارند. ا یمتفاوت یو از ادراک، دانش و نظام ارزش

که  یباشد، هنگام یها اگرچه به ظاهر ممکن است جزئتفاوت

بسیار  یهابه تفاوت کنند،یافراد عبور م یشناخت یندهایاز فرآ

 ییها. چنین تفاوتانجامدی کاملاً متفاوت م یرفتار جیبازر و نتا

از افراد سرچشمه  کیاز نگرش هر یناش یهاتفاوت عمدتاً از

خود را نشان  یکه به صورت اختلالات ادراک گیرندیم

 یرفتار یطرفداران مالدر این میان،  (.1396)زادپرور، دهندیم

هم در سطح اثر بر نوسانات  ،یدر علم مال یبه نقش روانشناس

اثرگذار بار تصمیمات  یبازار اوراق بهادار و هم در سطح نیرو

منظور  به یروانشناخت یهااز تورش یافراد، معتقدند آگاه یمال

بسیار مهم است)شاه  یکسب موفقیت در قلمرو تصمیمات مال

 و مهم نقش رفتاری هایو تئوری (1398 ،یو عبدل یعل

شوند دارند و باعث می هاشرکت اهداف ددر پیشبر چشمگیری

 ارکان متعادل کنندۀ از یکی مدیران، گیریحوزۀ تصمیم

گرایی ایو حرفه رعایت اخلاق سمت به ها،شرکت عملکردهای

 (.2005، 3شود)براون و هاروی هدایت

 ینیاست که از اختلال بال یسندروم ،ادراکیاختلالات 

رفتار مشخص  ای جاناتیه میتوجه در شناخت فرد، تنظقابل

 یشغل ،یاجتماع یهاتیو فعال ندهایو با اختلال در فرآ شودیم

(. در 2014، 4مهم همراه هستند)اسونوس یهاتیفعال ریسا ایو 

به شرح  یتیناسازگار شخص یپنج الگو یالمللنیب یالگو کی
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، گسلش و یعاطفة منف، یختگی، مهارگسییخوشیروان پر

از  یا: به دستهیورز مخالفتشدند.  یمعرف یمخالفت ورز

 یقرار م گرانیشود که فرد را در تقابل با دیرفتارها اطلاق م

از حد  شیب یتوان به خودخواهدست رفتارها می نیدهند. از ا

 یب گران،ید یخاص از سو یو همزمان انتظار بروز رفتارها

به  یتوجه یب گران،یداشتن حس نفرت به د یو حت یعاطفگ

سوء استفاده از  یبرا یو آمادگ گرانید اتو احساس ازهاین

 ،یو حسن ییخود اشاره کرد)غلامرضا شرفتیدر جهت پ گرانید

 یکار تیاز موقع یانفصال روان ی: به معناگسلش (.1398

و  ونیکارمند است. اتز یاسترس و بازتوان یمنف ریبخاطر تاث

 یکار تیمفهوم را به دور بودن از وضع نی( ا1998) 5همکاران

از  یریبه فاصله گ گریدر منابع د نیکرده اند. همچن فیتعر

 تواندیاز کار م یابیشده است. باز فیافکار مرتبط با شغل تعر

 تیچون فعال ،و سلامت کارکنان را بهبود بخشد یسلامت روان

کار را با پرکردن منابع  زهیو انگ دهدیرا کاهش م یکیولوژیزیف

، 6سلاهیها)ونچ و لومندهدیم شیفرد افزا یو روان یذهن

سندرم  ای یاکتساب یرفتار اجتماع کی: یختگیمهارگس (.2017

 یمغز یجد بیکه معمولاً بعد از آس یاکنندهناتوان یرفتار

 یو با رفتار نامناسب اجتماع کندیاست، اشاره مگزارش شده

 تیکه اغلب به عنوان عدم بلوغ و عدم حساس شودیمشخص م

اثرات  تواندیرفتارها م نی. اشودیم فیتوص گرانینسبت به د

داشته  گرانیها با دفرد و روابط آن یاجتماع تیبر قابل یماندگار

 تیبا شخصکه  (2018، 7و مک دونالد کراولی باشد)آسبورن

خود  یکیو ژنت یزیبصورت غر یعصب یرفتارها ،یضد اجتماع

: یمنف عاطفه(. 2019، 8و همکاران نری)جو دهدرا نشان می

 یمجموعه گسترده از حالات عاطف کیبه  شیگرا یعاطفه منف

احساس گناه و تنفر  ی،ناراحت ،تیعصبان ،از جمله ترس یمنف

 ،یشناخت دگاهیافراد از د نی(. ا2018، 9و همکاران زیویاست)ولن

 هایخود ندارند و به نگران رامونیاز پ یاحتمالا درک روشن

اختلال با  نی: ایشیپر روان (.2005، 10دارند)دنولت شیگرا

و  ینبود انطباق، پرخاشگر ،یبر رفتار ضداجتماع شتریتمرکز ب

 (.2010، 11)کور شودیمشخص م یزیو جامعه ست یعدم همدل

 یبه صورت خطاها رانیشده در ادراک مد جادیاختلالات ااین 

 یو کوته بین یخوشبین ،یاعتمادا صورت فر به معمولاً یادراک

 شرکتی هاذ تصمیماها و اتخشرکت یهایاستراتژ یراستا در

 ثروت شیافزا نداشتن به لیتما ای شیدر رابطه به افزا

 و دهد)دلشادمی نشان رخ یرقابت یسهامداران در بازارها

دربارۀ نحوۀ اثرگذاری مدیران بر تصمیمات و . (1397، یتهران

در  .ها دو دیدگاه وجود داردهای شرکتنتایج حاصل از فعالیت

اقتصادی نئوکلاسیک ها فرض می شود مدیران همگن  دیدگاه

هستند؛ به طوری که آنها مانند قطعات قابل تعویض، در سازمان 

. این دیدگاه جایگزین مناسبی برای یکدیگر محسوب می شوند

های مالی، ها و ترجیحکند که مدیران مختلف با اولویتفرض می

های متفاوت، تأثیر بسیار اندکی بر ریسک پذیری و مهارت

 یعال تیریهای کلی شرکت دارند. در مقابل، دیدگاه مدسیاست

 یهایژگیکند که وی( مطرح م1984) 12سونیو م کیهمبر

می تواند به انتخاب های راهبردی، سطوح  رانیمد یفرد

متفاوت منجر شوند)بامبر و  یعملکردی و نتایج سازمان

 ایبیان کرد مکتب  دیرابطه با نی(. در ا2010، 13همکاران

 ،یمالی آمده از تلفیق روانشناس وجود به یرفتار یمال دگاهید

 نقشی مال یگیردر تصمیم یروانشناس داردیاظهار م

 اقتصادی پیامدهای به توجه با این رو، از دارد. یچشمگیر

کشور و نیز تاثیر  اقتصاد و هاشرکت بر مالی گزارشگری مسئلة

پژوهش حاضر بر آن رفتار روانی مدیر بر نحوه گزارشگری مالی، 

به شناسایی و  های ایرانیدر خصوص مدیران شرکتشد تا در 

ابعاد چابکی گزارشگری ر مدیریتی و تأثیر آن ب تاثیر اختلالات

 مالی بپردازد. هدف این پژوهش پاسخ به سوال زیر است:

آیا بین ابعاد اختلالات مدیریتی )مخالفت ورزی، گسلش 

اختلالات، عاطفه منفی، مهار گسیختگی و روان پریش خویی 

اختلالات( با ابعاد چابکی گزارش مالی )سرعت، انعطاف پذیری، 

 رابطه وجود دارد؟توانمندسازی و پاسخگویی( 

پژوهش به شرح  یهاهیپژوهش فرض ینظر یبا توجه به مبان

 :دیگرد نیتدو ریز

 

 فرضیه اصلی

مثبت رابطه  یگزارش مال یبا چابک یتیریاختلالات مد نیب

 .وجود دارد یمعنادار
بین مخالفت ورزی با چابکی گزارشگری  فرضیه فرعی اول:

 دارد.مالی رابطه مثبت معناداری وجود 

بین گسلش اختلالات با چابکی گزارشگری  فرضیه فرعی دوم:

 مالی رابطه مثبت معناداری وجود دارد.

بین عاطفه منفی با چابکی گزارشگری مالی  فرضیه فرعی سوم:

 رابطه مثبت معناداری وجود دارد.

بین مهار گسیختگی با چابکی گزارشگری  فرضیه فرعی چهارم:

 مالی رابطه مثبت معناداری وجود دارد.

چابکی با روان پریشی خویی مدیر  نیب :پنجم یفرع هیفرض

 وجود دارد. یرابطه مثبت معنادار گزارشگری مالی
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 پیشینه تجربی 

( در پژوهشی تحت عنوان 2020) 14الترونه و همکاران

 یو رهنمودها اتیبر ادب یعامل شرکت: مرور ریمشخصات مد

 تیبه عنوان موقع رعاملیمد یهایژگیو هب شرکت، ندهیآ

ی بر روی ارزش شرکت و تیریمراتب مددر سلسله رعاملیمد

 یهایژگیوگزارشگری مالی تمرکز می کنند. نتایج نشان داد 

بر عملکرد شرکت  و کندیشرکت را برجسته م ، ارزشرعاملیمد

 ریتاث را تحت یمال یگزارشگر تیفیک نیو همچن گذاردیاثر م

 با بررسی رابطة بین توانایی( 2017هوانگ و سان). دهدمی قرار

مدیران  مدیریتی و مدیریت سود واقعی به این نتیجه رسیدند

گ و . وانپردازندتوانمند کمتر به مدیریت سود واقعی می

( ارتباط بین توانایی مدیریتی، ارتباطات 2017) 15همکاران

بورس چین به صورت سیاسی و گزارشگری مالی متقلبانه را در 

توانایی  تجربی بررسی کردند. آنها پی بردند که افزایش در

ود. شمدیریتی به کاهش گزارشگری مالی متقلبانه منجر می

 ها موجبشرکت همچنین آنها دریافتند که ارتباطات سیاسی

گزارشگری مالی متقلبانه می شود که رابطه توانایی مدیریتی با 

( در پژوهشی تحت عنوان 2016) 16. گو و همکارانتضعیف شود

معیار  5شخصیت مدیر عامل و سیاست شرکت به بررسی 

شخصیتی مدیر شامل وظیفه شناسی، پذیرابودن، سازگاری، 

نها با تکمیل پرسشنامه روان پریشی و برون گرایی پرداختند. آ

 یهابا انتخابمدیرعامل، متوجه شدند این پنج ویژگی  119از 

شرکت در  یاتیو عملکرد عمل یگذارهیسرما یهاانتخاب ی،مال

( در پژوهش خود به 2013) 17هو و همکاران ارتباط هستند.

گذاران خرد و بررسی و تجزیه و تحلیل رفتار معاملاتی سرمایه

زده سهام پرداختند. آنها در پژوهش خود تأثیر آن بر با

گران اخلال ترین معاملهگذاران خرد را به عنوان اصلیسرمایه

گر در بورس چین می دانند. به منظور آزمون فرضیه های 

گذاران طی پژوهش از سوابق معاملاتی این دسته از سرمایه

استفاده نمودند. نتایج پژوهش نشان  2005-2009های سال

گذاران های کوچک برای سرمایهعموماً سهام شرکتداد که 

خرد ارجحیت دارد و حتی اگر اثرات ریسک بازار خنثی شود 

ها باقی بازهم این همبستگی برای تقاضای این گونه شرکت

به عنوان یک شاخص برای   BSIاست. آنها در پژوهش خود از

پژوهش گیری احساسات فردی استفاده نمودند. نتایج اندازه

دهد که احساسات فردی نقش مهمی در شکل دهی نشان می

 بازده سهام ایجاد می کند.

( در پژوهش خود به 1399کریم پور امشلی و همکاران)

پردازش  یهاو سبک یعواطف فرد سم،یاولیماک ریتاث"بررسی 

ها اند. آنپرداخته "متقلبانه یمال یاطلاعات بر گزارشگر

 یمال رانیز حسابداران و مدنفر ا 250شامل  یانمونه

نمودند. شده در بورس اوراق بهادار انتخاب  رفتهیپذ یهاشرکت

و سبک  سمیاولیپژوهش نشان داد که عواطف مثبت با ماک جینتا

و مثبت دارد و عواطف  یرابطه منف بیپردازش خردگرا به ترت

رابطه  بیگرا به ترتو سبک پردازش تجربه سمیاولیبا ماک یمنف

با سبک پردازش خردگرا و  سمیاولیدارد. ماک یمثبت و منف

مثبت دارد. سبک  داریعنمتقلبانه رابطه م یمال یگزارشگر

و در  یمتقلبانه رابطه منف یمال یپردازش خردگرا با گزارشگر

متقلبانه  یمال یگرا با گزارشگرمقابل سبک پردازش تجربه

و عواطف  قلبانهمت یلما ی، گزارشگرضمناًرابطه مثبت دارد. 

متقلبانه  یمال یبا سبک پردازش خردگرا و گزارشگر یمنف

( در پژوهش خود به 1398شاهعلی و عبدلی) .ستین داریمعن

 یبر چسبندگ رعاملیمد یاختلالات ادراک ریتأث"بررسی 

از  یپژوهش حاک جینتاپرداخته است.  "یانداز درآمد آتچشم

 بر رعاملیمد یلات ادراکآن است که بین هر سه معیار اختلا

وجود دارد.  یتأثیر معنادار یانداز درآمد آت چشم یچسبندگ

 یو در دو مورد خوشبین یمنف یتأثیر در مورد فرا اعتماد نیا

بین  دری مثبت بوده و ازنظر شدت تأثیر، خوشبین یبین و کوته

انداز درآمد  چشم یبر چسبندگ یسه معیار از بقیه تأثیر بیشتر

( در پژوهشی با 1398جبار زاده و رادی ) داشته است. یآت

بررسی تاثیر توانایی مدیریت بر شفافیت شرکتی با "عنوان 

گری ضعف کنترل های داخلی در تاکید بر اثر تعدیل

رابطه  "های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

ای هتوانایی مدیریت و شفافیت شرکتی با تاکید بر ضعف کنترل

بررسی  1395تا  1387شرکت در دوره زمانی  122 را در داخلی

پژوهش نشان داد که توانایی مدیریت باعث کاهش کردند. نتایج 

عدم تقارن اطلاعاتی و عدم اطمینان اطلاعاتی شده و باعث 

گردد. در افزایش امتیاز افشای به موقع و قابلیت اتکا بودن می

ی مدیریت و شفافیت توان گفت بین توانایحالت کلی می

( 1398غلامرضایی و حسنی) شرکتی رابطه مستقیم وجود دارد.

 یدر تحقیقی به بررسی اثر ناشی از اختلالات شخصیت

نفر از  392ای آنها در میان حسابرسان بر تردید حرفه

شرایط شرکت در  زئحسابرسان که حسابدار رسمی بوده و یا حا

ها نشان یج بررسینتا. انددادهن حسابدار رسمی هستند، وآزم

ای حسابرسان داد که میان اختلالات شخصیتی و تردید حرفه

، همچنین نتایج معناداری وجود داردمنفی و مستقل رابطه 

نشان داد که اختلالات شخصیتی دارای بیشترین رابطه منفی 

امیری و  .ای استبا معیار درک میان فردی تردید حرفه
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 نانهیبو خوش نانهیبکوته یاثر رفتارها( 1397همکاران)

اند. ی را مورد بررسی قرار دادهاطلاعات مال تیبر شفاف تیریمد

شده در بورس  رفتهیشرکت پذ 97پژوهش شامل  ینمونه آمار

 جی. نتااست 1395-1388 یدوره زمان یاوراق بهادار تهران برا

 ینیبداد که رفتار خوش نشانپژوهش  یهاهیآزمون فرض

. شودیها مشرکت یاطلاعات مال تیش شفافباعث کاه رانیمد

از حد  شیبر اثر تعصبات، ب رانیکه مد دهدینشان م افتهی نیا

 یسازتیمغرضانه بودن، به شفاف لیهستند و به دل نیبخوش

پژوهش نشان داد که  گرید جی. نتاپردازندینم یاطلاعات مال

ها اثر شرکت یاطلاعات مال تیبر شفاف رانیمد نانهیبرفتار کوته

 زهیانگ یدر پ رانیمد دهدینشان م افتهی نی. اگذاردیم یمنف

به عملکرد کوتاه مدت  شتریبه اهداف خود ب یابیو دست

 کاردان .پردازندینم یاطلاعات مال یسازتیو به شفاف نگرندیم

 تمایلات نقش بررسی به پژوهشی در نیز( 1396) همکاران و

 گذاریارزش در گذارانسرمایه (و هیجانات احساسات) رفتاری

 که احساسات داد نشان آنان پژوهش نتایج. پرداختند هاشرکت

 در متمایز تأثیری دارای منفی، احساسات با مقایسه مثبت در

 .هاست گذاری دارایی قیمت

 

 شناسیروش 

از لحاظ شیوه جمع  تحقیق حاضر بر حسب هدف کاربردی،

آوری اطلاعات کتابخانه ای و میدانی و از نظر آزمون فرضیه ها 

 جامعه. همبستگی، بر اساس شیوه اجرا توصیفی پیمایشی است

های ایرانی که در سال آماری پژوهش حاضر، مدیرن شرکت

نمونه گیری در این پژوهش  اند، است.مشغول به کار بوده 1399

، با استفاده از جدول مورگان انجام به صورت تصادفی ساده

گیری ها به منظور کاهش خطای نمونه. از این روشگرفته است

استفاده شده است، معیار ورود به پژوهش این خواهد بود که 

اعضای نمونه مورد نظر حاضر باشند و با رضایت خود در پژوهش 

ها است. برای نامهشرکت کنند. معیار خروج نیز تکمیل پرسش

ی پژوهش حاضر در بخش متغیر اختلالات هادادهدآوری گر

پرسشنامه نسخه پنجم انجمن روان پزشکی آمریکا  ازشخصیتی 

 رسشنامه( و جهت سنجش متغیر گزارشگری مالی از پ2013)

آمده است،  1( که در جدول شماره 1394تاریوردی و همکاران )

است:  بخش دو شامل مذکور پرسشنامهاستفاده شده است. 

 و هاداده گردآوری از هدف قسمت این در: همراه نامه (الف

ت سوالا (ب .است شده بیان دهنده پاسخ همکاری ضرورت

 قسمت دو شامل پرسشنامه از بخش این: پرسشنامه (ها گویه)

 های متغیر شامل قسمت این :عمومی سوالات -1: است

 قسمت این: تخصصی سوالات -2 و است شناختی جمعیت

قبل از  .است ای()پنج گزینه پاسخ بسته سوال تعدادی شامل

 یاستفاده از پرسشنامه، پیش آزمونی با سه دانشجوی دکتر

انجام شد و برخی تنظیمات نوشتاری بر اساس پیشنهادات ارائه 

. های پژوهش ارسال شدو پس از آن برای نمونه شده انجام شد

ای آزمودن ( بر (SEMروش مدل سازی معادلات ساختاری

روش حداقل مربعات  گرفت.خواهد ها مورد استفاده قرار فرضیه

( برای ارزیابی مدل معادلات ساختاری PM-PLS) 19جزئی

از  نیز های این پژوهشبرای تحلیل یافته .ه استاستفاده شد

 استفاده شده است.  2نسخه  Smart PLSنرم افزار 
 

 آنها. متغیرها و روش اندازه گیري 1جدول

 متغیرها
سوالات استفاده شده 

 مطالعات قبلی از
 اصلی  مقیاس

اختلالات 

شخصیتی و ابعاد 

 آن

فرم خلاصه شده  از

پرسشنامه نسخه پنجم 

انجمن روان پزشکی آمریکا 

( اندازه گیری 2013)

 خواهد شد.

=  0) یمتیازا 4روش

و  کاملا یا اغلب غلط

کاملا یا اغلب = 4

 (درست

چابکی 

 گزارشگری مالی

)تاریوردی و رسشنامه پ

 (1394همکاران، 

 یامتیاز 5روش

= کاملا  1لیکرت )

= کاملا  5مخالف و

 موافق(

 

 هاي پژوهشیافته

توصیف عوامل دموگرافیک نمونه ها به  ابتدا یافته ها، در بخش

فرضیه از  یکهر  نتایج یزو در بخش دوم ن پرداخته شده است

 PLSهای تحقیق بر اساس مدل استخراج شده از نرم افزار 

 توضیح داده شده است.

 

 آمار توصیفی متغیرها

نفر بودند که در ادامه به  101های تحقیق در این تحقیق نمونه

 یلات،تاهل، سن، تحص یتوضع ی،عنوان شغل یت،جنستفکیک 

اند. گرفتهمورد بررسی قرار  ای و سمت در شرکتسابقه حرفه

و  یفراوان یعتوز یها و با بررسداده یلو تحل یهبر اساس تجز

مشخص شد که  یقافراد شرکت کننده در تحق یتدرصد جنس

درصد  9/13 یعنینفر  14درصد مرد و   1/86 یعنینفر   87

 مجرددرصد  8/16 یعنینفر  17 در زمینه تاهل، زن بوده اند. یزن

نتایج تحلیل  بوده اند. متاهل یزدرصد ن  2/83 یعنینفر   84و 

  7ای حاکی از آن است که تعداد ها بر اساس سابقه حرفهداده
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 16سال و کمتر، تعداد  5ای درصد سابقه حرفه 9/6نفر یعنی 

 9/14نفر معادل  15سال، تعداد  10تا  6درصد  8/15نفر یعنی 

درصد نیز بالای   4/62نفر یعنی  64سال و  15تا  11درصد 

های داشته اند. با توجه به تحلیل دادهای حرفهسال سابقه  15

کمتر درصد  5نفر یعنی حدود  5انجام شده از نظر سن تعداد  

نفر  50، سال 40تا  31درصد  6/35نفر یعنی  36، سال 30از 

درصد  9/9ادل نفر مع 10و    سال 50تا  41درصد  5/49یعنی 

های توصیفی سن داشته اند. با توجه به داده سال 50از  یشبنیز 

نفر شرکت کننده  101تحلیل شده، مشخص است که از بین 

 6/42نفر یعنی  43یسانس، لدرصد   9/9نفر یعنی حدود  10

درصد نیز دارای  5/47نفر یعنی  48درصد فوق لیسانس و 

نفر  45اس نتایج تعداد تحصیلات دکتری بودند. همچنین بر اس

 7/30نفر معادل   31درصد مدیر میانی، تعداد  6/44معادل 

درصد مدیر عامل  9/9نفر یعنی  10درصد  مدیر ارشد، تعداد 

یره بوده اند. بر مد یاتعضو هدرصد نیز  9/14نفر معادل  15و 

ها و با بررسی توزیع فراوانی و درصد اساس تجزیه و تحلیل داده

نفر یعنی  15،  حسابدار 7/25 نفر یعنی 26عنوان شغلی  یرمتغ

نفر  14و  یمال یرمد 5/45نفر یعنی  46برس، حسادرصد  9/14

 اند. یره بودهمد یئته عضو 9/13یعنی 

 هاي توصیفی متغیرهاي تحقیقشاخص

های توصیفی یعنی تعداد، منیمم، ماکزیمم، شاخص 2جدول در 

میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای اصلی تحقیق ارائه شده 

 است.

تعداد نمونه های تحقیق کم است،  ینکهبه ا یتبا عنا

مورد انتقاد و اموس  یزرلهمچون ل ییاستفاده از نرم افزارها

نرم  هااین نوع داده ینرم افزار برا ینترمناسب ینبنابرااست، 

است از طرفی این نرم افزار با توجه به اینکه به نرمال  PLSافزار 

ها حساس نیست یکی از پر کاربردترین نرم افزارها بودن داده

لازم است های مفهومی، با تعداد نمونه کم است. لذا برای مدل

 یهفرض یجاو سپس نت یردقرار گ یابتدا برازش مدل مورد بررس

فرض صفر رد  یاآ که شوندیمشخص م و داده شود یحها توض

 یهامدل یرز ی. در شکل هایرندگقرار می ییدمورد تا یاشود می

ها در دو حالت این مدل اجرا شده در نرم افزار ارائه شده است.

داری یعنی حالت ضرایب استاندارد و حالت ضرایب معنی

ی برازش آنها نیز مورد هانمایش داده شده است و شاخص

 بررسی قرار گرفته است.

 

 هاي توصیفی متغیرهاي تحقیقشاخص .2جدول

 انحراف استاندارد میانگین ماكزیمم مینیمم تعداد 

      منفی عاطفه

      مهارگسیختگی

      ورزیمخالفت

      خوییپریشروان

      گسلش

      شخصیتی اختلالات

      پذیریانعطاف

      پاسخگویی

      توانمندی

      سرعت

      گزارشگری چابکی

 هاي برازش آنو شاخص هاي اجرا شدهخروجی مدل

 PLSهای اجرا شده در نرم افزار در شکل های زیر خروجی مدل

برای فرضیه های اصلی تحقیق،  بر اساس حالت استاندارد و 

داری نمایش داده شده است در حالت حالت ضرایب معنی

ضرایب استاندارد به ضرایب مسیر در مدل اندازه گیری و در 

اس مقدار داری مسیرها بر اسداری به معنیحالت ضرایب معنی

مشخص شده  یرهامس یبدر حالت اول ضراتی اشاره شده است. 

چه اندازه  یرهامتغ ینب یرمس یبضر دهدیاست که نشان م

. هستند یونبتا در رگرس یبهمان ضرا یرمس یباست. ضرا

بر  یدر مدل ساختار یرمس یبضرا یبرآورد شده برا یرمقاد

حالت دوم  در .شودیم یابیارز یحسب علامت، مقدار و معنادار

( آورده شده T-Value) یا Zاستاندارد  یبمربوط به ضرا یجنتا
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از  یا یشترب 96/1از  یدبا ینکهمقدار با توجه به ا یناست که ا

برازش مدل بر  .استمعنادار  05/0کمتر باشد در سطح  -96/1

اساس تقسیم مدل به سه مدل درونی)مدل اندازه گیری(، مدل 

بر گیرد. بیرونی)مدل ساختاری( و مدل کلی تحقیق انجام می

( و داوری و 1395اساس منابعی همچون آذر و غلامزاده )

های مدل اندازه گیری که همان ( شاخص1395رضازاده )

مورد ارتباط  های برازش مدل بیرونی هستند که درشاخص

های روند، شامل شاخصسؤالات پرسشنامه با متغیرها به کار می

روایی و پایایی هستند و در آن برای پایایی به ضریب آلفای 

شود. در روایی نیز به روایی همگرا)بارهای کرونباخ اشاره می

و روایی تشخیصی)روایی واگرا( اشاره  (AVEعاملی و مقدار 

ها اشاره به هر یک از این شاخص 2ره شود که در جدول شمامی

 شود.می

اولین شاخص یعنی پایایی بر اساس ضرایب آلفای کرونباخ 

محاسبه گردد تا مورد  7/0و ضرایب پایایی سازه باید بیشتر از 

در  تایید واقع شود نتایج مربوط به پایایی متغیرهای تحقیق

 جدول زیر توضیح داده شده است.

شود کلیه مقادیر ملاحظه می 4 همانطور که در جدول

است در  7/0پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ بالای 

در این تحقیق برای نتیجه پایایی ابزار تأیید گردید. همچنین 

روایی ابتدا پرسشنامه طراحی شده به تایید استاد راهنما رسید 

های روایی همگرایی و روایی و سپس با استفاده از شاخص

بررسی و تایید قرار گرفت. در این تحقیق  تشخیصی مورد

یریتی کمتر از مد یتیشخصاز اختلالات  18بارعاملی سوالات 

به دست آمد لذا از تحلیل حذف شدند بار عاملی بقیه  5/0

به دست آمد و مورد تایید قرار گرفتند،  5/0بیشتر از متغیرها 

های تحقیق پس از حذف سوالات مولفه AVEهمچنین مقدار 

 ارائه شده است. 5ذکر شده در جدول 

نشان داده شده است تمامی  5همانطور که در جدول 

 5/0های استخراجی تقریباً از مقدار مقادیر میانگین واریانس

ه دومین روایی همگرا نیز تأیید گردید. بالاتر هستند، در نتیج

روایی تشخیصی نیز با استفاده از شاخص فورنل و لارکر به این 

صورت است که یک متغیر پنهان در مقایسه با سایر متغیرهای 

پنهان، باید پراکندگی بیشتری را در بین مشاهده پذیرهای خود 

بر روی  یا به عبارت بهتر سؤالات خود داشته باشد، یعنی مقادیر

قطر اصلی از کلیه مقادیر سطر و ستون متناظر خود بیشتر 

نتایج روایی پرسشنامه پژوهش آمده  6باشند. در جدول شماره 

 است:
 

 

 هاي مدل اندازه گیريشاخص .3 جدول

مدل اندازه 
 گیری

 روایی همگرا
 5/0بیشتر از  بارهای عاملی

 5/0بیشتر از  AVEمقدار 
 باشند شتریسطر و ستون متناظر خود ب ریمقاد هیاز کل یقطر اصل یبر رو ریمقاد روایی واگرا)روایی تشخیصی(

 7/0بیشتر از  پایایی آلفای کرونباخ
 7/0بیشتر از  پایایی ترکیبی )پایایی سازه(

 (1395منبع : )داوری و رضازاده، 

 

 تركیبی و آلفاي كرونباخ. پایایی 4جدول 

 پایایی تركیبی آلفاي كرونباخ 

   انعطاف پذیری

   توانمندسازی

   سرعت

   پاسخگویی

   چابکی گزارشگری مالی

   روان پریش خویی

   مهارگسیختگی

   گسلش

   عاطفه منفی

   مخالفت ورزی

   اختلالات شخصیتی مدیریتی
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 (AVEهاي استخراجی ). نتایج میانگین واریانس5جدول 
 میانگین واریانس استخراجی 

  انعطاف پذیری

  توانمندسازی

  سرعت

  پاسخگویی

  روان پریش خویی

  عاطفه منفی

  مخالفت ورزی

  مهارگسیختگی

  گسلش

 

 . نتایج روایی تشخیصی پرسشنامه تحقیق6جدول

 

 

پرسشنامه با توجه به شاخص روایی تشخیصی مشخص است که 

طراحی شده از روایی مناسبی برخوردار است زیرا هر کدام از 

ها با گویه های خود دارای ارتباط بیشتری از ارتباط آن مولفه

های دیگر مولفه ها دارد با توجه توضیحات ارائه مولفه با گویه

شده مدل بیرونی یا همان مدل ساختاری تحقیق مورد تایید 

 گیرد.قرار می

 یلپنهان تشک یرسازه بزرگ خود از چند متغ یککه یزمان

رابطه  یعلاوه بر بررسلذا . شودیشده باشد، استفاده م

 یرهایپنهان، رابطه متغ یرهایبا متغ یرپذمشاهده یرهایمتغ

همانطور که نشان  شودیم یبررس یزخود ن یپنهان با سازه اصل

و با  50/0 استاندارد همه ابعاد بالاتر از یبداده شد مقدار ضرا

گرفت  یجهتوان نتی( مsig 0/05>) یداریتوجه به سطح معن

 سنجد.یرا م چابکی گزارشگری مالی یرمتغ یکه ابعاد بخوب

، میزان بار عاملی، 7و جدول شماره  1در نمودار شماره 

ضریب استاندارد سوالات و ابعاد چابکی گزارشگری مالی نشان 

 داده شده است.

و با توجه  50/0استاندارد همه ابعاد  بالاتر از  یبمقدار ضرا

گرفت که ابعاد  یجهتوان نت( می sig  0/5>داری )به سطح معنی

 .سنجد یرا م اختلالات شخصیتی مدیریتی یرمتغ یبخوب

، میزان بار 8و جدول شماره  2در ادامه نمودار شماره 

عاملی، ضریب استاندارد سوالات و ابعاد اختلالات شخصیتی 

 مدیران نشان داده شده است.

 

 

 

 

 

اختلالات 

شخصیتی 

 مدیریتی

انعطاف 

 پذیري

 توانمند

 سازي

روان پریش 

 خویی
 سرعت

عاطفه 

 منفی

مخالفت 

 ورزي

 مهار

 گسیختگی
 پاسخگویی

چابكی 

گزارشگري 

 مالی

 گسلش

            مدیرشخصیتیاختلالات

            انعطاف پذیری

            توانمندسازی

            روان پریش خویی

            سرعت

            منفیعاطفه 

            مخالفت ورزی

            مهارگسیختگی

            پاسخگویی

            گزارشگری مالیچابکی

            گسلش
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 . بارعاملی و ضرایب استاندارد سوالات و ابعاد چابكی گزارشگري مالی1شكل

 

 چابكی گزارشگري مالی ابعاد و سوالات استاندارد بیضرا و یبارعامل. 7جدول

 سطح معنی دار استانداردضریب  داريسطح معنی بار عاملی سوالات متغیرها

 توانمندسازی

Emp1 <- توانمندسازی   

  

Emp2 <- توانمندسازی   

Emp3 <- توانمندسازی   

Emp4 <- توانمندسازی   

Emp5 <- توانمندسازی   

Emp6 <- توانمندسازی   

Emp7 <- توانمندسازی   

 انعطاف پذیری

Fle1 <- انعطاف پذیری   

  

Fle10 <- انعطاف پذیری   

Fle11 <- انعطاف پذیری   

Fle12 <- انعطاف پذیری   

Fle13 <- انعطاف پذیری   

Fle14 <- انعطاف پذیری   

Fle15 <- انعطاف پذیری   

Fle16 <- انعطاف پذیری   

Fle2 <- انعطاف پذیری   

Fle3 <- انعطاف پذیری   

Fle4 <- انعطاف پذیری   

Fle5 <- انعطاف پذیری   

Fle6 <- انعطاف پذیری   

Fle7 <- انعطاف پذیری   

Fle8 <- انعطاف پذیری   
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 سطح معنی دار استانداردضریب  داريسطح معنی بار عاملی سوالات متغیرها

Fle9 <- انعطاف پذیری   

 پاسخگویی

Res1 <- پاسخگویی   

  

Res2 <- پاسخگویی   

Res3 <- پاسخگویی   

Res4 <- پاسخگویی   

Res5 <- پاسخگویی   

Res6 <- پاسخگویی   

Res7 <- پاسخگویی   

Res8 <- پاسخگویی   

 سرعت

Spe1 <- سرعت   

  

Spe2 <- سرعت   

Spe3 <- سرعت   

Spe4 <- سرعت   

Spe5 <- سرعت   

Spe6 <- سرعت   

 

 
 اختلالات شخصیتی ابعاد و سوالات استاندارد بیضرا و یبارعامل. 2شكل
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 یتیشخص اختلالات ابعاد و سوالات استاندارد بیضرا و یبارعامل. 8جدول

 سطح معنی دار ضریب استاندارد داريسطح معنی بار عاملی سوالات متغیرها

 گسلش

DSM13 <- گسلش   

  
DSM14 <- گسلش   

DSM4 <- گسلش   

DSM16 <- گسلش   

 مخالفت ورزی

DSM17 <- مخالفت ورزی   

  

DSM19 <- مخالفت ورزی   

DSM20 <- مخالفت ورزی   

DSM25 <- مخالفت ورزی   

DSM22 <- مخالفت ورزی   

 روان پریش خویی

DSM21 <- روان پریش خویی   

  

DSM23 <-  خوییروان پریش    

DSM24 <- روان پریش خویی   

DSM7 <- روان پریش خویی   

DSM12 <- روان پریش خویی   

 مهارگسیختگی

DSM5 <- مهارگسیختگی   

  

DSM6 <- مهارگسیختگی   

DSM3 <- مهارگسیختگی   

DSM2 <- مهارگسیختگی   

DSM1 <- مهارگسیختگی   

 عاطفه منفی

DSM15 <- عاطفه منفی   

  

DSM10 <- عاطفه منفی   

DSM11 <- عاطفه منفی   

DSM8 <- عاطفه منفی   

DSM9 <- عاطفه منفی   

 

های مدل ساختاری یا مدل درونی شاخصدر راستای بررسی 

و معیار  F2، اندازه اثر R2تحقیق از ضرایب مسیر ضریب تعیین 

استفاده شد. )ضرایب مسیر  VIFو مقدار  Q2 بینی کنندهپیش

در آزمون فرضیات بررسی خواهند شد. لذا در این قسمت از 

( در جدول زیر مقدار ضریب شود.توضیح آنها خودداری می

 مشخص شده است.( R2تعیین)

و  استمدل  یکنندگ یینتوان تب یبه معنا F2 یااندازه اثر 

کند که در جدول شماره یم یینمدل را تع یهاسازه ینب رابطه

 این میزان نشان داده شده است.  10
 نییتع بیضر ریمقاد .9جدول

 
 بیضر

 نییتع

تعدیل  نییتع بیضر

 شده

 /.111 /.119 چابکی گزارشگری مالی

 

 

 

 F2 اندازه اثر بیضرا ریمقاد. 10 جدول

 چابكی گزارشگري مالی 

 /.236 اختلالات شخصیتی مدیریتی

 

 Q2 . مقادیر به دست آمده براي شاخص11 جدول

 Q² (=1-SSE/SSO) 

 /.043 چابکی گزارشگری مالی

 

هایی درنهایت جهت برازش کلی مدل تحقیق از شاخص

 NFIو مقدار  GOF، مقدار SRMR ،RmsThetaهمچون شاخص

های برازش مدل های مربوط به شاخصاستفاده شده است یافته

است و مشخص است که همه در جدول زیر ارائه شده 

های مورد بررسی دارای نمره مطلوبی هستند یعنی شاخص

جدول زیر  اینکه مدل تحقیق از برازش مطلوبی برقرار است.

 های برازش مدل است.مبین شاخص
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 قیتحق مدل برازش يهاشاخص. 12جدول

 مشاهده شدهمقدار  هاي برازششاخص 
مقدار مطلوب و 

 استاندارد
 منبع

 مدل کلی

 (1999)هو و بنتلر،  08/0کمتر از  SRMR  شاخص

 (2020)رینگل و همکاران،  12/0کمتر از  rms Theta  شاخص

 (2009وتزلس و همکاران) 25/0بیش از  GOF  شاخص

 (1980و بنتلر،  بانت) 9/0بیشتر از  NFI  شاخص

 (2016)هنسلر و همکاران،  95/0کمتر از  d_ULS  شاخص

d_G   (2016)هنسلر و همکاران،  95/0کمتر از 

مدل شخصیت و 

 چابکی

 (1999)هو و بنتلر،  08/0کمتر از  SRMR  شاخص

 (2020)رینگل و همکاران،  12/0کمتر از  rms Theta  شاخص

 (2009وتزلس و همکاران) 25/0بیش از  GOF  شاخص

 (1980و بنتلر،  بانت) 9/0بیشتر از  NFI  شاخص

 (2016)هنسلر و همکاران،  95/0کمتر از  d_ULS  شاخص

d_G   (2016)هنسلر و همکاران،  95/0کمتر از 

 

های اصلی تحقیق مدل اجرا شده و بررسی فرضیهقبل از 

 های برازش ارائه شده است.تایید شده بر اساس شاخص

 

 آمار استنباطی

 یاصل یهفرضتجزیه و تحلیل 

رابطه مثبت  یگزارش مال یبا چابک یریتیاختلالات مد ینب

 وجود دارد. یمعنادار

لازم نتایج تحلیل این فرضیه در جدول زیر ارائه شده است 

های اجرا به ذکر است نتایج موجود در جدول بر اساس مدل

 . داری به دست آمده اندشده در حالت استاندارد و معنی

 یبا چابک یریتیاختلالات شخصیتی مدنتایج تحلیل ارتباط 

ی حاکی از آن است که ضریب مسیر رابطه فوق گزارش مال

است در  007/0داری محاسبه شده و سطح معنی -346/0

اختلالات توان گفت درصد می 95نتیجه با اطمینان بالای 

و  منفی رابطه یگزارش مال یبا چابک یریتیشخصیتی مد

، لذا این فرضیه به صورت منفی و معناداری مورد دارد یمعنادار

جدول زیر میزان همبستگی بین متغیرها  می گیرد. تایید قرار

 را نشان می دهد.

 

 یگزارش مال یبا چابك یریتیاختلالات مدارتباط  .13 جدول

 داريسطح معنی آماره تی ضریب مسیر متغیرها

 /.007 732/2 -346/0 چابکی گزارشگری مالی <-اختلالات شخصیتی مدیریتی 

 

 . ماتریس همبستگی بین متغیرهاي تحقیق 14 جدول

 
اختلالات 

 شخصیتی
 توانمندسازي انعطاف پذیري

روان پریش 

 خویی
 مخالفت ورزي عاطفه منفی سرعت

        اختلالات شخصیتی

        انعطاف پذیری

        توانمندسازی

        روان پریش خویی

        سرعت

        عاطفه منفی

        مخالفت ورزی
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اختلالات 

 شخصیتی
 توانمندسازي انعطاف پذیري

روان پریش 

 خویی
 مخالفت ورزي عاطفه منفی سرعت

        مهارگسیختگی

        پاسخگویی

        چابکی گزارشگری مالی

        گسلش

 

 گسلش چابكی گزارشگري مالی پاسخگویی مهارگسیختگی 

     اختلالات شخصیتی مدیریتی

     انعطاف پذیری

     توانمندسازی

     روان پریش خویی

     سرعت

     عاطفه منفی

     مخالفت ورزی

     مهارگسیختگی

     پاسخگویی

     چابکی گزارشگری مالی

     گسلش

 

 یو چابک یریتیمد یتیاختلالات شخص ینب یمدل ارتباط

 3در شکل شماره  استاندارد بیدر حالت ضرای مال یگزارشگر

 نمایش داده شده است.
 

و  یتیریمد یتیاختلالات شخص نیب یمدل ارتباطهمچنین 

 شکلاستاندارد در  بیدر حالت ضرا یمال یگزارشگر یچابک

 .داده شده است شینما 4شماره 

 

 
 استاندارد بیضرا حالت در چابكی گزارشگري مالی و یتیریمد یتیشخص اختلالات نیب یارتباط مدل . 3شكل
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 داريمعنی بیضرا حالت در یمال يگزارشگر یچابك و یتیریمد یتیشخص اختلالات نیب یارتباط مدل. 4 شكل

 

 فرعی اول یل فرضیهو تحل یهتجز

با  یمخالفت ورزفرضیه فرعی اول ارتباط مثبت و معنادار 

در را مورد بررسی قرار می دهد که  یمال یگزارشگر یچابک

 جدول زیر خلاصه نتایج ارائه گردیده است.

 یبا چابک یمخالفت ورز ینبضریب مسیر  15در جدول 

و غیر معنی دار است زیرا سطح  112/0ی مال یگزارشگر

است؛  05/0و بیشتر از  378/0داری مشاهده شده معنی

 یبا چابک یورزمخالفتتوان گفت ارتباط درنتیجه می

 گیرد.مورد تأیید قرار نمی آنها یمال یگزارشگر

 

 

 دوم یفرع یل فرضیهو تحل یهتجز

گسلش اختلالات با فرضیه فرعی دوم، ارتباط مثبت و معنادار  

که نتایج دهد را مورد آزمون قرار می یمال یگزارشگر یچابک

 ارائه گردیده است. 16آن در جدول 

نتایج تجزیه و تحلیل این فرضیه نشان داده است که ضریب 

و  -324/0 یمال یگزارشگر یگسلش اختلالات با چابکمسیر 

توان محاسبه شده است. پس می 002/0داری نیز سطح معنی

ارتباط  یمال یگزارشگر یگسلش اختلالات با چابک ینبگفت 

ش به عبارتی هراندازه گسل وجود دارد. داریمنفی و معنی

اختلالات مدیر افزایش یابد، سطح چابکی گزارشگری مالی 

 کاهش خواهد یافت.

 

 یمال يگزارشگر یبا چابك يمخالفت ورز ینبخلاصه نتایج ارتباط  .15 جدول

 داريسطح معنی آماره تی ضریب مسیر متغیرها

 /.378 /.883 -112/0 چابکی گزارشگری مالی <-مخالفت ورزی 

 

 یمال يگزارشگر یگسلش اختلالات با چابكخلاصه نتیجه ارتباط  .16 جدول

 داريسطح معنی آماره تی ضریب مسیر متغیرها

 002/0 128/3 -324/0 چابکی گزارشگری مالی <-گسلش 
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 سوم یفرع یل فرضیهو تحل یهتجز

عاطفه  یمعنادارو مثبت  ارتباط سوم حاکی ازفرضیه فرعی 

. در جدول زیر خلاصه است یمال یگزارشگر یبا چابک یمنف

 نتایج مربوط به به این فرضیه ارائه گردیده است.

عاطفه همچنانکه که نتایج نشان داده است ضریب مسیر 

داری و سطح معنی -303/0 یمال یگزارشگر یبا چابک یمنف

است لذا این اثر منفی و معنی دار است؛ در نتیجه ارتباط  036/0

مورد تأیید قرار می  یمال یگزارشگر یبا چابک یعاطفه منف ینب

 ابد،ی شیافزا ریمد عاطفه منفی چقدر میزان هر یبه عبارت گیرد.

 .افتیکاهش خواهد  یمال یگزارشگر یسطح چابک

 

 چهارم یفرع یل فرضیهو تحل یهتجز

رابطه مثبت  یمال یگزارشگر یبا چابک یختگیمهار گس ینب

خلاصه نتایج این فرضیه بر اساس خروجی  وجود دارد. یمعنادار

 مشاهده می شود. 18در جدول  PLSبه دست آمده از نرم افزار 

نتایج تجزیه و تحلیل این فرضیه نشان داده است که ارتباط 

ی، رابطه ای غیر مال یگزارشگر یبا چابک یختگیمهارگسبین 

داری و سطح معنی 132/0معنی دار است زیرا ضریب مسیر آن 

 به دست آمده است. 392/0یعنی  05/0نیز بیشتر از 

 

 پنجم یفرع یل فرضیهو تحل یهتجز

رابطه مثبت  یمال یگزارشگر یچابک و ییخو یشیروان پر میان

خلاصه نتایج مربوط به  19در جدول  وجود دارد. یمعنادار

 فرضیه مذکور ارائه گردیده است.

در جدول ارائه شده نتایج حاکی از آن است که ضریب 

  یمال یگزارشگر یاختلالات با چابک ییخو یشیروان پرمسیر 

دار غیر معنی 816/0داری مشاهده شده و سطح معنی 045/0

 ییخو یشیروان پر ینبتوان عنوان کرد پس میشود قلمداد می

وجود  داریمعنیارتباط  یمال یگزارشگر یاختلالات با چابک

 دارد.ن

 

 یمال يگزارشگر یبا چابك یعاطفه منفخلاصه نتایج ارتباط  .17 جدول

 داريسطح معنی آماره تی ضریب مسیر متغیرها

 036/0 108/2 -303/0 چابکی گزارشگری مالی <-عاطفه منفی 

 

 یمال يگزارشگر یبا چابك یختگیمهار گس نیب ارتباط جینتا .18 جدول

 داريسطح معنی آماره تی ضریب مسیر متغیرها

 392/0 858/0 132/0 چابکی گزارشگری مالی < -مهارگسیختگی 

 

 یمال يگزارشگر یاختلالات با چابك ییخو یشیروان پر. نتیجه ارتباط 19 جدول

 داريسطح معنی آماره تی ضریب مسیر متغیرها

 816/0 232/0 045/0 چابکی گزارشگری مالی <-روان پریش خویی 

 

 

 بحث و نتیجه گیري

 یهااز تورش یمعتقدند آگاه ،یرفتار یطرفداران مال

 بسیاری کسب موفقیت در تصمیمات مال منظور بهی روانشناخت

 یاصل مالکان ،رانی، مدیندگینمای تئور بدر چارچو. مهم است

 یناشهای شخصیتی مدیران در این میان تفاوت هستند. شرکت

را نشان  خود یصورت اختلالات ادراک به از نگرش افراد

 و انحرافات بر یشناخت یخطاها نکهیه ابا توجه ب. دهندیم

نیز  یمالی هانهیبر گز گذارند،یاثر م یگذارهیسرما اتینظر

بر  شوندیم باعث رانیمد یاختلالات ادراک درواقع. اثرگذارند

ها و مسیر تصمیم بگذارد ها تأثیرآن یهایگیرکیفیت تصمیم

همچنین با توجه به اینکه  کشیده شود. یسوگیر به انحراف و

 دیگذاردن اطلاعات مف اریدر اخت یمال یگزارشگر یهدف اساس

است که در  یمال یهاصورت کاربراناز  ایگسترده فیط یبرا

لازمه واکنش و نیز  واقع گردد دیمف یاقتصاد ماتیاتخاذ تصم

 ی، دستیابیرقابت تیو کسب مزبازار ثر و مفید به تغییرات ؤم

بررسی  هدف با این پژوهش، بر همین اساس است یبه چابک

انجام گزارشگری مالی چابکی مدیریتی و  اختلالاتبین  هرابط

 یو توانمندساز یریپذ، انعطافیی. سرعت، پاسخگوشده است

عنوان یک مزیت اطلاعاتی است. از سویی  گزارشگری مالی به

گزارشگری  دهای مدیران، فاکتوری اثرگذار در فرآینتوانایی

 عامل ریمدی و رفتار یشود. اختلالات ادراکمالی محسوب می
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 که شوندیم بها محسوشرکت یگیرتصمیم مشکلات از یکی

را  رانیمد اد منافع بین سهامداران وضاز ت یترشکاف عمیق

ها شرکت یعملکردی هاحیطه شوندیو باعث م کنندیم جادیا

مستند به  شود. مواجه یادهیعد با مشکلات هیدر بازار سرما

واسطه  بهو دارای سلامت روان، ادبیات پژوهش، مدیران توانمند 

دارند،  وکار خود که از فضای تجاری و کسبهایی ییهاتوانایی

گزارشگری مالی،  زمانی دوره قادرند با کوتاه نمودن فاصله

 ان قرار دهند.کنندگ تری را در اختیار استفادهاطلاعات به هنگام

، ییرعت، پاسخگودر این پژوهش، چابکی با چهار مؤلفه س

ی بررسی شد. انجمن روان پزشکی و توانمندساز یریانعطاف پذ

( پنج بعد اختلالات شخصیتی شامل مخالت 2013آمریکا )

ورزی )رفتار تقابلی در برابر دیگران(، گسلش )احساس دوری 

ایش متوازن به تجربه های کاری(، عاطفه منفی )گراز موقعیت

هیجانات منفی(، مهارگسیختگی )عدم خویشتن داری( و روان 

های رفتاری متداول در افراد دچار پریش خویی)نمایش ویژگی

اختلال ذهنی( را در آخرین نسخه وبرایش شده راهنمای 

( ارائه DSM-Vتخصیصی و آماری اختلالات روان شناختی )

نموده است. در پژوهش جاری نیز با تکیه بر این اصل، تاثیر 

ابعاد شخصیتی نابهنجار بر چابکی گزارشگری مالی بررسی شد. 

 یتیارتباط اختلالات شخص آزمون فرضیه اصلی که مبین جینتا

از آن است که  یحاکاست،  یگزارش مال یبا چابک یتیریمد

 رابطه یگزارش مال یبا چابک یتیریمد یتیاختلالات شخص

شخصیتی هراندازه اختلالات  یدارد. به عبارت یو معنادار یمنف

کاهش خواهد  یمال یگزارشگر یسطح چابک ابد،ی شیافزا ریمد

 نینشان داد رابطه ب های فرعیی فرضیههاافتهی نینهمچ .افتی

با  ییخو شیو روان پر یختگیمهارگس ،یورزاختلالات مخالفت

گسلش  نیمعنادار است. ب ریغ یمال یرگزارشگ یچابک

ارتباط  زین یمال یگزارشگر یبا چابک یاختلالات و عاطفه منف

های این پژوهش با نتایج یافته و معنادار وجود دارد. یمنف

( در یک 2010( و مونتاگو)1396پژوهش غلامرضایی و حسنی)

 راستاست.

 :شودیم شده پیشنهاد کسب جیبراساس نتا

ها به عنوان رکن اصلی به اینکه هیئت مدیره شرکت با توجه •

های کلان نقش اساسی دارند و اثرات گیریدر تصمیم

تصمیم های به موقع و صحیح آنها نقش به سزایی در میزان 

ها دارد، پیشنهاد می شود سهامداران با بازدهی شرکت

تمرکز بیشتر بر موضوعات مربوط به اختلال شخصیتی 

شناسان نسبت به انتخاب گیری از دانش روان افراد و با بهره

 مدیران جهت اداره شرکت اقدام نمایند.

از آنجائیکه مدیران میانی به عنوان اشخاصی که در تصمیم  •

سازی هیات مدیره نقش اصلی را دارند و تصمیم نهایی 

هیأت مدیره اغلب بر مبنای گزارشات مدیران میانی اتخاذ 

رفع اختلالات شخصیتی تأثیرگذار گردد، بر شناسایی و می

 مدیران میانی اقدام نمایند.

با توجه به اینکه نیروی انسانی مهمترین سرمایه در  •

ها هستند، در راستای پیشگیری از وقوع اختلالات شرکت

شخصیتی و رفع به هنگام این نوع اختلالات پیشنهاد 

های ها با تدوین برنامهشود هیئت مدیره شرکتمی

گیری از روانشناسان خبره نسبت به ا بهرهمشخص و ب

تشریح موضوعات مرتبط با اختلالات شخصیتی برای 

کارکنان خوذ و ارتقاء سطح دانش آنان در این زمینه اقدام 

 نمایند.

از آنجائیکه مدیران به واسطه شغل و مسئولیت سنگین  •

خود به طور تمام وقت درگیر مسائل اجرایی کار هستند و 

رابطه منفی و معنادار گسلش اختلالات با با توجه به 

های های کوتاه و مرخصیچابکی، مدیران باید استراحت

برنامه ریزی شده که موجب بهبود نگرانی های کاری آنها 

 های کاری خود داشته باشند.می شوند را در برنامه

پیشنهاد می شود با عدم واگذاری کارهای نامرتبط به  •

ها، آموزش و تقویت مسئولیتمدیران و تفکیک وظائف و 

هوش هیجانی و حذف انتقادهای نابجا، میزان عاطه 

منفی)هیجان پذیری منفی( را در مدیران کاهش داده و 

 عملکردشان را بهبود بخشید

ها و فعالیت های خود را طوری ها برنامهمدیران شرکت •

تنظیم نمایند که منجر به افزایش حس تعلق و وفاداری 

یط کار گردد تا از این طریق بتوان میزان کارکنان به مح

 مشکلات روانشناختی را در کارکنان کاهش داد.

ها توصیه می شود به مدیران عامل و هیات مدیره شرکت •

های که ضمن برگزاری دوره های آموزشی مهارت

شخصیتی به صورت مدون، نسبت به مسائل روان شناختی 

ری ورزند تا مدیران میانی و کارکنان خود اهتمام بیشت

های گیریها و تصمیممدیران میانی و کارکنان در قضاوت

 کاری خود بهتر و هوشمندتر عمل نمایند.

های آتی نیز پیشنهاد می شود اثر سایر در خصوص پژوهش •

اختلالات رفتاری و روان شناختی از جمله، اختلال 

اضطراب و دوقطبی شخصیت مدیران را بر چابکی 

اطلاعات مالی مورد بررسی قرار گزارشگری و شفافیت 

 دهند.
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اشاره نمود از  پژوهش نیا یتهاینسبت به محدود دیدر انتها با

جمله استفاده صرف از جمعیت عمومی و غیر بالینی مدیران و 

 .بهتر بود از هر دو جمعیت بالینی و غیر بالینی استفاده شود
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Abstract 
Agility paradigm has been proposed to improve the ability in dynamic environment and 

organizational invariance. Undoubtedly, organizations can successfully use new approaches and 

strategies, such as agility. One of the responsibilities that can be used to achieve success in the 

realm of financial decisions is its managers. The responsibility of preparing and reporting the 

financial statements is as the core of financial reporting with the board of directors. The purpose 

of this study is to investigate the relationship between psychological disorders and agility in 

financial reporting. For this purpose, five incompatible personality profiles were introduced as 

follows: Antagonism, Detachment, Negative Affect, Disinhibition, Psychotics. The statistical 

population of this study is the managers of Iranian companies working in 2020. Using simple 

random sampling and Morgan table, 101 people were selected as the sample and were analyzed 

by soft ware of PLS software .The results of correlation analysis of management personality 

disorders with financial reporting agility indicate that managerial personality disorders have a 

negative and significant relationship with financial reporting agility .Also the findings showed that 

the relationship between Antagonism, Dis inhibition and Psychotics with agility in financial 

reporting is not significant. There is also a negative and significant relationship between 

Detachment and Negative affect with financial reporting agility  .  
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