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Abstract 

Introduction: Social entrepreneurship is a dynamic and innovative field that plays a significant role in 

preparing individuals to drive positive social change The main objective of this research was to validate 

a model for social entrepreneurship education for high school students in Iraq. 

Methods: A descriptive correlational method was used. The statistical population for the quantitative 

section included university professors, managers, and teachers, totaling 351 individuals. A stratified 

random sampling method was employed. The research instrument was a researcher-made questionnaire 

derived from the findings of the qualitative phase of the study. Its content validity and reliability were 

confirmed using Cronbach's alpha, yielding a coefficient of 0.86. To validate the proposed model, the 

opinions of professors and teachers regarding the questionnaire's format and content were evaluated. 

Lincoln and Guba's criteria were also utilized. For analyzing the quantitative data, confirmatory factor 

analysis and structural equation modeling (model fitting) based on partial least squares were used. 

Results: The results indicated that the social entrepreneurship education model, which consists of six 

overarching themes and 15 organizing themes—including goal setting (strategic goals and operational 

objectives), content foundations (psychological, legal, technological, economic, and health 

foundations), democratic approach (learner respect, open teaching strategies), culture building 

(awareness raising, modeling), evaluation (program evaluation, learner assessment), and ecosystem 

development (identity building, ecosystem enhancement)—has adequate fit. Its validity was confirmed 

from the perspective of university professors and high school teachers. 

Conclusion: This model overall not only covers the technical and skill dimensions of social 

entrepreneurship but also pays special attention to human and cultural dimensions. Here, social 

entrepreneurship is seen as a comprehensive activity encompassing both economic and social-

environmental aspects. The innovations of this model, compared to similar research, allow it to move 

beyond traditional frameworks and address the current and future needs of the local and potentially 

global community. 
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Extended Abstract 

Introduction: 

Social entrepreneurship is a dynamic and innovative field that plays a significant role in 

preparing individuals to drive positive social change. By integrating entrepreneurial principles 

with a commitment to addressing social, economic, and environmental challenges, this form of 

education empowers individuals to transform innovative ideas into sustainable initiatives that 

generate meaningful social value. The main objective of this research was to validate a model 

for social entrepreneurship education for high school students in Iraq. 

Methods: A descriptive correlational method was used. The statistical population for the 

quantitative section included university professors, managers, and teachers, totaling 351 

individuals. A stratified random sampling method was employed. The research instrument was 

a researcher-made questionnaire derived from the findings of the qualitative phase of the study. 

Its content validity and reliability were confirmed using Cronbach's alpha, yielding a 

coefficient of 0.86. To validate the proposed model, the opinions of professors and teachers 

regarding the questionnaire's format and content were evaluated. Lincoln and Guba's criteria 

were also utilized. For analyzing the quantitative data, confirmatory factor analysis and 

structural equation modeling (model fitting) based on partial least squares were used. 

Results: The results indicated that the social entrepreneurship education model, which consists 

of six overarching themes and 15 organizing themes—including goal setting (strategic goals 

and operational objectives), content foundations (psychological, legal, technological, 

economic, and health foundations), democratic approach (learner respect, open teaching 

strategies), culture building (awareness raising, modeling), evaluation (program evaluation, 

learner assessment), and ecosystem development (identity building, ecosystem 

enhancement)—has adequate fit. Its validity was confirmed from the perspective of university 

professors and high school teachers. 

Conclusion: This model overall not only covers the technical and skill dimensions of social 

entrepreneurship but also pays special attention to human and cultural dimensions. Here, social 

entrepreneurship is seen as a comprehensive activity encompassing both economic and social-

environmental aspects. The innovations of this model, compared to similar research, allow it 

to move beyond traditional frameworks and address the current and future needs of the local 

and potentially global community. 
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 چکيده

 

دارد. با  یمثبت اجتماع راتییتغ ادجیا یافراد برا یسازدر آماده یو نوآورانه است که نقش مهم ایپو نهیزم کی یاجتماع ینیکارآفر :مقدمه

تا  سازدیآموزش افراد را قادر م شکل از نیا ،یطیمحستیو ز یاقتصاد ،یاجتماع یهابا تعهد به پرداختن به چالش ینیادغام اصول کارآفر
پژوهش، اعتباربخشی  نیا ی. هدف اصلکندیم جادیا یمعنادار یکنند که ارزش اجتماع لیتبد داریپا یهایگذارهیرا به سرما آورانهنو یهادهیا

 الگوی آموزش کارافرینی اجتماعی دانش آموزان دوره متوسطه کشور عراق بود.

بوده  یی از نوع همبستگاین پژوهش از نظر هدف از نوع کاربردی و از نظر شیوه جمع آوری اطلاعات، پژوهش توصیف :شناسيروش 

وش نمونه گیری تصادفی طبقه نفر بود. با ر 351به تعداد رانیو دب رانیدانشگاه و مد دیاست. جامعه آماری در بخش کمی شامل شامل اسات
پایایی آن با روش الفای  وساخته مستخرج از یافته های بخش کیفی تحقیق بود. روایی محتوایی  ققای تعداد  ابزار پژوهش پرسشنامه مح

مان در مورد قالب پرسشنامه و و معل دینظرات  اسات ،یشنهادیالگو پ یابیر. مورد تایید قرار گرفت.  به منظور اعتبا/86کرونباخ و ضریب 
از  ،یبخش کم یاده هاد لیو تحل هیاستفاده شد.جهت تجز زیو گوبا ن نکلنیل یشخصهااز  نیقرارگرفت. همچن یابیآن مورد ارز یمحتوا

 استفاده شد.  یربعات جزئبر حدأقل م ی)برازش الگو( مبتنیمعادلات ساختار لیو تحل یدیعامل تأئ لیتحل

ن سازمان دهنده شامل مضمو 15و  رینشان داد که الگوی آموزش کارفارینی اجتماعی که متشکل از شش مضمون فراگ جینتا: هاافتهي

 یمبان ،یاقتصاد یمبان ،یرفناو یمبان ،یقانون یمبان ،یروانشناخت ی)مبانییمحتوا ی(، مبانیاتیواهداف عمل ی)اهداف راهبردینیهدف گز
 یابی)ارزیابی(، ارزشیازسالگو  ،یبخش ی)آگاهیآموزش باز (، فرهنگ ساز یراهبردها ر،یفراگ میک )تکریدموکرات کردیبهداشت سلامت(،رو

ی باشد و از دیدگاه اساتید و بوم( می باشد دارای برازش کافی م ستیز یارتقا ،یبخش تی)هویبوم ساز ستی( و زرانیفراگ یابیبرنامه، ارز
  باشد.  میان دوره متوسطه اعتبار آن مورد تایید دبیر

 زین یو فرهنگ یبلکه به ابعاد انسان دهد،یرا پوشش م یاجتماع ینیکارآفر یو مهارت ینه تنها ابعاد فن یالگو به طور کل نیا :يريگجهينت

و  یو هم بعد اجتماع یقتصادکه هم بعد ا شودیم دهیجامع د تیفعال کیبه عنوان  یاجتماع ینیکارآفربر این اساس دارد.  یاژهیتوجه و
فراتر رفته و به  یسنت یهاچوبتا از چار شودیمشابه، باعث م قاتیبا تحق سهیالگو در مقا نیا یهایشود. نوآوریرا شامل م یطیمحستیز
 پاسخ دهد. یجهان ادیو به احتمال ز یجامعه محل ندهیو آ یفعل یازهاین

 دوره متوسطه ،ياجتماع ينيكارافريني، كارآفرهاي كليدي: واژه

اعتباربخشی الگوی آموزش  (. 1404 )خصیف هادی، جمال.، سینا، حمید.، ناجی الغضبان، سلام باقر.، قشقایی زاده، نصراله.  استناد:

دوره ....شماره....شماره صفحات فصلنامه تعلیم و تربیت احسن،  ،متوسطه کارافرینی اجتماعی دوره

 
 گروه مديريت آموزشي، واحد اصفهان)خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامي، اصفهان، ايران..  1
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 شعبه بصره، دانشگاه بصره، بصره، عراق ،يآموزش ييو راهنما يشناختگروه مشاوره روان.  3

 گروه مديريت آموزشي، واحد اصفهان)خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامي، اصفهان، ايران..  4

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3060-835X


 اعتباربخشي الگوي آموزش كارافريني اجتماعي دوره متوسطهان:عنو

 38                   51-53 شماره صص 1404ان تابست ، دو ، شمارهدوم فصلنامه تعليم و تربيت احسن، دوره

  مهدمق
بشککر در تمام جوامع محسککوب  یهاتیفعال نیتراز مهم یکی تیو ترب میبدون شککک در دوران معاصککر، تعل

یدگیچی. پگرددیم
ساز تیو لزوم ترب یاجتماع یساختارها ندهیفزا  از  ابندهیتحول  طیدر مح یزندگ یشهروندان برا یو آماده 

خواهند نمود از  فایا دیدر قرن جد انیآدم هک یدر خصککون نقشکک تیترب یکردهایو رو هادگاهیسککو و تعدد د کی
 یندهایفرآ یو سککازمانده تیرا دل مشککغول هدا تیو ترب میمسککلاولان و مقامات تعل شیاز پ شیب گر،ید یسککو

 کی  یاجتماع ینیکارآفر (Talebzadeh Nobarian and Fathi Vajargah, 1993آموزش نموده اسککت)
دارد. با ادغام  یمثبت اجتماع راتییتغ جادیا یافراد برا یسککازآماده رد یو نوآورانه اسککت که نقش مهم ایپو نهیزم

شکل از آموزش افراد  نیا ،یطیمحستیو ز یاقتصاد ،یاجتماع یهابا تعهد به پرداختن به چالش ینیاصول کارآفر
سرما یهادهیتا ا سازدیرا قادر م  جادیا یمعنادار یاعکنند که ارزش اجتم لیتبد داریاپ یهایگذارهینوآورانه را به 

به اهداف  یابیدسککت یکسککب و کار برا یها یبر اسککتفاده از اسککتراتژ یاجتماع ینی. در هسککته خود، کارآفرکندیم
 یاجتماع ینیآن حداکثر کردن سود است، کارآفر یکه هدف اصل یسنت ینیمتمرکز است. برخلاف کارآفر یاجتماع

 ریو تأث یتمرکز دوگانه بر دوام اقتصکککاد نیدارد. ا دیجوامع تاک رد یزندگ تیفیو بهبود ک یارزش اجتماع جادیبر ا
پرورش آن  یاجتماع ینیمنحصر به فرد از مهارت ها و دانش است که هدف کارآفر یمستلزم مجموعه ا یاجتماع
 است.

به و یم یاجتماع ینیکارآفر ئل جامعه،  به حل مسکککا ند  نابرابر ژهیتوا  Nowroozi)دیکمک نما یفقر و 

Ajirloo et al, 2023) یبخش خصوص زهیطرف و عدم انگ کیاز  یبا توجه به گسترده شدن مسائل اجتماع 
سائل به دل نیحل ا یبرا شتن منفعت مال لیم سب و کارها ن نیا یندا  نیحل ا یبرا ینیکارآفردر  یبه نوآور ازیک

توسککعه جوامع  یبه عنوان موانع اصککل یمعضککلات اجتماع نیوجود ا .شککودیاحسککاس م شیاز پ شیمعضککلات ب
 تواندیم یشغل یهافرصت جادیو ا یبا توسعه اقتصاد یاجتماع ینیشده است. به اعتقاد پژوهشگر کارآفر ییشناسا

ضع شود. ب یو فرهنگ یاجتماع تیسبب بهبود و صاحب یاریسجامعه  سالاز   جهینت نیبه ا ریاخ یهانظران در 
ممکن  ریغ یجوامع امر یبرا داریبه توسعه پا دنیرس یکه بدون توجه به حل مسائل و معضلات اجتماع انددهیرس
تعادل  کی) ندیبیمشکککل را در جامعه م یاجتماع نیکارآفر (Drikvand and Shahriari, 2017) باشککدیم

صورت نوآو نیاناعادلانه(، و از  شکل به  صت به وجود آمده در جهت حل آن م و  دیتعادل جد کی جادیرانه و افر
 نیاسکککت و ا یریرپذییتغ ازمندیتوسکککعه ن کندیم فایدر توسکککعه ا ینقش موثر ینی.کارآفر کندیاقدام م دارتریپا

به حسککاب  ریمتغ طیابا شککر ایتعادل پو یمناسککب برا یهسککتند که الگو نیکارآفر یهاو سککازمان هانیکارآفر
ست که برنامه ر یبه منزله راهبرد ینیکارآفر بیترت نیبه ا (Heydari et al, 2021)ندیآیم آن  قیاز طر زانیا

و از  یسبب توسعه اقتصاد سوکیاز  ینیکارآفر (Abbasi et al, 2022)دهندیجوامع را به سمت توسعه سوق م
 یاجتماع ینیامروز کارآفر یایخاطر است که در دن نیبه هم شودیم یو فرهنگ یموجب توسعه اجتماع گرید یسو

 یایافراد محروم از مزا یزندگ طیدر ارتقاء شرا یاجتماع ینی.کارآفر دیآیبه حساب م ینیشاخه کارآفر ریبه عنوان ز
صاد یاجتماع سه زیو ن یو اقت شناخت لیت سعه جامعه  ست) یباز ینقش بارز یتو و  (Moghimi, 1998کرده ا

سب  (Ahmadi Farsani and Safari, 2017)دهدیو ماندگار به جامعه انتقال م بالقوهمنفعت  که فراتر از ک
ص شخ ست) یسود و منافع  ست که ب نیاز ا (Karpisheh, 2019ا سعه پا یاجتماع ینیکارآفر نیرو ا  داریو تو

ش کی یاجتماع ینیرابطه مثبت وجود دارد . کارآفر ست که تحقیقات در ا یحوزه پژوه سترش  ینا حوزه رو به گ
 می باشد. 

 پيشينۀ پژوهش 

 به چند پژوهش انجام شده در این زمینه اشاره می شود:
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سکروکارو س( در (Scroccaro,2024  ا ضوع  یپژوهش خود به برر  کی: یداریو پا یاجتماع ینیکارآفر»مو
دوره  کی یطراح یبرا هاهیتوصکک یشککامل برخ جهیپرداخت. نت« چالش محور در دانشککگاه ترنتو یدوره آموزشکک

 حوزه است. نیدر ا ندهیبالقوه آ یهاکاوش ییبر چالش و شناسا یمبتن یآموزش
 یاجتماع ریعملکرد تأث یابیارز یبررسکک»پژوهش خود به  ( در(Nuchian et al, 2024و همکاران  انینوچ

که  دهدینشککان م هاافتهیپرداختند.  «آلدهیا یاجتماع ینیمدل کارآفر کی یی: شککناسککایاجتماع یهاشککرکت
ماع یهایگذارهیسکککرما ماع یاجت بل یمنتخب ارزش اجت به کرده جادیا یتوجهقا حت منجر  به صکککرا که  ند  ا

 . شودیمورد نظر آن م نفعانیذ یاسیس یو توانمندساز یبهبود جامعه، رشد شغل ،یاقتصاد یتوانمندساز
 ینیکننده قصد کارآفر نییعوامل تع» یبه بررس یپژوهش( در (Zulkifle & Aziz, 2023 زیو عز فلیزولک

 یکه آگاه دهدینشان م هاافتهیپرداختند.  «یجوانان در موسسات آموزش عال نیدر ب یمطالعه طول کی: یاجتماع
در  یمهم یکنندهنییطور مداوم عوامل تعبه ییگراوطنو جهان ،یقبل ینیتجربه کارآفر ،یخودکارآمد ،یاجتماع

 هستند.  یریگقبل و بعد از همه یاجتماع ینیقصد کارآفر
 یاجتماع ینیکارآفر قیعم ریتأث» یپژوهش خود به بررس ( در(Onileow et al, 2023و همکاران  لووویاون

با حل  یاجتماع نانیکه کارآفر دهدینشککان م جیپرداختند. نتا «کیسککتماتیسکک ی: مرورداریتوسککعه پا شککرفتیبر پ
 . کنندیم جیرا ترو داریاقتصاد، توسعه پا تیو تقو دیارائه خدمات جد یهامدل جادیا ،یمسائل اجتماع

شورهای شور عراق نیازمند توجه ک سعه از جمله ک ستند تا  در حال تو سی به مقوله کارافرینی اجتماعی ه سا ا
فی زمینه سککریع فرایند های توسککعه پایدار مبتنی بر مشککارکت مردم و به خصککون کارافرینان را رقم بزنند، از طر

اجتماعی در کشور عراق وجود ندارد  ینیشواهد پژوهشی چندانی مبنی بر وجود الگوهای آموزشی مبتنی بر کارافر
 و یک شکاف عمیق پژوهشی در این زمینه وجود دارد.

انجام این پژوهش انتظار می رود برای دوره متوسکککطه تعلیم و تربیت کشکککور عراق یک الگوی آموزش  با
کارافرینی اجتماعی ارائه گردد تا زمینه توجه همه کارگزاران تعلیم و تربیت کشکککور عراق را به لحار کردن مولفه 

نوجوانان را فراهم سکککازد.  عیجمهای این الگو جلب نماید و زمینه خلق فرصکککت های مبتنی بر يرفیت فکری 
سطه کشور عراق  سنتی حاکم بر آموزش دوره متو علاوه بر این انجام این پژوهش می تواند رویکردهای نظری و 

 سازد. را به چالش بکشاند و زمینه توجه به پتانسیل های فکری برای کارافرینی اجتماعی را فراهم
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ي پژوهششناسروش

 یفیک یهاابتدا از داده ق،یفاز از تحق نیبوده اسککت. در ا یو از نوع همبسککتگ یفیروش انجام این تحقیق توصکک
شد تا مفاه یگردآور ستفاده  سمت اول ا سا یرهایو متغ میشده در ق شنا ساس ا ییمهم  سپس، بر ا  نیشوند. 

نفر  150بخش  نیاز جامعه هدف پرداخته شد. در ا یریگشدند و به نمونه یمربوطه طراح یهاپرسشنامه م،یمفاه
سات ص دیاز ا ص شی  یاجتماع ینیکارآفر نیو متخ شتن حداقل یک مقاله علمی پژوه با روش هدفمند و با ملاك دا

در حوزه کارافرینی به عنوان نمونه انتخاب شدند . نمونه گیری از جامعه دبیران دوره متوسطه با روش نمونه گیری 
ستفا نفر  410 نیرای رعایت حداقل تعداد نمونه صورت گرفت. از باز جدول مورگان ب دهخوشه ای تصادفی و با ا

نفر بود. ابزارپژوهش  351حجم نمونه  نینفر انتخاب شکککد. بنابر ا 201بر اسکککاس جدول مورگان تعداد   ریدب
دوم  شو بخ کیو اطلاعات دموگراف یپرسشنامه محقق ساخته بود . بخش اول پرسشنامه مربوط به سوالات فرد

و الگو  ینظر نهیشیبود. پرسشنامه محقق ساخته که با توجه به پ قیاهداف تحق یشده در راستا یسلاوالات طراح
صاحب نظران طراح یفیک صاحبه با  سازمان دهنده( و  15بُعد و  6یشد دارا یمنتج ازم ضمون  سلاوال  74)م

ست. در تحق صپرسشنامه ییروا نییحاضر، جهت تع قیا ست: روا یلها، از دو روش ا شده ا ستفاده  و  ییمحتوا ییا
 ینفر از اعضا 10داده شد که شامل  دیاز اسات یها به گروهپرسشنامه ،ییمحتوا ییروا یبررس یسازه.  برا ییروا
 کیدر پرسشنامه با استفاده از  تمیخواسته شد که نظر خود را درباره هر آ دیبودند. از هر کدام از اسات ،یعلم أتیه
 بود: ریبه شرح ز اسیمق نیشده بود، اعلام کنند. ا نییکه از قبل تع یقضاوت اسیمق

 یالف: ضرور -

 یرضروریاما غ دیب: مف -

 یرضروریج: غ -

سخ یآوراز جمع پس ضا، پا شکل کد گذارنظرات اع صد تا نیانگیشدند و م یها به  سبه  تمیهر آ یبرا دییدر محا
شرکت کننده، م 10شد. با توجه به تعداد  صد تا نیانگینفر  سبه تمیهر آ یبرا دییدر صورت محا شده گزارش به 

داده شد.  صیها مناسب تشخ هیگو لذا%  بود 62بالاتر از  CVR، درصد CVR. براساس جدول استاندارد دیگرد
 ییروا دییتأ یها از آزمون کولموگروف اسککمیرنف اسککتفاده شککد. سککپس برانمره عینرمال بودن توز یابیارز یبرا

ستفاده، از دو روش تحل یهاسازه ساختار یدییتا یعامل لیالگو مورد ا شد. برا یو مدل معادلات  ستفاده   نیا یا
 شدند.  لیتحل 3نسخه  SmartPLSو  26نسخه  SPSS یها با استفاده از نرم افزارهامنظور، داده

 

 هاي پژوهشيافته

 تمامی در و شودمی استفاده اسمیرنوف-کلموگروف آزمون از الگو، ابعاد هایمؤلفه بودن نرمال بررسی برای
 .است شده بیان زیر صورت به آماری فرضیه ها،آزمون

 پژوهش متغيرهاي براي اسميرنوف كلموگروف آزمون نتايج 1جدول

  نتيجه معناداري سطح  آماره ابعاد

 نیست نرمال p>01/0 164/0 گزيني هدف

 نیست نرمال p>01/0 188/0 محتوا مباني
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 نیست نرمال p>01/0 165/0 دموكراتيم رويکرد

 نیست نرمال p>01/0 172/0 سازي فرهنگ

 نیست نرمال p>01/0 151/0 ارزشيابي

 نیست نرمال p>01/0 182/0 بوم زيست ارتقاي

 

 پایین متغیرها تمامی در داری معنی سطح مقدار چون شودمی مشاهده (1) شماره جدول در که همانطور  

 و باشندنمی نرمال همگی پژوهش متغیرهای یعنی شود،می رد صفر فرض پس باشدمی 05/0 خطای مقدار از تر

 گردد. استفاده جزیی مربعات حدأقل روش از است بهتر

 متوسطه وزانآم دانش دوره براي اجتماعي كارافريني آموزش الگوي اعتبار- :سئوال

 است؟ چگونه

 و شد شناسایی مضمون تحلیل روش از استفاده با اولیه الگو شد، ذکر تحقیق کیفی بخش در که همانطور
 شرح نظر مورد الگو است لازم مرحله این در .گردید تحلیل اس ال پی افزارنرم از استفاده با بخش این در سپس

 استفاده مکرر صورت به آشکار متغیرهای از مراتبی سلسله الگو یک نساخت برای اس، ال پی با تحلیل در .شود داده
 هایگویه یا آشکار متغیرهای تمامی از استفاده با تواندمی بالاتر سطح در پنهان متغیر یک که شکل این به .شودمی

 .گیرد شکل ترپایین سطح

 را پنهان متغیرهای و مشاهده قابل متغیرهای بین رابطه که بخشی ساختاری، معادلات سازی مدل در
 پردازد، می پنهان متغیرهای خود بین روابط به که دیگر بخش .شود می نامیده گیری اندازه مدل کند، می تعریف

 بین علی روابط دادن نشان برای بازتابی هایمدل از خان، مدل این در .شود می نامیده ساختاری یا تکوینی مدل

 مجموعه در شاخص هر که است این گرفت نظر در باید که ضروری نکته یک.دشومی استفاده اساسی متغیرهای
 می تضمین این .دهد نشان پنهان متغیر یا بعد یک تنها به توجه با را بالایی عاملی بار مقدار باید ها شاخص کل
 اعتبار، از اطمینان برای .هستند مرتبط دهند می نشان که ای مربوطه پنهان متغیر با شدت به ها شاخص که کند

 قابل متغیر بین اساسی همبستگی دهندهنشان آستانه این .شوند می تلقی قبول قابل 0.50 بالای عاملی بارهای

 زیر نمودار در که طورهمان .کندمی کمک مدل کلی اعتبار و پایایی به که است آن متناير پنهان متغیر و مشاهده
 آزمون برای و باشند می پنهان متغیرهای بین روابط که ستنده ساختاری معادلات مدل دوم دسته شودمی دیده

 برآورد را مسیر ضرایب و عاملی بارهای توانمی ضرایب تخمین حالت در مدل به توجه با گردندمی استفاده فرضیه

  (.1) شماره شکل .کرد

 



 اعتباربخشي الگوي آموزش كارافريني اجتماعي دوره متوسطهان:عنو

 

 42 51-53 شماره صص 1404ان تابست ، دو ، شمارهدوم فصلنامه تعليم و تربيت احسن، دوره 

 

 

 استاندارد تخمین التح در اجتماعی کارآفرینی موزشآ الگوی سازه عاملی تحلیل 1 شماره شکل
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 .داری معنی حالت در سازه عاملی تحلیل عاملی تحلیل 2 شماره شکل

 بیشتری سهم باشد، بالاتر عاملی بار هرچه .باشد 0.5 از کمتر تواندمی عاملی بار نظری، مبانی اساس بر

 متغیرهای تمام مدل، این در که گفت توانمی شکل، به توجه با .بالعکس و دارد نظر مورد متغیر گیریاندازه در

 .است متغیرها سنجش برای مطلوبی بسیار سطح دهندهنشان این که هستند 0.6 از بالاتر عاملی بار دارای آشکار

 روایی دهندهنشان عاملی بارهای از حاصل نتایج بنابراین هستند، معنادار 0.95 اطمینان سطح در ضرایب تمامی

 .کندنمی مشخص را آنها شدت و دهدمی نشان را روابط وجود تنها مسیر ضرایب داری معنی  .است مدل بالای

 تعیین ضریب .هستند درصد 99 اطمینان با روابط صحت دهندهنشان هستند، 2.58 از بالاتر که مسیری ضرایب

 دهندهنشان شاخص این .است جزئی مربعات حداقل روش در مدل برازش ارزیابی برای اصلی معیار پنج از یکی
 که است ذکر به لازم .شودمی تبیین مستقل متغیرهای توسط مدل وابسته متغیرهای در که است تغییراتی مقدار

 هرچه .است صفر با برابر مقدار این زابرون هایسازه برای و شودمی محاسبه زادرون متغیرهای برای تنها R2 مقدار

 مقدار سه (1998) چین .است مدل بهتر برازش دهندهنشان باشد، بیشتر مدل زایدرون هایسازه برای R2 مقدار

 بر مدل ساختاری بخش قوی و متوسط ضعیف، برازش کننده تعیین معیارهای عنوان به را 0.67 و 0.33 ،0.19

 رقرا مطلوبی بسیار سطح در مدل این در تعیین ضریب مقادیر اساس، این بر .است کرده معرفی R2 شاخص اساس
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 ارزیابی نیز را هاسازه به مربوط هایشاخص بینیپیش توانایی که مدل، بینیپیش قدرت معیار این، بر علاوه.دارند

 این در .است کرده تعیین مدل بینیپیش قدرت مختلف سطوح برای را 35/0 و  15/0 ،020/0  مقادیر کند،می

 مدل این در RMSR مقدار همچنین، .هستند قبول قابل بسیار سطح دهندهنشان متغیرها همه مقادیر پژوهش،

 با .است مناسبی بسیار برازش دارای مذکور مدل بنابراین است، 0.080 از کمتر قبول قابل مقدار که بود 0.075

 عامل هر هایگویه از یک هر برای درصد 95 اطمینان سطح در t داریمعنی و استاندارد عاملی بار جداول، به توجه

 هاگویه دارمعنی ارتباط دهندهنشان آن زیربنایی عامل با سؤال هر ارتباط میزان ارزیابی شاخص .تاس شده مشخص
 مدل که گفت توانمی و هستند مرتبط خود زیربنایی عامل به داریمعنی طور به هاگویه همه بنابراین است،
 میانگین و گویه پایایی مرکب، یپایای بررسی هایشاخص .است مطلوب جزئی هایشاخص ارزیابی و گیریاندازه

 ترکیبی پایایی مقدار که درصورتی  .هستند مربوطه مدل مطلوب برازش دهندهنشان همگی شده استخراج واریانس

 کرونباخ آلفای همبستگی ضریب .دارد گیریاندازه هایمدل برای مناسب درونی پایداری از نشان شود، %7 از بیشتر

 شدت مشاهده برای روشی عاملی تحلیل همانند درونی، ثبات پایایی .است درونی باتث پایایی گیریاندازه نوعی
 بقیه از و است پایایی محاسبه روش ترینمعمول کرونباخ، آلفای ضریب از استفاده .هاستگویه بین همبستگی

 .باشد %70 حداقل باید مقیاس یک کرونباخ آلفای مقدار که است این کلی قاعده .است شده گزارش بیشتر هاروش

 شاخص .است تحقیق این در ضرایب سطح بودن مناسب از نشان که بود بالاتر صدم 90 از همگی مدل این در که

 ارزیابی ایبر شاخص این از عموماً .شد استفاده همگرا اعتبار بررسی جهت (AVE) شده استخراج واریانس میانگین
 اندازه آورد،می دست به نشانگرهایش از پنهان متغیر یک که را واریانسی مقدار و است شده استفاده محتوا اعتبار

 عمومی واریانس از بالایی نسبت در باید خان سازه یک نشانگرهای که را موضوع این همگرا، اعتبار .گیردمی

 از نشان شاخص این بالاتر مقادیر و است (1 تا 0) بین شاخص این مقدار .کندمی ارزیابی باشند، سهیم یا همگرا

 .دارد نظر مورد سازه همگرای اعتبار

 کمتر عاملی بار دارای که 28 و 20 و 18،19 های گویه ها سازه عاملی تحلیل در که است ذکر به م لاز

 گردید. حذف بودند 5/0 از
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 لارکر و لفورن 2 شماره جدول

 

Fornell-Larcker Criterion

ارتقای زیست بومآگاهی بخشی ارزشیابی فراگیرانارزشیابی ارزیابی برنامه الگوسازی راهبرد آموزش فعالتکریم زیست بوم سازیرویکردهای دموکراتیکراهبردی عملیاتی فرهنگ سازی مبانی روانشناختیمبانی بهداشت و سلامتمبانی اقتصادی مبانی فناوری مبانی قانونی محتوا هدف گزینی کارآفرینی اجتماعیهویت بخشی

آگاهی بخشی 0.885

ارتقای زیست بوم 0.778 0.878

ارزشیابی 0.712 0.805 0.909

ارزشیابی فراگیران 0.639 0.698 0.738 0.881

ابی برنامه ارزی 0.698 0.813 0.743 0.770 0.908

الگوسازی 0.829 0.787 0.742 0.633 0.759 0.938

تکریم 0.771 0.853 0.743 0.687 0.709 0.760 0.861

راهبرد آموزش فعال 0.807 0.822 0.753 0.677 0.738 0.836 0.816 0.908

راهبردی 0.755 0.793 0.807 0.721 0.794 0.782 0.786 0.752 0.875

کردهای دموکراتیک روی 0.829 0.879 0.786 0.716 0.760 0.839 0.356 0.562 0.807 0.924

زیست بوم سازی 0.804 0.751 0.845 0.773 0.814 0.782 0.830 0.833 0.817 0.895 0.906

عملیاتی 0.790 0.725 0.620 0.536 0.626 0.720 0.737 0.739 0.702 0.775 0.725 0.884

فرهنگ سازی 0.662 0.818 0.760 0.667 0.760 0.951 0.802 0.858 0.804 0.872 0.831 0.792 0.916

مبانی اقتصادی 0.657 0.760 0.865 0.774 0.853 0.710 0.686 0.742 0.738 0.750 0.766 0.573 0.714 0.908

مبانی بهداشت و سلامت 0.687 0.743 0.860 0.869 0.751 0.682 0.755 0.724 0.754 0.776 0.847 0.601 0.717 0.753 0.868

مبانی روانشناختی 0.766 0.791 0.700 0.626 0.689 0.776 0.776 0.832 0.728 0.845 0.799 0.707 0.806 0.659 0.663 0.881

مبانی فناوری 0.719 0.741 0.804 0.701 0.808 0.768 0.769 0.736 0.821 0.789 0.765 0.643 0.777 0.719 0.744 0.762 0.813

مبانی قانونی 0.779 0.806 0.733 0.667 0.711 0.770 0.791 0.793 0.778 0.831 0.818 0.712 0.811 0.664 0.725 0.796 0.742 0.900

محتوا 0.822 0.842 0.891 0.822 0.852 0.840 0.860 0.870 0.863 0.908 0.811 0.739 0.869 0.843 0.885 0.889 0.891 0.662 0.980

هدف گزینی 0.830 0.828 0.793 0.701 0.787 0.818 0.828 0.807 0.553 0.858 0.844 0.811 0.863 0.728 0.750 0.777 0.811 0.813 0.879 0.924

هویت بخشی 0.742 0.789 0.793 0.768 0.723 0.689 0.796 0.750 0.751 0.811 0.941 0.644 0.751 0.685 0.865 0.717 0.704 0.739 0.848 0.766 0.871

کارآفرینی اجتماعی 0.872 0.613 0.804 0.824 0.874 0.879 0.809 0.905 0.894 0.471 0.382 0.796 0.682 0.836 0.682 0.867 0.870 0.881 0.682 0.662 0.712 0.669
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 که هستند تربزرگ مربوطه ستون در موجود مقادیر تمامی از ماتریس اصلی قطر روی مقادیر شود،می مشاهده که طورهمان

شان این صی اعتبار دهندهن شخی سب ت ست ما مدل در منا  که بود 075/0 با برابر سازه این در SRMSR مقدار این، بر علاوه .ا

 باشدمی الگو خوب برازش دهندهنشان و است 0.08 از کمتر

 
 

 

 اجتماعی کارآفرینی آموزش الگوی 3 شماره شکل

 محتوا و دارد داری معنی و مثبت تاثیر محتوا بر 05/55 تی مقدار با گزینی هدف که گفت توان می 3  شکل به توجه با

 همچنین .دارد دار معنی تاثر دموکراتیک رویکردهای بر 39/5 تی مقدار با فرهنگسازی و سازی فرهنگ بر 07/53 تی مقدار با

 و 40.8 تی مقدار با ارزشیابی همچنین دارد. دار معنی تاثیر دموکراتیک رویکردهای بر 035/2 تی مقدار با  سازی فرهنگ

 96/1 مثبت تا 96/1 منفی بازه از خارج آمارتی .است گذار تاثیر  سازی بوم زیست بر  56/9 تی مقدار با دموکراتیک رویکردهای

  . است شده محاسبه>0P/ 01  داری معنی سطح و گرفته قرار

 عنوان به معیار این .است (AVE) شده استخراج واریانس میانگین سازه، سطح در همگرا روایی ارزیابی برای رایج معیار
 بنابراین، (.هامعرف تعداد بر تقسیم بارها دوم توان مجموع) شودمی تعریف سازه هر هایمعرف بارهای دوم توان کل میانگین

AVE مقدار .است سازه یک اشتراك میزان دهندهنشان AVE بیش متوسط طور به سازه که دهدمی نشان 0.50 از بیشتر یا برابر 

 که است این دهندهنشان باشد، 0.50 از کمتر AVE مقدار اگر عکس، به .دهدمی توضیح را متناير هایمعرف واریانس از نیمی از

 به توجه با بنابراین، .ماندمی باقی هاسازه توسط شده داده توضیح واریانس به نسبت هاآیتم در بیشتری خطای متوسط، طور به

 مطلوبی بسیار همگرای روایی دارای نظر مورد الگو که گرفت نتیجه توانمی هستند، 500. از بالاتر که AVE آمده بدست مقادیر

 .کندمی تعیین را وابسته متغیرهای در الگو بینیپیش قدرت است، شده معرفی (1975) گیسر و استون توسط که ²Q معیار .است
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 به مربوط هایشاخص بینیپیش توانایی باید هستند، مناسبی ساختاری بخش برازش دارای که هاییالگو آنها، نظر اساس بر
 قادر هاسازه باشد، شده تعریف درستی به الگو یک در هاسازه بین روابط اگر دیگر، عبارت به .باشند داشته را زادرون هایسازه

 (2015) همکاران و رینگل .دشون تأیید درستی به هافرضیه طریق این از و بگذارند یکدیگر هایشاخص بر کافی تأثیر بود خواهند

 .اندکرده تعیین زادرون هایسازه برای قوی و متوسط کم، بینیپیش قدرت سطوح عنوان به را 0.35 و 0.15 ،0.02 مقدار سه

 برازش بر دال که بوده 06/0 با برابر  SRMR  شاخص همچنین..است برخوردار مناسبی ساختاری برازش از مذکور الگو بنابراین،

 .است آمده 3 شماره جدول در لارکر و فورنل ماتریس در نیز افتراقی روایی.است الگو بالای

 لاركر و فورنل ماتريس در نيز افتراقي روايي 3 شماره جدول

      لاركر و فورنل معيار

 رویکردهای ارزشیابی  
 دموکراتیک

 زیست
 سازی بوم

 فرهنگ
 سازی

 هدف محتوا
 گزینی

           0.892 ارزشيابي

 رويکردهاي

 دموكراتيک
0.789 0.909         

     0.865 0.910 0.897 0.848 سازي بوم زيست

     0.774 0.834 0.873 0.766 سازي فرهنگ

   0.884 0.872 0.774 0.664 0.714 محتوا

 0.764 0.704 0.664 0.846 0.859 0.801 گزيني هدف

       

 

 بحث و نتيجه گيري

شارکت یاجتماع ینیآموزش کارآفر یدر الگو ست، اولکه از نگاه م ست آمده ا ست.  یگذارمرحله هدف نیکنندگان در پژوهش به د ا

 رانیمد ،یانجام شود. در سطح راهبرد رانیتوسط مد یاتیو عمل یدر سطح راهبرد دیمدل است و با یهابخش ریسا گذارهیمرحله پا نیا

با  دیاهداف با نیآموزان اسکککت. ادانش انیدر م یاجتماع ینیعه کارآفرکنند که ناير بر توسککک فیرا تعر ینانداز و اهداف کلاچشکککم دیبا

ستراتژ ش یکل یهایا صاد یاجتماع یازهایو ن یآموز سطح عمل یو اقت شند. در  به  ییاجرا یهاها و روشبرنامه ز،ین یاتیجامعه منطبق با

ست ش انیو مجر رانیمشخص، مد یگذارهدف قیشوند. از طر یسازادهیو به دقت پ یطراح دیاهداف با نیبه ا یابیمنظور د  ریمس یآموز

 و اجرا خواهند داشت. یزیربرنامه یبرا یروشن

و سلامت و بهداشت  ،یاقتصاد ،یفناور ،یقانون ،یروانشناخت یو شامل مبان شودیدر الگو مطرح م یمحتوا به عنوان مرحله بعد یمبان

 یاجتماع ینیآموزان در حوزه کارآفردانش یهادرك و مهارت یارتقا یبلکه برا یبرنامه آموزشککک یطراح ینه تنها برا یمبان نیاسکککت. ا

 دارد.  یادیز تیاهم

ها کمک آموزان توجه کنند و به آندانش یو عاطف یروان یازهایبه ن دیبا یآموزشکک یهابرنامه نه،یزم نی: در ایروانشککناخت یمبان  -

حل مسکککلاله از جمله  ییکنند. رشکککد اعتماد به نفس، تفکر خلاق، و توانا تیخود را درك و تقو یهاییها و تواناارزش ها،زهیکنند تا انگ

 .ردیمورد توجه قرار گ دیاست که با یجینتا
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اسککت که مربوط به  ینیشککامل قوان نیآشککنا شککوند. ا ینیمرتبط با کارآفر یقانون یهابا چارچوب دیآموزان با: دانشیقانون یمبان  -

 .شودیم یو مال یو مسائل حقوق نان،یحقوق کارآفر ،یماعاجت یهاتیمسلاول

شنا نی: در ایفناور یمبان  - صر، آ ست. برنامه یضرور ینیهر کارآفر یبرا تالیجیو د نینو یهایبا فناور ییع ش یهاا  دیبا یآموز

کاربرد  یاجتماع ینیکارآفر یکه برا یتالیجید یو ابزارها تال،یجید تیریمد ،یاجتماع یهامانند شکککبکه ییهایآموزان را با فناوردانش

 دارند، آشنا کنند.

در  ینقش مهم یمحل یو توسککعه اقتصککاد ،یمال تیریمد ،یبنداز جمله بودجه یو مال یاقتصککاد می: درك مفاهیاقتصککاد یمبان -

 اداره کنند. داریپا یطور مالخود را به یهاتا پروژه کندیآموزان کمک مبه دانش یمبان نیدارد. ا ینیآموزش کارآفر

شت: بخش د یمبان  - سم رد،یالگو مدنظر قرار گ نیدر ا دیکه با یگریسلامت و بهدا سلامت ج سائل مرتبط با  ست.  یو روان یم ا

ستا دیبا یاجتماع ینیکارآفر سلامت جامعه محل یدر را شد و دانش یبهبود  شوند تا  دیبا زیآموزان نبا شنا  سلامت آ شت و  صول بهدا با ا

 و مشکلات سلامت در جامعه کمک کنند. هابیبتوانند به کاهش آس

ست. ا کیدموکرات یکردهایالگو، رو نیا یدیکل یهااز مؤلفه یکی شانه در آموزش ا آموزان، دانش میشامل تکر کردهایرو نیو آزادمن

نه  کردهایرو نیاست. ا دیعصر جد یمناسب برا یآموزش یو اتخاذ راهبردها ،یریدگای ندیمشارکت فعال در فرآ یهافراهم کردن فرصت

به  کیدموکرات کردیهسککتند. آموزش با رو بندیپا زین یو اجتماع یاخلاق یهااند، بلکه به ارزششککده یطراح یتنها بر اسککاس اصککول علم

 یریپذتیو مسلاول ،یاعتماد به نفس، استقلال فکر تیها باعث تقوروش نیآموزان است. ااحترام به نظرات و مشارکت فعال دانش یمعنا

صورت  دیاست که در دو سطح با یابیارزش ،ی. مرحله بعدکنندیم لیفعال و متعهد تبد یروندانها را به شهو آن شوندیآموزان مدر دانش

شردیگ ش یابی: ارز شرانیاز فراگ یابیبرنامه و ارز س یابی. ارز شامل برر ش یهابرنامه جینتا یبرنامه  ست زانیو م یآموز  هیبه اهداف اول یابید

 زین رانیفراگ یابی. ارزششودیم شنهادیها پبهبود آن یبرا ییو راهکارها شودیم ییها شناسانقاط قوت و ضعف برنامه ند،یفرآ نیاست. در ا

ستفاده از روش سنجش م شودیانجام م نینو یهابا ا شامل  سبت به کارآفرآن یهاها، دانش، و نگرشهارتکه  ست.  یاجتماع ینیها ن ا

 دارند. تیاهم زین یآموزش یهاروش یاثربخش زانیم یبررس یبلکه برا نآموزادانش یریادگی یابیارز ینه تنها برا هایابیارزش نیا

ست. بدون فرهنگ نیا یهامؤلفه نیتراز مهم یکی یسازفرهنگ شوار دانش نیدر ب یاجتماع ینیکارآفر جادیا ،یسازالگو ا آموزان د

آموزان کمک مرحله از برنامه به دانش نیاست. ا یو جامعه محل شانیهاآموزان، خانوادهبه دانش یبخشیشامل آگاه یسازاست. فرهنگ

شته باشند و مسلاول یشتریتوجه ب یطیمحستیو ز یاجتماع یاهتا به ارزش کندیم  ندهیآ نانیخود را به عنوان کارآفر یاجتماع یهاتیدا

انجام  یستیزطیو مح یاجتماع یهاآموزان در پروژهو مشارکت فعال دانش ،یها، جلسات آموزشکارگاه قیاز طر یسازدرك کنند. فرهنگ

 .شودیم

به عنوان منبع الهام  تواندیم یاجتماع نانیموفق از کارآفر یهاها و داسکککتانالگو دارد. ارائه مثال نیدر ا ینقش مهم زین یالگوسکککاز

از  توانندیآموزان مدانش ،یآموزشککک یهاکارگاه یبرگزار ای یسکککخنران یموفق برا نانیآموزان عمل کند. با دعوت از کارآفردانش یبرا

منطقه  یخیو تار یگفرهن راثیاستفاده از م ن،یآشنا شوند. همچن یاجتماع ینیکارآفر یهاها و فرصتو با چالش اموزندیب یواقع اتیتجرب

 خود بدهد. ینسبت به جامعه محل تیآموزان احساس تعلق و مسلاولبه دانش تواندیم ،یسازتیاز هو یبه عنوان بخش

شککامل توسککعه  بومسککتیختم شککود. ارتقاء ز بومسککتیبه ارتقاء ز دیالگو با نیمطرح شککده در ا یهاها و برنامهتمام تلاش ت،ینها در

صاد سم یو ارتقا ،یطیمحستیز یهایکاهش فقر و آلودگ ،یجامعه محل یو اجتماع یاقت ست.  رانیفراگ یو روان یسلامت ج و جامعه ا

ست یبرا سبت به زشود و آن ینیآفرتیآموزان هوابتدا در دانش دیباهدف،  نیبه ا یابید کنند.  دایخود علاقه و تعهد پ یمحل بومستیها ن

شتیهو نیا شند و نقش خود را در  یستیزطیو مح یاجتماع یهاآموزان در پروژهکه دانش شودیباعث م ،یبخ شته با شارکت فعال دا م

شرا بومستیز یفیو ک یکم یارتقا جه،یدرك کنند. در نت بومستیبهبود ز صاد طیشامل بهبود  جامعه  یطیمحستیو ز یاجتماع ،یاقت

 . کندیکمک م داریخواهد شد و به توسعه پا یمحل

 تیآموزان اسکککت که هدف آن ترببه دانش یاجتماع ینیآموزش کارآفر یبرا یاجامع و مرحله کردیرو کیالگو  نیا ،یطور کل به

آگاه هستند.لازم به ذکر است با توجه  زیخود ن یستیزطیو مح یاجتماع یهاتیبه مسلاول ،یفن یهااست که علاوه بر مهارت ینانیکارآفر

 قاتیبا تحق قیتحق جیفصککل آمده تا حد امکان نتا یهمانطور که در ابتدا ینشککد ول افتی سککهیمقا یبرا بهشککام قیبه نو بودن الگو،تحق

 قرار گرفت. سهیمورد مقا کینزد
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 یآموزان دوره متوسکککطه کشکککور عراق پرداخته و اجزادانش یبرا یاجتماع ینیآموزش کارآفر یالگو کی یپژوهش به طراح نیا

 ییمحتوا ی(، مبانیاتیو اهداف عمل ی)اهداف راهبرد ینیگزاجزا شکککامل هدف نیالگو مورد توجه قرار داده اسکککت. ا نیرا در ا یمختلف

شناخت صاداق ،یفناور ،یقانون ،ی)روان سلامت(، رو یت شت و   یسازآموزش(، فرهنگ یو راهبردها ریفراگ می)تکر کیدموکرات کردیو بهدا

شی)آگاه شیسازو الگو یبخ شتی)هو یسازبومستی(، و زرانیفراگ یابیبرنامه و ارز یابی)ارز یابی(، ارز ستند. بومستیز یو ارتقا یبخ ( ه

 نگی( و هر1994) بیگ یهاافتهیمثال،  یهمسو است. برا یقبل یهابا پژوهش ییوامحت یو مبان یگذارهدف یهانهیدر زم قیتحق نیا

 یاجتماع ینیکارآفر یبرا یآموزشکک یمحتوا نییو تع یگذاردر رابطه با هدف یمشککابه یهادگاهی( از د2024(،  زجدا )2000) امیلیو و

شناخت یمبان تیمطالعات به اهم نیاند. اکرده تیحما صاد ،یاورفن ،یقانون ،یروان سلامت در آموزش کارآفر یاقت شت و  شاره  ینیو بهدا ا

 . کنندیم

شاخص در صاد یهابخش  شر نیا ،یاقت سو2011و همکاران ) فیالگو با پژوهش   میآموزش مفاه تیامر به اهم نیدارد. ا یی( هم

کلان  یاقتصاد میو مفاه ،یبندمنابع، بودجه تیریمد لیاز قب یکه درك مسائل اقتصاد یآموزان اشاره دارد، به طوردانش یبرا یاقتصاد

 است. یضرور ینیفرآموزش کارآ ندیو خرد در فرآ

 ،ییمحتوا یهامولفه یبرخ ،یسازافزودن ابعاد فرهنگ شود،ینوآورانه آن محسوب م یژگیو و سازدیفرد مالگو را منحصربه نیا آنچه

 اند. مشابه کمتر مورد توجه قرار گرفته قاتیاست که در تحق یسازبومستیو ز

شیشامل آگاه یساز. فرهنگ1 ست. در  یاجتماع ینیکارآفر تیدرباره اهم یها و جامعه محلآن یهاآموزان، خانوادهبه دانش یبخ ا

سا شودیم یاجتماع ینیاز کارآفر تیحما یدر جامعه برا یفرهنگ عموم کی جادیبر ا دیتأک کرد،یرو نیا شابه کمتر  قاتیتحق ریکه در  م

 است. همسلاله توجه شد نیبه ا

اند. الگو افزوده شده نیهستند که به طور خان به ا یبهداشت و سلامت، از جمله موارد یمبان رینظ ییمحتوا یهامولفه ن،ی. همچن2

سم یتوجه به مبان نیا شت ج ست که کمتر در الگوها یانهیزم ،یاجتماع ینیدر کارآفر یو روان یسلامت و بهدا شده  یا شابه مطرح  م

 است.

بخش  نی. اخوردیممشککابه به چشککم ن قاتیاسککت، در تحق بومسککتیز یو ارتقا یبخشککتیکه شککامل هو یسککازبومسککتی. بعد ز3

شان سعه پا ستیزطیحفظ مح تیدهنده اهمن ساس ا یاجتماع ینیکارآفر ندیدر فرآ داریو تو ست. بر ا  ییهاآموزان با پروژهالگو، دانش نیا

 .شوندیآشنا م یسلامت جامعه محل جیو ترو ،یطیمحستیز یهایکاهش آلودگ ،یعیطب یهاطیمح یسازمانند پاك

توجه  زین یو فرهنگ یبلکه به ابعاد انسکککان دهد،یرا پوشکککش م یاجتماع ینیکارآفر یو مهارت ینه تنها ابعاد فن یالگو به طور کل نیا

جا،یدارد. در ا یاژهیو ماع ینیکارآفر ن عال کیبه عنوان  یاجت عد اقتصکککاد شکککودیم دهیجامع د تیف ماع یکه هم ب عد اجت و  یو هم ب

فراتر رفته و  یسنت یهاتا از چارچوب شودیمشابه، باعث م قاتیبا تحق سهیالگو در مقا نیا یهایشود. نوآوریرا شامل م یطیمحستیز

 پاسخ دهد. یجهان ادیو  و به احتمال ز یجامعه محل ندهیو آ یفعل یازهایبه ن
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