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Abstract 

Introduction: The purpose of the current research is to identify the components of 

teacher's credibility and authority from the point of view of elementary school teachers 

and students.  

research methodology: This research is a qualitative study, using the 

phenomenological method and the statistical population includes teachers and students of 

the second year of primary schools in Shahreza. Purposive sampling based on criteria was 

done. The sampling process continued until the theoretical saturation point was reached. 

A total of 11 students and 11 teachers participated in this research. In this study, data was 

collected using semi-structured interview method. In order to measure the data collected 

in the study, the verification method of the members participating in the study was used. 

Next, the three-stage coding method (open, central and selective coding) was used in data 

classification and analysis. 

Findings: The findings from the interviews with teachers and students were reported in 

two separate tables, which 16 components from the teachers' point of view include. Also, 

4 components from the student's point of view were expressed. In this research, based on 

the principle of credibility and authority of trainers, the researcher has presented the key 

and essential items in a systematic category in order to maximize its usability and provide 

a clear perspective in this field.  

Conclusion:  

In general, the competencies required for the authority of a teacher in the current era can 

be divided into three cognitive, attitudinal and skill dimensions. The interaction and 

superimposition of the components of each of the three mentioned dimensions will 

increase the authority of the teacher and increase the acceptance of the teacher by the 

stakeholders. In practice, in educational and educational environments, it makes the 

teacher's educational activity more effective. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Discussing the components of teacher's 

authority is actually dealing with one of the 

key issues in the entire education process, 

the position adopted in relation to this issue 

can have decisive consequences for the 

educators, as well as for the teachers 

themselves. 

Goal:  

The purpose of the current research is to 

identify the components of teacher's 

credibility and authority from the point of 

view of elementary school students and 

teachers. 

Method:  

This research is a qualitative study, using 

the phenomenological method and the 

statistical population includes teachers and 

students of the second year of primary 

schools in Shahreza. Purposive sampling 

based on criteria was done. The sampling 

process continued until the theoretical 

saturation point was reached. A total of 12 

students and 12 teachers participated in this 

research. In this study, data was collected 

using semi-structured interview method. In 

order to measure the data collected in the 

study, the verification method of the 

members participating in the study was 

used. Next, the three-stage coding method 

(open, central and selective coding) was 

used in data classification and analysis. 

Findings: 

The findings from the interviews with 

teachers and students were reported in two 

separate tables, which 12 components from 

the teachers' point of view include. Also, 3 

components from the student's point of 

view were expressed. In this research, 

based on the principle of credibility and 

authority of trainers, the researcher has 

presented the key and essential items in a 

systematic category in order to maximize 

its usability and provide a clear perspective 

in this field.  

Results: 

Based on the findings of the present study, 

revision of the content and educational 

programs, retraining of the teaching staff, 

use of new technology, cooperative 

education, empowering the student from 

the perspective of social interactions and 

personality independence, among the 

proposed solutions in order to promote and 

improve the factors affecting the principle 

of authenticity and authority. Teachers are 

recommended. Based on the findings of the 

research, in general, the components of a 

teacher's authority are: the use of additional 

and new materials and skills to improve 

efficiency and skill, the use of scientific 

concepts in an accurate and correct manner, 

complete knowledge of educational issues 

and the use of methods suitable, using 

creative and innovative methods in 

education, good manners and good 

behavior, appearance and dressing style, 

The teacher's ability to manage and manage 

the class, authority and seriousness in 

teaching and managing the class, interest in 

the job and educational activity, acceptable 

behavior and speech, the ability to 

effectively convey the content, following 

the rules and regulations, having a written 

plan and program before starting. class and 

having a positive attitude towards the 

student's ability. Each of these cases 

separately and in relation to other factors 

plays a decisive role in the authority of the 

teacher. 
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 های کلیدی:واژه

 آموز، دوره ابتداییمرجعیت، معلم، دانش

 

 چکیده

تحلیل  و شناخت در را معلم که است یهایمهارت و ها و، نگرشهاآگاهی مجموعه مرجعیت معلم :مقدمه و هدف

وهش هدف از پژ .سازدمی تواناجمله تعاملات و مدیریت کلاس و از آن وتربیتتعلیم با مرتبط موضوعات و مسائل
 آموزان دوره ابتدایی بود. انشد معلمان و  های مرجعیت معلم از نظرشناسایی مؤلفهحاضر 
لقوه کنندگان بامشارکت شناسی بود.از نوع پدیدار و کیفیمطالعه  این پژوهش یک :پژوهش یشناسروش

انتخاب  بود. 16/3-16/2در سال تحصیلی  آموزان دوره دوم ابتدایی مدارس شهرضامعلمان و دانششامل  پژوهش
یدا ادامه پ رینقطه اشباع نظ تا رسیدن به گیریکننده از نوع هدفمند مبتنی بر معیار انجام شد. فرآیند نمونهمشارکت

ها با استفاده از روش مشارکت نمودند. دادهنفر از معلمان  11آموز و دانش 11در مجموع در این پژوهش،  .کرد
اعضای  دییتأآوری شده در مطالعه از روش ی جمعهادادهسنجش  منظوربهساختارمند گردآوری شد. مصاحبه نیمه
کدگذاری باز، محوری و گزینشی( )ای مرحلهی سهکدگذارکننده در مطالعه استفاده گردید. در ادامه از روش شرکت
ی حاصل از مصاحبه هادادهتخلیص  .شامل: الف( هادادهاستفاده شد. روش تحلیل  هادادهبندی و تحلیل در دسته
 گیری بود. نتیجه .ج( هادادهه عرض.ب(

مؤلفه از دیدگاه  16آموزان در دو جدول مجزا گزارش گردید. ی حاصل از مصاحبه با معلمان و دانشهاافتهی :هایافته

معلمان احصا شد که عبارتند از: مدیریت و اداره کلاس، اقتدار، علاقه به شغل، مقبولیت، قدرت بیان، طرح درس، 
کو، ، مسائل تربیتی، خلاقیت، اخلاق نیپیروی از قوانین، نگرش مثبت، استفاده از مطالب نو، مفاهیم علمی دقیق

آموز شامل: ایمان، خلاقیت، آراستگی، تسلط علمی، مؤلفه از دیدگاه دانش 4آراستگی ظاهری مطرح شد. همچنین 
 اخلاق و خط زیبا، احصا شد.

های لازم برای مرجعیت معلم در عصر حاضر، به سه بعد شناختی، به طور کلی شایستگی گیری:نتیجهبحث و 

مرجعیت  افزاییهای هریک از سه بعد یادشده، موجب همنهی مؤلفهنگرشی و مهارتی قابل تقسیم است. تعامل و برهم
ی های آموزشی و تربیتی موجب اثربخشگردد. در عمل نیز در محیطنفعان میمعلم و پذیرش بیشتر معلم از سوی ذی
 شود.بیشتر فعالیت آموزشی و تربیتی معلم می
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 0  پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. -دوماهنامه علمی

  مهدمق
 آنها آوردنبدست با معلم دانشی و علمی، نگرشی و مهارتی لازمی است که تیصلاحمرجعیت معلم به معنای داشتتن شتایستگی و   

ی، افزون براخلاق و رفتار بیرون آموزان کمک کند. درواقع،و توستتتعه ابعاد مختلف وجودی دانش پرورش به وتربیتتعلیم فراینددر تواند می
 با مرتبط موضوعات و تحلیل مستائل  و شتناخت  در را معلم که استت  ذهنی هایمهارت و هاآگاهی مجموعه معلممرجعیت  بخش مهمی از

 ال،انتق مهمی در نقش توانمند و فرهیخته معلمان که معتقدند شناسانروان از بسیاری.  (Aghaei, 2/23: 122)دسازمی توانا وتربیتتعلیم
 بهترین به زمانی معلمان توستتط کودکان پرورش فرایند استتت بدیهی. کنندمی ایفا کودکان ذهنیهای توانایی گستتترش و مفاهیم یادگیری

 جامعه در(.Bandad, 2/22)باشتتند  برخوردار خودشتتکوفایی و خلاقیت آن، مختلف ابعاد در مرجعیت از معلمان که شتتودمی شتتکل محقق
 دانش، به هک بود سریع خواهد تحولات این با و همراهی هماهنگی به قادر صورتی در تحولات، و تغییر پیشگامعنوان به معلم متحول کنونی

حیت، صلا توانایی، دانایی، به ما، جامعه فردای زنان و مردان شایستگی و کمال موفقیت، رشد، حقیقت در. گردد مجهز لازم نگرش و مهارت
 و رشد ردبانن و مسیر توانندمی معلمان که و شایستگی صلاحیت دارد. پرواضح است که بستگی امروز معلمان مستوولیت  احستاس  و تلاش
 یک موزشیآ و علمی اقتصادی، توسعه و گذاریسرمایه در پیشرفت عامل تریناساسی"همپنین  .کند مساعد و هموار فراگیران، برای را ترقی
 و منظم آموزش و رشد و شوندمی محسوب جامعه یک هایسرمایه نیترمهم کودکان ازآنجاکه. استت  خردمند و معلمان لایق وجود کشتور، 
ها در محیط درآورد و مجریان اصلی این آموزش گردش به را جامعه یک نظامی و سیاسی اقتصادی، هایچرخ آینده در تواندمی آنها صتحیح 

 ,Raeeszadeh) "گذاردیم برجای یریناپذجبرانهای زیان چنانچه از مرجعیت و ستندیت لازم برخوردار نباشد،  واقعی، معلمان هستتند، 

آموزان های مرجعیت معلم از نظر دانشاهمیت موضتوع یادشده، هدف از انجام چنین پژوهشی، شناسایی مؤلفه  بهباتوجه نیبنابرا. (2 :2/26
 باشد.و معلمان دوره ابتدایی می

 کیبرجسته  عمده و شاخص و گرددمی تلقی کشتور  هر ملت و تربیتی میراث و هاارزش فرهنگ، نمایتمام آیینه وپرورش،آموزش
 هر از بلق کشور یک وپرورشآموزش نظام غایی باشد. هدفمی خود فرهنگ متعالی اهداف و بلند هایآرمان به دستیابی وتربیت،تعلیم نظام
 ,Raeeszadeh)داشته باشند  فعال و خلاق مشارکت اهداف، این بخشیتحقق و دهیشکل در های باهویتی است کهانستان  تربیت چیز

 رشتتد بر ناظر آن، غنی فرهنگ معارف و استلام  مکتب بر هیباتک نیز ایران جمهوری استلامی  وپرورشآموزش نظام عالی هدف. .(3 :2/26
 و مادی مهم منابع بهباتوجه که باشتتد ایگونهبه باید وپرورشآموزش اجرای و ریزیبرنامه و نظام استتت انستتان شتتخصتتیت ابعاد جانبههمه
 به نمودن عمل اسلام، دین مبانی به اعتقاد که بکوشند نسلی تربیت در کارآمد، و مؤثر راهبردهای و هاشیوه از گیریبهره با و جامعه معنوی
اجتماعی آن نسل  و فردی رفتارهای تمامی سرفصل و هافعالیت همه سرلوحه اخلاقی، فضایل و ستجایا  از برخورداری و آداب الهی احکام و
. دشونمی تربیت افراد آن در که رکن تربیت و کانون اصتلی استت   دومین عنوانبه خانواده از مدرسته، بعد (.Rahmani, 2/26)قرار بگیرد 
 است ممعل این مؤثرند که مهمترین و اثرگزارترین عامل در تربیت، معلم استت. زیرا  تربیت امر در که وجود دارند مدرسته  مختلفی در عوامل
 حفظ را جامعه فرهنگ دهد،می همدیگر ارتباط به را هاآن گرداند ومی بخشنتیجه و سودمند را هاآن و بخشدمی جان عوامل آنهمه  به که

کند می تربیت را جامعه موردنیاز افراد و کندیابی ایشتتان را فراهم میشتتکل داده و زمینه هویت آموزدانش رفتار به دهند،کرده و ارتقاء می
(Daneshfar, 2/22: 16.) 

وتربیتت، افزون بر نقش هتدایت، حمایت و تقویت، در رشتتتد و پرورش ابعاد وجودی   ترین عتامتل نظتام تعلیم   عنوان مهممعلم بته 
 و کند. در حقیقت، کلّ شخصیّت معلم درتغییریابی ایشان به تشخص و هویت متعین، نقش مهمی ایفا میستاری دستت  آموزان و زمینهدانش

های وی، ازمدیریت کلاس درس گرفته تا نحوه پوشتتش، گفتار و گذارد. تمام فعاّلیتآموزان  تأثیر میتحولّ روحی، فکری و نگرشتتی دانش
هایش در فرآیند رشد کودک و نوجوان، مؤثر است تا جاییکه نسل ها را به هم پیوند داده و فرهنگ جامعه را حفظ کردار او تا افکار و اندیشته 

وتربیت ترین عامل در ایجاد موقعیت مطلوب در تحقق اهداف نظام تعلیممعلم، اساسی"صتورت نیاز تغییر و تکامل می بخشتد. همپنین   و در
در  یلی،تحص در پیشرفت مثبت توانند علاوه بر نقشمی . همچنین معلم"ستازان جامعه غیرقابل انکاراستت  بوده و نقش وی در هدایت آینده

ه الگو ظاهر شد تواند در نقشمی از جامعه با بخشی تعامل واسطه شود. معلم به نیز مؤثر واقع جامعه یک و ارزش های نگجریان رشتد فره 
 ,Hami)نماید  نقش قشتتتر نوجوان و جوان ایفای پذیری و جامعه هنجارپذیری طور کلی و به اجتماعی هنجارهای ستتتازی و در نهادینه

2/21.) 
است،  شزوو آم یتربت فرایند کل یدى درلرداختن به یکى از مسائل کپدرواقع مرجعیت همچنین اقتدار معلم،  یهامؤلفه دربارهبحث 

اشته باشد. د معلمانین براى خود چنهم متربیان،براى  یاکنندهنییمدهاى تعاپی تواندی، مگرددیاتخاذ م وضوعکه در ارتباط با این م موضعى
 .وده استب دور یهااز زمان و فیلسوفان تربیت مربیان بحثنقشى دارد، مورد  اه وگه جایچ تیدر ترب یست وچ های مرجعیتمؤلفهاما اینکه 



 آموزان و معلمان دوره ابتدایی های مرجعیت معلم از نظر دانششناسایی مؤلفه

 

 5  پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. -دوماهنامه علمی

معنا همچون ستتندیت یا اقتدار و مفاهیمی هممعلم  تیبا موضتتوع مرجع کنند،یم تیوپرورش فعالآموزش نهیکه در زم یتمام افراد
 Shokouhi, 2/22 and)وتربیت معلم آشتتتنتا هستتتتنتد. در حوزه نظر، ستتتنتدیتت و مرجعیت معلم به عنوان یکی از اصتتتول تعلیم     

Shariatmadari, 2/21: 231)  ه ب یابیدستچه پرواضح است این که برای آن برانگیز آن قلمداد شده است.و موضتوعات چالشتی و بحث
، نیاز استت که معلم از مرجعیت، یا به تعبیری سندیت و اقتدار لازم برخوردار باشد تا بتواند بر اساس  تیفیباکیک آموزش و تربیت مطلوب و 
ر آن باشد که با تاکید بآموزان، کلاس درس را به نحو مطلوب مدیریت نماید. اهمیت این پژوهش از این نظر میآن با تعامل صحیح با دانش

آموزان و معلمان دوره ابتدایی ایران استتتت. های مرجعیت معلم از نگاه دانشگذرد، در پی  شتتتناستتتایی مؤلفهدر حوزه عملی تربیت می چه
آموزان به عنوان عناصتر و عوامی اصلی تربیت فراهم شود، این  های مرجعیت معلم از منظر معلمان و دانشکه فهرستتی از مؤلفه درصتورتی 

در میدانگاه عملی کلاس درس و  ژهیوبهها، در حرفه خود و و مؤلفه هاشاخصکند که با عمل بر اساس این لمان فراهم میامکان را برای مع
به این موضوع با اهمیت در عرصه عملی تربیت و در صدد وضوح بخشى پژوهش این تری داشتته باشند. بنابراین،  مدرسته، عملکرد مطلوب 

های مرجعیت معلم از . پرسش اصلی پژوهش نیز عبارت است از این که مؤلفهباشدیمآموزان ان و دانشکلاس درس و مدرسه از منظر معلم
ان معلماز نظر  ،معلم تیمرجع یهامؤلفهالف.  های فرعی پژوهش نیز عبارتند از: ابتدایی کدامند؟ پرستتتش دورهآموزان و معلمان نظر دانش
 ؟اندکدام ییدوره ابتدا آموزاندانش از نظر ،معلم تیمرجع یهامؤلفه، ب. اند؟کدام ییدوره ابتدا

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
ند. پذیرمی ی فردی و اجتماعیخود در زندگ یعنوان الگوها را بهآموزان آندانشدر حقیقت، مرجعیت معلم از این جهت استتتت که 

 ،معلم یرشد طیتابع شرا یعنیکه انعطاف دارد؛ نخست این. مهم است یژگیواجد چند و یو عموم یرسم تیمعلم در ترب تیستند مرجعیت و 
محرک  ،نامعلم یآزاد یبه اصل حفظ و ارتقا تیبا عنا انمعلم تیو مرجع تیگونه سنداین نیاست. همچن تیو انواع ترب تیترب هایساحت

و  نشیگز ندیدر فرا ژهیوای بهو حرفه یاخلاق یستگیشا از احراز یمعلم ناش یتیتوجه به اقتدار شخص. از استت  انیمتربمشتارکت و تعامل با  
 یهااستیست ی تربیتی در چهارچوب اصتول و  هابرنامههای عمل آزادانه و خلاقانه برای معلمان در ارائه نمودن فرصتت معلم و فراهمتیترب

البته باید در نظر داشت که  (.Bagheri, quote from Raeeszadeh, 2/26: 3)شوند محسوب میاصل  نیا قیمصتاد مصتوب، از  
تواند با درک درستتت از شتترایط رشتتدی متربی برای او شتترایط انجام عمل  مرجعیت معلم هیچ منافاتی با آزادی متربی ندارد؛ زیرا معلم می

 (.Hassani, 2/21: 241)اختیاری و آگاهانه را فراهم آورد 
ی از پیش درسزان در مقاطع مختلف تحصیلی باید براساس برنامهآمواصل سندیت و مرجعیت بیان کننده این است که آموزش دانش

ان به سندیت توهای سندیت برنامه درسی میباشد. از مثالوتربیت دارای نظام ساختاری میطراحی شده باشد. درواقع سندیت به معنای تعلیم
اشتاینر اصل سندیت بر سه اصل استوار است:  کرشن هینظر بر اساس (.Shariatmadari, 2/21: 231)علم و ستندیت معلم اشتاره کرد   

ود. شده از خارج( استفاده شتوان عمل تربیتی را به اطاعت مطبوع پیروی )خودخواسته( بنیاد نمود از اطاعت جبری )تحمیل. مادامی که نمی1
. هرچه زودتر 3رش یابد. ویژه شتتخصتتی گستتت  ی پرورش حس احترام و ترس نستتبت به منافع عینی و بهوستتیله. مفهوم ستتندیت را به2

شود. بر  آید، فراهمموجبات رشتد احستاس سندیت را که به کار تحقق مفهوم ارزش می   نمود تاوارد ها آموزان را در قلب جوامع ارزشدانش
و  ؛نیست مدرک و اخذ موفقیت در امتحاناتکسب  قادر به غیره و یسواردوچرخه ،کردنیبازدویدن، کودک از  ،هوشیار استاس دیدگاه دکتر 

 وردارند؛کافی برخسندیت و اعتبار از  یامدرسه به این که تمریناتباتوجه .رندیقرار گ و مرجع سند مدارس برنامه خصتو  نیدرا بهتر استت 
ر، آزادی نیز از منظر کرشن اشتاین (.Hoshyar, 1212: 66)د ایجاد عادات پسندیده لازم هستن برای تقویت نیروهای جستمانی و نفسانی و 

آموز را آزاد بگذارد تا درباره رفتار خویش تصتتمیم بگیرد و در شتترایط مختلف زندگی دستتت به انتخاب   که معلم، دانش افتدیمزمانی اتفاق 
سمت استقلال  عاقلانه بزند. معلم باید بتواند دو اصتل ستندیت و آزادی را برحسب میزان پیشرفت متربی پیش برده و از حالت وابستگی به  

ق بخشد. تحق داندیمد. جهت نیل به پرورش واقعی، کودک امروز که فرد بالغ آینده استت؛ باید بتواند به هر آنچه نیکو و پسندیده  ستوق ده 
ی خواهان آزادی است و هرچه از آزادی محروم شود فطر صورتبهمشتاهدات و آزمایشتات متعددی گویای این است که آدمی از بدو تولد و   

 (.Toli, 2/18: 1) مانندیمتا جایی که گاها از رسیدن به کمالی که استعداد آن را دارند باز  شودیمسبب رنج و درد وی 
ین توجه است. به همآموزان، بسیار بارز و قابلعامل نظام آموزشی است و نقش تربیتی و آموزشی او در هدایت دانش نیترمعلم مهم

جایگاه  وها و نظرات بستتیار مهمی درباره نقش تربیتی و آموزشتتی معلم بزرگ، دیدگاهدلیل در طول تاریخ دانشتتمندان، فیلستتوفان و مربیان 
زیرا معلم  .سینا، معلم باید عاقل، متدین، بصیر، مؤدب و ماهر در تربیت کودکان، پاکیزه و باانصاف باشدابن باوربه  .اندح کردهمرجعیت او مطر

تواند آنها را در کودکان به وجود آورد. است که در صورت داشتن صفات انسانی مذکور، می رود و اوآموز به شمار میالگوی مورداعتماد دانش
زیرا معلم باید برای نفوذ در دل کودک بکوشتتد و این بدون داشتتتن اخلاق و  .داندرا برای معلم ضتتروری می یخلقستتینا خوشهمچنین ابن

غزالی  (.Mortazavi, 2/13: 1/1) یز در موفقیت او بستتیار مؤثر استتت کردار خوب امکان ندارد. پاکیزگی، انصتتاف و هوشتتیاری معلم ن
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نسان قلب قسمت ا نیترفیو شر ؛مخلوق روی زمین، انسان است نیترفیکند و بدون تردید شرگوید: معلم در قلب و روح انسان نفوذ میمی
علم م خلدونابن. از نظر معلم باید به علم خود عامل باشدی از نظر و خداوند است. یسوآن و راهنمایی آن به یسازاو است که کار معلم پاک

باید به هنر آموزش و تربیت توجه کند. فقط داشتن علم و دانش برای معلم شدن کافی نیست، بلکه معلم باید کودک را به خوبی بشناسد، به 
وپرورش یک امر اجتماعی و انسانی است و زمانی شآموزاز نظر وی میزان استعدادهای ذهنی او پی ببرد و سپس کار آموزش را شروع کند. 

 (.Mousavinia, 2/12: 1/6) آموز ارتباط انسانی و اخلاقی شایسته و مناسب بوجود آیددهد که میان معلم و دانشنتیجه مطلوب می
له . همپنین وثاقت از جمآموزان استمعلمان نزد دانش یافتن در مقبولیت مهمی عاملی درسی رشتهبر  و تستلط  همچنین تخصتص 

یان را ب و حق درست معلمان تنها مطالب باشند که آموزان  اطمینان داشتته دانش معنا که شتود. بدین های مرجعیت معلم محستوب می مؤلفه
 رایلازم ب معلم اشاره کرد. محبوبیت از شرایط توان به محبوبیتهای مرجعیت معلم، میفهاز دیگر مؤل(.Mohtaram, 2/11: 61) کندمی

 ایمان قلبی به ذهنی باورهای تبدیل ی موانعآسانبهدهد تا امکان را می او این معلم به محبوبیت. آموزان استدانش بر شخصیت تأثیرگذاری
 هاییافته (.Haq-Shenas, 2/14: 31)بار بنشتتاند  آموزان بهدانش ی را در روح و قلبنید یباورها، بذر ترتیب را از میان بردارد و بدین

 مال بیشتریکنند و احتمی تر ارزیابیباشند، ارتباط را مثبت گوینده داشته به تریمخاطبان نگاه مثبت هرچه" دهد کهشناسان نشان میروان
 (.Hatami, 2/12: 12) "دهند رییتغ ندهینظر گو ابقنگرش خود را مط دارد که

ای صورت وسیلهطرف وجود ندارد. آموزش یا بهوپرورش بیاندیشتمندان خارجی، فریره معتقد است که چیزی به نام آموزش از میان 
ستتازد یا این نظام وادار میها را به اطاعت از ستتازد و آنکند که شتترکت نستتل جوان را در پذیرش منطق نظام کنونی آستتان می عمل می
که  پذیر نیست نظر او بر این فرض مبتنی استای امکانشده هیچ توسعهآید. به اعتقاد فریره با انسان سرکوبصتورت تمرین آزادی درمی به

این طریق امکانات  دهد و ازگذارد و آن را تغییر میعنوان فردی ظاهر گردد که بر دنیای خود اثر مینقش وجودی انستتان این استتت که به 
یاستتپرس، نیز بر این باور بود که در فرایند تربیت،  (.Chen, 2/18) ستتازدتری برای زندگی فردی و اجتماعی فراهم میبیشتتتر و گستتترده

کدیگر ها تنها زمانی ضد یتر گردد. آنتر و ژرفتر، نابتواند حقیقیها بدون دیگری نمییک از آن اند هیچآزادی و اقتدار به یکدیگر وابستته 
بیشتر شود به همان نسبت از حقیقت خود دورتر  هاشتوند که آزادی، خودستری شتود و اتوریته عامل خشونت. به هر نسبت که تضاد آن   می
آید صورت خشونت و عامل وحشت درمیداند چه کند و اگر آزادی نباشتد، اتوریته به گردند. اگر اقتدار به درون آزادی راه نیابد انستان نمی می
(Naqibzadeh, 2/22.) وستتایل و اشتتیایی که در محیط اطراف ، باید از موادیدرستتکتاب افزون بر معلمبر این باور استتت که  کمنیوس ،

نها را در های آبه اشیاء و حقایق خارجی باید تصویر، شکل و نمونه نداشتنیدر صتورت دستترس   وجود دارد، نیز در امر تدریس استتفاده کند. 
ها کردن به آنکنند، از راه عمل آموزان به آن عملخواهید دانشکند که هر چه را که میبه معلمان توصتتیه می اوهنگام تدریس به کار گیرد. 

 آموز باشد،معتقد است تدریس معلم نباید صرفاً القای دانش، اطلاعات و معلومات به دانش هربارت (.Mortazavi, 2/13: 1/6) یاد دهید
، . مرحله ارتباط3، دن. مرحله عرضه کر2، . مرحله آماده سازی1 روش آموزش خاصتی به معلمان پیشنهاد کرد که شامل پنج مرحله است: او 
کار  های خود را بهآموز را راهنمایی کند، تا بتواند افکار، معلومات و دانستنیباید دانش. معلم در مرحله آخر . مرحله کاربرد1و  . مرحله تنظیم6

د به معلم بای باتلراز نظر فاده کند. های خود در زندگی استتتتگیرد که چگونه و در چه مواردی از آموختهآموز یاد میگیرد. در این مرحله دانش
در پرورش قدرت خلاقیت، او باید ای برای این امر قایل باشد. آموزان توجه داشته و اهمیت ویژهرشتد و تکامل همه جانبه شتخصتیت دانش   
راسل نیز بر این  (.Mousavinia, 2/12: 1/1) آموزان، تلاش کندهای والای انسانی در دانشابتکار، قضتاوت صحیح و احترام به ارزش 

آموزان انتخاب شتتود. بدین معنی که معلم باید های دانشها و افکار و اندیشتتهروش تدریس معلم باید بر استتاس اصتتالت فعالیتباور بود که 
های گوناگون هزمینه کنجکاوی، تحقیق و جستجوگری را برای شاگردان فراهم کند تا آنها بتوانند به فعالیت، پژوهش و کشف حقایق در زمین

راجرز عقیده دارد که معلم باید شتتاگردان را در جریان مستتائل و موضتتوعاتی قرار دهد که  (.Asdebigi, 2/18) علمی و اجتماعی بپردازند
ری بکنند و در محیطی با تفاهم و براوقتی کودکان احساس آزادی و مسوولیت می . به نظر ویبرای آنها اصالت، ارزش و واقعیت داشته باشد

 ریا ودهند و رشتتتد اجتماعی بیگزینند و از روی میل و رغبت به آموختن تن میای برمیگیرنتد، راه معقول و خردمنتدانه  آمیز قرار میو مهر
 (.Mortazavi, 2/13: 1/6) کنندای پیدا میخالصانه

نسبت آزادی  حدود و تبیین بررسی هدف ( اشاره کرد که با16/1توان به پژوهش فرجی و همکاران )در بررسی پیشینه پژوهش، می
. نتایج حاصل از انجام شتده استت   آموز(معلم و دانش رابطه بر تأکید با) ایران استلامی  جمهوری وپرورشآموزش  رستمی  استناد  و اقتدار در
 تأکید و با شده اسلامی تنظیم وتربیتنشان داد که اسناد آموزشی جمهوری اسلامی ایران بر اساس فلسفه تعلیم های این مطالعهتحلیل یافته

. دهدمی کاهش را آموزاندانش فردی یهایآزادشتتده و  آموزاندانش برابر در و اقتدار معلم ت ستتلطهمشتتروعی موجب محوریمعلم  بر
 تا ددگرمی موجب امر کند. همینمی از آزادی ارائه متناقض تصویری ایران آموزشی اسناد که است آن از حاکی آمده بدستت  نتایج همچنین
 .اد آموزشی قرار گیرداسن سایر روی پیش متعارضی تربیتی هایدلالت
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 ابتدایی دوره آموزان دردانش قلدری به نسبت معلمان زیسته تجارب بازنمایی (، باهدف1322همکاران ) ی توسط خیرخواه وامطالعه
 علمانم مشاهدات و تجربه بهباتوجه  و داد قرار مدنظر سن و جنسیت متغیر دو در توانیم را قلدری مطالعه نشان داد که یهاافتهی. انجام شد

 لدریق همچنین و فرهنگی و قومیتی قلدری روانی، و جستتمانی قلدری شتتامل؛ که گرفت نظر در را متفاوتی اشتتکال قلدری برای توانیم
 و هتجرب به باتوجه و داد قرار مدنظر را معلمان باورهای و هادگاهید یستتتیبایم ابتدا که نشتتان داد هاافتههمچنین ی. استتت مدرن و ستتنتی

 مدرسه، و درس کلاس در قوانین وضع شامل؛ که گرفت نظر در دسته سته  در را قلدری از پیشتگیری  یهاروش توانیم معلمان مشتاهدات 
 با را اطارتب بیشترین که افرادی عنوانبه معلمان پژوهش، نتایج استاس  بر استت.  نظارت میزان افزایش آموزان  ودانش یهایژگیو شتناخت 
 .رندیگیم قرار مسائل این به رسیدگی اول ردیف در قلدری، قبیل از مشکلاتی بروز هنگام آموزان  دارند،دانش

نتایج  انجام شد. اسلام مبانی اساس شاگرد بر-معلم رابطه باهدف ارائه الگوی (،1322) و همکاران ی دیگر توستط سترگزی  امطالعه
 و وه، معلم اسو متربی کاشتف و پرستشگر و در رفتار   معلم جستتجوگری،  در شتاگرد،  عاملیتدرنظرگرفتن  با آموزش، نشتان داد که معلم در 

 (.Sargazi, 2/12) باشدیم گزین اسوه متربی
 

 اقتدار و اعمال یهاوهیبررستی پدیدارشناسانه تجارب زیسته والدین از ش  باهدف (16/3) و همکارانی دیگر توستط کریمی  امطالعه
 آزادی اعمال هایشیوه به ناظر انتخابی کد 4 ها نشان داد در مجموعیافته. انجام شتد  وتربیتآن در تعلیم پیامدهای و آزادی در تربیت فرزند
 چگونگی -3 ودکآزادی در تربیت ک اعمال هایشتتتیوه-2 در تربیت کودک اقتداراعمال  هایشتتتیوه -1مؤثرند:  و اقتدار در تربیت فرزند

 -4و  آزادی در تربیت فرزند اعمال پیامدهای -1 اعمال اقتدار در تربیت فرزند پیامدهای -6و اقتدار در تربیت،  آزادی میان تعارض مدیریت
 (.Karimi, 2/26) او توسط خانواده قوانین و حدود رعایت عدم کودک در صورت با برخورد هایشیوه

ماهیت اقتدار معلم در مدارس فنلاند را مورد بحث قرار  طالعهاین مانجام شتتد.  ///2 ستتال در همکاران و 1ی توستط تیری امطالعه
 :///Tirri, 2)رفتار معلمان شامل ابزارهای دستکاری برای کنترل زندگی در کلاس درس است  ی پژوهش نشان داد کههاافتهی. دهدیم
113.) 

 و عاطفی مشتتکلات دارای آموزاندانش قلدری درگیری در معلمان نقش بررستتیباهدف  همکاران و 2ی توستتط دیتریشامطالعه
 معلمان عاطفی حمایت با آموزاندانش قلدری درگیری و آموزاندانش EBD بین روابط آیا که کندمی بررسی مطالعه انجام شد. این رفتاری
 روابط وج بهبود برای معلمان مشترک هایتلاش تنها که دهدمی نشتان  نتایج. خیر یا استت  ارتباطدر  آموزدانش و معلم رابطه جو کیفیت و

 (.Dietrich, 2/23) است قلدری در EBD آموزاندانش مشارکت توضیح برای مهمی هایمکانیسم مدرسه،
 تبیین را آموزاندانش عملکرد هایتفاوت از درصد 202 معلمان هایشتایستگی  و هاویژگی که دهدمی نشتان ای دیگر نتایج مطالعه

تر بزرگ راث یهااندازه از برخی معلم یهایستگیشا و هایژگیو دقیق بررسی اما گرفت، نظر در  متوستط  توانیم را کلی اثر اگرچه. کنندمی
 (.Martin, 2/23) است تدریس خودکارآمدی و آنها یاحرفه رشد معلمان، تأملی نگرش مورد این. داد نشان را

ی مدیریت کلاس توسط معلمان در نحوه هاسبکگفت:  توانیمی بررسی متون در مطالعات خارجی، هاافتهدر مجموع بر استاس ی 
از معلم  مرجعیتتوجه به  نی؛ بنابرامؤثر استتتت هاآنپذیری فرهنگی، خلاقیت، بهزیستتتتی عاطفی و خلاقیت پذیری متربیان، انعطافجامعه

ه های عمل آزادانه و خلاقانو ترتیب معلمان باید موردتوجه ویژه قرار گیرد. همچنین فراهم نمودن فرصت رشیپذمواردی است که در فرایند 
ی متربیان هاآموزشتواند گام مهمی در جهت بهبود های مصوب میی تربیتی در چهارچوب اصتول و سیاست هابرنامهبرای معلمان در ارائه 

 باشد.

 پژوهش یشناسروش
وزان و آمهای مرجعیت معلم از نظر دانشباهدف شناسایی مؤلفهکه  لعه کیفی به روش پدیدارشتناسی است مطا حاضتر یک پژوهش 

آموزان دوره دوم ابتدایی مدارس شتتتهرضتتتا بودند. کنندگان بالقوه پژوهش معلمان و دانشمعلمتان دوره ابتتدایی انجام شتتتد. مشتتتارکت  
وم بودند که در مدارس دوره دوم ابتدایی شتتهرضتتا اشتتتغال بکار یا تحصتتیل داشتتتند. آموزان دختر و معلمان دوره د، دانشهاکنندهمشتتارکت

 /1. سابقه خدمت بیش از 1ست از: اعبارتکننده معلم کننده از نوع هدفمند مبتنی بر معیار انجام شد. معیار انتخاب مشارکتانتخاب مشارکت
. معلمان دارای 3آموزان طبق نظرسنجی از همکاران ولیت بین معلمان و دانش. مقب2سال سابقه تدریس دوره دوم ابتدایی،  3سال یا حداقل 

آموز نده دانشکن. معیار انتخاب مشارکتاندبودهپژوهش دارای کتاب، مقاله یا پژوهش  نهیزمتحصیلات بالاتر از کارشناسی یا معلمانی که در 
ی درک کند و بتواند به سؤالات پاسخ دهد. خوببهآموز، زبان فارسی را . دانش2چهارم، پنجم یا ششم باشد.  هیپاآموز . دانش1ست از: اعبارت

 
1 . Tirri 
8. Dietrich 
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ادامه  رینقطه اشباع نظ تا رسیدن به گیریآموز از نظر وضعیت درسی از درک مطلوبی برخوردار باشد. فرآیند نمونه. طبق نظر معلم، دانش3
ساختارمند به روش مصاحبه نیمه هادادهی گردآورنفر از معلمان مشتارکت نمودند.   11آموز و دانش 11ع در این پژوهش، در مجمو .کردپیدا 

کننده در مطالعه استفاده شد. بدین منظور اعضای شرکت دییتأآوری شتده در مطالعه، از روش  ی جمعهادادهاعتباریابی  منظور هانجام شتد. ب 
ی و ریپذقیتصد بادررابطهخواستته شتد تا نظرات خود را    هاآنقرار گرفت و از  کنندگانشترکت ند تن از ی مطالعه در اختیار چهادادهنتایج و 

شتتامل کدگذاری باز، محوری و گزینشتتی در   3اشتتتراوس و کوربین ای مرحلهاز روش کدگذاری ستته اعتبار مفاهیم ابراز و گزارش نمایند.
 .ج( هاداده عرضتته.ی حاصتتل از مصتتاحبه ب(هادادهتخلیص  .شتتامل: الف( هادادهلیل استتتفاده شتتد. روش تح هادادهبندی و تحلیل دستتته
 .گیری خواهد بودنتیجه

 هایافته

ی حاصتتل از مصتتاحبه  هادادهستتطر کدگذاری گردید. بر استتاس  صتتورت ستتطربه ها بهمتن مصتتاحبه محتوایدر این پژوهش 
مقوله از  4معلم و  دگاهیمقوله از د 16مقوله شتتامل  /2وری مح یکدگذار مرحله، در هیزاره اولگ 86ی باز مرحله کدگذارستاختاریافته در  نیمه
معلم از نظر  تیمرجع یهاب: مؤلفه، معلم از نظر معلمان تیمرجع یهامؤلفته  الف: :یانتختاب  یکتدگتذار   حلته مر رو د آموزدانش دگتاه یت د

 ارائه گردید. آموزاندانش

 های معلماناستخراج شده از مصاحبهمفاهیم اولیه، اصلی و محوری : 1جدول 

 ی بازکدها شواهد

 مفاهیم()

ی کدها

محوری 

های )مقوله

 فرعی(

کد 

 انتخابی

 روزبهبه نظر من برای یک معلم مرجع بسیار اهمیت دارد که 

 (1)کد نمونه:  باشد.

استفاده از  بودن معلم روزبه

مطالب و 

ی هامهارت

تکمیلی و 

نو جهت 

ارتقا 

کارایی و 

 مهارت

مرجعیت 

 معلم

پیوسته  به طوریک معلم موفق از نظر من باید همیشه و 

 (0)کد نمونه:  نماید. روزبهاطلاعات خود را 

ی روزرسانبه

 پیوسته اطلاعات

معلم مرجع باید به اطلاعات خود مسلط باشد. معلم زمانی 

 (6)کد نمونه:  روز نماید.تسلط کافی دارد که علم خود را به

 اطلاعاتتسلط به 

است؛ اما آنچه ی اصلی هاضرورتداشتن علم در معلمان از 

 بساهچبسیار اهمیت دارد توانایی معلم در انتقال مفاهیم است. 

دانش بسیار قادر به انتقال آن  رغمیعلمعلمان باسوادی که 

 (9)کد نمونه:  .باشندینم

توانایی انتقال 

 مفاهیم

معلمی که هر لحظه علم و دانش خود را بروز رسانی کند و 

همواره در حال مطالعه و یادگیری باشد؛ الگوی خوبی برای 

 (12کد نمونه: ) باشد.می آموزانشدانشخواندن درس

 پویایی علم

استفاده از  مهارت علمی (1)کد نمونه: ی علمیهانهیزمتسلط و مهارت کافی در 

مفاهیم 

علمی 

صورت به

 تخصص و مهارت (3)کد نمونه:  معلم باید در کارش تخصص داشته باشد.

 تسلط علمی (0)کد نمونه: تسلط علمی در جهت ارائه مفاهیم مهم و اصلی

مطالب درسی ارائه شده توسط معلم باید هماهنگ با علم دنیا 

 (6)کد نمونه:  و دقیق باشد.

ارائه مطالب علمی 

 دقیق

 
3 CorbinStrauss and  
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عنوان و از او به دانندیممعلم را منبع اطلاعات  ،آموزاندانش

 (11)کد نمونه:  .کنندیممرجع علمی یاد 

مرجعیت علمی 

 معلم

دقیق و 

 درست

معلمانی که با آگاهی و آمادگی کامل در کلاس درس حاضر 

 دارند و این آموزانشاندانش، انتظارات مشخصی از شوندیم

 (12کد نمونه: ) .کنندیمنیز منتقل  هاآنرفتار را به 

آگاهی و آمادگی 

 معلم

اشراف  مهارت تربیتی (1)کد نمونه: وتربیتتسلط به آخرین فنون تعلیم

کامل به 

مسائل 

تربیتی و 

بکار گیری 

ی هاروش

 مناسب

آموزان  اکرام دانش (2)کد نمونه: هاآنآموز و دوستی با احترام به دانش

عاطفی  ارتباطو 

 مناسب

آموزان  توجه ی فردی دانشهاتفاوتو  هایژگیومعلم باید به 

 (3)کد نمونه:  نماید.

توجه به 

 ی فردیهایژگیو

 .ارتباط خوب و دوستانه برقرار نماید هابچهمعلم باید بتواند با 

 (5)کد نمونه: 

 ارتباط دوستانه

وقتی یک ویژگی در عمق وجود فرد نهادینه شد اگر ما 

استمرار  ؛ لذابردیمبخواهیم آن را تغییر دهیم؛ زمان 

نمونه:  )کد ی تربیتی مهم است و نباید محدود باشد.هاتیفعال

8) 

استمرار 

 یی تربیتهاتیفعال

ی فردی و قضاوت عادلانه بین هاتفاوتتوجه به 

 (9)کد نمونه: آموزاندانش

 قضاوت عادلانه

ویژه در مقاطع ابتدایی بسیار ی محبتی و مهربانانه بههاروش

 (11)کد نمونه:  اثرگذار است.

محبت و جذب 

 آموزدانش

عنوان راهبر اصلی باید بتواند توانایی خود را ارتقا معلم به

بخشد تا بتواند در مواجهه با افراد و شرایط مختلف بهترین 

 (11)کد نمونه:  باشد.عملکرد را داشته 

رفتار بر اساس 

 ی فردیهاتفاوت

 ی نسبت بهامحترمانهمعلم باید تحت هر شرایطی نگرش 

 .آموز را تهدید و مسخره نکندآموز داشته باشد و دانشدانش

 (12)کد نمونه: 

عدم تهدید و 

 تمسخر

ی آموزشی بهره گیرد و همواره ابزارهامعلم باید بتواند از تمام 

دنبال جدیدترین ابتکارات آموزشی و خلاقیت در آموزش  به

 (1)کد نمونه:  باشد.

ابتکار و خلاقیت 

 در آموزش

 یریکارگبه

ی هاروش

خلاقانه و 

ابتکاری در 

 آموزش
کد ) استفاده از وسایل کمک آموزش در ارائه بهتر مؤثر است.

 (3نمونه: 

کارگیری وسایل به

 آموزشیکمک

آموز و مندی دانشی نوین سبب علاقههاروشاستفاده از 

 (5)کد نمونه:  .شودیمجذب او به مبحث درسی 

استفاده از 

 ی نوینهاروش

 توانایی کار میدانی (8کد نمونه: ) باشد. داشتهمعلم باید توانایی کار میدانی 
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ی گیرآموزان  و بهرهی علمی و عملی دانشهاییتواناتوجه به 

)کد نمونه: ترفیضعآموزان  از این استعداد در هدایت دانش

11) 

گیری از بهره

توانایی عملی و 

 آموزعلمی دانش

از خودمحوری باشد تا به  دوربهرفتار معلم باید مشارکتی و 

 (13)کد نمونه:  آموز جهت ارائه نظرات خود میدان دهد.دانش

 کار مشارکتی

کاردان و ، صدر داشته باشدسعهاز نظر اخلاقی معلم باید 

 (1)کد نمونه:  باشد.شکیبا و صادق 

و صدر سعه

 صداقت

اخلاق 

حسنه و 

رفتار 

 پسندیده
اخلاق و رفتار معلم از جمله: گذشت، ایثار و فداکاری و اقتدار 

 (2)کد نمونه:  آموزان است.او الگو دانش

و ایثار، گذشت 

 اقتدار معلم

وزان  آمگذاشتن برای یادگیری دانشبردبار بودن معلم و وقت

 (0)کد نمونه:  بسیار ضروری است. ترفیضع

بردباری و 

شکیبایی در 

 آموزش

 صبر، دلسوزی و تعهد سه مؤلفه اصلی معلمان مرجع است.

 (0)کد نمونه: 

صبر، دلسوزی، 

 تعهد

است که باید بتواند با  شناسدر وهله اول معلم یک روان

 (9)کد نمونه:  آموز را به خود جذب نماید.همدلی دانش

 همدلی

ی درست و سازنده انتقادهامعلم اثربخش همیشه پذیرای 

 (11)کد نمونه:  است.

 انتقادپذیری

 تواند باعثدر محیط کلاس می ادزدنیفرکنترل خشم و عدم 

ه آموزان شود یا بشخصیت معلم توسط دانش شدنرفتهیپذ

 (13)کد نمونه:  آن کمک کند.

 کنترل خشم

 محبت و مهربانی (10)کد نمونه: قاطعیت همراه محبت و مهربانی

تی حیا کاملاًی امسئلهآراستگی، تمیز و مرتب بودن معلم 

 (2)کد نمونه:  است.

آراستگی ظاهر و 

 لباس

آراستگی 

ظاهری و 

طرز لباس 

 پوشیدن
بسیار ها است؛ چون بچهظاهر معلم در وهله اول بسیار مهم 

 اهآنهستند و با ورود معلم اولین چیزی که نظر  نگریجزئ

مرتب و تمیز بودن معلم و حتی رنگ لباس معلم  کندیمجلب 

 (5)کد نمونه:  است.

تمیزی، مرتب 

 بودن و رنگ لباس

آموزان  به تنوع در پوشش لباس معلمان سبب جذب دانش

 (6)کد نمونه:  .گرددیممعلم و کلاس 

 تنوع در پوشش

 مدیریت صحیح و کنترل کلاس از اصول اولیه هر معلم است.

 (3)کد نمونه: 

مدیریت و کنترل 

 کلاس

توانایی 

معلم در 

اداره و 

مدیریت 

 کلاس

رابطه صمیمانه با  جدیت کلامی و رفتاری معلم در کنار

 (5)کد نمونه:  آموزان  در مدیریت کلاس مهم است.دانش

جدیت در رفتار و 

 گفتار

ری آموزان  نقش مؤثموقع در تربیت دانشتنبیه و تشویق به

 (8)کد نمونه:  دارد.

تنبیه و تشویق 

 بهنگام
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دار ی برخوراژهیواقتدار معلم در کنار سایر صفات او از جایگاه 

 (0)کد نمونه:  است.

اقتدار و  اقتدار معلم

مدیریت 

معلم خوب، جاذبه و دافعه را باهم دارد. یعنی همان اندازه که  کلاس

. موقع جدی و قانونمند استمهربان است همان اندازه و به

 (11)کد نمونه: 

جدیت و 

 قانونمندی

بردن وی از فعالیت شغلی سبب علاقه معلم به تدریس و لذت

آموزان  و توانمندی هر چه بیشتر مندی دانشعلاقهافزایش 

 (6)کد نمونه:  معلمان خواهد شد.

مندی علاقه علاقه به تدریس

 آموزشی

به نظر من مقبولیت در رفتار و گفتار معلم از اساس مرجعیت 

 (9)کد نمونه:  معلم است.

مقبولیت  مقبولیت

رفتاری و 

 گفتاری

  آموزانبا دانش ترراحتمعلمانی که قدرت بیان خوبی دارند 

)کد  د.هستن هاآنو الگوی مناسبی برای  کنندیمارتباط برقرار 

 (12نمونه: 

توانایی در  قدرت بیان

انتقال مؤثر 

 مطالب

 مداری است.نکته در حفظ اقتدار معلم، قانون نیتریدیکل

؛ ذاردگیمی تعیین شده زا زیر پا هاقانوناولین باری که معلم 

 (13)کد نمونه:  .داردیمی دیوار اقتدار خود را بر آجرهااولین 

پیروی از  مداریقانون

قوانین و 

 مقررات

 دیگویمآنچه به  یعنیباشد؛ معلم باید قول و عملش یکسان 

 (10)کد نمونه:  عمل کند.

گرا و صداقت عمل

 در گفتار و کردار

ه: )کد نمونکردنطرح درس( و طبق برنامه عمل) داشتنبرنامه 

10) 

داشتن  طرح درس

طرح و 

 برنامه 

وزان  آمی نسبت به دانشترمثبتمعلمان موفق دارای نگرش 

هستند که منجر به افزایش پیشرفت  هاآنی هاییتواناو 

 (15)کد نمونه:  .شودیم هاآنتحصیلی و موفقیت 

  نگریمثبت نگرش مثبت

 
 

ی شد. گردآورمعلمان با استتفاده از اطلاعات استتخراج شده از مصاحبه معلمان    تیمرجعی از عوامل مؤثر بر امجموعهبالا  جدولدر
ه . نکته قابل اهمیت این است کنمودیمی را ایفا اژهیوآموزان نقش های ذکر شده به نحوی بر فرآیند آموزش و تربیت دانشهر یک از مؤلفه
 ی از این عواملامجموعهآموزان  نخواهد بود و برای نیل به اهداف غایی به ی متعدد دانشازهاینتنهایی پاسخگوی موارد به هیچ یک از این

 بحث تربیت و مسائل رفتاری ضعیفدر  یباشد؛ ولمثال: معلم هر چه به مسائل آموزشی اشراف کامل داشته عنواندر کنار هم نیاز استت. به 
هم در فرایند تربیتی و هم در فرایند آموزشتتی نمود پیدا خواهد کرد. یا حالتی را در نظر بگیریم که هم بحث آموزش و  هابیآستتعمل نماید، 

. همین امر بر ستایر ابعاد آموزشی و تربیتی اثر  شتود ینمظاهر وی آراستتگی لازم دیده  استت؛ اما در  اصتولی   کاملاًهم رفتار و برخورد معلم 
 . باشدتنهایی کافی نمیبوده و به مثمرثمرمجموعه عوامل ذکر شده در کنار هم  نی؛ بنابراخواهد داشت مستقیم و گاها غیرمستقیم

 

 آموزانهای دانش: مفاهیم اولیه، اصلی و محوری استخراج شده از مصاحبه2جدول 

ی کدها  کدهای باز شواهد

 محوری

کد 

 انتخابی
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 اشد.داشته بدوست دارم یک معلمی الگویم باشد که دست خط خوبی 

 (11)کد نمونه: 

مرجعیت  نوشتن زیبا خطخوش

 معلم

با  هاآنو رفتار اخلاق  رایدارم؛ زمن معلمان باایمان را دوست 

د )ک .کنندیمآموزان  تند و خشن نیست و با آرامش صحبت دانش

 (15نمونه: 

 ایمان و تقوا با ایمانی

 د.آموزان  از او الگو گیرندانشمعلم الگو باید تمیز و پاکیزه باشد تا 

 (3)کد نمونه: 

آراستگی  پاکیزگی

 ظاهری

طرز پوشش اوست که  شودیماولین ویژگی هر معلم که بسیار دیده 

 (5)کد نمونه:  باید مطابق کلاس درس باشد.

 طرز پوشش

اخلاق  مهربانی (1کد نمونه: ) اخلاق و مهربان باشد.به نظر من معلم باید خوش

منعطف و 

صمیمی در 

برخورد با 

 آموزاندانش

آموز را درک کند و برخورد مهربانی با او یک معلم خوب باید دانش

خوردن خواست به او این اجازه اگر کسی اجازه آب مثلاًداشته باش و 

 (2)کد نمونه:  را بدهد.

 کردندرک

عیف ضیک معلم الگو از نظر من باید دلسوز باشد و کسی که درسش 

 (0)کد نمونه:  است را سرزنش نکند.

 دلسوز

بودن معلم، اخلاق و رفتار او است. نکات در کامل نیترمهمیکی از 

ز ا هابچهمعلم باید جدی و عین حال مهربان باشد؛ تا در مواقع لازم 

 (5)کد نمونه:  او حساب ببرند. همچنین کلاس خشک نباشد.

جدیت و 

 پذیریانعطاف

. آموزان  به او احترام بگذارندای رفتار کند که دانشگونهباید بهمعلم 

 (6)کد نمونه:  آموزان  اهمیت دهد.باید پایه باشد و به نظر دانش

احترام به نظر 

 آموزدانش

د برخورد باشد. باییک معلم خوب و الگو باید دلسوز و مهربان و خوش

با او راحت بوده و بتوانند  هابچهآموز برخورد کند که جوری با دانش

: )کد نمونه مشکلات کلاس و درس و حتی فردی را با او مطرح کنند.

0) 

خوش 

 برخوردی

ع نیز موقبه ،آموزیک معلم الگو باید در کنار مهربانی و تشویق دانش

جدی بوده و تنبیه نماید و تذکر دهد. اگر یکبار نتوانستیم مشق 

بنویسیم نترسیم و بتوانیم مشکلاتمان را توضیح دهیم. ولی مهربانی 

 (8)کد نمونه:  ای نباشد که سبب سو استفاده شود.گونهاو به

کارگیری به

تشویق و 

 عموقتنبیه به

ود. او ی شدگزدلمعلم باید صبور باشد و زیاد تکالیف ندهد که سبب 

آموزی که یادش رفته تکالیف را بنویسد گاهی باید در برخورد با دانش

 (11)کد نمونه:  بخشنده باشد.

 بخشنده بودن

ا جلو ر هاآنآموزان  را باهم مقایسه کند و به نظر من معلم نباید دانش

آموزان  نیاز به تشویق و آموزان  ضایع کند. همه دانشدیگر دانش

 (11)کد نمونه:  مهربانی دارند و نباید غرورشان شکسته شود.

 عدم مقایسه

گوش دهد و  هابچهبه نظر من یک معلم الگو باید به حرف 

 هاچهبمشکلاتشان را حل نماید. وقتی یک معلم قهر و یا مشکل بین 

تعامل با 

آموز در دانش

 حل مسائل
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جای اینکه طرف دوستشان را به رندیگیمیاد  هابچه، کندیمرا حل 

 (12)کد نمونه:  زدن حل کنند.بگیرند مشکلشان را با حرف

 هاچهببه نظر من معلم الگو در کنار مهربانی باید اقتدار داشته باشد تا 

 (15نمونه: )کد  شنوی داشته باشند.از او حرف

 اقتدار

ریزی بهترین معلم از نظر من کسی است که جوری برای درس برنامه

 (1)کد نمونه:  خواندن زده نشوند.از درس هابچهکند که 

 برنامه درسی

 )طرح درس(

استفاده از 

مفاهیم 

علمی 

صورت به

دقیق و 

 درست

ما  ؤالاتسمعلم الگو باید علم و دانش زیادی داشته باشد تا بتواند به 

 (3)کد نمونه:  پاسخ دهد.

 تسلط علمی

را در سطح  هاامتحانبه نظر من معلم خوب کسی است که 

 (0)کد نمونه:  آموزان  دهد تا سبب دلزدگی از درس نشود.دانش

طرح آزمون 

مطابق با 

توانایی 

 آموزدانش

به نظر من معلم الگو کسی است که سرگروه انتخاب نکند و به همه 

 (6)کد نمونه:  فرصت پیشرفت علمی دهد.

عدم انتخاب 

 سرگروه

درسی را برایشان  خواهندیماز او  هابچهیک معلم الگو باید وقتی 

 نیترفیضعقدر شفاف و واضح توضیح دهد که توضیح دهد آن

 (12)کد نمونه:  آموزان  هم متوجه شوند.دانش

توانایی انتقال 

 مفاهیم

درس ضعیف است معلم با مشاوره درست علمی  آموزی دراگر دانش

 (13)کد نمونه:  و رفتاری به او کمک کند تا به سایرین برسد.

ارائه مشاوره 

 علمی

اند دوباره درس را متوجه درس نشده هابچهمعلم باید در مواقعی که 

 (10)کد نمونه:  تکرار کند تا مشکل حل شود.

تکرار و 

 تمرین

تدریس خشک نباشد و معلم از دیتاشو استفاده کند که یادگیری 

 (2)کد نمونه:  شود. ترآسان

استفاده از  کار با دیتاشو

ی نو هاروش

و خلاق در 

 آموزش
ه: )کد نمون ی رنگی استفاده کند.خودکارهاکلاس را شاد نگه دارد و از 

2) 

استفاده از 

 هارنگ

ی هاروشدرس بدهد از بازی و سرگرمی و  خواهدیممعلم وقتی 

 (0)کد نمونه:  جذاب استفاده کند.

تدریس با 

بازی و 

 سرگرمی

ی گوناگون و خلاقانه تدریس کند و همیشه هاروشمعلم اگر بتواند از 

تر مند شده و بهبه درس علاقه هابچهاز یک روش ثابت استفاده نکند 

 (5)کد نمونه:  .رندیگیمیاد 

پویایی 

 هاروش

پاسخ   آموزانمعلم الگو باید باتجربه باشد و بتواند به سؤالات دانش

 (6)کد نمونه:  دهد.

 باتجربه

ی مختلف دستی بلد باشد و درس را با استفاده هنرهامعلم الگو باید 

 (0)کد نمونه:  از هنر، خلاقیت و فیلم آموزش دهد.

 هنرمند
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صورت مسابقه ایجاد کند و بهمن دوست دارم معلمم رقابت درسی 

 (11)کد نمونه:  آموزان  را به رقابت درسی تشویق کند.دانش

برگزاری 

مسابقه 

 درسی

 هاهبچبهترین معلم از نظر من کسی است که به پیشرفت درسی 

مونه: )کد ن جایزه تعیین نماید. هاآناهمیت دهد و برای تقویت انگیزه 

11) 

 تعیین جایزه

 

 
های مرتبطی مؤلفه اصتتتلی تقستتتیم گردید که هر یک شتتتامل ریزمؤلفه  4آموزان  به معلمان از دیدگاه دانش مرجعیت ایهمؤلفه

 . شوندیم
ی تکمیلی و نو جهت ارتقا کارایی و مهارت هامهارتی استتتخراج شتتده از مطالعه در بحث استتتفاده از مطالب و  هاافتهبر استتاس ی

روزرستانی پیوسته اطلاعات، پویایی در علم، توانایی در انتقال  روز بودن معلم، تستلط به اطلاعات، به ن: بهیی همچوهاگزارهآموزان  به دانش
، نتایج بهتری را در آموزش کمترآموز افزایش خواهد یافت و معلمان قادر خواهند بود با صرف انرژی مفاهیم توجه شود، بازده کلاس و دانش

 .رقم بزنندآموزان و تربیت دانش
صورت دقیق و درست، توجه با نکاتی اعم از: مهارت علمی، تخصص و مهارت، تسلط علمی، ارائه در بحث استفاده مفاهیم علمی به

. چرا که بدون داشتن این موارد مرجعیت و صلاحیت ردیگیممطالب علمی دقیق، مرجعیت علمی معلم، آگاهی و آمادگی معلم موردتوجه قرار 
 شالوده اصلی برای تدریس را از دست خواهد داد.رفته و  سؤالمعلم زیر 

است  ی صحیح کدامهاروشکه  ابدییمی مناسب این مسوله اهمیت هاروشدر مقوله اشراف کامل به مسائل تربیتی و بکار گیری 
ش گردید شامل مواردی در این حیطه گزار هامصاحبهآوری شده از و چگونه قابلیت اجرا خواهند داشت؟ مواردی که بر اساس اطلاعات جمع

ی هاتیفعالی فردی، ارتباط دوستتتتانه، استتتتمرار هایژگیوآموزان  و ارتباط عاطفی مناستتتب، توجه به همچون: مهارت تربیتی، اکرام دانش
ی حدبه  هاآنی فردی، عدم تهدید و تمسخر است که اهمیت هاتفاوترفتار بر استاس   ،آموزتربیتی، قضتاوت عادلانه، محبت و جذب دانش 

 .شودیماین اصول آینده یک فرد و گاها یک جامعه دستخوش تغییر  نکردنتیرعاجدی است که گاه با 
کارگیری به مواردی چون: ابتکار و خلاقیت در آموزش، به توانیمی خلاقتانته و ابتکتاری در آموزش    هتا روشدر مورد بکتارگیری  

کتی کار مشار ،آموزانی علمی و عملی دانشهاییتواناگیری از ی نوین، توانایی کار میدانی، بهرههاروشآموزشتی، استتفاده از   وستایل کمک 
 .کشدیماشاره نمود که خود قدرت معلم را در فرایند آموزش به چالش 

اخلاقی و یی مانند: خوشهاشتتاخهبود که به زیر  هامصتتاحبهمبحث اخلاق حستتنه و رفتار پستتندیده از دیگر موارد اشتتاره شتتده در  
صتداقت، ایثار و گذشتت و اقتدار معلم، بردباری و شتکیبایی در آموزش، صبر، دلسوزی و تعهد، همدلی، انتقادپذیری، کنترل خشم، محبت و    

 هادعا نمود که موارد مهم دیگری در این مقول توانینمظاهر شده اما  ترملموسهایی است که مهربانی تجزیه شتد. این موارد در واقع مؤلفه 
 ها هم از اصول والای معلمی و هم از اصول ارزشمند انسانی است.. توجه به این مؤلفهگنجدینم

آموز اهمیت دارد. اهمیت معلم به آراستگی ظاهر و آراستتگی ظاهری و طرز لباس پوشتیدن از مواردی استت که بستیار برای دانش    
یز نفس معلمان نایجاد حس مثبت در مخاطب ستتتبب افزایش اعتمادبه لباس، تمیزی، مرتب بودن و رنگ لباس، تنوع در پوشتتتش علاوه بر

 باشد.می
توانایی معلم در مدیریت و اداره کلاس شتتامل مواردی از جمله: مدیریت و کنترل کلاس، جدیت در رفتار و گفتار، تنبیه و تشتتویق  

 ی اجرا نمایند.درستبهها را ک از این مؤلفهی به کارد بردن هریبندزمانباشد. اهمیت امر در این است که معلمان بهنگام می
ی وی از مواردی استتتت که ابتدا باید به طور کامل در معلم نمود پیدا کند تا بتوان انتظار داشتتتت در مندقانوناقتدار معلم، جدیت و 
 آموز نهادینه شود. مراحل بعد در ضمیر دانش

مداری، روراستی، طرح درس و نگرش ری و رفتاری، قدرت بیان، قانونی آموزشتی، مقبولیت گفتا هاتیفعالمندی به شتغل و  علاقه
آموز موفق و هدایت صحیح دانش سیتدری هاستتون مثبت، همه از مواردی که در آموزش معلمان باید موردتوجه ویژه قرار گیرد. چرا که از 

 باشد.می
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پذیری، کردن، دلسوزی، جدیت و انعطافمواردی اعم از: مهربانی، درک ،آموزدر بحث اخلاق منعطف و صتمیمی در برخورد با دانش 
حل  آموز درموقع، بخشتتنده بودن، عدم مقایستته، تعامل با دانش کارگیری تشتتویق و تنبیه بهخوش برخوردی، به ،آموزاحترام به نظر دانش

 باشد.می هاآنش و رعایت استخراج گردید که خود بیانگر اهمیت آموز هامصاحبهمسائل، اقتدار بر اساس 
طرح درس(، تسلط علمی، ) کاربستن مواردی همچون: برنامه درسیصتورت دقیق و درستت مستتلزم به   استتفاده از مفاهیم علمی به 
ه سبب باشد کعدم انتخاب سترگروه، توانایی انتقال مفاهیم، ارائه مشاوره علمی، تکرار و تمرین می  ،آموزطرح آزمون مطابق با توانایی دانش

 باشد.ی مسیر آموزشی و تربیتی میگذارهدفآموز و تقویت پایه دانش
کاربستن مواردی از قبیل: کار با دیتاشو، ی نو و خلاقانه در آموزش، توانایی بههاروشآموزان  در زمینه استتفاده از  از انتظارات دانش

، باتجربه بودن، هنرمندی، برگزاری مستتابقه درستتی، تعیین جایزه  هاروش، تدریس همراه با بازی و ستترگرمی، پویایی هارنگاستتتفاده از 
 موردتوجه بیشتر واقع شد.

ی خود به آن هامصتتاحبهآموزان  در ایمان و تقوا و همچنین آراستتتگی ظاهری و خط خوش معلمان از دیگر مواردی بود که دانش
ی فردی در جهت افزایش کارایی در امر آموزش و بکار گیری اصول هاتمهاراشتاره نمودند. بدیهی استت که توجه به این اصتول و ارتقای    

 تواند آینده روشنی را در زمینه آموزش کشور و ارتقا سطح معلمان رقم زند.آموزشی و تربیتی می

 بحث و نتیجه گیری
ی از نظرات آنان بدون مندبهرهآموز و معلم انجام شتتد و که با دو گروه دانش هامصتتاحبهآوری شتتده از ی جمعهادادهبر استتاس 

 ی زیر استخراج گردید.هاافتهی ،آموزانهای مرجعیت معلم از دیدگاه معلمان و دانشسوگیری، در خصو  شناسایی مؤلفه
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 های مرجعیت معلم از دیدگاه معلمان. مؤلفه1شکل 

 
 

عامل آن از دیدگاه  16مقوله اصتتلی بود که  /2ی در مرجعیت معلمان اثرگذار هستتتند. این عوامل شتتامل اچندجانبهعوامل متعدد و 

 دریافت شد.( 2)شکل آموزان عامل دیگر از دیدگاه دانش 4و  (1)شکل  معلم

 

 

های مرجعیت معلم ازمؤلفه
دیدگاه معلمان

ز استفاده ا
مطالب نو مفاهیم 
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آراستگی
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شغل

مقبولیت
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درس

قدرت 
بیان

پیروی از
قوانین
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 آموزانهای مرجعیت معلم از دیدگاه دانش. مؤلفه2شکل 
 
 

ی تکمیلی و نو جهت هامهارتاستتفاده از مطالب و   های مرجعیت معلم عبارتند از:ؤلفهمهای پژوهش، به طور کلی یافته ،استاس بر 
ناسب، ی مهاروشصتورت دقیق و درستت، اشراف کامل به مسائل تربیتی و بکار گیری   ارتقاء کارایی و مهارت، استتفاده از مفاهیم علمی به 

ر طرز لباس پوشیدن، توانایی معلم د ی خلاقانه و ابتکاری در آموزش، اخلاق حستنه و رفتار پسندیده، آراستگی ظاهری و هاروشبکار گیری 
مندی به شغل و فعالیت آموزشی، مقبولیت رفتاری و گفتاری، اداره و مدیریت کلاس، اقتدار و جدیت در امر آموزش و مدیریت کلاس، علاقه

وانایی داشتن نگرش مثبت به تتوانایی در انتقال مؤثر مطالب، پیروی از قوانین و مقررات، داشتن طرح و برنامه مدون پیش از شروع کلاس و 
  آموز بود.دانش

آموزان کنندگان در این پژوهش اعم از معلمان و دانشاز نظر مشتتارکتتوان گفت، شتتده فوق می ء در ارتباط با مضتتامین احصتتا 
ی خلاقانه و ابتکاری در آموزش، داشتتتن طرح و هاروشبکار گیری  هایی چون استتتفاده از مطالب نو، استتتفاده از مفاهیم علمی دقیق،مؤلفه

ر دشتتوند. های ضتتروری برای اعتباربخشتتی به مرجعیت معلم از بعد علمی محستتوب میبرنامه مدون پیش از شتتروع کلاس از جمله ویژگی
 و ایشهیکل یشغل یمعلم ه،درگذشت. است نوآور معلم مفهوم های دیگر معلم مرجع،از ویژگیها نشتان داده است  همین ارتباط، نتایج پژوهش

 معلم» مفهوم. نبود یازین یخاصتت تیخلاق به آن انجام یبرا و شتتدیتکرارم روزمره طور به تدریس تیفعال که شتتدیکنواخت محستتوب می
 متبادرذهن  به را ییمعنا نیچن کند، یرویپ دستورات چرا از و چون بدون ستیبایم که انگاشتیم یکارمند همچون را معلم که« تکنیسین

  Freire,2//1) .کرد )یم
 

آموزان کنندگان در این پژوهش اعم از معلمان و دانشتوان گفت، از نظر مشتتارکتدر ارتباط با مضتتامین احصتتاء  شتتده فوق می  
دیت در ج اشتراف کامل به مستائل تربیتی، اخلاق حسنه و رفتار پسندیده، آراستگی ظاهری و طرز لباس پوشیدن،  اقتدار و   هایی چونمؤلفه

مندی به شتتتغل و فعالیت آموزشتتتی، مقبولیت رفتاری و گفتاری، پیروی از قوانین و مقررات، کلاس و امر آموزش و مدیریت کلاس، علاقه
شوند. های ضروری برای اعتباربخشی به مرجعیت معلم از بعد نگرشی  محسوب میاز جمله ویژگی آموزداشتن نگرش مثبت به توانایی دانش

 یراتلاش ب چون هایینقش و بین المللی چشتتم انداز از یبهرهمند با مرجع معلمنیز اذعان دارند که    ارتباط، برخی پژوهشتتگران در همین
 ،یصلح خواه ،یبرابر ،یآزاد ،یعدالت اجتماع همچون جهان شمول اصتول  به باور شتهروندی جهانی،  آموزش و جهانی شتهروندی  تیترب

 نظرقرار مدباید  را ینژاد ،یزبان ،یمذهب ،یقوم یهات تفاو به احترام و یتنوع فرهنگ پاسداشت و جهان ستیز طیمح حفظ و ی انستاندوست 

های مؤلفه
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دیدگاه 
آموزاندانش

یزیبا نویس

ایمان و 
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ظاهری

خلاقیت در
آموزش

مفاهیم 
علمی دقیق

اخلاق 
منعطف و 

صمیمی
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 (Merryfield, 1226: 3باشد توانمندباید  فرهنگیانمی وگویگفت   و یفرهنگ  چند آموزش ارائه نهیزم در مرجع همچنین معلم. هدد
 طیمح رد بودن اثرگذار و فعال و یتیعملکرد ترب به نستتبت بودن پاستتخگو ح وظایف،یصتتح انجام به تعهد با« مستتوول معلم»همچنین . (

 و آموزان دانش یهمکار جلب مسوول در معلم. دارد یریپذتیمسوول هیروح یجامعه جهان شرفتیپ زین و خود کشور توسعه قبال ، دریاجتماع
 یبندیاپ با مندلتیفض و «ق مدار اخلا معلم. »است اثرگذار و فعال یجهان و یمل ،یمحل جامعه معضلات و مشکلات از جهت کاستن در ایاول
 عامل یمعلم چنین .آوردمی پدید آموزاندانش شخصیت بر ه ای وسازند مثبت آثار اخلاقی، نیکوی صفات از یبرخوردار وبا  اخلاق اصول به

 زتع ،یخلق،آزادمنش حسن صداقت، با ند.کیم استفاده یتیترب یهاتیموقع در یبه درست آنها از و اخلاق استت  یارهایمع و اصتول  اجرای
 آموزاندانش یبرا صتتدر ستتعه با و شتتودیدانش آموزان م جذب و اعتماد موجب ،یرفتار و یخشتتونت کلام از زیپره و یمهربان نفس،
 (. (Enanoza, F. L., & Abao 2/16: 313-318 اموزندیب خطاهایشان و اشتباهات از تا کندیم جادیهایی افرصت

آموزان کنندگان در این پژوهش اعم از معلمان و دانشتوان گفت، از نظر مشتتارکتدر ارتباط با مضتتامین احصتتاء  شتتده فوق می  
ه های ضتروری برای اعتباربخشی ب از جمله ویژگی  توانایی معلم در اداره و مدیریت کلاس و توانایی در انتقال مؤثر مطالبهایی چون مؤلفه

 درستتت یفایا یبرا لازم یهایستتتگیهمچنین شتتا .(./Heidary, 2/21: 22-6) شتتوندمعلم از بعد مهارتی  محستتوب میمرجعیت 
 و یباطارت یهاییتوانا از یبرخوردار ،یتیترب مشاوره و ییراهنما قواعد و اصتول  با ییآشتنا : ز عبارتند ا یمفهوم معلم از بعُد نیا کارکردهای
 نگرش و یارتقا و دانش آموزان یروان ستتلامت نیجهت تأم در تلاش فعال، دنیمهارت شتتن آموزان،دانش با مؤثر ارتباط یبرقرار مهارت
 و هاترس اب مقابله و یافسردگ و ازاضطراب کاستن ت،یعصبان و خشم کنترل ،یشت یاندمثبت یستاز نهینهاد قیطر از آنها یزندگ یهامهارت
 .(Enanoza & Abao, 2/16: 313-318رمعمول )یغ یهاینگران

عد در عصتر حاضر، به سه ب های لازم برای مرجعیت معلم شتایستتگی   به طور کلی ن گفتاتوها و مباحث فوق، میفتهابا توجه به ی
افزایی مرجعیت معلم و های هریک از سته بعد یادشده، موجب هم نهی مؤلفهشتناختی، نگرشتی و مهارتی قابل تقستیم استت. تعامل و برهم    

های آموزشتی و تربیتی موجب اثربخشتی بیشتتر فعالیت آموزشتتی و    گردد. در عمل نیز در محیطنفعان میپذیرش بیشتتر معلم از ستوی ذی  
 شود.تربیتی معلم می

 لاحظات اخلاقیم

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 مالیحامی 
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه

 مشارکت نویسندگان
  با مشارکت فعال تمام نویسندگان به سرانجام رسید.این پژوهش 

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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