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 چکيدٌ

 ـوگدط  تحهدٕیٓ،  ذًزپىدساضٌ  ثب فطاقىبذتٓ َبْآگبَٓ ثٕه ضاثٍُ ثطضؾٓ پػيَف أه اظ َسف

 شَدبة  ؾطپل قُطؾتبن متًؾٍُ ايل ؾبل پؿط آمًظان زاوف اختمبػٓ ؾبظگبضْ ي مسضؾٍ ثٍ وؿجت

ٍ  اوتربة ي َب آظمًزوٓ ثٍ مطاخؼٍ ثب ي مٕساوٓ قًٌٕ ثٍ پػيَكٓ َبْ زازٌ آيضْ خمغ ثبقس. مٓ  اظ ومًود

ْ  مجبحد   ي وظطْ چبضچًة ثٍ مطثًٌ اَلاػبت وٕع ي اؾت گطفتٍ نًضت آمبضْ خبمؼٍ  بثد  آن تئدًض

ٍ  اؾت. قسٌ اودبم اْ وتبثربوٍ قًِٕ ثٍ ي ػیمٓ مىبثغ ثٍ مطاخؼٍ ْ  خبمؼد ٍ  ،پدػيَف أده   آمدبض  ویٕد

ٍ  مساضؼ )زيلتٓ( ضيظاوٍ پؿط ايل ؾبل آمًظان زاوف ٍ  شَدبة  ؾدطپل  قُطؾدتبن  متًؾدُ  ؾدبل  زض ود

ٓ  اودس  ثًزٌ تحهٕل ثٍ مكغًل 91-92 تحهٕیٓ  وفدط  530 ثطاثدط  آمدًظان  زاودف  أده  تؼدساز  ثبقدس.  مد

 ـ ازاضٌ ثب لاظم َبْ َمبَىگٓ اظ پؽ س.ثبق مٓ  ـ ي آمدًظ  ضيـ اظ اؾدتفبزٌ  ثدب  ي شَدبة  ؾدطپل  پدطيض

ْ  اودساظٌ  اثدعاض  قدسوس.  اوتربة تهبزفٓ نًضت ثٍ وفط 223 اْ مطحیٍ چىس اْ ذًقٍ گٕطْ ومًوٍ  گٕدط

ٍ  ،(M.A.I) يزوٕؿدًن  قطاي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ پطؾكىبمٍ قبمل: پػيَف  ذًزپىدساضٌ  پطؾكدىبم

ٍ  ،(ASCQ) ضـمدب  تحهٕیٓ  ـ پطؾكدىبم ٍ  وؿدجت  وگدط ٍ  ثد  قرهدٕت  آظمدًن  (،ASSA-R) مسضؾد

 َدط  اؾدبؼ  ثدط  اَلاػبت ي گطزٔس آيضْ خمغ َب پطؾكىبمٍ َب، پطؾكىبمٍ وطزن پط اظ پؽ ثًز. وبلفطوٕب

 ظٔدط  وتبٔح ي قس تحیٕل ي تدعٍٔ پٕطؾًن َمجؿتگٓ َطٔك اظ َب زازٌ ي گطزٔس ثىسْ زؾتٍ پطؾكىبمٍ

 متًؾٍُ ايل ؾبل پؿط آمًظان زاوف تحهٕیٓ ذًزپىساضٌ ي فطاقىبذتٓ َبْ َٓآگب ثٕه آمس: زؾت ثٍ

 ي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثٕه زاضز. يخًز ضاثٍُ 001/0 زاضْ مؼىٓ ؾُح زض شَبة ؾطپل قُطؾتبن

ٍ  ايل ؾدبل  پؿط آمًظان زاوف مسضؾٍ ثٍ وؿجت وگطـ  ؾدُح  زض شَدبة  ؾدطپل  قُطؾدتبن  متًؾدُ

 آمدًظان  زاوف اختمبػٓ ؾبظگبضْ ي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثٕه ز.زاض يخًز ضاثٍُ 001/0 زاضْ مؼىٓ

  زاضز. يخًز ضاث001/0ٍُ زاضْ مؼىٓ ؾُح زض شَبة ؾطپل قُطؾتبن متًؾٍُ ايل ؾبل پؿط

ْ  مسضؾٍ، ثٍ وؿجت وگطـ تحهٕیٓ، ذًزپىساضٌ فطاقىبذتٓ، َبْ آگبَٓ :یکليد یَا ياشٌ  ؾدبظگبض

 شَبة. ؾطپل قُطؾتبن اختمبػٓ،

                                                           
 أطان. اؾلامٓ،وطمبوكبٌ، آظاز ٌزاوكگب وطمبوكبٌ، ياحس آمًظقٓ، مسٔطٔت اؾتبزٔبضگطيٌ -1
   پطيضـ ي آمًظـ زثٕط آمًظقٓ. تىىًلًغْ اضقس وبضقىبؾٓ -2
 frnkmosavi@yahoo.com ممبلٍ: مؿًيل ؤًؿىسٌ -*
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 مقدمٍ

ٍ  اظ َمًاضٌ تحهٕیٓ مًفمٕت آٔىس پؽ ي آٔىس پٕف ػًامل ثطضؾٓ ْ  زغسغد  وظدبم  پػيَكدگطان  َدب

 ي قىبؾبٔٓ ذًز تأثٕط ي اَمٕت تىبؾت ثٍ ػًامل أه متؼسز مُبلؼبت زض ي اؾت ثًزٌ تطثٕت ي تؼیٕم

ٓ  أده  ثدط  ػدلايٌ  .اودس  قدسٌ  ثىسْ َجمٍ ٔب ْ  ْ حدًظٌ  زض قدسٌ  مُدط   مؿدبلل  اظ زٔگدط  ٔىد  ٔدبزگٕط

ٓ  ذًزپىساضٌ زاقتٍ، مؼًُف ذًز ثٍ ضا فطاياوٓ تحمٕمبت وٍ آمًظقگبَٓ  ذًزپىدساضٌ . اؾدت  تحهدٕی

ٓ  ٔبزگٕطْ ثب ْضاثٍُ زض ذًز قبٔؿتگٓ اظ آمًظ زاوف تهًض ٔب ازضان ثٍ تحهٕیٓ  اقدبضٌ  آمًظقدگبَ

ٍ  َمعمبن ي گصاضز مٓ اثط تحهٕیٓ پٕكطفت ثط وٍ وىسمٓ ٍ  ثد ٓ  متدأثط  آن يؾدٕی ٍ  ي قدًز  مد  وظدط  ثد

 ـ چىٕه، َم (.Saif, 2007) زاضوس زيؾًٍٔ ضاثٍُ تحهٕیٓ ػمیىطز ي ضٌذًزپىسا ضؾس مٓ  مثجدت  وگدط

ٍ  اظ وٕع پصٔطْ يلٕتًمؿ ي مثجت وفؽ ػعت مسضؾٍ، ثٍ وؿجت ٌ  مُدم  اثطگدصاض  ػًامدل  خمید  زٔدسگب

ٓ  پٕكدطفت  زض وٍ َؿتىس قىبذتٓ -اختمبػٓ ْ  ومدف  تحهدٕی  ,KHojaste Mehar ) زاضودس  مدثثط

2012: 28.)  
 ـ اؾت مؼتمس وٍ وطز اقبضٌ (Pintrich , 2000) پػيَف ثٍ تًان مٓ قسٌ وطش مُبلت تإٔٔس زض  وگدط

ْ  خُت زض تًاوس مٓ مسضؾٍ مًضز زض آمًظان زاوف ْ  گٕدط ْ  فؼبلٕدت  زض آوُدب  َدب ْ  َدب  تدأثٕط  ٔدبزگٕط

ْ  ثدط  ثساوىدس،  مفٕدس  ي ثرف لصّت ضا زضؼ مًيًع يلتٓ آمًظان زاوف. ثبقس زاقتٍ اْ ػمسٌ  ٔدبزگٕط

 زض مسضؾٍ ي تحهٕل مًضز زض افطاز گطـو .وطز ذًاَىس زوجبل ضا مساضْ تىیٕف َسف ي وطزٌ تمطوع

ٍ  ودطز  ذًاَىدس  ضاحتٓ ي امىٕت احؿبؼ ولاؼ زض ظمبوٓ آمًظان زاوف اؾت. مثثط اَساف اوتربة  ود

ْ  تهدمٕم  زض ي قدسٌ  زضگٕدط  فؼبلاوٍ ولاؼ زض تًاوىس مٓ وىىس احؿبؼ ْ  گٕدط  وىىدس  قدطوت  آن َدب

.(Flavell, J. H. & Flavell, 2004) ضا فطاقىبذت  ٓ ْ  اظ آگدبَ  ي فؼدبل  وظدبضت  قدىبذتٓ،  فطآٔىدسَب

ٌ  زض فطآٔىدسَب  أده  زَٓ ؾبظمبن ي تىظٕم آن متؼبلت ٓ  اَدساف  ي َدب  زازٌ ثدب  اضتجدب  تؼطٔدف  قدىبذت

ٓ  ػىًان ثٍ ضا فطاقىبذت زٔگط، ثطذٓ (.Safari, 2012:356) وىىس مٓ  ي ازضان تأمدل،  زض افدطاز  تًاودبٔ

 وٍ ضاَجطزَبٔٓ زضثبضٌ آگبَٓ قبمل َطف، ٔه اظ تًاوبٔٓ أه وىىس. مٓ تؼطٔف ذًز، ٔبزگٕطْ وىتطل

ْ  فطآٔىدس  زضثدبضٌ  وىتطل زٔگط َطف اظ ي فطاقىبذتٓ( )زاوف قًز اؾتفبزٌ تًاوس مٓ  )تىظدٕم  ٔدبزگٕط

 (.Zohar, 2009) اؾت وىتطلٓ خىجٍ ٔب فطاقىبذتٓ(
ٍ  ضز ضا آوُدب  اَمٕدت  ي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ظٔبزْ، تحمٕمبت   ٓ  ثطوبمد ٓ  مدًضز  زضؾد  لدطاض  ثطضؾد

ٓ  مًفمٕدت  وؿت ثطاْ ضا فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ مُبلؼبت، أه َمّ َبْ ٔبفتٍ اوس. زازٌ  لاظم تحهدٕی

ٍ  ؾبٔط زض مًفمٕت ثطاْ فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ أه، ثط ػلايٌ اوس. زاوؿتٍ ْ  خىجد ٓ  َدب ٍ  اظ ظودسگ  خمید

 (Safari, 2012: 357). اوسٌ قس زاوؿتٍ يطيضْ وٕع قغیٓ ي التهبزْ اختمبػٓ، مؿبٔل

 لٕؿدبوؽ،  زيضٌ زض مًفمٕدت  ثطاْ فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ وٍ َؿتىس ازػب أه ثط مُبلؼبت اظ ثطذٓ  

ٌ  زٔگطْ مُبلؼٍ چىٕه َم (Lin et al, 2005). اؾت يطيضْ آن اظ تط پبٕٔه َبْ زيضٌ اظ ثٕكتط  اضتجدب

ٓ  زاودف  .اؾدت  ضؾدبوسٌ  تاثجدب  ثٍ تحهٕیٓ، مًفمٕت ثب ضا فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثٕه  ثدب  فطاقدىبذت
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ٓ  َبْ يؼف ي َب لًت زضثبضٌ مب يايح ي آقىبض زاوف ثٍ ايلٓ .زاضز تفبيت فطاقىبذتٓ آگبَٓ  قدىبذت

ٍ  ذًزمدبن  ٓ  گفتد ٍ  قدًز  مد ٓ  زضحبلٕىد ٍ  زيمد  Salari Far) زاضز اقدبضٌ  مدب  تددبضة  ي احؿبؾدبت  ثد

&Pakdaman,2012:92). ي تحهٕیٓ، ثبظثٕىٓ ٔب وظبضت ثب فطاقىبذت  ْ ْ  ضاَجطزَدب  تفىدط  ي ٔدبزگٕط

  (.Sperling, Howard & Staley, 2004) زاضز ضاثٍُ قىبذت تىظٕم ي فطاقىبذتٓ آگبَٓ ثب اوتمبزْ

 آوُدب  قرم وٍ اؾت فطاقىبذتٓ ي قىبذتٓ َبْفؼبلٕت اظ اوًاػٓ قبمل قىبذت، وىتطل ي تىظٕم  

ٓ  وبض ثٍ قىبذت تغٕٕط ي ؾبظگبضْ ثطاْ ضا ْ  .گٕدطز  مد  ثبٔدس  قدىبذت  تغٕٕدط  ي تىظدٕم  وىتدطل،  ثدطا

 ثىدبثطأه  .ومبٔىدس  فدطاَم  مؼٕه َسف ٔه زضثبضٌ اَلاػبتٓ تب قًوس مطتجٍ َم ثب ثبظثٕىٓ َبْ فؼبلٕت

ٍ  آمًظاوٓ زاوف ي زاضز ضاثٍُ ػبَفٍ ي اوگٕعـ تىظٕم ضفتبض، تىظٕم خًٔٓ، وظم ذًز ثب فطاقىبذت  ود

 ومبٔىددس وىتددطل وٕددع ضا ذددًز ػبَفددٍ ي اوگٕددعـ تًاوىددس مددٓ وىىددس، مددٓ تىظددٕم ضا ذددًز قددىبذت

Pintrich, 2004; Schunk,2008) (. ي خددًٔٓ ذددًزوظم ثددب فطاقددىبذت ثددٕه ضاثُددٍ چىددٕه َددم 

ْ  ثُجدًز  ثبػد   فطاقىبذتٓ، ي قىبذتٓ ضاَجطزَبْ اظ آگبَٓ ي اؾت مثجت ذًزوبضآمسْ،  ي ٔدبزگٕط

  .(Tok et al, 2010; Bradford & Steve, 2008; Arsall, 2010) قًز مٓ تحهٕیٓ ػمیىطز

ْ  اوًاع ثب فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ضاثٍُ پػيَف أه زض انیٓ مؿألٍ   ْ  فؼبلٕدت  ي ٔدبزگٕط ٓ  َدب  ضياود

ٍ  أده  تإٔٔدس  زض وٍ اؾت آمًظان زاوف  زض (Mostafaii & Mahbob, 2006) فطاتحیٕدل  ٔده  زض ضاثُد

 ٔدبزگٕطْ،  زض مدثثط  ػبمدل  228 مٕدبن  اظ زازوسوٍ وكبن آمًظان، زاوف ٔبزگٕطْ ثط مثثط ػًامل مًضز

ٍ  زاضز. آمًظان زاوف ٔبزگٕطْ ثط ضا تأثٕط ثٕكتطٔه آمًظان، زاوف فطاقىبذتٓ ي قىبذتٓ فطآٔىسَبْ  ثد

ْ  زضيودٓ،  وىتدطل  مىجدغ  ػیمٓ، زضگٕطْ ظمٕىٍ فطاقىبذتٓ، ضاَجطزَبْ آمًظـ ویٓ، ًَض  اؾدىبزَب

 وطزٌ فطاَم زافطا زض ضا پصٔطْ مؿثيلٕت ذًز ي ؾبظوسگٓ ي ذلالٕت ثٕكتط، پٕكطفت اوگٕعـ مثجت،

ٓ  لدبزض  ضا افطاز ي وىس مٓ تمًٔت ضا ظوسگٓ امًض زض وفؽ ثٍ اػتمبز حؽ ي ٍ  ؾدبظز  مد  ضا مكدىلات  ود

 وىدس  ػمل مؿتمل ي آظاز .زَس لطاض ثطضؾٓ ي آظمبٔف ْ ثًتٍ زض ضا ذًز َبْ فؼبلٕت ومبٔس، قىبؾبٔٓ

 (.Mostafaii & Mahbob, 2006) زَس اضالٍ مرتیف امًض زض ضا َب حل ضاٌ ثُتطٔه ي

 ثؼدس  ي اؾت. آگبٌ ذًز قىبذتٓ َبْ تًاوبٔٓ اظ قرم وٍ آٔس مٓ يخًز ثٍ ظمبوٓ قىبذت، اظ آگبَٓ  

 (salari Far et al, 2011: 87).وىس مٓ وظبضت آن ثط ي تىظٕم ضا فىط وٍ اؾت تفىطْ فطاقىبذت، زيم

ٓ  َب َفپػي وتبٔح زاضز. ضاثٍُ شَه ػبلٓ فطآٔىسَبْ ؾبٔط ثب فطاقىبذت ضئىطز، أه زض  أده  اظ حدبو

ٍ  حدل  تًاوبٔٓ ثب فطاقىبذت وٍ اؾت ٓ  ػمیىدطز  ي پٕكدطفت  اوگٕدعٌ   ،مؿدأل  & salari Far) تحهدٕی

pakdaman, 2009)، ٓذًزتىظٕم، (salari Far & mazaheri, 2011)،  ْ  salari Far et) ذًزوبضآمدس

al,2011:79)،  ٍ ٓ  ثدب  فطاقدىبذت  أدده، ثدط  ػدلايٌ  زاضز. مثجدت  ضاثُد  ي تىددبلٕف وددبم ا زض ذًزثدبظثٕى

ْ  ي .(Mohseni, 2004) زاضز ضاثٍُ اضظقٕبثٓ ي ضٔعْ ثطوبمٍ مبوىس: وىىسٌ تىظٕم َبْ مُبضت  ضاَجطزَدب

ٍ  زض ضا آمًظان زاوف وبٔٓاتً ي زاضْ ذًٔكته مؼىبزاضْ ًَض ثٍ ذًزتىظٕمٓ ٓ  تًخد  ثدط  مدست  َدًلاو

 فطاقدبذت،  اظ زٔگدط  ظْؾدب  مفُدًم  .(Salari Far et al, 2011) زَس مٓ افعأف تحهٕیٓ اَساف ضيْ
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ْ  ؾبل زض اؾت. ضياوٓ قىبؾٓ آؾٕت ي ثبلٕىٓ قىبؾٓ ضيان حًظٌ ثٍ مطثًٌ ٍ  فطاقدىبذت  اذٕدط،  َدب  ثد

 salari Far) اؾدت  گطفتٍ لطاض ثطضؾٓ مًضز قىبذتٓ ضيان َبْ اذتلال اظ ثؿٕبضْ اؾبؼ ي پبٍٔ ػىًان

et al, 2011: 79). 

 ـ ثدط  َب فطاقىبذت   ٓ  پدطزاظ ْ  ياودىف  ي َٕددبو ٌ م َدب ٍ  طثدً  ي زاودف  تدأثٕط  َطٔدك  اظ آؾدٕت،  ثد

 اثدط  مدعاحم  افىبض مبوىس ذبل ػلالم تفؿٕط ي تؼجٕط وٕع ي ثبيضَب تغٕٕط ضيْ ثط فطاقىبذتٓ ضاَجطزَبْ

 َبْ مثلفٍ اظ قىبذتٓ ضيان َبْ اذتلال زض ثبيضَب وٍ اؾت أه ضئىطز، أه زض انیٓ اوگبضٌ گصاضز. مٓ

ٍ  ؾدجه  ي فىطت يضْ وىف وٍ قًز مٓ تكىٕل فطاقىبذتٓ ٓ  َدسأت  ضا ممبثید  تدأثٕط  آن اظ ي وىدس  مد

  .(Davey & welz, 2006) پصٔطز مٓ

 ثطاثدط  زض فدطز  اؾدتؼساز  ثب مىفٓ ي مثجت فطاقىبذتٓ ثبيضَبْ وٍ اؾت أه اظ حبوٓ َب پػيَف وتبٔح

  .(CartWright – Hatton, 1997; velz & Papageorgiou, 1995) زاضز مثجت ضاثٍُ وگطاوٓ،

 salari Far) زاضز ضاثٍُ وٕع حبلت ايُطاة ي فطاگٕط ايُطاة اذتلال ثب وگطاوٓ ي فطاقىبذتٓ ثبيضَبْ

et al, 2011). ْاختىدبة  ي يضْ تىبوف نًضت ثٍ گٕطْ تهمٕم ثٍ وگطاوٓ زضثبضٌ مىفٓ ي مثجت ثبيضَب 

ٓ  ي ايُطاة اذتلال ي مؿألٍ حل مًلؼت زض ٍ  افؿدطزگ  ;salari Far et al, 2010) زاضز مثجدت  ضاثُد

salari Far & poor Etemad, 2011). 

ٍ  زض ٔبفتٍ اودبم َبْ پػيَف ثطضؾٓ ي فطاقىبذت اظ متفبيت َبْ ؾبظْ مفًُم گطفته وظط زض ثب  ضاثُد

 َبْ لبثیٕت ثب َم وٍ اؾت اْ ؾبظٌ فطاقىبذت گفت: تًان مٓ فطاقىبذت، ي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثب

 اظ ٔىٓ فطاقىبذت پؽ قًز. قىبذتٓ ضيان َبْ ذتلالا ؾبظ ظمٕىٍ تًاوس مٓ َم ي زاضز ضاثٍُ قىبذتٓ

ٍ  تًخٍ ثب زاضز. متفبيتٓ اثطَبْ فطز ػمیىطز ثط وٍ اؾت قىبذتٓ ػبلٓ فطآٔىسَبْ ٍ  ثد ٓ  مؿدأل  اؾبؾد

ٓ  پدػيَف  وجدًز  ي اؾدت  گًوبگًن متغٕطَبْ ثب فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ضاثٍُ وٍ پػيَف أه  زض َدبٔ

 ـ تحهٕیٓ، ىساضٌذًزپ ثب فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ضاثٍُ ظمٕىٍ ٍ  وؿدجت  وگدط ٍ  ثد ْ  ي مسضؾد  ؾدبظگبض

ٍ  امٕس ثب پطزاظز مٓ َب مثلفٍ أه ثب فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ْ ضاثٍُ ثطضؾٓ ثٍ پػيَفأه  اختمبػٓ  ثد

 ثبقس. مفٕس آمًظقٓ مؿبلل حل ظمٕىٍ زض پػيَف أه وتبٔح وٍ أه

ٓ  مُبضت ثٍ ٕبظو فطاگٕطان ظٔطا زاضوس. ظٔبزْ اَمٕت فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ امطيظٌ، ٍ  زاضودس  َدبٔ  زض ود

 زاودف،  ثٕىٓ پٕف لبثل غٕط زوٕبْ ثٍ يضيز ي ٔبزگٕطْ قسن مدبظْ ي اَلاػبت آيضْ فه خسٔس ػهط

 ذدًز  َبْ تًاوبٔٓ اظ تىظٕم، ذًز فطاگٕطان ػىًان ثٍ ي وىىس وىتطل ي وظبضت ضا ذًز ٔبزگٕطْ ثتًاوىس

ٓ  َبْ گبَٓآ وٍ زاز وكبن بلؼبتمُ گٕطوس. ثُطٌ ػمیىطزقبن اضظٔبثٓ ي ضٔعْ ثطوبمٍ زض  ثدب  فطاقدىبذت

  (.karimi, salari far 2004) ٔبثس مٓ افعأف آمًظـ،

 زض زاضوس آگبَٓ ذًز فطاقىبذتٓ َبْ تًاوبٔٓ اظ وٍ فطاگٕطاوٓ وٍ اؾت زازٌ وكبن مُبلؼبت چىٕه َم

ٓ  پٕكدطفت  زاضاْ ي تط اثطثرف متًؾٍ، فطاگٕطان ثب ممبٔؿٍ ْ  تحهدٕی  & Safari)اودس  ثدًزٌ  ثٕكدتط

Marzoqi,  2009). مدًضز  زضؾٓ ثطوبمٍ زض ضا آوُب اَمٕت ي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ظٔبزْ، تحمٕمبت 
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ْ  آگبَٓ مُبلؼبت، أه َمٍ َبْ ٔبفتٍ اوس. زازٌ لطاض ثطضؾٓ ٓ  َدب ْ  ضا فطاقدىبذت  مًفمٕدت  وؿدت  ثدطا

ْ  فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ أه، ثط ػلايٌ اوس. زاوؿتٍ لاظم تحهٕیٓ ٍ  ؾدبٔط  زض مًفمٕدت  ثدطا ْ  خىجد  َدب

ْ  وٕدع  قغیٓ ي التهبزْ اختمبػٓ، مؿبٔل خمیٍ اظ ظوسگٓ ٍ  يدطيض  & Salari Far) اودس  قدسٌ  زاوؿدت

Pakdaman, 2009). ٍتحهدٕیٓ،  مًفمٕدت  ثب ضا فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثٕه اضتجبٌ زٔگطْ مُبلؼ  ٍ  ثد

ٓ آ وٍ أه ثٍ تًخٍ ثب (Zare & mohamadi Ahamad Abadi, 2011). اؾت ضؾبوسٌ اثجبت ْ  گدبَ  َدب

ٓ  ي فطزْ ضقس َمچىٕه ي تحهٕیٓ مًفمٕت ي ٔبزگٕطْ ثطاْ فطاقىبذتٓ ْ  فطاگٕدطان،  اختمدبػ  امدط

 ثًز. ذًاَس اَمٕت حبلع وٕع َب آگبَٓ أه اضتمبْ ثط مثثط ػًامل قىبؾبٔٓ اؾت، قسٌ قىبذتٍ لاظم

ْ  ثب فطاقىبذت   ٍ  ٔدبزگٕط ٓ  زاودف  ي زاضز مثجدت  ضاثُد ٍ  آمدًظاو ٓ  وبضآمدستط  ضا ذدًز  ود  اظ اوىدس، ز مد

 ْ ٓ  ي قدددىبذتٓ ضاَجطزَددب ٍ  حدددل زض ي ثطذًضزاضوددس  ثٕكدددتطْ فطاقددىبذت  تطودددس مًفدددك مؿددئی

(Son & Metcalfe, 2000; Haffman & Spatariu, 2008).  آمدًظان  زاودف  ي زاوكددًٔبن  ْ  ي لدً

ْ  اظ اؾدتفبزٌ  ي فطاقىبذتٓ زاوف وظط اظ مؿئیٍ، حل زض يؼٕف ٓ  ضاَجطزَدب ٓ  ثدبظ  فطاقدىبذت  ي ثٕىد

 ثدب  فطاقىبذتٓ آگبَٓ ي فطاقىبذت ضاثٍُ زَىس، مٓ وكبن َب پػيَف متفبيتىس، ٔىسٔگط ثب ضٔعْ ثطوبمٍ

 ياغگبن ٔبزگٕطْ زض فطاقىبذتٓ ضاَجطزَبْ اظ اؾتفبزٌ ي اؾت مثجت ضٔبيٕبت زض ػمیىطز ي ٔبزگٕطْ

 گٕدطْ،  تهدمٕم  تحهدٕیٓ،  پٕكدطفت  ثدب  فطاقىبذت ضاثٍُ چىٕهَم اؾت، مثثط زيم ظثبن ٔبزگٕطْ ي

 (.Karimi & salarifar, 2004) اؾت مثجت وٕع ؾرت متًن ٔبزگٕطْ ي قبزوبمٓ

ْ  خعء فطاقىبذت وٍ گفت تًان مٓ پػيَكٓ ي وظطْ مىبثغ اظ ثىسْ خمغ ٔه زض    ي مُدم  متغٕطَدب

ٓ  قىل ثُتط آمًظـ فطأىس آن ثٍ تًخٍ نًضت زض .اؾت ٔبزگٕطْ ي آمًظـ زض تأثٕطگصاض  ي گٕدطز  مد

ٓ  ٔبفتدٍ،  اودبم َبْ پػيَف مطيض زض ٔبثس. مٓ ثُجًز ٔبزگٕطْ سفطأى زض آمًظان زاوف ػمیىطز  پػيَكد

 ـ تحهٕیٓ، ذًزپىساضٌ ثب آن َبْ مثلفٍ ي فطاقىبذتٓ حبلت ضاثٍُ ثٍ وٍ ٍ  وؿدجت  وگدط ٍ  ثد  ي مسضؾد

 فطاقىبذتٓ آگبَٓ َبْ مثلفٍ ومف زضثبضٌ پػيَف پؽ وكس؛ ٔبفت ثبقس پطزاذتٍ اختمبػٓ ؾبظگبضْ

ٍ  اظ اؾدت.  اَمٕت زاضاْ اختمبػٓ ؾبظگبضْ ي مسضؾٍ ثٍ وؿجت ـوگط تحهٕیٓ، ذًزپىساضٌ زض  خىجد

ْ  وظدط  اظ ي ؾبذت مطتجٍ پػيَكٓ َبْ ٔبفتٍ ثب ضا وظطْ مجبوٓ تًان مٓ وظطْ ٍ  ثدب  ودبضثطز ٍ  تًخد  ثد

 حبلدت  چًن گطفت. زضوظط تأثٕطگصاض متغٕط ٔه ػىًان ثٍ ضا فطاقىبذتٓ حبلت تًان مٓ پػيَف وتبٔح

ٍ  َدسف  گصاضز مٓ تأثٕط ضٔعْ ثطوبمٍ ي تًخٍ گعٔىٓ، َسف ثط فطاقىبذتٓ  ومدف  تؼٕدٕه  حبيدط  مُبلؼد

ْ  ي مسضؾٍ ثٍ وؿجت وگطـ تحهٕیٓ، ذًزپىساضٌ زض آن َبْ مثلفٍ ي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ  ؾدبظگبض

 اؾت. آمًظان زاوف اختمبػٓ

ٓ  ي فطاقدىبذت  اظ متفبيت َبْ ؾبظْ مفًُم گطفته وظط زض ثب   ْ  پدػيَف  ثطضؾد ٍ  اوددبم  َدب  زض ٔبفتد

ٍ  اؾدت  اْ ؾدبظٌ  فطاقدىبذت  گفت: تًان مٓ فطاقىبذت، ي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثب اثٍُض  ثدب  َدم  ود

ٍ  تًاوس مٓ َم ي زاضز ضاثٍُ قىبذتٓ َبْ لبثیٕت ْ  اذدتلال  ؾدبظ  ظمٕىد ٓ  ضيان َدب  پدؽ  قدًز.  قدىبذت

  زاضز. متفبيتٓ اثطَبْ فطز میىطزػ ثط وٍ اؾت قىبذتٓ ػبلٓ فطآٔىسَبْ اظ ٔىٓ فطاقىبذت
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 گطزز: مٓ اضالٍ ظٔط َبْفطيٍٕ پػيَف أه اؾبؾٓ مؿألٍ ثٍ تًخٍ ثب

 زاضز. يخًز مثجت ضاثٍُ تحهٕیٓ ذًزپىساضٌ ثب فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثٕه

 زاضز. يخًز مثجت ضاثٍُ مسضؾٍ وؿجت وگطـ ثب فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثٕه

 زاضز. يخًز مثجت ضاثٍُ اختمبػٓ ؾبظگبضْ ثب فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثٕه

   پصيَص اسيضى ريش

 ؾدبل  آمدًظان  زاودف  ویٍٕ پػيَف،أه  آمبضْ خبمؼٍ اؾت. َمجؿتگٓ تحمٕمبت وًع اظ پػيَف أه

ٍ  شَدبة  ؾدطپل  قُطؾدتبن  متًؾٍُ مساضؼ )زيلتٓ( ضيظاوٍ پؿط ايل ٓ  ؾدبل  زض ود  91-92 تحهدٕی

 ػيَفپد  أه زض ثبقس. مٓ وفط 530 ثطاثط آمًظان زاوف أه تؼساز ثبقس. مٓ اوس ثًزٌ تحهٕل ثٍ مكغًل

ٓ  وفدط  223 ثطاثط وٍ اؾت قسٌ تؼٕٕه وًوطان فطمًل ثطاؾبؼ ومًوٍ حدم ٍ  ثدٕه  اظ ثبقدس.  مد  خبمؼد

ٓ  نًضت ثٍ وفط 223 اْ مطحیٍ چىس اْ ذًقٍ گٕطْ ومًوٍ ضيـ اظ اؾتفبزٌ ثب آمبضْ  اوتردبة  تهدبزف

ْ  زثٕطؾتبن ثٕه اظ اثتسا وٍ ثًز نًضت أه ثٍ گٕطْ ومًوٍ ضيـ قسوس.  ةشَدب  ؾدطپل  قُطؾدتبن  َدب

ٓ  أطج ي خبوجبظ مؼیم، مساضؼ ٍ  ضؾدتم ٓ  َدًض  ثد ٍ  ؾدسؽ  قدس.  اوتردبة  تهدبزف  ثدٕه  َدب  پطؾكدىبم

  قس. تًظٔغ آمًظان زاوف

 پصيَص: گيری اودازٌ ابسار

 (M.A.I) يزوٕؿًن قطاي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ پطؾكىبمٍ -1

ْ  آگبَٓ ؾىدف اؾتبوساضز پطؾكىبمٍ يؾٕیٍ ثٍ آمًظان زاوف فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ٓ ف َدب  طاقدىبذت

(MAI) أده  قدس.  ؾىدٕسٌ زوٕؿًن ي قطاي  ٍ ٍ  ؾدثال  17) ؾدثال  52 زاضاْ پطؾكدىبم  زاودف  مثلفد

 ودبملاً  تدب  5 -مًافمم )وبملاً اْ زضخٍ 5 ممٕبؼ ٔه زض ي فطاقىبذتٓ( تىظٕم ؾثال 35 ي فطاقىبذتٓ

ٍ  طاْثد  ومطٌ زامىٍ ثًزٌ. 260 تب 52 ثٕه ول، زض وبمٍ پطؾف أه ومطات زامىٍ ثًز. (1 -مربلف  مثلفد

ٓ ف تىظدٕم  ي 85 تب 17 ثٕه قىبذتٓ زاوف ٓ  175 تدب  35 ثدٕه  طاقدىبذت ٓ  ثبقدس.  مد ٓ  ي ضيأد  پبٔدبٔ

ٓ  ي زاذیٓ مرتیف مُبلؼبت زض پطؾكىبمٍ ٍ  اظ ذدبضخ ٍ  زض خمید  ي (1994) زوٕؿدًن  ي قدطاي  مُبلؼد

 .(Safari et al, 2012) اؾت قسٌ تإٔٔس ي محبؾجٍ مطظيلٓ ي نفطْ فلا ، مُبلؼبت

 (ASCQ) مبضـ تحهٕیٓ ذًزپىساضٌ پطؾكىبمٍ -2

ْ  لًدبيت  قدبمل  وٍ وىس مٓ گٕطْ اوساظٌ نفتٓ ؾبظٌ ٔه ػىًان ثٍ ضا ذًزپىساضٌ پطؾكىبمٍ أه  َدب

ٓ  حدًظٌ  ٔده  زض ذدًز   قبٔؿتگٓ زضثبضٌ فطز مؼمًلٓ ي ثبثت وؿجتبً  زض اثدعاض  أده  اؾدت.  ئدػٌ  زضؾد

 اخدطا  مرتیف وكًضَبْ 26 ؾبلٍ 15 نآمًظا زاوف مًضز زض المییٓ ثٕه آمًظان زاوف اضظٔبثٓ مُبلؼبت

ٍ  5 لٕىطت ٔه ضيْ َب پبؾد آيضز. زؾت ثٍ مىبؾجٓ ي لجًل لبثل پبٔبٔٓ ي ضيأٓ ي گطزٔس  اظ اْ زضخد

ْ  يدطٔت  ،Goetez (2009) قدًز.  مٓ گصاضْ ومطٌ 5 -مًافمم وبملاً تب 1- مربلفم وبملاً  تدب  /.82 آلفدب

 .(Nikdel et al, 2012) آيضزوس زؾت ثٍ مرتیف َبْ ولاؼ ثٍ مطثًٌ َبْ ومًوٍ زض ضا 91/0
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 (ASSA-R) مسضؾٍ ثٍ وؿجت وگطـ پطؾكىبمٍ -3

ٍ  ثٍ وؿجت وگطـ ؾىدف قسٌ وظط تدسٔس پطؾكىبمٍ اظ پػيَف أه زض  فدطم  قدس.  اؾدتفبزٌ  مسضؾد

 ي اؾدت  قدسٌ  تٍُٕ Mac Koch, Sigel(2002) تًؾٍ ثًز، ؾثال 45 قبمل وٍ وبمٍ پطؾف أه ايلٍٕ

ٍ  اظ َسف ٍ  ػًامدل  ؾدىدف  آن ْتُٕد ٓ  پٕكدطفت  ثدب  مدطتج ٓ  پٕكدطفت  ػدسم  ٔدب  تحهدٕی  تحهدٕی

 تٍُٕ ؾثال 43 مرتیف، َبْ ثطضؾٓ اظ پؽ SAAS-R قسٌ وظط تدسٔس فطم زض آوُب ثًز. آمًظان زاوف

ٍ  زازودس  اوددبم  مرتیفٓ َبْتحیٕل پطؾكىبمٍ أه ضيأٓ ي پبٔبٔٓ زضثبضٌ ي وطزوس  تحیٕدل  اظ پدؽ  ود

 ازضان ػبمدل  پدىح  ي زاقدت  لجًلٓ لبثل آمبضْ ثطاظـ حبنل، مسل .مبوس ثبلٓ ؾثال 35 وُبٔٓ ػبمل

 َبْ َسف گصاضْ اضظـ مسضؾٍ، ثٍ وؿجت وگطـ َب، ولاؼ ي مؼیمبن ثٍ وؿجت وگطـ تحهٕیٓ، ذًز

 گصاضْ ومطٌ ثطاْ پطؾكىبمٍ أه زض زاز. مٓ لطاض گٕطْ اوساظٌ مًضز ضا زَٓ ذًزوظم اوگٕعـ/ ي مسضؾٍ

ٍ  أده  اؾدت.  قسٌ اؾتفبزٌ لٕىطت اْ زضخٍ پىح ممٕبؼ اظ َب الؾئً ٍ  پطؾكدىبم  qadam poorتًؾد

ٍ  لدطاض  تإٔٔس مًضز پبٔبٔٓ ي ضيأٓ لحبِ اظ ي قسٌ ثطگطزاوسٌ فبضؾٓ ثٍ (2006)  Mesar) اؾدت  گطفتد

Abadi, 2010). 

 وبلٕفطوٕب قرهٕت آظمًن -4

 ي ودلاضن  ثًضح، تًؾٍ ي وىس مٓ گٕطْ اوساظٌ ضا فطز اختمبػٓ ي فطزْ ؾبظگبضْ وٕمطخ آظمًن أه

ْ  ي وظط تدسٔس مًضز 1953 ؾبل زض ي قس مىتكط ثبض ايلٕه ثطاْ (1939) تٕىع  گطفدت  لدطاض  ثدبظوگط

(Khodayari Farad, 2002).  ؾدُح  5 زاضاْ آظمًن  ٓ  ضاَىمدبٔٓ،  زثؿدتبوٓ،  زثؿدتبوٓ،  پدٕف  ؾدى

ٍ  لدطاض  اؾدتفبزٌ  مدًضز  پدػيَف  أه زض آن زثٕطؾتبوٓ ؾُح وٍ اؾت، ثعضگؿبلٓ ي زثٕطؾتبوٓ  گطفتد

 آظمدًن  َط اؾت. 2اختمبػٓ ؾبظگبضْ ي 1ذًٔكته ؾبظگبضْ ػمسٌ آظمًن زي زاضاْ آظمًن أه اؾت.

ٍ  زاضز، ؾثال 15 ممٕبؼ َط زض آن زثٕطؾتبوٓ ؾُح ي اؾت ممٕبؼ قف زاضاْ  12 احتؿدبة  ثدب  ود

ٍ  پػيَف أه زض اؾت. ؾثال 180 آن ؾئًالات ول تؼساز ممٕبؼ ْ  آظمدًن  فمد ٓ  ؾدبظگبض  اختمدبػ

 قدف  زاضاْ ذدًز  آظمدًن  اظ ثردف  أده  اؾدت  گطفتٍ لطاض اؾتفبزٌ مًضز وبلٕفطوٕب قرهٕت مًنآظ

  اؾت: ظٔط قط  ثٍ ٔه َط وٍ اؾت ممٕبؼ

ٍ  ضا زٔگدطان  پصٔطز مٓ ضا اختمبػٓ لجًل لبثل َبْ لبلت وٍ فطزْ :3اختمبػٓ َبْ لبلت .1 ٓ  ثد  زضؾدت

 ذدًة  فطزْ چىٕه قًز مٓ پصٔطا ٕىٓث ضيقه ثب ضا اختمبػٓ احتٕبخبت ي يالؼٓ ضياثٍ ي ومًزٌ زضن

   ثبقس. مٓ غیٍ چٕع چٍ ي نحٕح چٕع چٍ فُمس مٓ

 ٔدبيض  ي ٔدبض  ثبقس، ػلالمىس مطزم ثٍ وٍ اؾت اختمبػٓ مُبضت زاضاْ فطزْ :4اختمبػٓ َبْمُبضت .2

 ثبقس. مسٔط ثٕگبوگبن ي زيؾتبن ثب ضفتبضـ زض ي ثبقس، ُبآو

                                                           
1 . self adjustment 
2 . social adjustment 
3 . social standard 
4 . social skills 
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 ودعاع  ثٕدبظاضز،  ضا زٔگدطان  ثرًاَدس  وٍ قًز مٓ یمسازل اختمبػٓ يس فطزْ :1اختمبػٓ يس .گطأف3

 ضفتدبض  ثٍ وم تمبٔل وكبوٍ آظمًن ظٔط أه زض ثبلا ومطٌ ؾبظز مىُسم ضا ػمًمٓ امًال ي ومبٔس َطز وىس،

 اؾت. اختمبػٓ يس

 ي ثدًزٌ  لجدًل  مدًضز  ذبوٍ زض وٍ اؾت پبٔجىس ذبوًازگٓ ػمبٔس ي ضياثٍ ثٍ فطزْ :2ذبوًازگٓ .ضياث4ٍ

 وىس. احتطام ي اَمٕىبن احؿبؼ فبمٕل افطاز َمٍ ثب اضتجبَف زض ي قًز ٍزاقت زيؾت

 اي مؼیمبن وىس احؿبؼ وٍ زاقت ذًاَس وبمل ؾبظـ مسضؾٍ ثب يلتٓ آمًظ زاوف :3آمًظقٓ .ضياث5ٍ

ٍ  تىدبلٕف  ي ثطز مٓ لصّت زٔگط محهیٕه ثب ثًزن اظ زاضوس مٓ زيؾت ضا  ي ػلأدك  ثدب  مىبؾدت  ضا مسضؾد

 زاوس. مٓ ذًز اؾتؼسازَبْ

 غدطيض  احؿدبؼ  اختمبػٓ فؼبلٕت اظ ي زاقتٍ اضتجبٌ ذًز َمؿبٔگبن ثب وٍ فطزْ :4اختمبػٓ .ضياث6ٍ

 لدًاوٕه  ثٍ احتطام اختمبػٓ، حؿىٍ ضياثٍ .ثبقس ثطزثبض ي قىٕجب ثٕگبوٍ ي آقىب ثب ضفتبضـ زض ومبٔس. مٓ

 وىس. ضػبٔت وٕع ضا مًيًػٍ لًاػس ي

ْ  آظمدًن  ذدطزٌ  ؾثال 90 ثٍ ًٔٓگ پبؾد :وبلٕفطوٕب آظمًن گصاضْ ومطٌ ٓ  ؾدبظگبض  قرهدٕت  اختمدبػ

ْ  پبؾد ثٍ ممٕبؼ قف َط آظمًن تهحٕح ویٕس اؾبؼ ثط وٍ اؾت ذٕط ي ثیٓ نًضت ثٍ وبلٕفطوٕب  َدب

ٍ  مطثًٌ نحٕح امتٕبظَبْ گبٌ آن گٕطز. مٓ تؼیك نفط امتٕبظ غیٍ َبْ پبؾد ي 1 امتٕبظ نحٕح  15 ثد

ٍ  آظمدًن  ذطزٌ َط مطٌو وٍ قًز مٓ  خمغ َم ثب ممٕبؼ َط ؾثال ٓ  زؾدت  ثد  امتٕدبظ  ؾدسؽ  آٔدس.  مد

 آٔس. مٓ زؾت ثٍ اختمبػٓ ؾبظگبضْ ول ومطٌ ي قسٌ خمغ َم ثب ممٕبؼ قف َط ثٍ مطثًٌ
ٓ  ذهدًل  زض گعاضقٓ آظمًن ضاَىمبْ زفتطچٍ زض :وبلٕفطوٕب آظمًن ضيأٓ ي اػتجبض ٍ  آظمدًن  ضيأد  ثد

 مؼیدم  لًدبيت  ثطاؾدبؼ  آظمًن الاتؾئً وٍ اؾت قسٌ ثٕبن فمٍ ي وساضز يخًز تدطثٓ ضيـ نًضت

 َمبَىگٓ اؾت. قسٌ اوتربة 1 اْ ومٍُ َمجؿتگٓ يطٔت وٕع ي آمًظان زاوف  ياوىف ي مسٔطان آن،

ْ  ثدطاين  اؾدسٕطمه  ضيـ ثدب  آظمدًن  وطزن وٕمٍ زي يؾٕیٍ ثٍ آظمًن زضيوٓ ْ  آظمدًن  ذدطزٌ  ثدطا  َدب

 ؾدئًالات  تمبم زَس مٓ وكبن وٍ اؾت قسٌ گعاضـ (a ; 90/0 تب (a ; 87/0) اظ اختمبػٓ ؾبظگبضْ

 ثطذًضزاضوس. مىبؾجٓ زضيوٓ اوؿدبم اظ ممٕبؼ ظٔط قف
ٍ  اظ اؾدتفبزٌ  ثدب  پدػيَف  أه زض وبلٕفطوٕب قرهٕت آظمًن زضيوٓ َمبَىگٓ ْ  يدطٔت  محبؾدج  آلفدب

ٍ  a;98/0 ثدب  ثطاثط آظمًن ول ثطاْ وطيوجبخ آلفبْ يطٔت ي اؾت گطفتٍ لطاض ثطضؾٓ مًضز وطيوجبخ  ثد

 اؾت. آظمًن أه مىبؾت زضيوٓ َمؿبوٓ زَىسٌ وكبن وٍ تاؾ آمسٌ زؾت

ٓ  آظمًن اظ پػيَف َبْ فطيٍٕ ي َب زازٌ ؾىدف ثب متىبؾت :َب زازٌ تحیٕل ي تدعٍٔ ضيـ  َمجؿدتگ

  اؾت. قسٌ اؾتفبزٌ پٕطؾًن

                                                           
1 . anti – social tendecie 
2 . family relations 
3 . school relation 
4 . community relation 
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 َا: يافتٍ
 تحصيلي خًدپىدارٌ ي فراضىاختي َای آگاَي بيه رابطٍ پيرسًن َمبستگي ضريب :1 جديل

 فطاقىبذتٓ َْب آگبَٓ 

 621/0 پٕطؾًن َمجؿتگٓ يطٔت تحهٕیٓ ذًزپىساضٌ

 001/0 زاضْ مؼىٓ ؾُح

 F 637/138 ; F زاضْ مؼىٓ ؾُح ; 001/0 

 R ; 621/0  ( تؼٕٕه يطٔت ) ; 385/0 

 

ٍ  ي ثبقس مٓ 001/0 ثطاثط وٍ َب زازٌ تحیٕل اظ آمسٌ ثسؾت زاضْ مؼىٓ ؾُح ثٍ تًخٍ ثب  ثدب  آن ممبٔؿد

ْ  0H فدطو  زضندس  95 اَمٕىبن ثب (p<05/0 ) 05/0 مدبظ ذُبْ مٕعان ٍ  آمدبض ٍ  زال ود  ػدسم  ثد

ٓ  تحهٕیٓ ذًزپىساضٌ ي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثٕه ضاثٍُ يخًز ٓ  ضز ثبقدس  مد ٓ  قدًز  مد  ثدٕه  ٔؼىد

ٍ  ٍتًخد  ثب لصا .زاضز يخًز زاضْ مؼىٓ ضاثٍُ فطاقىبذتٓ َبْآگبَٓ ي تحهٕیٓ ذًزپىساضٌ  ي ممدساض  ثد

ٍ  أده  ثبقدس  مٓ 621/0 ثطاثط وٍ آمسٌ ثسؾت پٕطؾًن َمجؿتگٓ يطٔت ػلامت  مثجدت  ودًع  اظ ضاثُد

 گطزز. مٓ پصٔطفتٍ فًق پػيَكٓ فطيٍٕ ثىبثطأه ثبقس مٓ

 مدرسٍ بٍ وسبت وگرش ي فراضىاختي َای آگاَي بيه رابطٍ پيرسًن َمبستگي ضريب :5جديل

 فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ 

 843/0 پٕطؾًن َمجؿتگٓ يطٔت مسضؾٍ ثٍ وؿجت وگطـ

 001/0 زاضْ مؼىٓ ؾُح

 F 484/541 ; F زاضْ مؼىٓ ؾُح ; 001/0 

 R ; 843/0  ( تؼٕٕه يطٔت ) ; 710/0 

 

ٍ  ي ثبقس مٓ 001/0 ثطاثط وٍ َب زازٌ تحیٕل اظ آمسٌ ثسؾت زاضْ مؼىٓ ؾُح ثٍ تًخٍ ثب  ثدب  آن ممبٔؿد

 يخًز ػسم ثٍ زال وٍ آمبضْ 0H فطو زضنس 95 اَمٕىبن ثب (p<05/0) 05/0 مدبظ ذُبْ مٕعان

 ـ ثدٕه  ٔؼىٓ قًز مٓ ضز ثبقس مٓ مسضؾٍ ثٍ وؿجت وگطـ ي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثٕه ضاثٍُ  وگدط

ٍ  ثدب  لدصا  .زاضز يخًز زاضْ مؼىٓ ضاثٍُ فطاقىبذتٓ َبْآگبَٓ ي مسضؾٍ ثٍ وؿجت ٍ  تًخد  ي ممدساض  ثد

ٍ  أده  قدس ثب مٓ 843/0 ثطاثط وٍ آمسٌ ثسؾت پٕطؾًن َمجؿتگٓ يطٔت متػلا  مثجدت  ودًع  اظ ضاثُد

   .گطزز مٓ پصٔطفتٍ فًق پػيَكٓ فطيٍٕ ثىبثطأه ثبقسمٓ
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 اجتماعي سازگاری ي فراضىاختي َای آگاَي بيه رابطٍ پيرسًن َمبستگي ضريب :1جديل

 فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ 

 714/0 پٕطؾًن َٓمجؿتگ يطٔت اختمبػٓ ؾبظگبضْ

 001/0 زاضْ مؼىٓ ؾُح

 F 093/230 ; F زاضْ مؼىٓ ؾُح ; 001/0 

 R ; 714/0  ( تؼٕٕه يطٔت ) ; 510/0 

 

ٍ  ي ثبقس مٓ 001/0 ثطاثط وٍ َب زازٌ تحیٕل اظ آمسٌ ثسؾت زاضْ مؼىٓ ؾُح ثٍ تًخٍ ثب  ثدب  آن ممبٔؿد

 يخًز ػسم ثٍ زال وٍ آمبضْ 0H فطو زضنس 95 ناَمٕىب ثب (p<05/0) 05/0 مدبظ ذُبْ مٕعان

ٓ  ضز ثبقس مٓ اختمبػٓ ؾبظگبضْ ي فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثٕه ضاثٍُ ٓ  قدًز  مد ْ  ثدٕه  ٔؼىد  ؾدبظگبض

ٍ  ثدب  لدصا  .زاضز يخًز زاضْ مؼىٓ ضاثٍُ فطاقىبذتٓ َبْآگبَٓ ي اختمبػٓ ٍ  تًخد  ػلامدت  ي ممدساض  ثد

ٓ  مثجدت  وًع اظ ضاثٍُ أه ثبقس مٓ 714/0 ثطاثط وٍ آمسٌ ثسؾت پٕطؾًن َمجؿتگٓ يطٔت  ثبقدس  مد

 گطزز. مٓ پصٔطفتٍ فًق پػيَكٓ فطيٍٕ ثىبثطأه

 گيری وتيجٍ ي بحث

ٍ  ثٍ وؿجت وگطـ تحهٕیٓ، ذًزپىساضٌ ثب فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ضاثٍُ پػيَف أه زض  ي مسضؾد

ٓ  ثدٕه  وٍ ززا وكبن وتبٔح ي گطزٔس ثطضؾٓ آمًظان زاوف اختمبػٓ ؾبظگبضْ ْ  آگدبَ ٓ  َدب  فطاقدىبذت

 مثجت ضاثٍُ ُبآو اختمبػٓ ؾبظگبضْ ي مسضؾٍ ثٍ وؿجت وگطـ ي تحهٕیٓ ذًزپىساضٌ ثب آمًظان زاوف

 زاضز. يخًز مؼىبزاضْ ي

ٓ  آمًظان زاوف فطاقىبذتٓ، َبْ آگبَٓ َطٔك اظ گفت تًان مٓ وتبٔح أه تجٕٕه زض  مدًضز  زض اَلاػدبت

 آيضودس  مٓ زؾت ثٍ ضا ُبآو اظ اؾتفبزٌ قطأٍ ي ُب،آو ثًزن مفٕس زلأل ب،ُآو ثىبضگٕطْ وحًٌ ضاَجطزَب،

ٓ  لدطاض  اؾتفبزٌ مًضز مُبلؼٍ ًَل زض آگبَبوٍ ثًُض ي ْ  زَىدس.  مد ٓ  ضاَجطزَدب ٍ  قدىبذت  فطاگٕدطْ،  ثد

 ٔدب  تىطاض وىىس. مٓ ومه ُبآو اظ ثطزاضْ ثُطٌ ؾًُلت ي َب مُبضت ي َب زاوف ؾبظْ شذٕطٌ ي ؾبظمبوسَٓ

ٍ  ثٍ آن اوتمبل ي مست وًتبٌ حبفظٍ زض اَلاػبت وگُساضْ ثٍ قىبذتٓ ضاَجطزَبْ اظ ٔىٓ مطيض  حبفظد

 ثٕدبن  زٔگط ظثبن ثٍ وطزن، ذلانٍ قبمل: مؼىبٔٓ گؿتطـ ٔب ثؿٍ ضاَجطز ي وىس. مٓ ومه زضاظمست

 زضن ثٍ ي آيضز مٓ فطاَم ضا مُبلت تط ػمٕك پطزاظـ مته، ٔه اظ انیٓ َبْ اوسٔكٍ اوتربة ي وطزن،

ٓ  زَٓ، ؾبظمبن ضاَجطزَبْ َطٔك اظ سٌؤبزگٕط اودبمس. مٓ ثٕكتطْ ٔبزگٕطْ ي ثُتط یتمُ  زٔگدط  ٔىد

ٓ  چدبضچًة  وًػٓ قىبذتٓ ضاَجطزَبْ اظ ْ  ؾدبظمبو ْ  مدًضز  مُبلدت  ثدطا ٓ  فدطاَم  ٔدبزگٕط  ي آيضز مد

ٓ  تؿدُٕل  ضا پٕچٕسٌ ي ؾبزٌ مُبلت ٔبزگٕطْ ْ  مُدبضت  وؿدت  ثدب  ثىدبثطأه  وىدس.  مد  اظ اؾدتفبزٌ  َدب

 اؾدتفبزٌ  ػسم ثب ممبٔؿٍ زض آمًظان زاوف ضيض مٓ اوتظبض فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ي قىبذتٓ ضاَجطزَبْ

ٍ  زَىس وكبن ذًز اظ مُیت زضن ي ٔبزگٕطْ زض ضا ثُتطْ ػمیىطز ضاَجطز، أه اظ وبضآمس ي نحٕح  ود
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 ثٕكدتط  اختمبػٓ ؾبظگبضْ ي مسضؾٍ ثٍ وؿجت مثجت وگطـ ي مثجت تحهٕیٓ ذًزپىساضٌ مًخت أه

 گطزز. ًظانآم زاوف

ٓ  اثط زض آمًظان زاوف گفت: تًان مٓ فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ اثطثركٓ تجٕٕه زض چىٕه َم ْ  آگدبَ  َدب

ٓ  وؿدت  َبٔٓ مُبضت فطاقىبذتٓ، ْ  ثدط  تدب  وىىدس  مد ٓ  ضاَجطزَدب ٍ  وظدبضت  قدىبذت  ثدب  ثبقدىس.  زاقدت

ْ  مًفك َبْ ضيـ زَٓ وظم ي وظبضت ي وىتطل ضٔعْ، ثطوبمٍ ضاَجطزَبْ ٍ  ي ٔدبزگٕط ٍ  ضا مُبلؼد  ودبض  ثد

ْ  ي َدب  ضيـ وًالم ذًز، وبض ثط مسايم وظبضت ثب ي گٕطوس مٓ ْ  ضاَجطزَدب ٓ  ضا ذدًز  ٔدبزگٕط  قىبؾدبٔ

 ثدط  وظبضت ي اضظقٕبثٓ اخطا، اوتربة، ثب ثىبثطأه ومبٔىس. مٓ السام ُبآو تؼًٔى ٔب ي انلا  ثٍ ي وىىس مٓ

ْ  مًفك ػمیىطز اؾتفبزٌ، مًضز ضاَجطزَبْ ٓ  ثدب  آمدًظان  ودف زا زاز. ذًاَىدس  وكدبن  ضا تدط ْ  آگدبَ  َدب

ْ  ثدب  وٍ وىىس مٓ پٕسا مُبضتٓ ي تًاوبٔٓ فطاقىبذتٓ ٓ  ُدب آو ثىدبضگٕط  زض ضا ذدًز  پٕكدطفت  تًاوىدس  مد

 وٕع ضا قىبذتٓ ضاَجطزَبْ ي وىىس وىتطل ضا مُبلؼٍ فطأىس زَىس، لطاض ثبظثٕىٓ مًضز مُبلت ٔبزگٕطْ

ْ  ضا ُدب آو ي ثبقدىس  زاقتٍ وظبضت ُبآو ثط ي ثگٕطوس وبض ثٍ ذًثٓ ثٍ ْ  ثدطا ٍ  زض وبضآمدس  َدسأت  مُبلؼد

ْ  مُبضت فطاقىبذتٓ َبْ آگبَٓ ثب آمًظان زاوف ػجبضتٓ ثٍ ومبٔىس. ْ  ي ثٕكدتط  َدب ْ  ضا وبضآمدستط  ثدطا

ٍ  وؿبوٓ ثب ضيز مٓ اوتظبض وٍ آيضوس مٓ زؾت ثٍ تىیٕف ٔه ٔبزگٕطْ ٓ  أده  ود  زض وساضودس  ضا َدب  آگدبَ

   زَىس. وكبن ضا اْ ملاحظٍ لبثل تفبيت اختمبػٓ ي تحهٕیٓ ػمیىطز
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