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 ي درسي دوره ي بررسي جايگاه توانمند سازي شغلي در  برنامه
  پذير آموزش گام  آهسته آموزان دانشاي  متوسطه حرفه

  1معصومه السادات ابطحي
بررسي جايگاه توانمندسازي  شغلي در  برنامه درسي «اصلي از اين پژوهش  هدف :چكيده
جهت دستيابي به اين .بوده است پذير  آموزش  گام آهسته  آموزان دانشاي  متوسطه حرفه ي دوره
بر هر يك از  )زمان و ارزشيابي محتوا، ، هدف(عناصر برنامه درسي تأثير، به بررسي ميزان  هدف
خود مديريتي، خودكفايي  ، و اجتماعي  ميهاي عمو مهارت(دسازي شغلي ي توانمنها مؤلفه
روش تحقيق مورد استفاده در .شدپرداخته )  اي خودكفايي اقتصادي و توانبخشي حرفه فردي،

 ي ، كليه آماري در اين پژوهش ي جامعه. بوده استيابي  اين پژوهش، توصيفي از نوع زمينه
، كليه دبيران مقطع )نفر 100(ريزي درسي  متخصصان برنامهكليه  ،)نفر 45(كارشناسان ستادي

اين  ي نمونه. باشد مي)نفر 15(و كليه كارفرمايان) نفر 120(اي استان قزوين متوسطه حرفه
نفر در اين  223گيري تصادفي ساده انتخاب شد كه تعداد  مطالعه با استفاده از روش نمونه

سؤالي محقق ساخته  44طريق دو پرسشنامه، اطلاعات اين تحقيق از. پژوهش شركت نمودند
،  جداول(هاي آمار توصيفي  جمع آوري شد و با استفاده از روش 1- 10با معيارنمره گذاري 

تك  t(و استنباطي) درصد،انحراف معيار و ضريب تغييرات نمودارها، محاسبه فراواني،
ل قرار گرفت؛ بر اساس مورد تحلي) LSDطرفه و آزمون تعقيبي  اي، تحليل واريانس يك نمونه
، برنامه درسي را داراي قابليت  ، دو گروه متخصصان و كارشناسان آمده از تحقيق دست بهنتايج 

 خودكفايي فردي، ، خود مديريتي و اجتماعي،  ميعمو(هاي پنجگانه  بالايي براي افزايش مهارت
استاي رسيدن به گام در ر آهسته آموزان دانش) اي خودكفايي اقتصادي و توانبخشي حرفه

را داراي  ها ولي دو گروه دبيران و كارفرمايان اين برنامه اند هتوانمند سازي شغلي  قلمداد كرد
بدين . اند هگام دانست آهسته آموزان دانشهاي ذكر شده در بين  قابليت اندكي براي توسعه مهارت

كارشناسان ستادي با ريزي درسي و  ترتيب با توجه به تفاوت نظر دو گروه متخصصان برنامه
عنوان مجريان برنامه  هدبيران و كارفرمايان، بايد اذعان داشت نظر به اينكه دبيران و كارفرمايان ب

ريزي  باشند؛ لازم است كارشناسان ستادي و متخصصان برنامه اي مي درسي مقطع متوسطه حرفه
گام،  آهسته موزانآ دانشسازي شغلي  درسي در راستاي توانمند ي درسي در تدوين برنامه

  .عمل آورند هتجديد نظر اساسي ب
 گام آهستهتوانمند سازي شغلي ،مقطع متوسطه حرفه اي ، دانش آموز  :ها كليد واژه

  ، برنامه ريزي درسيپذير آموزش

                                           
  )m_almasi2020@yahoo.com( دانشگاه آزاد اسلامي واحد زنجان، ،زنجان ، ايران گروه علوم تربيتي،استاديار  - 1



 

 

  مقدمه
پذير، آماده ساختن آنها براي زندگي  آموزش  1گام آهستههدف آموزش به افراد  
هاي ضروري جهت داشتن يك زندگي مستقل يا زندگي با  اجتماعي و فراگيري مهارت

، colligues& Watzke ,524:2008،Hoffmann 1996:217(حداقل وابستگي است 
Gonzalez ,2009:7 ،Shchelin،2008:22( به فردي  پذير آموزش گام تهآهسزيرا  ؛

بهري  هاي عقلي، داراي هوش شود كه بر اساس تعريف انجمن امريكايي نقيصه گفته مي
 Profaca(ند نك و در مدارس استثنايي تحصيل مي هستند 70تا تقريباً  50-55بين  

،2000:10،Reynolds &Janzen ،347:2010( . براين اساس، از ضروريات
هايشان را براي  گروه آن است كه فرصتي داده شود تا تواناييهاي درسي اين  برنامه

حمايت از خود به ظهور برسانند و از  يأس و نااميدي ناشي از اينكه ممكن است 
،  Gilbride(نتوانند مانند ديگران در كارشان  شايستگي پيدا كنند، جلوگيري شود 

2000:17 ،Verri ،2004:50 ،Wallsh,P.N & colligues ،1994:15( . هدف برنامه
اي باشد كه آنان را براي  كسب شغل  گونه ذهني بايد به عقب ماندهآموزان  درسي دانش

 colligues & DiPipi-Hoy،2009:145 ،Gonzalez(در آينده ، تربيت كند 

،2009:8،Dutta&colligues،2008:327،Nota & colligues ،2008:438( .
توانند در برخي مباحث  با نيازهاي ويژه نمي آموزان دانشبسياري عقيده دارند كه چون 

درسي   آورند، لذا بهترين برنامه دست بهتحصيلي شايستگي كامل كسب كنند يا موفقيتي 
. )Szymanski  ،2000:499(اي باشد  براي آنان بايد نوعي كلاس كارآموزي حرفه

 توان كمآموزان   دانش ولي تأكيد بر اين نكته ضروري است كه دست اندركاران آموزش
هاي پايه و تعديل برنامه درسي، بايد به نوعي  ذهني ، علاوه بر توجه به آموزش مهارت

اقدام كنند كه در نوجوانان نسبت به آينده به ويژه موضوع استخدام، كه براي آنان فايده 
 ,Roessler،2002:207 ،Daniels ،2007:31 ،Lobben(بسيار دارد، بينش ايجاد شود 

،1997:2 ،Tsiantis. ،2006:102( .اند  در اين راستا پژوهشگران به اين نتيجه رسيده
  پذير آموزشذهني  عقب ماندهآموزان  كه به جاي آنكه مشاغل خاصي را به دانش

                                           
1  - Mental Retardation 
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تخصصي يا  هاي اساسي لازم جهت ورود به مشاغل نيمه بياموزند، بهتر است مهارت
، Luftig ،2005:323(وه بگنجانند درسي  اين گر ي غيرتخصصي را در برنامه

Linderstorm ،2002:90 ،Yip ،2007:80( .  
بخشي اقدامات  جريان  درسي مشتمل بر تدابيري است كه امكان سامان ي برنامه
چرا بايد به : كند و با سه پرسش عمده همراه است يادگيري را فراهم مي - ياددهي

توان  و چگونه مي) روش(كرد  ، چگونه بايد به آموزش اقدام )هدف(آموزش اقدام كرد 
، Walden Sr ،2009:7(  )زشيابيار(هاي آموزش اطلاع حاصل كرد؟  از توفيق فعاليت

Mosapour،21:2009 ،Mehrmohammadi،44:2009( .ريزي درسي  بنابراين، برنامه
هاي  فعاليتي است كه ضمن تعيين اهداف، چگونگي تحقق بخشيدن به آنها و راه

 Walden Sr(كند  سنجش ميزان تحقق آنها را در جريان ياددهي و يادگيري تعيين مي

امروزه به آموزش به صورت «تعيين اهداف بايد خاطرنشان كرد  ي ينهدر زم. )2009:8،
ذهني، آموزش و توانبخشي يك  توان كمويژه در مورد افراد  هنگرند، ب مقطعي نمي

زندگي فرد از قبل از تولد تا  ي بايست گستره تواند و مي العمر است كه مي مادام ي مقوله
 Profaca ،2000:12 ،Migliore،2008:36،Yip(» پايان عمر را پوشش دهد

،2007:81،& colligue Wadsworth ،2004:141( .توان  از آنجا كه يك فرد كم
مراحل زندگي به درجات مختلف و به انواع متنوعي از خدمات آموزش  ميذهني در تما

اي، يكي از  و توانبخشي نيازمند و وابسته است، لذا نگرش مقطعي به آموزش حرفه
براي تحقق بخشيدن به اهداف . استهاي اين گروه  آموزشهاي اثربخشي  آسيب
هاي آموزش شغلي  بايد برنامه«درسي كارآمد،  ي درسي و تبديل آن به برنامه ي برنامه

م ه ها و راهبردهاي به هاي مختلف زندگي فرد، طرح اثربخش براي مراحل و موقعيت
را تدوين، اجرا و نظارت نمود؛ كه در مجموع خودكفايي فردي و   ميمنسج پيوسته و

، shahnasarian(» تداوم شغلي و پايداري نسبي وضعيت فرد را تأمين نمايد
2001:275،Alwell & colligue ،2009:83( .» ،آموزش  توانمند سازي شغلي

غل موجب سازگاري فرد در محيط، افزايش توانايي كاركردن با ديگران، يافتن ش
ذهني  عقب ماندهمناسب، باقي ماندن در كار و داشتن زندگي مستقل در افراد  
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بر . )Lobben ،1997:55 ،Clark،1994:36 ،Yip ،2007:80(» شود پذير مي آموزش
 عقب ماندهآموزان  آموزي دانش هاي جاري حرفه توان پرسيد كه در برنامه اين اساس مي
هاي  توانمند سازي شغلي  ان به آموزش مهارتپذير در ايران، تا چه ميز ذهني آموزش

  شود و تا چه ميزان بايد به چنين موضوعي توجه شود؟ توجه مي
  سوابق پژوهش مباني نظري و

هاي فردي و اجتماعي و سازگاري با موانع زندگي، همواره بخش  كسب مهارت
، به اشكال و در ادوار متفاوت زندگي آنان استذهني  عقب ماندهاز زندگي افراد   ميمه

. )Alwell & colligue ،2009:83 ،Shchelin  ،2004:69(يابد  گوناگون تجلي مي
 اند هروانشناسان در بررسي اختلالات رفتاري و انحرافات اجتماعي، به اين نتيجه رسيد

هاي  ذهني، در تحليل عقب ماندهها در ناتواني افراد   كه بسياري از اختلالات و آسيب
در اين راستا جهت . )Enslen ،2008:53(ريشه دارند » موقعيت خود«و » خود«

رو شدن با  هذهني در جامعه، بايد راهكارهاي روب توان كمجلوگيري از انزواي افراد 
مندي شغلي، آن نوع توانايي  توان. هاي دشوار زندگي را به آنان آموخت موقعيت

ي است كه براي موفقيت و احساس شادماني در زندگي روزمره  شناختي، عاطفي و عمل
ها، از الزامات و نيازهاي  و اهداف آموزش اين مهارت استمعمولي و عادي مورد نياز 

،  )Enslen, 2008(به نظر. )Enslen ،2008:27(شود  روزمره زندگي محسوب مي
هاي  نجام مسئوليتايجاد روابط بين فردي مناسب و مؤثر، ا«توانمندي شغلي، يعني 

هاي صحيح، حل تعارض و  گيري اجتماعي بدون كمك ديگري، انجام تصميم
 Enslen(» زنند ها بدون توسل به اعمالي كه به خود و يا ديگران صدمه مي كشمكش

ذهني  عقب ماندهتوانمندي شغلي بر اين اصل استوار است كه فرد . )2008:16،
از دارد كه بتواند از خود و علايق خود در برابر پذير حق دارد توانمند شود و ني آموزش
 Migliore ،2008:35 ،Bradley(هاي سخت زندگي دفاع كند موقعيت

Paul,A،1988:18 ،Bond ،1992:245 ،Enslen  ،2008:35( .توان گفت  در كل، مي
هاي عملي است كه موجب  مهارت ها و منظور از توانمندي شغلي، آن نوع از قابليت

را در زندگي  ميده و احساس كاميابي، توانمندي و شادكاشثبت و سازگارانه رفتارهاي م
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فردي و يافتن شغل، رضايت از شغل و ثبات شغل را در زندگي اجتماعي براي فرد 
،  Daniels ،2007:34 ،Luftig  ،2005:318 ،Migliore(آورد  ذهني پديد مي توان كم

سازد تا با خود،  پذير را قادر مي آموزش گام آهستهها افراد  اين قابليت. )2008:35
ها و رفتارهايي  ديگران و  با كل جامعه با موفقيت كنار بيايند و در عين حال به مهارت

هاي نقش اجتماعي خود را بپذيرد و بدون  سازند مسئوليت اشاره دارد كه فرد را قادر مي
ويژه در  هروزانه بها، انتظارات و مشكلات  لطمه زدن به خود و ديگران با خواست
،  Foster ،2006:12 ،Ferrari(رو شود  هروابط بين فردي به شكل مؤثري روب

2008:438 ،Blustein  ،2006 ،Cinamon  ،2004:212 ،Nota & colligues  ،
سازي شغلي، تأكيد  هاي گوناگون از مهارت توانمند وجه مشترك برداشت. )2006:371

اي اجتماعي، مقابله با هيجانات منفي و استرس، ه مهارت : هاي ذيل است بر مقوله
خود  اي، گيري، خودكنترلي، ابراز وجود، آگاهي شغلي وحرفه هاي تصميم مهارت
 Foster ،2006:23 ،Hall ،2010:51 ،Nota(كفايي فردي و اقتصادي  ، خود مديريتي

& colligues  ،2006:373( .  
درسي و محيط واقعي  ي ن برنامهزيادي ميا ي فاصله«براساس تحقيقات انجام شده 

. )Alwell & colligues  ،2009:84 ،Walden Sr،2009:11(» كار وجود دارد
متوسطه، به عنوان  ي توان ذهني پس از تحصيلات دوره همچنين بسياري از افراد كم

. )colligues& Verri ،2004:49(شوند  عنصري غيرفعال در جامعه محسوب مي
. آموزد هايي بستگي دارد كه فرد در  مدرسه مي به مهارتموفقيت در كار و شغل 

كه فرد به عنوان يك بزرگسال در جامعه تثبيت  ميها بايد تا هنگا آموزش اين مهارت
در هر صورت بايد به خاطر داشت . )DiPipi-Hoy ،2009:146(شود، ادامه يابد  مي
هاي شغلي نيز  توانايي ذهني علاوه بر كمبودهاي سازشي، در زمينه توان كمافراد «كه 

. )Gonzalez ،2009:3 ،Hyatt ،2007:86(» داراي مشكلات قابل توجهي هستند
آموزان كمك كند تا  تواند به دانش درسي ويژه، مي  تلفيق به موقع آموزش شغلي و برنامه

ي به آنها ندارند، ا  مشاغل موجود، مشاغل مورد علاقه و مشاغلي كه علاقه ي درباره
دهد كه  درسي اين احتمال را افزايش مي ي افزودن آموزش شغلي به برنامه. ندوشتر  آگاه
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آموزان بتوانند به طور مؤثري  درسي به فعاليتي منجر شود كه اين دانش ي فرايند برنامه
، Wehmeyer ،2006:3(در آن شركت كرده و به  توانمندي شغلي برسند 

Chambers  ،2007:5( .هاي آموزش شغلي تحول  ه برنامهاند ك مطالعات نشان داده
 & Frank(آموزان در معرض خطر محور، در افزايش شايستگي شغلي دانش

Singleton  ،2000:134( بهبود ابعاد ديگر همانند حضور مرتب در مدرسه و ،
هاي  ها، بهبود باورهايي درباره خود و ديگران و ادراك فرد از فرصت پيشرفت نمره
ريزان  با  مرتبط ساختن تحصيلات به كار و زندگي، برنامه. اند هآميز بود آينده، موفقيت

ذهني را براي ماندن در  عقب ماندهآموزان   توانند اولين گام مهم در كمك به دانش مي
بديهي است  توانمندي شغلي در . )Levinson& Palmer،2005:12(مدرسه بردارند 

  شود و مهم اين است كه اين افراد  آنان نوعي خودكفايي فردي را نيز سبب مي
توانمندي شغلي را به منظور پيداكردن كار، باقي ماندن بر سركار، موفق بودن، داشتن 

 Warren-Peace(كار گيرند  زندگي مستقل در جامعه و انطباق هرچه بيشتر با جامعه به

،2009:4 ،Kiernan  ،2000:94 ،Alwell & colligues  ،2009:84( .ريزان  برنامه
درسي،  ي توانند با وارد ساختن آموزش شغلي مناسب هر گروه در برنامه  ميدرسي 
طور  شان را بيشتر نمايند و باعث شوند آنها به هاي روزمره  به برنامه آموزان دانش ي علاقه

 Foster  ،1996 ،Gibbons ،1984:71 ،Gonzalez(ردازند ها بپ مؤثري به اين برنامه

،2009:14 ،Walden Sr ،2009:15 ،Perkins  ،2002:295( .  
Enslen )2008 ( در توضيح و تفسير توانمندي شغلي، كاركناني را به لحاظ شغلي
هاي فني و فرايندي برخوردار باشند، از دانش  ها و مهارت داند كه از توانايي توانمند مي

هاي  ها وشايستگي از مهارت نظري و تخصصي خود در محيط واقعي كار استفاده كنند، 
هاي شناختي و نيمه شناختي را دارا باشند  كليدي برخوردار بوده و تركيبي از ويژگي

)Enslen ،2008:12(. (Alwell & colligues 2009) توانمندي شغلي را تركيب
ها و  هاي فني و فرايندي و مهارت هارتهاي فردي، م ها وصلاحيت افزاي كيفيت هم

 Alwell & colligues ،2009:85(. (Fornes, 2007)(دانند  هاي كليدي مي شايستگي
هاي  اصلي تقسيم نموده است كه شامل مهارت ي ابعاد توانمندي شغلي را در سه دسته
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 Fornes(هاي كار گروهي است  هاي مديريت فردي و مهارت آكادميك، مهارت

 ،Katherine Quigley 2007:20(، (Enslen 2008:14)( در عين حال؛. )2007:23،
 (Brown 2002)و)Taylor 2005:204(هاي خودكفايي  از مهارت را بندي زير ، گروه

  :دهند فردي ارايه مي
 هاي ارتباطي؛ رياضيات، خواندن و نوشتن، مهارت: هاي فردي شايستگي -

  پذيري؛ اي و مسئوليت فردي، رشد حرفهاخلاق و مديريت : قابليت اعتماد -
 هاي سازماني، توانايي در مذاكره، كار گروهي؛  توانايي  :هاي اجتماعي مهارت -

توان گفت  مي) Fornes )2007:10 با توجه به موارد ذكر شده و به استناد نظر
آنچه فرد (توان ذهني شامل نهادينه شدن دانش  آموزان كم در دانش» توانمندي شغلي«

ها  و نگرش) هاي خود قادر به انجام است آنچه فرد بر اساس دانسته(ها  ، مهارت)داند مي
. باشد مي) هاي خود در ارتباط با اهداف و زندگي گيري فرد از مهارت چگونگي بهره(

هاي اجتماعي بازخورد  كند تا در محيط ذهني كمك مي توان كمها به افراد  اين مهارت
رو شدن با بازخوردهاي منفي احتراز نمايند و در برقراري  همثبت دريافت كنند، از روب
، Enslen ،2008:16 ،Taylor ،2005:207(تر عمل نمايند  روابط بين فردي موفق

Wadsworth  ،2004:141 ،Fornes  ،2007:1( .  
دبيرخانه شوراي عالي آموزش و پرورش و سازمان آموزش و پرورش استثنايي 

را ) اي متوسطه حرفه ي دوره(توان ذهني آماده به كار  افراد كماهداف آموزش به  ، ايران
كار و فعاليت و  ي انگيزه يدستيابي به خودكفايي فردي و اقتصادي و ارتقا«در قالب 

اي عنوان نموده است  با تأكيد بر توانبخشي حرفه» هاي شغلي كسب مهارت
)Motaghiani,53:2009 .(رش استثنايي ايران هاي آموزش و پرو اما، با وجود تلاش

پذير براي داشتن  ذهني  آموزش مانده  عقبآموزان  توانمندسازي شغلي دانش ي در زمينه
هاي خودكفايي  هاي كسب مهارت زندگي سالم و سازگارانه، اين گروه از نظر شاخص

  .ندهستفردي دچار مشكلاتي در زندگي 
بيانگر آن است كه  ي،ا هاي حرفه مهارت ي دوره ي تحقيقات صورت گرفته در زمينه

عمل چندان مورد تأييد قرار نگرفته و  ي نيل به اهداف توانمندسازي شغلي در صحنه
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پذير به توانمندسازي شغلي،  ذهني آموزش عقب ماندهآموختگان   ميزان دستيابي دانش
، Foster ،2006:14 ،Warren-Peace ،2009:45(دهد فقدان يا كمبود آن را نشان مي

Dutta ،2008:326 ،Daniels ،2007:140 ،Wadsworth ،2004:141(، Walden 

Sr )2009(، Migliore )2008(، Bradley Paul )1988(، Profaca )2000(، 

Enslen )2008( در تحقيقات خود نشان دادند كه نيل به اهداف استقلال اجتماعي و ،
مقاطع تحصيلي ويژه از نوعي كه در  هاي صرفاً نظري به اقتصادي با ارايه آموزش

هاي كاملاً  پذير نيست؛ بلكه آموزش گردد، امكان آموزش و پرورش استثنايي ارايه مي
مداري لازم است كه نيازهاي فرد معلول را به عنوان يك عضو  كاربردي و مهارت

نيز در تحقيق خود به اين ) Lawer& colligues )2009 .جامعه مدنظر قرار دهد
آموزي در مقاطع مختلف اقدام  هاي حرفه م برگزاري كلاسنتيجه رسيدند كه گرچه اقدا

اي نياز به غناي بيشتري دارد تا  صحيحي است؛ اما برنامه درسي مقطع متوسطه حرفه
 .)Lawer& colligues،2009:493(آموزان را برانگيزاند  رغبت و علايق حرفه

Katherine) 2007 ( مقطع متوسطه در تحقيقي نتيجه گرفتند كه محتواي برنامه درسي
هاي زندگي روزمره افراد  اي غني گردد تا موجب افزايش مهارت اي بايد به گونه حرفه

در ايران نيز تحقيقاتي  .)Marwaha&Johnson ،2004:340(ذهني شود عقب مانده
كه تا كنون صورت گرفته همگي تأكيد بر غني كردن محتواي برنامه درسي و 

با توجه به .  اند هذهني داشت عقب مانده انآموز دانشهاي كاربردي براي  آموزش
موضوعاتي كه مطرح گرديد مسأله اساسي پژوهش حاضر، اين  است كه تا چه ميزان 

آموزان را به مهارت  اي در ايران، قادر بوده است دانش برنامه درسي دوره متوسطه حرفه
  توانمند سازي شغلي برساند؟

  هاي پژوهش اهداف و پرسش
درسي  ي بررسي جايگاه توانمندسازي شغلي در  برنامه«حاضرهدف كلي پژوهش 

بوده  و براي پيگيري اين  »پذير آموزش گام آهسته  آموزان دانشاي  متوسطه حرفه ي دوره
  : هدف، سه پرسش به شرح زير مطرح و دنبال گرديد
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به مهارت  بايدذهني تا چه ميزان  توان كم آموزان دانشبرنامه درسي  -1
  ي شغلي  توجه داشته باشد؟ساز توانمند

اكنون تا چه ميزان به مهارت   ذهني هم توان كم آموزان دانشبرنامه درسي  -2
  توانمند سازي شغلي  توجه دارد؟

ذهني از حيث توجه به مهارت   توان كم آموزان دانشبرنامه درسي كنوني  -3
  توانمند سازي شغلي  تا چه ميزان با وضعيت مطلوب متفاوت است؟

  پژوهش شناسي روش
 شددر اينجا تلاش  .وده استبيابي  روش انجام اين پژوهش توصيفي از نوع زمينه

هاي دست اندركاران و متخصصان امور آموزش  تا با كسب اطلاع از نظرات و ديدگاه
» بايد باشد«پذير، تصويري از آنچه  ذهني آموزش توان كمآموزان  اي دانش متوسطه حرفه

وضعيت  ي دو وجه مذكور، در باره» مقايسه«گردد و از طريق  ارايه» آنچه هست«و 
هاي دست اندركار شامل  گروه. كنوني قضاوتي به عمل آيد و الزامات آينده آشكار شود

) صاحبان مشاغل(دبيران مدارس، كارشناسان ستادي، متخصصان و كارفرمايان 
درسي يا الگوي مطالعه  سطوح برنامه ي منطق اين انتخاب با عنايت به نظريه. باشند مي

ريزي  آن است كه نظرات متخصصان برنامه) Mosapour,2009:23( 2اي نظام مدرسه
درسي آكادميك، نظرات  ي درسي و آموزش و پرورش كودكان استثنايي معرّف برنامه

درسي  ي درسي رسمي، نظرات دبيران معرّف برنامه ي كارشناسان ستادي معرّف برنامه
 آموزان دانشدرسي تجربه شده توسط  ي رفرمايان معرّف برنامهآموزشي و نظرات كا

  . باشد مي گام آهسته
  آماري  ي جامعه

آماري اين تحقيق را كليه كارشناسان ستادي سازمان آموزش و پرورش  ي جامعه
ريزي درسي و آموزش و پرورش كودكان  نفر، كليه متخصصان برنامه) 45(استثنايي 

نفر، كليه دبيران كه در مقطع متوسطه ) 100(اي  توسطه حرفهاستثنايي آگاه از آموزش م

                                           
2 A Study of Schooling (SOS)  
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نفر و ) 120( اند هدر استان  قزوين مشغول به خدمت بود 88-89اي در سال  حرفه
 اند هداراي كارمندان كم توان ذهني بود 1388كارفرماياني كه در شهر قزوين در سال 

  . دهد نفر تشكيل مي ) 15(
  گيري نمونهحجم و روش 

ه و شدآماري از فرمول كوكران استفاده  ي گروه اول، براي تعيين حجم نمونه در سه 
 80بر اين اساس تعداد . شماري استفاده شد در انتخاب نمونه كارفرمايان از روش تمام

كارفرما،  15دبير و  92نفر كارشناس ستادي ،  40ريزي درسي،   نفر متخصص برنامه
در دسترس  ي براي انتخاب نمونه از شيوه. دنمونه آماري مورد نظر را تشكيل دادن

  .اطلاعات اقدام كردند ارايهاستفاده شد و كساني كه حاضر به همكاري بودند، به 
  ها آوري داده روش جمع

اين . ي مورد نياز پژوهش، از پرسشنامه استفاده شده استها آوري داده جهت جمع 
پرسشنامه شامل . تهيه شدپرسشنامه در اين پژوهش و بر اساس چهارچوب نظري آن 

) محتوا، روش، ارزشيابي، زمان و محيط هدف، (عناصر برنامه درسي  ي گويه درباره 44
: شامل(توانمند سازي شغلي  هاي  اي بود و بر سنجش مؤلفه متوسطه حرفه ي دوره

هاي شخصي، تعيين اهداف شخصي، تعهد به كار و وجدان  شناسايي و ارزيابي توانايي
فريني، حفظ كار وسازگاري در آايي اجراي كار بدون نظارت، توانايي كاركاري، توان

در پرسشنامه طيف نمرات براي كسب . تمركز داشت) جامعه و روابط ميان فردي
شرايط را براي استفاده از مقياس ) 0-10(گذاري  لحاظ شد و اين طيف نمره ها پاسخ
و روايي = ) 95/0(از آلفاي كرونباخ  گيري پايايي پرسشنامه با بهره. اي فراهم كرد فاصله

) ريزان درسي روانشناسان كودكان استثنايي و برنامه(آن با استفاده از قضاوت متخصصان 
  . آمد دست به

  ها تجزيه و تحليل داده
آوري شده از آمار توصيفي و استنباطي  هاي جمع به منظور تجزيه و تحليل داده 

از فراواني، درصد و درصد تراكمي، ميانگين و  ها در تحليل توصيفي داده. استفاده گرديد
، و جهت سنجش )T( ها هاي مقايسه ميانگين و در تحليل استنباطي از آزمون... 
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ي مربوط به وجود تفاوت ميان ها قرار دادن فرضيهها و مورد آزمايش  معناداري تفاوت
وجهت  (ANOVA)ي دو يا بيش از دو جامعه از آزمون تحليل واريانس ها ميانگين

  .استفاده شده است (LSD)ها از  آزمون تعقيبي  بررسي معناداري تفاوت
  پژوهش و نتايج ها يافته

بايد به مهارت  توانمند سازي ذهني تا چه ميزان  توان كم آموزان دانشدرسي  ي برنامه. 1
  شغلي  توجه داشته باشد؟

هاي مرجع بايد به  گروه ي ذهني از نظر همه توان كم آموزان دانشدرسي  ي برنامه
 ي اين توجه نيز بايد در همه. سازي شغلي توجه جدي داشته باشد مهارت توانمند
هاي مرجع بر  كه گروهتوان گفت  ميبا نگاهي كمي، . درسي ظهور يابد ي عناصر برنامه

گرچه از نگاه آنان . درصد است 94درسي  ي اين باورند كه ارزش اين مقوله در برنامه
ي  هايي را بين عناصر برنامه در نظر گرفت؛ اما در مجموع محتواي برنامه توان تفاوت مي

  .هاي توانمند سازي شغلي  داشته باشد درسي بايد بيشترين عنايت را به مهارت 

شاخصهاي آماري عناصر برنامه درسي مهارت توانمند سازي شغلي  در وضع  .1جدول
  مطلوب

 شاخص افراد
 

هاي  توانمند ساز ي شغلي  در  عناصر برنامه درسي مهارت
  وضع مطلوب

ها هدف محتواها روش يبارزشيا زمان محيط
 33/9 56/9 33/9 67/9 56/9 78/9 كمينه كارشناس

 10 10 10 10 10 10 بيشينه 

 00/1078/9 00/10 00/1000/1000/10 ميانه 

 81/9 9/91 89/9 92/9 90/9 94/9 ميانگين 

 
انحراف 
 معيار

9/0 14/0 13/0 18/0 16/0 16/0 

 44/9 56/9 56/9 56/9 44/9 56/9 كمينهمتخصص

 10 10 10 10 10 10 بيشينه 

 83/9 89/9 89/9 10 10 10 ميانه 

 82/9 90/9 90/9 90/9 90/9 90/9 ميانگين 

 15/0 12/0 12/0 13/0 15/0 13/0انحراف  
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 شاخص افراد
 

هاي  توانمند ساز ي شغلي  در  عناصر برنامه درسي مهارت
  وضع مطلوب

ها هدف محتواها روش يبارزشيا زمان محيط
 معيار

 56/8 44/9 33/9 11/9 11/9 11/9 كمينه دبير

 44/9 10 10 10 10 10 بيشينه 

 00/9 78/9 78/9 78/9 78/9 67/9 ميانه 

 03/9 78/9 77/9 72/9 75/9 72/9 ميانگين 

 
انحراف 
 معيار

21/0 22/0 22/0 18/0 17/0 18/0 

 67/8 44/9 44/9 33/9 33/9 22/9 كمينه كارفرما

 33/9 10 10 10 10 10 بيشينه 

 00/9 78/9 78/9 78/9 78/9 78/9 ميانه 

 97/8 80/9 79/9 76/9 73/9 72/9 ميانگين 

 
انحراف 
 معيار

28/0 25/0 21/0 21/0 19/0 20/0 

 56/8 44/9 33/9 11/9 11/9 11/9 كمينه كل

 10 10 10 10 10 10 بيشينه 

 56/9 89/9 89/9 89/9 89/9 89/9 ميانه 

 44/9 85/9 84/9 82/9 83/9 82/9 ميانگين 

 
انحراف 
 معيار

20/0 20/0 20/0 17/0 17/0 43/0 

هاي مورد بررسي بر اين اعتقادند كه در وضعيت مطلوب بايد  در مجموع، گروه
 99، با نمره ها درصد در هدف 94 ي توانمند سازي شغلي  با نمره  هاي بحث مهارت

 98درصد در ارزشيابي،  98، با نمره ها درصد در روش 98درصد در محتوا، با نمره 
هاي  از اين حيث گروه). 2جدول (درصد در محيط دنبال شود  98درصد در زمان و 

  ي آنها ترتيب عنايت عناصر برنامه ي و همه اند همورد بررسي داراي نظرات مشابهي بود
ولي اهميت  اند هتوانمند سازي شغلي  را به شرح مذكور دانست هاي درسي به مهارت
  ).2جدول (ها يكسان نيست  گروه ي موضوع براي همه
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درسي به مهارت   ي اهميت عنايت برنامه ي ها درباره تفاوت نظر گروه: 2جدول 
  )وضعيت مطلوب(سازي شغلي  توانمند

عناصر  تأثير
برنامه بر 
  ها مهارت

 SS MS DF  F P  منابع تغيير

 000/0 2/21 3 7/0 0/2 بين گروهي محيط

   223 0/0 0/7 درون گروهي
   226  0/9 جمع

 000/0 1/13 3 4/0 3/1 بين گروهي زمان

   223 0/0 6/7 درون گروهي
   226  9/8 جمع

 000/0 2/19 3 6/0 9/1 بين گروهي ارزشيابي

   223 0/0 2/7 درون گروهي
   226  0/9 جمع

 000/0 0/11 3 3/0 9/0 بين گروهي روشها

   223 0/0 0/6 درون گروهي
   226  8/6 جمع

 000/0 2/12 3 3/0 9/0 بين گروهي محتوا

   223 0/0 3/5 درون گروهي
   226  6/2 جمع

 000/0 6/421 3 9/11 6/35 بين گروهي هدفها

   223 0/0 3/6 درون گروهي
   226  9/41 جمع

 000/0 7/55 3 3/1 8/3 بين گروهي  كل

   223 0/0 1/5 درون گروهي
   226  9/8 جمع

هاي چهارگانه يعني  دهد كه بين نظرات گروه ميآزمون تحليل واريانس نشان 
هاي  درسي به مهارت ي عنايت برنامه ي كارشناس، متخصص، دبير و كارفرما در باره

،  df=223و P ،3 =000/0(تفاوت معني داري وجود دارد سازي شغلي  توانمند
6/55=F.(  
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عنايت برنامه  بر حسب گروههاي چهارگانه درباره ) LSD(نتايج آزمون تعقيبي  : 3جدول
  در وضعيت مطلوبدرسي به افزايش مهارت  توانمند سازي شغلي  

  كارفرمايان  دبيران  متخصصان  كارشناسان  ها عناصر برنامه بر مهارت تأثير
  22/0  21/0  04/0 -   كارشناسان  محيط

  18/0  17/0 -  -   متخصصان
  01/0 -  -  -  دبيران

 - -  -  -  كارفرمايان

  17/0  15/0  00/0 -   كارشناسان  زمان
  17/0  15/0 -  -   متخصصان

  02/0 -  -  -  دبيران
 - -  -  -  كارفرمايان

  16/0  20/0  02/0 -   كارشناسان  ارزشيابي
  13/0  18/0 -  -   متخصصان

  - 04/0 -  -  -  دبيران
 - -  -  -  كارفرمايان

  10/0  12/0  - 01/0 -   كارشناسان  روش
  11/0  13/0 -  -   متخصصان

  - 02/0 -  -  -  دبيران
 - -  -  -  كارفرمايان

 
  محتوا

  

  11/0  13/0  01/0 -   كارشناسان
  10/0  12/0 -  -   متخصصان

  02/0 -  -  -  دبيران
 - -  -  -  كارفرمايان

  هدف
  

  84/0  78/0  - 01/0 -   كارشناسان
  84/0  79/0 -  -   متخصصان

  06/0 -  -  -  دبيران
 - -  -  -  كارفرمايان

  26/0  27/0  01/0 -   كارشناسان  كل
  26/0  26/0 -  -   متخصصان

  00/0 -  -  -  دبيران
 - - - - كارفرمايان
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 ي حاكي از آن است كه تفاوت نظر در بين همه)  LSD(زمون تعقيبينتايج آ
يعني نظرات كارشناسان، متخصصان، دبيران و . استدار  هاي مورد بررسي معني گروه

سازي شغلي متفاوت از  درسي به مهارت توانمند ي عنايت برنامه ي كارفرمايان درباره
ط، زمان ، همچنين اين تفاوت در هريك از ابعاد برنامه يعني محي. يكديگر است

  .ارزشيابي، روش، محتوا و هدف نيز وجود دارد
اكنون تا چه ميزان به مهارت   توان ذهني هم آموزان كم درسي دانش ي برنامه. 2

  سازي شغلي توجه دارد؟ توانمند
هاي مرجع چندان  گروه ي ذهني از نظر همه توان كم آموزان دانشدرسي  ي برنامه

 ي توجهي نيز در همه اين كم. توجهي به مهارت توانمند سازي شغلي نداشته است
هاي  توان گفت كه گروه ميبا نگاهي كمي، . درسي ظهور يافته است ي عناصر برنامه

درصد  56درسي كنوني حدود  ي مرجع بر اين باورند كه ارزش اين مقوله در برنامه
هايي را بين عناصر برنامه در نظر گرفت؛ اما در  توان تفاوت ه آنان ميگرچه از نگا. است

سازي شغلي   توانمند  درسي بيشترين عنايت را به مهارت ي  هاي برنامه مجموع هدف
  .اند هداشت
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شاخصهاي آماري عناصر برنامه درسي مهارت توانمند سازي شغلي  در وضع . 4جدول
  موجود

 شاخص افراد
 

سازي شغلي  در وضع  برنامه درسي مهارت توانمند عناصر
  موجود

ارزشيا زمان محيط
 بي

 هدفها محتوا روشها

 11/8 00/8 89/7 89/7 11/8 56/7 كمينه كارشناس
 10 10 10 10 10 10 بيشينه 
 39/9 44/9 44/9 39/9 33/9 22/9 ميانه 
 34/9 34/9 39/9 35/9 33/9 26/9 ميانگين 
انحراف  

 معيار
61/0 49/0 54/0 51/0 49/0 51/0 

 00/8 89/7 78/7 00/8 89/7 67/7 كمينهمتخصص
 89/9 00/10 56/9 33/9 44/9 00/10 بيشينه 
 94/8 89/8 67/8 67/8 78/8 00/9 ميانه 
 95/8 79/8 73/8 70/8 75/8 95/8 ميانگين 
انحراف  

 معيار
51/0 42/0 35/0 36/0 44/0 42/0 

 44/1 22/0 22/0 22/0 56/0 56/0 كمينه دبير
 44/4 89/2 00/3 33/3 44/3 67/3 بيشينه 
 00/3 78/1 44/1 56/1 83/1 11/2 ميانه 
 92/2 53/1 44/1 61/1 92/1 10/2 ميانگين 
انحراف  

 معيار
76/0 72/0 72/0 70/0 73/0 66/0 

 33/1 44/0 56/0 78/0 67/0 67/0 كمينه كارفرما
 89/2 00/2 67/1 56/1 67/1 89/1 بيشينه 
 33/2 11/1 22/1 22/1 11/1 44/1 ميانه 
 18/2 05/1 12/1 23/1 16/1 27/1 ميانگين 
انحراف  

 معيار
38/0  33/0 24/0 35/0 43/0 53/0 

 33/1 22/0 22/0 22/0 56/0 56/0 كمينه كل
 10 10 10 10 10 10  بيشينه 
 11/8 00/8 22/8 11/8 00/8 67/7 ميانه 
 13/6 43/5 39/5 45/5 58/5 72/5 ميانگين 
انحراف  

 معيار
60/3 62/3 73/3 83/3 81/3 19/3 
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هاي مورد بررسي در وضعيت موجود بحث مهارت  در مجموع، از نظر گروه
درصد در محتوا، با  54 ي ، با نمرهها درصد در هدف 61 ي سازي شغلي  با نمره توانمند
درصد در زمان و  56درصد در ارزشيابي،  55 ي ، با نمرهها درصد در روش 54 ي نمره
هاي مورد بررسي  از اين حيث گروه). 4جدول (شود  ميدرصد در محيط دنبال  57

و بين نظرات آنها هم در كل نمره و هم در ترتيب  اند هداراي نظرات مشابهي نبود
شود و اهميت  ميفردي تفاوت ديده  هاي درسي به مهارت ي عنايت عناصر برنامه

  ).5جدول (ها يكسان نيست  گروه ي ضوع براي همهمو

سازي  درسي به مهارت توانمند ي عنايت برنامه ي تفاوت نظر گروهها در باره: 5جدول
  )هاي چهارگانه وضعيت موجود در گروه(شغلي  

عناصر  تأثير
برنامه بر 
  ها مهارت

 SS MS DF  F P  منابع تغيير

 محيط
 000/0 2/2358 3 4/947 1/2842 بين گروهي
   223 4/0 6/89 درون گروهي

   226  7/2931 جمع

 زمان
 000/0 2/2965 3 0/965 1/2895 بين گروهي
   223 3/0 6/72 درون گروهي

   226  7/2967 جمع

 ارزشيابي
 000/0 3/3332 3 9/1026 7/3080 بين گروهي
   223 3/0 7/68 درون گروهي

   226  4/3149 جمع

 ها روش
 000/0 1/3583 3 0/1080 9/3239 گروهيبين 

   223 3/0 2/67 درون گروهي
   226  1/3307 جمع

 محتوا
 000/0 4/3181 3 2/1068 5/3204 بين گروهي
   223 3/0 9/74 درون گروهي

   226  4/3279 جمع

 ها هدف
 000/0 2/2456 3 2/742 7/2226 بين گروهي
   223 3/0 4/67 درون گروهي

   226  1/2294 جمع

  كل
 000/0 6/4324 3 7/967 1/2903 بين گروهي
   223 2/0 9/49 درون گروهي

   226  0/2953 جمع
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هاي چهارگانه يعني  دهد كه بين نظرات گروه ميآزمون تحليل واريانس نشان 
درسي جاري به مهارت  ي عنايت برنامه ي كارشناس، متخصص، دبير و كارفرما در باره

، df=223وP ،3=000/0(تفاوت معني داري وجود دارد توانمندسازي شغلي
6/4324=F .(دهد كه نظرات چهار گروه  ميعمل آمده نشان  هاي به همچنين آزمون

ها، محتوا، ارزشيابي، زمان و  ابعاد برنامه درسي جاري يعني هدف ي مذكور در باره
  .تمحيط داراي تفاوت معنادار اس

عنايت برنامه درسي  ي هاي چهارگانه در باره بر حسب گروه)  LSD(نتايج آزمون تعقيبي  : 6جدول 
  سازي شغلي در وضعيت موجود به افزايش مهارت توانمند

  كارفرمايان  دبيران  متخصصان  كارشناسان  ها مهارت
  00/8  16/7  31/0 -   كارشناسان  محيط

  69/7  85/6 -  -   متخصصان
  83/0 -  -  -  دبيران

 - -  -  -  كارفرمايان
  16/8  41/7  57/0 -   كارشناسان  زمان

  59/7  84/6 -  -   متخصصان
  75/0 -  -  -  دبيران

 - -  -  -  كارفرمايان
  12/8  75/7  65/0 -   كارشناسان  ارزشيابي

  47/7  09/7 -  -   متخصصان
  38/0 -  -  -  دبيران

 - -  -  -  كارفرمايان
  27/8  94/7  65/0 -   كارشناسان  روش

  61/7  29/7 -  -   متخصصان
  32/0 -  -  -  دبيران

 - -  -  -  كارفرمايان
 
  محتوا
  

  29/8  82/7  55/0 -   كارشناسان
  74/7  26/7 -  -   متخصصان
  48/0 -  -  -  دبيران

 - -  -  -  كارفرمايان
  هدف
  

  16/7  41/6  39/0 -   كارشناسان
  77/6  02/6 -  -   متخصصان
  75/0 -  -  -  دبيران

 - -  -  -  كارفرمايان
  00/8  42/7  52/0 -   كارشناسان  كل

  48/7  89/6 -  -   متخصصان
  58/0 -  -  -  دبيران

 - - - - كارفرمايان



 ...ي درسي  سازي شغلي در برنامه بررسي جايگاه توانمند

 

153 

هاي  حاكي از آن است كه تفاوت نظر در بين همه گروه)  LSD(زمون تعقيبينتايج آ
كارفرمايان يعني نظرات كارشناسان، متخصصان، دبيران و . استدار  مورد بررسي معني

سازي شغلي متفاوت از  هاي  توانمند درسي جاري به مهارت ي عنايت برنامه ي درباره
محيط، زمان، (همچنين اين تفاوت در هريك از ابعاد برنامه يعني . يكديگر است

  .وجود دارد) ارزشيابي، روش، محتوا و هدف
به مهارت   ذهني از حيث توجه توان كم آموزان دانشدرسي كنوني  ي برنامه. 3

  سازي شغلي تا چه ميزان با وضعيت مطلوب انطباق دارد؟ توانمند
مطلوب قلمداد  ي جاري، ميزان انطباق آن با برنامه ي مبناي تعيين مطلوبيت برنامه

در اينجا از آزمون . بر اين اساس بايد انطباق دو برنامه محك زده شود. شده است
براي اجراي آزمون ابتدا به بررسي . استفاده شد ها ميانگين ي آماري مقايسه

آمده نشان  دست بهنتايج . عمل آمد هو سپس آزمون ب شد آن اقدام هاي فرض پيش
مطلوب و موجود تفاوت  دهد كه در كل و در هر يك از عناصر برنامه، بين وضعيت مي

  ).5جدول (وجود دارد 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



1390، بهار 5ي  سال دوم، شماره/ نو در مديريت آموزشي ي رهيافتي فصلنامه  

 

154 

وضعيت موجود در مقايسه (سازي شغلي  توانمند  هاي همبسته  مهارت tآزمون :  7جدول 
  )با وضعيت مطلوب

  كل  كارفرمايان  دبيران  متخصصان  كارشناسان  ها عناصر برنامه بر مهارت تأثير

  محيط

 72/5 27/1 10/2 95/8 26/9  ميانگين موجود
 82/9 72/9 72/9 90/9 94/9  ميانگين مطلوب

t 549/7 931/7 884/88 161/74 13/47  
df 39 79 91 14 226 
p 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  

  زمان

 58/5 16/1 92/1 75/8 33/9  ميانگين موجود
 83/9 73/9 75/9 90/9 90/9  ميانگين مطلوب

t 116/8 12/26 982/97 901/98 78/57  
df 39 79 91 14 226 
p 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  

 
  ارزشيابي

 45/5 23/1 61/1 70/8 35/9  ميانگين موجود

 82/9 76/9 72/9 90/9 92/9  ميانگين مطلوب

t 367/7 274/31 539/107 58/136 69/70  
df 39 79 91 14 226 
p 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  

  روش

 39/5 12/1 44/1 73/8 39/9  ميانگين موجود
 84/9 79/9 77/9 90/9 89/9  ميانگين مطلوب

t 912/6 364/29 116/111 295/95 67/60  
df 39 79 91 14 226 
p 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  

 
  محتوا
  

 43/5 05/1 53/1 79/8 34/9  ميانگين موجود

 85/9 80/9 78/9 90/9 91/9  ميانگين مطلوب

t 572/7 248/25 973/105 356/67 54/51  
df 39 79 91  14 226 
p 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  

  هدف
  

 13/6 18/2 92/2 95/8 34/9  ميانگين موجود
 44/9 97/8 03/9 82/9 81/9  ميانگين مطلوب

t 463/5 73/20 624/98 206/48 26/43  
df 39 79 91 14 226 
p 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  

  كل

  7/33 01/8 52/11 88/52 01/56  ميانگين موجود
  9/58 78/57 77/57 32/59 37/59  ميانگين مطلوب

t 49/7 338/40 118/120 583/99 88/66  
df 39 79 91 14 226  
p 000/0  000/0  000/0  000/0  000/0  
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  گيري  بحث و نتيجه
چهار گروه كارشناسان،  سازي شغلي، در بحث از آموزش مهارت توانمند

درسي موجود به آن  ي متخصصان، دبيران و كارفرمايان بر اين باورند كه آنچه برنامه
با آنچه كه آنها ) درصد امتياز كسب شده است 1/56به لحاظ كمي، (دست يافته است 

قابل توجهي دارد به نحوي  ي فاصله) بايد دنبال شود 1/98(حاصل شود  اند هانتظار داشت
محاسبه شده است و  9/58مورد انتظار  ي و نمره 7/33كسب شده برنامه  ي كه نمره

 df=226و p=000/0( .دار است دهد كه تفاوت اين دو نمره معني مينشان  آزمون آماري
 ،88/66=t .(  

ها در وضع  هدف. هر يك از عناصر برنامه نيز حاكم است ي همين حكم در باره
،  39/5، روش آموزش داراي امتياز  43/5، محتوا داراي امتياز 13/6موجود داراي امتياز 

و محيط داراي امتياز  58/5، زمان داراي امتياز  45/5ز ارزشيابي شاگردان داراي امتيا
دهد  ميهاي آماري نشان  موارد مذكور آزمون ي بوده است و در همه 10از نمره  72/5

درسي با انتظار متخصصان، كارشناسان، دبيران و كارفرمايان تفاوت  ي كه دستاورد برنامه
  ).3جدول شماره (معناداري داشته است 
سازي شغلي  را  درسي از لحاظ آموزش مهارت توانمند ي برنامهوضعيت موجود 

از نظر متخصصان . اند همتخصصان و كارشناسان بهتر از دبيران و كارفرمايان گزارش كرد
درصد است در حالي كه دبيران و  74/90درسي جاري  ي و كارشناسان، امتياز برنامه

اين وضعيت را . اند هرصد ارزيابي كردد 2/61ا درسي جاري ر ي كارفرمايان، امتياز برنامه
، بيش از ساير اند هگرفت كار بهذهني  را  عقب ماندهكارفرماياني كه دانش آموختگان 

درسي جاري  ي در مقابل، كارشناسان به برنامه. اند هها داراي امتياز پايين دانست گروه
  . اند هها داد امتيازي بالاتر از ساير گروه

درسي  ي متخصصان و كارشناسان و دبيران و كارفرمايان، برنامهبنابراين، از نظر 
درصد آنچه كه  1/56اي ضمن آنكه توانسته است در مجموع  متوسطه حرفه ي دوره

. هاي مذكور انطباق ندارد رفته را محقق سازد، اما دستاورد آن با انتظارات گروه ميانتظار 
درسي  ي كارشناسان، برنامهدر عين حال، به صورت بارزي دو گروه متخصصان و 
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  آموزان دانش »سازي شغلي  مهارت توانمند« جاري را داراي قابليت بالايي براي افزايش
را داراي قابليت اندكي  ها ولي دو گروه دبيران و كارفرمايان اين برنامه اند هقلمداد كرد
ظر نه تنها در اين ن. اند هدانست آموزان دانشي خودكفايي فردي  ها مهارت ي براي توسعه

محيط، زمان، ارزشيابي، روش، (هريك از عناصر برنامه  ي كل برنامه، بلكه در باره ي باره
  .نيز حاكم است) محتوا و هدف

توان ذهني در ايران، طي چندسال گذشته  كم آموزان دانشاي  آموزش حرفه ي برنامه
ان شروع توجه به از زم. رو به گسترش بوده و فرايندي تكاملي را تجربه نموده است

اي و در نهايت، تغيير و تحول  هاي حرفه پوشش آموزش  يماين حيطه تاكنون افزايش ك
متوسطه  ي اي و دوره آموزش پيش حرفه هاي آموزي و تأسيس دوره حرفه هاي دوره
داراي نيازهاي ويژه  آموزان دانشارزنده، براي  هاي اي، در مجموع نمايانگر ايده حرفه
راضي بودن و قانع گرديدن به وضع موجود و ناديده گرفتن خلاءها و ، ليكن است
تواند آفتي باشد كه حتي وضع موجود را نيز  مياي در ايران  آموزش حرفه هاي كاستي

توان ذهني در بين  در هر صورت بايد به خاطر داشت كه افراد كم«. دچار چالش نمايد
شكلات بيشتري را به نمايش شغلي، م هاي كمبودهاي سازشي در زمينه توانايي

در اين  )Matson& Wilkins،2009:249 ،Verri &colligues ،2004(» گذارند مي
ريزان، كارشناسان و مجريان برنامه يكي از عوامل اثرگذار بر بهبود  ميان ديدگاه برنامه
نيازهاي  ي در حيطه خصوص به بايد اذعان داشت تعليم و تربيت . اين خط سير است

 –در نظام آموزش و پرورش و فرايند ياددهي . مري يكپارچه و منسجم استويژه، ا
توان يك بحث از تربيت را از ديگري جدا و يا متصديان خاصي براي  مي، ن يادگيري

  . گذاري تربيتي بر حذر داشت و منع كرد تأثيرتربيت تعيين كرد و بقيه را از 
شود كه در فرايند  استنباط مي سؤالات پژوهشي ي آمده در زمينه دست بهاز نتايج 
كارشناسان ستادي و متخصصان (ريزان  ي درسي و آموزشي، هم برنامهها اجراي برنامه

و  ها لازم است از شيوه) دبيران و كارفرمايان(و هم مجريان ) برنامه ريزي درسي
گذاري خود بهره جويند و اين امر لازمه تأثيربراي افزايش شدت  ميي علها حوزه

شود  به طور كلي نتيجه گرفته مي. بيشتر به عدم تمركز در نظام آموزشي استگرايش 
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ذهني، با  توان كم آموزان دانشآشنايي  ي كه نظام آموزشي كشور ايران، در زمينه
با آن كه اين وضعيت  زياد . هاي توانمندي شغلي ضعيف عمل  كرده است مهارت

باشد، اين   گام آهسته آموزان شدانتواند پاسخگوي زندگي  رضايت بخش نيست و نمي
 ،)shafiabadi)2008(،  Dutta )2008(، Daniels )2007با نتايج مطالعات  ها يافته

Migliore, &Butterworth )2008(، Enslen )2008(مهارت . ستا سو ، هم
گردد؛  ذهني مي توان كمسازي شغلي كه موجب ايجاد ارتباطات انساني در افراد  توانمند
تعامل فرد را با خود و ديگران  ي ي هوش هيجاني است كه سبك و شيوهها از مؤلفه

رسد نبود توجه  به نظر مي. )Lawer& colligues ،2007:7(دهد  قرار مي تأثيرتحت 
ذهني  و نيز وضعيت  عقب مانده  آموزان دانشكافي به هوش هيجاني در نظام آموزشي 

 عقب مانده  آموزان دانشفرهنگي و اجتماعي، يكي از دلايل فقدان توانمندي شغلي در 
  . ذهني در ايران  باشد

آمده نشان داد كه بين نظر دبيران با كارشناسان ستادي و متخصصان  دست بهنتايج 
د سازي شغلي  ريزي درسي در مورد عنايت عناصر برنامه درسي به مهارت توانمن برنامه
خواني وجود ندارد و دبيران برخلاف كارشناسان و متخصصان معتقدند  هم آموزان دانش

به مهارت خودكفايي   مياي عنايت ك متوسطه حرفه ي درسي دوره ي كه عناصر برنامه
  : توان اين گونه برشمرد ميدلايل احتمالي اين تفاوت معنادار را . فردي دارد

نظام آموزشي هستند و با توجه به تجربه و مشاهده عيني كه  دبيران از مجريان اصلي
به ضرورت و اهميت غني  اند هتوان ذهني كسب كرد كم آموزان دانشاز نيازهاي خاص 

توان  كم آموزان دانششدن مطالب نظري و در كنار آن؛ مهارتي، جهت كسب موفقيت 
درسي به  ي ني برنامهند و از ميزان عنايت كنوهست تر ذهني در محيط اجتماع، واقف
 shahnasarianپژوهشي   هاي با يافته ها اين يافته. كسب اين مهارت، ناخرسندند

)2001(، Shchelin )2005(، Alwell & Cobb )2009( وLuftig &Muthert 
يادگيري سنتي و جايگاه خالي -الگوهاي ياددهي ارايه. سويي دارد ، هم)2003(

 آموزان دانشالگوهاي يادگيري اجتماعي در نظام آموزشي، يكي از دلايل اصلي ضعف 
  . است  ميهاي عمو در كسب فاكتور دانش و مهارت
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آمده همچنين نشان داد كه از نظر كارشناسان ستادي و متخصصان  دست بهنتايج 
، برنامه درسي به تثبيت مهارت  توانمند سازي شغلي   ريزي درسي در ايران برنامه
آموزان پرداخته است ولي از نظر دبيران و كارفرمايان برنامه درسي به تثبيت  دانش

دلايل احتمالي اين تفاوت معنادار . مهارت  توانمند سازي شغلي كمتر توجه داشته است
  :گونه برشمرد  توان اين ميرا 

 ي روزانه هاي د و از فعاليتهستن آموزان دانشا والدين دبيران در تماس مستقيم ب
آنان در هنگام تحصيل و پس از تحصيل به ميزان بيشتري از كارشناسان ستادي و 

اي در  دبيران از تنوع اندك آموزش حرفه. باشند ميريزي درسي مطلع  ن برنامهامتخصص
 & Enslen )2009(، Hyattي پژوهشي ها با يافته ها اين يافته. اين مقطع، ناخرسندند

FillerTY )2007( ،Matson & Wilkins  )2009 (و Adams)2007 (استسو  هم .
درسي  ي آمده نشان داد بين نظرات كارشناسان ستادي و متخصصان برنامه دست بهنتايج 

دروس مبتني بر تمرين  ارايه. با دبيران و كارفرمايان، تفاوت معنادار آماري وجود دارد؛
هاي فردي در نظام  تأكيد بر دروس نظري و جايگاه خالي توجه به تفاوتو تكرار، 

درسي با  هاي عدم تناسب برنامه ي آموزشي آموزش و پرورش استثنايي از دلايل عمده
توان ذهني را همانند  امروزه افراد كم. باشد مي آموزان دانشهاي شغلي  علايق و رغبت
تنها يادگيري آنها با . نگرند و بايد آنان به حداكثر توان بالقوه خود برسند افراد عادي مي

نظر . )Wadsworth& colligues ،2004:143(شود  ميروند تأخير و به كندي انجام 
ريزي درسي و كارشناسان ستادي در ايران بر اين است كه بايد  متخصصان برنامه

د يعني آنان كاملاً در كنار شواجرا  آموزان دانشاين  ي راگير در زمينهآموزش ف
اما بنابر ) Motaghiani،2009:85(عادي ديگر به امر آموزش بپردازند آموزان دانش

: انجام شده با دبيران، دراين مقوله، همگي بر اين مبحث اذعان داشتند كه ي مصاحبه
وابسته به معلم خويش هستند و در صورت  اي كاملاً مقطع متوسطه حرفه آموزان دانش

هاي تعبيه شده حجم بالايي دارد  شوند، كتاب برنامگي مي بي  و مينبود او دچار سردرگ
و بر مباني خاصي استوار است كه شايد حتي براي زمان حال دانش آموز هم كارايي 

هاي  تهاي زندگي از قبيل مهار توجهي به مهارت كمتري داشته باشد و آنان از كم
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كه لازمه  » تصميم گيري، ارتباط انساني، شهروند مسئول بودن، حل مسأله«
 ها اين يافته. سازي شغلي و در نهايت خود كفايي است، در اين دوره ناخرسندند توانمند
، )Yip )2007( ،Alwell & Cobb )2009(Hematti )2009پژوهشي  هاي با يافته

Asgharinekah)2009( ،Behrad)2004 (و Adams  )2007(عدم استسو  ، هم ،
اي ، توسط  درسي مقطع متوسطه حرفه ي وجود ارزيابي تكويني و پاياني از برنامه

درسي  ي برنامه تأثيرتواند دليلي بر عدم  ريزان درسي مي كارشناسان ستادي و برنامه
به توانمند سازي شغلي در ايران  آموزان دانشاي  جهت رسانيدن  متوسطه حرفه ي دوره
هاي موجود و  با توجه به اهميت بالاي   ها و ديدگاه با توجه به فرصت. باشد

يي كه اين مقوله مغفول ها و چالش ها و پيچيدگي گام آهسته آموزان دانشسازي  توانمند
از تعليم و تربيت تاكنون داشته است همچنين ضرورت آموزش فراگير كه بحث 

ذهني است، ضروري است نظام  توان كمافراد  ي ظام آموزش جهاني در حيطهن ي عمده
 ي ي ارزشيابي و ساير عناصر برنامهها ، محتوا، شيوهها ، روش آموزشي ايران نيز، اهداف

ي مختلف ها درسي و تعليم و تربيت را بررسي نموده و متناسب با نيازهاي دوره
اندازهاي  و چشم ها ، مسايل زندگي، واقعيت آموزان دانشي ها ، توانايي تحصيلي، جنسيت

نظر  را بيش از پيش مد آموزان دانشسازي شغلي   ي لازم جهت توانمندها منطقي، مهارت
  .قرار دهد
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