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  چکيده
 بویژهجوانان رو هستیم، بیکاري ه معضلاتی که در دهه اخیر در کشور با آن روبجمله از     

. رسدباشد که این معضل در بخش کشاورزي بسیار حادتر به نظر میآموختگان دانشگاهی می دانش
 امري را دانشگاهی هايمحیط در کارآفرینی گذاران،سیاست از بسیاري ها،چالش این وجود با

ه بتوانند پس از  هدف از آموزش کارآفرینی، تربیت افرادي است ک.دانندمی ناپذیر اجتناب و ضروري
این بر این اساس، . کنندتکمیل تحصیلات خود، افرادي مؤسس باشند و کسب و کاري را ایجاد 

هاي کارآفرینی در مراکز علمی کاربردي کشاورزي  به بررسی موانع فراروي در برگزاري دورهپژوهش
 و از لحاظ  کاربرديپژوهش هاي به لحاظ هدف از نوع پژوهشاین . استان فارس پرداخته است

جامعه آماري . کنترل متغیرها از نوع توصیفی همبستگی بوده که به روش پیمایشی انجام شده است
کاربردي کشاورزي  نفر از دانشجویان شاغل به تحصیل در چهار مرکز علمی1018این مطالعه شامل 

از بین . دند بو1389-90در سال تحصیلی ) شیراز، جهرم، علی آباد کمین و مرودشت(استان فارس 
هاي  دانشجو به عنوان نمونه178اي تصادفی تعداد گیري طبقهاین افراد، با استفاده از روش نمونه

اي بود که روایی آن با کسب نظرات اساتید نامهها پرسشآوري دادهگردابزار .  انتخاب شدندپژوهش
بر اساس نتایج .  بدست آمد89/0دانشگاه تأیید شد و پایایی آن نیز بر پایه ضریب آلفاي کرونباخ 

، )درصد50/19با میزان واریانس (اي و حمایتی  از تحلیل عاملی، ضعف خدمات مشاورهبدست آمده
، ضعف شناخت قوانین مالی و )درصد89/17با میزان واریانس (هاي کاربردي ناکافی بودن آموزش

 67/11با میزان واریانس (زشی ریزي آموو ضعف برنامه) درصد94/11با میزان واریانس (مدیریتی 
کاربردي کشاورزي استان فارس هاي کارآفرینی در مراکز علمیموانع فراروي آموزش) درصد

هاي کارآفرینی را تبیین  درصد از واریانس موانع آموزش01/61مجموع این چهار عامل، . باشند می
  . اندکرده
  .کاربردي کشاورزي، استان فارسز علمیکارآفرینی، موانع کارآفرینی، مراک: هاƽ کليدƽواژه
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 مقدمه
هاي نوینی را فراروي آموزش عالی قرار داده هاي پرشتاب جهان امروز، شرایط و چالشدگرگونی    

آموختگان آموزش عالی، این در حالی است که شواهد زیادي بیانگر آن است که بیکاري دانش. است
چنین سناریویی در ). Annie & Hamali, 2006(اشد بدر بسیاري از کشورها در حال افزایش می

تري برخوردار بوده  مورد بیکاري در ایران، به ویژه در بخش کشاورزي از واقعیت و عینیت بیش
 درصد از 30 میلیون نفر در ایران بیکار بوده که 5/2آورد گردیده، حدود  که برگونه ايبه . است

از سوي دیگر، شواهد ). Karimi et al., 2010(دهند  می دانشگاهی تشکیلدانش آموختگانها را  آن
 سال گذشته از 20بیانگر آن است که تعداد دانشجویان کشور بویژه در بخش کشاورزي در طول 

آموختگان و سازگاري تخصصی آنان با  چشمگیر برخوردار بوده است، اما کیفیت دانشیافزایش
این در حالی است که سیر تکامل آموزش عالی در . ار دارداي از ابهام قرنیازهاي جامعه هنوز در هاله

تواند به هاي عملی به جاي تکیه بر علوم نظري، میدهه اخیر نشان داده که توجه جدي به آموزش
 در کارآمدآموختگان با نیازهاي جامعه و اقدامی عنوان گامی نوین در جهت کیفیت تخصصی دانش

  آموزش علمیکنونیلذا، در کشور ما بررسی شرایط . ا باشد کاربردي کردن دانش روز دنیراستاي
کاربردي و مرور اجمالی سوابق آن، حاکی از آن است که با گذشت حدود دو دهه از آغاز 

کاربردي در کشور، هنوز به هدف اصلی خود یعنی آموزش و پرورش هاي نظام آموزش علمی فعالیت
به بیان ). Khosravi et al., 2008( است نرسیده نگوناگوهاي نیروهاي مورد نیاز جامعه در بخش

آماده  تأکید این نوع نظام آموزشی بر کاربردي کردن علوم نظري و تلاش بمنظور با وجوددیگر، 
 هدف هایشانچنان که در ها آنآموختگان براي ورود به عرصه اشتغال، این آموزش دانشکردن

 از جمله کشاورزي گوناگونهاي ر و مورد نیاز بخشاند در تربیت نیروي ماهآمده است، نتوانسته
  .کنندموفق عمل 

هاي شغلی براي خیل عظیم ، در کشوري نظیر ایران، ایجاد فرصتبیان شدهبا توجه به مشکلات     
ترین مشغله ترین و مهم نظام آموزش عالی کشاورزي، به اصلیدانش آموختگان بویژهبیکاران، 

 دنیا اعم از گوناگونامروزه کشورهاي . ان کلان کشور تبدیل شده استریزگیران و برنامهتصمیم
، کارآفرینی را پیشنهاد ذکر شده بر مشکلات چیره شدنتوسعه، جهت یافته و در حالتوسعه
ها و گذاران در این کشورها، راهکار خروج از این چالشریزان و سیاستبه بیان دیگر، برنامه. اند کرده

توجه جدي به مقوله کارآفرینی به برخی . کننددها را در کارآفرینی جستجو میعبور از این تهدی
وري و افزایش سطح رفاه اجتماعی هاي شغلی، رقابت، بهبود بهرهپیامدها مانند افزایش فرصت
 از اشتغال و گذر از کاریابی نوین یه تعریفیلذا، ارا). Onstenk, 2003(اقتصادي منجر خواهد گردید 

 کشاورزي بوده و این موضوع براي دانش آموختگانهاي معضل بیکاري حلینی یکی از راهبه کارآفر
تر به دنبال خود  دانشجویان دانشگاهی که در مقایسه با افراد بدون تحصیلات دانشگاهی بیش
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از این رو، بررسی اقتصادي در یک .  بسیار اهمیت دارد،)Zampetakis et al., 2009(اشتغالی هستند 
گذاران آموزش عالی هاي شغلی آن به سیاست علمی و آگاهی یافتن از شرایط و نیازمنديجامعه

تر توجه کنند  هاي آموزشی دانشگاه با آن شرایط بیشکند که به رعایت تناسب برنامهکمک می
)Fu-Lai, 2001 .(  

اي جدید هه بیست و یکم، دانشگاسدهانداز جهانی آموزش عالی براي در چشم) 2004 (1یونسکو    
هاي کارآفرینی دانشجویان جهت تبدیل شدن به ایجاد  را به عنوان یک مکان که در آن قابلیت

به بیان دیگر، امروزه رسالت ). Azizi et al., 2010(کند یابد، توصیف میکنندگان کار توسعه می
د در دستور کار هایی بایآموزش عالی تنها انتقال دانش یا پیشرفت ذهنی نیست بلکه آن نوع آموزش

هایی  چنین فعایت زیرا)Hwarng, 2001(پذیري را در افراد داشته باشد قرار گیرد که توانایی اشتغال
هاي آنان و فعالیت) Peterman & Kennedy, 2003(باعث شده انگیزه دانش آموختگان تغییر کرده 

ی از عوامل اثرگذار در یک با توجه به اهمیت موضوع. به سمت و سوي کارآفرینی سوق داده شود
امروزه تقریبا در تمام کشورهاي .  به تقویت نظام آموزشی استویژهتوسعه کارآفرینی، توجه 

 ویژه یهاي تحصیلی، آموزش و ترویج کارآفرینی جایگاهیافته و در حال توسعه در همه پایه توسعه
هاي کارآفرینی قش آموزشبا چنین شرایطی، اهمیت و ن). Rahmati et al., 2008(پیدا کرده است 
کاربردي تربیت رسالت نظام آموزش علمی. شودکاربردي بیش از پیش نمایان میدر مراکز علمی

تواند در این راه به عنوان نیروي انسانی کارآمد، خلاق و کارآفرین است که آموزش کارآفرینی می
کاربردي نقش مراکز علمیآموختگان در یک پتانسیل بالقوه براي کمک به وضعیت اشتغال دانش

 که بر این باورند از جمله الدر و دراي گوناگونی پژوهشگران). Azizi et al., 2010 (کندبسزایی ایفاء 
هاي کاربردي جهت آماده نمودن دانشجویان براي اشتغال، بایستی به آموزشهاي علمیآموزش

توان این چنین لذا، می). Elder & Druy, 2001 (کنندهاي آموزشی خود توجه کارآفرینی در برنامه
هاي هایی که در زمینه رویارویی با بیکاري بویژه تقویت نظام کرد که یکی از ضرورتبرداشت

 و پژوهشگرانهاي گذشته از سوي شمار زیادي از آموزشی از جمله آموزش عالی کشاورزي در سال
کزهاي آموزشی و دانشگاهی کارشناسان به آن توجه جدي شده است، گسترش کارآفرینی در مر

در ) 2002 (2اي که بر اساس گزارش کمیسیون اروپاییبه گونه). Blenker et al., 2008(است 
هاي اخیر توجه به کارآفرینی در اروپا، آمریکا و بسیاري از کشورهاي دیگر شکوفایی زیادي پیدا  سال
ها و ها، توانایی توسعه نگرشرسد که بر آموزش کارآفرینی که نقش مهمی در و به نظر میکرده

  ).Li et al., 2003( عمومی وجود داشته باشد هم راییکند، ها ایفاء میمهارت

                                                             
1- UNESCO 
2 -European Commission 
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اي براي ایجاد کسب و کار آموزش کارآفرینی را توانایی تدوین دوره) 1997 (1شفرد و داگلاس    
 که  هاییر قبال ابهامهاي کاربردي و محیط بیرونی د حاصل از رشتهداده هاي ترکیب راهجدید از 

هاي خلاقانه،  استراتژيبیانگراین امر . اندپیش روي یک کسب و کار جدید قرار دارد، تعریف کرده
هاي آموزش در واقع، دوره). Solomon, 2007(هاي نوآورانه، تغییرات مستمر و مدیریتی است روش

و تعاملات اجتماعی ) Shane & Venkataraman, 2000(ها کارآفرینی، دانشجویان را با فرصت
هاي توان نگرش و قابلیت میراهسازد که از این آماده می) Man & Yu, 2007 (گوناگون

بدین .  توسعه و پیشرفت دادخاص گونهشان را به  عام و توانایی مدیریتیگونهشان را به کارآفرینانه
هدف ارتقاء و توانمندي منظور، درس کارآفرینی با ارزش دو واحد نظري و یک واحد عملی با 

کاربردي کشاورزي اندازي و مدیریت کسب و کار در مراکز علمیکارآفرینانه دانشجویان، جهت راه
 است و امید به آن است که بتواند در کنار دانش و مهارت تخصصی افراد، موجبات شدهلحاظ 

د تجارب بدست آمده از هر چن. کندزایی و کارآفرینی را فراهم  آموختگان در اشتغالتقویت دانش
و ) Zali & Razavi, 2004( زالی و رضوي پژوهش هايمطالعات گوناگون در کشور، از جمله 

 توجه به آموزش کارآفرینی با وجوددهند که  نشان می) Rostami et al., 2011(رستمی و همکاران 
اند انگیزه  و نتوانستهاي مواجه بودهها همواره با مشکلات جدي و عدیدهدر دانشگاهها، این آموزش

 ,.Rezaei et al (کنندآموختگان ایجاد اندازي کسب و کارهاي کارآفرینانه را در دانشلازم براي راه

کاربردي کشاورزي، موانع  و دقیق نظام آموزش علمیدوبارهلذا، مناسب است ضمن بررسی ). 2012
  .دفراروي آموزش کارآفرینی در این مراکز مورد تحلیل قرار گیر

  
  پژوهشپيشينه 

پژوهش این هاي انجام گرفته نیز برخی حقایق را در رابطه با موضوع مروري بر پیشینه پژوهش    
  .شودها اشاره می که در زیر به آنکردهدر داخل و خارج از کشور نمایان 

ابن علی و ابر رجبی نسب در پژوهش خود پیرامون موانع گسترش کارآفرینی دانشگاهی در     
ناکارایی نظام آموزش عالی کشاورزي، نبود یک الگوي مشخص : هایی چونخش کشاورزي شاخصب

گذاري در آموخته، دیر بازده بودن سرمایههاي کارآفرینی در نیروهاي دانشبراي گسترش مهارت
 هماهنگی مناسب بین دستگاههاي اجرایی و نهادهاي متولی کارآفرینی را به نبودبخش کشاورزي و 

 Ebne(اند هاي کشاورزي در نظر گرفتههاي گسترش کارآفرینی در دانشکده ترین مانع مهمعنوان

Ali & Rajabinasab, 2007 .(هاي موجود، موانعی نیز در جهت کارآفرینی  بر چالشافزون
تر  محمدي و همکاران از ارایه بیشچه میرزا چناناست؛دانشجویان در مراکز دانشگاهی موجود 

                                                             
1 -Shepherd and Douglas 
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شگاهی به صورت نظري، نهادینه نشدن فرهنگ کارآفرینی در سطوح گوناگون جامعه، هاي داندرس
تخصصی نبودن دانش آموختگان در زمینه نیازهاي بازار، نبود ارتباط میان دانشگاه و مراکز تولیدي 

 Mirza(اند و صنعتی به عنوان موانع و مشکلات آموزش عالی براي اجراي کارآفرینی نام برده

Mohammadi et al., 2007 .(دیگر، حاجی میررحیمی و مخبر موانع گسترش  ايدر مطالعه 
 پژوهشنتایج این . انددهکرکارآفرینی در نظام آموزش عالی علمی کاربردي کشاورزي را بررسی 

 که در فرایند گسترش کمی و کیفی آموزش کارآفرینی به ترتیب عامل تزلزل ندنشان داد
ي منابع انسانی و فیزیکی، کم اعتباري محتواي آموزشی و درسی و عملکرداي و هاي حرفه قابلیت

 درصد از واریانس موانع گسترش 50آموختگان کشاورزي حدود ي دانشعملکردضعف نگرشی و 
 & Haji Mir Rahimi(کنند کاربردي کشاورزي را تبیین میکارآفرینی در نظام آموزش عالی علمی

Mokhber, 2010.(  
لعه خود به بررسی عوامل بازدارنده کارآفرینی در آموزش عالی کشاورزي و ارایه یعقوبی در مطا    

ترین موانع هاي پژوهش ایشان، مهمبر اساس یافته. سازوکارهایی براي تقویت آن پرداخته است
گرایی افراطی در بین دانشجویان و مدرك: بازدارنده کارآفرینی در آموزش عالی کشاورزي عبارتند از

هاي کشاورزي بدون توجه به هاي کاربردي، گسترش کمی دانشکدهردن به یادگیري مهارتتوجه نک
-هاي ارایه شده، ضعف مهارتهاي کاربردي محدود در زمینه درسها، فعالیت کیفیت عملی در آن

هاي هاي ویژه اساتید براي ایجاد انگیزه و پرورش نوآوري در دانشجویان، نامتناسب بودن آموخته
 ,Yaghoubi(هاي سنتی آموزش کار و استفاده از روشان در دانشگاه با نیازهاي بازاردانشجوی

 دیگر، حسینی و همکاران موانع کارآفرینی در آموزش عالی کشاورزي را از  ايدر مطالعه). 2010
، نبود پژوهشبر اساس نتایج این . اندارشد دانشگاه تهران بررسی کردهدیدگاه دانشجویان کارشناسی

آموختگان در  ترین مانع اشتغال دانشهاي کشاورزي، مهمهاي دولتی از شغلا کمبود پشتیبانیی
چنین، نتایج تحلیل عاملی حاکی از آن بود که پنج عامل  هم. رودبخش کشاورزي بشمار می
 درصد از 6/61گذاري و عامل انسانی در مجموع حدود ریزي، سیاست پشتیبانی، آموزشی، برنامه

 ,.Hosseini et al(اند  موانع گسترش کارآفرینی در آموزش عالی کشاورزي را تبیین نمودهواریانس

 در کارآفرینی کارآمدزاده در پژوهش خود درباره بررسی عوامل و موانع پور و منجمخسروي). 2010
از  ناآگاهیآموختگان کشاورزي از دیدگاه دانشجویان آموزش تکمیلی، دریافتند که و اشتغال دانش

هاي تجربی و شغلی بازار کار متناسب با رشته تحصیلی و سطح نامناسب دانش و مهارت
آموختگان کشاورزي ترین موانع کارآفرینی و اشتغال دانشآموختگان کشاورزي، به ترتیب مهم دانش
با توجه به نتایج مطالعه دیگري با عنوان ). Khosravipour & Monajemzadeh, 2011(اند بوده
ع تقویت کارآفرینی در دانشکده کشاورزي زنجان از دیدگاه دانشجویان تحصیلات تکمیلی، پنج موان

ریزي آموزشی نامطلوب، هاي آموزشی نامناسب، محتوا و برنامه روش گزینش دانشجو و روش:عامل
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 مرتبط با آموزش کارآفرینی در کشاورزي و ضعف روش هاي باموانع ارتباطی، کمبود دروس و کت
 درصد از کل واریانس 44/53اند  توانسته،هاي جانبی آموزشیابی در آموزش عالی و برنامهارزشی

در ). Yaghoubi et al., 2011 (کنندموانع تقویت کارآفرینی در دانشکده کشاورزي زنجان را تبیین 
موانع گسترش کارآفرینی در نظام آموزش عالی کشاورزي از ) 1390( دیگري رضایی پژوهش

ساختی پشتیبانی، مدیریتی و فردي و اسخگویان را در چهار عامل آموزشی، زیردیدگاه پ
 در پژوهش دیگري رضوي و ،چنین هم). Rezaei, 2011( است کردهبندي شناختی دسته روان

هاي کشاورزي ایران از دیدگاه  عنوان تحلیل موانع کارآفرینی در دانشکدهبا) 1391(همکاران 
 -هاي کشاورزي را موانع آموزشی، فردينع کارآفرینی در دانشکدهترین موادانشجویان، مهم

 درصد از کل موانع 88/64 قانونی، تسهیلاتی و ارتباطی که در مجموع -شخصیتی، حمایتی
  ).Razavi et al., 2012(اند دهکربندي د، دستهکنکارآفرینی را تبیین می

 سادگی باعث از بین رفتن توانمندي امروزه، محیط نامناسب آموزشی در برخی کشورها، به    
ها  که گیب منزلت آنگونه اي، به )Luthan et al., 2000(متناسب با آموزش کارآفرینان شده است 

ترین موانع گسترش کارآفرینی را پشتیبانی نکردن  و مهمکردهرا در آموزش عالی شکننده توصیف 
هاي آموزش عالی ترش کارآفرینی در مؤسسهسازي و گسریزان، از پیادهسازمانی مدیران و برنامه

ویلسون در پژوهش خود در زمینه آموزش کارآفرینی در اروپا به این ). Gibb, 2002(دارد بیان می
نتیجه رسید که موانع دولتی، آموزشی، زیرساختی، اجتماعی فرهنگی و مدیریتی به ترتیب از 

 ,Wilson(باشد  ن بویژه بخش کشاورزي میهاي گوناگوترین موانع گسترش کارآفرینی در بخش مهم

2008.(  
رسد که نخستین گام براي رفع موانع آموزش ، به نظر میذکر شدهبا توجه به مطالعات     

آموختگان کارآفرین و کاربردي کشاورزي و تربیت دانشکارآفرینی در نظام آموزش عالی علمی
تحلیل دقیق موانع اشاره شده است، تا بتوان با هایی براي شناسایی و توانمند، طرح و انجام مطالعه

لذا، . هاي کشاورزي انجام دادتري را در آموزشریزي اثربخش ضروري، برنامهداده هايبدست آوردن 
هاي کارآفرینی با توجه به آن چه گفته شد، این مطالعه با هدف کلی تحلیل موانع فراروي آموزش

 است تا ضمن غلبه بر این موانع گرفته استان فارس انجام کاربردي کشاورزيدر مراکز آموزش علمی
هاي کارآفرینانه در این مراکز، بتواند گامی مفید و مؤثر در جهت ارتقاء و توانمندي و اتخاذ سیاست

 اختصاصی زیر مورد هدف هاي، بالا هدف کلی رسیدن بهدر جهت . ي دانشجویان برداردکارآفرینانه
  :نظر هستند

 کاربردي کشاورزي؛ی فردي و تحصیلی دانشجویان مراکز علمیشناسایی ویژگ -
بندي موانع اصلی آموزش کارآفرینی در مراکز علمی کاربردي از دیدگاه تعیین و اولویت -

 ؛دانشجویان
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 .تحلیل عاملی موانع آموزش کارآفرینی در مراکز علمی کاربردي کشاورزي -
  
   پژوهشروش

 کمی، از نظر هدف کاربردي، از نظر شیوه  هايپژوهش از نظر ماهیت جزء پژوهشاین     
بشمار می آزمایشی ها پیمایشی و از جهت میزان نظارت و درجه کنترل متغیرها، غیرگردآوري داده

 نفر از دانشجویان شاغل به تحصیل 1018، شامل پژوهشجامعه آماري مورد مطالعه در این . رود
در ) شیراز، جهرم، علی آباد کمین و مرودشت(رس کاربردي کشاورزي استان فادر چهار مرکز علمی

. شد نفر تعیین 178حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران، .  بودند1389-90 سال تحصیلی
گیري، ابتدا این روش نمونهبر اساس . باشداي تصادفی میگیري مورد استفاده، طبقهروش نمونه

 تصادفی از بین گونههاي مورد مطالعه به هبندي و سپس نموندانشجویان در بین مراکز طبقه
 داده هاآوري گردابزار ). 1جدول ( تحصیلی انتخاب شدند گوناگونگروههاي آموزشی و مقاطع 

اي در بردارنده دو بخش ویژگی فردي و تحصیلی دانشجویان در چهار نامه پرسشپژوهشمربوط به 
یه موانع آموزش کارآفرینی در نظام آموزش  گو20متغیر و دیدگاه ایشان در باره اهمیت هریک از 

 بررسی ادبیات نظري در زمینه راهاین متغیرها از . کاربردي کشاورزي، تشکیل شده بودعلمی
هاي انجام شده در درون و بیرون از کشور و نیز گفتگوي حضوري و موضوع پژوهش بویژه پژوهش

هاي موانع گیري گویه بمنظور اندازه. نیمه ساختارمند با کارشناسان، شناسایی و استخراج شدند
 تا خیلی 1=از خیلی کم(کاربردي، از طیف لیکرت پنج سطحی آموزش کارآفرینی در مراکز علمی

نامه با استفاده از پانلی از اساتید گروه ترویج و آموزش روایی محتوایی پرسش. شداستفاده ) 5=زیاد
 نیز با انجام آزمون پژوهشپایایی ابزار . رفتید قرار گیکشاورزي دانشگاه تربیت مدرس مورد تأ

 89/0 نفري خارج از نمونه اصلی با محاسبه آزمون آلفاي کرونباخ 30 یک نمونه راهمقدماتی از 
تجزیه و تحلیل . نامه از پایایی مناسبی برخوردار بوده استدهد، پرسش که نشان میشدمحاسبه 

 16 1اس.اس.پی.تنباطی با استفاده از نرم افزار اسهاي پژوهش در دو بخش آمار توصیفی و اسداده
هاي آماري نظیر فراوانی، درصد، در بخش آمار توصیفی، با استفاده از مشخصه. گرفتانجام 

در بخش . هاي پژوهش پرداخته شده استمیانگین، انحراف معیار و ضریب تغییرات به توصیف داده
 .ده است بهره گرفته ش2آمار استنباطی از تحلیل عاملی

 
 
  

                                                             
1- SPSSWIN16 
2  - Factor Analysis 
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. به تفکيک مراکز، گروههاƽ آموزشي و مقاطع تحصيليپژوهش حجم نمونه -١جدول   
هاي گروه نام واحد

  آموزشی
تعداد دانشجویان به 

تفکیک مقطع 
  تحصیلی

مجموع در 
  دو مقطع

 انتخابی حجم نمونه
  در مقطع تحصیلی

 تعداد کل نمونه
  منتخب

   کارشناسی کاردانی  کارشناسی کاردانی  
ثت بع

  شیراز
 مدیریت

  کشاورزي
87 40 127 10 5 15 

 12 4 8 100 35 65  آب و خاك  
علوم زراعی و   

  باغی
105 25 130 12 3 15 

 11 4 7 100 44 56  علوم دامی  
 20 11 9 177 102 75  صنایع غذایی  
 73 27 46 634 246 388  جمع کل  

علی آباد 
  کمین

 11 4 7 40 14 26  علوم دامی

 علوم زراعی و  
  باغی

55 28 83 14 9 23 

 34 13 21 123 42 81  جمع کل  
پردیس 
  مرودشت

ماشین آلات 
  کشاورزي

109 31 140 26 8 34 

علوم زراعی و   
  باغی

- 22 22 - 4 4 

 38 12 26 162 53 109  جمع کل  
پردیس 

  جهرم
علوم زراعی و 

  باغی
99 - 99 33 - 33 

 178 52 126 1018 341 677  مجموع

  
  هايافته

  دهندگانويژگي فردƽ و تحصيلي پاسخ. الف
گویان  نشان دهنده آن است که سن بیش از یک دوم پاسخ2هاي بدست آمده در جدول یافته    

توزیع .  سال بوده است41/24 سال با میانگین 25 تا 21در محدوده سنی )  درصد5/63 نفر، 113(
 9/58( افراد مورد مطالعه بیش ترکه فراوانی دانشجویان بر اساس جنسیت نشان دهنده آن است 

 هم. اندخود اختصاص دادهرا دختران به)  درصد1/41(بقیه  را پسران و پژوهشدر این ) درصد
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در مقطع )  درصد2/36 (بقیهکاردانی و )  درصد8/63(چنین، مقطع تحصیلی بیش از یک دوم 
عداد دانشجویان در مراکز مورد  از لحاظ تپژوهشهاي یافته. اندکارشناسی مشغول به تحصیل بوده

کاربردي شیراز و در مرکز علمی)  درصد1/41( دانشجویان بیش ترمطالعه بیان کننده آن است که 
و جهرم )  درصد1/19(، علی آباد کمین ) درصد3/21( در مراکز علمی کاربردي مرودشت بقیه

  ).2جدول (اند مشغول به تحصیل بوده)  درصد5/18(
.دهندگانشناختي پاسخƽ جمعيت متغيرها-٢جدول   

 ميانگين درصد فراواني متغير
)سال(سن دانشجويان   

تر  سال و کم٢٠  ٩/٧ ١٤%  
%٥/٦٣ ١١٣  سال٢٥ تا ٢١  
%٩/٢١ ١٠  سال٢٥ تا ٢١  

تر  سال و بيش٣١  ٧/٦ ١٢%  

 
٣٨/٢٤  

 جنسيت دانشجويان
%٩/٥٨ ١٠٣ پسر  
%١/٤١ ٧٢ دختر  

 

 مقطع تحصيلي
%٨/٦٣ ١١١ کارداني  

%٢/٣٦ ٦٣ کارشناسي  
 

 مراکز آموزشي
%١/٤١ ٧٣ شيراز  
%٥/١٨ ٣٣ جهرم  

 

%١/١٩ ٣٤ علي آباد کمين   
٣/٢١ ٣٨ مرودشت   

  
  کاربردƽ کشاورزƽ هاƽ کارآفريني در مراکز علميروƽ آموزشاموانع فر. ب
اورزي نیز از دیدگاه کاربردي کشهاي کارآفرینی در مراکز علمیترین موانع فراروي آموزش مهم   

. دانشجویان این مراکز چهارگانه با استفاده از طیف لیکرت پنج سطحی مورد بررسی قرار گرفت
بندي این شاخص براي اولویت. شد استفاده 1ها، از شاخص ضریب تغییراتبندي گویهبراي اولویت

هاي بررسی اولویت. هاي دیگر چون میانگین استتر از شاخصتر و قويمتغیرها بسیار مناسب
 :محاسبه شده بر حسب ضریب تغییرات حکایت از آن دارد که از نظر پاسخگویان، سه گویه

هاي سنتی آموزش، کافی نبودن تجهیزات و مواد آموزشی مورد نیاز براي تدریس استفاده از روش
 به کزهاي آموزش کارآفرینی از منظر مدیریت آموزشی مر از دوره نکردنحمایتکارآفرینی و 

 ارتباطنبود هاي از سوي دیگر، گویه. اند تا سوم را به خود اختصاص دادهنخستهاي ترتیب رتبه
                                                             

1 -Coefficient of Variance  
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 هاي تحصیلیهاي کارورزي در رشتهکافی نبودن واحد، نزدیک میان دانشگاه و بنگاههاي کارآفرین
هایی ه گویه، از جملآموختگان رشته کشاورزي در زمینه کارآفرینیدولت از دانشنکردن حمایت و 

مقادیر . اندهاي آخر را به خود اختصاص دادهتر، رتبه هستند که بر مبناي ضریب تغییرات بیش
بندي موانع بر اساس اي، انحراف معیار، ضریب تغییرات و اولویتفراوانی، درصد، میانگین رتبه

  . ه شده استی ارا3مقادیر ضریب تغییرات در جدول 
کاربردƽ کشاورزƽ از روƽ آموزش کارآفريني در مراکز علميا فربندƽ موانع اولويت-۳جدول 

  .ديدگاه دانشجويان
 توزيع فراواني سطح گويه ها

 خيلي زياد زياد تا حدودƽ کم خيلي کم
 فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد فراواني درصد

 گويه ها

٥/١٣  ٦/١٤ ٢٤  ٢/٢٩ ٢٦  ٥/٢٧ ٥٢  ٢/١١ ٤٩ هاƽ سنتي تفاده از روشاس ٢٠ 
 آموزش کارآفريني

٩/١٦ ٢٥ ١٤  ٧/٢٤ ٣٠  ٥/٢٧ ٤٤  ٩/١٢ ٤٩ کافي نبودن تجهيزات و مواد  ٢٣ 
 ƽآموزشي مورد نياز برا

 تدريس کارآفريني

٧/٦  ٦/١٤ ١٢  ٨/٢٩ ٢٦  ١/٢٨ ٥٣  ٧/١٥ ٥٠ هاƽ حمايت نکردن از دوره ٢٨ 
آموزش کارآفريني از منظر 

 مديريت آموزشي مرکز

٤/٨  ٣/١٦ ١٥  ١/٢٨ ٢٩  ١/٣٣ ٥٠  ٨/١١ ٥٩  ٢١  ƽبي توجهي به يادگير
 هاƽ عمليمهارت

٦/٩  ٨/٢٥ ٢٥ ١٤ ١٧  ٩/٣٠ ٤٦  ٦/١٤ ٥٥ ارزش قايل نشدن مرکز به  ٢٦ 
 هاƽ نو و خلاقايده

٧/١٠  ٩/١٦ ١٩  ٨/٣٤ ٣٠  ٢/٦ ٤٨ ٢٧ ٦٢ هاƽ ارزيابي نکردن دوره ١١ 
 آموزش کارآفريني

٨/١١  ٤/٨ ٢١  ٤/٢٦ ١٥  ٤/٢٦ ٤٧  ٨/٢٠ ٤٧ نداشتن آشنايي و آموزش با  ٣٧ 
قوانين مالي و مديريتي رايج 

 در کسب و کار

٨/١١  ٤/١٢ ٢١  ٤/٢٦ ٢٢  ٨/٢٩ ٤٧  ٥/١٣ ٥٣ نبود نشريات علمي ترويجي  ٢٤ 
هاƽ کارآفريني در در زمينه

ƽبخش کشاورز 
٢/١١  ٢/١٥ ٢٠  ٨/٢٩ ٢٧  ٧/٢٤ ٥٣  ٥/١٣ ٤٤ نبود طرح درس مناسب و نا  ٢٤ 

ه مطالبپيوستگي در اراي  

٢/١١  ٦/١٤ ٢٠  ٦/٢٣ ٢٦  ٥/٢٧ ٤٢  ٢/٢٠ ٤٩ استقبال نکردن از  ٣٦ 
کارآفرينان موفق جهت 

هاƽ تدريس برخي مهارت
 کارآفرينانه

٤/١٢  ٢/١٥ ٢٢  ٣/٢١ ٢٧  ٧/٢٨ ٣٨  ٥/١٨ ٥١ هاƽ روشنداشتن تناسب  ٣٣ 
 با علايق و بکار رفتهآموزشي 
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کاربردƽ کشاورزƽ بندƽ موانع فراروƽ آموزش کارآفريني در مراکز علمي اولويت-۳جدول ادامه 

  .از ديدگاه دانشجويان

 هاƽ دانشجويانقابليت

٤/١٢  ٢/١٥ ٢٢  ٤/٢٦ ٢٧  ٦/٢٣ ٤٧  ٤/١٧ ٤٢ ارزش قايل نشدن جامعه  ٣١ 
 براƽ کارآفرينان

٩/٧  ٤/١٢ ١٤  ٧/٤٢ ٢٢  ٢/٢٠ ٧٦  ٢/١١ ٣٦ ديوان (وجود بروکراسي  ٢٠ 
ƽدر ساختار مراکز) سالار 

٨/٢٠ ٢٥ ١٤  ٣/٣٠ ٣٧  ٧/٢٤ ٥٤  ٩/٧ ٤٤  ١٤  ƽنبود تناسب بين محتوا
کارآفريني با نيازهاƽ واقعي 

 بازار کار

٤/١٢  ٧/١٩ ٢٢  ٣/٢٥ ٣٥  ٦/٢٣ ٤٥  ٧/١٥ ٤٢ استفاده نکردن از تجارب  ٢٨ 
آموزشگران متخصص در 

 زمينه کارآفريني

٧/١٥  ٤/١٧ ٢٨  ٣/٣٠ ٣١  ٨/٢٠ ٥٤  ٩/١٢ ٣٧ هاƽ  كافي نبودن تعداد واحد ٢٣ 
 درسي كارآفريني

٩/١٦  ٢/١١ ٣٠  ٣/٢١ ٢٠  ١/٢٨ ٣٨  ٩/١٦ ٥٠ کمبود راهنمايي و مشاوره به  ٣٠ 
 دانشجويان در محيط مرکز

٩/١٦  ١/١٠ ٣٠  ٧/١٥ ١٨  ٩/٣٠ ٢٨  ١/١٩ ٥٥ نبود ارتباط نزديک ميان  ٣٤ 
 ƽدانشگاه و بنگاهها

 کارآفرين

٣/١٦  ٧/١٥ ٢٩  ٦/٢٣ ٤١ ٢٣ ٢٨  ١/١٩ ٤٢ هاƽ کافي نبودن واحد ٣٤ 
هاƽ کارورزƽ در رشته

 تحصيلي

٧/١٥  ٨/٢٠ ٢٥ ١٤ ٢٨  ٢/٢٠ ٣٧  ٩/٢١ ٣٦ حمايت نکردن دولت از  ٣٩ 
آموختگان رشته دانش

ƽ در زمينه کشاورز
 کارآفريني

 گويه ها ميانگين رتبه اƽ انحراف معيار ضريب تغييرات رتبه

٣/٠ ١  ٢١/١  ٠٩/٣ هاƽ سنتي استفاده از روش 
 آموزش کارآفريني

٣/٠ ٢  ٢٦/١  ٠٩/٣ کافي نبودن تجهيزات و مواد  
 ƽآموزشي مورد نياز برا

 تدريس کارآفريني

٣/٠ ٣  ١٤/١  ٣٦/٣ هاƽ حمايت نکردن از دوره 
آموزش کارآفريني از منظر 

 مديريت آموزشي مرکز

٣/٠ ٤  ١٣/١  ٢٤/٣   ƽبي توجهي به يادگير
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 هاƽ عملي مهارت

٤/٠ ٥  ١٩/١  ٢٨/٣ ارزش قايل نشدن مرکز به  
 هاƽ نو و خلاقايده

٤/٠ ٦  ١٠/١  ٠٠/٣ هاƽ ارزيابي نکردن دوره 
 آموزش کارآفريني

٤/٠ ٧  ٢٧/١  ٣٨/٣ نداشتن آشنايي و آموزش با  
قوانين مالي و مديريتي رايج در 

 کسب و کار

٤/٠ ٨  ٢٢/١  ٢٢/٣ نبود نشريات علمي ترويجي در  
هاƽ کارآفريني در بخش زمينه

ƽکشاورز 

٤/٠ ٩  ٢١/١  ١٥/٣ د طرح درس مناسب و نا نبو 
 پيوستگي در ارايه مطالب

٤/٠ ١٠  ٢٨/١  ٣٢/٣ استقبال نکردن از کارآفرينان  
موفق جهت تدريس برخي 

 هاƽ کارآفرينانهمهارت

۱۱ ٤/٠  ٣٠/١  ٢٧/٣ هاƽ آموزشي عدم تناسب روش 
مورد استفاده با علايق و 

 هاƽ دانشجويانقابليت

٤/٠ ١٢  ٢٨/١  ٢٠/٣ عه براƽ ارزش قايل نشدن جام 
 کارآفرينان

٤/٠ ١٣  ٣١/١  ٢٧/٣ ديوان (وجود بروکراسي  
ƽدر ساختار مراکز) سالار 

٤/٠ ١٤  ١٧/١  ٩١/٢   ƽنبود تناسب بين محتوا
کارآفريني با نيازهاƽ واقعي 

 بازار کار

٤/٠ ١٥  ٢٧/١  ١١/٣ استفاده نکردن از تجارب  
آموزشگران متخصص در زمينه 

 کارآفريني

٤/٠ ١٦  ٢٦/١  ٩٨/٢ هاƽ ي نبودن تعداد واحدكاف 
 درسي كارآفريني

٤/٠ ١٧  ٣٥/١  ١٨/٣ کمبود راهنمايي و مشاوره به  
 دانشجويان در محيط مرکز

٤/٠ ١٨  ٣٩/١  ٢٧/٣ نبود ارتباط نزديک ميان  
 دانشگاه و بنگاههاƽ کارآفرين

٤/٠ ١٩  ٣٦/١  ١٤/٣ هاƽ کارورزƽ کافي نبودن واحد 
 هاƽ تحصيليدر رشته

٤/٠ ٢٠  ٤٠/١  ٢٢/٣ حمايت نکردن دولت از  
آموختگان رشته  دانش

 کشاورزƽ در زمينه کارآفريني
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کاربردƽ کشاورزƽ تحليل عاملي موانع فراروƽ آموزش کارآفريني در مراکز علمي. ج
  استان فارس

بندي موانع فراروي آموزش کارآفرینی در مراکز آموزش علمی کاربردي در ادامه، براي دسته    
-هاي دسته هر کدام از متغیرها در چارچوب عاملبه وسیله واریانس تبیین شده کشاورزي و مقدار

هاي چند متغیره است که تحلیل عاملی از جمله روش. بندي شده، از تحلیل عاملی بهره گرفته شد
کردن تعداد زیادي از متغیرها در تعداد بنایی یک پدیده یا خلاصهبردن به متغیرهاي زیربراي پی

به بیان دیگر، تحلیل عاملی سعی در شناسایی . گیردها مورد استفاده قرار می عاملمحدودي از
لذا، . ها بمنظور تبیین الگوي همبستگی بین متغیرهاي مشاهده شده داردمتغیرهاي اساسی یا عامل

هاي کارآفرینی براي انجام تحلیل هاي موانع فراروي آموزشبمنظور تشخیص مناسب بودن داده
دار شدن آزمون بارتلت و با توجه به معنی.  استفاده شد2 و آزمون بارتلتKMO 1 مقدارعاملی از

ها براي تحلیل عاملی مناسب هستند  کرد که دادهبرداشتتوان ، میKMOمناسب بودن مقدار 
  ).4جدول (

  .دارƽ، ضريب بارتلت و سطح معنيKMO مقدار -٤جدول
داريمعنیسطح  بارتلت مقدار KMO مجموعه مورد تحلیل  

موانع آموزش کارآفرینی در مراکز آموزش 
 علمی کاربردي کشاورزي

888/0  3/1275  000/0  

بر . شداستفاده 3ها از روش چرخش واریماکس و معیار مقدار ویژهبمنظور بالا بردن تفسیر عامل    
اریانس  درصد از و01/61این اساس، در مجموع تعداد چهار عامل استخراج گردید که این عوامل 

 و پس از چرخش مشخص پیشاند که سهم هر کدام از این عوامل نیز کل متغیرها را تبیین کرده
در رابطه با اختصاص متغیرها در هر عامل، به بار عاملی متغیر در هر ردیف  ).5جدول (شده است 

 به آن ، بود50/0تر از  بدین ترتیب متغیري که مقدار بار عاملی آن در هر عامل بزرگ. شدتوجه 
  مانع مورد مطالعه، به دلیل این که بار عاملی دو گویه کم20بنابراین، از بین . یافتعامل اختصاص 

ضعف خدمات ( مانع در چهار دسته 18 و در آخر  شدند از بین موانع حذف، بود50/0تر از 
یریتی و هاي کاربردي، ضعف شناخت قوانین مالی و مداي و حمایتی، ناکافی بودن آموزش مشاوره

ها با توجه به ماهیت متغیرهاي گذاري عامل بمنظور نام. جاي گرفتند) ریزي آموزشیضعف برنامه

                                                             
  .شودیل عاملی استفاده میها براي تحل، ضریبی است که براي آزمون مناسب بودن دادهKMOضریب  - 1

2  - Bartlett Test 
3- Eignvalue Criterion  
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 که نتایج آن در جدول شدترین متغیرهاي موجود در هر مؤلفه توجه موجود در هر عامل و نیز مهم
  . آمده است6

عاملی را برآورد کرده  درصد از واریانس مربوط به تحلیل 50/19 که نخستدر خصوص عامل     
گذاري نام" اƽ و حمايتيضعف خدمات مشاوره"است، با توجه به متغیرهاي موجود به نام عامل 

عامل دوم .  قرار گرفتند6در این عامل شش متغیر با بارهاي عاملی مشخص شده در جدول . گردید
ا به خود اختصاص داده  درصد از واریانس تحلیل عاملی ر89/17، در بر می گیردکه هفت متغیر را 

هاƽ ناکافي بودن آموزش"این عامل با توجه به ماهیت و طبیعت متغیرهایش با نام . است
ƽدرصد از واریانس تحلیل عاملی از یک متغیر 94/11عامل سوم با تبیین . شدگذاري  نام"کاربرد 

این عامل با عنوان بندي شده است، تشکیل شده است که با توجه به متغیري که در این عامل طبقه
 67/11عامل چهارم با تبیین . گذاري شده است نام"ضعف شناخت قوانين مالي و مديريتي"

تر در  درصد از واریانس تحلیل عاملی از چهار متغیر تشکیل شده است که چون این متغیرها بیش
ضعف "امل باشند، با عنوان عریزي آموزشی در کارآفرینی میرابطه با ضعف و مشکلات برنامه

  ).6جدول  (شدگذاري  نام"ريزƽ آموزشيبرنامه
  

  . عوامل استخراج شده همراه با مقادير ويژه و واريانس تبيين شده قبل و پس از چرخش-٥جدول
    پس از چرخش     از چرخشپيش  

مقدار   عوامل
  ویژه

درصد 
واریانس 
تبیین 
  شده

درصد 
تجمعی 
واریانس 
  تبیین شده

درصد   مقدار ویژه
ریانس وا

  تبیین شده

درصد تجمعی 
واریانس 
  تبیین شده

1 94/7  72/39  72/39  90/3  50/19  50/19  
2 86/1  31/9  03/49  58/3  89/17  39/37  
3 32/1  63/6  66/55  39/2  94/11  34/49  
4 07/1  35/5  01/61  33/2  67/11  01/61  
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 .ز چرخشهاƽ استخراج شده مربوط به هريک از مشکلات و موانع پس اعامل -٦جدول
 بار عاملی متغیرها مشکلات و موانع

کمبود راهنمایی و مشاوره به دانشجویان در زمینه کسب  
 و کار در محیط مرکز

825/0  

ل نشدن جامعه براي کارآفرینانیارزش قا   768/0  
هاي آموزش کارآفرینی از منظر  از دوره نکردنحمایت

رکزمدیریت آموزشی م  
667/0 اي و ضعف خدمات مشاوره 

  حمایتی
آموختگان رشته کشاورزي  دولت از دانش نکردنحمایت

 در زمینه کارآفرینی
607/0  

606/0 عدم ارتباط نزدیک میان دانشگاه و بنگاههاي کارآفرین   
ل نشدن مرکز به ایده هاي نو و خلاقیارزش قا  

 از تجارب آموزشگران متخصص در زمینه  نکردناستفاده
 کارآفرینی

515/0  
746/0  

کافی نبودن تجهیزات و مواد آموزشی مورد نیاز براي  
 تدریس کارآفرینی

694/0  

هاي تحصیلیهاي کارورزي در رشتهکافی نبودن واحد  692/0 هاي ناکافی بودن آموزش 
هاي سنتی در درس آموزش کارآفرینیاستفاده از روش  کاربردي  685/0  

رخی  از کارآفرینان موفق جهت تدریس ب نکردناستقبال 
هاي کارآفرینانهمهارت  

676/0  

هاي هاي عملی دوره به یادگیري مهارتی توجهبی 
 کارآفرینی

هاي کارآفرینی با نیازهاي  تناسب بین محتواي دورهنبود
 واقعی بازارکار

564/0  
502/0  

۶ادامه جدول   
ضعف شناخت قوانین مالی و 

 مدیریتی
 مدیریت  آشنایی با قوانین مالی و مدیریتی رایج درنا

 کسب و کار
711/0  

هاي درسی کارآفرینیکافی نبودن تعداد واحد   760/0  
هاي آموزش کارآفرینی از دوره نکردنارزیابی ریزي آموزشیضعف برنامه  561/0  

هاي آموزشی مورد استفاده با علایق و  تناسب روشنبود 
هاي دانشجویانقابلیت  

551/0  

گی در ارائه مطالب طرح درس مناسب و عدم پیوستنبود   536/0  

  .چه گفته شد، مدل تجربی موانع فراروي آموزش کارآفرینی به شکل زیر می باشدبا توجه به آن    
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کاربردƽ کشاورزƽ استان  مدل تجربي موانع فراروƽ آموزش کارآفريني در مراکز علمي-۱شکل 
  .فارس

  
  گيرƽ و پيشنهادهابحث، نتيجه

زش کارآفرینی به عنوان کاتالیزوري جهت ترغیب نگرش کارآفرینانه دانشجویان به خود آمو    
لذا، توجه به آموزش . رودکاربردي کشاورزي بکار میزایی و کارآفرینی در نظام آموزش علمیاشتغال

تواند راهگشاي کارآفرینی در آموزش عالی کشاورزي و شناخت موانع موجود در این مسیر می
با در نظر گرفتن اهمیت موضوع، این .  در اتخاذ استراتژي کارآفرینانه در این مراکز باشدنولائمس

کاربردي پژوهش با هدف شناسایی و تحلیل موانع فراروي آموزش کارآفرینی در مراکز آموزش علمی
ز نتایج تحلیل عاملی موانع فراروي آموزش کارآفرینی در مراک. کشاورزي استان فارس انجام پذیرفت

 که چهار عامل ضعف خدمات ندکاربردي کشاورزي استان فارس نشان دادآموزش عالی علمی
هاي کاربردي، ضعف شناخت قوانین مالی و مدیریتی و اي و حمایتی، ناکافی بودن آموزشمشاوره

هاي فراروي  درصد از کل واریانس مانع01/61اند ریزي آموزشی در مجموع توانستهضعف برنامه
  .کنندارآفرینی را تبیین آموزش ک

اي و حمایتی با بر اساس مشکلات و موانع بدست آمده در این مطالعه، ضعف خدمات مشاوره    
اي در در خصوص ضعف خدمات حمایتی و مشاوره.  درصد، در رأس قرار گرفت50/19درصد تبیین 

یان کننده آن بود که  با چندي از دانشجویان در این مراکز، بپژوهشگرمراکز، مشاهده و مصاحبه 
هاي نو و خلاق و عدم حمایت کارآفرینی از ل نشدن مرکز به ایدهی ارزش قاهمچونهایی مؤلفه

این یافته . منظر کادر ارشد مدیریت دانشگاه، به عنوان عوامل بازدارنده در این مراکز شناسایی شدند

موانع فراروƽ آموزش 
کارآفريني در مراکز علمي 

تان کاربردƽ کشاورزƽ اس
 فارس

اƽ و ضعف خدمات مشاوره
) درصد۵۰/۱۹(حمايتي  هاƽ ناکافي بودن آموزش 

 ƽدرصد۸۹/۱۷(کاربرد (  

ضعف شناخت قوانين مالي و 
) درصد۹۴/۱۱(مديريتي   

ريزƽ ضعف برنامه
 ۶۷/۱۱(آموزشي 

)درصد  
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 ,.Yaghoubi et al(بی و همکاران ، یعقو)Razavi et al., 2012(با نتایج مطالعات رضوي و همکاران 

لذا، با . خوانی دارد هم) Gibb, 2002(و گیب ) Hosseini et al., 2010(، حسینی و همکاران )2011
 Rahmanian(هاي کارآفرینی شود با ایجاد کانون از بررسی، پیشنهاد میبخشتوجه به نتایج این 

Koushkaki et al., 2011 (اي از سوي مدیریت مراکز ی و مشاورهدر این مراکز، خدمات حمایت
ارتباط با افراد موفق و هاي کارآفرینی با برقراري  کانون، از سوي دیگر،چنین هم. فراهم گردد

هاي برقراي تعاملات اجتماعی دانشجویان با یکدیگر در  فراهم آوردن زمینه،چنین کارآفرین و هم
هاي  فعالیتموردش مثبت در دانشجویان در  کارهاي تیمی و گروهی، زمینه اعتماد و نگرچارچوب

   .کارآفرینی را در مراکز فراهم آورند
یکی دیگر از موانع فراروي آموزش کارآفرینی در مراکز آموزش علمی کاربردي از دیدگاه     

در این .  درصد بود89/17هاي کاربردي با واریانس تبیین شده پاسخگویان، ناکافی بودن آموزش
کاربردي، عدم تناسب بین محتواي درس ترین مشکلات نظام آموزش علمی مهمزمینه، یکی از

هاي گمان با در نظر گرفتن ماهیت فعالیتبی. کار کشاورزي استکارآفرینی با نیازهاي واقعی بازار
کشاورزي و اشتغال در این بخش از نظر ارتباط نزدیک با محیط و فعالیت کاربردي، ارایه دروس 

بخشی مناسبی را نخواهد ها، اثرهاي ضروري براي کاربردي کردن آن شرطکردنهم نظري بدون فرا
 & Amiri(، امیري و مرادي )Razavi et al., 2012( که رضوي و همکاران گونه ايبه . داشت

Moradi, 2008 (زاده و حیدري)Hidarizadeh, 2004 ( در مطالعات خود، ارایه شدن دروس به
کار و مراکز آموزشی را از جمله مشکلات توسعه کارآفرینی ین نیاز بازارصورت نظري و هماهنگی ب

، یعقوبی )Rezaei, 2011(این یافته با نتایج مطالعات رضایی . داننددر مراکز آموزش عالی می
)Yaghoubi, 2010(رجبی نسب علی و ، ابن)Ebne Ali & Rajabinasab, 2007 (محمدي و و میرزا

گذاران آموزشی در این لذا، به سیاست. مطابقت دارد) Mirza Mohammadi et al., 2007(همکاران 
هاي تدوین دروس دانشگاهی در این مراکز اقدام گردد نسبت به اصلاح سیاستمراکز توصیه می

تر دروس عملی و منطبق با شرایط واقعی بیرون از دانشگاه، گامی اساسی در  ه بیشیگردد تا با ارا
هاي نظري در میدان عمل و تجربه اولیه لازم  کاربرد آموختهچگونگیجویان با جهت آشنایی دانش

به بیان دیگر، . براي آشنایی و شروع کسب و کار کارآفرینانه در عرصه کشاورزي برداشته شود
بایست در صحنه عمل و در بطن جامعه اي است که کاملا میطبیعت دروس کشاورزي به گونه

 عمیق و دقیق از مفاهیم داشته باشند و در مواقع ید تا دانشجویان درکنکشاورزي آموزش داده شو
  .کنندله ئ عملی حل مسگونهلزوم بتوانند به 

، ضعف شناخت قوانین مالی و مدیریتی در زمینه کسب و پژوهشبر اساس بخشی دیگر از نتایج     
کاربردي کز آموزش علمیهاي کارآفرینی در مراکار، یکی دیگر از موانع و مشکلات فراروي آموزش

آشنایی با قوانین مالی و نادر این زمینه، دانشجویان با توجه به . باشدکشاورزي استان فارس می
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اي اهمیت این عامل به گونه. شوندمدیریتی رایج در مدیریت کسب و کار، در آینده دچار مشکل می
 عنوان بررسی نیازهاي باد خو در مطالعه) Rezaei et al., 2012(است که رضایی و همکاران 

نیازهاي اصلی براي آموزشی دانشجویان کشاورزي در زمینه کارآفرینی، از آن به عنوان یکی از پیش
نتایج مطالعات . انددهکراندازي، توسعه و مدیریت کسب و کار در فرایند کارآفرینی اشاره راه

و ) Rezaei, 2011(، رضایی )Khosravipour & Monajemzadeh, 2011(زاده پور و منجمخسروي
ن مراکز ولائلذا، به مس. دهند را مورد تأیید قرار میپژوهشاین نتیجه ) Wilson, 2008(ویلسون 

هاي دروس کارآفرینی، یک د تا در تدوین سرفصلشوکاربردي کشاورزي توصیه میآموزش علمی
ین مالی و مدیریتی در تر قوان بخش از آن را به آشنایی دانشجویان جهت شناخت هر چه بیش

اندازي کسب و کار و ترغیب آنان به کارآفرینی، در جهت کمرنگ نمودن و رفع این موانع فرایند راه
  . اختصاص دهند

ی که مانع آموزش کارآفرینی در نظام آموزش عالی کشاورزي شده و در  هایاز دیگر عامل    
نتیجه این . ریزي آموزشی استرنامهمطالعات متعددي به کرات به آن اشاره شده است، ضعف ب

هاي آموزشی و هاي آموزش کارآفرینی و عدم تناسب روشبررسی که نشانگر عدم ارزیابی از دوره
 فقدان طرح درس مناسب مرتبط با کارآفرینی بود، بیانگر آن است که نظام آموزش عالی علمی

این نتایج با مطالعات . نی نیاز داردکاربردي کشاورزي به تغییرات اساسی در فرایند آموزش کارآفری
، رضایی )Yaghoubi et al., 2011(، یعقوبی و همکاران )Razavi et al., 2012(رضوي و همکاران 

)Rezaei, 2011(رحیمی و مخبر ، حاجی میر)Haji Mir Rahimi & Mokhber, 2010 ( و یعقوبی
)Yaghoubi, 2010 (شود که  مراکز آموزشی توصیه مین و مدیرانولائلذا، به مس. مطابقت دارد

هاي آموزش کارآفرینی، ارزشیابی در حین و پس از آموزش این جهت اصلاح نقاط ضعف برنامه
  .ها را در دستور کار مراکز قرار دهنددوره
کاربردي در  می توان اظهار داشت که بمنظور رفع موانع موجود در مراکز علمی،بر این اساس    

کرد کارآفرینی، مطالعه و بررسی در زمینه متغیرهاي مربوط به عوامل حمایتی راستاي نیل به روی
بدین ترتیب، شناسایی . تر از دیگر عوامل خواهد بودگشاتر و حتی ضرورياي و آموزشی راهمشاوره

کارهاي تقویت کارآفرینی در بین دانشجویان مراکز علمی کاربردي کشاورزي نیز تسهیل خواهد راه
تر براي   نبوده و انجام مطالعات بیشرواها توجهی به موانع و مشکلات مرتبط با آن بی، ولیشد

  . استبایستهها در اتخاذ رویکرد کارآفرینی امري اطمینان از تأثیر یا عدم تأثیر آن
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