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 چکيدُ

-ٞبی وبس آفشیٙيی ٚ لاقلیيت دا٘يص   ساثغٝ ٞٛش اختٕبػی ثب ٟٔبست ثب ٞذف ثشسسی ایٗ تحمیك

-ٕيبٔی دا٘يص  آٔبسی دس ایٗ پژٚٞص ضبُٔ ت ذ. خبٔؼٝضٕٞجستٍی ا٘دبْ  -تٛغیفیآٔٛصاٖ ثٝ سٚش 

ای ٕ٘ٛ٘ٝ ضبُٔ ای چٙذ ٔشحّٝضیشاص ثٛد وٝ ثٝ سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی لاٛضٝآٔٛصاٖ ٞٙشستبٖ ٞبی ضٟش 

سيیّٛسا ٚ  ٞبی ٞيٛش اختٕيبػی   خٟت ٌشدآٚسی اعقػبت اص پشسطٙبٔٝ دا٘ص آٔٛص ا٘تخبة ضذ. 240

 ٚ پشسطٙبٔٝ لاقلیت ػبثذی( 2007)اِیبٖ ثیچ  ٞبی وبسآفشیٙیپشسطٙبٔٝ ٟٔبست، (2001ٕٞىبساٖ )

، 72/0پبیبیی اثضاس پژٚٞص ثب اسيتفبدٜ اص ضيشیت آِفيبی وشا٘جيبت  ثتشتیيت      استفبدٜ ٌشدیذ.  (1372)

)ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حشاف  ٞب دس دٚ سغح آٔبس تٛغیفیتدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ، ٔحبسجٝ ٌشدیذ. 89/0ٚ  85/0

٘تبیح پژٚٞص ٘طبٖ پیشسٖٛ ٚ سٌشسیٖٛ( غٛست ٌشفت. )ضشیت ٕٞجستٍی  ٔؼیبس( ٚ آٔبس استٙجبعی

-دا٘يص  (233/0) ٚ لاقلیيت  (314/0) ٞبی وبس آفشیٙیثب ٟٔبست ٖداد ثیٗ ٞٛش اختٕبػی ٚ اثؼبد آ

آٔٛصاٖ ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد. ٘تبیح تحّیُ سٌشسیٖٛ ٘یيض ٘طيبٖ داد ٞيٛش اختٕيبػی ٚ     

ٞبی وبس آفشیٙيی ٚ لاقلیيت داس٘يذ. اص ثيیٗ اثؼيبد      ٟبستٔاثؼبد آٖ، لذست پیص ثیٙی ٔؼٙبداسی ثشای 

پيشداصش اعقػيبت ٚ    ی لاقلیيت ٚ اثؼيبد  آٌبٞی اختٕبػی پيیص ثیٙيی وٙٙيذٜ   ٞٛش اختٕبػی ثؼذ 

 وبسآفشیٙی ثٛد٘ذ. ٞبی تشیٗ پیص ثیٗ ثشای ٟٔبستاختٕبػی ثٝ تشتیت لٛی ٟٔبست

 ٞٙشآٔٛص ت ٚٞبی وبس آفشیٙی، لاقلیٞٛش اختٕبػی، ٟٔبستّای کليدی: ٍاژُ
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 هقدهِ

ٞب لجُ وطٛسٞبیی وٝ داسای وبسٌش اسصاٖ ٚ ٔٛاد لابْ ثٛد٘يذ اص ٔضیيت لايٛثی ٘سيجت ثيٝ      تب ٔذت

أب ثٝ تذسیح ثب ٌزس اص ا٘مقة غٙؼتی ثٝ ا٘مقة اعقػبت  ،وطٛسٞبی فبلذ ایٗ سشٔبیٝ ثشلاٛسداس ثٛد٘ذ

ی سلبثت دس ثبصاسٞبی دست داد٘ذ ٚ ػشغٝ ٚ ثشٚص خبٔؼٝ ٔجتٙی ثش دا٘ص تب حذ صیبدی ایٗ ٔضیت سا اص

ی فٙبٚسی ضىُ لابغی ثٝ لاٛد ٌشفت. دس حبَ حبضش تغییش ٚ تحيٛتت  ٔٙغمٝ ای ٚ خٟب٘ی ثب تٛسؼٝ

ٝ     سبصٔبٖ تبثبٖ ٚ سشیغ دس حبَ ٚلٛع است وٝثٝ لذسی ض ی ٞبی أيشٚصی سا ٚاداضيتٝ اسيت ثيب ػشضي

ایٗ أيش   ثمبی لاٛد سا تضٕیٗ وٙٙذ ٚ بضذ،ٔحػٛتت ٚ لاذٔبت ٘ٛآٚسا٘ٝ وٝ داسای فٙبٚسی پیطشفتٝ ث

 ٔستّضْ لاقلیت، ٘ٛآٚسی ٚ وبسآفشیٙی ٔی ثبضذ.

تشی ثشلاٛسداس ٞستٙذ ایٗ ٔٛضٛع وٝ ثؼضی افشاد دس ثشلشاسی سٚاثظ ثب دیٍشاٖ اص تجحش ٚ ٟٔبست ثیص

ی اٞبی دلیك ٚ ٌسيتشدٜ وٙٙذ، ثبػث ضذٜ است تب پژٚٞصٚ اص ایٗ ٟٔبست ثٝ ٘حٛ احسٗ استفبدٜ ٔی

ٌزاسد، ا٘دبْ ضٛد. ٘تيبیح،  ٞبی استجبعی ٚ ػٛأّی وٝ ثش آٖ تأثیش ٔیی ٔبٞیت ٚ وبسوشد ٟٔبستدسثبسٜ

ٞب ٘مص ٌٛیبی ایٗ ٔغّت است وٝ ػٛأُ ثسیبسی دس ایدبد استجبط ثب دیٍشاٖ ٚ چٍٍٛ٘ی تؼبُٔ ثب آٖ

ٛفك وسب٘ی ٞسيتٙذ  ٞبی ٔسبص دس سٚاثظ ا٘سب٘ی ثسیبس است ٚ ا٘سبٖداس٘ذ. ٌستشدٌی ػٛأُ ٔٛفمیت

وٝ اص ػٛأُ ٔٛفمیت دس ص٘ذٌی سٚصٔشٜ ثٝ غٛست ػّٕی ٚ وبسثشدی استفبدٜ وٙٙذ. یىی اص ایٗ ػٛأُ 

ٔٙيذ  ثبضذ. افشادی وٝ اص ٞٛش اختٕبػی ثٟشٜٔی 1وٝ دس سٚاثظ ثسیبس تأثیشٌزاس است، ٞٛش اختٕبػی

 (.Sabzi,2012)تٛا٘ٙذ ثب دیٍشاٖ استجبعی لٛی ٚ ٔٛثش ثشلشاس وٙٙذ ٞستٙذ، ٔی

داسد، ٞٛش ٞیدب٘ی ٚ ٞٛش اختٕبػی وٝ ٔطيتُٕ  ثیبٖ ٔی( (Goleman,1995 2دس ایٗ ساستب، ٌّٕٗ

تشی دس ٔمبیسٝ ثب ٞٛش ثيٝ  ثبضٙذ، ثٝ ٔیضاٖ ثسیبس ثیصثش ساثغٝ ثب ٕٞسبتٖ، اداسٜ لاٛد ٚ ٕٞذِی ٔی

ٗ تٛا٘ٙييذ ٔٛفمیييت اختٕييبػی فييشد سا پييیص ٔؼٙييبی سييٙتی آٖ ٔييی  ( 2010) 3ثیٙييی وٙٙييذ. وييٛٞ

(Cohen,2010) ،وٙذ وٝ ػجبستٙيذ اص:  ٞب تٛغیف ٔیای اص تٛا٘بییٞٛش اختٕبػی سا ثٝ ػٙٛاٖ ٔدٕٛػٝج

ٞب تصْ است. ثٝ ػجبست دیٍش، ٞيٛش اختٕيبػی   ٞبیی وٝ ثشای تؼبُٔ ٔٛفك ثب آٖدسن ٔشدْ ٚ ٟٔبست

 (.Sabzi,2012) ٞب ثٝ استجبط ٚ ٕٞىبسی استضبُٔ تٛا٘بیی ثٝ سش ثشدٖ ثب دیٍشاٖ ٚ تطٛیك آٖ

دس افشاد ٔٙدش ثٝ خٌّٛیشی اص ایستب ثٛدٖ لٛا٘یٗ ٚ اغَٛ ػّٕی ٚ پٛیب ضذٖ خشیيبٖ   4ٚخٛد لاقلیت

ضٛد. ایٗ ٔفْٟٛ ٔستّضْ الذأبتی خٟت ضىٛفب ضذٖ است. ضىٛفب ضذٖ ایيٗ ٚیژٌيی ٟٔيٓ،    سضذ ٔی

دس اثؼيبد  ٞبی ٔتفبٚت حُ ٔسبِٝ سا دس رٞٗ ٔتجبدس ٔی سبصد. حُ ٔسيبِٝ ٘یيض وّیيذ ٔٛفمیيت     ضیٜٛ

 (.Hoseini,2009) ثبضذٔختّف سضذ ٚ تىبُٔ فشد ٚ ٟ٘بیتب خبٔؼٝ ٔی
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َ لاقلیت یه ٟٔبست است وٝ ٔی ٞيبی  تٛا٘ذ یبد ٌشفتٝ ضٛد، تٛسؼٝ یبثذ ٚ ثٝ وبس ثشدٜ ضٛد. دس سيب

ٞٓ دس ٔحبفُ تشثیتی ٔفْٟٛ آفشیٙٙذٌی فشاٚاٖ ٔيٛسد ثحيث ٚ ثشسسيی     الایشٞٓ دس ٔشاوض آٔٛصضی ٚ

 .آیذی آٔٛصضی ٚپشٚسضی ثٝ ضٕبس ٔیتشیٗ ٞذفٟبتشدیذ پشٚسش لاقلیت یىی اص ٟٔٓثٛدٜ است ٚ ثی 

(Feizi, Mahbobi, Zare & Mostafaei, 2007).      

  ..(1980وبس آفشیٙی ثٝ ػٙٛاٖ تسشیغ وٙٙذٜ، خشلٝ سضذ ٚ تٛسؼٝ التػبدی سا فشاٞٓ ٔی آٚسد )ٚیّىٗ،

(Velcan,1980) . . ٔٙبفغ ثيیٗ افيشاد، ٌيشٜٚ   ٚ ٔٙبفغ ثيیٗ افيشاد، ٌيشٜٚ   وبسآفشیٙی ضبُٔ، لاّك ٚ تٛصیغ اسصش وبسآفشیٙی ضبُٔ، لاّك ٚ تٛصیغ اسصش ٚ  ٖ ٖ  ٞيب، سيبصٔب ٞيب ٚ  ٞيب ٚ  ٞيب، سيبصٔب

(. وبس آفشیٙبٖ سا افشادی ٘ٛ آٚس، ثب فىيشی ٔتٕشويض ٚ ثيٝ د٘جيبَ     (. وبس آفشیٙبٖ سا افشادی ٘ٛ آٚس، ثب فىيشی ٔتٕشويض ٚ ثيٝ د٘جيبَ     19901990ثبضذ )خفشی تیٕٛ٘ضثبضذ )خفشی تیٕٛ٘ضخبٔؼٝ ٔیخبٔؼٝ ٔی

وٙٙذ ٚ دس ٘ظيبْ  وٙٙذ ٚ دس ٘ظيبْ  دا٘ٙذ وٝ وٕتش ٔغبثك وتبة وبس ٔیدا٘ٙذ وٝ وٕتش ٔغبثك وتبة وبس ٔیوست تٛفیك ٚ ٔبیُ ثٝ استفبدٜ اص ٔیبٖ ثشٞب ٔیوست تٛفیك ٚ ٔبیُ ثٝ استفبدٜ اص ٔیبٖ ثشٞب ٔی

 Ahmad Pour.).)ٕ٘بیٙيذ  ٕ٘بیٙيذ  ب سضيذی سيشیغ سا ایديبد ٔيی    ب سضيذی سيشیغ سا ایديبد ٔيی    ٞيبیی ٘يٛآٚس، سيٛدآٚس ٚ ثي    ٞيبیی ٘يٛآٚس، سيٛدآٚس ٚ ثي    التػبدی، ضشوتالتػبدی، ضشوت

Dariani,2011)).. 

دس  ،(Taheri & Shayan Jahromi and Torabi, 2010)( 1389) عيبٞشی، ضيبیبٖ خٟشٔيی ٚ تشاثيی    

ای ٘طيبٖ  ثشسسی ساثغٝ وبسآفشیٙی سبصٔب٘ی ثب لاقلیت دس سبصٔبٖ فٙی ٚ حشفٝ پژٚٞص لاٛد ثب ػٙٛاٖ

ٓ ٘ی ثب لاقلیت ٕٞجسداد٘ذ وٝ ثیٗ وبسآفشیٙی سبصٔب چٙيیٗ ثيیٗ   تٍی ٔثجت ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد ٚ ٞي

اسد ويٝ ایيٗ ٘تيبیح ثيب ٘تيبیح      اثؼبد وبسآفشیٙی سبصٔب٘ی ثب لاقلیت ٕٞجستٍی ٔثجت ٔؼٙبداس ٚخيٛد د 

 ٞبی لجّی ٕٞبًٞٙ ٚ ٞٓ سٛ است.یبفتٝ

لايٛد  دس پيژٚٞص   ،(Shames neia, Ahmadi & Afshar, 2011) (1390ضٕس ٘یب، احٕذی ٚ افطبس)

ٗ  ثب ػٙٛاٖ ثشسسی ساثغٝ وبسآفشیٙی ٚ لاقلیت ثب ٔیضاٖ تحػیق -ت دس وبسوٙبٖ پبسن ٞبی ػّيٓ ٚ في

ٗ استجيبط اص ٘يٛع   آٚسی ٘طبٖ داد٘ذ وٝ: ثیٗ وبسآفشیٙی ٚ لاقلیت ساثغٝ ٔؼٙيبداسی ٚخيٛد داسد ٚ ایي   

خيٛد داسد  ثبضذ. ثیٗ وبسآفشیٙی ٚ لاقلیت ثب ٔیضاٖ تحػیقت ساثغٝ ٔؼٙبداسی ٚٔستمیٓ ٚ لاغی ٔی

چٙیٗ ثيیٗ ٞيش   تش لاٛاٞذ ثٛد. ٞٓٚ وبسآفشیٙی ٚ لاقلیت دس وبسوٙبٖ ثب ٔیضاٖ تحػیقت ثبتتش، ثیص

چٟبس ثؼذ لاقلیت )سیبِی، ا٘ؼغبف پزیشی، اثتىبس ٚ ثسظ( ثيب ويبسآفشیٙی ٕٞجسيتٍی ٔثجيت ٚخيٛد      

 .داسد

 ،(Feizi, Mahboubi, Zarea & Mostafaei, 2012) (1391فیضی، ٔحجيٛثی، صاسع، ٚ ٔػيغفبیی)  

دس پژٚٞطی تحت ػٙٛاٖ ساثغٝ ٞٛش ضٙبلاتی ٚ تحُٕ اثٟبْ ثب ويبسآفشیٙی دس دا٘طيدٛیبٖ   

٘طبٖ داد٘ذ تحّیُ سٌشسیٖٛ چٙذٌب٘ٝ ٔتغیشٞبی پیص ثیٗ ٞٛش ضٙبلاتی ٚ تحُٕ اثٟيبْ  

ٔؼٙی داس ثيٝ   01/0ٞب ٚ ٘یض ثٝ تفىیه دس ٔشداٖ ٚ ص٘بٖ دس سغح ثب وبسآفشیٙی وُ آصٔٛد٘ی

 ثغٝ ٞٛش ضٙبلاتی ثب وبسآفشیٙی ٘سجت ثٝ تحُٕ اثٟبْ لٛی تش ثٛد.دست آٔذ، سا

تحمیمی لايٛد ثيب ػٙيٛاٖ ثشسسيی     دس  ،(AghaAhmadi et all, 2012)( 1391آلباحٕذی ٚ ٕٞىبساٖ) 

-ی ٞٛش اختٕبػی ثب ٟٔبست وبسآفشیٙی دا٘طدٛیبٖ دا٘طٍبٜ آصاد ٚاحذ چبِٛس ٘طبٖ داد ساثغٝساثغٝ
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وبسآفشیٙی ٔؼٙی داس ٔی ثبضذ ػقٜٚ ثش ایيٗ ٘تيبیح حيبوی اص ایيٗ     ی ٔیبٖ ٞٛش اختٕبػی ٚ ٟٔبست 

است وٝ ساثغٝ ٞش یه اص اثؼبد ٞٛش اختٕبػی ٔثُ پشداصش اعقػبت اختٕبػی، ٟٔيبست اختٕيبػی ٚ   

ٞبی آٖ تيٛاٖ  ثبضذ ٚ ٞٛش اختٕبػی ٚ ِٔٛفٝٞبی وبسآفشیٙی ٔؼٙی داس ٔیآٌبٞی اختٕبػی ثب ٟٔبست

 ی سا داس٘ذ. ٞبی وبسآفشیٙپیطجیٙی ٟٔبست

 & Naseri Valic Bani, Ahmadi)( 1392) ٘ػیشی ِٚیه ثٙيی، احٕيذی  ٚ سيّغبٖ آثيبدی            

Soltan Abadi, 2013)  دس پژٚٞص لاٛد ثب ػٙٛاٖ ثشسسی ٚضؼیت ٞٛش اختٕبػی ٚ ساثغٝ آٖ ثب سفتبس

ضؼیت ضٟشٚ٘ذی ٚ لاقلیت سبصٔب٘ی ٘طبٖ داد٘ذ ٚضؼیت ٞٛش اختٕبػی دس حذ ٔتٛسظ ثٛدٜ ِٚی ٚ

ثبضيذ. ثيیٗ ٞيٛش اختٕيبػی ثيب سفتيبس       ت سبصٔب٘ی ثبتتش اص حذ ٔتٛسظ ٔیسفتبس ضٟشٚ٘ذی ٚ لاقلی

  ٝ ٝ    ضٟشٚ٘ذی ٚ لاقلیت سبصٔب٘ی استجبط ٚخٛد داسد. اص ثيیٗ ِٔٛفي ی ٞيبی ٞيٛش اختٕيبػی دٚ ِٔٛفي

ٞيبی ضيٟشٚ٘ذی ٚ لاقلیيت وبسوٙيبٖ     اختٕبػی ساثغٝ ٔؼٙبداسی ثيب ٟٔيبست   اختٕبػی ٚ ٟٔبست آٌبٞی

چٙیٗ ثب ای ٘ذاضت. ٞٓٞبی ضٟشٚ٘ذی ٚ لاقلیت ساثغٝاختٕبػی  ثب ٟٔبست اعقػبت اضتٙذ ٚ پشداصشد

    ٝ ،  ٞيبی  تحّیُ سٌشسیٖٛ چٙذٌب٘ٝ تأثیش ٞٛش اختٕبػی وبسوٙبٖ ثيش سفتيبس ضيٟشٚ٘ذی اص سٚی ِٔٛفي

ٔؤِفيٝ  تجییٗ ٌطتٝ ٚ تغییشات ٔتغیش لاقلیت سيبصٔب٘ی اص سٚی    اعقػبت اختٕبػی  ٚ پشداصش  آٌبٞی

 اختٕبػی لبثُ پیص ثیٙی است. آٌبٞی

 ٞيٛش اختٕيبػی   دس پژٚٞص لاٛد تحت ػٙٛاٖ ،(Baum, & Barbara,2010)( 2010)1ثْٛ ٚ ثبسثبسا   

ٞبی خذیذ ٘طبٖ داد٘ذ ٞيٛش اختٕيبػی ثيبت    ٌزاسیسضذ وبسآفشیٙبٖ دس استجبط ثب سضذ سشٔبیٝ ثبت ٚ

ٝ    ٌيزاسی شٔبیٝتأثیش صیبدی ثش سضذ وبسآفشیٙی دس صٔیٙٝ ایدبد س -ٞيبی خذیيذ داسد ٚ ٔٛخيت سيشٔبی

 ضٛد.ٞبی ٔٙغمی تٛسظ وبسآفشیٙبٖ ٔیٌزاسی

دس پيژٚٞص لايٛد   ، (Gorkan,  Franziska &  Tomas,2011) ؛(2011)2ٌٛسوبٖ، فشا٘ضیىيب ٚ تٛٔيبس  

ٞبی فشدی دس ٞٛش اختٕبػی ٚ وبسآفشیٙی ٘طبٖ داد٘ذ، ثیٗ ص٘بٖ ٚ ٔيشداٖ  تحت ػٙٛاٖ دسن تفبٚت

وبسآفشیٙی ثش اسبس ٞٛش اختٕبػی آٟ٘ب تفبٚت ٔؼٙبداسی ٚخٛد ٘يذاسد، ٚ ثيیٗ تحػيیقت     دس فشایٙذ

 افشاد ثب وبسآفشیٙی ثش اسبس ٞٛش اختٕبػی تفبٚت ٔؼٙبداسی ٔطبٞذٜ ٘طذ.

دس پژٚٞص لاٛد تحت ػٙيٛاٖ ایديبد لاقلیيت     ،(Jing & Jennifer,2011) ،(2011)3خیًٙ ٚ خٙیفش

ٖ  ٞٛش ٞیدب٘ی ٘طبٖ داد٘ذ،: ٘مص ٞٛش ٞیدب٘ی سٞجش وبسوٙبٖدس  ، ٘ميص ٟٕٔيی دس فؼيبَ    سٞجيشا

وشدٖ ٚ حٕبیت دس ایدبد لاقلیت اص عشیك پٙح ٔسیش ضٙبسبیی، خٕغ آٚسی اعقػيبت، تِٛیيذ ایيذٜ،    

 وٙذ.اسصیبثی ایذٜ ٚ اغقح ٚ پیبدٜ سبصی ایذٜ، ثبصی ٔی

                                                           
1-Baum, and Barbara  
2-Gorkan,  Franziska and  Tomas 
3-Jing & Jennifer 
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پبیٝ ای ثشای  ٞٛش ثٝ ػٙٛاٖ دس پژٚٞص لاٛد تحت ػٙٛاٖ ،((Sternberg,2012 ؛(2012)1استش٘جشي

تيشی ثيشای   وبسآفشیٙی ٔٛفك دس ثیٗ وبسوٙبٖ ٘طبٖ داد، افشاد ثب ٞيٛش ثيبت تٛا٘يبیی ٚ لبثّیيت ثيیص     

 وبسآفشیٙی داس٘ذ.

دس  ، (Stephen, Janelle, Gilbert , & Michael,2014) ؛(2014اسيتیفٗ، خب٘يُ، ٌیّجيشت ٚ ٔیطيُ)    

طيی سٞجيشاٖ ٘طيبٖ داد٘يذ ٞيٛش      پژٚٞص لاٛد تحت ػٙٛاٖ اثش ٞٛش اختٕبػی ثيب سٞجيشی ٚ اثشثخ  

 اختٕبػی ثب ٘ٛع ٚ سجه سٞجشی ٚ اثش ثخطی سٞجشاٖ ساثغٝ ٔستمیٓ ٚ ٔؼٙبداس داسد.

ثبضیٓ وٝ آیيب ثيیٗ   ثٝ د٘جبَ پبسخی ثشای ایٗ سٛاَ ٔی ایٗ تحمیكثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت ٌفتٝ ضذٜ دس 

ٟش ضيیشاص ساثغيٝ   ٞبی ضي ٞبی وبسآفشیٙی ٚ لاقلیت دا٘ص آٔٛصاٖ ٞٙشستبٖٞٛش اختٕبػی ثب ٟٔبست

 ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد؟  

 ٞبی پژٚٞص ػجبستٙذ اص: فشضیٝ

 فرضيِ اصليفرضيِ اصلي

 ٞيبی ضيٟش ضيیشاص    آٔٛصاٖ ٞٙشستبٖ وبسآفشیٙی ٚ لاقلیت دا٘ص ٞبی اختٕبػی ثب ٟٔبست ثیٗ ٞٛش

 ساثغٝ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد.

 فرضيِ ّای فرعيفرضيِ ّای فرعي

 آٔٛصاٖ ساثغٝ ٔؼٙيبداس ٚخيٛد    دا٘صوبسآفشیٙی ٚ لاقلیت   ٞبی ثب ٟٔبست  اختٕبػی  ثیٗ اثؼبد ٞٛش

 .داسد

  ثبضذ. ثیٙی لاقلیت ٔی داسی لبدس ثٝ پیص ٞٛش اختٕبػی ثغٛس ٔؼٙب 

  ثبضذ. وبسآفشیٙی ٔی ٞبی ثیٙی ٟٔبست داسی لبدس ثٝ پیص ٞٛش اختٕبػی ثغٛس ٔؼٙب 

 ثبضٙذ. ثیٙی لاقلیت ٔی داسی لبدس ثٝ پیص اثؼبد ٞٛش اختٕبػی ثغٛس ٔؼٙب 

 ثبضٙذ. وبسآفشیٙی ٔی ٞبی  ثیٙی ٟٔبست داسی لبدس ثٝ پیص ثغٛس ٔؼٙب اثؼبد ٞٛش اختٕبػی 

 رٍش ضٌاسي: 

اص ٘يٛع  تٛغيیفی  ایٗ پيژٚٞص ثيب تٛخيٝ ثيٝ ٔٛضيٛع، ٞيذف، فشضيیبت ٚ اعقػيبت ٔشثيٛط ثيٝ آٖ،           

ٖ   دس ایٗ پژٚٞص ضبُٔ تٕبٔی دا٘صخبٔؼٝ آٔبسی  است. 2ٕٞجستٍی -آٔٛصاٖ دلاتش ٚ پسيش ٞٙشسيتب

 240اص ایييييٗ تؼييييذاد   ٔطغَٛ ثٝ تحػیُ ثٛد٘ذ. 92-93دس سبَ تحػیّی  ٞبی ضٟش ضیشاص ثٛد وٝ

ای تػبدفی چٙذ ٔشحّٝ ایی ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخيبة  ٌیشی لاٛضٝ آٔٛص ثب استفبدٜ اص سٚش ٕ٘ٛ٘ٝ دا٘ص

 ضذ٘ذ.  
 

                                                           
1-Sternberg 
2-Correlational 
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 دس ایٗ پژٚٞص سٝ ٘ٛع پشسطٙبٔٝ است. ٞبخٕغ آٚسی دادٜ اثضاس

 (هقياس َّش اجتواعي1

ی ٞٛش اختٕيبػی   ( تٟیٝ ضذٜ است وٝ سٝ حٛص2001ٜ) ا ٚ ٕٞىبساٖ دس سبَایٗ اثضاس تٛسظ سیّٛس

سطٙبٔٝ اص سٙدذ. ایٗ پش یؼٙی پشداصش اعقػبت اختٕبػی، ٟٔبست اختٕبػی ٚ آٌبٞی اختٕبػی سا ٔی

ثشای ٌضیٙيٝ ويبٔق     20، 18،19، 17 ،14، 10، 9،  6،7، 1،3دس سٛاتت ٌٛیٝ تطىیُ ضذٜ است.  21

ٔٙظيٛس ضيذٜ    5، 4، 3، 2، 1ٞبی  شی ٘ذاسْ، ٔٛافمٓ، وبٔق  ٔٛافمٓ ثٝ تشتیت ٕ٘شٜٔخبِفٓ، ٘ظ -ٔخبِفٓ

ثٝ غٛست ٔؼىٛس ٕ٘يشٜ ٌيزاسی    21-17-15-13-12-11-8-5-4-2ٞب ضبُٔ ی سٛاَ است ٚ ثمیٝ

 .(Rezaei,2011)ضٛ٘ذ. ٔی

 ّای پرسطٌاهِ َّش اجتواعي: ابعاد ٍ گَي1ِجدٍل
 ٌٛیٝ اثؼبد

19-17-14-9-6-3-1 پشداصش اعقػبت اختٕبػی  

20-18-15-12-10-7-4 ٟٔبست اختٕبػی  

21-16-13-11-8-5-2 آٌبٞی اختٕبػی  

 رٍايي ٍپايايي  

خٟت تؼییٗ سٚایی، اص ٘ظش ٔتخػػبٖ ٚ اسبتیذ سإٞٙب ٚ ٔطبٚس استفبدٜ ٌشدیيذ.   ،ایٗ تحمیكدس 

سٚش آِفبی وشٚ٘جبت  پبیبیی سا ثٝ (، ضشایت2001سیّٛسا ٚ ٕٞىبساٖ ) ای تؼییٗ پبیبیی ایٗ ٔمیبس،ثش

ٞبی پشداصش اعقػبت اختٕبػی، ٟٔبست اختٕيبػی ٚ آٌيبٞی اختٕيبػی، ثيٝ تشتیيت       ثشای صیشٔمیبس

( ایٗ  ضيشایت سا دس پيژٚٞص لايٛد ثيٝ تشتیيت      2006ا٘ذ. ٌیٙی ) ٌضاسش وشدٜ 79/0ٚ  86/0، 81/0

تٙػيیف،   (، دس تؼیيیٗ ضيشایت پبیيبیی   2009ثٝ دست آٚسد. دٚليبٖ ٚ چتيیٗ )   70/0ٚ  79/0، 80/0

/ ٚ 80، 83/0ی وُ ثٝ تشتیت  ٔمبدیش  ی صٔب٘ی دس ٞفتٝ ٚ آِفبی وش٘جبت ثشای ٕ٘شٜ ثبصآصٔبیی ثب فبغّٝ

 ٚسد٘ذ. سا ثٝ دست آ 0/ 75

ضيشیت آِفيبی وشٚ٘جيبت ثيشای ويُ ٔمیيبس سا        (Saadatmand,2008)(، 1387دس ایشاٖ، سؼبدتٕٙذ )

٘یض ثش اسبس آٖ چٝ ويٝ   (Rezaei & Khalil Zadeh, 2009) ؛(1388ٚ سضبیی ٚ لاّیُ صادٜ )  84/0

ٞيبی اختٕيبػی ٚ آٌيبٞی     ٞبی پشداصش اعقػبت اختٕبػی، ٟٔبست ا٘ذ ثشای لاشدٜ ٔمیبس ٌضاسش دادٜ

٘جيبت ثيٝ دسيت    سا ثب اسيتفبدٜ اص سٚش آِفيبی وشٚ   75/0ٚ  71/0، 68/0اختٕبػی، ثٝ تشتیت  ضشایت 

 ا٘ذ. آٚسدٜ

 72/0ٕبػی اص آِفبی وشٚ٘جبت استفبدٜ ٌشدیذ وٝ ػيذد  پبیبیی ٞٛش اخت ، خٟت تؼییٗایٗ تحمیكدس 

 ثبضذ. ثٝ دست آٔذ وٝ دس سغح لبثُ لجَٛ ٔی
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 هقياس هْارت ّای کارآفريٌي   (1

ٞيبی  تٟیيٝ ضيذٜ اسيت ويٝ ٟٔيبست      ((Elaine Biech, 2007 (2007)1ایٗ اثضاس تٛسظ اِیيبٖ ثيیچ    

اسيت ويٝ دس آٖ ثيشای اسصیيبثی اص       ٌٛیٝ تطىیُ ضيذٜ  22سٙدذ. ایٗ پشسطٙبٔٝ اص  وبسآفشیٙی سا ٔی

 5ی ٞشٌٛیيٝ سا ثيش سٚی یيه ٔمیيبس      ضٛد تيب ػمبیيذ لاٛدضيبٖ دسثيبسٜ     دٞٙذٌبٖ لاٛاستٝ ٔی پبسخ

ٔخبِفٓ، ٘ظشی ٘ذاسْ، ٔٛافمٓ،  -ای ِیىشت ٔطخع وٙٙذ. دس سٛاتت ثشای ٌضیٙٝ وبٔق  ٔخبِفٓ دسخٝ

 .AghaAhmadi et all, 2012)) استٔٙظٛس ضذٜ  5، 4، 3، 2، 1ٞبی  وبٔق  ٔٛافمٓ ثٝ تشتیت ٕ٘شٜ

 ٞبی ػبِی دس وبسآفشیٙی است. ٘طبٖ دٞٙذٜ ٟٔبست : 90 -110أتیبص 

 ثبضذ. ٘طبٖ دٞٙذٜ ٚخٛد فشغت لاٛة ثشای وست ٔٛفمیت ٔی : 82 -89أتیبص 

ٞيب   ٞبی وبسآفشیٙی ثشلاٛسداس٘ذ أب ایٗ ٟٔبست دٞذ وٝ تب حذٚدی اص ٟٔبست : ٘طبٖ ٔی 74 -81أتیبص 

 ثب سیسه ٕٞشاٜ است.٘سجتب  

 ٞبی وبسآفشیٙی ضؼیف ٞستٙذ. دٞذ وٝ دس صٔیٙٝ ٟٔبست ٚ پبییٗ تش :٘طبٖ ٔی 73أتیبص 

، ایيٗ تحمیيك  سٚایی ایٗ پشسطٙبٔٝ تٛسظ اسبتیذ سإٞٙب ٚ ٔطبٚس ٔٛسد تبئیذ لشاس ٌشفتٝ اسيت. دس     

یی آِفيبی وشٚ٘جيبت   ضيشیت پبیيب   spss ٞبی وبسآفشیٙی اصعشیك ٘شْ افيضاس خٟت تؼییٗ  پبیبیی ٟٔبست

 .وٝ ٔٛسد لجَٛ است ثٝ دست آٔذ 853/0استفبدٜ ٌشدیذ وٝ 

 (پرسطٌاهِ خلاقيت عابدی3

 (Abedi,1993) ؛(1372دس ایٗ پژٚٞص ثشای سٙدص لاقلیيت اص پشسطيٙبٔٝ لاقلیيت ػبثيذی )       

 ٔيبدٜ  16ٔبدٜ داسد وٝ ثٝ تشتیت چٟبس ٔؤِفيٝ لاقلیيت یؼٙيی سيیبِی )     60ایٗ آصٖٔٛ . استفبدٜ ضذ

ٌیيشی   ٔبدٜ آلاش(، سا ا٘ذاصٜ 11ٔبدٜ سْٛ( ٚ ثسظ ) 11پزیشی ) ی دْٚ(، ا٘ؼغبف ٔبدٜ 22اَٚ(، اثتىبس )

سٙدذ ٚ ثٝ تشتیت ٕ٘شٜ ای اص وٙذ. ٞش ٔبدٜ سٝ ٌضیٙٝ داسد وٝ ٔیضاٖ لاقلیت سا اص وٓ ثٝ صیبد ٔی ٔی

یيت آصٔيٛد٘ی اسيت.    ٌیشد. خٕغ ٕ٘شات دس چٟبس ٔؤِفٝ ٔزوٛس ٕ٘شٜ وُ لاقل ثٝ آٖ تؼّك ٔی 3تب  1

( اسيتفبدٜ ويشدٜ ٚ ثيب ضيشیت     1972ثشای اػتجبسیبثی آصٖٔٛ لاقلیت اص آصٖٔٛ تفىش لاقق تيٛس٘س ) 

 دست یبفتٝ است. 46/0اػتجبس 

پزیشی، ٞبی سیبِی، ا٘ؼغبفضشیت ٕٞسب٘ی دسٚ٘ی ثب استفبدٜ اص آِفبی وشٚ٘جبت ثشای لاشدٜ آصٖٔٛ    

ثيٝ دسيت    61/0ٚ 61/0،  66/0،  75/0٘یبیی ثٝ تشتیيت  دا٘ص آٔٛصاٖ اسپب 2270اثتىبس ٚ ثسظ سٚی 

 (.Abedi,1996) ؛(1996آٔذٜ است )ػبثذی،

 

 

                                                           
1-Elaine Biech 
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 يپاياي

ی آصٔيٖٛ  ( پبیيبی Daeimi & Moghemi Barfrosh, 2004) ؛(1383دائٕيی ٚ ٔمیٕيی ثيبس فيشٚش )    

سا ثييب سٚش ثييبص آصٔييبیی ٚ سٚش ٕٞسييب٘ی دسٚ٘ييی آِفييبی ( Abedi,1993)( 1372لاقلیييت ػبثييذی )

، اثتىيبس  444/0، ثسيظ  023/0ا٘ذ وٝ ضيشیت ٕٞجسيتٍی دس ٔمِٛيٝ سيیبِی      ت ثٝ دست آٚسدٜوشٚ٘جب

 ثٝ دست آٔذٜ است. 595/0ٚ ا٘ؼغبف پزیشی  416/0

 ثذست آٔذٜ است.  895/0دس ایٗ پژٚٞص ٘یض پبیبیی پشسطٙبٔٝ لاقلیت اص عشیك آِفبی وشٚ٘جبت  

 ّای پژٍّصيافتِ

ٖ   دا٘يص  وبسآفشیٙی ٚ  لاقلیت ٞبی تاختٕبػی ثب ٟٔبس اغّی: ثیٗ ٞٛش فشضیٝ   ٞيبی  آٔيٛصاٖ ٞٙشسيتب

 .ضٟش ضیشاص ساثغٝ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد
لبثُ ٔطبٞذٜ  2ثشای آصٖٔٛ ایٗ فشضیٝ اص ضشیت ٕٞجستٍی پیشسٖٛ استفبدٜ ضذ ٚ ٘تبیح دس خذَٚ 

  است.

آهَزاى  کارآفريٌي ٍ خلاقيت داًص ّای اجتواعي، هْارت : هاتريس ّوبستگي َّش1جدٍل 

 رستاًْای ضْر ضيرازٌّ
ٞبی وبسآفشیٙی ٟٔبست لاقلیت   

اختٕبػی ٞٛش **0/314 **0/233  

01/0داسی دس سغح   **: ٔؼٙی 05/0داسی دس سغح  ٔؼٙی * 

     

ٝ    ٔی 2اص لاشٚخی  خذَٚ   ( ٚ  01/0p< ,314/0;rويبسآفشیٙی )   ٞيبی  ٟٔيبست  تٛاٖ ٘تیديٝ ٌشفيت وي

داس دس سغح یه دسغذ داس٘يذ.   ٔستمیٓ ٔؼٙی  اثغٝاختٕبػی س( ثب ٞٛش01/0p<  ,233/0;rلاقلیت )

تيش لاٛاٞيذ   وبسآفشیٙی ٚ لاقلیت آٟ٘ب ٘یض ثیص ٞبی تش ٟٔبستآٔٛصاٖ ثیص ٞشچٝ ٞٛش اختٕبػی دا٘ص

ٞبی وبسآفشیٙی اص ضذت ساثغٝ ٞٛش اختٕبػی ثب لاقلیيت   ثٛد. ضذت ساثغٝ ٞٛش اختٕبػی ثب ٟٔبست

 تش است.ثیص

آٔيٛصاٖ ساثغيٝ    ويبسآفشیٙی ٚ لاقلیيت دا٘يص    ٞيبی  ثب ٟٔبست  اختٕبػی اثؼبد ٞٛش  : ثی1ٗفشػی  فشضیٝ

 .ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد

لبثُ ٔطبٞذٜ  3ثشای آصٖٔٛ ایٗ فشضیٝ اص ضشیت ٕٞجستٍی پیشسٖٛ استفبدٜ ضذ ٚ ٘تبیح دس خذَٚ 

 است.
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 آهَزاى کارآفريٌي ٍ خلاقيت داًص ّای اجتواعي، هْارت : هاتريس ّوبستگي ابعاد َّش3جدٍل 

  اختٕبػی ٟٔبست اختٕبػی آٌبٞی اختٕبػی اعقػبت شداصشپ

 لاقلیت *0/136 **0/276 0/082

 وبسآفشیٙی ٞبی ٟٔبست **0/247 *0/131 **0/299

 01/0داسی دس سغح   **: ٔؼٙی                    05/0داسی دس سغح  *ٔؼٙی
 

اختٕيبػی ٚ   بػی، )ٟٔيبست اختٕي  ٞيٛش  تٛاٖ ٘تیدٝ ٌشفت ويٝ اص ثيیٗ اثؼيبد     ٔی 3اص لاشٚخی خذَٚ 

اختٕيبػی   داس٘ذ ٚ پشداصش اعقػبت ( >05/0p)  داس ٔستمیٓ ٔؼٙی  اختٕبػی( ثب لاقلیت ساثغٝ آٌبٞی

ويبسآفشیٙی   ٞيبی  اختٕبػی ثيب ٟٔيبست   ٞٛش ( ٘ذاسد. تٕبٔی اثؼبد  p>05/0) داس ٔؼٙی  ثب لاقلیت ساثغٝ

-اختٕبػی ثيٝ تشتیيت ثيیص    تٕبػی ٚ ٟٔبستاخ آٌبٞی  ( داس٘ذ. اثؼبد>05/0pداس) ٔستمیٓ ٔؼٙی  ساثغٝ

اختٕيبػی   اختٕبػی ٚ آٌيبٞی  پشداصش اعقػبت  تشیٗ ٚ وٕتشیٗ ضذت ساثغٝ سا ثب لاقلیت داس٘ذ. اثؼبد

 وبسآفشیٙی داس٘ذ. ٞبی  تشیٗ ٚ وٕتشیٗ ضذت ساثغٝ سا ثب ٟٔبستثٝ تشتیت ثیص

 .باضد قيت هيبيٌي خلا داری قادر بِ پيص : َّش اجتواعي بطَر هعٌا1فرضيِ فرعي
َ   ثشای آصٖٔٛ ایٗ فشضیٝ اص تحّیُ  لبثيُ ٔطيبٞذٜ    4 سٌشسیٖٛ سبدٜ استفبدٜ ضذ ٚ ٘تبیح دس خيذٚ

 است.

 خلاقيت بر حسب َّش اجتواعي: ًتايج تحليل رگرسيَى 9جدٍل

هتغير 

 هلاک

هتغيرّای 

بيي پيص  
t p R R بتا

2
 F df P 

 لاقلیت
ٞٛش 

 اختٕبػی
0/233 3/70 0/000 0/23 0/05 13/71 1,238 0/000 

 

ويٝ ثيیٗ    تيٛاٖ اسيتٙجبط ويشد   ٔی ] 01/0p<  ,71/13(;1,238)F[ ٚاسیب٘س  اص ٘تبیح آصٖٔٛ تحّیُ

داس ٚخٛد داسد ٚ ٞيٛش   )لاقلیت( ساثغٝ لاغی ٔؼٙی ثیٗ )ٞٛش اختٕبػی( ٚ ٔتغیش ٔقن پیص ٔتغیش

ٕٞجسيتٍی چٙذٌب٘يٝ   ٔدزٚس ضيشیت  .ثبضذ ثیٙی لاقلیت ٔیداس لبدس ثٝ پیصاختٕبػی ثٝ عٛس ٔؼٙی

آٔٛصاٖ تٛسيظ   است، ایٗ ثذاٖ ٔؼٙی است وٝ حذٚد پٙح دسغذ ٚاسیب٘س لاقلیت دا٘ص 05/0ثشاثش ثب 

 ثیٙی است.  ٞٛش اختٕبػی آٟ٘ب لبثُ پیص

کاارآفريٌي   ّاای  بيٌي هْارت داری قادر بِ پيص : َّش اجتواعي بطَر هعٌا3فرضيِ فرعي

 باضد. هي

َ   ثشای آصٖٔٛ ایٗ فشضیٝ اص تحّیُ لبثيُ ٔطيبٞذٜ     5 سٌشسیٖٛ سبدٜ استفبدٜ ضذ ٚ ٘تبیح دس خيذٚ

 است.
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 کارآفريٌي برحسب َّش اجتواعي ّای : ًتايج تحليل رگرسيَى هْارت8جدٍل

 هتغير هلاک
هتغيرّای 

بيي پيص  
t P R R بتا

2
 F df P 

وبسآفشیٙی ٞبی ٟٔبست  
ٞٛش 

 اختٕبػی

0/

31 

5/

11 

0/

000 

0/

31 

0/

10 

26/

08 

1,

236 

0/

000 

 

ويٝ ثيیٗ    تيٛاٖ اسيتٙجبط ويشد   ٔی ]جp<  ,08/26(;1,238)F 01/0[ ٚاسیب٘س ٘تبیح آصٖٔٛ تحّیُاص 

داس ٚخيٛد   وبسآفشیٙی( ساثغٝ لاغی ٔؼٙی ٞبی )ٟٔبست ثیٗ )ٞٛش اختٕبػی( ٚ ٔتغیش ٔقن پیص ٔتغیش

ٔديزٚس   .ثبضيذ  ويبسآفشیٙی ٔيی   ٞبی ثیٙی ٟٔبستداس لبدس ثٝ پیصداسد ٚ ٞٛش اختٕبػی ثٝ عٛس ٔؼٙی

است، ایٗ ثذاٖ ٔؼٙی است ويٝ حيذٚد دٜ دسغيذ ٚاسیيب٘س      10/0ٕٞجستٍی چٙذٌب٘ٝ ثشاثش ثب شیتض

 ثیٙی است.  وبسآفشیٙی تٛسظ ٞٛش اختٕبػی لبثُ پیص ٞبی ٟٔبست

 باضد. بيٌي خلاقيت هي داری قادر بِ پيص :ابعاد َّش اجتواعي بطَر هعٌا9فرضيِ فرعي 

ضیٜٛ ٌبْ ثٝ ٌبْ استفبدٜ ضذ ٚ ٘تبیح دس  چٙذ ٔتغیشٜ ثٝ سٌشسیٖٛ   ثشای آصٖٔٛ ایٗ فشضیٝ اص تحّیُ

 .لبثُ ٔطبٞذٜ است  6 خذَٚ

 بِ ضيَُ گام بِ گام َّش اجتواعي ابعاد : ًتايج تحليل رگرسيَى خلاقيت بر حسب8جدٍل

 گام
هتغير 

 هلاک

هتغيرّای 

 بيي پيص

تا
ب

 

t
 P
 

R
 R

2
 

F
 D

f
 

P
 

28/0 آگاّي اجتواعي خلاقيت اٍل
 

44/4
 

00
0

/0
 

28/0
 

08/0
 

69/
19

 

1ٚ
23

8
 

00
0

/0
 

 

وٝ  تٛاٖ استٙجبط وشدٔی ] 01/0p<  ,69/19(;1,238)F[ٚاسیب٘س دسٌبْ اَٚ  اص ٘تبیح آصٖٔٛ تحّیُ

داس ٚخيٛد داسد ٚ   )لاقلیت( ساثغٝ لاغی ٔؼٙيی  اختٕبػی( ٚ ٔتغیش ٔقنثیٗ )آٌبٞی پیص ثیٗ ٔتغیش

ٕٞجسيتٍی  ٔديزٚس ضيشیت   .ثبضيذ  یثیٙی لاقلیت ٔي داس لبدس ثٝ پیصاختٕبػی ثٝ عٛس ٔؼٙی آٌبٞی

است، ایٗ ثيذاٖ ٔؼٙيی اسيت ويٝ حيذٚد ٞطيت دسغيذ ٚاسیيب٘س لاقلیيت           08/0چٙذٌب٘ٝ ثشاثش ثب 

 ثیٙی است. آٔٛصاٖ تٛسظ آٌبٞی اختٕبػی آٟ٘ب لبثُ پیص دا٘ص

 بيٌااي داری قااادر بااِ پاايص : ابعاااد ّااَش اجتواااعي بطااَر هعٌااا 8فرضاايِ فرعااي

 باضد. کارآفريٌي هي ّای هْارت

سٌشسیٖٛ چٙذ ٔتغیشٜ ثٝ ضیٜٛ ٌبْ ثٝ ٌبْ استفبدٜ ضذ ٚ ٘تبیح دس   آصٖٔٛ ایٗ فشضیٝ اص تحّیُثشای 

 لبثُ ٔطبٞذٜ است. 7خذَٚ
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بِ ضيَُ گام  َّش اجتواعي ابعاد کارآفريٌي برحسب  ّای هْارت : ًتايج تحليل رگرسيَى8جدٍل

 بِ گام

 هتغير هلاک گام
هتغيرّای 

بيي پيص تا 
t P ب
 

R
 

R
2
 

F
 

d
f p
 

30/0 پشداصش اعقػبت وبسآفشیٙی ٞبی ٟٔبست اَٚ
 

83/4
 

00
0

/0
 

30/0
 

09/0
 

31/
23

 

23
8

ٚ1
 

00
0

/0
 

24/0 پشداصش اعقػبت وبسآفشیٙی ٞبی ٟٔبست دْٚ
 

65/3
 

00
0

/0
 

33/0
 

11/0
 

76/
14

 

23
7

ٚ2
 

00
0

/0
 

اختٕبػی ٟٔبست    16/0
 

40/2
 

01
7

/0
 

     

 

 تٛاٖ استٙجبط ويشد ٔی]  p<  ,76/14(;2,237)F 01/0[ٚاسیب٘س دس ٌبْ دْٚ اص ٘تبیح آصٖٔٛ تحّیُ

 اختٕيبػی( ٚ ٔتغیيش ٔيقن    اختٕيبػی ٚ ٟٔيبست   اعقػيبت  ثيیٗ )پيشداصش   ٞيبی پيیص   وٝ ثیٗ ٔتغیيش 

اختٕييبػی ٚ  اعقػييبت داس ٚخييٛد داسد ٚ پييشداصش وييبسآفشیٙی( ساثغييٝ لاغييی ٔؼٙييی  ٞييبی )ٟٔييبست

ٔديزٚس ضيشیت   .ثبضٙذ آفشیٙی ٔیوبس ٞبی ثیٙی ٟٔبستداس لبدس ثٝ پیصاختٕبػی ثٝ عٛس ٔؼٙی ٟٔبست

است، ایٗ ثيذاٖ ٔؼٙيی اسيت ويٝ حيذٚد یيبصدٜ دسغيذ ٚاسیيب٘س          11/0ٕٞجستٍی چٙذٌب٘ٝ ثشاثش ثب 

ثیٙيی اسيت. اص    اختٕبػی لبثيُ پيیص   اختٕبػی ٚ ٟٔبست اعقػبت وبسآفشیٙی تٛسظ پشداصش ٞبی ٟٔبست

ٕبػی ثٝ دِیُ داضيتٗ ضيشیت   اخت اعقػبت اختٕبػی، پشداصش اختٕبػی ٚ ٟٔبست اعقػبت پشداصش ثیٗ

 ثبضذ. وبسآفشیٙی ٔی ٞبی تشی ثشای ٟٔبست ثیٗ لٛی اختٕبػی پیص ثتبی ثضسٌتش ٘سجت ثٝ ٟٔبست

 گيریبحث ٍ ًتيجِ

دس یه ٔحیظ وبسی، ٔیضاٖ ثبتیی اص ٞٛش اختٕبػی ثبػث سِٟٛت دس ثیبٖ ػٛاعف تٛسظ افيشاد  

ٞبی وّیذی ٞيٛش اختٕيبػی، تٛا٘يبیی    ثخص ٚ دس ٘تیدٝ ثشلشاسی استجبط ثب دیٍشاٖ ٔی ضٛد. یىی اص

دسن ػٛاعف ٔتفبٚت دس لاٛد ٚ دیٍشاٖ است وٝ ثخيص ٟٕٔيی ثيشای ٔيذیشیت اثيش ثخيص ضيشایظ        

سیضی ضذٜ، ٞبی ثش٘بٔٝ، چٖٛ فشایٙذٞبی تػٕیٓ ٌیشی، اخشای ساٜ حُسٚدثطٕبس ٔیفیضیىی ٚ وبسی 

تيش ػٛاعيف   ثبضيذ. دس حمیميت ثيیص   فشایٙذ سبصٔب٘ی ٚ پذیذاس ضذٖ ٔسبئُ اختٕبػی ٔتبثش اص آٖ ٔی

تٛا٘ٙذ فؼبت٘ٝ ػٛاعف سا ثٝ تدشثٝ ضذٜ دس ص٘ذٌی دس ٔتٗ سٚاثظ اختٕبػی ایدبد ضذٜ است ٚ افشاد ٔی

دٞيذ تيب سيشٔبیٝ    وبس ثش٘ذ تب اثش ثخطی لاٛد سا افضایص دٞٙذ. ٞٛش اختٕيبػی  ثيٝ فيشد اخيبصٜ ٔيی     

ختٕيبػی دس دسيتشس سا تخٕيیٗ ثض٘يذ.     چٙيیٗ سيشٔبیٝ ا  اختٕبػی سا تٛسؼٝ دٞذ ٚ ثٝ وبس ثشد ٚ ٞٓ

ٞيبیی  فؼبِیيت  .ٌيزاسد چٍٍٛ٘ی دسن اختٕبػی فشد وبسآفشیٗ اص ٔحیظ ثش سفتبس ٔذیشیتی اٚ تبثیش ٔی

ٞيبی وّیيذی، تيذٚیٗ سيبلاتبسٞبی     ٞيب ٚ تٛا٘يبیی  ضبُٔ تػٕیٓ ٌیشی استشاتژیه، تٛسؼٝ ضبیستٍی
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سبصی اثش ثخص ٚ ... ويٝ  دٕٛػٝ، فشًٞٙٞبی چٙذٌب٘ٝ صیش ٔٚ فشایٙذٞب، ٘ظبست ٚ اداسٜ حٛصٜ سبصٔب٘ی

 تٛا٘ٙذ تحت تبثیش ٞٛش اختٕيبػی، وبسآٔيذ ٚ یيب ٘بويبس آٔيذ ثبضيٙذ      ثب ٔذیشاٖ ٔٛفك استجبط داسد، ٔی

(kamaleia , fazel, 2012). 

چٙیٗ اص دیذ ٘ظشیٝ پشداصاٖ تىبّٔی ٞٛش اختٕبػی، دس حمیمت، ٟٔبست ٚ استؼذاد اِٚیٝ ٔغيض  ٞٓ

غض ثبصتبة یبفتٝ ٚآٖ چٝ تبوٖٙٛ اص آٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٞيٛش ٘يبْ ٔيی ثيشیٓ سٚی     ا٘سبٖ است وٝ دس لطش ٔ

ٞبی ػػجی ٔب سٛاس ضذٜ است ٚ ثشای پیطجشد أٛس دس یه ٌشٜٚ پیچیذٜ ٔٛسد اسيتفبدٜ ليشاس   سیستٓ

آ٘چٝ ثٝ آٖ اضبسٜ ضذ، تٛا٘بیی ٞٛش اختٕيبػی سا دس   (Golman,2010). ؛(2010)ٌّٕٗ، ٌشفتٝ است

ثبضيذ ٚ  ذٜ ٔتجّٛس سبلات ٚ اص آ٘دب وٝ وبسآفشیٙی ٘یيض فشایٙيذی پیچیيذٜ ٔيی    ثشلاٛسد ثب ٔسبئُ پیچی

ٞبی ثبت دس سیسه پزیشی، آیٙذٜ ٍ٘شی، ثش٘بٔٝ سیضی ٚ... ثذٖٚ ضه ٞيٛش اختٕيبػی   ٘یبصٔٙذ تٛا٘بیی

وٙذ، تب لاٛد سا دس٘مص یيه ويبسآفشیٗ ٔٛفيك ثيٝ     ٞب سا دس فشد ایدبد ٔیٞبی آٖ، ایٗ تٛا٘بییٚ ِٔٛفٝ

فی وٙٙذ، لاقلیت ٘یض ثٝ ػٙٛاٖ ػبّٔی وٝ تب حذٚدی ثب ٞيٛش افيشاد استجيبط داسد اص ایيٗ     خبٔؼٝ ٔؼش

تٛاٖ ختٕبػی ثب لاقلیت دا٘ص آٔٛصاٖ ٔیٞبی ٞٛش اثٙی ٘یست. دس تجییٗ استجبط ِٔٛفٝضشایظ ٔست

تٛا٘يذ ٌٛ٘يبٌٖٛ   ایدبد ٚ سضذ لاقلیت دس افشاد ٔستّضْ ػٛأُ ٚ ضشایظ ٔٙبست اسيت ويٝ ٔيی    ٌفت

ذٜ ای ٔؼتمذ٘ذ وٝ ٔٛفمیت دس صٔیٙٝ ٘ٛآٚسی ٔستّضْ ٚخٛد افيشاد ثيب ٞيٛش اسيت. ثٙيبثشایٗ      ثبضذ. ػ

ُ فيشدی ٕٞچيٖٛ ٞيٛش ثيبت )دس     ثشای ایدبد ٚ سضذ لاقلیت ٚخٛد ٚ ضٙبسبیی ػٛأّی ٔثيُ: ػٛأي  

 ی تصْ ٚ .. ضيشٚسی اسيت  ٞبی ٔختّف ٞٛضی(، ٔٗ خّٕيٝ ٞيٛش اختٕيبػی، داضيتٗ اٍ٘یيضٜ     صٔیٙٝ

دس ٘تیديٝ  استجيبط ٔسيتمیٓ     (Ahmadi, Verdi & Alaei, 2009)(. 1388ئی، ٚسدی ٚ ػق )احٕذی،

 ٌشدد.ٞبی ٞٛش اختٕبػی ٚ لاقلیت تبییذ ٔیِٔٛفٝ

ٝ  چٙیٗ ٘تبیح حبوی اص تٛاٖ پیص ثیٙی آٌبٞی اختٕيبػی ٞٓ ٞيبی ٞيٛش اختٕيبػی( ثيشای     )اص ٔؤِفي

ی آٌبٞی اختٕبػی ٔؼب٘ی ِٔٛفٝتٛاٖ ثٝ تؼشیف ٚ دس تجییٗ ایٗ ٘تیدٝ ٔیلاقلیت دا٘ص آٔٛصاٖ ثٛد. 

-ٕٞيذِی، ٕٞب٘ٙيذ داسٚ ٚ ٔسيىٗ اػديبة    دا٘ٙيذ.  ٔػذاق  ٕٞذِی ثب دیٍشاٖ ٔیاضبسٜ وشد وٝ آٖ سا؛ 

، افىبس ٚ ٚضؼیت دیٍشاٖ دتِيت  شدٖ ٚ حسبس ثٛدٖ ٘سجت ثٝ احسبسبتاٍ٘یضی است وٝ ثٝ دسن و

ط ليٛت ٚ ضيؼف، لايٛد ٚ    داسد، یؼٙی ٞٓ ثبیذ لبدس ثٝ دسن ضٙبلات ٚضؼیت ضخع دیٍش ثٛد ٚ ٘ميب 

 (.  Golman،2000) ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ پٛضص داد ٚ ثٝ ٘حٛی اثشثخص ثٛددیٍشاٖ سا ثٝ سٚش

ِيت داسد ٚ تمشیجيب ثيب سيغح     ٞب ٚ تفىشات خٟيب٘ی ٚ ػٕيٛٔی دت  آٌبٞی اختٕبػی ثٝ ٘حٛی ثش وبسوشد

دس ٘ظيش  یؼٙی اغَٛ ٍٕٞب٘ی ٚ تفىش خبٖ ضَٕٛ استجبط ٘ضدیىی داسد. ثب  1الاقلی وّجشي ضطٓ سضذ

ٌشفتٗ ایٗ تؼبسیف ٚ ٔفبٞیٓ، ضشایغی سا دس ٘ظش ثٍیشیذ وٝ یيه فيشد ثيب آٌيبٞی اختٕيبػی ثيبت ثيب        

سٚ  ٞبی خٟب٘ی ثب آٖ سٚ ثشٚ ثيٛدیٓ( )ٔثُ آ٘چٝ دس سبَ ٞبی الایش دس وطٛسٔبٖ دس اثش تحشیٓ چبِطی

                                                           
1 -Kohlberg 



 48                           11، پياپي49، بْار 1ضي، سال ضطن، ضوارُپژٍّطي رّيافتي ًَ در هديريت آهَز –فصلٌاهِ علوي

 

 
 

دی ثيب  ٞبی ٚ ٔضیت ٞبی ضخػيی ٚ ػٕيٛٔی داسد، فيش   ضٛد ٚ ثشعشف وشدٖ ایٗ چبِص خٙجٝثشٚ ٔی

آٌبٞی اختٕبػی ثبت ایٗ لبثّیت ٚ تٛا٘بیی ثبِمٜٛ سا داسد تب دس ٞش صٔبٖ ٚ ٞش ٔىبٖ وبسی سا ا٘دبْ دٞذ 

ٚ ثٝ ثیب٘ی ثٟتش ٘ٛآٚسی ٚ لاقلیتی سا سلٓ ص٘ذ وٝ آثبس آٖ اختٕبػی ٚ ٔٛسد تٛخٝ ػبْ ٚ لايبظ ثبضيذ،   

وطٛسٔبٖ ثٝ ٚضيٛح   یٗ خٛا٘بٖٞبیی سا دس ثبی الایش چٙیٗ ٘ٛآٚسی ٞب ٚ لاقلیتٞآ٘چٙبٖ وٝ دس سبَ

 .  وٙیٓٔطبٞذٜ ٔی

ضٛد افشاد دس خزة دا٘ص خذیذ ثٝ عٛس وّی، ٔٛفيك ػٕيُ وٙٙيذ.    ٞٛش اختٕبػی ثبت سجت ٔی

چٙیٗ افشادی ثب ٞٛش اختٕبػی ثبت اص لاشد خٕؼی ثبتیی ثشلاٛسداس٘يذ. ٞيٛش اختٕيبػی تمٛیيت     ٞٓ

-ت ثٝ دا٘ص ػیٙی تجيذیُ ٔيی  اثش تؼبٔقوٙٙذٜ سٚاثظ ثیٗ فشدی است ٚ اص آ٘دب وٝ دا٘ص ضٕٙی دس 

س صٔیٙيٝ ويبس آفشیٙيی    یبثذ، ٚ اص ایٗ خٟت وٝ افشاد دس ساستبی تٛفیيك د ٌشدد ٚ ثٝ دیٍشاٖ ا٘تمبَ ٔی

 ٞب ٚ اعقػبت سا اص ٔٙبثغ ٔختّف خٟت ا٘دبْ یه فشایٙذ ثب سیسه ثبت وست وٙٙذ، دسثبیستی ٟٔبست

ی استجبط ثب دیٍشاٖ دس دسٖٚ افيشاد ٟ٘بدیٙيٝ ضيذٜ ٚ    فشایٙذ ثشلشاس غٛست داضتٗ ٞٛش اختٕبػی ثبت

وٙٙذ ٚ چٙب٘چٝ ایيٗ اعقػيبت حيَٛ    ثٛاسغٝ تؼبٔقت ٔطتشن اعقػبتی سا اص ٔحیظ لاٛد وست ٔی

وٙٙذ ٚ ٞش ی وبسآفشیٙی ثبضذ، ثی ضه افشاد اعقػبت تصٔٝ سا وست ٔیٔحٛسی ٔطخع ٚ دس صٔیٙٝ

ٞبی تصْ سا خٟت ويبسآفشیٙی ٚ پیطيشفت دس   ذ، آٔبدٌیصٔبٖ وٝ ٘سجت ثٝ فشایٙذ وبسآفشیٙی الذاْ وٙ

ٞيبی  ٞبی ٞيٛش اختٕيبػی ثيب ٟٔيبست    چٙیٗ ٘تبیح حبوی اص استجبط لاغی ٔؤِفٝایٗ صٔیٙٝ داس٘ذ. ٞٓ

ٚ ٚ اختٕبػی اختٕبػی   اعقػبت اعقػبت تٛاٖ ثٝ ٔؼیبسٞبی سٙدص تٛاٖ ثٝ ٔؼیبسٞبی سٙدص دس تجییٗ ایٗ ٘تیدٝ ٔیدس تجییٗ ایٗ ٘تیدٝ ٔیوبسآفشیٙی دا٘ص آٔٛصاٖ ثٛد. 

ٞيب، ٔجبحيث ٚ ٔغيبِجی    ٞيب، ٔجبحيث ٚ ٔغيبِجی    ٜ ويشد، ایيٗ ٔيقن   ٜ ويشد، ایيٗ ٔيقن   تٕيبػی، اضيبس  تٕيبػی، اضيبس  ٞبی اختٕبػی دس ٔمیبس ٞٛش اخٞبی اختٕبػی دس ٔمیبس ٞٛش اخٟٔبستٟٔبست

ٞيب ٚ سفتيبس دیٍيشاٖ،    ٞيب ٚ سفتيبس دیٍيشاٖ،    صٔبٖ وٓ، تٛا٘بیی پیص ثیٙی ٚاويٙص صٔبٖ وٓ، تٛا٘بیی پیص ثیٙی ٚاويٙص ٕٞچٖٛ، ضٙبلات لاّمیبت افشاد دس ٔذت ٕٞچٖٛ، ضٙبلات لاّمیبت افشاد دس ٔذت 

ٞيبی دیٍيشاٖ،   ٞيبی دیٍيشاٖ،   ٔجبحثٝ ثب دیٍشاٖ، ضٙبلات تٛا٘بییٔجبحثٝ ثب دیٍشاٖ، ضٙبلات تٛا٘بییلبثّیت دس ٔىبِٕٝ ٚ ثحث ٚ ٌفتٍٛ، سػبیت ادة دس لبثّیت دس ٔىبِٕٝ ٚ ثحث ٚ ٌفتٍٛ، سػبیت ادة دس 

ٞيب ٚ  ٞيب ٚ  ٞب ٚ أیبَ دیٍيشاٖ، سيبصٌبسی سيشیغ ثيب چيبِص     ٞب ٚ أیبَ دیٍيشاٖ، سيبصٌبسی سيشیغ ثيب چيبِص     ستٝستٝتٛاٖ ثبت دس ٕٞضاد پٙذاسی ٚ ضٙبلات لاٛاتٛاٖ ثبت دس ٕٞضاد پٙذاسی ٚ ضٙبلات لاٛا

ٛ ٞبی خذیذ ٚ..، سا دس ثش ٔیٞبی خذیذ ٚ..، سا دس ثش ٔیٔٛلؼیتٔٛلؼیت ٛ ٌیشد، ٕ٘شٜ ثبت دس ایٗ ایٗ ٔقن ٞب ٕ٘شٜ فشد سا دس ٔیضاٖ ٞي ش ش ٌیشد، ٕ٘شٜ ثبت دس ایٗ ایٗ ٔقن ٞب ٕ٘شٜ فشد سا دس ٔیضاٖ ٞي

-ی آٖ افشاد ثب استفبدٜ اص ٞش وذاْ اص ایٗ لبثّیت ایٗ تٛاٖ سا پیذا ٔیی آٖ افشاد ثب استفبدٜ اص ٞش وذاْ اص ایٗ لبثّیت ایٗ تٛاٖ سا پیذا ٔیاختٕبػی ثبت ٔی ثشد، دس ٘تیدٝاختٕبػی ثبت ٔی ثشد، دس ٘تیدٝ

ص٘ٙذ، اص اثش ثخطی ٚ وبسایی ثبتیی ثشلايٛسداس ثبضيٙذ. آ٘چٙيبٖ ويٝ     ص٘ٙذ، اص اثش ثخطی ٚ وبسایی ثبتیی ثشلايٛسداس ثبضيٙذ. آ٘چٙيبٖ ويٝ     وبسی وٝ ٔیوبسی وٝ ٔی  وٙٙذ تب دست ثٝ ٞشوٙٙذ تب دست ثٝ ٞش

 ی لاغی ثیٗ ٔتغیش پیص ثیٗ ثب ٔتغیشٞبی ٔقن دس ایٗ پژٚٞص ایٗ تٛاٖ سا ٘طبٖ داد.ی لاغی ثیٗ ٔتغیش پیص ثیٗ ثب ٔتغیشٞبی ٔقن دس ایٗ پژٚٞص ایٗ تٛاٖ سا ٘طبٖ داد.ٚخٛد ساثغٝٚخٛد ساثغٝ

 سا ثب ٔحذٚدیت ٞبیی سٚثشٚ وشدٜ  دس ریُ آٚسدٜ ضذٜ است:  ایٗ تحمیكاص خّٕٝ ٔٛاسدی وٝ 

 ٞبی دیٍشی ٔب٘ٙيذ  ٞبی دیٍشی ٔب٘ٙيذ  س خٕغ آٚسی اعقػبت ثٝ پشسطٙبٔٝ ٚ ػذْ استفبدٜ اص سٚشس خٕغ آٚسی اعقػبت ثٝ پشسطٙبٔٝ ٚ ػذْ استفبدٜ اص سٚشٔحذٚد وشدٖ اثضأحذٚد وشدٖ اثضا

 ٔػبحجٝ، ٔطبٞذٜ ٚ ...؛ٔػبحجٝ، ٔطبٞذٜ ٚ ...؛

 ٖٞبی ضٟش ضیشاص ٚ ػذْ تٛا٘يبیی دس  ٞبی ضٟش ضیشاص ٚ ػذْ تٛا٘يبیی دس  ٔحذٚد ثٛدٖ خبٔؼٝ آٔبسی پژٚٞص ثٝ دا٘ص آٔٛصاٖ ٞٙشستبٖٔحذٚد ثٛدٖ خبٔؼٝ آٔبسی پژٚٞص ثٝ دا٘ص آٔٛصاٖ ٞٙشستب

 تؼٕیٓ ٘تبیح ثٝ سبیش ٔمبعغ تحػیّی؛تؼٕیٓ ٘تبیح ثٝ سبیش ٔمبعغ تحػیّی؛
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 ببٞٞثىبس ٌیشی سٚش ٕٞجستٍی ٚ ػذْ استفبدٜ اص سبیش سٚشثىبس ٌیشی سٚش ٕٞجستٍی ٚ ػذْ استفبدٜ اص سبیش سٚش       

 ٌشدد:ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح پژٚٞص پیطٟٙبد ٔی 

  ٝٞيبی آٔٛصضيی اػيٓ اص ٔميبعغ     ٔسئِٛیٗ أش ٔخػٛغب ٔتِٛیبٖ ٘ظبْ تؼّیٓ ٚ تشثیت دس ٔحیظثٝ ث

ضٛد ويٝ اص  چٙذٌب٘ٝ تحػیّی آٔٛصسش ٚ پشٚسش یب تحػیقت دا٘طٍبٞی ٚ تىٕیّی پیطٟٙبد ٔی

راتی اص خّٕٝ ٞٛش افشاد ثش٘بٔٝ سیضی ٞب ثشای پشٚسش ٚ تمٛیت استؼذادٞبی ٞب ٚ ٔٛلؼیتفشغت

 ٞب ثشای ظٟٛس ٚ ثشٚص ایٗ تٛإ٘ٙذٞب تقش ٕ٘بیٙذ؛ٔٙبست ٚ ٔٙغمی داضتٝ ٚ دس تٕبْ ٔٛلؼیت

 دس خٟت سضذ دس خٟت سضذ   ٞبٞبٞبی تصْ سا ثٝ لاب٘ٛادٜٞبی تصْ سا ثٝ لاب٘ٛادٜضٛد سبصٔبٖ ٞبی ٔشثٛط ثٝ خٛا٘بٖ، آٔٛصشضٛد سبصٔبٖ ٞبی ٔشثٛط ثٝ خٛا٘بٖ، آٔٛصشپیطٟٙبد ٔیپیطٟٙبد ٔی

 ؛؛ٚ لاقلیت دا٘ص آٔٛصاٖ اسائٝ دٞٙذٚ لاقلیت دا٘ص آٔٛصاٖ اسائٝ دٞٙذ  ٞبی وبسآفشیٙیٞبی وبسآفشیٙیٟٔبستٟٔبست

 ٞيبی آٔٛصضيی ثيشای تمٛیيت     ٞيبی آٔٛصضيی ثيشای تمٛیيت     ضٛد وٝ الذأبتی ثٝ ٔٙظٛس اغقح ٚ ثبصٍ٘شی دس ثش٘بٔٝضٛد وٝ الذأبتی ثٝ ٔٙظٛس اغقح ٚ ثبصٍ٘شی دس ثش٘بٔٝپیطٟٙبد ٔیپیطٟٙبد ٔی

لبثّیتٟبی وبسآفشیٙی دا٘ص آٔٛصاٖ ٚ دا٘طدٛیبٖ غٛست پزیشد. اص آ٘دب وٝ ٚیژٌی سیسه پيزیشی  لبثّیتٟبی وبسآفشیٙی دا٘ص آٔٛصاٖ ٚ دا٘طدٛیبٖ غٛست پزیشد. اص آ٘دب وٝ ٚیژٌی سیسه پيزیشی  

آٟ٘ب، ثٝ دتیُ ٔختّف ضؼیف است آٔٛصش خشأت ٚسصی ٚ اثشاص لاٛد ثيشای تمٛیيت ایيٗ ٚیژٌيی     آٟ٘ب، ثٝ دتیُ ٔختّف ضؼیف است آٔٛصش خشأت ٚسصی ٚ اثشاص لاٛد ثيشای تمٛیيت ایيٗ ٚیژٌيی     

 ست؛ست؛ضشٚسی اضشٚسی ا

 ٞيبی ٔختّيف   ٞيبی ٔختّيف   دٚسٜدٚسٜ  ٞبی وبسآفشیٙی دس ثش٘بٔٝ دسسیٞبی وبسآفشیٙی دس ثش٘بٔٝ دسسیّیتّیتایدبد ا٘ىٛثبتٛس )ٔشوض سضذ( ٚ آٔٛصش لبثایدبد ا٘ىٛثبتٛس )ٔشوض سضذ( ٚ آٔٛصش لبث

 ضٛد؛ضٛد؛آٔٛصضی ثٝ ٔسئِٛیٗ تٛغیٝ ٔیآٔٛصضی ثٝ ٔسئِٛیٗ تٛغیٝ ٔی

 ٞبی وست ٚ ويبس، تٛا٘يبیی   ٞبی وست ٚ ويبس، تٛا٘يبیی   ٌشدد ثٝ دا٘ص ٘ظشی دا٘ص آٔٛصاٖ ٚ دا٘طدٛیبٖ، ٟٔبستٌشدد ثٝ دا٘ص ٘ظشی دا٘ص آٔٛصاٖ ٚ دا٘طدٛیبٖ، ٟٔبستپیطٟٙبد ٔیپیطٟٙبد ٔی

ٞبی پیص ثیٙی ٘طيذٜ  ٞبی پیص ثیٙی ٘طيذٜ  ٔٛاخٟٝ ثب ٔٛلؼیتٔٛاخٟٝ ثب ٔٛلؼیت  وبسآفشیٙی ٚ لاقلیت ٞٓ اضبفٝ ٌشدد تب آٟ٘ب ثتٛا٘ٙذ دسوبسآفشیٙی ٚ لاقلیت ٞٓ اضبفٝ ٌشدد تب آٟ٘ب ثتٛا٘ٙذ دس

ثبصاس وبس، ػىس اِؼُٕ ٔٙبست ٘طبٖ دادٜ ٚ سٟٓ ثیص تيشی اص ایيٗ تغییيشات سا ٘ػيیت لايٛد ٚ      ثبصاس وبس، ػىس اِؼُٕ ٔٙبست ٘طبٖ دادٜ ٚ سٟٓ ثیص تيشی اص ایيٗ تغییيشات سا ٘ػيیت لايٛد ٚ      

 خبٔؼٝ وٙٙذ.خبٔؼٝ وٙٙذ.
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