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Abstract 

Introduction: The purpose of this study was to design a model of professional 

qualifications of art teachers in Fars province. For this purpose, qualitative 

research (basic theory) was used. 

research methodology: The statistical population included all middle and high 

school art teachers in Fars province. Data collection began with a semi-

structured interview and finally, using purposive sampling method and based on 

the principle of interview saturation, 20 people were selected as a sample. The 

validity and reliability of the research instrument were calculated using 

Cronbach's alpha test. Pearson correlation coefficient, independent t-test, two-

way analysis of variance and Tukey post hoc test were used for statistical 

analysis. 

Findings: The results showed that the professional competence of managers and 

women were equal and in other variables, the use of educational technologies by 

men was higher than women. The findings also showed that there was no 

relationship between professional competence and history. LISREL 8.80 and 

SPSS 23 software were used to analyze the data. 

Conclusion: The results of this study presented the model of professional 

competence of art teachers in Fars province and describes the dimensions of 

these competencies and special items of each in detail and can improve the 

quality of art education in schools. Be effective. The achievements of this 

research will help to identify the decision-making options of organizing in terms 

of appropriate strategies in the implementation department. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
In the connection between society and knowledge, 

learning is the main factor. Nowadays, teachers need 

to re-create their knowledge about the constant 

changes in the learning process. 

The most important factor is the quality of actions 

and reactions that occur between teachers and 

students. The elements of this interaction are the 

knowledge, skill, and sensitivity of the teacher on 

the one hand and the learning expectations, 

economic and social status, and cultural 

characteristics of the learners on the other hand that 

determine the success or failure of education. 

Teacher professionalism focuses on the technical 

and professional aspects of teaching and promoting 

the social status of the teaching profession. 

Becoming a professional is the process by which 

doing a profession or job requires special skills. A 

professional teacher should have a deeper 

understanding of content knowledge, child 

development, learning styles, teaching guides, and 

new sets of values along with respect for individual 

differences, working with colleagues, and receiving 

ongoing feedback from teaching and the ability to 

guide, change, and communicate effectively. With 

the above explanations, it can be theoretically 

acknowledged that education has a major role in the 

success of individuals and nations and among 

different sources, education, ability and competence 

of teachers in learning learners, has a vital role.  

Context:  
In the present study, face-to-face interviews were 

used. In designing the interview questions to collect 

the information required for the present study, the 

semi-structured interview approach (using open-

ended questions) was used, and thus during the 

interview and among the main interview questions, 

the researcher asked questions as appropriate. 

Goal: 
The aim of this study was to design a model of 

professional qualifications of art teachers in Fars 

province. For this purpose, qualitative research 

(basic theory) was used. 

 Method:  
The statistical population included all middle and 

high school teachers in Fars province who were 

interviewed with 20 teachers. In this study, 

purposive sampling method was used to select the 

first person and snowball technique was used to 

select the next people. The sample size was 

determined using the Cochran's formula.  

 Findings: 
The results of this study presented the model of 

professional competence of art teachers in Fars 

province and describes the dimensions of these 

competencies and special items of each in detail and 

can improve the quality of art education in schools. 

Be effective. The achievements of this research will 

help to identify the decision-making options of 

organizing in terms of appropriate strategies in the 

implementation department. 

Results: 
In the present study, face-to-face interviews were 

used. In designing the interview questions to collect 

the information required for the present study, the 

semi-structured interview approach (using open-

ended questions) was used, and thus during the 

interview and among the main interview questions, 

the researcher asked questions as appropriate. 

In the analysis of the findings, first, by reviewing 

and reviewing the text of the interviews, meaningful 

concepts and phrases were extracted, then, by 

analyzing and coding these concepts and phrases, 

the main categories were extracted. The results 

showed that six broad categories of professional 

competencies for art teachers, including specialized 

managerial competencies, specialized knowledge, 

human relations, effective communication, 

motivation, and learning supervision, were 

identified as components of teachers' professional 

competencies, and fifteen subclasses were 

identified. نThe components of professional 

qualifications of art teachers were identified and 

finally a paradigm model of professional 

qualifications of teachers was designed. 
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 چکیده

منظور  ینا یمعلمان هنر استان فارس بود. برا یاحرفه هاییتمدل صلاح یهدف پژوهش طراح :مقدمه و هدف

تان فارس و متوسطه اس ییمعلمان هنر راهنما یشامل تمام ی( استفاده شد. جامعه آماریانیبن ی)تئور یفیک یقاز تحق
 بود. 

 تیآغاز شد و در نها یافتهساختاریمهها با انجام مصاحبه نداده یآورجمعدر این مطالعه  :پژوهش یروش شناس

. شدند انتخاب نمونه عنواننفر به 80هدفمند و بر اساس اصل اشباع مصاحبه، تعداد  گیریبا استفاده از روش نمونه
از روش  یآمار یله و تحلیتجز یکرونباخ محاسبه شد. برا یابزار پژوهش با استفاده از آزمون آلفا یاییو پا روایی

 استفاده شد. یتوک یبیدو راهه و آزمون تعق یانسوار یلمستقل، تحل tآزمون  یرسون،پ یهمبستگ یبضر

استفاده  یزانم یگر،د یرهایو زنان با هم برابر و در مورد متغ یرانمد ایحرفه یتنشان داد که صلاح هایافته :هایافته

و  یاحرفه یتصلاح یننشان داد که ب هایافته چنینمردان را بالاتر از زنان نشان داد. هم یآموزش هاییاز فناور
 مشاهده نشد. ایسابقه رابطه

منظور به د.مشاهده نش یاو سابقه رابطه یاحرفه تیصلاح نیها نشان داد که بافتهی نیچنهم گیری:نتیجهبحث و 

 .شدستفاده ا SPSS  23  و    LISREL 8.80افزار ها از نرمتجزیه و تحلیل داده
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  مهدمق
یمحسوب م یدر هر کشور یو بزرگ اجتماع یچیدهپ هایاز سازمان یکی یاجتماع تغییرات ضرورتامروزه نظام آموزش و پرورش بنا به

است که از  ینظام آموزش یو معمار اصل یادگیریو  یاددهی ینددر فرآ یعضو نظام آموزش ترینمهم عنوانمعلم هم به . (Safi, 2014)شود
 یزنان دارند و نآ یو زندگ یلاتآموزان در طول تحصدانش یادگیریدر  یانقش برجسته ینکها یل. معلمان به دلیستمستثنا ن ییراتتغ ینا

 یاو حرفه یمختلف شغل هایصلاحیت و هاارتکسب مه یازمندموثر است ن یادگیری هاییزهانگ یجاداعمال و رفتارشان در ا که ینا یلبدل
 Ali) معلم است یفوظا ترینیاز ضرور نیز هاآن یقها و علا یزهو انگ یازهان دانش آموزان، دمراحل رش (Rahimi, 2019). هستند

Mohammadi et al., 2017).  است که علاوه بر  یافراد یازمندکه دارد ن اییچیدهپ یو اجتماع یامروز با توجه به مسائل فرد یجامعه
شامل  یتصلاح یک  . (Rahmanifar, 2013) خود را بشناسند هایییو توانا ورهاو با بیندیشد خلاق طوربتوانند به هایییتکسب صلاح

ادانسته بهن یادانسته  یتو برحسب موقع یررسمیغ رسمی، صورتسطح به ین. امکان دارد اباشدیم یو خبرگ یدگاهاز علم، مهارت، د یبیترک
ه است ک یاز علم، مهارت و روابط یبیترک یتصلاح ین. بنابراباشدیها مانگیزه و هاارزش احساسات، شامل شده اشاره روابط. باشد آمده دست

 تیولومس ینا یاجرا یبرا ید( بایندهکه مسئول هستند )آموزش افراد آ یمعلمان (Zvan & Lesnik, 2014). باشدمی گومختلف را پاسخ یطشرا
 ,Selvi) ابندیتوسعه  یبروزرسان یقاز طر یدز قرار گرفته و بایو آنال یقدر معرض تحق یوستهبطور پ یستیمعلمان با یتمجهز شوند. صلاح

2010). 
هنر  معلمان یتترب یبرا ایدوره یناست که هرگز چن یدر حال یندوره متوسطه اول متوقف شده، ا یهنر برا یراندر کشور آموزش دب امروزه

 .وجود نداشته است ییدر دوره ابتدا
آن در حوزه آموزش هنر مورد پرسش  یاست که چگونگ یخود موضوع شودیم یاداز آن  یمعلم هایصلاحیت عنوان به امروز چهآن چیستی

 یتهنر، بر اهم یعنیشده،  یادقدرتمند از آن  ایینهآن که به عنوان زم یقعم یرو تاث یچیدهبا ابعاد پ یموضوع یریتپرورش و مد یت،است. هدا
به دانش و  یهر نظام آموزش یتموفق ینکهدارد. صرفنظر از ا یدساحت تاک ینو پرورش ا هدایت دارانسکان عنوانمعلمان به هاییتصلاح

آموزش  یبرا یانسان یروین یتپرداختن به ترب خصوص ین(. در اTahvilian, 2015دارد) یبستگ یمعلم در حالت کل ایحرفه هایمهارت
 یرادارد، ز یتاهم آیند،یتحت آن بدست م هایتصلاح ینکه ا یچارچوب یهنر و معرف معلمانیاحرفه یهاتیصلاح یهامولفه ینهنر و تدو

مهارت  از دانش و یکپارچه یبا استفاده از مجموعه ا یکاف یزانو م یستدر ایو مطالبات حرفه یازهامعلم در برآورد ن ییمعلم، توانا یتصلاح
 یندمعلم در فرآ یمعلم و خودکارآمد ای. دانش حرفهیابد یم یدر عملکرد و بازتاب معلم تجل موعهمج ینکه ا طوریبه باشدیو نگرش م

 ینددر کلاس درس و فرآ آمیزیتارتباط موثر و سازنده و فراهم نمودن جو گرم و حما یمعلمان در برقرار یتاز عوامل موفق یادگیری-یاددهی
 ینکهارتباط بدون ا یناست. در ا یستدر هایمحتوا و ارائه روش ی،آموزش هایمعلم، تسلط بر مهارت یوبژگ ترینمهم ینرواست، از ا گیرییاد
کشانده خواهد شد. البته صرفنظر از  یسردرگم یمعلم هنر به واد یماز معلمان هنر وجود دارد عرصه تعل یچه انتظار یبه صورت بوم یمبدان

پژوهش  ینکه ا کرد معلم هنر هم اشاره یاحرفه یهایتمطلوب صلاح یالگو شناختدرباره  ییمحتوا یبه کمبودها یدبا یآمار یکمبودها
 . ستخلأ یندرصدد پر کردن ا

 پژوهش یروش شناس
تیصلاح یهامولفه یینو تع ییبه هدف شناسا یابیدست یاست. در راستا پردازییهاز نوع نظر یقها، تحقداده یلو تحل یاز نظر روش بررس

یژگیاز و یعیطب هاییدهموجود در پد یها یو تئور یمشد که ظهور و بروز مفاه یدهبرگز یانیبن یتئور یمعلمان، روش پژوهش یاحرفه های
داده آوریعجم یندانجام شد تا فرآ یهاول یابیابتدا ارز ی،پژوهش یافتبه عنوان ره یانیبن یتئور یدن. با برگزشودیمحسوب م آن یذات های
 یرانبا مد یافتهساختار  نیمه مصاحبه انجام با هاداده یراستا، کار جمع آور ینآغاز گردد. در ا یافتههدفمند و سازمان  ایبه گونه یقتحق های

معلمان هنر شامل  یاحرفه هاییتصلاح یهابود: به نظر شما مولفه گونهینمصاحبه ها مطرح شد بد ینکه در ا یمدارس آغاز شد. سوال اصل
 یضمناً برا .یافتادامه  یکبه اشباع تئور یدنها تا رسانجام شد.  و مصاحبه یبا استفاده از روش گلوله برف یریگنمونه باشد؟یم یچه موارد

پژوهش  یازرد نو متوسطه استان فارس که اطلاعات مو یینفر معلمان هنر مقاطع راهنما 80هدفمند با  یمصاحبه یفیک هاییافته آوریجمع
 گیریمونهن یندآغاز شد. پژوهشگر در فرا یافتهساختاریمهها با انجام مصاحبه نداده یآورراستا، کار جمع یندارند انتخاب شدند و در ا یاررا در اخت

کامل گردد. بعد از  جدید کنندهاز شرکت یداطلاعات جد یافتکه ناقص بوده با در یقرار داد تا موارد تحلیل مورد را هاکنندگان، دادهشرکت از
 .یدو پژوهشگر به اشباع رس شدیتکرار م یقبل هایدر مصاحبه یو فرع یمصاحبه، عوامل اصل 80انجام 

هره )استفاده از سؤالات باز( ب یافتهساختار یمهمصاحبه ن یکردپژوهش حاضر از رو یازاطلاعات مورد ن یگردآور یسؤالات مصاحبه برا یطراح 
ر در پژوهش را مطرح کرده است. د یمصاحبه محقق بسته به اقتضا سؤالات یسؤالات اصل ینمصاحبه و در ب یدر ط یبترت ینا گرفته شد و به

 مهیمصاحبه ن یکرداز روپژوهش حاضر  یازاطلاعات مورد ن یگردآور یسؤالات مصاحبه برا یشد. در طراحرو استفاده درمصاحبه رو زحاضر ا
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ته به اقتضا مصاحبه محقق بس یسؤالات اصل ینمصاحبه و در ب یدر ط یبترت ینا )استفاده از سؤالات باز( بهره گرفته شد و به یافتهساختار
شدند.  یدهکش یرونو جملات مرتبط با پژوهش ب یلانجام مصاحبه ها مطالب ضبط شده به نوشتار تبد ینکرده است. در ح مطرحرا  یسؤالات

 یهاها از روشداده یلو تحل یهرفت. جهت تجز یشها پاطلاعات به موازات انجام مصاحبه یلو تحل یهو تجز یکار بررس یگر،به عبارت د
اطلاعات  گریکه د یها، زمانتعداد مصاحبه یشاست. با افزا یانتخاب یکدگذار یزبهره گرفته شد. روش سوم ن یمحور یباز و کدگذار یکدگذار

 یدهنده که نشان یدمحقق گرد یکبود، اشباع تئور یقبل یهامحقق قرار نداد و سخنان مصاحبه شوندگان تکرار صحبت یاردر اخت یدیجد
 و متوسطه استان فارس ییشامل معلمان هنر مدارس مقاطع راهنما ی.جامعه آمار باشدیم طلاعاتا یگردآور یندفرآ یانبودن نقطه پا یکنزد

 یتصادف ییرگشود که از نمونه یمتسه یت. با توجه به وسعت جامعه و وجود طبقات )مدارس( متعدد لازم است نمونه به تناسب جمعشندبایم
ارمند بر ساخت یاها، پرسشنامهداده ی. جهت گردآوریدگرد یینفرمول کوکران تع یق. لازم به ذکر است حجم نمونه از طریدساده استفاده گرد

مه سوالات به شده، که ه ینموضوع، تدو ینظر یشینهپ یموجود در بررس یرهایاز متغ ییهاآن با بخش یقو تلف یانیبن یتئور یجنتا یمبنا
 ییروا هایپژوهش از شاخص یدر بخش کم یقابزار تحق ییو روا ایاییپ ییدمطرح شدند. جهت برآورد و تأ یازیامت 5 یکرتل یفصورت ط

 یقاز طر قیابزار تحق ییمحتوا ییو روا یظاهر ییبهره گرفته شد. روا یدرون یاییو پا یکی،تفک ییهمگرا، روا ییروا یی،محتوا ییروا ی،ظاهر
مذکور، آزمون  یهاشاخص یرقرار گرفت. اما جهت برآورد سا اییدراهنما و مشاور، و انجام اصلاحات لازم مورد ت استاداننقطه نظرات  یافتدر

ها برآورد مربوط به شاخص مقادیر مجزا بطور پرسشنامه سوالات از بخش هر برای سپس. آمد عملشنامه بهپرس 60مقدماتی  از طریق تکمیل 
 یبر مبنا ییدیتأ یعامل یلو تحل یاکتشاف عاملی یلاز روش تحل یآزمون مقدمات هایپرسشنامه تکمیل از پس هاشد. جهت برآورد شاخص

مرتبط با هر بخش از پرسشنامه در قالب مدل اندازه هایگویه و هاراستا، ابتدا سازه ینبهره گرفته شد. در ا ی،حداقل مربعات جزئ یافتره
به اجرا  یحداقل مربعات جزئ یتماز الگور یریشده با بهره گ یسپس مدل طراح ی،طراح یزرلدر نرم افزار ل ی( انعکاسیرونیمدل ب یا) گیری

 یسازمعلمان، از مدل یاحرفه هاییتمدل جامع صلاح ینمدل ارائه شد. به منظور تدو هاییدر قالب خروجمرتبط با آن  یهادرآمده و شاخص
 یلو تحل یدی،یو تأ یاکتشاف املیع یلتحل یافت،ره ینبهره گرفته شد. در قالب ا ییجزحداقل مربعات  یافتره یبر مبنا یمعادلات ساختار

 ینیب یشپ یهااستفاده شد که شاخص یزرلافزار لاز نرم یحداقل مربعات جزئ یها بر مبناداده یلو تحل یه. به منظور تجزیدانجام گرد یرمس
 .نمایدیرا ارائه م یقکننده مدل تحق ییدکننده، شدت ارتباط و اثر، و تا یینکننده، تب

 یافته ها
یتصلاح یهامولفه یمرحله در ارتباط با بررس ینشدند که حاصل ا یدهکش یرونب یقمرتبط با تحق یمها، جملات و مفاهپس از انجام مصاحبه

 یدهباز نام یتحت عنوان کدگذار یانیبن نظریه در هاداده یلو تحل یهمرحله از تجز ینمفهوم بود. ا 63به  یدنمعلمان ، رس یاحرفه های
 یرمزگذار ی،مفهوم بود. در قدم بعد 56شامل  یجدول ییهان یجهاستخراج شده در جداول و حذف موارد مشابه نت یماز مرور مفاه پس. شودیم

ابهت به هم بنا بر مش یکنزد یمراستا، مفاه ین. در اگرفتیانجام م یممفاه یکار طبقه بند بایدیصورت گرفت که بر اساس آن م یمحور
ار کردن شد که با برقر یلمختلف تشک یها یرطبقهز یممفاه ینب یحال بر اساس تفاوت ها ینقرار گرفتند و در ع یرطبقهز یکدر  یی،ها

و توسعه  یجادا یندفرآ ینشی،و گز یمحور یدر مرحله رمزگذار دیگر، عبارت(. بهینشیگز کدهای)آمدند وجود به طبقات ها،آن ینارتباط ب
 و هاداده یدائم یسهها و مقا موجود در داده یالگوها ی. لازم به ذکر است که بررسشودیم دهیمانمربوط سا یها یرطبقهو ز یطبقات اصل

 یمفاهمطالعه است که بارها و بارها م یهابخش ترینیچیدهاز پ یکی یندفرا ین. ارودیتکرار شونده به شمار م فرآیندی شده استخراج طبقات
 یرمزگذار یندبر آن شد تا فرآ یمتصم یتشکل گرفت که در نها یادیشده و جداول ز یگزینو جا یسهمختلف مقا هایطبقه یردر قالب ز

 یجگردد.  با توجه به نتا یممدارس بود تنظ یرانتوسط مد یهمعلمان اول یاحرفه هاییتصلاح یهاکه شامل مولفه یدر قالب جدول یمحور
 یاحرفه هاییتحصلا یهابه عنوان مولفه یرطبقهمدارس پانزده ز مدیرانمعلمان توسط  یاحرفه هاییتصلاح یاندر ب ی،محور یرمزگذار

و تفکر،  یمفهوم هاییتصلاح محوری،یستهشا یادگیری، یطمح یو سازمانده یریتمد هاییتشدند که عبارتند از: صلاح ییمعلمان شناسا
رفتار عاقلانه،  ی،همدل ی،رفتار هاییتصلاح اجتماعی، هاییتصلاح ی،ارتباط هاییتصلاح ی،آموزش هاییتصلاح یابی،ارزش هاییتصلاح

 رطبقاتیز یناز ا یک. هر یمهارت هنر یادگیری، یبا نشاط و جذاب برا یفضا یجادمشوق بودن، ا ی،انتقال احساس ارزشمند ی،عاطف یژگیو
 .باز برجسته یهستند تحت عنوان کدها هایییهمعلمان خود شامل گو یاحرفه هاییتصلاح یهاهمان مولفه یا

 یمدارس شش طبقه گسترده شامل تخصص یرانمعلمان توسط مد یاحرفه هاییتصلاح یاندر ب ینشی،گز یذاررمزگ یجبا توجه به نتا
معلمان  یاحرفه هاییتصلاح یهابه عنوان مولفه یادگیریو نظارت بر  یزه،انگ یجادارتباط موثر، ا ی،روابط انسان ی،دانش تخصص یریتی،مد

 شدند. ییشناسا
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 یو انتخاب یباز، محور یکدگذار یگانهمراحل سه یجنتا -1جدول 

 طبقه گسترده
 )کدهای گزینشی(

 ها)کدهای باز(گویه زیرطبقه)کدهای محوری(

 
 
 
 
 
 
 

 تخصصی مدیریتی

 و مدیریت هایصلاحیت
 محیط یادگیری سازماندهی

 دانش آموزان عملکرد سیستم تعیین

 سازمانی اهداف مطابق درسی برنامه تنظیم و زمان مدیریت
 یادگیری -یاددهی جریان در فراگیران دادن مشارکت
 یادگیری یاددهی جریان در فراگیران نمودن خودراهبر

 درس کلاس در منظم حضور
 یاددهی فرآیند در و تلاش جدیت و تحرک

 نشده بینیپیش برخوردهای در شخصی عواطف و کنترل داریخویشتن
 آموزاندانش با برخورد در صحیح روابط برقراری

 شایسته محوری

 هاآن اهمیت مبنای بر وظایف به اولویت بخشی
 رویکردهایی و  خاص فنون از استفاده با دانش آموزان علاقه ی برانگیختن

 مفاهیم آموزش به
 مشکلات حل و تحلیل در توانایی

 آموزشی همکاران به عنوان والدین گرفتن نظر در
 دیگران از انتظارات و مثبت نگرش بیان

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دانش تخصصی

 و مفهومی هایصلاحیت
 تفکر

 ذهنی کنجکاوی
 نو(های ایده و مفاهیم )تولید دانش خلق توانایی

 تحلیلی تفکر مهارت
 منطقی تفکر مهارت

 مختلف موضوعات و مسائل با برخورد در خلاق تفکر
 مختلف مسائل به نسبت انتقادی تفکر

 ارزشیابی هایصلاحیت

 دهی و گزارش ارزشیابی مختلف هایروش شناخت
 و قوت ضعف نقاط

 آن کارگیریو به ارزشیابی نتایج فرآیند به و توجه منظم و تحلیل تجزیه
 دانش آموزان به بازخورد و دادن گرفتن توانایی

 یادگیری تجارب بر نظارت طراحی و اجرا و مهارت

 های آموزشیصلاحیت

 تخصصی دانش زمینه در لازم داشتن اطلاعات
 تخصصی داشتن دانش نگه روز به و توسعه

 پاسخ و پرسش مهارت
 نشاط با و جذاب محیط نمودن مهیا

 دانش آموزان برای تکلیف تعیین
 آموزشی نظام هایویژگی و اهداف ساختار و از اطلاع

 هاآن علایق و نیازها و دانش آموزان از شناخت
 قابل فهم به صورت محتوا ارائه مهارت از برخورداری

 تدریس موضوع درک و پایه دانش داشتن
 عمل با تئوری و زندگی با درس زدن پیوند

 تدریس در هاآن گرفتن نظر در و فردی های تفاوت درک
 بیان قدرت داشتن

 دانش آموزان برای یادگیری کنندهتسهیل  و راهنما

 
 
 
 
 

 ارتباطی هایصلاحیت

 مختلف هایو گویش با فرهنگ آموزان دانش با ارتباط برقراری
 وظایف انجام هدایت

 آموزان دانشهای دیدگاه سازیو روشن تحلیل
 و تنبیه تشویق از مناسب استفاده

 آموزاندانش  به و عقاید افکار انتقال توانایی

 
 
 

 های اجتماعیصلاحیت
 مسئولین والدین و آموزان ودانش به پاسخگویی

 بودن یادگیرنده همیار
 اجتماعی مختلف هایو دیدگاه مسائل و تحلیل تجزیه
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 طبقه گسترده
 )کدهای گزینشی(

 ها)کدهای باز(گویه زیرطبقه)کدهای محوری(

 
 

 روابط انسانی

 دموکراسی( برابری، عدالت،(اجتماعی مفاهیم آشنایی با
 اجتماعی مطالعات در کافی دانش

 های رفتاریصلاحیت

 دموکراتیک داشتن رویکرد
 کنشی پیش نگرش
 ها تازه مورد در کنجکاوی

 درستی و صداقت

 دیگران با ادب و احترام با توأم رفتار
 انتقادپذیری

 (دیگران احساس چگونگی درک) همدلی
 و همکاران والدین دانش آموزان و با برخورد در پذیریانعطاف

 آموزاندانش هدایت و مشاور در موفقیت
 معلمی حرفه شأن در رفتار دادن نشان

 دانش آموزان برای امن محیط ایجاد
 دانش آموزان یادگیری در همیارانه نگاه

 مشکلات بروز در سعه صدر و بردباری
 کردار و رفتار قبال در بودن پاسخگو

 دادن گوش مهارت
 گروهی کار انجام توانایی

 انضباط و نظم از برخورداری

 
 
 
 

 ارتباط موثر

 همدلی
 آموزبرقراری رابطه مطلوب با دانش

 آموزبرقراری رابطه حمایت کننده با دانش
 آموزایجاد حس اعتماد با دانش

 رفتار عاقلانه
 داشتن رفتار با علاقه و عاقلانه

 ارائه محتویات با جذابیت
 آموزان برای فراگیری و تامل تحریک ذوق دانش

 ویژگی عاطفی

 ثبات عاطفی در برخورد با دانش آموزان
 فراگیران به مندیعلاقه و گذاریارزش

 تربیت و تعلیم به علاقه مندی
 دانش آموزان از عاطفی پشتیبایی و حمایت

 
 

 ایجاد انگیزه

 انتقال احساس ارزشمندی
 آموزانبها دادن به پیشرفت دانش 

 ایجاد رضایت در دانش آموزان
 هموار کردن مسیر ارتقای دانش آموزان

 مشوق بودن
 های دانش آموزان موفقاجابت خواسته

 دلجویی از دانش آموزان نگران و معذب

 نظارت بر یادگیری

ایجاد فضای با نشاط و 
 جذاب برای یادگیری

 ایجاد فضای با نشاط آموزشی
 نظرهای متفاوتاستقبال از 

 ارزش دادن به سوالات
 پرهیز از ایجاد فضای رقابتی منفی

 ایجاد فضای امن آموزشی

 مهارت هنری

 سخنرانی توان
 تبحر در کارهای اجرایی

 سایر معلمان راهنمایی
 مدیریت داشتن استعداد

 مدل نهایی تحقیق:
 .گرددیارائه م 1معلمان به صورت شکل  ایحرفه هاییتصلاح یمیمدل پارادا یتدر نها
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 مدل نهایی تحقیق -0شکل 

و  یستمیس ییراتمعلمان، توجه به تغ ایحرفه هایصلاحیت هایاز ضرورت یکیداده شده است  نمایش مذکور شکل در که گونههمان
ولان ومسلازم است که  منظورین(، بدیانجی)م مداخله گر یطاست )شرا یریتیامر در راستای حل مسائل مد ینکه ا باشدیم یریتیمد ییراتتغ

راهم کرده ف یادگیرینظارت بر  یزه،انگ یجادارتباط موثر، ا ی،روابط انسان ی،دانش تخصص یریتی،مد یتخصص هایفعالیتلازم را برای  یطشرا
معلمان  هاییتاز الزامات صلاح چنینلازم را به عمل آورند )راهبردها(. هم هاییتحل مسائل معلمان حما ینۀهای نوآورانه در زمیدهو از ا
 رسدیضروری بـه نظـر م ینهزم ینتحولات ساختاری در ا یجاداست و ا ی،آموزش یعلم یدستاوردها ی،روان تیشناخ یدستاوردها هنر،
 یابی،ارزش هاییتو تفکر، صلاح یمفهوم هاییتصلاح ی،محور یستهشا یادگیری، یطمح یو سازمانده یریتمد هاییت(. صلاحهاینه)زم

 یفضا یجادمشوق بودن، ا ی،انتقال احساس ارزشمند ی،عاطف یژگیرفتار عاقلانه، و ی،همدل ی،ارتباط هاییتصلاح ی،آموزش هاییتصلاح
آنان است.  ایحرفه هاییتصلاح یانو ب معلمان هنر یتبه موفق یدنهای رسـلازمه یگراز د یو مهارت هنر یادگیری، یبا نشاط و جذاب برا

و  یعملکرد ییراتهای تغو مشـخص کـردن مؤلفه یـفکـه بـدون تعر شـتنکته را در نظر دا یـنا یـد(. البتـه بای)مقوله محور یدهپد
 یامدها(.و پ یج)نتا رودینمـ یشکـاری از پـ یسازمان

که در واقع  گرددیمدل اجرا م ییچندگانه مورد قبول واقع شود، مرحله بازنما یمجذور همبستگ یزاناگر م یمدل درون یابیاز مرحله ارز پس
 یچدارد که ه یفیتوص یتیشاخص ماه یناست؛ ا  GoF مدل یی. شاخص بازنماکندیم یینرا تع یچیدهمدل پ یک یکنندگ یشگوییقدرت پ

هر دو  یمدل با مد نظر قرار دادن پارامترها ییشاخص بازنما .(Vinzi et al, 2010) آن وجود ندارد دارییمعن یابیارز ایبر یاستنباط یمبنا
.  (Chin, 2010) است یکصفر و  ینکه بر اساس فرمول مقدار آن ب کندیم یابیشده را ارز ینقدرت مدل تدو یو ساختار گیریمدل اندازه

 ,Akter et al) زا استدرون  هایسازه یچندگانه یر همبستگمجذو یانگینو م یهم خط یانگیناز م یشاخص مفهوم هندس ینفرمول ا

  :شودیآورده م یرکه به شکل ز (2011

𝐺𝑜𝐹 =  √𝐴𝑉𝐸̅̅ ̅̅ ̅̅ ∗ 𝑅2̅̅̅̅   

 53/0فرمول  ینا یجه. نتآیدیبه دست م یینتع یبضرا یانگینو م AVE یانگینفرمول، شاخص برازش مدل از حاصلضرب م یناساس ا بر
معلمان  ایحرفه هاییتگرفت که مدل صلاح یجهنت توانیاست. لذا م یمناسب یاردر حد بس  Akter et al( 8011) ییدهاست که بنابر عق

اده استف ینگبوت استرپ یکاز تکن یرمس یبضرا یتمام دارییمعن یاست. جهت بررس یخوب یاربس کنندگیبینییشپ رتبرازش و قد یهنر دارا
 شده است.   آورده  8و جدول  8در قالب شکل  یجشد که نتا

 یقمعلمان هنر از طر ایحرفه هاییتصلاح یساختار یا یمعلمان هنر، مدل درون ایحرفه هاییتصلاح یمدل ساختار یابیارز یدر راستا
 هایسازه یقرار گرفت. به طور کل یابی( مورد ارز) یرمس یب( و ضراR2چندگانه  ی)مجذور همبستگ یینتع یبضرا یرمقاد یسهو مقا یبررس

 (.Wong, 2013است ) یمناسب یارکه در حد بس کنندیم یینمذکور را تب یرمتغ یانسدرصد از وار 33حدود  ایحرفه هاییتموثر صلاح
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 معلمان هنر ایحرفه هاییتصلاح یمدل ساختار -2شکل 

 

 معلمان هنر ایحرفه هاییتصلاح هایسازه یکیتفک ییروا یهمبستگ یسماتر یبضرا -2جدول 

 بحث و نتیجه گیری
 باشندیم هایتصلاح یسر یک یازمندن یادگیریو  یستدر یندفرآ یفیترکن سازمان آموزش و پرورش در بهبود ک ترینمهم عنوانمعلمان به

از دانش و مهارت و  یکپارچه ایو با استفاده از مجموعه یکاف میزانبه یسو مطالبات حرفه تدر یازهامعلم در برآوردن ن ییکه شامل توانا
دانش  یریتی،مد یتخصص هاییتمعلمان هنر شامل صلاح یاحرفه هاییتنشان داد که شش طبقه گسترده صلاح یجنگرش است. نتا
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            366/0 های ارزشیابیصلاحیت

           332/0 823/0 های اجتماعیصلاحیت

انتقال احساس ارزشمندی 
 و مشوق بودن

122/0 126/0 233/0          

         331/0 063/0 308/0 266/0 رفتار عاقلانه

        366/0 562/0 113/0 231/0 203/0 همدلی و ویژگی عاطفی

مدیریت و سازماندهی 
 محیط یادگیری

601/0 262/0 106/0 526/0 666/0 363/0       

      388/0 383/0 612/0 503/0 082/0 518/0 830/0 شایسته محوری

ایجاد فضای بانشاط و 
 جذاب برای یادگیری

865/0 283/0 062/0 835/0 821/0 251/0 562/0 322/0     

    311/0 612/0 313/0 532/0 122/0 228/0 010/0 616/0 885/0 های رفتاریصلاحیت

های مفهومی و صلاحیت
 تغکر

883/0 233/0 022/0 862/0 862/0 253/0 580/0 263/0 632/0 203/0   

  328/0 562/0 583/0 502/0 322/0 383/0 682/0 585/0 04126 306/0 218/0 های ارتباطیصلاحیت

 202/0 626/0 101/0 163/0 162/0 102/0 123/0 652/0 508/0 853/0 832/0 350/0 های آموزشیصلاحیت
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شدند  ییمعلمان شناسا یاحرفه هاییتصلاح یهابه عنوان مولفه یادگیریو نظارت بر  یزه،انگ یجادارتباط موثر، ا ی،روابط انسان ی،تخصص
 یو سازمانده یریتمد هاییتشدند که عبارتند از: صلاح ییمعلمان هنر شناسا یاحرفه هاییتصلاح هایمولفه عنوانبه یرطبقهو پانزده ز

 ی،ارتباط هاییتصلاح ی،آموزش هاییتصلاح یابی،رزشا هاییتو تفکر، صلاح یمفهوم هاییتصلاح ی،محور یستهشا یادگیری، یطمح
 یفضا یجادمشوق بودن، ا ی،انتقال احساس ارزشمند ی،عاطف یژگیعاقلانه، و تاررف ی،همدل ی،رفتار هاییتصلاح ی،اجتماع هاییتصلاح

 یجقابل ذکر است نتا ید،گرد یمعلمان طراح یاحرفه هاییتصلاح یمیمدل پارادا یتو در نها یمهارت هنر یادگیری، یبا نشاط و جذاب برا
 چنین،دارد. و هم خوانیهم  (Young and Dulewicz, 2005) و  (Khajei, 2002) یجنتابا  یپژوهش حاضر در بخش مؤلفه روابط انسان

. مؤلفه دانش باشدیم راستا یکدر  (Farzaneh, 2015) و  (Young and Dulewicz, 2005) هاییافته یجبا نتا یریتیمد یمولفه تخصص
دارد. مولفه  خوانی، هم(Daneshpajooh, 2003) هیافتبا  یزهانگ یجاداست. مؤلفه ا یکنزد (Schober et al, 2009) یافته یجبا نتا یتخصص

 .(Abdollahi, 2014) هاییافته یجبا نتا یادگریارتباط است. مولفه نظارت بر  یکدر  (Huntly, 2003) یپژوهش هانتل یجارتباط موثر با نتا

 هاییهو گو هایتصلاح ینو ابعاد ا کرد ارائهمعلمان هنر استان فارس را  ایحرفه یتمدل صلاح یقتحق ینا یجنتا یت،. در نهاباشدیهمسو م
حاصل  یدهاآموزش درس هنر در مدارس موثر گردد. دستاور یفیدر بالا بردن ک تواندیو م دهدیشرح م یلیرا به صورت تفض یکهر  یژهو

در  تاسخواهد کرد پس لازم  کمناسب در بخش اجرا کم هاییاز بعد استراتژ یسامانده گیرییمتصم هایینهپژوهش به شناخت گز ینااز 
 که ینضمن ا یرد،انجام گ یمرتبط یقاتتحق یزمعلمان ن ایحرفه هاییتاستفاده از موارد مذکور و کاربرد آن در ارائه مدل صلاح یراستا

 ینامختلف  هایمعلمان، کارشناسان را با جنبه ایحرفه هاییتصلاح یعمده نظر هاییژگیو و یماصول، مفاه یپژوهش حاضر با معرف
آن و  کارگیریمطالب و مشخص نمودن ضرورت به ینا کارگیریبه ینهدر زم المللیینموجود ب یتجارب عمل یبا بررس سازد،یموارد آشنا م

 تواندیم شهپژو ینا یجهنت کند،یم یققسمت تشو ینانظران را به تفکر درباره کاربرد آن در  صاحب یران،مدارس ا یطن در شراامکان کاربرد آ
نکته  ینچن مدل مطروحه آشنا سازد، هم کارگیریبه یرامونمرتبط را پ هایمدارس و آموزش و پرورش و ارگان ریزانو برنامه ارانگذیاستس

 تواندیپژوهش م ینامعلمان در بخش اجراست که  ایحرفه هاییتمختلف صلاح یهارابطه کمبود پژوهش در ارتباط با جنبه ینامهم در
 .کند یقخصوص تشو ینامشابه در  یقاترا نسبت به انجام تحق حققانم

نظام آموزش و  هایییو نارسا هایرای رفع کاستب هاییحلرهنمودها و راه یارائه منظوربا توجه به مطالب ذکر شده، پژوهش حاضر به ضمناً
معلمان هنر پرداخته  یازو بهبود نگرش و مهارت و باورهای مورد ن هایتصلاح هایینهدر زم ویژهتوجه به معلمان به یینهدر زم یرانپرورش ا

 آموزش هایوزارت آموزش و پرورش، سازمان یمنابع انسان یریتمد ریزانبرنامه یان،برای دانشگاه فرهنگ تواندیپژوهش م ینا یجاست که نتا
 .یردمورد استفاده قرار گ یلیمقاطع مختلف تحص یرانو مد معلمین و مدارس پرورش، و

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش
 ینا یهنر و بازآموز یلمبه داوطلبان مع یو عمل تئوری صورتبه یهاول هایبرخاسته از مطالعه عبارتند از: آموزش کمک یکاربرد یپشنهادها

حرفه به منظور  ینا ینهنر و شاغل یداوطلبان معلم یبرا یارتباطات و روابط عموم هایمعلمان هنر شاغل در مدارس؛ ارائه دوره یمهارت برا
 یحل مسأله و تفکر خلاق برا هایبه اهداف هنر در مدارس به آنان، آموزش روش یابیدست یارتباطات و روابط برا یتآموزش اهم  ودرک 

الگو بودن  ینحوه رفتار با دانش آموزان و چگونگ یستدر یبرا یآموزش هایرشته و آموزش خلاقانه آن، ارائه دوره ینا یسرفع معضلات تدر
 .ستهاآن یبرا

 ملاحظات اخلاقی

 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 نداشته است. یمال یگونه حام یچپژوهش ه ینا

 مشارکت نویسندگان
 بوده است. یزانم یکبه  یسندگانمشارکت تمام نو یزانم

 تعارض منافع
 در پژوهش حاضر وجود ندارد یگونه تعارض منافع یچکه ه دارندیمقاله اعلام م یسندگاننو
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