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Abstract 

Introduction:The purpose of this research was to develop and validate the pattern 

of time management skills for   the first secondary school .  

Research methodology:The research method is purposeful, applied and 

developmental in terms of the type of qualitative-quantitative research. In the 

qualitative part, by means of content analysis, the constituent items of time 

management skills components were identified through the review of scientific 

texts. The tool used in this study was review of texts. For the validity and 

reliability of the qualitative part, the techniques of reliability were used, and for 

the quantitative part, content validity and Cronbach's alpha were used. 

Quantitative research data using a researcher-made questionnaire based on the 

findings of the qualitative section of 325 by random sampling method among 

teachers and school principals with academic and experimental backgrounds in the 

fields of psychology, counseling, educational management and curriculum were 

collected and analyzed by confirmatory factor analysis. 

Findings:  Based on the results obtained in the qualitative section, the time 

management skills model has 54 categories and 14 components, including 

knowledge about their cognitive system, knowledge about time management, 

knowledge about time management strategies, basic knowledge about time 

management, Positive attitude towards time, sense of responsibility, self-

confidence, resilience and perseverance, self-regulation, systems thinking, creative 

thinking, critical thinking, flexibility, planning, implementation, evaluation, 

monitoring and review and 3 organizing themes including cognitive, attitudinal, 

and time management skill that has been endorsed by first secondary school 

teachers. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
the present study intends to provide a 

comprehensive model in the field of time 

management with a holistic perspective and using 

the results of various internal and external studies 

that have all the components. Important and 

effective time management skills and skills to 

eliminate as much as possible the shortcomings of 

previous models and tools. Therefore, the research 

questions are as follows: What are the components 

of time management skills for first secondary 

school? And what is the fit of the time management 

skills model for first secondary school? 

Methodology: 
The method of the present research is applied in 

terms of purpose, development and based on 

analysis and data collection method. First, 

qualitative data are the initial framework of time 

management components based on studies 

conducted in the field of time management skills 

by thematic analysis was extracted. Then, in the 

second stage, this framework was collected and 

analyzed through quantitative data. The statistical 

population in the qualitative part includes all the 

researches done in the last two decades in the field 

of time management skills, which were selected 

using Targeted sampling method and available 

technique of the sample and sampling until 

theoretical saturation. continued. In the qualitative 

part, in order to extract categories, criteria and 

indicators to achieve the model of time 

management skills were explored. Theoretical 

analysis was used. Also to evaluate the relevance of 

the results with the data collected from data 

alignment techniques by collecting sufficient data 

from multiple sources and another researcher who 

has more ability and expertise in conducting 

research as an outside judge and observer. The 

statistical population in the quantitative part of the 

research includes teachers and administrators in 

Fars province. In the quantitative part of the 

research, a simple random sampling method was 

used. The designed questionnaire was sent to 397 

teachers and administrators and finally 325 

questionnaires were completed and received. In 

proportion to the extracted components in the 

qualitative part of the research, a 54-item 

researcher-made questionnaire was used to collect 

data and measure the components of time 

management skills in junior high school. Content 

validity and Cronbach's alpha were used to assess 

the validity and reliability of the questionnaire, 

which was confirmed. Finally, correlation test and 

confirmatory factor analysis using SPSS and 

AMOS software were used to analyze the data and 

fit the pattern of time management skills in for first 

secondary school. 

Findings: 
In the qualitative section, using the content analysis 

method, the theme network of time management 

skills for the first secondary school is presented. To 

analyze the information obtained from the 

theoretical literature and experimental studies in 

the field of time management skills, the content 

analysis process was performed. In this research, 

the network of themes has been used to present the 

model. In the quantitative part, based on the themes 

and categories extracted in the qualitative stage, a 

questionnaire in the field of time management 

skills was designed and provided to the statistical 

community. Correlation test and confirmatory 

factor analysis were used to analyze and validate 

the data. To evaluate the fit of the conceptual 

model of time management skills, including: 

cognitive, attitudinal and skill dimensions of time 

management based on components, second-order 

confirmatory factor analysis has been used. The 

value of the critical ratio to the degree of freedom 

index (CMIN / DF) is 3.834, which is a good value 

for fitting the pattern. The root mean square of the 

estimation error (RMSEA) is 0.065, which is 

acceptable due to being smaller than 0.08 and 

indicates the confirmation of the research model. 

Also, the adaptive fit index (CFI) is 0.917 and the 

normalized fit index (PNFI) is 0.715, which all 

indicate the desired fit and confirmation of the 

research model. The estimated standard coefficient 

(factor load) for the components is greater than 0.7 

and is significant at the 95% probability level (p 

<0.05). Therefore, it can be concluded that the 

defined components can significantly explain the 

indicators related to the dimensions of time 

management skills. According to the model, the 

cognitive dimension with a coefficient of 0.941 has 

the highest coefficient, the attitudinal dimension 

with a coefficient of 0.876 has the lowest 

coefficient. Among the components of the 

cognitive dimension, background knowledge has 

the highest coefficient (0.906) compared to time 

management (situational knowledge) and 

knowledge about its cognitive system has the 

lowest coefficient (0.730). Among the components 

of attitude, attitude has the highest coefficient of 

responsibility (0.888) and positive attitude towards 

time has the lowest coefficient (0.810). Among the 

components of the skill dimension, creative 

thinking time management has the highest 

coefficient (0.891) and self-regulation has the 

lowest coefficient (0.788). Given this, it is clear 

that the observed variables can well explain the 

hidden variable. Since the factor load of all 

observed variables is greater than 0.3, they have a 

favorable relationship with the hidden variable 

(cognitive, attitudinal and time management 

dimensions). 
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Results: 
In the qualitative section, the time management 

skills model with 54 categories and 14 components 

was identified, which was also approved by the 

teachers and principals of the first secondary 

school.in quantitative accreditation. Given the 

importance of time management skills and its role 

in improving student performance, although this 

issue has been addressed to some extent in foreign 

and domestic research, but the issue of time 

management skills, especially for first secondary 

school, is considered. There are no researchers and 

it is not explained. Therefore, conducting this 

research is a step towards developing the 

theoretical foundations of the subject and helping 

managers and planners to develop time 

management skills in the country's education 

system. 
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 های کلیدی:واژه
مهارت های مدیریت زمان، اعتباریابی، تحلیل 

 مضمون، تحلیل عامل تاییدی

 چکیده

 باریابی الگوی مدیریت زمان در دوره متوسطه می باشد.هدف پژوهش توسعه و اعت :مقدمه و هدف

کمی می باشد –روش تحقیق از لحاظ هدف، کاربردی و توسعه ای، از لحاظ نوع کیفی: پژوهش روش شناسی

در بخش کیفی به شیوه تحلیل مضمون، گویه های سازنده مهارت های مدیریت زمان از طریق بررسی متون علمی 
استفاده در این پژوهش متن کاوی بود.برای روایی و پایایی بخش کیفی از تکنیک های  شناسایی شد. ابزار مورد

اعتبار و قایلیت اعتماد و برای بخش کمی از روایی محتوایی و آلفای کرونباخ استفاده شد. داده های پژوهش  قابلیت
که به روش  685ز تعداد در بخش کمی با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته مبتنی بر یافته های بخش کیفی ا

نمونه گیری تصادفی از بین معلمان  و مدیران مدارس دارای سوابق تحصیلی و تجربی در رشته های روان شناسی ، 
مشاوره ،  مدیریت و برنامه ریزی درسی انتخاب شده بودند گرد آوری و از طریق روش تحلیل عامل تاییدی تحلیل 

  .گردید
 ی آگاهی مولفه 12 مقوله و  52بخش کیفی،الگوی مهارت های مدیریت زمان دارای  بر اساس نتایج در یافته ها:

 ای زمینه زمان،دانش مدیریت راهبردهای مورد در زمان،آگاهی مدیریت مورد در آگاهی خود، شناختی نظام مورد در
پشتکار،  و قاومتم نفس، به اعتماد پذیری، مسئولیت احساس زمان، به نسبت مثبت زمان، نگرش مدیریت به نسبت

 بازنگری و نظارت ارزشیابی، اجرا، ریزی، برنامه پذیری، انعطاف نقاد، تفکر خلاق، تفکر سیستمی، تفکر خودتنظیمی،
مضمون سازمان دهنده مشتمل بر بعد شناختی، نگرشی و مهارتی مدیریت زمان می باشد که در اعتباریابی   6و 

 طه اول مورد تایید قرار گرفت. کمی نیز توسط معلمان و مدیران دوره متوس

های مختلف زندگی و عواقب جبران ناپذیر عدم  به دلیل اهمیت مهارت های مدیریت زمان در دوره نتیجه گیری:

های درسی جامع و متناسب با رود نظام آموزش و پرورش از طریق سازماندهی برنامهفراگیری آن ها، انتظار می
 ها گام بردارد.های تحصیلی مختلف، در جهت آموزش هرچه بهتر این مهارتههای خاص فراگیران در دورویژگی
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  مهدمق
های مختلف علمی از جمله توجه قرار گرفت و تحت تاثیر حوزهپس از جنگ جهانی دوم مورد  1650ی اصطلاح مدیریت زمان در اواخر دهه

ی یکی از متخصصان حوزه   (Tracy, 2014)روانشناسی، مدیریت و برنامه ریزی تعاریف متعددی به خود گرفته است. برایان تریسی 
مدیریت زمان بر مبنای قانون کنترل در که دارد دهد و بیان میمدیریت زمان، این مفهوم را از منظر علم روانشناسی مورد تعریف قرار می

کند. افراد ای است که رفتار وی را در زمینه های مختلف کنترل میی خود پندارهباشد. طبق این قانون هر فرد دارای قوهروانشناسی می
ی دارند. بینند و در نتیجه مدیریت زمان بهتردارای خودپنداره ی بالا خود را مولد، سازمان دهنده و مسئول می

متخصصان علم مدیریت معتقدند که مدیریت زمان، کلید موفقیت در برابر  ( بیان می دارد کهJavaherizadeh, 2009جواهرزاده)
-های مختلف فردی و سازمانی ایجاد میمشکلاتی است که یک مدیر با آن مواجه است و عبارت است از مکانیزمی که تعادل را در جنبه

های آن است. این دیریت زمان که اکثر صاحبنظران بر آن اتفاق نظر دارند، تعریف مدیریت زمان بر اساس مهارتیکی از تعاریف م.کند
ترین الگوهای مهارت ها شامل موارد مختلفی است که در باب چیستی آن ها در بین صاحبنظران اتفاق نظر وجود ندارد. یکی از جامعمهارت

( وی این 1باشد)شکل شماره می (Claessens et al, 2009)از کلایسنز  "اری مدیریت زمانهای رفتمهارت"مدیریت زمان، الگوی 
به عنوان یکی از اجزای ضروری و حیاتی دهد. در این الگو، طراحی ها را در ذیل چهار رفتار طراحی، اجرا، ارزیابی و نظارت قرار میمهارت

باشد. رفتار ل عناصری از قبیل تنظیم اهداف، اولویت بندی و سازماندهی میبرای موفقیت در امر مدیریت زمان محسوب می شود و شام
شود، رفتار اجرایی آن است. و شامل اقدامات پیشگیرانه و تاکتیکی برای اطمینان از اینکه دیگر مدیریت زمان که در این الگو مطرح می

این الگو، نظارت است که منظور از آن، مشاهده نحوه ی استفاده  باشد. سومین عنصررود یا خیر میبرنامه ی زمانی در مسیر خود پیش می
های مختلف است و به عبارت دیگر به معنای خودتنظیمی است. آخرین رفتار مدیریت زمان مطرح شده رفتار از زمان در هنگام انجام فعالیت

بینی برآی آینده ها است که در واقع نوعی پیشاستعداد ها وها با محدودیتباشد که به منظور متناسب کردن وظایف و مسئولیتارزیابی می
 .باشدمی

 

 

 

 

 

 

 (Claessens et al, 2009)مدل رفتاری مدیریت زمان از منظر کلایسنز. 1شکل 

های مدیریت زمان که از یک طرف از جامعیت برخوردار باشد و از طرف دیگر متناسب با با توجه به اهمیت وجود الگویی جهت مهارت
های مدیریت پژوهش حاضر درصدد است از طریق ارزیابی و واکاوی مهارتهای مختلف تحصیلی باشند، صیات و شرایط خاص دورهخصو

های زمان از منظرهای مختلف و بررسی الگوهای ارائه شده توسط سایر پژوهشگران در این زمینه، به توسعه و اعتبار یابی الگوی مهارت
راهنمای عمل جهت طراحی و تدوین عناصر برنامه درسی مدیریت زمان را و از این طریق اول بپردازد.  مدیریت زمان در دوره متوسطه

های مختلف و در جوامع و باشد و تا کنون از منظرهای انجام شده در زمینه مدیریت زمان بسیار وسیع میی پژوهشدامنه فراهم سازد.
هایی انجام شده یا رابطه ای و ت از بررسی این پژوهش ها می توان اکثر پژوهشهای مختلف مورد بررسی قرار گرفته شده اسزمینه

 توصیفی بوده اند و یا هم به صورت کیفی اثرات مهارت های مدیریت زمان را مورد بررسی قرار داده اند .
راک شده ی مدیریت زمان حاکی از این امر بود که بر اساس مهارت اد(Alyami et al , 2021نتایج پژوهش الیامی و همکاران )

در پژوهشی به   (Demirdag, 2021)دمیرداج . دانشجویان، برنامه ریزی و مدیریت زمان  جهت ارتقاء عملکرد تحصیلی مفید بوده است
 انگیزه بین داد که  نشان ها بررسی مهارت های ارتباطی و مدیریت زمان به عنوان پیش بینی کننده ی انگیزش دانشجویان پرداخت. . یافته

 شامل ها مقیاس خرده این. دارد وجود معناداری و مثبت زمان رابطه ی  مدیریت و ارتباطی های مهارت های مقیاس خرده و آموزان دانش

 چهار رفتار مدیریت زمان

رفتار 

سنجش

 رفتار اجرا رفتار نظارت رفتار طراحی

تاثیر -
 گذاری

فعالیت-  

ارزیابی-  

تصمیم -

 گیری

تنظیم -

 مجدد

هدف گذاری-  
طراحی-  

اولویت بندی-  
سازماندهی-  

 
جدول های  -

 زمانی

تجزیه و -
 تحلیل

آگاهی  و  -
 دانش

تخمین -
 زدن
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 علاوه. است موانع و ارزش ، دموکراتیک نگرش ، میل ، بیان توانایی ، احترام ، ارزیابی ، ریزی برنامه ، زمانی نگرش ، تکنیک و هدف تعیین
بائورا، و  .می شود بینی مدیریت ارتباط پیش و مدیریت زمان های مهارت با آموزان دانش انگیزه که داد نشان رگرسیون تحلیل ، این رب

در پژوهشی نشان دادند که میانگین کل مهارت مدیریت زمان منعکس کننده ی سطح متوسطی از مهارت ( Barua et all, 2019همکاران )
ن است. همچنین مولفه های سن، درآمد ماهانه، سابقه ی خدمت نیز از لحاظ آماری با مدیریت زمان ادراک شده ی مدیریت زمان پرستارا

 نوجوانان تحصیلی زمان مدیریت بررسی هدف با پژوهشی انجام به (yu, and Won 2018 )وون و یو .  پرستاران ارتباط معنی داری داشت
 انداختن تعویق به و زمان بر نظارت زمان، ریزی برنامه عامل سه که داد نشان ، تنظیمی خود یرییادگ منظر از کارها انداختن تعویق به و

 را آموزان دانش زمان بر نظارت و زمان ریزی برنامه مثبتی طور به والدین، طرف از استقلال از حمایت مسیر این در و هستند مهم کارها
 مدیریت در آموزان دانش توانایی افزایش که ند داد نشان  (. Arguedas et al, 2016) همکاران و آرگوئدا پژوهشی در کرد.می بینیپیش

 عامل یک معلم عاطفی بازخورد که داد نشان همچنین نتایج دهد. می افزایش را یادگیری در آن مدیریت و زمان موثر طور به احساسات
در پژوهشی به  ( Kiomarsi, 2020and Ershadiو کیومرثی ) رشادیا باشد. می آموزان دانش شناختی تعاملات افزایش برای حیاتی
ها نشان داد که آموزش یافته. پرداختند.گذاری نوجوانان دختر پذیری بر مدیریت زمان و هدفتعیین اثربخشی آموزش مسئولیت بررسی

تمنایی فر  ه است.ابی( نوجوانان دختر شدگذاری )تسلطی، عملکرد گرایشی و عملکرد اجتنپذیری باعث بهبود مدیریت زمان و هدفمسئولیت
در پژوهشی نشان دادند که بین اهمال کاری تحصیلی و صفات شخصیت)روان ( Tamnaeifar and Qasemi, 2015) و قاسمی

پژوهشی (.Harsaj et al, 2017هرسج و همکاران ) رنجورخویی، برون گرایی، گشودگی به تجربه و باوجدان بودن( رابطه معنادار وجود دارد.
های مدیریت زمان و پیشرفت تحصیلی در دانشجویان پرستاری و بهداشت به شیوه ی مقطعی توصیفی را با هدف بررسی ارتباط بین مهارت

دار وجود های مدیریت زمان با پیشرفت تحصیلی در دانشجویان ارتباط معنینشان داد که بین مهارتنتایج پژوهش تحلیلی انجام دادند. –
دار نین بین مهارت مدیریت زمان با جنس، سن، ترم تحصیلی، وضعیت سکونت و علاقمندی به رشته تحصیلی رابطه آماری معنیهمچ دارد.

 داری موجود نبود.مدیریت زمان رابطه معنیوجود داشت اما بین وضعیت تاهل و رشته تحصیلی با مهارت
های مدیریت زمان ارائه شده باشد، مشهود ن الگوی جامع آموزش مهارتهای انجام شده توسط پژوهشگر خلاء پژوهشی که در آدر بررسی

ای انجام گردیده یا هم های مطرح شده در این زمینه یا با رویکردی کمی و توصیفی و رابطهاست. همانگونه که ذکر شد مجموعه پژوهش
ار نیستند. تنها پژوهشی که توسط کلیسنز و همکاران اند و از جامعیت برخوردتنها برخی از ابعاد مدیریت زمان را مد نظر قرار داده

(Claessens et al, 2009) ی ها از جامعیت بیشتری برخوردار بود که این الگو نیز تنها جنبهصورت گرفت شد نسبت به سایر پژوهش
بعد نگرشی آن است پژوهش حاضر در  ابزاری مدیریت زمان را مد نظر قرار داده است. با توجه به اینکه یکی از ابعاد اصلی مدیریت زمان،

د نظر دارد که با دیدگاهی کل نگر و با استفاده از نتایج مطالعات گوناگون داخلی و خارجی الگویی جامع در زمینه ی مدیریت زمان ارائه ده
و ابزارهای پیشین را برطرف که ضمن دارا بودن تمامی مولفه ها و مهارت های مهم و تاثیرگذار مدیریت زمان تا حد امکان نواقص الگوها 

 سازد. از این رو سوال های تحقیق به صورت زیر مطرح می گردد:
مولفه های مهارت های مدیریت زمان برای دوره متوسطه اول شامل چه مواردی است؟ و برازش الگوی مهارت های مدیریت زمان برای 

 دوره متوسطه اول چگونه است؟

 روش پژوهش
هدف، کاربردی و توسعه ای و بر اساس تحلیل و  شیوه گردآوری داده ها از نوع ترکیبی )کیفی و کمی( است. روش پژوهش حاضر بر حسب 

 مدیریت های مهارت زمینه در شده در این رویکرد ابتدا داده های کیفی چارچوب اولیه مولفه های مدیریت زمان بر اساس مطالعات انجام
سپس در مرحله دوم این چارچوب از طریق داده های کمی گردآوری و تحلیل شدند. جامعه به روش تحلیل مضمون استخراج گردید.  زمان

دو دهه ی  یانجام شده های پژوهش هیکلآماری در بخش کیفی )تحلیل مضمون( مربوط به ارایه الگوی مهارت های مدیریت زمان شامل 
در  کیهدفمند و تکن یریکه با استفاده از روش نمونه گ، در داخل و خارج از کشور استزمان  تیریمدمهارت های  نهیدر زمگذشته 

در بخش کیفی جهت استخراج مقوله ها،  .افتیادامه  یبه اشباع نظر دنیتا رس یریدسترس نمونه مورد پژوهش انتخاب شد و نمونه گ
ین پژوهش، کدگذاری داده ها با ملاک ها و نشانگرها برای دستیابی به الگوی مهارت های مدیریت زمان مورد کنکاش قرار گرفت. در ا

استفاده از رویکرد تحلیل مضمون، انجام شد. تحلیل مضمون، راهبرد تقلیل و تحلیل داده ها است که به کمک آن داده های کیفی، تقسیم 
)معادل اعتبار  بندی، طبقه بندی، تلخیص و بازسازی می شود. برای ارزیابی صحیح و قابل باور بودن نتایج )قابلیت اعتبار( بخش کیفی

درونی در پژوهش کمی ( از تکنیک های همسوسازی داده ها که با جمع آوری داده های کافی از منابع چندگانه منابع، متون و پیشینه 
نظری و تجربی، تکنیک کسب اطلاعات دقیق موازی )ارایه نتایج تحلیل داده ها به متخصصان( و  دقت نظر محقق در بیان مفروضات و 

ی نظری استفاده شد. همچنین برای ارزیابی میزان تناسب نتایج با داده های جمع آوری شده )قابل اعتماد بودن( که به ثبات نتایج جهت گیر
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در زمان و شرایط مختلف اشاره دارد) معادل پایایی در تحقیق کمی(، از تکنیک های همسوسازی داده ها که با جمع آوری داده های کافی از 
و یک نفر محقق دیگر که توانایی و تخصص بیشتری در انجام تحقیق دارد به عنوان داور و ناظر از بیرون طرح را کنترل و منابع چندگانه 

مشاور  مستند نماید، استفاده گردید. این تکنیک با ارائه گزارش مستمر نحوه انجام فرایندها و نتایج تحلیل داده ها به استاد راهنما و اساتید
خصصان با تجربه و استفاده از نظرات آنان برای انجام اصلاحات لازم عملی گردید. جامعه آماری در بخش کمی پژوهش، پژوهش و سایر مت

زمان  تیریمد یاست که با مهارت ها ی در استان فارسآموزش تیریمشاوره و مد ،یروانشناس یدر رشته ها رانیشامل معلمان و مد
نفر از  663ی تصادفی ساده استفاده شد. پرسشنامه طراحی شده برای ریگنمونهز روش در بخش کمی پژوهش ادارند.  یشتریشناخت ب

. هستند زن نفر 130 و مرد پاسخگویان از نفر 155پرسشنامه تکمیل و دریافت شد.    685معلمان و مدیران ارسال گردید و در نهایت تعداد 
 از کمتر پاسخگویان از نفر 82. هستند دکتری دارای نفر 82 و ارشد شناسیکار نفر 126 کارشناسی، تحصیلات دارای پاسخگویان از نفر 152
 5 از کمتر پاسخگویان از نفر 22. دارند سن سال 50 از بیش نفر 60 و سال 50 الی 21 بین نفر 155 سال، 20 الی 61 بین نفر 113 سال، 60

 .دارند کاری سابقه سال 85 از بیش نفر 85 و سال 85 الی 13 بین نفر 112 سال، 15 الی 3 بین نفر 128 سال،
متناسب با مولفه های استخراج شده در بخش کیفی پژوهش  برای گردآوری داده ها و اندازه گیری میزان مولفه های مهارت های مدیریت 

 نظام مورد در آگاهیمولفه شامل:  2گویه ای محقق ساخته استفاده شد. این پرسشنامه دارای  52زمان در دوره متوسطه اول، از پرسشنامه 
 ای زمینه ، دانش(کاری روش دانش) زمان مدیریت راهبردهای مورد در ، آگاهی(بیانی دانش) زمان مدیریت مورد در خود، آگاهی شناختی

 مسئولیت زمان، احساس به نسبت مثبت مولفه شامل: نگرش 2برای بعد شناختی مدیریت زمان،  (موقعیتی دانش) زمان مدیریت به نسبت
خلاق،  سیستمی، تفکر مولفه شامل: خودتنظیمی، تفکر 10پشتکار برای بعد نگرشی مدیریت زمان و  و نفس، مقاومت به یری، اعتمادپذ

ریزی، اجرا، ارزشیابی، نظارت و بازنگری برای بعد مهارتی مدیریت زمان است. برای سنجش روایی  پذیری، برنامه نقاد، انعطاف تفکر
که با ارائه پرسشنامه به صاحب نظران، مورد بررسی و تایید گردید. پایایی  CVRو  CVIایی و شاخص های پرسشنامه از روایی محتو

نفر از جامعه آماری پژوهش به وسیله ضریب آلفای کرونباخ محاسبه گردید و مورد تایید قرار  60پرسشنامه پس از اجرای آزمایش بین 
برازش الگوی مهارت های مدیریت زمان در دوره متوسطه اول از آزمون همبستگی و  گرفت. در نهایت برای تجزیه و تحلیل داده ها و

 استفاده شد. AMOSو  SPSSتحلیل عاملی تاییدی با استفاده از نرم افزارهای 
 پایایی ابعاد مهارت های مدیریت زمان -2جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد گویه ها ابعاد مهارت های مدیریت زمان ردیف

 03263 11 اختی مدیریت زمانبعد شن 1

 03286 11 بعد نگرشی مدیریت زمان 8

 03218 68 بعد مهارتی مدیریت زمان 6

 یافته های پژوهش

 یافته های بخش کیفی 
در این بخش با بکارگیری روش تحلیل مضامین، شبکه مضامین مهارت های مدیریت زمان برای دوره متوسطه اول ارایه شده است. برای 

و تحلیل اطلاعات بدست آمده از ادبیات نظری و مطالعات تجربی در زمینه مهارت های مدیریت زمان، در ادامه فرایند تحلیل تجزیه 
مضمون انجام گردید. تحلیل مضمون به روشی برای شناخت، تحلیل و گزارش الگوهای موجود در داده های کیفی اطلاق می شود. این 

متنی است و داده های پراکنده و متنوع را به داده های غنی و تفضیلی تبدیل می کند. مقصود از  روش فرایندی برای تحلیل داده های
مضمون یا تم الگویی است که در داده ها یافت می شود و حداقل به توصیف و سازماندهی مشاهدات و حداکثر به تفسیر جنبه هایی از پدیده 

ن، ماتریس مضامین، تحلیل مقایسه ای و شبکه مضامین قابل اجرا است. در این می پردازد. تحلیل مضمون با چهار روش قالب مضامی
پژوهش از شبکه مضاین برای ارایه الگو استفاده شده است. آنچه شبکه مضامین عرضه می کند نقش هایی شبیه تارنما به مثابه اصل 

رین سطح قضایا را از متن بیرون می کشد )مضامین سازمان دهنده و روش نمایش است. شبکه مضامین، بر اساس روندی مشخص، پایین ت
پایه(، سپس با دسته بندی این مضامین پایه ای و تلخیص آنها به اصول مجردتر و انتزاعی تر دست می یابد )مضامین سازمان دهنده(. در 

بر کل متن در می آید )مضامین قدم بعدی، این مضامین عالی در قالب استعاره های اساسی گنجانده می شود و به صورت مضامین حاکم 
فراگیر(. سپس این مضامین، بصورت نقشه های شبکه تارنما، رسم می شود و مضامین برجسته هر یک از این سه سطح همراه با روابط 

یریت میان آنها نشان داده می شود. در این پژوهش، برای تحلیل اطلاعات بدست آمده از مطالعات انجام شده در زمینه مهارت های مد
( مضمون فراگیر، مضامین سازمان دهنده و مضامین پایه و مقوله های 6زمان، از روش شبکه مضامین استفاده شده است. در جدول شماره )
 مهارت های مدیریت زمان برای دوره متوسطه اول ارایه شده است.
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 دوره متوسطه اول مضامین سازمان دهنده و پایه و مقوله های مهارت های مدیریت زمان در -3جدول 

 مضامین پایه مقوله ها
مضامین سازمان 

 دهنده

 آگاهی نسبت به توانمندی ها و ضعف های خود در مدیریت زمان
 خود شناختی نظام مورد در آگاهی

بعد شناختی 
 مدیریت زمان

 

 آگاهی درباره افکار خود درباره ی مدیریت زمان

 ادگیری مدیریت زمانآگاهی درباره  مهمترین اطلاعات درباره ی ی

 آگاهی درباره سازماندهی اطلاعات مربوط به مدیریت زمان آگاهی در مورد مدیریت زمان )دانش بیانی(

 آگاهی درباره استفاده از اهداف مدیریت زمان

آگاهی در مورد راهبردهای مدیریت زمان  آگاهی درباره فنون مدیریت زمان
 چگونگی به کارگیری فنون مدیریت زمان  آگاهی درباره )دانش روش کاری(

 مدیریت زمان در موقعیت های مختلف« فنون» آگاهی درباره کاربرد 

زمینه ای نسبت به مدیریت زمان دانش 
 )دانش موقعیتی(

 مدیریت زمان در موقعیت های مختلف« دانش»آگاهی نسبت به چگونگی کاربرد 

ایی فکری خود در حوزه ی مدیریت زمان در موقعیت آگاهی درباره چگونگی به کارگیری توان
 های مختلف

 آگاهی نسبت به چگونگی تاثیرگذاری روش های مدیریت زمان در موقعیت های مختلف

 علاقه به انجام به موقع فعالیت ها در یک برنامه زمان بندی شده

 نگرش مثبت نسبت به زمان

 
بعد نگرشی 
 مدیریت زمان

 ه فواید مدیریت زمان یرای رشد و موفقیت خویشنگرش مثبت نسبت ب

 نگرش مثبت نسبت به هدفمند سازی فعالیت ها بر اساس زمان بندی مدوّن

 تعهد نسبت به انجام فعالیت ها در قالب برنامه زمان بندی شده

 اهمیت رعایت زمان بندی در انجام فعالیت ها احساس مسئولیت پذیری

 و کارها به منظور رعایت زمان بندی ها عدم تعویق فعالیت ها

 داشتن نگرش مثبت نسبت به مهارت و توانمندی های خود در انجام دادن کارها
 اعتماد به نفس

 
 اعتماد به داشتن دانش کافی در انجام دادن به موقع فعالیت ها بر اساس برنامه زمان بندی شده

 به موقع فعالیت ها بر اساس برنامه زمان بندی شده اعتماد به داشتن مهارت کافی در انجام دادن

 داشتن عزم و  اراده کافی در انجام به موقع فعالیت ها
 مقاومت و پشتکار

 داشتن استقامت و پایداری در انجام به موقع فعالیت ها

 توانایی کنترل افکار خود در ارتباط با زمان بندی فعالیت ها

 خودتنظیمی

 
بعد مهارتی 

 ریت زمانمدی

 توانایی کنترل رفتار خود در ارتباط با زمان بندی فعالیت ها

 کنترل زمان انجام فعالیت ها و هدایت آن ها بر اساس برنامه مورد نظر

 دیدگاه چند بعدی نسبت به مدیریت زمان انجام فعالیت ها

 تفکر سیستمی
 ندر نظر گرفتن روابط بین فعالیت ها در فرایند کنترل زما

 نسبت به زمانبندی فعالیت ها« کل نگر»داشتن دیدگاه 

 متوازن سازی انجام فعالیت ها در برنامه زمان بندی شده

 داشتن خلاقیت و نوآوری برای انجام فعالیت ها در یک برنامه زمان بندی شده

 زمانی آنارائه ی راه حل های نو و خلاق برای انجام فعالیت ها در محدوده ی  تفکر خلاق

 بررسی ابتکاری جزئیات فعالیت ها بر اساس برنامه زمان بندی آن ها

 توانایی تقد و بررسی فعالیت ها در چارچوب زمان بندی ها در برنامه ی زمان بتدی شده

 توانایی تقد و بررسی فعالیت ها در در حین اجرا بر اساس برنامه ی زمان بندی شده تفکر نقاد

 ناشی از تاخیر در انجام فعالیت ها براساس برنامه زمان بندی شده حل مشکلات

 سازگار نمودن افکار خود نسبت به انجام فعالیت ها و محیط پیرامون آن

 انعطاف پذیری

 سازگار نمودن رفتار خود نسبت به انجام فعالیت ها و محیط پیرامون آن

 در برنامه ی زمان بندی شدهایجاد تعادل لازم در انجام فعالیت های مختلف 

 توانایی تفکر در رابطه با انجام چند فعالیت به صورت همزمان براساس برنامه زمان بندی شده

 انعطاف پذیری نسبت به زمانبندی انجام فعالیت ها و برنامه ها

 تدوین اهداف انجام فعالیت ها بر اساس برنامه ی زمان بندی شده
 برنامه ریزی

 ت بندی انجام فعالیت ها در برنامه ی زمان بندی شدهاولوی
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 مضامین پایه مقوله ها
مضامین سازمان 

 دهنده

 سازمان دهی زمان به صورت روزانه، هفتگی و ماهانه جهت انجام فعالیت ها

 استفاده از تقویم زمانی برای ثبت وقایع و فعالیت ها

 اجتناب از انجام فعالیت های معطوف به اتلاف زمان

 عدم تفویض آن به دیگران بر اساس برنامه زمان بندی شدهانجام فعالیت ها توسط خود و  اجرا

 انجام دادن هر فعالیتی در زمان مشخص خود طبق برنامه ی زمان بندی شده

 گردآوری اطلاعات درباره ی چگونگی مدیریت زمان در انجام فعالیت ها
 ارزشیابی

 ن بندی شدهارزیابی عملکرد خود در انجام فعالیت ها بر اساس برنامه ی زما

 نظارت مستمر بر انجام فعالیت ها مطابق با برنامه زمان بندی شده

 نظارت بر زمان بندی انجام فعالیت ها نظارت

 نظارت بر دقت و سرعت انجام فعالیت ها بر اساس برنامه زمان بندی شده

 بررسی علل تاخیر در انجام فعالیت ها و سازماندهی مجدد آن ها
 بازنگری

 انجام اصلاحات لازم در برنامه زمان بندی شده برای انجام فعالیت ها در آینده

در زمینه مهارت های مدیریت زمان، مدل های مختلف هر کدام در برگیرنده بخشی از مولفه های تاثیرگذار در مهارت های مدیریت زمان 
ود و شرایط زمینه ای متفاوتی به این موضوع توجه کرده اند و بدین هستند و محققان و صاحب نظران این حوزه هر کدام با دیدگاه خاص خ

ف شکل ابعاد و مولفه های مختلفی را پیشنهاد نموده اند. در این پژوهش با یک دیدگاه جامع و کل نگر و با استفاده از نتایج مطالعات مختل
ن تمامی مولفه ها و ابعاد مهم و تاثیرگذار مهارت های در تحقیقات داخلی و خارجی مدلی جامع پیشنهاد داده شدف که ضمن دارا بود

( ابعاد الگوی مولفه های مهارت های مدیریت زمان 8( و شکل شماره )2مدیریت زمان تا حد امکان مدلی جامع ارایه شود. در جدول شماره )
 مستخرج شده از مطالعات برای دوره متوسطه اول نشان داده شده است.

 ه های مهارت های مدیریت زمان و مطرح کنندگان آنفراوانی مولف -4جدول 

 تعداد منابع خارجی منابع داخلی مولفه ها

آگاهی درباره ی نظام 
 شناختی خود

 ,Khadivar and Lotfian) خدیور و لطفی

 ) (Pourshanbeh, 2015و پورشنبه (2014
 Ustun( و اوستون ارسوی ) Tracy, 2014تریسی)

Ersoy and Berk, 2017) 
2 

دانش درباره ی مدیریت 
 زمان

 ,Roshanو رستم (Khanzadeh, 2017)خانزاده 

 ((Etghaei, 2007 و اتقایی(2016

و (Claessens et al, 2009) کلایسنز و همکاران
 ,Robinson and Godbeyرابینسون و گودبی )

2008) 
3 

دانش درباره ی استراتژی 
 های مدیریت زمان

 

 , Jamal al-Dini et al جمال الدینی و همکاران

 (معادی و پرندین(2019
(Maadi and Parandin,2018), و مرادی و

( و (Moradi and Soleimani, 2018سلیمانی 
 Savari سروی و نوری ) (Jafari, 2013)جعفری 

and  Nouri ,2017) 

 ,Claessens et al) کلایسنز و همکاران

 ,Richelle and Blairریچیل و بلیر)(2009

( و والتر و همکاران Scott, 2011ات )( و اسک2019
(Wolters et al , 2018 و هنسلی  و اوون )
(Hensli and Owense [8013(  و گامسگول

(Gumusgul, 2018( و سو و یو )Su and Yu, 

2013) 

18 

دانش زمینه ای مدیریت 
 زمان

 

(و بهادری و Khalaj et al , 2018خلج و همکاران )
 ,Bahadori and Khosroshahiخسرو شاهی 

 ) (و نظری(Roshan, 2016( و روشن(2018

Nazari, 2011) و اسکندری واسکندری
(Eskandari and Eskandari, , 2010) 

و  (Richelle and Blair, 2019ریچیل و بلیر )
( و اوکاک و بویراز Bozbaidir , 2019بوزبایندر )

(Ocak and Boyraz, 2016 و سو و یو )(Su 

and Yu, 2013) 

 

6 

 نگرش مثبت
و  (Motamedi et al, 2014)معتمدی و همکاران 
و  (Sohrabi et al ,2016) سهرابی و همکاران

 (Jahan sir et al , 2007)جهان سیر و همکاران 

 Ustun,Ersoy, Berk)اوستون، ارسوی و برک 

( و درینی، پژوهش و Ziya, 2018و ضیا ) (2017,
 Darini.Pazhouhesh. and Moshiri) مشیری 

 ,Biritton and Teserو بریتون و تسر )(2011,

1997) 

3 

 مسئولیت

 

( و (Karimi and Delavar,2015 کریکی و لاور
 , Ghasemizade et al قاسم زاده و همکاران

 (و کبریایی ، صباحی و سعیدی2018

 Ahmad(و احمد و همکاران )Amer, 2015عامر )

et al , 2012( و بالامورگان )Balamurgan, 

( و بریتون و تسر Fidel, 2011(و فیدل )2013
10 
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(Kebraiai Sabahi, Saeedi , 2013)    و
 ,Saktiو ساکتی و طاهری  (Jafari ,2013)جعفری 

Taheri ,2010)) 

(Biritton and Teser, 1997) 

 اعتماد به نفس

 

(و باقری، یوسف زاده و (Vuffori ,2017وفوری 
 Bagheri, Yousefinejad)عطاری 

Attari,2012) 

 ,Zampetakis)زامپتاکیس و بورانتا و موساکیس 

Bouranta, Moustakis, 2010). 
6 

 ایستادگی و مقاومت

 , Ghasemizade et al قاسم زاده و همکاران

 , Mahmoudi et alو محمودی و همکاران) (2018

و سلیمانی (Nazari, 2011 ) (و نظری2018
(Soleimani, 2011و غفوری و همکارا) ن

(Ghafouri et al , 2018) 

(و بروس و همکاران Su and Yu , 2013سو ویو )
(Burrus et al , 2016 و گریسون و همکاران )

(Grissom et al , 2015) 
2 

 خود تنظیمی

 

 , Jamal al-Dini et al جمال الدینی و همکاران

و سلیمانی (Nazari, 2011 ) ( و نظری(2019
(Soleimani, 2011و بختیارپ)( ورBakhtiarpour 

 ( و2014,

 
(و و بروس و Arti Perekh , 2019آرتی پرخ)

( و آلاوز ، فریرو و  Burrus et al , 2016همکاران )
 ((Alvarez ,Ferrero, Ugidos ,2019آگیداز 

2 

 8  (Susani, 2014سوسنی ) تفکر سیستمی

 8 (Sabelis, 2001سبیلیس ) (Khadivar and Lotfian, 2014) خدیور و لطفی تفکر خلاق

 تفکر انتقادی
(و میرزایی Khanzadeh, 2017خانزاده )

(Mirzaei, 2016 ( و پورغلامحسینی کیا )Poor 

gholam Hosseini kia, 2007) 

( و Ziya, 2018(و ضیا )Tracy, 2014تریسی )
گاد  (Claessens et al, 2009) کلایسنز و همکاران
 (Godbey , 2008بی )

2 

 انعطاف پذیری

(و جمال الدینی و Poorhosaini, 2010ورحسنی ) پ
و   (Jamal al-Dini et al , 2019همکاران )

( Kusari and nazemi , 2018کوثری و ناظمی ) 
 (.Roshan, 2016و روشن )

  Richelle)(وریچل و بریل Tracy, 2014تریسی )

and Blair,2019). 
 

3 

 برنامه ریزی

 , Jamal al-Dini et al)جمال الدینی و همکاران

 , Herseg et alو هرسج و همکاران ) (2019

 , Kushki and Naemi(و کوشکی و نائمی )2017

 Moradi and(و مرادی و سلیمانی ) 2018

soleimani , 2018( و معادی و پرندین )Maadi 

and Parandin , 2018 و سلیمانی )
(Solaimani, 2014 و رسولی و همکاران )

(Rasooli et al , 2009) 

و .(Richelle  and Blair,2019)وریچل و بریل 
( و گرین و اسکینر Bozbayindir, 2019بوزبایندر )

(Green and Skinner, 2005 و وی چنگ )
(Wei-Ching,2018) 

 

16 

 اجرا
 , Jamal al-Dini et al)جمال الدینی و همکاران

 (Mirzaei, 2016و میرزایی ) (2019
 

 (Claessens et al, 2009) کلایسنز و همکاران
 (Claessens et al, 2007) کلایسنز و همکاران

2 

 ارزشیابی

 ,Kebraiai Sabahi) کبریایی ، صباحی و سعیدی

Saeedi , 2013)( و جعفریJafari, 2013 و )
 (Saketi and Taheri , 2010ساکتی و طاهری )

 

( و فیدل Balamurgan, 2013بالامورگان )
(Fidel, 2011) 

3 

 نظارت

و و سلیمانی (Nazari, 2011 ) رینظ
(Soleimani, 2011 و محمودی و)
(و قاسم زاده و Mahmoudi et al , 2018همکاران)

 (Ghasemizade et al , 2018 همکاران

( و بروس و همکاران Su and Yu, 2013سو و یو )
(Burruse et al , 2016 و گریسوم و همکاران )

(Grissom et al , 2015) 
2 

 بازنگری
 , Maadi and Parandinعادی و پرندین )م

 (Nazari, 2011 ) (و  نظری2018

( و آکینفولارین Tracy, 2014تریسی )
(Akinfolarin, 2017( و آدینکا )Adeyinka, 

 (.Cyril, 2015( و سیرل )2012
 

2 
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 طه اولمولفه های مهارت های مدیریت زمان مستخرج از مطالعات برای دوره متوس -2شکل 

 یافته های بخش کمی
در این بخش بر اساس مضامین و مقوله های استخراج شده در مرحله کیفی )کدگذاری و تحلیل مضمون( در زمینه مهارت های مدیریت 

ل عاملی زمان پرسشنامه ای طراحی و در اختیار جامعه آماری قرار گرفت. برای تحلیل و اعتباریابی داده ها از آزمون همبستگی و روش تحلی
تاییدی استفاده شد. به دلیل اینکه مدل نظری پژوهش بر اساس مطالعات تجربی در داخل و خارج از کشور تهیه شده بود برای ارزیابی 
برازش الگو از تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد. در واقع در تحلیل عامل تاییدی فرض بر این است که نمرات مورد مطالعه در یک متغیر 

ننده وضعیت آن مورد در یک عامل زیربنایی تر است که به دلیل پنهان بودن امکان اندازه گیری مستقیم آن وجود ندارد. در ادامه منعکس ک
( همبستگی پیرسون 5همبستگی بین ابعاد شناختی، نگرشی و مهارتی مدیریت زمان مورد بررسی قرار گرفته است. مطابق جدول شماره )

است، در نتیجه رابطه مثبت بین تمامی  0305مدیریت زمان مثبت بوده و با توجه به اینکه مقدار معناداری کمتر از بین تمامی ابعاد شناختی 
درصد افزایش هر یک از ابعاد شناختی مدیریت زمان، منجر به افزایش  65ابعاد شناختی مدیریت زمان وجود دارد. بنابراین در سطح اطمینان 

 تقیم و معنادار بین آنها وجود دارد.بعد دیگر می گردد و رابطه مس
 همبستگی بین ابعاد شناختی مدیریت زمان -2جدول 

 مولفه ها
 شناختی نظام مورد در آگاهی

 خود
آگاهی در مورد مدیریت زمان 

 )دانش بیانی(

آگاهی در مورد راهبردهای مدیریت زمان )دانش 
 روش کاری(

   669.** ی پیرسونهمبستگ آگاهی در مورد مدیریت زمان )دانش بیانی(

انعطاف  اجرا

یریپذ  

 بازنگری

یابیارزش  

 نظارت

در مورد  یآگاه

زمان  یریتمد  

یمیخودتنظ  

مهارت های 

 مدیریت زمان

بعد 

 نگرشی

یبعد مهارت  

بعد 

 شناختی

ت نگرش مثب

ماننسبت به ز  
احساس 

 یتمسئول

مقاومت  

ارو پشتک  

ه اعتماد ب

 نفس

تفکر 

مییستس  

تفکر 

 خلاق

 تفکر

 نقاد

برنامه 

یزیر  

در مورد  یآگاه

زمان  یریتمد یراهبردها  

ت نسب یا ینهدانش زم

زمان  یریتبه مد  

در مورد  یآگاه

خود ینظام شناخت  
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   000. معناداری

   325 تعداد

آگاهی در مورد راهبردهای مدیریت زمان )دانش 
 روش کاری(

  710.** 584.** همبستگی پیرسون

  000. 000. معناداری

  325 325 تعداد

زمینه ای نسبت به مدیریت زمان )دانش دانش 
 موقعیتی(

 751.** 791.** 628.** همبستگی پیرسون

 000. 000. 000. معناداری

 325 325 325 تعداد

 0301** همبستگی در سطح معنی داری 

( همبستگی پیرسون بین تمامی ابعاد نگرشی مدیریت زمان مثبت بوده و با توجه به اینکه مقدار معناداری کمتر از 3مطابق جدول شماره )
 مدیریت نگرشی ابعاد تمامی بین مثبت رابطه نتیجه در مدیریت زمان وجود دارد. است، در نتیجه رابطه مثبت بین تمامی ابعاد نگرشی 0305
 و گردد می دیگر بعد افزایش به منجر زمان، مدیریت نگرشی ابعاد از یک هر افزایش درصد 65 اطمینان سطح در بنابراین. دارد وجود زمان
 .دارد وجود آنها بین معنادار و مستقیم رابطه

 ن ابعاد نگرشی مدیریت زمانهمبستگی بی-2جدول 

 اعتماد به نفس احساس مسئولیت پذیری نگرش مثبت نسبت به زمان مولفه ها

 احساس مسئولیت پذیری

   749.** همبستگی پیرسون

   000. معناداری

   325 تعداد

 اعتماد به نفس

  780.** 684.** همبستگی پیرسون

  000. 000. معناداری

  325 325 تعداد

 اومت و پشتکارمق

 670.** 660.** 607.** همبستگی پیرسون

 000. 000. 000. معناداری

 325 325 325 تعداد

 0301** همبستگی در سطح معنی داری 

( همبستگی پیرسون بین تمامی ابعاد مهارتی مدیریت زمان مثبت بوده و با توجه به اینکه مقدار معناداری کمتر از 3مطابق جدول شماره )

در نتیجه رابطه مثبت بین تمامی ابعاد مهارتی مدیریت  است، در نتیجه رابطه مثبت بین تمامی ابعاد مهارتی مدیریت زمان وجود دارد. 0305

درصد افزایش هر یک از ابعاد مهارتی مدیریت زمان، منجر به افزایش بعد دیگر می گردد و  65زمان وجود دارد. بنابراین در سطح اطمینان 

 تقیم و معنادار بین آنها وجود دارد.رابطه مس

 همبستگی بین ابعاد مهارتی مدیریت زمان -7جدول 

 همبستگی

 نظارت ارزشیابی اجرا برنامه ریزی انعطاف پذیری تفکر نقاد تفکر خلاق تفکر سیستمی خودتنظیمی مولفه ها

 تفکر سیستمی

         706.** همبستگی پیرسون

         000. معناداری

         325 دادتع

 تفکر خلاق

        784.** 693.** همبستگی پیرسون

        000. 000. معناداری

        325 325 تعداد

       825.** 722.** 664.** همبستگی پیرسون تفکر نقاد
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       000. 000. 000. معناداری

       325 325 325 تعداد

 انعطاف پذیری

      782.** 788.** 715.** 94.6** همبستگی پیرسون

      000. 000. 000. 000. معناداری

      325 325 325 325 تعداد

 برنامه ریزی

     744.** 721.** 705.** 618.** 682.** همبستگی پیرسون

     000. 000. 000. 000. 000. معناداری

     325 325 325 325 325 تعداد

 اجرا

    687.** 632.** 713.** 707.** 635.** 587.** همبستگی پیرسون

    000. 000. 000. 000. 000. 000. معناداری

    325 325 325 325 325 325 تعداد

 ارزشیابی

   764.** 646.** 652.** 726.** 732.** 729.** 632.** همبستگی پیرسون

   000. 000. 000. 000. 000. 000. 000. معناداری

   325 325 325 325 325 325 325 تعداد

 نظارت

  780.** 745.** 674.** 689.** 788.** 733.** 712.** 593.** همبستگی پیرسون

  000. 000. 000. 000. 000. 000. 000. 000. معناداری

  325 325 325 325 325 325 325 325 تعداد

 بازنگری

 795.** 706.** 647.** 686.** 16.7** 742.** 725.** 657.** 653.** همبستگی پیرسون

 000. 000. 000. 000. 000. 000. 000. 000. 000. معناداری

 325 325 325 325 325 325 325 325 325 تعداد

 0301** همبستگی در سطح معنی داری 

از  مدیریت زمان بر اساس مولفه ها، برای ارزیابی برازش الگوی مفهومی مهارت های مدیریت زمان شامل: ابعاد شناختی، نگرشی و مهارتی
های برازش دارای سه نوع مطلق، تطبیقی و مقتصد هستند که در این پژوهش از تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم استفاده شده است. شاخص

ی مدیریت زمان نشان ( مقادیر شاخص های برازش برای ابعاد مهارت ها8هایی ارایه شده است. در جدول شماره )هر کدام از انواع، شاخص
که مقدار مطلوبی برای برازش الگو است. مقدار  262/6( برابر CMIN/DFداده شده است. مقدار شاخص نسبت بحرانی به درجه آزادی )

، قابل قبول بوده و نشان دهنده 02/0باشد که با توجه به کوچکتر بودن از می 035/0( نیز RMSEAریشه میانگین مربعات خطای برآورد )
است  315/0( PNFIو شاخص برازش مقتصد هنجار شده ) 613/0( CFIباشد. همچنین شاخص برازش تطبیقی )تأیید الگوی پژوهش می

 باشد.که همگی نشان دهنده برازش مطلوب و تأیید الگوی پژوهش می
 های برازش مدل تحلیل عاملی مرتبه دوم ابعاد مهارت های مدیریت زمانشاخص -0جدول 

 تفسیر ملاک میزان ششاخص براز

CMIN/DF 262/6  برازش مطلوب 5کمتر از 

RMR 066/0  برازش مطلوب 05/0کمتر از 

RMSEA 035 /0  برازش مطلوب 02/0کمتر از 

PNFI 332/0  برازش مطلوب 3/0بیشتر از 

CFI 613/0 برازش مطلوب 60/0بیش از 
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 ها در حالت استانداردمدیریت زمان بر اساس مولفه تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم ابعاد مهارتهای -3شکل 

( ارائه شده 6( و شکل شماره )2نتایج تحلیل عاملی تاییدی برای الگوی مهارت های مدیریت زمان در دوره متوسطه اول در جدول شماره )

(. p<05/0دار هستند )درصد معنی 65تمال بوده و در سطح اح 3/0ها بزرگتر از است. ضریب برآورد شده استاندارد )بار عاملی( برای مولفه

های مربوط به ابعاد مهارت های مدیریت توانند شاخصداری میهای تعیین شده به صورت معنیبنابراین نتیجه می توان گرفت که مولفه

 زمان را تبیین کنند. 

 مدیریت زمان در مرتبه دوم برآوردهای رگرسیونی استاندارد و غیراستاندارد مولفه های ابعاد مهارت های -0جدول 

 متغیر وابسته 
ضریب برآورد 

 شده استاندارد
 نماد متغیر مستقل )مولفه(

ضریب برآورد 
 شده

خطای معیار 
 برآورد

نسبت 
 بحرانی

سطح 
 داریمعنی

ضریب برآورد شده 
 استاندارد

 03621 بعد شناختی

 CC1 13000 - - - 03360 خود شناختی نظام مورد در آگاهی

 CC2 13303 03102 153358 03000 03238 آگاهی در مورد مدیریت زمان 

آگاهی در مورد راهبردهای مدیریت زمان 
 )دانش روش کاری(

CC3 13852 03025 123311 03000 03213 

زمینه ای نسبت به مدیریت زمان دانش 
 )دانش موقعیتی(

CC4 83535 03153 133630 03000 03603 

 03233 بعد نگرشی
 AA1 13223 03066 153088 03000 03210 نگرش مثبت نسبت به زمان

 AA2 13513 03061 133358 03000 03222 احساس مسئولیت پذیری
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 AA3 13538 03065 133260 03000 03220 اعتماد به نفس

 AA4 13000 - - - 03251 مقاومت و پشتکار

 03262 بعد مهارتی

 SS1 13835 03032 133626 03000 03322 خودتنظیمی

 SS2 13268 03063 163036 03000 03263 تفکر سیستمی

 SS3 13512 03031 813863 03000 03261 تفکر خلاق

 SS4 13238 03036 813862 03000 03260 تفکر نقاد

 SS5 83850 03112 163328 03000 03251 انعطاف پذیری

 SS6 13323 03062 123016 03000 03203 برنامه ریزی

 SS7 13208 03036 133261 03000 03208 اجرا

 SS8 13000 - - - 03266 ارزشیابی

 SS9 13628 03036 803066 03000 03238 نظارت

 SS10 03232 03025 163166 03000 03263 بازنگری

 

کمترین ضریب را دارا است. در بین مولفه های بعد  03233ب بیشترین ضریب، بعد نگرشی با ضری 03621مطابق الگو بعد شناختی با ضریب 
خود کمترین  شناختی نظام مورد در ( و آگاهی03603بیشترین ضریب ) (موقعیتی دانش) زمان مدیریت به نسبت ای زمینه شناختی دانش

زمان  به نسبت مثبت ( و نگرش03222پذیری بیشترین ضریب ) مسئولیت ( را دارد. در بین مولفه های بعد نگرشی احساس03360ضریب )
( و خودتنظیمی کمترین 03261خلاق بیشترین ضریب ) ( را دارد. در بین مولفه های بعد مهارتی مدیریت زمان تفکر03210کمترین ضریب )

هان را تبیین ( مشخص می شود که متغیرهای مشاهده شده به خوبی می توانند متغیر پن2( را دارد. با توجه به شکل شماره )03322ضریب )
است بنابراین رابطه مطلوبی با متغیر پنهان )ابعاد شناختی، نگرشی و  036کنند. از آنجا که بار عاملی تمام متغیرهای مشاهده شده بزرگتر از 

  .مهارتی مدیریت زمان( دارند

 بحث و نتیجه گیری
ل آگاهی در مورد نظام شناختی خود، آگاهی در مورد مدیریت بر اساس نتایج حاصل از تحلیل محتوای مطالعات، مولفه های بعد شناختی شام

زمان )دانش بیانی(، آگاهی در مورد راهبردهای مدیریت زمان )دانش روش کاری(، دانش زمینه ای نسبت به مدیریت زمان )دانش موقعیتی( 
های خود در مدیریت زمان، آگاهی درباره  است. مقوله های بعد شناختی مدیریت زمان عبارتند از: آگاهی نسبت به توانمندی ها و ضعف

افکار خود درباره ی مدیریت زمان، آگاهی درباره  مهمترین اطلاعات درباره ی یادگیری مدیریت زمان، آگاهی درباره سازماندهی اطلاعات 
آگاهی درباره چگونگی به  مربوط به مدیریت زمان، آگاهی درباره استفاده از اهداف مدیریت زمان، آگاهی درباره فنون مدیریت زمان،

مدیریت زمان در موقعیت های مختلف، آگاهی نسبت به چگونگی « فنون» درباره کاربرد کارگیری فنون مدیریت زمان، آگاهی 

کارگیری توانایی فکری خود در حوزه ی مدیریت  مدیریت زمان در موقعیت های مختلف، آگاهی درباره چگونگی به« دانش»کاربرد 

یت های مختلف، آگاهی نسبت به چگونگی تاثیرگذاری روش های مدیریت زمان در موقعیت های مختلف. نتایج حاصل برای زمان در موقع
 Khadivar and Lotfian)(،خدیور و لطفی Pourshanbeh, 2015پورشنبه ) مولفه های بعد شناختی مدیریت زمان با مطالعات داخلی

و رابینسون و گودبی (Claessens et al, 2009) ارجی  از جمله ؛ کلایسنز و همکاران( و مطالعات خNazari, 2011، ناظری )(2014,
(Robinson and Godbey, 2008 ،)( ریچیل و بلیرRichelle and Blair, 2019) ( و بوزبایندرBozbaidir , 2019 و اوکاک و بویراز )
(Ocak and Boyraz, 2016 و سو و یو )(Su and Yu, 2013) طوریکه در این مطالعات مولفه های بعد شناختی مدیریت همسو است. ب

 زمان مورد بررسی و بیان شده است.

نگرش مثبت نسبت به زمان،  بر اساس نتایج حاصل از تحلیل محتوای مطالعات، مولفه های بعد نگرشی مدیریت زمان شامل

عد نگرشی مدیریت زمان عبارتند از: علاقه به احساس مسئولیت پذیری، اعتماد به نفس و مقاومت و پشتکار است. مقوله های ب

انجام به موقع فعالیت ها در یک برنامه زمان بندی شده، نگرش مثبت نسبت به فواید مدیریت زمان یرای رشد و موفقیت 

خویش، نگرش مثبت نسبت به هدفمند سازی فعالیت ها بر اساس زمان بندی مدوّن، تعهد نسبت به انجام فعالیت ها در قالب 

برنامه زمان بندی شده، اهمیت رعایت زمان بندی در انجام فعالیت ها، عدم تعویق فعالیت ها و کارها به منظور رعایت زمان 

ای خود در انجام دادن کارها، اعتماد به داشتن دانش کافی در بندی ها، داشتن نگرش مثبت نسبت به مهارت و توانمندی ه

انجام دادن به موقع فعالیت ها بر اساس برنامه زمان بندی شده، اعتماد به داشتن مهارت کافی در انجام دادن به موقع فعالیت 

داشتن استقامت و پایداری در انجام  ها بر اساس برنامه زمان بندی شده، داشتن عزم و  اراده کافی در انجام به موقع فعالیت ها،
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 به موقع فعالیت ها. 
( و قاسم زاده و (Karimi and Delavar,2015 کریکی و لاورنتایج حاصل برای مولفه های بعد نگرشی مدیریت زمان با مطالعات داخلی 

 Jafari)و جعفری    (Kebraiai Sabahi, Saeedi , 2013) (و کبریایی ، صباحی و سعیدیGhasemizade et al , 2018 همکاران

 Ustun,Ersoy, Berk)اوستون، ارسوی و برک  .Ston et alو مطالعات خارجی ((Sakti, Taheri ,2010و ساکتی و طاهری  (2013,

 Birittonو بریتون و تسر )(Darini.Pazhouhesh. and Moshiri ,2011) ( و درینی، پژوهش و مشیری Ziya, 2018و ضیا ) (2017,

and Teser, 1997) .مطابقت دارد. بطوریکه در این مطالعات مولفه های بعد نگرشی مدیریت زمان مورد بررسی و بیان شده است 

بر اساس نتایج حاصل از تحلیل محتوای مطالعات، مولفه های بعد مهارتی مدیریت زمان شامل خودتنظیمی، تفکر سیستمی، 

یزی، اجرا، ارزشیابی، نظارت و بازنگری است. مولفه های بعد مهارتی مدیریت تفکر خلاق، تفکر نقاد، انعطاف پذیری، برنامه ر

زمان عبارتند از: توانایی کنترل افکار خود در ارتباط با زمان بندی فعالیت ها، توانایی کنترل رفتار خود در ارتباط با زمان بندی 

مه مورد نظر، دیدگاه چند بعدی نسبت به مدیریت زمان فعالیت ها، کنترل زمان انجام فعالیت ها و هدایت آن ها بر اساس برنا

نسبت به زمانبندی « کل نگر»انجام فعالیت ها، در نظر گرفتن روابط بین فعالیت ها در فرایند کنترل زمان، داشتن دیدگاه 

فعالیت ها در یک  فعالیت ها، متوازن سازی انجام فعالیت ها در برنامه زمان بندی شده، داشتن خلاقیت و نوآوری برای انجام

برنامه زمان بندی شده، ارائه ی راه حل های نو و خلاق برای انجام فعالیت ها در محدوده ی زمانی آن، بررسی ابتکاری جزئیات 

فعالیت ها بر اساس برنامه زمان بندی آن ها، توانایی تقد و بررسی فعالیت ها در چارچوب زمان بندی ها در برنامه ی زمان 

انایی تقد و بررسی فعالیت ها در در حین اجرا بر اساس برنامه ی زمان بندی شده، حل مشکلات ناشی از تاخیر بتدی شده، تو

در انجام فعالیت ها براساس برنامه زمان بندی شده، سازگار نمودن افکار خود نسبت به انجام فعالیت ها و محیط پیرامون آن، 

ها و محیط پیرامون آن، ایجاد تعادل لازم در انجام فعالیت های مختلف در  سازگار نمودن رفتار خود نسبت به انجام فعالیت

برنامه ی زمان بندی شده، توانایی تفکر در رابطه با انجام چند فعالیت به صورت همزمان براساس برنامه زمان بندی شده، 

فعالیت ها بر اساس برنامه ی زمان بندی انعطاف پذیری نسبت به زمانبندی انجام فعالیت ها و برنامه ها، تدوین اهداف انجام 

شده، اولویت بندی انجام فعالیت ها در برنامه ی زمان بندی شده، سازمان دهی زمان به صورت روزانه، هفتگی و ماهانه جهت 

ف زمان، انجام فعالیت ها، استفاده از تقویم زمانی برای ثبت وقایع و فعالیت ها، اجتناب از انجام فعالیت های معطوف به اتلا

انجام فعالیت ها توسط خود و عدم تفویض آن به دیگران بر اساس برنامه زمان بندی شده، انجام دادن هر فعالیتی در زمان 

مشخص خود طبق برنامه ی زمان بندی شده، گردآوری اطلاعات درباره ی چگونگی مدیریت زمان در انجام فعالیت ها، ارزیابی 

بر اساس برنامه ی زمان بندی شده، نظارت مستمر بر انجام فعالیت ها مطابق با برنامه زمان  عملکرد خود در انجام فعالیت ها

بندی شده، نظارت بر زمان بندی انجام فعالیت ها، نظارت بر دقت و سرعت انجام فعالیت ها بر اساس برنامه زمان بندی شده، 

انجام اصلاحات لازم در برنامه زمان بندی شده برای انجام  بررسی علل تاخیر در انجام فعالیت ها و سازماندهی مجدد آن ها و

 فعالیت ها در آینده. 
 , Jamal al-Dini et al)جمال الدینی و همکاراننتایج حاصل برای مولفه های بعد مهارتی مدیریت زمان با مطالعات داخلی از جمله؛   

 Moradi(و مرادی و سلیمانی ) Kushki and Naemi , 2018) (و کوشکی و نائمیHerseg et al , 2017و هرسج و همکاران ) (2019

and soleimani , 2018( و معادی و پرندین )Maadi and Parandin , 2018( و سلیمانی )Solaimani, 2014 و رسولی و همکاران )
(Rasooli et al , 2009 )وریچل و بریل  و مطالعات خارجی(Richelle  and Blair,2019).و بوزبایندر (Bozbayindir, 2019 و گرین و )

مطابقت دارد. بطوریکه در این مطالعات مولفه های بعد مهارتی  (Wei-Ching,2018( و وی چنگ )Green and Skinner, 2005اسکینر )
 مدیریت زمان مورد بررسی و بیان شده است.

های مدیریت زمان و ضعف نسبی در زمینه دانش و مهارت آموزان ازی این امر است که بسیاری از دانشها نشان دهندهنتایج این پژوهش
های مختلف زندگی از اهمیت بسزایی برخوردار است و  ها در دورهکاربرد آن ها در زندگی خود برخوردار هستند. به دلیل اینکه این مهارت

های م آموزش و پرورش از طریق آموزش مهارترود نظاها عواقب جبران ناپذیری برای انسان به دنبال دارد، انتظار میعدم فراگیری آن
ها، خصوصیات و شرایط خاص های درسی جامع و متناسب با ویژگیها در جهت سازماندهی برنامهمدیریت زمان و توسعه این برنامه

 ها گام بردارد. های تحصیلی مختلف، در جهت آموزش هرچه بهتر این مهارتفراگیران در دوره
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 ی پژوهشپیشنهادهای کاربرد
 با توجه به نتایج تحقیق  پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه می گردد:

 توسعه چارچوب برنامه درسی مهارت های مدیریت زمان در دوره متوسطه ی اول
 بهبود دیدگاه شناختی و دانش زمینه ای دانش آموزان نسبت به مهارت های مدیریت زمان

 ه مهارت های مدیریت زمانبهبود نگرش و انگیزه ی دانش آموزان نسبت ب

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
ل می باشد و با منافع هیچ سازمانی در تعارض نیست و بدون حمایت مالی انجام واین مقاله مستخرج از رساله ی دکتری نویسنده مسو

 گردیده است.
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