
 
 

Abstract 

Introduction: The purpose of this study was to provide a model for the 

development of vocational technical education for the Iranian education system 

Accordingly, the present study is a survey research in terms of applied purpose 

and in terms of data collection method. 

research methodology: The statistical population included all educational 

administrators of technical schools and vocational schools across the country 

Which was selected for sampling based on multi-stage cluster sampling method 

of 5 provinces Of these, 377 were determined as the final sample based on 

Krejcie and Morgan (1970) table. The data collection tool was a researcher-made 

questionnaire which was obtained based on the study of research literature and 

opinion polls of experts Whose validity was confirmed by content and formal 

methods, Also, its reliability was obtained by calculating Cronbach's alpha 

coefficient for the whole number questionnaire above 0.7. Which shows the high 

accuracy of the measurement tools used in this study. In order to analyze the 

data, according to the objectives of the research, SPSS23 and AMOS23 software 

were used in two levels of descriptive and inferential statistics.  

Findings: According to the results of confirmatory factor analysis of the 

research model, the relationships between explicit variables (items) With hidden 

variables (dimensions of development of vocational technical education in 

education) And the standard coefficients (factor loads) of each question were 

confirmed 

Conclusion: In other words, a proposed model for the development of 

vocational technical training for the Iranian education system The present study 

includes 7 dimensions of interaction (communication), supportive, educational, 

economic, managerial, attitude and research with the mentioned sub-

components. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
Technical and vocational education plays an 

important role in the power of competitiveness and 

prosperity in the world and should act as a key to 

reducing poverty, promoting peace, preserving the 

environment, improving the quality of life for all and 

helping to achieve sustainable development. 

(Marope & et al, 2015; park, 2008) and obviously if 

education fails to meet the needs of the labor market 

and industry, it will have no value for economic 

development and, consequently, technical and 

vocational education without training standards 

appropriate to the labor market, graduates Will not 

help the labor market to learn skills and successfully 

transfer (Dubois & etal, 2010; Ebete & etal, 2020) 

Therefore, one of the criteria for the effectiveness of 

technical and vocational training is the ability of this 

training in training human resources through the 

transfer of knowledge, attitudes and skills necessary 

to play an effective job role to individuals (Harun & 

etal, 2019). 

Context:  
Accordingly, the main challenge of technical and 

vocational training is to meet the changing needs of 

people and the world of work. It is also noteworthy 

that lifelong professions are disappearing. 

Competencies that focus only on one particular 

situation quickly become obsolete (Lam, & Hassan, 

2018); Therefore, most countries in the world today 

have identified their technical and vocational 

training in line with the needs and situations that are 

changing rapidly, and in order to meet these needs, 

a desire to professionalize general education in the 

course. There are elementary and secondary on 

some skills (Lytvyn & etal, 2020). 

Goal: 
 The problem is that our country currently has a large 

youth force. In other words, our main asset is the 

young force, which can play its basic and important 

role in development if it acquires skills and 

techniques and acquires the necessary capabilities 

for development. Creating this ability in young 

people is achieved through efficient technical and 

vocational education, which will reduce the 

unemployment rate, increase production, foster 

creativity and initiative, and increase the quality of 

domestic production, and only lead to economic 

self-sufficiency and synchronization. Technology 

Today, the world pays special attention to technical 

and vocational schools and as a result, modifies their 

programs and teaching methods and increases the 

quality of this type of education, which will result in 

providing the specialized and skilled manpower 

needed by the industrial sector and the growth and 

development of this sector. Undoubtedly, one of the 

ways to achieve these goals will be to use the 

experiences of the countries that have the 

technology and apply new methods of education and 

compare it. 

Therefore, what shapes the current research problem 

is the study and identification of components of the 

development of technical and vocational education 

that in the light of these studies, a suitable model for 

the growth and development of technical and 

vocational schools is presented and validated. 

 Method:  
The statistical population included all educational 

administrators of technical schools and vocational 

schools across the country Which was selected for 

sampling based on multi-stage cluster sampling 

method of 5 provinces Of these, 377 were 

determined as the final sample based on Krejcie and 

Morgan (1970) table. The data collection tool was a 

researcher-made questionnaire which was obtained 

based on the study of research literature and opinion 

polls of experts Whose validity was confirmed by 

content and formal methods, Also, its reliability was 

obtained by calculating Cronbach's alpha coefficient 

for the whole number questionnaire above 0.7. 

Which shows the high accuracy of the measurement 

tools used in this study. In order to analyze the data, 

according to the objectives of the research, SPSS23 

and AMOS23 software were used in two levels of 

descriptive and inferential statistics.  

 Findings: 
The aim of the present study was to design and 

standardize the development model for technical 

and vocational education. The standard (factor 

loads) of each question was approved, in other 

words, the proposed model for the development of 

technical and vocational education for the Iranian 

education system in the present study, including 7 

dimensions of interaction (communication), 

supportive, educational, economic, managerial, 

attitude and It was a research with the mentioned 

sub-components. 

Results: 
 Accordingly, according to the results obtained from 

the present study, it can be said that using the model 

obtained from this research in the country can solve 

the challenges and issues that lead to a decline in 

educational quality, and on the other hand by using 

the component of the model can cause The quality 

of education was improved.
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 چکیده

نظام آموزش و پرورش  یبرا ای¬وحرفه یفن های¬آموزش ۀتوسع یالگو ۀهدف پژوهش حاضر ارائ :مقدمه و هدف

 بود  رانیا

 زا ها،¬داده یگردآور ۀویو از نظر ش یحاضر از نظر هدف کاربرد قیاساس تحق نیبر ا :پژوهش یروش شناس

راسر س های¬و هنرستان یمدارس فن یآموزش رانیمد همه ی  شامل یآمار ۀباشد. جامع یم یشیامیپ قاتتحقی نوع
تعداد  نیاستان انتخاب و از ا 5 یچندمرحله ا یخوشه ا یرینمونه گ وهیبر اساس ش یریکشور بود که جهت نمونه گ

 ها،¬داده یشد. ابزار جمع آور نییتع یینفربه عنوان نمونه نها 633( تعداد1630و مورگان) یبر اساس جدول کرجس
 ییاز متخصصان بدست آمد که روا یپژوهش و نظرخواه اتیمحقق ساخته بوده که بر اساس مطالعه ادب ۀپرسشنام

کرونباخ  یفاآل بیآن با استفاده از محاسبه ضر ییایپا نیچن هم فت،قرار گر دیمورد تائ یو صور ییآن با روش محتوا
 نیمورد استفاده در ا یریگابزار اندازه یبدست آمده که نشان از دقت بالا 3/0از  کل پرسشنامه عدد بالاتر یبرا

در  AMOS23و  SPSS23 یباتوجه به اهداف پژوهش از نرم افزارها زنی ها¬داده لیپژوهش دارد. جهت تحل
 استفاده شد. یو استنباط یفیآمار توص دوسطح

( با هاهیوآشکار)گ یرهایمتغ انیپژوهش، روابط م یالگو یدییتا یعامل لیبدست آمده از تحل جیطبق نتا :هایافته

( یعامل یدر آموزش و پرورش( و ضرائب استاندارد )بارها یاوحرفه یفن یهاآموزش ۀپنهان )ابعاد توسع یرهایمتغ
 شد،  دیاز سوالات تائ کیهر 

نظام  یبرا ای¬وحرفه یفن یها آموزش ۀتوسع یبرا یشنهادیپ یالگو گریبه عبارت د گیری:نتیجهبحث و 

 ،یتیریمد ،یاقتصاد ،یآموزش ،یتی(، حمای)ارتباطیبعد تعامل 3در پژوهش حاضر شامل  رانیآموزش و پرورش ا
 .استمذکور  های¬به همراه خرده مولفه یو پژوهش ینگرش

 نرگس سعیدیان خوراسگانی  :ولومس نویسنده* 

 رانیواحد اصفهان )خوراسگان ( ، اصفهان ، ا ی،  دانشگاه آزاد اسلام یو روان شناس یتی، دانشکده علوم ترب یآموزش تیریمد اریاستاد :نشانی
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  مهدمق
 یالملل نیب های¬که در گزارش سازمان بوده  است، چنان زانیبرنامه ر دیهمواره مورد تأک دار،یپا ۀدر توسع یعامل اساس کیآموزش به عنوان 

 یو حرفه ا یرو آموزش فن نی؛ از ا(Oviawe, 2018)عنوان شده است یو حرفه ا یآموزش فن  دین، محور توسعه و کلانسا ونسکو،یاز جمله؛ 

 های¬نگرش، درک و دانش مربوط به مشاغل در بخش ،یعمل های¬و علوم مرتبط با آن و کسب مهارت یفن آور ۀمطالع ۀرندیدر برگ
 (. Dymock & Tyler 2018,ی سازد)بازارکار آماده م یایورود به دن یبرااست و افراد را  یو اقتصاد یاجتماع اتیمختلف ح

 لیو ادامـه تحـص ـدیآنـان بـه سـمت اشـتغال مف تیدانش آموزان و هدا ۀو حرفـه ای( در شـناخت استعداد و علاق ینوع از آمـوزش )فنـ نیا
که  یدهدامکان م رانینوع آموزش به فراگ نی؛ ا (Ridzwan & etal 2017) را بر عهده دارد ینقـش مهم کاربردی – یدر رشـته هـای علم

 شوند، یکه به عنوان افراد متخصص مشغول کار م نیخود و در کل جامعه کسب کنند، و ضمن ا ندهیرا در مشاغل آ ازیمورد ن های یستگیشا
 شیرا پ دآی یم دیپد یرونیب طیو مح یکار ۀنیدر زم ندهیرا که در آ یخود را همچنان توسعه دهند تا قادر باشند تحولات های یستگیشا دیبا
 نای تحقق هایاز راهکار یکی ناًیقیراستا  نیدر ا (Persson & Hermelin, 2018).آن واکنش مناسب داشته باشند الکنند و در قب ینیب

 ,Park & Jeong, 2013; Nahm)  ی باشدجهان م ای وحرفه یتوسعه در مدارس فن یالگوها نتری از مناسب حیصح یرینقش، بهره گ

2017; Mumcu, 2010  .)به عنوان  دیو رفاه در جهان به عهده دارد و با یریدر قدرت رقابت پذ یسهم مهم ای و حرفه یآموزش فن لذا
 داریپا ۀه توسعب یابیدست یهمه و کمک برا یبرا یزندگ تیفیبهبود ک ست،یز طیصلح، حفظ مح یارتقاجهت کاهش فقر،  یاصل دیکل کی

 ۀتوسع یبازارکار و صنعت را برآورده کند برا یازهایاست اگر آموزش نتواند ن یهیبدو  (Marope & et al, 2015;park, 2008)عمل کند

متناسب با بازارکار، دانش  یآموزش یبدون استانداردها ای¬و حرفه یفن های¬آموزش جه،ینخواهد داشت و در نت یارزش چیه یاقتصاد

 &Dubois & etal, 2010; Ebete)کمک نخواهد کرد ازارکاربه ب زیآم تموفقیّ وانتقال ها¬مهارت یریادگی ۀنیآموختگان را در زم

etal,2020) . 
ها در تربیت نیروی انسانی از طریق انتقال دانش،  یکی از ملاکهای اثربخشی آموزشهای فنی و حرفه ای، توانمندی این آموزش نیبنابرا

 (Harun & e¬tal, 2019).استایفای نقش مؤثر شغلی به افراد نگرش و مهارت های لازم برای 
ل قاب نیکار است. همچن یایافراد و دن رییدر حال تغ یمهارت یازهایبرآورده کردن ن ای و حرفه یفن یها اساس چالش عمده آموزش نیبرا

ه سرعت کنند، ب یخاص تمرکز م تیموقع کیکه فقط بر  ی هاییستگیشدن هستند. شا دیمادام العمر در حال ناپد های ذکر است که حرفه
 شیخو یو حرفه ا یهای فنـ رو اکثر کشورهای جهان امـروزه آموزشـ نی؛ از ا (Lam , & Hassan, 2018)شوند یم همنسوخ و بدون استفاد

 به سوی حرفه یلیتما ازهاین نای برآوردن منظور به و اند داده صیاست، تشخ رییکه به سرعت در حال تغ هایی تیو موقع ازهایرا همسو با ن

 .(Lytvyn  & etal, 2020)ا وجود داردهاز مهارت یبرخ یو متوسطه بر رو ییابتدا هدر دور یعموم های کردن آموزش ای
و  عیبخش صنا ازیمتخصص و ماهر مورد ن یانسان رویین نتأمی را( ای وحرفه فنی مدارس) ها هنرستان تیولومس نیاگر مهم تر نیبنابرا

زمینه ی در  یاهداف آموزش حیصح نیتدو ۀمؤسسات به نحو نیا یعدم توجه کاف لیبه دل ،یکنون طیامر در شرا نیا م،یی کشور بداناقتصاد
و  عیبخش صنا جهیاست. در نت افتهیکار، کمترتحقق  یواقع های طیبا مح لیتحص اییدن ییبه لحاظ جدا زیبازار، و ن و عیبخش صنا ازهایین

 .(Aghazadeh, 2017:222)رو به رو است دییبا مشکلات جد ازیمورد ن یانسان رویین نیلاً بازار کار از نظر تأمو اصو دییمراکز تول
ها سخت است و کشور یانسان یروین ای یانسان هیاز سرما نهیسازد استفاده به یرا از هم متفاوت م ایاساس آن چه امروزه کشورهای دن نیا بر

خود را آماده کنند که بتوانند هم اشتغال مناسب و با استعداد داشته باشند و هم با بالابردن تکنولـوژی در کوشش وتلاش هستند که افراد 
 داشـته باشـد و معمـولاً، در یرقابـت بـا بازارهـای جهـان ـتیهـا، قـدرت و قابل آن داتیتول ،یانـسان ـروییگـذاری در ن هین و سـرماینـو

 ;Zhang & et al, 2015; Zhang), 2009; Yi & et al,2015کار را بر عهده دارنـد نیدر کشورها ا ای رفهو ح یفن هایاکثـر مواقـع آموزش

Xiong, 2011; Tripney & et al, 2013; Teixeira & et al, 2012) 
وان است ج روییما ن یاصل یۀسرما یبرخوردار است. به عبارت یعیجوان در سطح وس روییاست که در حال حاضر کشور ما از ن نیمساله ا حال

توسعه  ازیهای مورد نییکنـد کـه صاحب مهارت و فن گردد و توانا فـایخـود را در توسـعه ا ـتیو پراهم یتواند نقـش اساسـ یم یکه در صورت
 کـاری،ین نـرخ بآمـد نییشود که باعث پا یو حرفه ای کارآمد محقق م یآموزش فن قیدر جوانـان از طر ییتوانـا ـنیا جادیرا کسب کند.  ا

اقتصادی و  ییبه خودکفا دنیتنهـا راه رسـ یخواهـد شـد و از جهتـ یداخلـ داتیتول تیفیک شیو ابتکار و افزا تیپرورش خلاق ـد،یرشـد تول

آنها  آموزش های وهشی و ها اصلاح برنامه جهیو در نت ای¬و حرفه یهمگـام شـدن بـا تکنولـوژی روز جهـان توجـه خـاص بـه مدارس فن
بخش خواهـد  نیا یو رشد و بالندگ عیبخش صنا ازیمتخصص و ماهر مورد ن رویین نیآن تأم جهینـوع آموزشـها کـه نت نیا تیفیک شیو افزا



  رانینظام آموزش و پرورش ا یبرا ای حرفه یفن های توسعه آموزش یالگو

 155  (2) 31؛ 1141 پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی. -میدوماهنامه عل

آموزش و  نینو های وهیش رییاهداف، استفاده از تجـارب کـشورهای صـاحب فـن و بکـارگ نیبه ا دنیاز راههای رس یکیشک  یبـود. ب
  .خواهد بود ریمکان پذآن ا سهیمقا

که در پرتو  است ای و حرفه یفن یآموزشها ۀتوسع های مؤلفه ییو شناسا  یبررس دهد یچه مسأله پژوهش حاضـر را شکل م آن نیبنابرا
 .گردد یارائه و اعتبار سنج ،ای و حرفه یمدارس فن ۀمناسب جهت رشد و توسع ییمطالعات، الگو نیا

 پژوهشی پیشینه
: با توجه به ای و حرفه یفن یها آموزش تیفیجهت بهبود ک یارائه مدل "با عنوان یدر پژوهش(، Shariati etal,2019)رانهمکاشریعتی و 

و عوامل  یعوامل آموزش ان،یمرب ایه حرف های یستگیازجمله )شا یعلّ طیشرا یالگو دارا نینشان دادند که ا "بر دانش یالزامات اقتصاد مبتن
 ،یردها )برونسپار(، راهبیکیو عوامل تکنولوژ یالملل نی(، مداخله گر )عوامل بیاقتصاد یو بسترساز یفرهنگ یترسازس)ب ای نهی(، زمیتیریمد

هبود عوامل ب ،ی)رشد اقتصاد امدهای( و پیآموزش یزیو برنامه ر یگذار استیاطلاعات و ارتباطات، س یتوسعه و گسترش فناور ،یتوانمندساز
 .د( بویو توسعه اجتماع یآموزش

 در مدارس ینیعوامل موثر برارتقاء فرهنگ کارآفر ییبا عنوان شناسا ی( در پژوهشYar Mohammadzadeh ,8016و همکاران)یارمحمدزاده 
رار دارند و ق یدر حد مطلوب یو اعتقاد ینگرش ،یپرورش ،یعوامل آموزش تینشان دادند که وضع یبیترک کردی: رویو حرفه ا یکاردانش و فن

گ عوامل موثر فرهن انیاز م یکه عامل آموزش رندیگ یم جهینت نیچن و هم ستین یدر حد مطلوب یساختار لر حد متوسط و عامد یعامل مال
 .قرار دارند یبعد های در رتبه یو ساختار یمال ،یو اعتقاد ینگرش ،یرتبه و عوامل پرورش نیدر بالاتر ینیکارآفر

 فهو حر یهای فن و اکتشاف عوامل مؤثر بر کیفیت آموزش ییشناسا "با عنوان یپژوهش ( در,Aminbidakhti 8012و همکاران) یدختینبیام
که  انیربم ای حرفه های یستگیو شا یآموزش ،یتیریمد یسه عامل کل تیاهم بینشان دادند که به ترت "آمیخته کردروی با ای مطالعه: ای

 .شوند یمحسوب م ای و حرفه یفن های آموزش تیفیک بر مؤثر عوامل جزء اند، ل شدهیدر مجموع از شانزده مؤلفه تشک
و کاردانش  ای وحرفه یفن یهنرستان ها رانیمد یارتباط کار آمد یبا هدف بررس یر پژوهش( دIzadi & Alizadeh,2018ایزدی و علیزاده)

 یمتوسط و بالا برخوردارند ودر حالت کل یاز کارآمد رانیهنرآموزان، مد دگاهیهنر آموزان نشان دادند که از د دگاهیتحول گرا از د یبا رهبر
رابطه وجود  رانیمد یبا کارآمد یتحول یرهبر های مولفه ۀهم نیوجود دارد. ب یآنان رابطه معنا دار یو کارآمد رانیمد یتحول یرهبر انیم

 یبالاتر یدبالا، از کارآم یتحول یبا سبک رهبر رانیکمتر و مد یموجب کار آمد ن،ییپا یتحول یبا سبک رهبر رانیکه مد بیترت نیدارد، به ا
 .برخوردار هستند

 لیو تحل هیتجز "صنعت یآموزش و پرورش و همکار ای و حرفه یمؤسسات فن "با عنوان یدر پژوهش (Garba etal,2020)و همکارانگاربا 
 یبا مدارس فن ای و حرفه یآموزش فن هنیصنعت در زم یهمکار جادیموجود در ا یها راهبردها و چالش ا،مزای ها و چالش ها یاستراتژ ا،یمزا

 یرگذاریأثدر ت عیصنا یدانش آموز و ناتوان رشیبه پذ عیوادار کردن صنا یبرا نینشان داد که عدم وجود قوان جیانمود. نت نییرا تع ای حرفه
 .شود یمدارس با صنعت م یو همکار تیاست که مانع از فعال هایی چالش نتری یاصل ،یدر برنامه درس

نشان داد که با توجه  "لندیدر تا یمعاصر: مطالعه مورد ای و حرفه یدر مدارس فن ییایپو "با عنوان یدر پژوهش (Phusavat,2019)اتفوسو

وزش سازگار شوند. آم راتییبا تغ جیبه تدر دیمدارس با نیمدارس ا هایآموزش ،ای¬وحرفه یبزرگ در مدارس فن هایبه مشارکت فعال شرکت
 یبخش یالم یبانیمشترک، ارتباطات باز و پشت یابیدانش آموزان، مشاوره، برنامه رشد دانش آموزان، ارز ینرم و زندگ یاتوسعه مهارته ،یفن

 .معاصر است یوحرفه ا یمدارس فن یها ییایاز پو
نشان دادند که  "یو حرفه ا یفن یها رستانیصنعت و دب ۀرابط یبررس "با عنوان یدر پژوهش (Muladi etal,2018)و همکاران  مولادی
شان داد که ن جینتا نیچن مدارس دارد. هم نیآموزش در ا تیفیک یبر رو یادیز ریتأث عیبا صنا ای و حرفه یفن های رستانیدب نیب یهمکار

 یها، کارآموز شود که دانش آموزان در آن قسمت یمنجر م عیمختلف صنا یدر بخشها لانیالتحص فارغعمدتاً به استخدام  یهمکار نیا
 .اند د را گذراندهخو

با   ایه به برنامه یابیدست یبرا افتهیبهبود  راهبردهای و ها چالش ییشناسا "با عنوان یدر پژوهش (Shirley etal,2015)و همکارانشیرلی 
 ف،یضع یالم های برنامه نیتأم از،یمورد ن لاتیچون  کمبود تسه ینشان دادند که عوامل  "هیجریکشور ن ای و حرفه یدر آموزش فن تیفیک

 و حرفه یبرتر در آموزش فن تیفیبه ک یابیدست یدانش آموزان، چالشها های ییاز توانا فیضع یابیارزش یروشها س،یتدر فیضع یروشها
و  یکاف یو خارج ینظارت داخل از؛یمورد ن لاتیمعلمان، فراهم کردن تسه یمطالعه نشان داد که بودجه مناسب؛ بازآموز ن،یچن است. هم ای

  .است ای و حرفه یفن های آموزش تیفیک نیتضم یبهبود برنامه ها یاز راهبردها یت بخش خصوصمشارک
در قالب  ریشده در شکل ز شناسایی ها ، خلاصه مؤلفهمربوط اتیادب ۀمطالع نیچن ارائه شده و هم یتجرب ۀنیشیاساس و باتوجه به پ نیا بر

   :شود یپژوهش ارائه م یمدل مفهوم
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 پژوهش( اتی)برگرفته از ادبای وحرفه یفن یها آموزش ۀتوسع های ابعاد و مؤلفه هیاول یالگو -1شکل

 پژوهش یروش شناس
در  آید. پیمایشی از این بابت کهها، از نوع تحقیقات پیمایشی به شمار میتحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه گردآوری داده

 است.این پژوهش از پرسشنامه استفاده شده 
ها( بود که مدیران آموزشی)مدیر، معاون آموزشی، فنی، اجرایی، پرورشی مدارس فنی و هنرستان همه یجامعۀ آماری پژوهش حاضر شامل 

 مرحله در یآمار ۀجامع عنوان بهاین افراد  انتخاب یاصل لیدل. است بوده نفر 12002 استان کشور 61( در کل 1662)مطالعه زمان در آنها تعداد
 عبارت به. است بودهمؤلفه های مربوط به توسعۀ آموزشهای فنی و حرفه ای در مدارس  خصوص در ها آن اطلاعات و دانش پژوهش یکم
 به مربوط یها مؤلفه به نسبتافراد جامعه  گرید با سهیمقا در بخش مدیریت مدارس فنی وحرفه ای که موضوع نیا دادن قرار مدنظر با گرید

 آموزش ۀعتوس یالگو توانند یم یمطلوبتر نحو به نیبنابرا هستند برخوردار یتر جامع دانشاز  مدارس در یا حرفه و یفن یها آموزش ۀتوسع
 . دندیگرد انتخاب پژوهش یکم مرحله یآمار ۀجامع عنوان به دهند قرار یابیارز مورد را ایران مدارس در یا حرفه و یفن یها

نفرتعیین  633نفر بودند، تعداد 12002(براساس جامعه آماری که تعداد1630سی ومورگان)حجم نمونه در پژوهش حاضر براساس جدول کرج
 5استان از  5های کشور  ای استفاده شد که ابتدا از میان استانای چند مرحلهگردید. جهت نمونه گیری از روش نمونه گیری تصادفی خوشه

ان شمالی، استان فارس به عنوان استان جنوبی، استان اصفهان به عنوان قسمت مختلف کشور انتخاب گردید. استان گیلان به عنوان است
ا هاستان مرکزی، استان خراسان رضوی به عنوان استان شرقی و استان آذربایجان غربی به عنوان استان غربی کشور جهت توزیع پرسشنامه

ت دسه استان را از طریق وزاتخانه آموزش و پرورش ایران بای و کاردانش هر های فنی و حرفهانتخاب گردیدند، سپس آمار تعداد هنرستان
ها به مدیر و معاونین آن های مورد نظر، از هر استان چند هنرستان انتخاب گردیده و پرسشنامه های استان آورده و بر اساس تعداد هنرستان

پرسشنامه  620نمونه گیری انجام شد که بطور کلی تعداد  ها ارائه گردیده است که بر این اساس به صورت تصادفی از هر استان فرآیندهنرستان
 پرسشنامه جمع آوری گردید. 633توزیع و 

دست آمد، به این ه ها، پرسشنامه محقق ساخته بوده که بر اساس مطالعه ادبیات پژوهش و نظرخواهی از متخصصان بابزار جمع آوری داده
بخش ابعاد)مضامین فراگیر(، مؤلفه ها)مضامین  6ها در فرم یافته پایه، و دهندهسازمان فراگیر، مضامین کردن مشخص از صورت که پس

گذاری)ضروری است، مفید است ولی ضروری نیست و اصلا ضروری نیست(،  طیف ارزش 6سازمان دهنده( و شاخص ها)مضامین پایه( در 
 مضامین از هریک بودند خواسته شد تا دربارۀ نفر 16 که ایحرفه و فنی هایدانشکده و پرورش و آموزش متخصصان از تهیه و طراحی شد و

 آموزش رد ایوحرفه فنی های آموزش در زمینه توسعۀ شدهشناسایی مضامین اعتبار بررسی ساخته،محقق فرم این از هدف. کنند نظرخواهی
مضمون پایه کشف گردید  136ساس، شد که بر این ا محاسبه (CVRیی)محتوا ییروا نسبت شاخص مضمون، هر برای سپس. بود پرورش و
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مورد تأیید قرار گرفت و موفق  مضمون پایه 132ای، تعداد های فنی و حرفهنفر از خبرگان آموزش و پرورش و دانشکده 16که پس از تأیید  
 ن و خبرگان قرار گرفت. متخصصاشد و مورد تأیید  52/0بالای CVRبه کسب 

صورت حضوری و تعدادی از طریق ایمیل در بین خبرگان شناسایی ه دست آمده توسط خود محقق بعلاوه بر این جهت سنجش روایی الگوی ب
م بنا بر ها به دلیل اهمیت کدست آمده، تعدادی از شاخصه شده توزیع گردید. پس از تجزیه و تحلیل و نظر خبرگان در تأیید مضامین پایه ب

همپوشانی معنایی با یکدیگر ادغام شدند. سپس جملات هم مفهوم با هم ادغام شده نظران حذف گردیدند و تعدادی نیز به دلیل  نظر صاحب
ها و الگوهای مربوطه استخراج شده، به و بصورت کلی و سازماندهی و مرتب شدند و مفاهیم اصلی مبین پدیده مورد نظر بر اساس نظریه

و سپس محقق با  دیگرد ارائه( هیپا نیمضام)شاخص 132 و( دهنده سازمان نیمضام)مؤلفه 85 ،(ریفراگ نیمضام)یاصل بعد 3تفکیک در قالب 
شاخص)مضامین پایه(  132دست آمده، به اجماع نظر خبرگان رسید و در نهایت ه استفاده از پرسشنامه محقق ساخته درزمینه تأیید مضامین ب

 مورد تأیید قرار گرفت.
ه های همسانی درونی است استفاده گردیدآلفای کرونباخ که یکی از روشاز ضریب  نامهاز سویی دیگر برای مشخص شدن پایایی پرسش

میزان ضریب اعتماد با روش آلفای  SPSS23افزار آماری و به کمک نرم پرسشنامه 60های بدست آمده از است. بدین منظور با استفاده از داده
همگی بالاتر بوده و  233/0ها در کل ای و ابعاد آنآموزش فنی و حرفههای مؤلفه نامهکرونباخ محاسبه گردید که ضرایب پایایی برای پرسش

 گیری مورد استفاده در این پژوهش دارد.بدست آمده که نشان از دقت بالای ابزار اندازه 3/0از 
 باطی استفاده شد.در دوسطح آمار توصیفی و استن AMOS23و  SPSS23ها نیز باتوجه به اهداف پژوهش از نرم افزارهای جهت تحلیل داده

 یافته ها

 شناختی جمعیت هایویژگی بررسی

 درصد مرد هستند. 1/58کنندگان در پژوهش زن و درصد شرکت 6/23ها بر اساس یافتهدهندگان: توزیع فراوانی جنسیت پاسخ

 3/3سال،  60تا  85نی کنندگان در پژوهش در فاصله سدرصد از شرکت 6/5ها بر اساس یافتهدهندگان: توزیع فراوانی سن پاسخ

سال،   20تا  63کنندگان در پژوهش در فاصله سنی درصد از شرکت 5/15سال،  65تا  61کنندگان در پژوهش در فاصله سنی درصد از شرکت
 50 تا 23کنندگان در پژوهش در فاصله سنی درصد از شرکت 6/83سال،  25تا  21کنندگان در پژوهش در فاصله سنی درصد از شرکت 6/82

 .سال هستند 50کنندگان در پژوهش در فاصله سنی بالای از درصد از شرکت 2/13سال  و 

کنندگان دارای تحصیلات کارشناسی، درصد از شرکت 0/30دهد نتایج نشان میدهندگان: توزیع فراوانی میزان تحصیلات پاسخ

 کنندگان دارای تحصیلات دکترا هستند.از شرکت درصد 3/6کنندگان دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و درصد از شرکت 6/83

درصد  8/2سال،  5تا  1کنندگان دارای سابقه خدمت درصد از شرکت 2/3طبق نتایج دهندگان: توزیع فراوانی سابقه خدمت پاسخ

درصد از  0/85ل، سا 15تا  11کنندگان دارای سابقه خدمت درصد از شرکت 5/16سال،  10تا  3کنندگان دارای سابقه خدمت از شرکت
درصد از  8/62سال و  85تا  81کنندگان دارای سابقه خدمت درصد از شرکت 2/8سال،  80تا  13کنندگان دارای سابقه خدمت شرکت
 سال هستند. 60تا  83کنندگان دارای سابقه خدمت شرکت

درصد از  6/33کنندگان در رشته هنر، درصد از شرکت 6/10دهد نتایج نشان میدهندگان: توزیع فراوانی رشته تحصیلی پاسخ

 اند. کنندگان در سایر علوم تحصیل کردهدرصد از شرکت 2/81کنندگان در رشتۀ فنی و  شرکت

درصد  8/86کنندگان در پژوهش معاون و درصد شرکت 2/33ها بر اساس یافتهدهندگان: توزیع فراوانی سمت شغلی پاسخ

 .کنندگان مدیر هستندشرکت
 5/80سال،  5تا  1کنندگان دارای سابقه مدیریت درصد از شرکت 3/23طبق نتایج دهندگان: وانی سابقه مدیریت پاسختوزیع فرا

درصد  6/10سال،  15تا  11کنندگان دارای سابقه مدیریت درصد از شرکت 2/80سال،  10تا  3کنندگان دارای سابقه مدیریت درصد از شرکت
درصد از  1/1سال و  85تا  81کنندگان دارای سابقه مدیریت درصد از شرکت 2/0سال،  80تا  13یریت کنندگان دارای سابقه مداز شرکت

 سال هستند. 60تا  83کنندگان دارای سابقه مدیریت شرکت

درصد از  8/6کنندگان در استان اصفهان، درصد از شرکت 6/82طبق نتایج دهندگان: توزیع فراوانی استان محل خدمت پاسخ

کنندگان در استان درصد از شرکت 3/86کنندگان در استان خراسان رضوی، درصد از شرکت 0/85نندگان در استان آذربایجان غربی، کشرکت
 اند. کنندگان در استان گیلان خدمت کردهدرصد از شرکت 8/16فارس و 

 است؟ برخوردار لازم اعتبار)برازش( از انایر پرورش و آموزش نظام برای ای وحرفه فنی آموزشهای توسعه الگوی آیا سوال پژوهش:
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 1دو و سایر معیارهای مناسب بودن برازش مدل مورد بررسی قرار گیرد. جدول -برای پاسخ به این پرسش ابتدا بایستی آماره کای     
 وزش و پرورش کشورهایای در آمهای فنی وحرفههای مناسب بودن برازش مدل تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم سازه توسعۀ آموزششاخص

 دهد.منتخب را نشان می

 تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه پژوهش مدل بودن مناسبی هاشاخصی بررس -1جدول

 گیرینتیجه مقدار شاخص در مدل مورد نظر مقدار استاندارد شاخص نام شاخص

x2

df
 برازش مدل مناسب است 625/6 5کمتر از  

IFI  برازش مدل مناسب است 653/0 6/0بیشتر و یا نزدیک 

NFI  برازش مدل مناسب است 613/0 6/0بیشتر و یا نزدیک 

CFI  برازش مدل مناسب است 658/0 6/0بیشتر و یا نزدیک 

RMSEA  برازش مدل مناسب است 032/0 1/0کمتر از 

سکوئر مدل با کای اسکوئر مدل مبنا گزارش ( بر مبنای مقایسه کای اNFI , RFI , IFI , GFI , CFIپنج شاخص ) Amos23در نرم افزار  
مدل  تر بودنتر شود حاکی از قابل قبولها به مقدار یک نزدیکها بین صفر و یک قرار دارند و هر چه مقدار آنشود که همگی آن شاخصمی

ی و های فنرسشنامه توسعه آموزشی مرتبه دوم پدییتای عامل لیتحل مدل(. در ادامه باتوجه به نتایج، Ghasemi, 2010:109شود)تلقی می
 ای در آموزش و پرورش ارائه شده است: حرفه

 

ای در آموزش و پرورش های فنی و حرفهی مرتبه دوم پرسشنامه توسعه آموزشدییتای عامل لیتحل مدل -1شکل  

 ها برای متغیرهای پرسشنامهروابط سوالات با مولفه-2جدول 

 بار عاملی مضامین
سطح 

 معناداری
دهندهضامین سازمانم  بار عاملی 

سطح 
 معناداری

 نتیجه

606/0 بعد تعاملی  001/0  
302/0 همکاری متقابل  001/0  مناسب 

363/0 تطابق با بازار کار  001/0  مناسب 
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ایخدمات مشاوره  261/0  001/0  مناسب 

358/0 بعد حمایتی  001/0  

562/0 حمایت نظارتی  001/0  مناسب 

لیایجاد امنیت شغ  336/0  001/0  مناسب 

310/0 حمایت آموزشی  001/0  مناسب 

588/0 حمایت مالی  001/0  مناسب 

526/0 خدمات حمایتی بیرونی  001/0  مناسب 

352/0 خدمات حمایتی درونی  001/0  مناسب 

666/0 بعد آموزشی  001/0  

622/0 توسعه مهارتی  001/0  مناسب 

668/0 تحول سیستم آموزشی  010/0  مناسب 

268/0 توسعه کارآموزی  001/0  مناسب 

623/0 تحول در جذب هنرجو  001/0  مناسب 

683/0 نیازسنجی  001/0  مناسب 

386/0 تحول در اهداف  001/0  مناسب 

365/0 تحول در محتوا  001/0  مناسب 

تحول در روش آموزش و 
 تدریس

305/0  001/0  مناسب 

های ارزشیابیتحول در شیوه  580/0  001/0  مناسب 

302/0 بعد اقتصادی  001/0  
256/0 اشتغال  001/0  مناسب 

626/0 امور مالی  001/0  مناسب 

386/0 بعد مدیریتی  001/0  
تحول در سبک مدیریت 

 مدارس
386/0  001/0  مناسب 

522/0 بعد نگرشی  001/0  

325/0 حرکت جهانی  001/0  مناسب 

انتغییر نگرش کارفرمای  606/0  001/0  مناسب 

281/0 تغییر در دیدگاه جامعه  001/0  مناسب 

536/0 بعد پژوهشی  001/0 536/0 تغییر جایگاه تحقیق و توسعه   001/0  مناسب 

 بحث و نتیجه گیری
 از تحلیل عاملیدست آمده ه ای بود که طبق نتایج بهای فنی و حرفههدف پژوهش حاضر طراحی و هنجاریابی الگوی توسعه برای آموزش

ورش( ای در آموزش و پرهای فنی حرفهها( با متغیرهای پنهان )ابعاد توسعه آموزشتاییدی الگوی پژوهش، روابط میان متغیرهای آشکار)گویه
 ایرفهحو فنی های آموزش پیشنهادی برای توسعه و ضرائب استاندارد )بارهای عاملی( هر یک از سوالات تائید شد، به عبارت دیگر الگوی

 شیپژوه و نگرشی مدیریتی، اقتصادی، آموزشی، حمایتی، ،(ارتباطی)بعد تعاملی 3ایران در پژوهش حاضر شامل  پرورش و آموزش نظام برای
 باشد.( می8016و همکاران) Shariatiکه این یافته همسو با نتایج پژوهش  های مذکور بودبه همراه خرده مؤلفه

 خدمات و ارک بازار با تطابق ،(ایحرفه و فنی مدارس با شرکتها و صنایع)متقابل همکاری هایمؤلفه( ارتباطی)تعاملی بعد در ها،طبق یافته
  ریدخ مدارس، تأسیس در شرکتها همکاری هایشاخص به توانمی متقابل همکاری زمینه در که است گرفته قرار شناسایی مورد ایمشاوره

رشته  ستأسی برای نیاز مورد عملیاتی هزینه تأمین و برآورد ،(کار نیروی متقاضی شرکتهای وسطت)مدارس برای آموزشی تجهیزات ارائه و
 ارتقای جهت صنعت متولیان تلاش معلم، تربیت از متخصص هنرآموزان تأمین ،(قراردادی)شرکتی متخصص هنرآموزان تأمین مختلف، های
 اب آموزشی مراکز همکاری توسعه خصوصی، و دولتی صنعتی، اقتصادی، سازمانهای مشارکت با درسی برنامه طراحی آموزشی، هایروش
 با ایحرفه و فنی مدارس ارتباط آموزشی، و درسی ریزی برنامه فرآیند در کارفرمایان مشارکت میزان افزایش صنعت، مختلف هایحوزه
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 وندر تسریع و آموزش امر بهبود جهت) خدمات و کشاورزی صنعتی، بخشهای و مدارس بین ارتباط برقراری خدماتی، و تولیدی هایشرکت
 .کرد اشاره(زایی اشتغال

 حمایت هایمؤلفه دارای حمایتی بعد که. آمد دست به حمایتی بعد پرورش، و آموزش در ایوحرفه فنی هایآموزش توسعۀ دیگر بعد
 نظارت امع،ج کیفیت مدیریت روش به نظارت ،(اطلاعاتی هایسیستم نمودن مکانیزه) مکانیزه نظارت سیگما، شش روش به نظارت)نظارتی

 منیتا ایجاد ،(کیفیت کنترل سیستم وجود و هنرجویان آموزی مهارت بر صنعت متولیان نظارت خدماتی، و صنعتی مراکز کارشناسان
 های گاهکار در هنرجویان از استفاده آموزشی، مراکز در هنرجویان از استفاده التحصیلان، فارغ برای معتبر مهارت هایگواهینامه صدور)شغلی

 تکمیل و پشتیبانی) آموزشی حمایت ،(هنرآموزان شغلی نیازهای تأمین و هنرجویان توسط مزارع نیاز مورد کار نیروی تأمین مدرسه، تولیدی
 گیزهان ایجاد منظور به)واقعی کار محیط در آموزی حرفه جهت سازی بستر ای،حرفه و فنی مدارس در هنرجویان تخصصی و نظری آموزشهای

 ،(متخصص و ماهر هنرآموز جذب کارآموزی، های محل در و مدرسه تولیدی کارگاههای در هنرآموزان نظارت ،(هنرجویان در خودباوری و
 ،(ایوحرفه فنی مدارس آموزشهای به کشور عمومی درآمدهای از ایعمده بخش اختصاص هنرجویان، به دستمزد پرداخت)مالی حمایت
 همه حمایتهای مدارس، از خصوصی بخش جانبۀ همه  حمایت مدارس، از  دولتی های وزارتخانه  جانبۀ همه حمایت) بیرونی حمایتی خدمات

 حمایتی خدمات ،(هاشهرداری نقدی غیر هایحمایت ،(پژوهشی و علمی معنوی، مالی،)ایوحرفه فنی مدارس های آموزش از کشور جانبه
( نرآموزانه به مکفی رفاهی امکانات اختصاص هنرآموزان، شغلی اشتیاق و انگیزه و روحیه ارتقای زان،هنرآمو شخصی نیازهای تأمین) درونی
 باشد.( می8080و همکاران ) Garba( و 8012و همکاران) Aminbidakhtiسو با نتایج پژوهش  که این یافته هم است

 توسعه زا عبارتند آموزشی بعد هایمؤلفه. است آموزشی بعد پرورش، و آموزش در ای وحرفه فنی های آموزش توسعۀ از دیگر ها، بعدطبق یافته
 هنرآموزان مدیریتی هایمهارت توسعه فاوا، زمینه در هنرجویان های مهارت توسعه هنرجویان، و هنرآموزان ایحرفه هایتوسعۀ مهارت)مهارتی

 و هنرجویان، هنرآموزان کنترلی خود و خودتنظیمی هایمهارت وسعهت هنرجویان، و هنرآموزان اجرایی و عملی هایمهارت توسعه هنرجویان، و
 توانمندی با هنرجویان پرورش هنرجویان، اقتصادی های توانایی توسعه هنرجویان، و هنرآموزان در راهبر خود یادگیری های مهارت توسعه

 توانمند انهنرجوی پرورش هنرجویان، ارتباطی مهارتهای توسعه تیمی، و گروهی کار مهارتهای توسعه اقتصادی، صرفۀ رعایت با فعالیت و کار
 Yar. این یافته همسو با پژوهش استخصوصی  و دولتی بخشهای همکاری با مهارت استانداردهای تهیه جوامع، روز نیازهای رفع جهت

Mohammadzadeh (8016و همکاران )داند.لاترین رتبه میکارآفرینی در با فرهنگ مؤثر عوامل میان از آموزشی که  عامل است 

 مردم، ذاریهایگ سرمایه ترکیبی، بندی بودجه تأمین)مالی امور هایمؤلفه که باشدمی اقتصادی بعد چهارم شناسایی شده، طبق نتایج بعد
 هداستفا بهره، بدون وامهای پرداخت عوض، بلا هایکمک و موقوفات و مشاغل، هدایا و صنایع صاحبان و خصوصی بخش گذاری سرمایه

 نتفاعی،ا غیر های هنرستان به بانکی بهرۀ کم های وام ارئۀ مدرسه، تولیدی کارگاههای طریق از مدارس بودجه تأمین موجود، امکانات از بهینه
 ایفنی وحرفه مدارس بودجه تأمین داری، مزرعه طریق از ای حرفه و فنی مدارس بودجه تأمین مدارس، درآمدهای بودن مالیات از معاف
 جذب و امورمالی اداره در مدارس استقلال صنعتی، مؤسسات توسط کارآموزی و تحصیل هایهزینه از بخشی مستمر تأمین شهرداری، توسط
 فارغ و هنرجویان از مالی حمایت منظور )به بانکی قراردادهای عقد مالی، سود برای ها کارخانه و شرکتها با مدارس داد قرار عقد منابع،

 ارغف تمام اشتغال زمینۀ کردن فراهم و ای وحرفه فنی مدارس در التحصیلان فارغ و هنرجویان استخدام (اولویتاشتغال و التحصیلان
 همکاران و  Shirley( و8012و همکاران )  Muladi( و 8016)Phusavat بردارد که این نتایج همسو با نتایج پژوهش در را التحصیلان

 باشد.می (8015)
 نیمه دیریتم سبک به مدارس ادارۀ)مدارس مدیریت سبک در تحول مؤلفۀ شامل که است مدیریتی بعد شناسایی شده ها، بعدپنجمطبق یافته

( می باشد که نشان 8012)Izadi & Alizadeh این یافته همسو با پژوهش. است( مدیران برای فنی تحصیلی مدرک بودن دارا و متمرکز
 ها رابطه معنادار وجود دارد. میان رهبری تحولی مدیران و کارآمدی آندادند 

 نگرش و باور حاصلا)جامعه دیدگاه در تغییر مؤلفه های شامل که باشدمی نگرشی بعد ششم شناسایی شده، ها، بعداز سویی دیگر طبق یافته
 نیف های وزشآم به نسبت جامعه باور و نگرش تغییر جامعه، آگاهی و فرهنگ سطح افزایش ای،وحرفه فنی آموزشهای به نسبت جامعه
 نگرش تغییر و ژیکیتکنولو تغییرات با انطباق به جامعه تمایل تقویت فنی، آموزشهای به نسبت اجتماعی هایبینی کوته بردن بین از ای،وحرفه

 حرفهو فنی های آموزش شدن جهانی)جهانی حرکت( سازان، آینده عنوان به هنرجویان به کشاورزی و صنعتی، اقتصادی بخشهای متولیان
 هایرقابت در شرکت و جهانی بازارهای نیاز بر مبتنی ریزی برنامه و شدن جهانی امروز، جهان اقتصادی تغییرات با هابرنامه انطباق ای،
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 مکاریه و تولید کیفیت افزایش در فنی های آموزش آثار و منافع مورد در کارفرمایان نگرش بهبود)کارفرمایان نگرش تغییر و( جهانی
 .استPhusavat(8016 ) که این نتایج همسو با نتایج پژوهش (ایوحرفه فنی مدارس  کارفرمایان

 مؤسسات أسیست)توسعه و تحقیق جایگاه تغییر مؤلفۀ شامل که باشدمی پژوهشی ها آخرین عامل شناسایی شده، بعددر نهایت طبق یافته و
 . تاس( ایحرفه و فنی هایآموزش با مرتبط تحقیقاتی هایپروژه اجرای ای، حرفه و فنی های آموزش زمینۀ در محلی و دولتی تحقیقاتی

 با و شاطن با متعهد، سالم، توانمند، آگاه، افرادی پرورش و جامعه ۀوآیند حال نیازهای با متناسب آموزشتوان گفت در تبیین این یافته می
از  است، ضروری نیازها بر گرفتن پیشی تربیتی، و آموزشی هایتیفعال درلذا  است ایحرفه و فنی هایآموزش ۀویژ یکارکردها از انگیزه،
 طرفانه،بی قاتتحقی عقلانی، جدی، فرایند یک نتیجه باید بلکه استوارباشد، گمان و حدس بر آصرف نباید درسی و آموزشی برآوردهایطرفی 

 .باشد عینی تحلیل و تجزیه و قراین و شواهد ها،داده علمی، دقیق یهاتیفعال

باعث  تواندمی کشور در پژوهش این از حاصل الگوی کارگیریبه گفت توانمی حاضر، پژوهش از آمدهدستبه ن اساس، باتوجه به نتایجبرای
هبود ب الگوی حاصل شده موجب یمؤلفه از اجرای استفاده و از طرفی با گردد، افت کیفیت آموزشی بروز به مسائلی که منجر و هارفع چالش

  شد. شیکیفیت آموز

 کاربردی پژوهش پیشنهادهای
 ردنک آماده برای توانمی پرورش، و آموزش در ایوحرفه فنی های آموزش توسعۀ درباره حاضر پژوهش در گرفتهانجام هایتحلیل به با توجه

 داد: پیشنهادهایی کنند، استفاده الگو این از خواهندمی که محققانی و معلمان به لازم، هایزیرساخت
 که دگردی حاصل نتیجه این هاآن متقابل ارتباط و پرورش و آموزش در ایوحرفه فنی های آموزش توسعۀ بـا مـرتبط مفـاهیم بررسـی رد-

 ایگونهبه ،بوده مندبهره تغییرات ناپذیریاجتناب مقابل در خود اجزای در تغییر توانایی و کـافی سازگاری از باید ای وحرفه فنی آموزشهای
 در أثیرت فاقد که روحبی و خشـک محیط یک تنهانه ایوحرفه فنی های آموزش رویکرد این با. بخشد افزایش را خود کارایی توانـدب کـه

 در و کرده نقش ایفا آموزشی هایفعالیت کیفیت در زنـده عـاملی عنوانبه بلکه گرددنمی محسوب آنان، کارآفرینی و هنرجویان شغلی فرآیند
 ابعاد آن در که دباش ایگونهبه باید ایوحرفه فنی های آموزش گفت باید. بود خواهد فراگیر در پذیریانعطاف نیاز به پاسخگو بستری حقیقت
 . گردانـد فـراهم را آنان تحصـیلی اشتیاق ارتقای و فراگیران اعتلای و رشد موجبات یادگیری و یاددهی متفاوت

 . کندمی کمک فراگیر و مربی رابطۀ تقویت به مطلوب اجتماعی روابـط بـا مجـرب هنرآموزان از از طرفی اسـتفاده-
 یریکارگبه درس، بـه مربـوط جـذاب گروهـی و فردی تکالیف طرح فراگیران، موردعلاقه درسـی هایموضوع بر مربیان بیشتر تأکید-

 و تصمیمات در فراگیران از استفاده جاذبـه، کـم و عـیفر عنـاوین به درس مهم و اصلی موضوعات ارتبــاط و تــدریس متنــوع هایروش
 اشتهد همراه به تحصیلی اشـتیاق افزایش و کارگاه و کلاس مناسب محیط ایجاد در را توجهیقابل اثـرات تواندمی کارگاهها و کلاس امور
 .باشد

 و هیگرو هایفعالیت انگیزه نمدرسا و آموزشـی اینهاده شودمی توصیه یکدیگر با آموزاندانش تعامل اهمیـت بـه توجـه با چنین هم-
 از و آورنـد دپدی آنان در را بیشتر تلاش آموزشی، اردوهای و هادوره برگـزاری یـا برنامهفوق هایفعالیت تقویت مانند اقداماتی با را مشارکتی

 . بکاهند شود،می تحصیل و درس از آنـان ناامیـدی و یـأس باعـث که عواملی ایجاد
 این از لحاص الگوی کارگیریبه آمده، دست به الگوی و حاضر پژوهش در شده انجام مضمون تحلیل و قبل مطالعات به توجه و در نهایت با-

 . شود وزانآمدانش تحصیلی عملکرد ارتقای درنتیجه و تحصیلی اشتیاق افزایش به منجر توجهقابل بودجۀ صرف بدون تواندمی پژوهش

 یملاحظات اخلاق

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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