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 آزاد دانشگاه يعلم اتيه یاعضا يارزش نظام یها مولفه ييشناسا

 يدانشگاه فرهنگ در ياسلام

  3 آذر قلي زاده ، 2*محبوبه سادات فدوی، 1 عليرضا پرنيان

 19/2/98تاریخ پذیرش:      147-166  صص    22/10/97 دریافت:تاریخ 

 

    چکيده
 پژوهش نیا.  بود یاسلام آزاد دانشگاه یعلم أتیه یاعضا یارزش نظام ییشناسا پژوهش، نیا هدف

 پژوهش، حوزه. شد گرفته نظر در یفیک نوع از استفاده مورد قیتحق روش و یکاربرد هدف نظر از

 و زن یاعضا از نفر پانزده تعداد به یپژوهش نمونه که بودند یاسلام آزاد دانشگاه یعلم اتیه اعضاء

 صورت به یریگ نمونه روش. شدند انتخاب یاسلام آزاد دانشگاه یعلم أتیه پست در شاغل مرد

 مصاحبه ابزار از اطلاعات یآور جمع یبرا. گرفت انجام 4یبرف گلوله وهیش از استفاده با و هدفمند

 لیتحل نوع از ییاستقرا روش با ها آن لیتحل ها، داده اشباع از پس.  شد استفاده افتهی سازمان مهین

. دیگرد انجام   6استراوس و  5زریگل روش از استفاده با یبند لهمقو و یگذار کد قیطر از مضمون،

 سر بر توافق خبرگان، نفره 30 یتخصص گروه لیتشک و  7یدلف کیتکن از یریگ بهره با سپس

 از حاصل یرهایمتغ. گرفت قرار یابی اعتبار مورد یبند دسته و آمد دسته ب ابعاد و ها تم مقولات،

 ،یمنیا یها ارزش ،یاجتماع یها ارزش ،یاخلاق یها ارزش ،یخواهریخ یها ارزش:  شامل مطالعه

 پژوهش جینتا. است بوده یغائ یها ارزش و یابزار یها ارزش ،یعلم یها ارزش ،یماد یها ارزش

 .بود یاسلام آزاد دانشگاه یعلم أتیه یاعضا یارزش نظام در مساعد یرهایمتغ وجود انگریب

 رزشا ،یعلم یها ارزش ،یرخواهیخ یها ارزش ،یعلم أتیه یاعضا ،یارزش نظامه ها: واژ ديکل

 ییغا یها
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  مقدمه 
 و است سازمان یاعضا مشترک یها ارزش از منسجم و مسلط مجموعه یسازمان فرهنگ

 حایتلو یول ستین حیصر و آشکار نفوذ نیا. دارد سازمان داخل کارکنان رفتار بر یقو ینفوذ

 ( Morhed & Griffin, 2016. )شود یم لیبدت فرد یباورها و ها ارزش از یبخش به

 شناخت، ها، نگرش نظام یمبنا ها ارزش. است ها ارزش ،یسازمان فرهنگ یاصل عنصر

 و نشیب نیب یها واسطه ها، ارزش و( . Lie. 2011) دهد یم شکل را یآدم رفتار و زشیانگ

 کنند یم کنترل و میتنظ را ما یرفتارها نوشته، نا ینیقوان مثابه که هستند ما رفتار

(Ghoorchian 2004 .)یدارا خود، یاعضا نیب متقابل تعامل لیدله ب یسازمان هر کهیطوره ب 

 یمتقابل یگذار ریتاث و( Niazazari. 2010)باشد یم یفرد به منحصر و خاص یارزش نظام

 یکی در یرییتغ که یا گونه به دارد وجود ها فرض شیپ و نمادها ها، ارزش مصنوعات، انیم

 ( .Hatch,2015) دهد قرار ریتاث تحت را یگرید تواند یم ها آن از

 که یندیفرا عنوان به را فرهنگ " یاردیگاگل پاسکواله" یفرهنگ ییایپو مدل براساس

 ,Hatch)کند یم نییتب شوند، یم خلق سازمان بستر در ها ارزش راتییتغ قیطر ازآن

 مورد که داشت خواهند کارکنان اقدامات بر را اثر نیتر یقو یزمان ها ارزش نیا و(. 2015

 (.Morhed & Griffin, 2016) باشند گرفته قرار ها آن قبول و دیتائ

 حساب به فرد یبرا ها ارزش جادیا عامل تنها سازمان که معتقدند یا عده گرید یسو از

 ریتاث برآن زین فرد یارزش یها تیاولو و یفرد یها تفاوت و فرد اتیتجرب که چرا دیآ ینم

 آن یها ارزش انتخاب و نشیگز نحوه به افراد نیب تفاوت ،( Khanifar, 2012)باشد یم گذار

 ها آن شوند؛ یابیارز ها انتخاب ینسب تیاهم تا کنند یم کمک ها ارزش. دارد یبستگ ها

 بد ای خوب احساس و کرده عمل وجدان عنوان به و شوند یم یزندگ به یمعنابخش موجب

 را افراد رفتار توان ینم ها ارزش قیعم فهم بدون واقع در کنند؛ یم جادیا ذهن در را بودن

 Ozer,2009) )کرد مطالعه

 و یسازمان فرا مقوله که نامند یدانشگاه فرهنگ را دانشگاه در موجود یسازمان فرهنگ

 در یدانشگاه فرهنگ(. Fazeli, 2017) است یعلم و یدانشگاه اجتماع مشترک یها ارزش

 داستان دانشگاه، علم، خیتار از که است ییهنجارها و مشترک یها ارزش ،یانمع رندهیگ بر

 منشأ و ردیگ یم سرچشمه یدانشگاه ستهیز تجربه و دانشمندان ارتباطات اکتشافات، یها

 ,Farasatkhah)است کیآکادم انسان کنش و منش و اخلاق و تیهو حس ،یزندگ از یسبک

 در گرید یها فرهنگ خرده با ارتباط و ییآشنا و یاجتماع تعاملات اثر در اما( . 2009

 یها ارزش با متفاوت یها ارزش و شده متاثر خود طیمح از یدانشگاه انسان  اجتماع،
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 يدانشگاه فرهنگ در ياسلام آزاد دانشگاه يعلم اتيه یاعضا يارزش نظام یها مولفه ييشناسا

 ,Malekian)شود یم داریپد انتظار مورد ی ها ارزش با مطابق ای و ریمغا گاهآ و یرسم

2015 .) 

 شترکم یباورها و ها ارزش بودن یجهان درباره شناسان جامعه همه که اساس نیبرا 

 یفرهنگ ترکاتمش نام به که را آنچه توان ینم واقع در ؛ ندارند نظر اتفاق یدانشگاه فرهنگ

 لمحصو یآموزش ینهادها لذا پنداشت؛ یجهان است، شده ذکر دانشگاه و دانش یجهان

 یموزشآ نهاد کی عنوان به یعال آموزش معتقدند دانشمندان و هستند خود جامعه فرهنگ

 یاجتماع یساختارها به منجر جوامع یفرهنگ وتفاوت. است جامعه بر گذار ریتاث و قدرتمند

 (.Fazeli, 2017)شود یم متفاوت یارزش و

 و انتقال در مهم ینقش یعال آموزش که داشتند را استنباط نیا  1نگیگاسل و یاندر

 در ها ارزش قالانت یاصل عوامل از یکی و.  دارد ها نگرش و ها ارزش ی مجموعه حفظ

 یارزش یها تیاولو و ها ارزش ییشناسا رو نیا از.ه هاستدانشگا نیمدرس و تاداناس جامعه،

 نظام که چرا داشت؛ خواهد یدانشگاه فرهنگ بر یگذار ریتاث نقش یعلم اتیه یاعضا

 یریپذ فرهنگ کانون نیتر مهم ،یعلم اطلاعات انتقال و دیتول کانون بر علاوه ،یعال آموزش

 یعال آموزش(. Andrea, 2005)اند یمل سطح در یفرهنگ یها ارزش دیتول باز و انتقال و

 و باورها چنانکه آن. اند بوده یاجتماع و یفرهنگ یها حرکت شتازیپ ینهادها از همواره

 و یآگاه نیبنابرا(. Niazazari, 2010) کند یم نفوذ جامعه در سرعت به آن اعتقادات

 به جامعه در مناسب یبازتاب و مثبت راتیتاث تواند یم ستمیس نیا اعضاء یها ارزش شناخت

 حوزه نیا در ها ارزش ییشناسا صدد در که ییها پژوهش رو نیا از باشد؛ داشته همراه

 .است تیاهم حائز اریبس ،است

 

 پيشينه پژوهشي
 دیجد یها میپارادا با یپژوهش و یآموزش موسسات ، ها دانشگاه جهان سراسر در امروزه

 و. است خورده گره یجهان جامعه یها انسان همه سرنوشت به واقع در که ؛ هستند واجهم

 لذا(. Fazeli, 2017) کنند یم ینیآفر نقش آن در که است یافراد ها ارزش ییشناسا آن

 ها ارزش نیگزیجا زمان مرور در ها ارزش ضد یحت ای و متفاوت یها ارزش است ممکن

 راه از یکی رو نیازا. دهند رییتغ ای و متحول را یسازمان نگفره در موجود یها ارزش و شده

                                                           
1 Andrea &  Gosling 
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 یاعضا یباورها و ها ارزش شناخت ، یعال آموزش ستمیدرس ها ارزش ییشناسا یها

 .است یدانشگاه

 ینجها شیمایپ. است؛ شده آغاز 1950 دهه از که ها ارزش یجهان شیمایپ اساس بر

 آغاز رکسما وکارل  میدورک وبر، ماکس ندمان کیکلاس شناسان جامعه مطالعات با ها ارزش

(. Sahami, 2008)است افتهی ادامه... و راجرز کلند، مک مطالعات با بعد یها دهه در و شده

  رتباطا که کردند یطراح را یا شده اصلاح ینوساز هینظر گرانید و نگهارتیا آن از پس

 (Gholipur,2016) دهند یم نشان شتریب را یفرهنگ و یاقتصاد تحولات و رییتغ

 و عوامل ییشناسا و ها گروه در آن یبررس هدف با ها، ارزش از یمتفاوت یبند میتقس

 وهیش به که ،یابزار یها ارزش به را ها ارزش  1چیروک. است آمده عمل به آن یامدهایپ

 میتقس دارند، دیتاک ییغا یها حالت بر که ،ییغا یها ارزش و دارند اشاره یرفتار یها

 ،یرسم کوشش نینخست در  همکاران و  2آلپورت (.Tavakkoli, 1999) کند یم یبند

 یم کیتفک یاسیس و یهنر ،یاقتصاد ،یاجتماع ،ینید ،ینظر دسته شش به را ها ارزش

 طبقه دسته ده به را ها ارزش خود مطالعات در( 1952) هوکس(. Valikhani, 2013)کنند

 یزندگ جان،یه صداقت، ، شیآسا و یتراح ،یشناخت بایز: از عبارتند که کرد؛ یبند

 جانب از ریتقد اعتراف، ،یفرد شرفتیپ ، تیحاکم و طرهیس ،یجسمان یآزاد ،یخانوادگ

 (Abdullatif, 1999. )گرانید

 به که ،ییکایامر فرهنگ درباره خود شناسانه مردم مطالعات اساس بر ندلریاسپ جرج 

 یبند دسته است، بوده بیعج اعتقادات به یسنت مرحله از انتقال حال در یفرهنگ یو زعم

 از را ها ارزش از یبرخ و اقدام دیجد یها ارزش و یسنت یها ارزش دسته دو به ها ارزش

 اصل ، تنیوریپ اخلاق اصول: از عبارتند را یسنت یها ارزش. است کرده کیتفک گریکدی

: از عبارتند دیجد یها ارزش و یمحور ندهیآ ، یمحور قیتوف ، 3فرد اصالت ، یکار قیتوف

 و لذت اصالت اصل گران،ید تیرعا ، اخلاق بودن ینسب معاشرت، تیقابل ای بودن یاجتماع

 ( Tavakkoli, 1999) گروه با مطابقت ،( یمحور حال)  4یخوش

 نیا بر او.  است( 1974)  5نسیپر یها ارزش یافتراق فهرست ، ها یبند دسته گرید از

 نیا با فرد برخورد و  است؛ هم به مربوط یها شیگرا مجموعه یارزش نظام که، است باور

                                                           

1 rokeach 

2 alport 

3 Individulism 

4 Hedonistic 

5 Differential Value Inventory (Prinnce) 
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 يدانشگاه فرهنگ در ياسلام آزاد دانشگاه يعلم اتيه یاعضا يارزش نظام یها مولفه ييشناسا

 یم یباز فرد کل یباورها نظام در یاساس نقش که است یخاص یمبان اساس بر ها شیگرا

 بحث.  است طرح قابل مبحث دو نو، به یسنت شکل از ها ارزش تحول در یو نظره ب کند

 یارزش نظام رییتغ در. شدبا یم تحول سطح نهیزم در دوم بحث و تحول هدف نهیزم در اول

 غذا، مثل یزندگ یواقع هیاول مسائل به مربوط و میمستق اهداف یگاه نو به یسنت شکل از

 مربوط ندهیآ به و است یاجتماع ریغ که میمستق ریغ اهداف یگاه و بوده لیتحص و شیآسا

 یاهداف که زین یینها اهداف و شهرت یبرا تلاش ای شغل کی به یابیدست مثل شود یم

 یها ارزش تحول دوم بخش در. است یبادوستیز و یآزاد لیقب از یمسائل است واسطه بدون

 از ها ارزش رشد که سازد یم مطرح را تحول سطح بحث نسیپر نو یها ارزش به یسنت

 است نیقی درجه نیتر نییپا یعنی رشیپذ سطح همان اول سطح ، است برخوردار یسطوح

 سطح ، سوم سطح و است فرد توسط خاص ارزش حیترج و رجحان سطح ، دوم سطح و

 منزله به خاص ارزش از خروج به یآگاه یعنی ن،ییتع درجه نیبرتر که تعهد و یبندیپا

 (Liaqhat, 2002)   است جیرا یارهایمع با مخالفت

 رونالد یارزش دوازده سنجه ها، ارزش سنجش حوزه در کارها نیتر معروف از یکی

 ، ها ارزش یدگرگون عنوان تحت خود هینظر یمعرف در یو .است( 1970)  1نگلهارتیا

 چند یها داده نیچن هم. است کرده میتقس یفراماد و یماد دسته دو به را ها ارزش

 لیتحل سن و زمان نسل، آثار توجه با را ها آن و کرده یآور جمع را مختلف جوامع یفرهنگ

 ( .Azad Armaki, 2012)است کرده

 وارتز،ش یانسان نیادیبن یها ارزش هینظر با مطابق و یبند میتقس نیتر یکاربرد در

 ،یطلب لذت شرفت،یپ قدرت،  ارزش؛ ده شامل مدور یزشیانگ وستاریپ کی ها ارزش

 نیا. است تیامن و یهمرنگ سنت، ،یرخواهیخ بودن، یجهان  ،یخودرهبر ،یختگیبرانگ

 را یا رهیاد ساختار کی آنها انیم روابط یکل یالگو و دارند متقابل رابطه هم با ها ارزش

 یجتماعا تعامل به ازین ،یستیز ازین ،یهمگان ازین سه از ها، ارزش نیا. دهد یم نشان

 یاجتماع تعامل لزوم ژهیو به. ردیگ یم سرچشمه ها، گروه رفاه و بقا به ازین و هماهنگ

 (Schwartz, 2001) انجامد یم ها فرهنگ در یریپذ رییتغ به هماهنگ،

  ،یدییتا یعامل لیتحل باروش و خود یبعد نظر دیتجد در( 2012)  2شوارتز و چیکویش

 شرفتیپ ،( یاجتماع یهای نگران و طیمح از حفاظت) گروه ریز دو به شدن یجهان کیتفک با

                                                                                                                                     
 

1 R. Inglhart 

2 Cieciuch & schwartz 



 
 43 ياپيپ ،99مرداد و شهريور  ،3شماره ،يازدهم سال آموزشي، مديريت در نو رهيافتي پژوهشي –علمي دو ماهنامه 152

 استقلال) گروه ریز دو به یفرمان خود ،( تیموفق دادن نشان و یپرواز بلند) گروه ریز دو به

 به سنت و(  شخص تیامن و یشغل تیامن) گروه ریز دو به تیامن ،( شهیاند استقلال و عمل

 ,Cieciuch, & Schwartz)  دادند زیتم را ینظر ارزش پانزده(  یفروتن و سنت) گروه ریز دو

2012) 

 رایز است؛ متفاوت یگرید فرهنگ به یفرهنگ از رفتار که معتقدند یفرهنگ پژوهشگران

 ها، ارزش مجموعه کی در افراد و دارند؛ یفاوتمت یها ارزش مختلف یفرهنگ یها گروه

 دارد شیبرا که یتیاهم برحسب را شیها ارزش فرد یوقت. زنند یم یبند تیاولو به دست

 (. Legoherel, 2009) دهد یم شکل را خود یارزش نظام کند، یم مرتب

 کننده نیتضم تواند یم آنها یغنا و توسعه و  نیمدرس یباورها و ها ارزش شناخت

 نافذ یها ارزش.  باشند جامعه در ها ارزش توسعه و فرهنگ انتقال در ها دانشگاه یاصل قشن

 گذاران یمش خط یریگ میتصم نحوه در یا دهنده جهت و یاساس نقش یا جامعه هر در

 یناقص کار ها، ارزش به التفات بدون یگذار یمش خط یندهایفرا یبررس و کنند یم فایا

 موجود یها ارزش افتنی دنباله ب پژوهشگر ، پژوهش نیا در(. Niazazari, 2011) است

 گذاران استیس تینها در که بوده یاسلام آزاد دانشگاه یعلم اتیه یاعضا نیب در امروزه

 بر یا سازنده ریتاث بتوانند ها ارزش آن رییتغ و اصلاح ای و تیتقو و حفظ با یعال آموزش

 پژوهش کنون تا که،یی آنجا از.  باشند داشته یعلم مجموعه نیا بر حاکم یارزش نظام

 افتی قیتحق اتیادب در دانشگاه یعلم اتیه یاعضا یارزش نظام شناخت مورد در یخاص

 یاعضا یارزش نظام یها مقوله و ابعاد ییشناسا هدف با را پژوهش نیا پژوهشگر لذا نشد؛

 .داد انجام رانیا یاسلام آزاد دانشگاه یعلم اتیه

ین پژوهش، شناسایی مولفه های نظام ارزشی اعضای هیأت علمی هدف اصلی و عمده ا

دانشگاه آزاد اسلامی ایران است. و اهداف فرعی شامل شناسایی ابعاد، شناسایی مقوله ها ، 

ارائه مدل و نهایتا اعتبار سنجی آن از نظر خبرگان می باشد. برای حصول به این هدف، 

اعضای هیات علمی دانشگاه  نظام ارزشیفه های سوال زیر مورد بررسی قرار گرفته است. مول

ابعاد نظام ارزشی اعضای هیات علمی  -1آزاد اسلامی ایران کدامند؟ و سوالات فرعی شامل: 

مقوله های نظام ارزشی اعضاء هیات علمی دانشگاه  -2دانشگاه آزاد اسلامی ایران کدامند؟ 

ارزشی اعضای هیات علمی بر اساس اعتبار سنجی مدل نظام  -3آزاد اسلامی ایران کدامند؟ 

 نظر خبرگان به چه میزان است؟

 

 روش تحقيق
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 يدانشگاه فرهنگ در ياسلام آزاد دانشگاه يعلم اتيه یاعضا يارزش نظام یها مولفه ييشناسا

 با فارس، استان یعلم اتیه اءاعض نیب در 1397 -1396 یلیتحص سال در پژوهش نیا

 کد قیطر از مضمون لیتحل یفیک روش از استفاده و ییاستقرا وهیش به یاکتشاف کردیرو

 نیا در. گرفت صورت یاسلام آزاد دانشگاه یعلم اتیه اعضاء نیب در یبند مقوله و یگذار

 . دیگرد استفاده ساختمند مهین و یاکتشاف مصاحبه ابزار از خصوص

 از ماع یاسلام آزاد دانشگاه در شاغل یعلم اتیه افراد یتمام شامل پژوهش، حوزه

 اغلش 97-96 یلیتحص سال در که  ،یقطع - یرسم و یشیآزما - یرسم ،یقرارداد ، یمانیپ

 گلوله وهیش زا استفاده با و هدفمند صورت به یریگ نمونه روش. باشد یم اند بوده تیفعال هب

 ابتدا .دیگرد انتخاب داشتند، پژوهش موضوع مورد در که یخاص اطلاعات براساس و یبرف

 مصاحبه پنج ،ینظر اشباع حصول از نانیاطم یبرا و افتی ادامه نفردهم تا  مصاحبه نیا

 نفر احبهمص از پس یدیجد طبقه و مفهوم چیه که نیا به توجه با و آمد در اجرا به گرید

 تا که نمونه، ادتعد نیبنابرا. دیگرد حاصل ینظر اشباع  ، امدین دسته ب ها داده از پانزدهم،

 ،یانسان ومعل مختلف یآموزش یها گروه از نفر15 افت،ی ادامه ها داده در اشباع به دنیرس

 ، یربم یعلم یها مرتبه با( مرد نفر10 و زن نفر 5 شامل) یکراپزشیپ و یمهندس و یفن

 .بودند استاد و اریدانش ار،یاستاد

 یقیرط به گرفت، صورت مضمون لیتحل روش از استفاده با ها مصاحبه لیتحل و هیتجز

. دیگرد لیتکم و یساز ادهیپ کامل طوره ب مصاحبه مختلف جلسات از مصاحبه متن ابتدا که

 میمفاه یتمام ، شده انجام ی ها مصاحبه از کیهر یبرا متون، نیا قیدق مطالعه با سپس

 ستخراجا ها مقوله دسته، هم میمفاه کردن یبند دسته با سپس.  شد دهیکش رونیب یدیکل

 و مد؛آ دسته ب یعلم اتیه یاعضا یارزش یها تم ها، مقوله کردن دسته هم با و د،یگرد

 .دیگرد یبند هدست ابعاد به دسته هم یها تم تاینها

 اعتبار تیلقاب) " یدلف کیتکن" یفیک یسنج اعتبار یارهایمع از استفاده با بعد گام در

 . دیگرد یرسبر  خبرگان و نظران صاحب نظر از آن اعتبار(   یریپذ انتقال و یریپذ دیی،تا

 از یعدادت و جابجا یهمجوار لیدل به ها مقوله از یتعداد اول راند در که یبیترت به

 اندر در. دیگرد گزارش پانل اعضاء به اصلاحات سپس و دیگرد حذف یتکرار یها قولهم

 کسب و پنل یاعضا به گزارش از پس و دیگرد ادغام و اصلاح ها مقوله از یتعداد یبعد

 مقوله و ابعاد یبند دسته و افتی کاهش مقوله 68 به مقوله 80 از  ها مقوله تعداد آنان توافق

 .    دیگرد یسنج اعتبار نظرخبرگان توافق قیطر از ها

 

 هايافته
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 مکرراز یبازخوان قیطر از ها مصاحبه از حاصل یارزش  میمفاه  پژوهش، اهداف اساس بر

 و شد داده قرار جداگانه یها مقوله قالب در دسته هم میمفاه سپس. دیگرد استخراج متن

 مقوله)  تم نامه ب تر یکل یها دسته در و ییشناسا دسته هم یها مقوله بعد مرحله در

 یها داده لیتحل در. شد یبند تردسته یکل بعد هشت در ها تم تاینها و گرفت قرار( یاصل

 شد، یبند دسته مقوله 68 به تعداد نیا که د،یگرد استخراج یمفهوم کد 320 تعداد, یفیک

 یها شارز ،یرخواهیخ یارزشها: شامل بعد 8 تاًینها و (1)جدول  تم 29 تعداد نیا از که

 ارزش ،یعلم یها ارزش ،یماد یها ارزش ،یمنیا یها ارزش ،یاجتماع یها ارزش ،یاخلاق

  .نشان داده شده است 1که در شکل  دیگرد ییشناسا ییغا یها ارزش و یابزار یها

 

 

 یاسلام آزاد دانشگاه یعلم أتیه اعضاء یارزش نظام یالگو :1 شکل
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 يدانشگاه فرهنگ در ياسلام آزاد دانشگاه يعلم اتيه یاعضا يارزش نظام یها مولفه ييشناسا

 

 

 یاسلام دآزا دانشگاه یعلم أتیه اعضاء یارزش نظام( یلاص یها مقوله) تم و ابعاد: 1 جدول
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  يخواه ريخ یها ارزش -1

 خدمت قیطر از را یدوست نوع پژوهش در کننده شرکت یعلم اتیه یاعضا از یاریبس

 یبرا بودن دیمف ، اجتماع مشکلات حل کشور، و شهر به یستیونالیناس حس همنوع، به

 اجتماع یزندگ تیفیک یارتقا گران،ید به رساندن سود ، نوع هم یبرا بودن سودمند اجتماع،

 دانشجو خود، خانواده گران،ید در خصوص تیولومس احساس قیطر از را یریپذ تیولومس و

 افراد نیا.  کردند مطرح  خود یها ارزش عنوان به ستیز طیمح حفظ برابر در یحت و

.  بود آنان یقلب یها خواسته اجتماع یسعادتمند و دندید یم بزرگ خانواده کی را هجامع

 و گرانید یبرا بودن ثمر مثمر من نظر از":  داشت اظهار یا شونده مصاحبه خصوص نیا در
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 یمعن گرانید بدون انسان کنم یم فکر و .برساند گرانید به یسود انسان که نیا و همنوع

 ."است داشتن، مردم یاجتماع و یزندگ تیفیک یارتقا در که ینقش و.  ندارد

  ياخلاق یها ارزش -2

 شفاف ،ییگو دروغ از اجتناب عمل، و گفتار در صداقت قیطر از اتیاخلاق به شیگرا

 طبع مناعت از یبرخوردار ،یگذشتگ خود از و یجوانمرد ا،یر و ییدورو از اجتناب و یساز

 شهیر یحت گروه نیا.  کردند اظهار منصفانه ضاوتق و وجدان از یبرخوردار استادان، در

 در. دانستند یم  یاخلاق یها ارزش تیرعا به افراد الزام عدم را اجتماع مشکلات از یاریبس

 : داشت اظهار یا شونده مصاحبه خصوص نیا

 نید موضوع از ریغ یگرید عوامل و ندارد مذهب و نید با میمستق یارتباط اتیاخلاق "

 "دارد ریتاث مرا نیا در زین

 ياجتماع یها ارزش -3

:   از عبارتند که گرفت؛ قرار دسته سه قالب در را یاجتماع یها ارزش با مرتبط اظهارات

 و ریتحق عدم و ضیتبع از اجتناب ،یاجتماع نیقوان به احترام: شامل یرفتار عدالت -1

 احترام همکاران، دیعقا و نظرات به احترام: شامل ن گراید دیعقا به احترام -2 همکار بیتخر

 جادیا دانشجو، بر استاد تیشخص و منش اثر: شامل دانشجو بر یگذار ریتاث -3 دانشجو به

 سالم طیمح جادیا دانشجو، با تعامل در یاخلاق نیمواز به توجه ان،یدانشجو در زهیانگ

 انیب یا شونده مصاحبه نمونه عنوان به. انیدانشجو یستگیشا و استعداد رشد و یاجتماع

 :کرد

 اموزدیب شاگردانش به را یاجتماع نیقوان به گذاشتن احترام درس کلاس در دیبا استاد "

 به یزیچ درس خواندن از لیتحص از بعد دانشجو که چرا باشد؛ دانشجو سرمشق دیبا استاد ،

 ".کند ینم فراموش عمر آخر تا که استاد منش و تیشخص بجز ندارد ادی

 يمنيا یها ارزش -4

 که بود تیامن به توجه ، یعلم اتیه یاعضا نیب در ارزش نیتر تیاهم با و نیتر مهم

 اشاره آن به افراد باز ، موضوع تیهدا بر گر مصاحبه تلاش رغمی عل مصاحبه طول تمام در

 به و. دکردن یم انیب خود شغل از را  یجان یحت و یمال ،یشغل تیامن عدم و ینگران و کرده

 نیا در افراد اظهارات در را یمنیا یها ارزش. داشتند اشاره خود لشغ در یثبات یب موضوع

 امکانات از یبرخوردار مانند؛ یشغل تیامن -1: از عبارتند که دسته2 قالب در خصوص

 وجود مانند؛ یروح و یفکر تیامن -2 و یشغل ثبات از یبرخوردار مناسب، یکیزیف

 احساس و کار از تیرضا احساس ،مخالف جنس با ارتباط یبرا مشخص یارتباط یارهایمع

 مصاحبه افراد از یتعداد. گرفت قرار رامون،یپ طیمح همکارو افراد به اعتماد و نانیاطم
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 يدانشگاه فرهنگ در ياسلام آزاد دانشگاه يعلم اتيه یاعضا يارزش نظام یها مولفه ييشناسا

 یحت و کردند یم ابراز ینگران و هیگلا قالب در ابتدا در را شغل دادن دست از ترس شونده

 نیا  ندهیآ از نانیاطم عدم در یگم سردر و یعلم اتیه تعاون طرح در را یثبات یب یا عده

 یشغل تیامن اگر ":  گفت نیچن یا شونده مصاحبه نمونه عنوان به. می کردند ابراز طرح

 یم خود یا حرفه کار به و رفت نخواهد دوم شغل دنبال به یعلم اتیه گرید شود فراهم

 ".پردازد

 یماد یها ارزش -5

 شرم اضحو صورته ب آن ابراز از شونده مصاحبه افراد چند هر که ییها مقوله گرید از

 هر. دش یم اشاره یماد نیمضام به  یادیز حد تا  آنان یها صحبت خلال در یول داشتند

 بودند دهنکر انتخاب یماد اهداف یبرا را شغل نیا شونده مصاحبه افراد  تیاکثر که چند

 مقوله تهدس دو قالب در  ها ارزش نیا. بودند مهم آنان یبرا ها ارزش گونه نیا تینها در یول

 -2  استادان یماد ازین نبرآورد و حقوق بودن یکاف مانند یمال نیتام -1: شامل گرفتند قرار

 ": ردک انیب یا شونده مصاحبه خصوص نیا در. پژوهش و لیتحص ادامه یبرا یمال تیحما

 نیا.  است آن یواقع ارزش از کمتر یلیخ شود یم داده استاد به یاقتصاد نظر از که ییبها

 .زین جامعه بر و گذارد یم ریتاث استاد بر یروح نظر از امر

 يعلم یها ارزش -6

 خود شغل انتخاب به اقیاشت با شونده مصاحبه یعلم اتیه اعضاء تیاکثر که چند هر

 حفظ خواستار همچنان یول داشتند؛ یخوب احساس سیتدر شغل از و. بودند نموده اقدام

 نکردن تیعار قالب در را خود ینگران نیشتریب و. بودند دانشگاه طیمح در علم یارزش اصول

 حراج چوب دیبان ما که بودند معتقد و نمودند یم ابراز آزاد دانشگاه در یعلم یاستانداردها

 4 در ار یعلم اتیه اعضای شده اظهار یعلم یها ارزش نیبنابرا. میبزن مدرک و علم به

 هیروح ،یعلم همکاران با یمیصم ارتباط شامل یعلم تعامل -1: عنوان تحت تم دسته

 ان کارهم یعلم تجارب از استفاده ،یعلم یشیاند هم ،یعلم یگفتگو وجود ،یعلم یهمکار

 قدرت شیافزا ،یعلم ییتوانا به توجه ،یعلم سالم رقابت وجود  شامل یعلم یبالندگ -2

 ،یوهشپژ کار انجام در خصوص تیولومس احساس شامل یعلم یدار امانت -3 یعلم

 کار شوق و شور از یبرخوردار شامل یعلم اقیاشت -4 و قیتحق در یادب سرقت از اباجتن

 صوصخ در یا شونده مصاحبه. گرفتند قرار سیتدر و دادن ادی به یمند علاقه و یعلم

 :کرد انیب یعلم اقیاشت
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 یانرژ مایدا شیخو یدرون زهیانگ اساس بر استاد یعنی.  باشد ختهیانگ خود دیبا استاد "

 یها ارزش جوانان بر گذاشتن ریتاث و دادن ادی و دادن آموزش بفهمد تا کند خلق یعاطف

 ". دارد یوجود

  

 یابزار یها ارزش -7

 جهت لهیوس و ابزار عنوان به که دارد اشاره ییها ارزش از یا پاره به یابزار یها ارزش

 . است یاصل یها هدف به دنیرس

 شرفتیپ و ارتقاء -1 عنوان تحت تم دسته 4 بقال در را یابزار یها ارزش اساس نیا بر

 ینوع به که) منزلت و احترام -2یشغل مرتبه یارتقا ،یعلم اعتبار و تیموفق کسب مانند

 و دیتهد از اجتناب ،یاستاد منزلت و مقام حفظ مانند(  شود یم شناخته نجایا در قدرت

 حقوق از یرخوردارب ،تاداناس اعتراض و انتقادات به توجه استاد، در خصوص نیتوه

 خواسته بر یجمع منافع تقدم و یطلب منفعت از زیپره مانند یجمع منافع به توجه -3یصنف

 از اجتناب بودن، منظم ، روابط یجا به ضوابط بودن حاکم مانند یمدار قانون -4 یفرد یها

 تباراع و تیموفق کسب دنبال به واقعا خود که یا شونده مصاحبه. گرفتند قرار ییگرا مدرک

 :گفت تاسف حالت با بود یعلم

 همه و گرفته فرا را ما تاداناس یایدن  کارانه، کاسب و یماد و یابزار نگاه امروزه "

 بر یمبتن ما استادان فرهنگ. ابندی یشغل ارتقاء زودتر که زنند یم آتش و آب به را خودشان

 جامعه بر یاقتصاد و یماد نگاه طرهیس. ستین یریادگی و یاددهی ، یعلم یهنجارها دیتول

 ."است انداخته هیسا ما استادان

 ييغا یها ارزش -8

 در ابدی دست ها آن به خواهد یم فرد که است ییها ارزش تمام شامل یینها یها ارزش

 یم شامل را ییها ارزش گفت توان یم کل در. است مرتبط یکل و یینها یها هدف با کل

 انیب با چند هر شونده مصاحبه افراد. اند ارتباط در افراد یها آرمان و جینتا با که شوند

 یلابلا در یول کردند یم مطرح را موضوعات یعال آموزش ستمیس از یمند هیگلا و یانتقاد

 ستمیس در ها ارزش یجا به یارزش ضد جنبه ینیگزیجا به اشاره شتریب که آنان اظهارات

 در را ییغا یها ارزش. دیگرد استخراج ها ارزش و مثبت نکات داشت، امروزه یعال آموزش

 یآزاد -3یعلم یآزاد -2یمذهب اعتقادات -1:  از عبارتند که شد یبند دسته تم 7 قالب

 یا حرفه یفهم خود -4یاسیس یسازشکار عدم و یجناح و یاسیس یطرف یب منزله به عمل

 و یهدفمند خصوص در مثال عنوان به. ینگر ندهیآ -7یانتقاد تفکر -6یعلم ییایپو -5

 :که داشت انیب یا شونده مصاحبه ینگر ندهیآ
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 يدانشگاه فرهنگ در ياسلام آزاد دانشگاه يعلم اتيه یاعضا يارزش نظام یها مولفه ييشناسا

 کی دیبا زیچ هر از قبل ؛ ستین دکترا مدرک داشتن ، یاستاد لازمه من نظر به "

 نم جلو که بچه نیا بپرسد خود از و شدم استاد من چرا که کند سوال خود از مدرس

 استاد چند زهامرو ما اگر.  باشم گذار اثر توانم یم چقدر ، ولمومس برابرش در چقدر نشسته

 میدار مشکل ییایدن ما همه که میهست یدیاسات ما امروزه.  بود خوب یلیخ میداشت گذار اثر

 ".یشخص یزندگ در چه و شغل در چه میندار هدف اصلا ،

 

 گيریبحث و نتيجه
 آزاد دانشگاه در یعلم اتیه اعضاء یارزش نظام یها مولفه ییشناسا هدف با پژوهش نیا

 یعلم مختلف یها مرتبه در که یعلم اتیه اعضاء از یتعداد مطالعه، نیا در. گرفت صورت

 یمهندس و یفن ،یانسان علوم مختلف یها رشته در  استادتمام و یاریدانش ،یاریاستاد ،یمرب

 ارزش به خود یها ارزش انیب در بودند؛ کار به مشغول یاسلام آزاد دانشگاه در یراپزشکیپ و

 یها ارزش ،یمنیا یها ارزش ،یاجتماع یها ارزش ،یاخلاق یاه ارزش ،یخواه ریخ یها

 نیا یها افتهی. داشتند اشاره ییغا یها ارزش و یابزار یها ارزش ،یعلم یها ارزش ،یماد

 ,Elmi) و( Valikhani, 2013) پژوهش در همکاران و آلپورت یارزش یها اسیمق با مطالعه

 ,Cieciuch & Schwartz) و(  Schwartz,. 2006) نیادیبن یها ارزش اسیمق با و( 2009

 در. دارد یمشهود یتفاوتها( Beyrami ,2014)  و( Sadra, 2008) قاتیتحق جیونتا(  2012

 . است شده مطرح آن یاحتمال لیدلا و ها تفاوت زیر

 ،یدانشگاه فرهنگ و است علم به مربوط یا حرفه سازمان و موسسه کی دانشگاه

 نیا به ابستهو افراد منش و کنش قبول قابل و مجاز یفن ،یاخلاق ،یارزش یالگوها و ارهایمع

 و عمولم یرفتار یالگوها و ها ارزش از یمجزا یزیچ علم فرهنگ. کند یم نییتع را نهاد

 . است جامعه در متداول

 تیمسئول و یدوست نوع قالب در یخواه ریخ یها ارزش که داد نشان حاضر مطالعه

 افراد از یا عده که هرچند. دیگرد اشاره آن به شوندگان احبهمص تیاکثر دراظهارات یریپذ

 ای و خاص نید به منحصر و کردند یم عنوان یتیفرامل و یجهان ارزش کی را یخواه ریخ

 یانسان برابراجتماع در افراد که بود نیا از یحاک جینتا. دانستند ینم یخاص اجتماع و فرهنگ

 افراد یتمام فهیوظ را ستیز طیمح حفظ یحت و نمودند یم تیمسئول احساس تیبشر و

 دیعقا عنوان به را یطیمح ستیز یها دغدغه و دانستند یم انیدانشگاه یحت و جامعه

 نیادیبن یها ارزش قاتیتحق جینتا با پژوهش نیا جینتا. نمودند انیب خود یارزش

(Schwartz, 2006 )و (Cieciuch, & Schwartz, 2012 )شوارتز، که چند هر. دارد یهمخوان 
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 فیتعر کند یم برقرار مکرر تماس ها آن با که یافراد رفاه از مراقبت را یخواه ریخ ارزش

 یم عتیطب و مردم همه رفاه از تیحما و تحمل ،یقدردان درک، را ییگرا جهان و کند یم

 کی در( 2011) خود گرید مقالات در ،یقطب دو یارزش ابعاد در را دو نیا کل در یول داند؛

 قاتیتحق جینتا با جینتا نیا اما. دهد یم قرار "خود یماورا به توجه" عنوان تحت دسته

 لیدلا از یکی دیشا. ندارد یهمخوان(Sadra, 2008) نسیپر ،( Inglehart, 1994)  آلپورت

 حس از یناش که باشد نیا گذشته قاتیتحق با یارزش بعد نیا در حاضر قیتحق یناهماهنگ

 دهه از بعد ییها ارزش نیچن  نکهیا ای و است یعلم اتیه یااعض یریپذ تیمسئول یبالا

 و سوم هزاره در افراد یارزش یهای ژگیو از یکی و گرفته شکل یغرب جوامع در یلادیم 70

 طیمح به نسبت افراد یاجتماع یریپذ تیولومس احساس شیافزا مدرن، پست تفکرات ای

 یادآوری تینها در مدرن پست تفکرات است یمدع که   1استاوا ویشر پال دگاهید و رامونیپ

 سروکار ها آن با که یاجتماع یها تیواقع گرید و ها سازمان جادیا تیولومس که کند یم

 (.Hatch, 2015)  میریبپذ را میدار

 شیپ یها اسیمق در که هرچند است؛ یاخلاق یها ارزش قیتحق نیا جینتا گرید از

  ها ارزش نیا کیتفک لیدل دو به. اند نموده جمع باهم را ینید و یاخلاق یها ارزش گفته

 جوامع رد افراد تیاکثر دییتا مورد یاخلاق یها ارزش ، نکهیا نخست:  شد دانسته حیصح

 شرکت زا یبرخ ، نکهیا دوم باشد؛ یم آنها قبول مورد یمذهب نییآ از نظر صرف مختلف،

 با قیتحق نیا جینتا. کردند عنوان خود یها ارزش عنوان به را دو نیا از یکی تنها کنندگان

 یلاقاخ یها ارزش آنان و بود همخوان(Sadra, 2008)  و( Beyrami 2014) قاتیتحق جینتا

 و شوارتز .دانستند یرانیا جوانان و دکترا انیدانشجو شده، مطرح یها ارزش عنوان به را

 ارزش هب و کرده یبند دسته و یبررس را ها ارزش یماد دید با خود قاتیتحق در همکاران

 و(Schwartz, 2006. )اند نداشته یتوجه است جوامع اکثر قبول مورد ارزش که یاخلاق

(Cieciuch & Schwartz, 2012 .)از ها ارزش سنجش یبرا یعلم و یخانیول نیچن هم 

 آنان یبند دسته جزء یاخلاق یها ارزش و اند کرده استفاده آلپورت و اشپرانگر یها اسیمق

 (.  Elmi, 2009) (Valikhani, 2013) است نبوده

 یها یبند دسته جمله از یماد یها ارزش ،یمنیا یها ارزش ،یاجتماع یها ارزش

 آن به مختلف اشکال به یخارج و یداخل قاتیتحق اکثر در که بودند قیتحق نیا یارزش

 تزشوار. شود یم دهید یارزش مقوله نگونهیا یارزش یها اسیمق همه در بایتقر و داشته اشاره

 تواند یم ها ارزش نیبنابرا. کرد طرح را یارزش یالگوها درانسان، موجود یازهاین اساس بر

                                                           

1 Paul sharivastava 
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 يدانشگاه فرهنگ در ياسلام آزاد دانشگاه يعلم اتيه یاعضا يارزش نظام یها مولفه ييشناسا

 به یماد و یمنیا یها ارزش(. Schwartz, 2006) دانست یفرد یازهاین احساس از یبازتاب

 یمعرف هیاول ازین عنوان به  1مازلو یزشیانگ قاتیتحق در یاساس و هیاول یها ارزش عنوان

 یها هینظر در نیچن هم. است یضرور گرید یازهاین شدن مطرح یبرا آن یارضا و اند شده

 ازین و یمنیا ،یماد یازهاین از  4هرزبرگ ، 3آلدرفر ، 2یمار مانند یندیفرا دسته ،یزشیانگ

 چند هر(. Morhed & Griffin, 2016)است شده اشاره مختلف یها نام به یاجتماع یها

 امتناع خود یارزش یها تیاولو عنوان به یماد یها ارزش ضحوا انیب از کننده شرکت افراد

 اشاره میمستق ریغ بصورت ها ارزش گونه نیا به آنان یها صحبت قالب در یول نمودند یم

 هر بر نیبنابرا."است فقر از بهتر قبر" ندیفرما یم( ع)یعل حضرت که طور همان. داشتند یا

 یبلا یتنگدست رایز ،کند دور خود از را یدستیته و فقر که است لازم مسلمان فرد

 ,Nabavi  کند یم وارد انسان بر را فشارها نیتر سخت و تلخ را یزندگ که است یخانمانسوز

 و شغل دادن دست از ترس ،استادان دغدغه و ترس احساس نیشتریب نیچن هم((. 2016

 جینتا با خصوص نیا در قیتحق نیا جینتا کل طوره ب. بود خود یشغل ندهیآ از یناامن

 .بود همخوان(  Elmi, 2009) ، .(Valikhani, 2013) ،  (Beyrami ,2014) قاتیتحق

 دیشا که بود یعلم یها ارزش کنندگان، شرکت نیب در دار تیاولو یها ارزش گرید از

 قاتیتحق جینتا در که. داد نسبت شونده مصاحبه افراد یشغل و یا حرفه تیماه به بتوان

(Valikhani, 2013.)  و (Elmi, 2009( )است شده یگذار نام ینظر ارزش عنوان تحت )در و 

 & Cieciuch) ، (Beyrami ,2014) قیتحق در شد؛ یبند تیاولو یعلم ارزش متوسط حد

Schwartz, 2012  )آنان قاتیتحق با و است نشده یبند دسته یا جداگانه ارزش عنوان به 

 .است بوده پژوهش مورد افراد  حرفه و شغل تیماه آن لیدل دیشا. است نبوده همخوان

 لیدل نیا به بود؛ یابزار یها ارزش ق،یتحق نیا در شده یبند دسته یها ارزش جمله از

 عمل هدف به دنیرس جهت لهیوس و ابزار عنوان به ها ارزش نیا که اند شده دهینام یابزار

. داد قرار واسطه را ها ارزش نیا توانند یم یینها و ییغا اهداف به دنیرس یبرا و کنند؛ یم

 تیموفق و شرفتیپ منزلت، و احترام ازین سطوح با همتراز توان یم یشکل به ها ارزش نیا

 جیدرنتا( Rokeach, 1973) که طور همان. دانست زشیانگ یندیفرا یها هینظر درمجموعه

:  ستهد دردو را یابزار یها ارزش و پرداخت ییغا و یابزار ارزش یبند دسته به خود قیتحق

                                                           

1 Maslow  

2 Murray 

3 Alderfer 

4 Herzberg 
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 و ییعقلا ، یمنطق بعد بر که ییها ارزش و دارد دیتاک فرد یستگیشا بر که ییها ارزش

 نیا یبند دسته نیبنابرا(. Faramarzi, 1999) گرفت قرار... و یدار شتنیخو و احترام

 از چکدامیه در کل بطور و است همخوان( Rokeach 1973) قیتحق جینتا با پژوهش

 . دینگرد مشاهده یابزار ارزش گرید قاتیتحق

 و گرانید از متفاوت یها ارزش ،یلیتحص یبالا سطوح در افراد که داد نشان مطالعه نیا

 با یدوست عنو و یاخلاق یها ارزش اتفاق به ها، ارزش نیا. دارند ییشکوفا خود یها دغدغه

 را یاخلاق رشد با یشناخت رشد یهماهنگ و. دارد یهمخوان کلبرگ یاخلاق رشد مراحل

 شتریب شد داده نشان ییغا یها ارزش با که ها ارزش نیا( Masen, 2015.)دهد یم اننش

 یعال زشآمو ستمیس یینها اهداف و یعال آموزش فلسفه با که دهد یم نشان را ییها ارزش

 سیاست جهان در خاطرآن به صرفا یعال آموزش که ییها رسالت و اهداف با است؛ ریگ در

 محض زشآمو صرفا یعال آموزش یها آرمان که است نیا از یکحا جینتا.  است مرتبط شده،

 قلالاست و یعلم یآزاد به دنیرس و آن از فراتر آن رسالت بلکه ستین گرفتن مدرک و

 رتفک رشد و یبشر اجتماع توسعه و یعلم رشد به کمک و کردن یکاربرد و یدانشگاه

 . است ی هدفمند و یانتقاد

 و اصول به توجه از نشان آزاد، دانشگاه یعلم اتیه یاعضا نیب در قیتحق نیا جینتا

 یها ارزش ابعاد در.  هستند یمتعال اهداف و ها آرمان کننده دنبال افراد و ؛ هاست رسالت

 ، یعلم استقلال و یآزاد و یعلم یاستانداردها حفظ خاطر به که دارند قرار یافراد ،ییغا

 که همچنان.  بجنگند افتخار پر و ستادهیا حاکمان و قدرتمند افراد برابر در است ممکن یحت

 خود یباطن لیم رغم یعل( 1933) آلمان بحران دوره در که یآلمان دان کیزیف 1پلانگ

 یگر یافراط از را یآلمان علم کردند تلاش و بمانند یباق خود مقام در گرفتند میتصم

 ییغا ارزش صولا به یبندیپا یبرا یآلمان دانیمیش  2هابر و ؛کنند حفظ یناز حکومت

.  کرد استعفا خود مقام از یعلم نشیگز در نژادپرستانه یارهایمع اعمال به اعتراض در خود،

 وقف کشورش یبرا بودن دیمف راه در را خود یانرژ و زمان تمام که یدانشمند مقام در و

 فوق را خود که بودند ستیز طیمح دانشمندان از تن دو  3چیارل و کامنر. شد شناخته کرد،

 خود، گاهیجا از و کردند تیجمع حد از شیب ادیازد و یآلودگ مساله به عموم توجه جلب

 نیا. کردند  فراهم  جهان کل در یاجتماع و یاقتصاد نهیزم در رییتغ جادیا یبرا یبستر

                                                           

1 Planck. Max 

2 Haber,Fritz 

3 Commoner& Ehrlich 
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 يدانشگاه فرهنگ در ياسلام آزاد دانشگاه يعلم اتيه یاعضا يارزش نظام یها مولفه ييشناسا

 همواره خود یا حرفه و  انهیانسانگرا تیهو و یعلم یارمانها به دنیرس یبرا افراد از گروه

 که چنان هم( . Stevenson, 2014)بودند گرا آرمان و یمتعال اهداف دنباله ب و کرده تلاش

 عنوان با یدانشگاه چهارم نسل عنوان به گروه نیا از یدانشگاه یها نسل یبند دسته در

 ییدانا میتعم و یبشر دانش کران گسترش را دانشگاه هدف و شود یم ادی یاجتماع دانشگاه

 (.Farasatkhah, 2017)دانند یم ییدانا تعمق و

 و فرانسه در ویبورد توسط که است یپژوهش ، پژوهش نیا با همخوان قاتیتحق گرید از

 سده در دانشگاه دانیم یخودمختار ؛ دارد یم انیب که است  گرفته صورت 1960 دهه در

 آموزش استاد عنوان به  1شارل ستوفیکر که طور همان.  بود رشد به رو فرانسه در نوزدهم

 استیس سرسپرده و شد یم منصوب یاسیس مقامات یسو از که یمقام یعال شخص زا یعال

 لیتبد یمتخصص و دهیبرگز معلم به ، بود نوزدهم سده اول مهین در که یزیچ یعنی ، بود

 هیعال یها مقام یایدن از یاسیس یزندگ با ناسازگار یا حرفه تیفعال واسطه به که شد

 (.Bourdieu, 2017) گرفت یپ را یدانشگاه خصامش یها آرمان و شد، خارج یاجتماع

 

 پيشنهادها

 وشزد میتی گولین و کارگزاران و برنامه ریزان آموزش عالی نکائنتایج این تحقیق به مس

ر ش ها دن ارزکند؛ که هنوز باورهای ارزشی استادان هم چنان دست نخورده باقی مانده  و ای

مان هنان  آعتبار است.  چرا که دغدغه اصلی بین اعضاء هیات علمی دانشگاه آزاد دارای ا

 ویشند.خعالی رسالت ها و آرمان های متعالی است و با انگیزه به دنبال تعقیب ارزش های مت

امعه سعه جاز سوی دیگر  توجه به ارزش ها و حفظ و تقویت  آن ها تضمین کننده رشد و تو

روری ضیه و ف سازی نیازهای اولخواهد بود. لذا با برنامه ریزی های مناسب، مانند: برطر

باط دن ارتار کرافراد هیات علمی به منظور توجه بیشتر به نیازهای سطوح بالاتر، آموزش برقر

 شگاهی،د دانبین عقیده افراد و عمل آنان و یا با القای تفکر اخلاقی زیستن در بین افرا

 ان وی اصلی سازمآموزش شیوه حفاظت از اصول اخلاق علمی، تعیین نظام نامه ارزش ها

ن بتوا  ن راهقواعد اخلاقی و علمی و معرفی استادان ارزشی برتر در جمع استادان که از ای

 خدای زمینه های رشد و پیشرفت این ارزش ها را در جامعه علمی کشور فراهم کرد؛ تا

ان وز بتوبه ر ناکرده  ضد ارزش ها در نظام ارزشی استادان ما رخنه نکرده و ان شاالله روز

 شاهد تحولات  مثبت و سازنده در سیستم دانشگاهی کشور بود.

                                                           
1 Christophe charel 
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