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Abstract 

Introduction: Today, modern universities must face global competition, and 

they must be able to effectively influence the economic and social processes of 

the region in which they are located. These processes and influences can 

contribute to the competitiveness of the region through complex direct and 

indirect systems that are associated with different levels of development at 

different scales. 

research methodology: The research method of this research is qualitative 

and research synthesis type, and in this regard, among all the researchers 

conducted in the last twenty years on the subject as the community studied by 

the researcher, it reached the level of data. 

Findings: Aerobic exercise significantly increased HDL and decreased LDL, 

VLDL, TG, and Cho (P≤ 0.05), 15 days cinnamon supplementation had a 

significant effect on the increase of HDL and decrease of LDL, TG, and Cho in 

response to one session of aerobic exercise (P≤ 0.05, though, had no significant 

effect on VLDL (P≥ 0.05). 

Conclusion: In the past, science was seen as separate from wealth, as the famous 

proverb "science is better" or "wealth" is a good example of this type of thinking, 

but today we know that universities should complement the chain of science and 

wealth. To achieve this goal, entrepreneurship and innovation centers have been 

formed next to universities. Investing in human capital skills training leads to 

the progress of economic development. If the university students apply the 

knowledge and skills learned in the industry during their studies, in addition to 

the fact that the graduates will be competent and skilled, they will promote the 

economic development of the regional market and generate wealth. In order to 

expand the international fields of education and research in the fourth-generation 

universities, it is better to include the recruitment of elites, the exchange of 

students and international faculty members, the creation of research and research 

centers as well as international campuses, and the expansion of research and 

research. international courses, revised curricula based on what is in the content 

of international courses, provided international conferences and gatherings, 

created international research journals and shared international study 

opportunities for students and professors. 
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Extended Abstract 
saturation with 63 researches. which were purposefully used as sample size. In the next steps, coding and 

classification of information from the conducted research was done, and 18 categories were obtained in order to 

fulfill the purpose of the research.

Introduction: 
This research was conducted with the aim of 

studying the system and presenting a combination of 

research conducted by the domestic and foreign 

researchers on the components of the fourth-

generation university. 

Researchers describe the university in several 

generations: The first generation of universities that 

refer to as the goodness of the truth and loyalty to 

the truth. It as a university with an academic and 

professional structure. In the second-generation 

universities, the involvement of professors with 

research activities and the production of science and 

thinking expands.  

In the third-generation university in addition to 

maintaining the missions of the first- and second-

generation universities, they base their policies and 

programs on the usefulness of knowledge and the 

creation of new values. For the fourth generation, 

special features have been mentioned by 

researchers. The fourth generation defined creating 

opportunities for local and regional development as 

one of the duties of this institution of higher 

education. It is emphasized the importance of 

responsible innovation in this generation. It is 

considered the commercialization of research in the 

field of hard and soft technologies as one of the 

characteristics of this generation. On the other hand, 

the researchers believe in wealth creation and wealth 

enhancement through knowledge in the fourth 

generation of universities. 

Context:  
The commercialization of research has expanded in 

recent decades as a new approach to academic 

research and natural science.  

Goal: 
 This research was conducted with the aim of 

studying the system and presenting a combination of 

research conducted by the domestic and foreign 

researchers on the components of the fourth-

generation university. 

 Method:  
The method used in this research is a qualitative 

synthesis research in this regard, the researcher 

reached a data saturation level with 63 researches 

among all the researchers were conducted on the 

subject as a study population, in the last twenty 

years. In the next steps, the coding and classification 

of information from the research was done, so 18 

categories were obtained in order to achieve the 

purpose of the research. 

 Findings: 

The results of this analysis and then their 

combination are 4 themes, which are: 1- wealth 

creation 2- skill-oriented 3- internationalization 

of education and research 4- connection with 

industry and regional labor market.  

Results: 
 The results of this analysis and then their 

combinations are 4 themes including: 1- Wealth 

creation 2- Central skills 3- Internationalization of 

education and research 4- Relationship with industry 

and regional labor market. 
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 چکیده

 یبتوانند به طور مؤثر دبای هاآن و شوند روروبه یبا رقابت جهان دیمدرن  با هایامروزه دانشگاه :مقدمه و هدف

 توانندیم راتیو تأث ندهایفرا نیقرار دهند. ا ریمنطقه را که در آن  قرار دارند، تحت تأث یو اجتماع یاقتصاد یندهایفرا
  یمختلف  هایاسیکمک کنند؛ که در مق میرمستقیو غ میمستق دهیچیپ هایستمیس قیشدن منطقه  از طر یبه رقابت

 یش هااز پژوه یبیپژوهش با هدف مطالعه نظامند و ارائه فرا ترک نیباشند. ا یبا سطوح مختلف توسعه مرتبط م
 .دانشگاه نسل چهارم به مرحله اجرا در آمد هایدر مورد مؤلفه یو خارج یانجام شده توسط محققان داخل

بین کلیه  روش بررسی این پژوهش،کیفی و از نوع سنتز پژوهی بوده و در این رابطه از  :پژوهش یوش شناسر

پژوهش  36پژوهش های انجام شده در بیست سال اخیر پیرامون موضوع، به عنوان جامعه مورد مطالعه پژوهشگر با 
قرار گرفتند. در مراحل بعدی،   مورد استفاده ای رسید. که به صورت هدفمند به عنوان حجم نمونهبه سطح اشباع داده
طبقه به منظور تحقق هدف پژوهش  12بندی اطلاعاتی از پژوهش انجام شده صورت گرفته که کدگذاری و طبقه

 بدست آمد..

شد  Choو LDL ،VLDL ،TGو کاهش  HDLدار منجر به افزایش معنی فعالیت ورزشی هوازی :هایافته

(01/0≥P ،)11  داری بر افزایش دهی دارچین اثر معنیروز مکملHDL  و کاهشLDL ،TG  وCho  در پاسخ
 .(P≥01/0نداشت ) VLDLبا این وجود اثر معنی داری بر ( P≤01/0به یک جلسه فعالیت ورزشی داشت )

 -8ثروت آفرینی -1:  درونمایه است که عبارتند از 2ها نتایج این تحلیل و سپس ترکیب آن گیری:نتیجهبحث و 

 ای.ارتباط با صنعت و بازار کار منطقه -2بین المللی سازی آموزش و پژوهش  -6مهارت محوری
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 مهدمق
گویی به نیازهای اساسی جامعه بر عهده آموزش عالی در فرایند توسعۀ کشورها،  نقش حیاتی و کلیدی در پاسخ ها به عنوان زیرنظامدانشگاه
های آموزش (. دانشگاه وظایف و کارکردهایی را  در رسالت و مأموریتKhalili et al., 2019به نقل از   Arya, 2012 Homayoonدارند )

 ,Estermann & Nokkala؛Rhodes, 2004 (.  این کارکردها به اجمال شامل آموزش )Yemeni Douzi et al, 2011) عهده دارد عالی  بر

2009 ; Paleari et al., 2014( پژوهش ،)Rhodes,  2004; Kretek et al., 2013; Di Battista et al., 2014) و خدمات (Rhodes, 

2004; Moru, 2009; Ferlie et al., 2008; Rakhshani & Shams, 2015.های مهم مأموریت ءاما کارکردهای آموزشی جز (  است
 ,Zakeri & Asadiبه نقل از ArroyoVázquez  ( 2013تربیت نیروی انسانی متخصص؛ Naderi (2015) که. به طوریاست دانشگاه 

  های مختلف؛ر زمینهتربیت نیروی متخصص د (Abdi et al, 2017به نقل از  2008) Al Agha  et al ؛( خلق سرمایه انسانی2015
Torkzadeh et al. (2008)  (2019) و تأکید زیاد انتقال علم در قالب گسترش آموزش یا افزایش بیش از حد پذیرش و تربیت دانشجویان؛ 

Rezaei  از  دانند.از محصولات کارکرد آموزشی می رسالت تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد مورد نیاز بخش های مختلف جامعه را
تربیت و توسعه   Ghodarzi  & et al. (2005)و  های بنیادی و کاربردی در حوزه های مختلف؛انجام پژوهش Rezaei (2019)طرفی 

انتشار و اشاعۀ دانش را  از راهکارهای توسعۀ ارتباط دانشگاه   Xue (2006)  دانایی در نیروهای انسانی و تبدیل به نیروی  متخصص و ماهر؛
تولید دانش( در جهان امروز اهمیت  بسیاری دارد و  ) کنند که تحقیق واشاره  می   Karimian et al. (2013)دانند. همچنین و صنعت می

های صنعتی، اقتصادی، فرهنگی،  اجتماعی و بسیاری از دگرگونی ءهای مختلف مشاهده کرد، زیرا که منشاتوان در زمینهنقش تولید را می
 & Shabani varaki ( 2006) در خصوص این دو کارکرد (Behnam far, 2012تولید دانش است )حتی نظامی در جامعه 

Husseingholizadeh ؛Lee (2004  به نقل ازRakhshani & Shams, 2015معتقدند فعالیت ) های آموزشی و پژوهشی دارای اهمیت
 کند. باشند که در ماهیت دانشگاه  معنا پیدا میبیشتری می

ها تنها با هدف توسعه ترویج و اشاعه علم در جهت نفع بشریت و  با دیدگاه تولید باشد. دانشگاهها خدمات میرکرد سوم رایج دانشگاهو اما کا
    Yemeni (2009)(.Jimoh et al., 2012) اندوجود آمدههها بنیروی انسانی با توانمندی متوسط و بالا به منظور تسریع رشد و توسعه ملت

خدمت  Osterlinck & Leuven   (2004)جامعه؛  اشاعه دانش از طریق تربیت نیروی انسانی متخصص برای ارائه خدمات متنوع درنشر و 
   Rezaeiکاربردی کردن علم؛  Ghodarzi et al. (2005) باشد؛ تر میبه جامعه که ناظر  بر انتقال دانش خلق شده  در سطح جامعه وسیع

 Knight ( خدمات اجتماعی را وTorghi et al, 2017به نقل از  2001)  Feeren & Aylesworth ؛ اوریگسترش علم و فن  (2019)

دانند. و همچنین های اجتماعی را از جمله کارکردهای خدمات دانشگاه میای و مشورتی و پرداختن به سایر بخشخدمات حرفه  (2003)
 به صورت تدوین فرهنگ  مکتوب و ارائه خدمات و اطلاع رسانی آن است. ،اشاعه دانش ،کند( در گزارش سالانه خود بیان می1662) یونسکو

 کنند: با  توجه به کارکردهای گفته شده در دانشگاه؛  پژوهشگران دانشگاه  را در چند نسل توصیف می
قیقت و وفاداری به حقیقت نام داشت حاز آن به عنوان نیک  .Kotosz et al 2015)  )  و Wissema   (2009)نسل اول  دانشگاه که

 Healey (2005) & Jenkins  کند.با عنوان دانشگاهی با ساختاری آکادمیک و حرفه ای تعریف می آن را  Kitagawa  (2005)برند.می
ای برای وسیلهآموزش در این دانشگاه را    Caufman & Herman (1996) کهکند. در حالیرا کارکرد آموزشی مطرح میبارزترین ویژگی آن

در خصوص ویژگی  Farasatkhah( 2017)  مربوط  به آن می دانند. هایشناسایی مسائل اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جامعه و ارائه راه حل
 دانشگاه نسل اول بر تدریس استوار است و علم ورزی مبتنی بر کنجکاوی ناب علمی است. اما تغییر و تحول در شرایط ،آموزش معتقد است

پژوهش محور  دانشگاه و نیازهای جامعه، موجب تغییر و تحول در رسالت دانشگاه شده است. در قرن نوزدهم، برای اولین  بار در آلمان، 
در خصوص ویژگی آموزش،  (. (Etzkowitz, 2003ها اضافه شدیعنی نقش  پژوهش علاوه  بر آموزش به وظایف دانشگاه .وجود آمدهب

های فعال پژوهشی استوار است و علم ورزی در دانشگاه نسل دوم بر طرح تحقیق و گزارش تحقیق ارائه نتایج یافتهدانشگاه نسل دوم به 
 & Sani) ها علاوه بر آموزش و تدریس، مأموریت پژوهشی را  نیز  بر عهده گرفتندیعنی دانشگاه (.Farasatkhah, 2017) تأکید دارد

Gharibpour, 2015.) یابدورزی گسترش میهای پژوهشی و تولید علم و اندیشها درگیر شدن اساتید با فعالیتهدر این دانشگاهTowen & 

Shavelson, 2002)  .) 
داند. ویژگیمهمترین مأموریت این نسل می Khorsandi Taskooh (2017)  های پژوهشی راهای نوین و هدایت در جریانخلق تکنولوژی

ها و نشریات و  نداشتن پیوندی های علمی،  مقالهبندی دانشگاه  با توجه به تعداد پیشرفتمانند رتبه  Wissema (2009)های دیگری را 
 کند.ها را به عنوان  همکار  و  نه رقیب،  در دانشگاه نسل دوم معرفی میهای دیگر و  نگریستن  به سایر دانشگاهرسمی با سازمان



 دانشگاه نسل چهارم هایمؤلفه یسنتز پژوه

 

 151  (6) 13؛ 1011پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی.  -علمی دوماهنامه

های  بارز دانشگاه هایی مانند هاروارد، استنفورد و بیستون از حدود نیمه دوم قرن بیستم،  نشانهاهدهد دانشگمرور ادبیات نسل شناسی نشان می
( این دانشگاه که از آن به عنوان نسل سوم دانشگاه 8016 1اند )مرکز ملی کارآفرینی در آموزش کشور آمریکا،نسل سوم را  از خود بروز داده

های ها و برنامههای جدید را مبنای سیاستهای دانشگاه نسل اول و دوم، سودمندی دانش و خلق ارزشبرند علاوه  بر حفظ مأموریتنام می
رسد دانشگاه نسل سوم علاوه  بر مأموریتبه نظر می  (.Kitagawa, 2005; Clark, 2000; Wissema, 2009, 2010) دهندخود قرار می

 ,Di Berardino & Corsiهای اقتصادی و اجتماعی را نیز تحقق بخشد )ان رسالتهای آموزشی و پژوهشی خود باید بتواند به طور همزم

های آموزشی و در دانشگاه نسل سوم، محتوا، رویکرد و جهت فعالیتEtzkowitz, 2016, 2017).  ؛Lombardi et al, 2004 ؛ 2018
( . دانشگاه نسل سوم در کنار آموزش و Nameni, 2019) یابدهای جدید مورد انتظار تغییر میپژوهشی هدفمندتر شده و به سمت خروجی

 Gagnidze  (Mehdi, 2016) شود تا بتوانند کارهای جدیدی را دنبال کندکند و  به آن متصل میپژوهش با صنعت  نیز ارتباط  برقرار می

تواند موجب است و گسترش این دانشگاه میدانشگاه نسل سوم برای محیط امروزی بسیار موفقیت آمیز  ،دارددر این مورد اظهار می. (2016)
معتقدندکارآفرینی یکی از گام های   Kyrö and Mattila (2012)نوآوری در سطح ملی و در نتیجه بهبود شرایط اقتصادی کشور شود. اما

 (2000)؛ کارآفرین معرفی کرده ( دانشگاه این نسل را به عنوان دانشگاه1661) نژادپور و قاسمیدستیابی به دانشگاه نسل سوم است.  و یحیی
Van Vught   ؛ آن  را  یک  نوع دانشگاه نوآورانهSlaughter and Leslie (1997)  (1995) ؛دانشگاه تجارت و سرمایه داری علمی Dill   

  (2017)کهمن ایناین نوع دانشگاه را  به مثابه یک سازمان کارآفرین معرفی کردند. ضClark   (1998) به دانشگاه انتقال  فناوری و
Khorsandi Taskooh داند،کارآفرینی را  ویژگی مهم این دانشگاه میKirby (2004)   ،توانایی ابتکار، تشخیص و ایجاد فرصت، کارگروهی

 برد.های  مهم دیگری از این نسل در بررسی خود نام میها را  به عنوان ویژگیریسک کردن و  پذیرفتن چالش
 Lokovics & Zuti (2013)و   Pawłowski (2009)که طوریههای خاصی توسط محققین گفته شده است. بویژگی برای نسل چهارم نیز

 Von؛ Goudarzvand Cheginee (2018) ای را از وظایف این نهاد آموزش عالی تعریف کردند.فرصت سازی برای توسعه محلی و منطقه

Schomberg (2013)  ؛Sutcliffe (2012)   نوآوری مسئولانه در این نسل تأکید دارند. اهمیتبر Alopour & Enayati (2017)  و 
(2011) Pourezat & Heidari   دانند. از طرفی های این نسل میهای سخت و  نرم  را  از ویژگیسازی تحقیقات در حوزۀ  فناوریتجاری

آفرینی و ثروت افزایی از طریق دانش در نسل چهارم دانشگاه به ثروت  Alipour and Enayati (2017)  و  Fazel  et al. (2018)دیگر 
کنند. المللی در این نسل اشاره میهای مدرن و بینبه ارتباط اقتصاد محلی با دانشگاه   Lokovics and Zuti (2017)معتقدند. اما منطق 

های دیگر راهبری از جمله خصلت دولتی و دیگر توان خود تحولی برای مدیریت تغییرات محیطی، خودراهبری و استقلال محلی از منابع
  Mehdi & Shafiee  (2017)کند. همچنین دانشگاه مطرح میبرای این   Khorsandi Taskooh  (2017)دانشگاه نسل چهارم است که

 .کندهای نسل چهارم تجلی یافته است اشاره میای که در رسالت دانشگاهبه نقش آفرینی در توسعه محلی و منطقه

اه است که نسل چهارم دانشگ اینسؤال پژوهش  ؛شودها و نظراتی که مرتبط با نسل چهارم در تحقیقات مشاهده میتوجه به تنوع ویژگی با
های آموزشی کمک ریزان و سیاستگذاران نظامتواند به برنامهها میهای نسل چهارم دانشگاههایی است؟ استخراج مؤلفهها دارای چه مؤلفه

همچنین محققین و ارزیابان آموزش عالی  ؛دنها در کشور طراحی کنهای راهبردی خود را در راستای تقویت نسل چهارم دانشگاهبرنامه کند تا
 های مذکور ارزیابی نمایند.ها را بر اساس مؤلفهتوانند دانشگاهمی

 پژوهش یروش شناس
از نوع سنتز پژوهی است.  سنتز پژوهی را شکل خاصی از مرور  ،کیفیاین پژوهش از لحاظ هدف کاربردی، و رویکرد به کارگرفته شده 

  Cooper & Hedgesدانند که  نه تنها توصیفی، آگاهی دهنده و یا ارزیابانه نیست، بلکه ارتباط دهنده نیز است. و همان گونه کهپژوهش می
دهد، تحلیل کرده و تعارضات ارد تحقیقاتی را که پوشش میکنند سنتز پژوهی سعی داشاره میBaghshahi et al, 2020) به نقل از  2009)

(  1396/ 1991) موجود در ادبیات آن را حل کند و موضوعات اصلی را برای تحقیقات آینده مشخص نماید. در واقع ارزش سنتز پژوهشی را
Shorts در گیردهای ترکیب و تلفیق دانش انجام میرایندها فکه به وسیله آنداند، میهایی مهارت بهنیاز  خوانی بین دانش ودر ایجاد هم .

روش کدگذاری مورد استفاده در تحلیل به دست آمده در تحقیقات مرتبط، ههای بهای حاصل از نتایج مؤلفهفرایند تحلیل داده این پژوهش
قه بندی های متنی از طریق فرایند طبمحتوای استقرایی تحلیل شد. تحلیل محتوای کیفی به عنوان روشی برای تفسیر ذهنی محتوای داده 

 .(Hsieh & Shannon, 2005)  نظام مند کدگذاری و شناسایی مضمون ها و الگوها تعریف شده است
) قابلیت اعتبار ، قابلیت انتقال، قابلیت اتکا، قابلیت تأیید استفاده می یعنی Guba & Lincoln (1988) ربرای قابلیت اطمینان از چهار معیا

های مشارکت کنندگان که اطمینان حاصل شود که مطالعه دقیقاً بیانگر تجربه(. قابلیت اعتبار یا قابلیت اعتماد یعنی اینNourian, 2017) شود
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ها را تأیید و در بعضی از به مشارکت کنندگان تحویل داده  شد. صحت آن برای این کار گزارشات قبل از ارائه نهایی، .باشددر تحقیق می
کند تا توصیف خود مصاحبه شرکت کنندگان مطالبی را تصحیح، حذف و یا اضافه کردند. برای قابلیت انتقال پژوهشگر تلاش می هایبخش

خواند محیط تحقیق را به شنود یا میای که وقتی کسی گزارش تحقیق را میانجام دهد. به گونه 8های مرتبط با بافتاستفاده از عبارت  با  را
ها تمام جزئیات بافت با دقت ذکر شده تا امکان مقایسه و انتقال (. برای این کار در پیاده کردن مصاحبهNourian, 2017) درستی درک کند

بررسی آن توسط یک حسابرس خارجی وجود  ای انجام شود که امکان های دیگر مهیا شود. قابلیت اتکا یعنی تحقیق باید به گونهبه بافت
ها  را  بررسی کنند. برای این کار میها و تفسیر آنآوری، تجزیه و تحلیل دادهتوانند فرایند جمعافراد دیگر میداشته باشد. در این صورت 

ها و های بایگانی و ... را در اختیار حسابرس قرار داد. برای این کار نیز دست نوشتهها و دادهها، عکسهای میدانی، دست سازهتوان نوشته
ها و ها و دست نوشتهبررسی در اختیار یکی از اساتید قرار گرفت.  قابلیت تأیید بر این نظر تأکید دارد که اگر گزارشتوصیفات محقق برای  

های پژوهش است؛ استخراج کنند و این ویژگی داده های مشابهی را هر دو نفر یافته ،های پژوهش، به پژوهشگر دیگری داده شودیادداشت
(. برای قابلیت تأیید از راهکار بازتاب پذیری استفاده Nourian, 2017شگر  نیز در این موضوع تأثیر گذار است )پژوه  طرفیهر چند نقش بی

 های روزانه استفاده شد و تفکرات و نظریات محقق در آن برای رجوع به این مطالب  نوشته شد.شد که برای این کار از یک دفتر یادداشت
باشد. در این پژوهش از تحقیقات پژوهش، شامل تحقیقات انجام شده در حوزۀ نسل چهارم دانشگاه میجامعه آماری مورد بررسی در این 

 ساینس دایرکت، های اطلاعاتی داخلی و خارجی شامل اریک،داخلی و خارجی این حوزه در جامعه و نمونه آماری استفاده شده است. پایگاه

 باشد.تخصصی نور، پایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی و... میهای مگاپیپر، گوکل اسکولار و.. همچنین  پایگاه

 یافته ها
ه و تحلیل ها مورد تجزیهایی است؟ دادهکه  بر اساس تجمیع نتایج پژوهشی، دانشگاه نسل چهارم دارای چه مؤلفهبه منظور پاسخ به سؤال پژوهش مبنی بر این
 .ایهالمللی سازی آموزش و پژوهش، ارتباط با صنعت و بازار کار منطقاز: ثروت آفرینی،  مهارت محوری،  بین رتندعباقرار گرفت و چهار درونمایه استنتاج گردید که 

 شود:در ادامه فرایند تجزیه و تحلیل و زیر طبقات هر درونمایه ارائه می

 الف: ثروت آفرینی:

 کدها و طبقات مستخرج مربوط به درونمایه ثروت آفرینی -1جدول 

 طبقه کد ردیف

 وری اقتصادی و منافع مالیبهره 1

 
 
 
 

 تجاری سازی دانش
)مشترک با درونمایه ارتباط با 
صنعت و بازار کار سرمایه ای 
و درونمایه بین المللی کردن 

 آموزش و پژوهش (

 سازی آموزش و تحقیقبازاریابی و تجاری 6

 شناسایی ایجاد درآمد 2

 ی بازار آموزش عالیهای اقتصادبرداری از فرصتبهره 1

 کاربرد تجاری دستاوردهای علمی 3

 جهانی شدن با جوامع، اقتصاد و بازار کار 2

 المللی مؤسسهگسترش نمایه بین 6

 ایجاد منابع درآمدی جدید 10

 نیروی محرکه توسعه اقتصادی دانش بنیان 11

 سازی تحقیقات دانشگاهیتوسعه فرایندهای تجاری 18

 سازی دانش و رها سازی دارایی، حق امتیاز دانشگاهریتجا 16

 سازی دانشهای خاص بر توانایی تجاریاهمیت بخش 12

 ایسازی نتایج تحقیقات توسعهتجاری 11

 سازی علمهای اجتماعی منطقه در تجاریتوجه به ساختار شبکه 13

 
2 .Context-relevant 
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 بازار محوری علمی 13

 اقتصادهای جهانی و پاسخگویی به چالش 12

 های پژوهشیاستفاده اقتصادی از نتایج فعالیت 16

 ارتقای ظرفیت دانشجویان و کارکنان 80

 
ارتقا ظرفیت آموزشی )مشترک 

المللی سازی با درونمایه بین
 آموزش و پژوهش(

 ارتقای ظرفیت برابر جنسیتی و عدالت آموزشی 81

 بهبود کیفیت و خدمات آموزش عالی 88

 دوره کارشناسی و تحصیلات تکمیلی برگزاری 86

 های مطالعاتیافزایش زمینه 82

 ایای و بین رشتهتوسعه چندرشته 81

 المللیهای پژوهشی در توسعه راهبردهای بینکارگیری همکاریتأثیر به 83

 
 
 

پژوهش و تحقیق )مشترک با 
المللی سازی درونمایه بین

 آموزش و پژوهش(

 المللینجام پژوهش بینرقابت و تلاش درا 83

82 
ی هاالمللی ؛ عضویت در انجمناجرای طرح پژوهشی مشترک؛ مشارکت در سمینارهای بین

 المللیبین

 های آموزشیافزایش دسترسی به فرصت 86

 المللیپژوهش و معیارهای بین 60

 پژوهش 61

 پژوهش توانمند 68

 تقویت پژوهش و تولیدات عملی 66

 ت آموزش عالی با تحقیقات علمیکیفی 62

 هاالمللی پردیس دانشگاهتوسعه شبکه های بین 61

 توسعه و فراهم سازی خدمات مستقیم به صنعت 63

 
 

تأثیر متقابل دانشگاه و  صنعت 
)مشترک با درونمایه  مهارت 
محوری و درونمایه ارتباط با 
 صنعت و بازار کار منطقه ای(

 

 ی مختلف اقتصادی مناطقهابهبود ظرفیت بخش 63

 پیوند کارآفرینی دانشگاهی با رشد صنایع منطقه ای 62

 ای در صنایع مبتنی بر علمهای منطقهحفاظت از تخصص 66

 ایتعامل صنعت و دانشگاه در رشد رقابت منطقه 20

 ایهای آموزشی مرتبط با صنعت محلی برای تشویق کار منطقهبرنامه 21

 ای برای درک بر اساس نیازهای صنعتهای کارآفرینی منطقهشگاهایجاد دان 28

 تعامل مدیران دانشگاه با مدیران رده بالای اجرایی صنعت 26

 های تحقیقاتیای با پروژهتوسعه منطقه 22

 ایمشارکت و همکاری دانشگاه در توسعه منطقه 21

 ایارزش افزوده متقابل  بین سیستم دانشگاه و منطقه 23

 ای با دانشگاههای منطقهتوسعه و حمایت از شرکت 23

 ارتباط دانشگاه  با رشد صنایع 22
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طبقه شامل تجاری سازی دانش، ارتقاء ظرفیت آموزشی، پژوهش و تحقیق و تأثیر متقابل دانشگاه و  2کد و  22درونمایه ثروت آفرینی از  1بر اساس جدول شماره 
 گردید. استخراجصنعت 

 هارت محوری:ب: م

 کدها و طبقات مستخرج مربوط به درونمایه مهارت محوری -2جدول 

 طبقه کد ردیف

 پذیری کسب و کاررقابت 1

 
 

)مشترک  با درونمایه  توسعه کسب و کار
 ارتباط با صنعت و  بازار کار منطقه ای(

 المللیکسب و کار بین 8

 حفظ قدرت رقابت اقتصادی 6

 و سرمایه گسترش بازار کار 2

 توسعه اقتصادی از طریق تقویت کسب و کارهای دانش بنیان 1

 مزیت رقابتی کسب و کار 3

 نوآوری در کارآفرینی 3
 

کارآفرینی)مشترک  با  درونمایه ارتباط با 
 ای(صنعت و  بازار کار منطقه

 کارآفرینی توسط ارتقاء  بازار کار 2

 نهای کیفی دانشگاه کارآفریفعالیت 6

 آموختگان ماهردانش 10
 
 

)مشترک   فارغ التحصیلان ماهرو کاردان
با  درونمایه ارتباط با صنعت و بازار کار 

 ای(منطقه

 آموختگان با معیارهای جهانیدانش 11

 آموختگانبهبود آمادگی دانش 18

 آموختگان و محققان متناسب با تحولات جهانیآماده کردن دانش 16

 ای و اکادمیکتحصیلانی با الزامات حرفهفارغ ال 12

 جذب دانشجویان نخبه 11

 
 
 
 

-)مشترک با درونمایه بین جذب نخبگان

 المللی سازی آموزش و پژوهش(

 جذب نخبگان 13

 رقابت جهانی برای جذب نخبگان 13

 المللیفارغ التحصیلان دانشگاه معتبر بین 12

 های جذب نخبگانفرصت 16

 ضای هیئت علمی نخبهجذب اع 80

 مهاجرت نخبگان 81

 های خارجیمهارت در یادگیری زبان 88

 
 

 مهارت آموزی

 های جدید و انگیزش کارتوجه به مهارت 86

 های  ضمن خدمتکارورزی و یادگیری دوره 82

 پذیرینهادینه سازی مهارت اشتغال 81

 ایارتقا مهارت در نیروی کار منطقه 83

 های انسانی ماهرسرمایهجذب  83
 
 
 

 آموختگان ماهرتربیت دانش 82

 سازی دانشکده و کارکنانمتنوع 86
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)مشترک با  توسعه سرمایه انسانی تربیت نیروی انسانی متخصص بومی 60
درونمایه ثروت آفرینی و درونمایه ارتباط 

 گسترش سرمایه انسانی 61 با صنعت و بازار کار منطقه ای(

 اد و پرورش دانش در سرمایه انسانیایج 68

 المللیارتقای تجربه دانشجویان بین 66

 المللیتوجه به نیروی کار بین 62

 نقش سرمایه انسانی در توسعه دانش در منطقه 61

 های موجودتوسعه سرمایه انسانی با ظرفیت 63

 های سرمایه انسانیاستفاده بهینه از ظرفیت 63

 

طبقه  شامل توسعه کسب و کار، کارآفرینی، فارغ التحصیلان ماهر و کاردان،  3کد و  63  درونمایه مهارت محوری از 8ل شماره بر اساس جدو
 جذب نخبگان، مهارت آموزی و توسعه سرمایه استخراج گردید.

 المللی سازی آموزش و پژوهشج: بین

 لی سازی آموزش و پژوهشالملکدها و طبقات مستخرج مربوط به درونمایه بین - 3جدول 

 طبقه کد ردیف

 المللی دانشجویانجذب بین 1
 

 تبادل دانشجو و استاد
 المللیتبادل اعضای هئیت علمی بین 8

 گسترش تنوع هئیت علمی 6

 المللی کردن برنامه درسیبین 2

 برنامه درسی

 ایالمللی شده دو رشتههای درسی بینبرنامه 1

 المللی شده با رویکرد میان فرهنگی و فرافکنی برنامه درسی بین 3

 سازی برنامه درسیبومی 3

 المللی شده در منزلبرنامه درسی بین 2

 المللی شده با رویکرد آموزش از راه دوربرنامه درسی بین 6

 برنامه درسی جهانی شده 10

 ایالمللی شده میان رشتهبرنامه درسی بین 11

 های فرهنگیاف و  مؤلفهتأکید بر اهد 18

ارتباطات فرهنگی )مشترک با ارتباط با 
 ای(صنعت و  بازار کار منطقه

 فهم بین فرهنگی 16

 های فوق برنامه بین فرهنگیفعالیت 12

 های ارتباطی بین فرهنگیگسترش مهارت 11

 های بین فرهنگیتفاوت 13

 ارتباط بین فرهنگی 13

 های ملتهای فرهنگحفظ ارزش 12

 هاشناخت فرهنگ 16

 دانش  چند فرهنگی 80
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 بهبود عملکرد میان فرهنگی 81

 تربیت دانش آموختگان حساس به مسائل بین فرهنگی 88

 المللی کردن برنامه تحصیلیبین 86

آموزش )مشترک با درونمایه ثروت 
 آفرینی(

 المللی نظام آموزشیاعتبار بین 82

 دهی و یادگیری در نظام آموزشیفرایندهای یاد 81

 مشارکت آموزش بین مؤسسات آموزشی 83

 المللیهای آموزشی بیناهمیت به  اهداف مؤلفه 83

 المللی شدن آموزش، دانشجو، استادبین 82

 ایده های جدید تدریس و یادگیری 86

 راهبردهای آموزشی اساتید و دانشجویان 60

 نانهای دانشگاهی زآموزش 61

 
طبقه شامل تبادل دانشجو و استاد، برنامه درسی، ارتباطات  2کد و  61المللی سازی آموزش و پژوهش از درونمایه بین 6بر اساس جدول شماره 

 فرهنگی و آموزش استخراج گردید.

 د: ارتباط با صنعت و بازار کار منطقه ای 

 ط با صنعت و  بازار کار منطقه ایکدها و طبقات مستخرج مربوط به درونمایه ارتبا -0جدول  

 کد ردیف
 طبقه

 –های فرهنگی فعالیت تغییر در فرهنگ جامعه 1
اجتماعی )مشترک با درونمایه 

المللی سازی آموزش و بین
 پژوهش(

 های اجتماعی و فرهنگیفعالیت تعامل جامعه و دانشگاه در 8

 عی و فرهنگیهای اجتماارتقاء دامنه جامعه و دانشگاه در فعالتی 6

 تعامل آموزش و پژوهش 2

مشارکت آموزش و پژوهش 
للی الم)مشترک با درونمایه بین

 سازی آموزش و پژوهش(

 تحول و ارتقاء آموزش و پژوهش 1

 پیامدهای مشارکت آموزش و پژوهش 3

 هاهای آموزشی و پژوهشی دانشگاهارتباط بخش 3

 سازی نتایج پژوهشآموزش تجاری 2

 شد اقتصادی متأثر از دانشر 6

رشد و توسعه اقتصادی 
)مشترک با درونمایه ثروت 

 آفرینی(

 افزایش منابع درآمدی 10

 های حاصل از رشد اقتصادیفرصت 11

 ابزار رشد اقتصادی 18

 هماهنگی توسعه اقتصادی جامعه و توسعه فکری 16

 های لزوم توسعه اقتصادیمؤلفه 12

 زوده برای مناطقایجاد ارزش اف 11

 المللیمؤلفه اقتصادی آموزش عالی بین 13

 ای و توسعه اقتصادی با اقتصاد دانش بنیانکمک به نوآوری منطقه 13
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 کد ردیف
 طبقه

 شتاب توسعه منطقه ای با تراکم نسبی اساتید 12

 جهش در فرایند رشد و خلاقیت دانشجویان 16

)مشترک با  خلاقیت و نوآوری
 (درونمایه ثروت آفرینی

 نوآوری 80

 عوامل مؤثر بر میزان و کیفیت نوآوری 81

 های علمینوآوری در فعالیت 88

 توسعه دانش و نوآوری 86

 ایهای نوآوری به رشد منطقهکمک به استراتژی 82

 ها و منطقهتعاملات خلاق دانشگاه 81

 ایتقویت نوآوری منطقه 83

 ایقدرت نوآوری در توسعه منطقه 83

 انتقال دانش و نوآوری 82

 
اجتماعی، مشارکت  -های فرهنگیطبقه  شامل فعالیت 2کد و  82ای از درونمایه ارتباط  با صنعت و  بازار کار منطقه 2بر اساس جدول شماره 

 آموزش و پژوهش، رشد و توسعه اقتصادی و خلاقیت و نوآوری استخراج گردید.

 مدل نهایی تحقیق:
 درونمایه و طبقات مربوط، طبق شکل زیر است: 2نسل چهارم تحت تأثیر  دانشگاههای پژوهش مؤلفه در مدل  مفهومی 

 
 : مدل مفهومی مؤلفه های دانشگاه نسل چهارم1 شکل

المللی کردن آموزش و و با درونمایه بین ایبازار کار منطقه سازی دانش با درونمایه ارتباط با صنعت و در درونمایه ثروت آفرینی طبقه تجاری
المللی سازی آموزش و پژوهش وجه اشتراک دارند. پژوهش مشترک است و طبقات ارتقاء ظرفیت آموزشی و پژوهش و تحقیق با درونمایه بین

ای همپوشانی دارد. در درونمایه نطقهارتباط با صنعت و بازار کار م و همچنین طبقه تأثیر متقابل دانشگاه و صنعت با درونمایه مهارت محوری و 
ای بازار کار منطقه مهارت محوری طبقات توسعه کسب و کار، کارآفرینی و فارغ التحصیلان ماهر و کاردان با درونمایه ارتباط با صنعت و 

انی بقه توسعه سرمایه انسالمللی سازی آموزش و پژوهش وجه اشتراک دارد. همچنین طمشترک است. و طبقه جذب نخبگان با درونمایه بین
ای با درونمایه  ثروت آفرینی نیز همپوشانی دارد. طبقه دیگر در این درونمایه مهارت علاوه بر درونمایه ارتباط با صنعت و بازار کار منطقه
ی است ستاد، برنامه درسالمللی سازی آموزش و پژوهش شامل طبقات تبادل دانشجو و اآموزی می باشد. طبقات استخراج شده از درونمایه بین

بازار کار منطقه ای مشترک است. همچنین طبقه آموزش که با درونمایه ثروت  با درونمایه ارتباط  با صنعت و  و طبقه ارتباطات فرهنگی که 
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وزش و مشارکت آماجتماعی و  -های فرهنگی ای شامل طبقات فعالیتآفرینی همپوشانی دارد. درونمایه ارتباط با صنعت و بازار کار منطقه
المللی سازی آموزش و پژوهش وجه اشتراک دارند. و دو طبقۀ رشد و توسعه اقتصادی و طبقه خلاقیت پژوهش است که هر دو با درونمایه بین

 پوشانی دارند.و نوآوری که هر دو با درونمایه ثروت آفرینی هم

 بحث و نتیجه گیری
گیرند که عبارتند از:  ثروت آفرینی،  مهارت محوری،  های چهارگانه محور بحث قرار میایهگیری هر کدام از درونمبه منظور بحث و نتیجه

 اند.دست آمدهاین محور ها طی فرایند تحلیل محتوای کیفی به ای؛و  بازار کار منطقه  با  صنعت  بین المللی سازی آموزش و پژوهش و ارتباط

انیم دخوبی گویای این  نوع تفکر است؛ اما امروزه میه مثل معروف علم  بهتر است یا ثروت بهشد، چنانچدر گذشته علم از ثروت جدا دیده می
کل گرفته است ها شها باید تکمیل کننده زنجیره علم و ثروت باشند. برای تحقق این هدف مراکز کارآفرینی و نوآوری در کنار دانشگاهدانشگاه

Ghaffari ,2017)). پردازی پژوهش، ها  از نسل اول و دوم دانشگاه بود، اما این ایدهآغازی برای تغییر دانشگاه همچنین نوآوری و فناوری 

 ,Baghdadi & shaverdiازبه نقل  Boshehri, 2003)نوآوری و فناوری مبتنی بر آن، زمانی ارزشمند است که منجر به خلق ثروت شود 

ثروت آفرینی و ارزش آفرینی   به های دو نسل قبل سل سوم علاوه  بر ویژگیکارآفرین ن هایاین در حالی است که در دانشگاه .(2013
های دانش بنیان است. در واقع های دیگر ثروت آفرینی توجه به شرکتاز راه. پردازندای به نوآوری و خلاقیت میپرداخته و در سطح منطقه

های دانش بنیان حمایت ی کمی و کیفی شرکتگیرد و اگر از توسعهرشد اقتصادی قوی در گرو تولید ثروت از طریق دانش و علم صورت می
به همین دلیل نقش دانشگاه در  (.et al, 2015) Mousaviرسد ی ثروت آفرینی از طریق علم، اقتصاد کشور به شکوفایی میشود، به واسطه

ش بنیان و با تحقیق و پژوهش به ثروت آفرینی منجر های دانتواند با تأسیس شرکتکه بسیار مهم و اساسی است، میتولید ثروت ضمن این
 شود.

نیز  بایستی مورد توجه  قرار گیرد و این دو در ارتباط با هم هستند. در واقع ثروت آفرینی بدون سرمایه انسانی  مهارت آموزی برای خلق ثروت،
وزی سرمایۀ انسانی، موجب پیشرفت توسعه اقتصادی و نیروی مهارت دیده امکان پذیر نیست. بدیهی است که سرمایه گذاری در مهارت آم

در این بین تأثیر سرمایه گذاری در آموزش عالی به عنوان متولی و نظام هماهنگ کننده مهارت (. Jamshidi & Zainabadi 2012)شودمی
در همین رابطه تمامی  (.Jamshidi & Zainabadi,  2012به نقل از Gharoon,1994) دن این مهم، غیر قابل انکار استآموزی در برآور

مأموریت کارآفرینی باید آموزش کارآفرینی مهارت پژوهشگران و صاحب نظران آموزش عالی طرفدار نسل سوم معتقد بودند که برای انجام 
های های کارآفرینی جامعه دانشگاهی و مهارتتوانست نسبت به ویژگیآموزی، راهبرد اصلی نظام دانشگاه باشد، لذا دانشگاه  نسل سوم نمی

آموزی شگاهی این است که باید مهارتبه همین دلیل از مزایا و مواهب نسل سوم دان(.   Mehdi, 2016) تفاوت باشدها بیای آنحرفه
 های نهاد دانشگاه و آموزش عالی قرار گیردعلمی، مدیران و کارکنان نظام دانشگاهی در کانون راهبردها و سیاستدانشجویان، اعضای هئیت

(Hosseinzadeh, 2014.) (2019)های دیگری که در نظام آموزشی بایستی مورد تقویت قرار بگیرنداز مهارت  Mohammadzadeh and 

Sotudeh  های نرم شامل مهارت دانند که باعث موفقیت در زندگی شخصی و کاری هستند چنانچه مهارتمهارت نرم و مهارت سخت می
 Roblesهای سیاستگذاری و کارآفرینی هستند. های مدیریت برخود و دیگران، مهارتگیری، مهارتهای ادراکی و تصمیمارتباطی، مهارت

شود. لذا داشتن مهارت کاری، دانش و سطحی از خبرگی میداند که شامل آموزش، تجربههای سخت را آن دستاوردهایی میمهارت   (2012)
ای از  نیازهای صنعت منطقه ای است که اشتغال زایی میکند و باعث درآمدزایی و تولید ثروت در منطقه می شود. به همین دلیل فنی و حرفه

 & Carny)که با نگاه مهارت محوری باید به کنترل بیکاری پرداخت طوریترین عامل مؤثر در ایجاد اشتغال است به داشتن مهارت مهم

Wells به نقل .(Ahmadpour &Yousefi, 2014  
آموخته را در صنعت ها در دوران تحصیل دانش و مهارت چنانچه دانشجویان دانشگاه .ای نیز در ارتباط استثروت آفرینی با  بازار کار منطقه

لید ثروت نیز ای و توکار ببرند علاوه  بر اینکه فارغ التحصیلانی کاردان و ماهر خواهند بود؛ باعث  ارتقاء و پیشرفت اقتصادی  بازار منطقهبه
نعت دوم، مجری تحقیق برای صشوند، دانشگاه نسل که دانشگاه نسل اول منزه  از ارتباط  با  بازار کار در نظر گرفته میخواهند بود. در حالی

ود رو بازار است، اما دانشگاه نسل سوم  با  نقشی متفاوت در این زمینه نوعی بنگاه و صنعت کسب و کار و یا بازار دانش به شمار می
(Farastkhah, 2017 .)کنند که برای یای نوینی را برای نهاد آموزش عالی تعریف ماین در حالی است که دانشگاه نسل چهارم الگوی حرفه

ها و مراکز تحقیقاتی . همچنین دانشگاهPawłowski ,2009; Lokovics & Zuti, 2013))کند توسعه  محلی و منطقه ای فرصت سازی می
ای هه فعالیتشوند کطور مستقیم و غیر مستقیم بر توسعه و رقابت یک  منطقه تأثیر بگذارند، علاوه  بر این اغلب  متذکر میتوانند بهمی

 ها توسط اقتصاد مورد استفاده  قرار گیرد؛ در نتیجه اقتصاد منطقه را گسترششود که نتایج آنآموزشی و پژوهشی دانشگاه تنها زمانی بهینه می
 رکه  بازار منطقه ای را فعال کنند باعث تولید ثروت در منطقه شوند. بطور کلی دبه همین دلیل علاوه  بر این  (.(Bajmócy,2006دهند 

https://www.sid.ir/en/journal/SearchPaper.aspx?writer=683125
https://www.sid.ir/en/journal/SearchPaper.aspx?writer=683125
https://www.sid.ir/en/journal/SearchPaper.aspx?writer=683125
https://www.sid.ir/en/journal/SearchPaper.aspx?writer=683125
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نسل سوم دانشگاه ها توان رقابتی یک منطقه افزایش می یابد، چون این در جایی است که نه تنها آموزش و تحقیق قابل توجه است، اما بهره 
 Vilmányi, 2011).)شود تر میها عمیقبرداری از دانش نیز حیاتی است، در نتیجه ارتباط  بین صنعت و دانشگاه

که فعالیتیعنی علاوه بر این .نیز تأثیر گذار است شودهایی که منجر به خلق ثروت میازی آموزش و پژوهشالمللی سثروت آفرینی بر بین
الملل است. در دانشگاه نسل اول و دوم ها  ثروت آفرینی در سطح  بینهای آموزش و پژوهش تابع کسب درآمد است، هدف از این فعالیت

ر به های نسل سوم بیشتکه در دانشگاهزش فراگیران و تولید علم و اندیشه ورزی بود در حالیهدف از فعالیت آموزشی و پژوهشی تنها آمو
المللی سازی امور آموزشی، به در واقع در نسل چهارم دانشگاه علاوه بر بین (.Mok, 2005)های تجاری و کسب و کار، روی آوردند فعالیت

ها را به صورت ارزش آفرین و ثروت شود و این فعالیتمتفاوت دانشی هم توجه می هایهای پژوهشی در زمینهالمللی سازی  فعالیتبین
های نسل چهارم  بهتر است از جمله المللی آموزش و پژوهش در دانشگاههای بینکنند. به همین دلیل برای گسترش زمینهآفرینی تبدیل می

های بینالمللی، ایجاد مراکز تحقیقاتی و پژوهشی و همچنین پردیسنمواردی مانند جذب نخبگان، تبادل دانشجو و اعضای هئیت علمی بی
المللی چه که در محتوای دروس بینهای درسی بر اساس آنالمللی، بازنگری برنامههای بینالمللی ، وسعت بخشیدن به تحقیقات و پژوهش

المللی مشترک  های مطالعاتی بینالمللی و فرصتوهشی بینالمللی ، ایجاد مجلات پژهای بینها و گردهماییاست، فراهم نمودن کنفرانس
 برای دانشجویان و اساتید، را گسترش داد.

 نتیجه گیری
بین المللی سازی آموزش و  -6مهارت محوری -8ثروت آفرینی -1:  درونمایه است که عبارتند از 2ها نتایج این تحلیل و سپس ترکیب آن

 ای.کار منطقهارتباط با صنعت و بازار  -2پژوهش 
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