
 

 

 ّإ دٗي اظلام ّإ هدٗرٗت از هٌظر آهَزُ آفات ٍ آظ٘ة

 *دوتش ػیذ احٕذ ٔیشیبٖ

 
ای ثغ وٟٗ داسد؛ چشا وٝ اص سٚصی وٝ ثـش لذْ ثش ػشكٝ خبوی  خلٛف ٔذیشیت ػبثمٝ ثحج دس: چک٘دُ

ٟ٘بد ٚ ص٘ذٌی رٕؼی سا آغبص ٕ٘ٛد، تفىش ٔذیشیت ٚ ػشپشػتی ٕٞبٖ ارتٕبع وٛچه سا دس رٞٗ خٛد 

. دس د٘یبی وٙٛ٘ی وٝ ػّْٛ ٚ دا٘ؾ ثـشی اص رٟبت ٔختّف سؿذ ٚتٛػؼٝ پیذا وشدٜ ٚ پشٚسؽ داد

ٞبی ثضسي  ٞبی ػظیٓ كٙؼتی ٚ تِٛیذی ایزبد ؿذٜ اػت، ٔؼأِٝ ٟٔٓ، چٍٍٛ٘ی اداسٜ ٔزٕٛػٝ ػبصٔبٖ

ا٘ؼب٘ی ثٛدٜ اػت. پشٚاضح اػت وٝ أشٚصٜ ٔجبحج فشاٚا٘ی پیشأٖٛ ٔذیشیت ٔغشح ٌشدیذٜ ٚ اص صٚایبی 

ی ثٝ آٖ ٍ٘شیؼتٝ ؿذٜ اػت. یىی اص ایٗ ٔٛضٛػبت، آفبت سیبػت اػت وٝ ایٗ پظٚٞؾ دسكذد ٔختّف

 اػت تب اص ٔٙظش لشآٖ ٚ احبدیج ثٝ تجییٗ ٚ تـشیح آٖ ثپشداصد.

 

 آفبت، ٔذیشیت، لشآٖ، سٚایبت :ٍاشُ ّإ کل٘دٕ

 

 هقدهِ

ٌی ختٛد سا ثتٝ   آدٔی اص اثتذای پیذایؾ خٛد ٚ تبربیی وٝ تبسیخ ٔذّٖٚ اٚ حىبیتت داسد، ص٘تذ  

ثٙذی ٘مؾ  رٕؼی ٚ ٌشٚٞی داؿتٝ اػت وٝ ٔؼتّضْ تمؼیٓ وبس ٚ ٔؼئِٛیت ٚ دسرٝ كٛست دػتٝ

ثبؿذ. ٚ اص عشفی ؿشایظ ٔختّف ٚ احتیبربت ٌٛ٘بٌٖٛ ا٘ؼبٖ دس ػلتش وٙتٛ٘ی،    افشاد دس ٌشٜٚ ٔی

ٞب ٚ ٔؤػؼبت ٔختّف ؿذٜ اػت ٚ ضشٚست ٚرتٛد ایتٗ    ثبػج ظٟٛس ٚ ٌؼتشؽ سٚصافضٖٚ ػبصٔبٖ

تٛاٖ  ٞب دس اداسٜ ؿئٖٛ ص٘ذٌی ا٘ؼبٖ أشٚصی ٘یض ثش ٞیچ وغ ٔخفی ٘یؼت. ثٝ ٚضٛح ٔی ٔبٖػبص

فك ؿتٛ٘ذ وتٝ اص   ٛتٛا٘ٙذ دس ا٘زبْ سػبِت ٚ سػیذٖ ثٝ اٞذاف خٛد ٔ ٞب صٔب٘ی ٔی ٌفت وٝ ػبصٔبٖ

ٔذیشیتی تٛإ٘ٙذ ٚ وبسآٔذ ثشخٛسداس ثبؿتٙذ. دس ٔٙتبثغ دیٙتی ٘یتض، إٞیتت ٔتذیشیت ٚ ٔتذیشاٖ        

ٝ دس ػغح خشد ٚ چٝ ولاٖ ربٔؼٝ، ثؼیبس ٔٛسد تٛرّٝ لشاس ٌشفتٝ اػت. ِتزا ثتشای ٞتش    ؿبیؼتٝ چ

ای رٟت ا٘زبْ وبسی، ٚرٛد ٔذیش ضشٚسی اػتت. أتب وبسٞتبی ٟٔتٓ ٚ حؼتبع، ٚرتٛد        ٔزٕٛػٝ

ٞب سا ٔغّٛة ٘ؼبصد ٚ اص ٞتش ٘ظتش    عّجذ وٝ إٞیت ٚ حؼبػیت وبسٞب، آٖ ٔذیشاٖ تٛإ٘ٙذی سا ٔی

ٞب سا دس خٛد ایزبد وشدٜ ثبؿٙذ. دس ایٗ پظٚٞؾ ػتؼی   ٞب ٚ چبِؾ ٛاع پذیذٜآٔبدٌی سٚیبسٚیی ثب ا٘

 ٞب ٚ آفبت فشاسٚی ٔذیشاٖ اص ٔٙظش لشآٖ ٚ سٚایبت پشداختٝ ؿٛد. ؿذٜ اػت تب ثٝ آػیت

 

 

                                                           

 ػبسی، ٌشٜٚ ػّْٛ تشثیتی، ػبسی، ایشاٖ اػتبدیبس دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی ٚاحذ *

 پصٍّشٖ تحق٘قات هدٗرٗت آهَزشٖ -فصلٌاهِ علوٖ

 09ػبَ دْٚ، ٚیظٜ ٘بٔٝ ٔذیشیت لشآ٘ی، ثٟبس 
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 هفَْم شٌاظٖ

ٔذیشیت ػّٓ ٚ ٞٙتش ٕٞبٞٙتً وتشدٖ، سٞجتشی ٚ     »ا٘ذ:  ثشخی ٔذیشیت سا چٙیٗ تؼشیف وشدٜ

ٝ   ٞٙش ٕٞبًٞٙ وشدٖ، سٞجشی ٚ وٙتشَ، فؼبِیت ّٓ ٚوٙتشَ ػجبست اػت اص: ػ رٕؼتی،   ٞتبی دػتت

 (24: 4831)التذاسی،« ٞبی ٔغّٛة، ثب حذاوخش وبسآیی. ثشای ٘یُ ثٝ ٞذف

ػت اص: فتٗ ثؼتیذ وتشدٖ ٚ ثٟتتش     ا ٔذیشیت ػجبست»ا٘ذ:  ؿٟیذ ٔغٟشی )سٜ( ٘یض چٙیٗ ٌفتٝ

)ٔشوتض ٔغبِؼتبت ٚ   « دٖ آٖػبٔبٖ دادٖ ٚ ثٟتش وٙتتشَ وتشدٖ ٘یشٚٞتبی ا٘ؼتب٘ی ٚ ثتٝ وتبس ثتش       

 .(42: 4831ٞبی اداسی، پظٚٞؾ

ٔذیشیتی اػت وٝ صٔیٙٝ سؿتذ ا٘ؼتبٖ ثتٝ    »ٌٛ٘ٝ آٔذٜ اػت:   دس تؼشیف ٔذیشیت اػلأی ایٗ

( سا فشاٞٓ ٕ٘بیذ ٚ ٔغبثك وتتبة ٚ ػتٙت ٚ ػتیشٜ ٚ سٚؽ پیتبٔجش)ف( ٚ     ػٛی الله )

ی، ثشای سػیذٖ ثٝ اٞتذاف یته ٘ظتبْ دس اثؼتبد     أبٔبٖ ٔؼلْٛ )ع( ٚ ػّْٛ ٚ فٖٙٛ ٚ تزبسة ثـش

 .)ٕٞبٖ(« لغت ػُٕ وٙذ ٔختّف ٕٞب٘ٙذ یه ٔحٛس ٚ ٔذاس ٚ

 

 آفات هدٗرٗت

 تجول گراٖٗ (1

ٌشایی اػت. اػلاْ اص ٌشایؾ فغتشی ثـتش ثتٝ صیجتبیی      تشیٗ آفبت سیبػت، تزُٕ یىی اص ٟٔٓ

دٜ ؿشیؼت ٚ ػمُ ٔتٛسد  آٌبٜ اػت ثٝ ٕٞیٗ دِیُ، ثشآٚسدٖ ایٗ ٘یبص عجیؼی ٚ فغشی سا دس ٔحذٚ

تأییذ لشاس دادٜ ٚ فشاتش اص ایٗ ٔحذٚدٜ سا ٔٛسد ٟ٘ی لشاس دادٜ اػت؛ چتشا وتٝ ٞتذس دادٖ حتشٚت ٚ     

)ع(  ٌشایی ربیض ٘یؼت. ثٝ ٕٞیٗ دِیتُ اػتت وتٝ أتبْ سضتب      أٛاَ ثشای أٛس ٚاٞی چٖٛ تزُٕ

 (. 822 :4191ا٘ی،)حش« »فشٔٛد٘ذ: 

»ا٘ذٚصی ٚ حشٚت دا٘ؼتتٝ اػتت:    ٌشایی سا، ٔبَ لشآٖ وشیٓ یىی اص ٔٛرجبت تزُٕ

 (.  12ق، )لل«  

اػلأی، دس ثشاثش خٛد ٚ ارتٕبػی وتٝ دس    ِزا، اص ٘ظش دیٗ ٔجیٗ اػلاْ، ٞش ٔؼّٕبٖ دس ربٔؼٝ

وٙذ، ٚظبیفی ثش ػٟذٜ داسد. اٌش ؿٕبسی اص اػضبی ایٗ ربٔؼٝ خلٛكبً سٞجش ٚ ٔذیش  آٖ ص٘ذٌی ٔی

ؿٛ٘ذ، خٛاٜ ٘بخٛاٜ اص ٚظبیف خٛد دس ثؼضی ٔتٛاسد ثبصٔب٘تذٜ ٚ ثتٝ     آٖ، ػشٌشْ ٚ ٔـغَٛ تزٕلات

 سػب٘ٙذ.   خٛد ٚ دیٍشاٖ آػیت ٔی
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وؼی وٝ ثٝ د٘یب ػـتك ٚ ػلالتٝ ثتٛسصد ٚ آسصٚٞتبی     »ا٘ذ:  ثبسٜ فشٔٛدٜ سػَٛ اوشْ)ف( دس ایٗ

لتٝ  ای وٝ ٘ؼجت ثتٝ د٘یتب ػلا   وٙذ ثٝ ٞش ا٘ذاصٜ عٛلا٘ی ثشای خٛد ثپشٚسا٘ذ، خذا لّت اٚ سا وٛس ٔی

 (. 13: 4191)حشا٘ی،« ثٛسصد

وشیٓ دس تؼجیشی ثؼیبس صیجب دِخٛؿی د٘یبٔذاساٖ سا ثٝ ظتٗ  ٚ ٌٕتبٖ وـتبٚسصاٖ تـتجیٝ      لشآٖ

ایتٓ، وتٝ دس پتی آٖ،     ٔخُ ص٘ذٌی د٘یب، ٕٞب٘ٙذ آثی اػت وٝ اص آػٕبٖ ٘تبصَ وتشدٜ  »ٕ٘ٛدٜ اػت: 

یتذ، تتب صٔتب٘ی وتٝ صٔتیٗ      سٚ ٔی -خٛس٘ذ وٝ ٔشدْ ٚ چٟبسپبیبٖ اص آٖ ٔی –ٌیبٞبٖ ٌٛ٘بٌٖٛ صٔیٗ

ٔٙتذ   تٛا٘ٙذ اص آٖ ثٟشٜ ؿٛ٘ذ وٝ ٔی آٖ ٔغٕئٗ ٔی  ٌشدد، ٚ اُٞ صیجبیی خٛد سا یبفتٝ ٚ آساػتٝ ٔی

 ٌشد٘ذ.

ٝ  آٖ( فشا ٔی ی٘بٌٟبٖ فشٔبٖ ٔب، ؿت ٍٞٙبْ یب دس سٚص، )ثشای ٘بثٛد ای سا  سػذ، )ػشٔب یب كتبػم

وٝ ٌٛیی دیشٚص ٞشٌض )چٙیٗ وـتتضاسی(  وٙیٓ  چٙبٖ آٖ سا دسٚ ٔی ػبصیٓ،( ٚ آٖ ثش آٖ ٔؼّ ظ ٔی

 دٞیٓ. ا٘ذیـٙذ، ؿشح ٔی ٌٛ٘ٝ، آیبت خٛد سا ثشای ٌشٚٞی وٝ ٔی ٘جٛدٜ اػت! ایٗ

 

 اظراف در ت٘ت الوال( 2

 )ساغتت اكتفٟب٘ی،  « »دس تؼشیف اػشاف آٔذٜ اػت: 

دس ٞشوبسی اػت وٝ اص ا٘ؼبٖ ػش ثض٘تذ. دیتٗ    (؛ اػشاف ثٝ ٔؼٙی تزبٚص اص حذ ٚ ٔؼیبس28: 4830

ٞبی ص٘ذٌی سا ٔجبح ٚ سٚا ٚ اػشاف ٚ  ٞبی اِٟی ٚ صیجبیی ثشداسی ٔـشٚع اص ٘ؼٕت ٔجیٗ اػلاْ، ثٟشٜ

دا٘ذ؛ چشا وٝ ٔؼّٕب٘بٖ ثٝ تٙبػت أىب٘بت ٚ تٛإ٘ٙذی خٛد دس لجبَ ربٔؼتٝ   سٚی سا ٘بسٚا ٔی صیبدٜ

ؼبً اص ارشای ٔؼئِٛیت ٚ تؼٟذات ارتٕبػی خٛد ثبصٔب٘ذٜ ٔؼئِٛیت داس٘ذ. اصایٗ سٚ، فشد ٔؼشف لغ

 ٚ ثٝ ٔٛاصات آٖ ثش پیىش ربٔؼٝ كذٔبت رجشاٖ ٘بپزیشی ٚاسد ٔی وٙذ.

حضشت ػّی)ع( دس ٘بٔٝ ای ثٝ وبسٌضاساٖ خٛد، إٞیت ثٟتشٜ ثتشداسی اص ثیتت إِتبَ سا ایتٗ      

ضدیته ٕ٘بییتذ، ػتخٙبٖ    ٞبیتبٖ سا ٘بصن وٙیذ، فبكّٝ ػغشٞب سا ٘ وٙذ: ٘ٛن لّٓ چٙیٗ تشػیٓ ٔی

اص عٛلا٘ی ٘ٛیؼی ثپشٞیضیتذ، صیتشا أتٛاَ ٔؼتّٕب٘بٖ      صائذ سا حزف وشدٜ، ثٝ ٔؼب٘ی ثؼٙذٜ وٙیذ ٚ

 (14: 08،د4198تحُٕ ضشس ٚ صیبٖ سا ٘ذاس٘ذ. )ٔزّؼی،

لشآٖ وشیٓ، صٔیٙٝ پیذایؾ اػشاف ٚ تزبٚص سا سفبٜ ٚ آػبیؾ ٔؼشفی وشدٜ اػت: 

 (؛ ٍٞٙبٔی وٝ ثٝ ا٘ؼبٖ صیبٖ ٚ ٘بساحتی سػذ، ٔب سا دس42غ، )یٛ٘

بَ، دس حبِی وٝ ثٝ پّٟٛ خٛاثیذٜ، یب ٘ـؼتٝ، ٚ ایؼتبدٜ اػت، ٔتی خٛا٘تذ، أتب ٍٞٙتبٔی وتٝ      ٞشح

٘بساحتی سا اص اٚ ثشعشف ػبختیٓ، چٙبٖ ٔی سٚد وٝ ٌٛیی ٞشٌض ٔب سا ثشای حُ ٔـىّی وٝ ثتٝ اٚ  
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سػیذٜ ثٛد، ٘خٛا٘ذٜ اػت! ایٗ ٌٛ٘ٝ ثشای اػشاف وبساٖ، اػٕبِـتبٖ صیٙتت دادٜ ؿتذٜ اػتت )وتٝ      

ػُٕ سا دسن ٕ٘ی وٙٙذ(. ػلاٜٚ ثش آٖ خذاٚ٘ذ، اػتشافٍشاٖ ٔفؼتذ سا فبلتذ كتلاحیت      صؿتی ایٗ

ػشپشػتی ربٔؼٝ ٔی دا٘ذ:  سٞجشی ٚ

ٖ  444ٚ442، )ؿؼشاء ٝ دس صٔتیٗ فؼتبد   ٞتب وت   (؛ ٚ فشٔبٖ ٔؼشفبٖ سا اعبػتت ٘ىٙیتذ. آ

وٙٙذ. دلت دس آیبت لشآٖ وشیٓ دلایُ ایٗ أش سا ثش ٔتب سٚؿتٗ ٔتی ػتبصد:      وٙٙذ ٚ اكلاح ٕ٘ی ٔی

اٞتُ ٞلاوتت ٚ ٌٕشاٞتی ا٘تذ ٚ     »(، 83، )غبفش« ٔؼشفیٗ لبثُ ٞذایت ٘جٛدٜ ٚ ثؼیبس دسٚغٍٛیٙذ»

خذاٚ٘ذ ٔؼشفیٗ »(؛ اص ایٗ سٚ، 81، )غبفش« اُٞ تشدیذ ٚ ؿه ٚ سیجٙذ»(؛ 0، )ا٘جیبء« ٘زبت ٘ذاس٘ذ

 (.18، )غبفش« اُٞ آتـٙذ»(؛ ٚ ػشا٘زبْ 84، )اػشاف« سا دٚػت ٕ٘ی داسد

 

 تکثر( 3

 ق،4219 اػت وٝ دس ِغت ثٝ ٔؼٙبی ػظٕت ٚ ثضسٌی اػت )رٛٞشی،« وجش»اػتىجبس اص ٔبدٜ 

( ٚ دس اكغلاح دیٙی ٚ لشآ٘ی، وجش، تىجش ٚ اػتىجبس لشیت إِؼٙی ٞؼتٙذ. وجتش حتبِتی   494: 2د

 (.422: 4د ،4834ا٘ؼبٖ ٘فغ خٛیؾ سا ثضسي تش اص آ٘چٝ ٞؼت ثجیٙٙذ. )اثٗ ٔٙظٛس، اػت وٝ

لشآٖ وشیٓ چٝ صیجب ثٝ ایٗ ٔمِٛٝ پشداختٝ ٚ اص ٘لبیح ِمٕبٖ حىتیٓ ثتٝ فشص٘تذؽ ایتٗ ٌٛ٘تٝ      

»ػخٗ ػشایی ٔی وٙتذ:  

(؛ ثب ثی اػتٙبیی اص ٔشدْ سٚی ٍٔشداٖ ٚ ٔغشٚسا٘ٝ ثش صٔیٗ ساٜ ٔشٚ وٝ خذاٚ٘ذ 43، )ِمٕبٖ« 

ٞتبی اػتتىجبس    ٞیچ ٔتىجش ٔغشٚسی سا دٚػت ٘ذاسد. لشآٖ وشیٓ دس ٔؼشفی ٔؼتتىجشاٖ ثتٝ ؿتیٜٛ   

 چٙیٗ اؿبسٜ ٕ٘ٛدٜ اػت:

 الف( اظتضعاف کش٘دى هردم

رٛیی وشد، ٚ اُٞ آٖ سا ثٝ ٌشٜٚ ٞبی ٔختّفتی تمؼتیٓ    (؛ فشػٖٛ دس صٔیٗ ثشتشی1، )للق 

ثشیتذ ٚ ص٘ب٘ـتبٖ سا )ثتشای     وـب٘ذ، پؼشا٘ـتبٖ سا ػتش ٔتی   ٕ٘ٛد، ٌشٚٞی سا ثٝ ضؼف ٚ ٘بتٛا٘ی ٔی 

تتٛاٖ ادػتب وتشد وتٝ ایتٗ آیتٝ ثتٝ یىتی اص          خذٔت( ص٘ذٜ ٍ٘ٝ ٔی داؿت. ثٝ رشأت ٔتی  وٙیضی ٚ

 وٙذ؛ صیتشا دس  تشیٗ ؿیٜٛ ٞبی ٔؼتىجشاٖ وٝ ؿىبف ٚ فبكّٝ ٔیبٖ ّٔ ت ٞبػت، اؿبسٜ ٔی ٔحٛسی

ذ ثٛد وتٝ ثتش آ٘تبٖ اػتتیلا پیتذا وٙتذ؛ ِتزا        كٛست اتحبد ٚ یىپبسچٍی ٔشدْ، اػتىجبس لبدس ٘خٛاٞ

  ٝ رتبت ٔختّتف تمؼتیٓ     فشػٖٛ رٟت تٛفیك دس وبس خٛد تلاؽ وشد تب ثٙی اػشاییُ سا ثتٝ دػتت

 (.224: 41د ،4140 ٕ٘بیذ. )فضُ ا...،
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 ب( فرٗة هردم

 یىی اص تلاؽ ٞبی رذّی ٚ ٟٔٓ ٔؼتىجشاٖ ایٗ اػت وٝ فضبی ربٔؼٝ سا اص دسٚؽ ٚ تٟٕت پش

ٗ عشیك تـخیق حمیمت ثشای تٛدٜ ٞبی ٔشدْ ٔـىُ ؿٛد؛ ِزا، پیٛػتٝ دس تبسیخ، ػبص٘ذ تب ثذی

پیبٔجشاٖ ػبحش ٚ یب ٔزٖٙٛ ٔؼشفی ٔی ؿذٜ ا٘تذ:  

ٞب ثتٝ ػتٛی لتٛٔی     ُ اص ایٗ(؛ ایٗ ٌٛ٘ٝ اػت وٝ ٞیچ پیبٔجشی لج42، )راسیبت

 فشػتبدٜ ٘ـذ، ٍٔش ایٙىٝ ٌفتٙذ: اٚ ػبحش اػت یب دیٛا٘ٝ!

ٚ ٘یض فشػٖٛ دس ثشاثش دػٛت حضشت ٔٛػی)ع( چٙیٗ ادػب ٔی وشد: 

تشػٓ  (؛ صیشا ٔی22، )غبفش 

 وٝ آییٗ ؿٕب سا دٌشٌٖٛ ػبصد ٚ یب دس ایٗ ػشصٔیٗ فؼبد ثپب وٙذ.

 ج( تسرگٖ اًعاى ّا

لشآٖ وشیٓ دس آیبت ٔتؼذدی ثٝ ایٗ سریّٝ اخلالی ٔؼتىجشاٖ اؿبسٜ ٕ٘تٛدٜ اػتت:   

(؛ آٖ ٞب ٌفتٙذ: آیب ٔب ثٝ دٚ ا٘ؼتبٖ ٕٞب٘ٙتذ   11، )ٔؤٖٔٙٛ« 

ٌٛ٘ٝ وٝ حضشت ػّتی)ع(   خٛدٔبٖ ایٕبٖ ثیبٚسیٓ، دسحبِی وٝ لْٛ آٖ ٞب ثشدٌبٖ ٔب ٞؼتٙذ. ٕٞبٖ

دس خغجٝ لبكؼٝ ثٝ ایٗ ٘ىتٝ اؿبسٜ وشدٜ ٚ دس ساثغٝ ثب ٔحىٛٔیت ثٙی اػشاییُ دس چٍٙبَ فشػٖٛ 

ٝ  )ٟ٘تذ اِجلاغتٝ،  « »ٍٕشا٘ٝ ٚی ٔی فشٔبیذ: ٚ تؼّظ ػت (؛ فشاػٙتٝ،  481خغجت

آ٘بٖ سا ثٝ ثٙذٌی ٌشفتٝ ثٛد٘ذ. ٚ ثٝ ٚاػغٝ ٕٞیٗ دلایُ اػت وٝ آٖ حضشت یىی اص ٟٔتٓ تتشیٗ   

 (.493:  8د ،4813 )خٛا٘ؼبسی،« »آفبت سیبػت سا فخش ٔی دا٘ذ: 

 

 چاپلَض پرٍرٕ( 4

ثبس ٔذیشیت اػت وٝ سیـٝ دس سرایّتی چتٖٛ؛ سیبػتت عّجتی،      ك ٚ چبپّٛػی اص آفبت صیبٖتّٕ

ضؼف ایٕبٖ، ٘بدا٘ی ٚ احؼبع حمبست داسد ٚ آثـخٛس ٕٞٝ آٖ ٞب، ٞٛاٞبی ٘فؼب٘ی ٚ د٘یبپشػتتی  

پتشٚسی دس ٞتش ػتبصٔبٖ، ػتجت      اػت. ثذٖٚ تشدیذ، سؿذ ٚ اؿبػٝ فشٞٙتً چبپّٛػتی ٚ چتبپّٛع   

ٔحیظ وبس ٔی ؿٛد ٚ ثٝ ٔشٚس، افشاد غیشوبسآٔذ، ػشپشػتی أٛس سا ثتٝ   آِٛدٌی فشٍٞٙی ٚ اخلالی

 دػت ٔی ٌیش٘ذ.

لشآٖ وشیٓ ػزاثی دسد٘بن سا ثشای ػبِٕبٖ اُٞ وتبة ثٝ رٟت ػلالٝ ٔٙذی آ٘بٖ ثٝ چبپّٛػی 

فشٔبیذ:  ٚ ػتبیؾ ثیزب دس ٘ظش ٌشفتٝ ٚ ٔی
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  ٖ ، )آَ ػٕتشا

 (؛  431ٚ433

ٚ آٖ ٌبٜ وٝ خذاٚ٘ذ اص اُٞ وتبة پیٕبٖ ٔحىٓ ٌشفت وٝ آٖ سا حتٕبً ثشای ٔتشدْ ثیتبٖ وٙیتذ ٚ    

 ی فشٚختٙتذ، پتغ  ٞب ایٗ سا پـتت ػتش ا٘ذاختٙتذ ٚ آٖ سا ثتٝ ثٟتبی ٘تبچیض       وتٕب٘ؾ ٘ؼبصیذ، آٖ

* ٔپٙذاس آ٘بٖ وٝ ثٝ وشداس صؿت خٛد ؿتبدٔب٘ٙذ ٚ دٚػتت داس٘تذ ثتشای آ٘چتٝ      ای وشد٘ذ ثذٔؼبّٔٝ

 ٘ىشدٜ ا٘ذ، ػتٛدٜ ؿٛ٘ذ، اص ػزاة اِٟی ثشوٙبس٘ذ، ٚ ثشایـبٖ ػزاثی دسد٘بن اػت.

دس وٙضاِؼٕبَ سٚایتی ثذیٗ ٔضٕٖٛ آٔذٜ اػت وٝ: رٕبػتی اص لجیّتٝ ثٙتی ػتبٔش ثتٝ ٔحضتش      

ؿشٚع ثٝ ٔذاحی ٚ ػتتبیؾ آٖ حضتشت وشد٘تذ. پیتبٔجش)ف( ثتٝ آ٘تبٖ        پیبٔجش)ف( ٚاسد ؿذ٘ذ ٚ

سٚی دس وتلاْ ٚاداس   فشٔٛد: ػخٗ خٛد سا ثٍٛییذ، ِٚی ٔٛاظت ثبؿیذ وٝ ؿیغبٖ ؿٕب سا ثتٝ صیتبدٜ  

دٞتذ وتٝ    (. حضشت ثب ایٗ ػخٗ حىیٕب٘ٝ، ٞـتذاس ٔتی  222: 42د ،4804 ٘ؼبصد )ٔتمی ٞٙذی،

سٚد وٝ اص حذّ خٛد تزبٚص وٙذ ٚ صیتبدٜ ثتش آ٘چتٝ     آٖ ٔیٞشٌبٜ صثبٖ سا ثٝ حبَ خٛد ٚاٌزاسیذ، ثیٓ 

 ؿبیؼتٝ اػت، ثٍٛیذ.

اص ٔٗ تؼشیف ٚ تٕزیتذ ٘ىٙیتذ؛   »اص حضشت ػّی)ع( ٘یض ٔٙمَٛ اػت وٝ ثٝ چبپّٛػبٖ فشٔٛد: 

ایٗ كٛست ٔشتىت ٌٙبٜ ؿذٜ ایذ( یب ساػت ٔی ٌٛییتذ؛ وتٝ ٔتٗ     ٌٛییذ )وٝ دس چٖٛ یب دسٚؽ ٔی

وبس ا٘زبْ دادٜ اْ ٚ ٘یبصی ثتٝ تؼشیتف ٚ تٕزیتذ ٘تذاسْ. ایـتبٖ ثتٝ        تٟٙب دس حذّ تٛاٖ ٚ ٚظیفٝ اْ

اػبع خٛؽ ثیٙی ٚ اعٕیٙبٖ ثتٝ   صٟ٘بس! ا٘تخبة وبسٌضاسا٘ت سا تٟٙب ثش»ٔذیشاٖ خٛد ٔی فشٔبیٙذ: 

ذٔتی تلاؽ ٔی وٙٙذ ختٛد سا ٘تضد   آ٘بٖ لشاس ٔذٜ؛ صیشا ثشخی اص اعشافیبٖ ثب چبپّٛػی ٚ خٛؽ خ

   ْ )ف( دس  فشٔب٘ذاساٖ، ثب تذثیش ٚ ٚاسػتٝ ٚ وبسداٖ رب وٙٙذ. ثٝ ٕٞیٗ دِیُ اػت وتٝ پیتبٔجش اوتش

 ،4828 )كتذٚق، « »٘ىٛٞؾ چبپّٛػی ٚ ٔذح ثی رب ٔی فشٔبیتذ:  

 (؛ ثٝ كٛست چبپّٛػبٖ ٚ ٔذاحبٖ خبن ثپبؿیذ.4: 1د

 

 طجعّ( ت5

ٍ٘تبٜ وتشدٖ اص ػتش    »ٚ ٔزتبصاً ثتٝ ٔؼٙتبی    « ثب دػت ِٕغ وشدٖ»ایٗ ٚاطٜ دساكُ ثٝ ٔؼٙبی 

ریُ رغّ(. دس لتشآٖ وتشیٓ ایتٗ     ،4021 آٔذٜ اػت )اصٞشی،« وٙزىبٚی ثشای ؿٙبػبیی دیٍشاٖ

 (.42، ثٝ وبس سفتٝ اػت )حزشات« ٚلا تزؼؼٛا»ٚاطٜ تٟٙب یه ثبس ثٝ كٛست 

تفتیؾ وشدٖ اػشاس ٚ  –وٝ ٔٛسد ٟ٘ی لشاس ٌشفتٝ  –ٗ آیٝ ٔفؼّشاٖ ٔٙظٛس اص تزؼغّ سا دس ای

(. حبوٓ اػتلأی ٘تٝ تٟٙتب اص تفتتیؾ     412: 42د ،4021، ا٘ذ )لشعجی أٛس پٟٙب٘ی ٔؤٔٙبٖ دا٘ؼتٝ

ثذٖٚ دِیُ ٟ٘ی ؿذٜ، ثّىٝ ثش پبیٝ ٌٕبٖ ٚ تشدیذ ٞتٓ ٔزتبص ٘یؼتت وتٝ ثتٝ تفحتّق ٚ تزؼتّغ        
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ْ  ثپشداصد؛ چشا وٝ ایٗ أش ثٙب ثٝ فشٔٛدٜ سػَٛ ؿتٛد   )ف( ٔٛرتت فبػتذ ؿتذٖ ٔتشدْ ٔتی      اوتش

)ع( دس ػٟذ٘بٔٝ ٔبِه اؿتش ثٝ ٚی تٛكیٝ فشٔٛد٘ذ وٝ دس  (. حضشت ػّی212: 1د تب، )اثٛداٚد، ثی

ػیٛة ٔشدْ وٝ ثشٚی پٛؿیذٜ اػت، وٙزىبٚی ٘ىٙذ ٚ تبحذّ ٕٔىٗ خغبثخؾ ٚ رشْ پٛؽ ثبؿتذ  

 (.  48٘بٔٝ )ٟ٘ذ اِجلاغٝ،

بِٕبت غیشػّٙی اؿخبف اػت وتٝ ٔـتَٕٛ حىتٓ آیتٝ     اص ٔلبدیك تزؼغّ حشاْ، اػتٕبع ٔى

ٞبی سٚایی وؼی وتٝ ثتٝ سغتٓ     ٌشدد. دس آٔٛصٜ دٚاصدٞٓ ػٛسٜ حزشات ٚ سٚایبت ٔشثٛط ثٝ آٖ ٔی

خٛاػت افشاد ثٝ ٌفتٍٛی آ٘بٖ ٌٛؽ دٞذ، ٘ىٛٞؾ ؿذٜ ٚ رضایؾ دس سٚص لیبٔت، سیختٗ ػتشة  

ُ (. 08: 4 د ،4838ٌذاختٝ دس ٌٛؽ ٚی روش ٌشدیذٜ اػتت )حتٛیضی،   ا ٘یتض   د. ا. ق. 24دس اكت

 ا٘ٛاع تزؼغّ؛ اص رّٕٝ ضجظ ٚ ٌٛؽ وشدٖ ٔىبِٕبت تّفٙی ٚ اػتشاق ػٕغ ٕٔٙٛع ؿذٜ اػت.

فمٟبی اُٞ ػٙ ت رض احٕذثٗ حٙجُ، تزؼغّ اص ٔٙىشات ٔخفی سا سٚا ٘ذا٘ؼتٝ ِٚتی تلتشیح   

   ٖ پتزیش   وشدٜ ا٘ذ وٝ اٌش حبوٓ اص ساٜ خجش حمٝ یب ساٞی دیٍش ٔغّغ ؿٛد )وٝ ػتذْ تزؼّتغ أىتب

:  49د ،4124اػت، ٔٛرت ٞته حشٔت ٌشدد، ٔتی تٛا٘تذ تزؼّتغ ثبؿتذ )سٚاع لّؼتٝ رتی،       

آیتذ،   ٚاضح اػت وٝ ٚلتی ٔٛضٛع ٔلبِح ارتٕبػی ٚ حفظ أٙیت ربٔؼٝ ثٝ ٔیتبٖ ٔتی   (. پش423

تزؼغّ ٚ تفتیؾ غیشلبثُ ارتٙبة اػت؛ صیشا دِٚت اػلأی ٘بٌضیش ثبیذ اص ٚضغ دؿٕٙبٖ خبسری 

ٞتبی ٔؼبسضتبٖ داخّتی اعلاػتبت وتبفی وؼتت ٕ٘بیتذ. ِتزا، دس          بٖ ٚ ٘یض فؼبِیتٞبی آ٘ ٚ فؼبِیت

ؿتٛد، اص رّٕتٝ؛ ٔشالجتت اص تحشوتبت ٘ظتبٔی دؿتٕٙبٖ        ٔٛاسدی تزؼغّ ربیض ٚ حت ی ٚارت ٔی

ثیٍب٘ٝ، ٔشالجت اص فؼبِیت ٞبی ٔخبِفبٖ ٚ ٔؼب٘تذاٖ داخّتی ٚ ربػٛػتبٖ، ٘ظتبست ثتش وتبسٌضاساٖ       

ٜ ؿتتذٖ اص ٘یبصٞتتب ٚ ٔـتتىلات ٚ ؿتتىبیت ٞتتبی ٔتتشدْ  حىٛٔتتت ٚ ٘حتتٜٛ ػّٕىتتشد آ٘تتبٖ ٚ آٌتتب 

(. اص آ٘زب وٝ حفظ ٘ظبْ ربٔؼتٝ اػتلأی دس ثشاثتش تٟذیتذات ٘ظتبٔی      412: 2د ،4148)ػجحب٘ی،

دؿٕٙبٖ اص ٟٔٓ تشیٗ ٔلتبِح ثتٝ ؿتٕبس ٔتی سٚد، دس رتٛاص ٚ ضتشٚست تزؼتّغ اص ٘مـتٝ ٞتب ٚ          

 ٞبی ثیٍبٍ٘بٖ تشدیذ ٘ـذٜ اػت.  تٛا٘بیی

٘تبظش ثتٝ سٚاثتظ     –وتٝ اص تزؼّتغ ٟ٘تی وتشدٜ      –ٚاصدٞٓ ػٛسٜ حزشات ادِ ٝ ای ٔب٘ٙذ آیٝ د

ٔؼّٕب٘بٖ ثب یىذیٍش اػت ٚ تزؼغّ دس أٛس غیشٔؼّٕب٘ب٘ی وٝ ثب ٔؼّٕب٘بٖ ساثغٝ خلٕب٘ٝ داس٘تذ  

وتٝ ٔؤٔٙتبٖ سا ثتٝ     –ػٛسٜ ا٘فتبَ   29)وف بس حشثی(، ٔـَٕٛ آٖ ٘یؼت. ثٝ ػلاٜٚ آیبتی ٔب٘ٙذ آیٝ 

 خٛد اص ثٟتشیٗ ادِ ٝ ٚرٛة تزؼغّ اػت.  –خذا فشٔبٖ دادٜ  تزٟیض ٘ظبٔی دس ثشاثش دؿٕٙبٖ

داؿتت، ٕٞتشاٜ    )ف( ٍٞٙبٔی وتٝ ِـتىشی ٌؼتیُ ٔتی     )ع(، پیبٔجش ثٙبثش حذیخی اص أبْ سضب

(. 812 : 4148)حٕیتذی،  فشٔب٘ذٜ افشاد ٔغٕئٙ ی ٔتی فشػتتبد تتب دس وبسٞتبی اٚ تزؼّتغ وٙتذ      

ٖ داد وتٝ وبسٞتبی وتبسٌضاسا٘ؾ سا    حضشت ػّی)ع( ٘یتض دس ػٟذ٘بٔتٝ ٔبِته اؿتتش ثتٝ ٚی فشٔتب      
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ٝ  ٌیشی وٙذ ٚ ثبصسػب٘ی كبدق ٚ ٚفبداس ثشای ٘ظبست ثش آ٘بٖ ثٍٕتبسد )ٟ٘تذ اِجلاغتٝ،    پی (. 448٘بٔت

ٕٞچٙیٗ ثٝ وؼت ثٗ ٔبِه، یىی اص وبسٌضاسا٘ؾ فشٔٛد وٝ ثٝ ٘ظبست ٚ ثبصسػی ػّٕىشد ٔؼئٛلاٖ 

 (.24: 4د ،4831ؿٟشٞب ٚ لٛای ػشاق ثپشداصد )ٔحٕٛدی،

ػٙٛاٖ یىی اص آفبت ٔذیشیت، ٔذاخّتٝ    وٝ حبئض إٞیت اػت ایٗ اػت وٝ تزؼغّ ثٝ ای ٘ىتٝ

ؿتذٖ ػیتت    ثبؿذ وٝ ثبػج ٞته حشٔت ٚ تحمیتش دیٍتشاٖ ٚ ثتشٔلا    دس أٛس ؿخلی دیٍشاٖ ٔی

 ؿٛد. پٟٙب٘ی افشاد وٝ خٛد ػبُٔ ایزبد اختلاف ٚ ٌؼؼتٗ سٚاثظ اػت، ٔی

 

 شتاتسدگٖ ٍ ظعتٖ( 6

ثؼتذ ٔخجتت ٚ ٔٙفتی     ٝ ثٝ ٘ٛػی اص ٘ؼجیت ثشخٛسداس٘ذ، ٚارذ دٚغبِت كفبت ٚ خلٛكیبتی و

ٔی ثبؿٙذ ٚ یب ثٝ تؼجیشی دیٍش، دس ؿشایظ ٔختّف، ٔؼٙبی التضبیی داس٘ذ. لتشآٖ وتشیٓ ٍٞٙتبٔی    

، )ثمتشٜ «   »( ٚ 488، )آَ ػٕشاٖ« »(، 24، )حذیذ«  »وٝ اص ٚاطٜ ٞبی 

دٜ اػت، ٔشاد ؿتبة دس أش خیش ٚ یب اكغلاحبً ػزّٝ ٔخجت ٔی ثبؿذ. ِٚی آ٘چٝ ( اػتفبدٜ وش413

٘ظش ٔی ثبؿتذ   ثشای ٔذیشاٖ، آفت ٚ آػیت ٔحؼٛة ٔی ؿٛد، ػزّٝ ٚ ؿتبة دس ٔؼٙبی ٔٙفی ٔذّ

خلتٛف   سا ثٟتشیٗ ٔؼبدَ آٖ دا٘ؼت. دس لتشآٖ وتشیٓ حت تی دس   « صدٌی ؿتبة»وٝ ؿبیذ ثتٛاٖ 

 (.441، )عٝدٌی ٟ٘ی ؿذٜ اػت: وبسٞبی پؼٙذیذٜ ٘یض اص ؿتبثض

ایٗ سٚ، ا٘زبْ دادٖ وبسٞب، ٔؼتّضْ ٚرٛد ٔمذٔبت ٚ ثؼتشػبصی ٔتٙبػت اػت؛ ثتٝ ٘حتٛی    اص

كتٛست   ٞبی لاصْ ثٝ ٚرٛد ٘یبیذ، ٕ٘ی تٛاٖ ثٝ آٖ وتبس التذاْ ٕ٘تٛد ٚ دس    وٝ اٌش ٔمذٔبت ٚ صٔیٙٝ

ثٝ دػت ٕ٘تی آیتذ. ثتٝ ٕٞتیٗ دِیتُ اػتت وتٝ ؿتتبثضدٌی دس          الذاْ ٘یض ٔؼٕٛلاً ٘تیزٝ ٔغّٛة

 ٔذیشیت ٔٛرت ثشٚص آػیت ثٝ ػبصٔبٖ ٚ یب صٔیٙٝ ػبص ٔـىُ ٚ ثحشاٖ ٔی ٌشدد.

ثذیٟی اػت ٕٞبٖ ٌٛ٘ٝ وٝ ؿتبة صدٌی دس وبسٞب پؼٙذیذٜ ٘یؼت ٚ ٕٔىٗ اػت پیبٔتذٞبی  

دس أٛس ٘یض ٔغّٛة ٘جتٛدٜ ٚ  ای سا ثٝ ٕٞشاٜ داؿتٝ ثبؿذ، ػؼتی ٚ إٞبَ  ثیٙی ٘ـذٜ ٘بٌٛاس ٚ پیؾ

 آحبس ٔخش ثی ثٝ اسٔغبٖ خٛاٞذ آٚسد.  

حضشت ػّی)ع( ایٗ ٔٛضٛع سا ثب صیجبیی ٞشچٝ تٕبْ تش ثٝ ٔبِته اؿتتش تٛضتیح ٔتی دٞٙتذ:      

(، ثپشٞیض اص ؿتبة 48٘بٔٝ )ٟ٘ذ اِجلاغٝ، 

دس ا٘زبْ دادٖ وبسٞب لجُ اص سػیذٖ ٚلتـبٖ؛ ٚ ػؼتی ٚ إٞبَ دس وبسٞب آٖ ٌبٜ وٝ ا٘زتبْ دادٖ  

وبسی ٕٔىٗ اػت؛ ٚ اص ِزبرت دس أٛسی وٝ ٔجٟٓ اػت، ٚ ضؼف ٚ ػؼتی دس أٛسی وٝ سٚؿٗ 

 خٛدؽ لشاس ثذٜ، ٚ ٞشوبسی سا دس ٚلت خٛد ا٘زبْ ثذٜ.اػت. پغ ٞشوبسی سا دسربی 
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اص ایٗ سٚ، ثٟشٜ ٔٙذی اص ػمُ، ٚ خشدٔٙذی التضب ٔی وٙذ وٝ ا٘ؼبٖ ٞیچ وبسی سا ؿتتبثضدٜ ٚ  

٘ؼٙزیذٜ ا٘زبْ ٘ذٞذ. ثٙبثشایٗ، ٔذیشاٖ ػبلُ ٚ خشدٔٙذ ٞشٌض ٘ؼٙزیذٜ ػُٕ ٕ٘ی وٙٙذ ٚ ٌشفتبس 

ٞؼتٙذ لاصٔٝ ٔذیشیت كحیح ٚ ٔٙغمی ایتٗ اػتت   ؿتبثضدٌی دس ػُٕ ٕ٘ی ؿٛ٘ذ؛ چشا وٝ ٚالف 

وٝ لجُ اص ا٘زبْ دادٖ ٞشوبس رٛا٘ت ٚ صٚایبی ٔختّف آٖ ثٝ دسػتی ثشسػتی ٚ تجیتیٗ ٌتشدد تتب     

 أٛس ثٝ كٛست ٘بدسػت ا٘زبْ ٍ٘یشد. 

ٕٞیٗ ساػتبػت وٝ سػَٛ اوشْ)ف( فشٔٛد٘تذ:   دس

(؛ ٔشدْ سا ػزّٝ ٞلان ٔی وٙذ اٌتش ٔتشدْ ثتب تتأ٘ی     819:  23 د ،4198زّؼی،)ٔ

 داد٘ذ، وؼی ٞلان ٕ٘ی ؿذ. وبسٞب سا ا٘زبْ ٔی

 

 دً٘اطلثٖ( 7

آٔٛصٜ ٞبی دیٙی، رٟبٖ سا ٔٙحلش دس حیبت صٚدٌزس ٚ ٘بپبیذاس ٔبدی ٕ٘ی دا٘ٙذ ٚ ثب اػتتشاف  

ش اػت، ٌٛؿضد ٔتی وٙٙتذ. ِتزا اص    ثٝ ػظٕت ایٗ د٘یب، پیٛػتٝ حیبت دیٍشی سا وٝ ثؼی ػظیٓ ت

ٔٙظش دیٗ اػلاْ، ا٘ؼبٖ ثب ایٗ وٝ اص حٕشات ٕٞیٗ د٘یبػت، ِٚی ٌؼتشٜ ٚرٛد ٚ حیبتؾ تب ٚسای 

د٘یب ٞٓ ٌؼتشدٜ ؿذٜ اػت. ِزا ا٘ؼبٖ ثب ٚػؼت ػظیٓ ٚرٛدی اؽ ٘جبیذ ٞذف ٟ٘بیی خٛد سا د٘یب 

(. حضشت ػّی)ع( ٔی فشٔبیذ: 211 :4831ٚ ٔبدیبت لشاس دٞذ ٚ خٛد سا ثٝ د٘یب ثفشٚؿذ )ٔغٟشی،

ٔؼبّٔٝ ای اػت وتٝ ختٛد سا    (؛ ثذ82خغجٝ )ٟ٘ذ اِجلاغٝ،« »

 ثٝ د٘یب ثفشٚؿی.

فشٚؿی ٚ ٔجبٞبت، فضٖٚ عّجی دس  اص دیذٌبٜ لشآٖ وشیٓ، د٘یبعّجی ٔبیٝ غفّت اص آخشت، فخش

عٛلا٘ی، غشٚس ٚ فشیتت ٚ ٔحشٚٔیتت اص ٞتذایت     ٔبَ ٚ اٚلاد، ػمٛط اص ٔمبْ ٔؼٙٛی، ٔٙـأ آسصٚی

(؛ ِٚی ؿٕب ص٘تذٌی  44ٚ42، )اػّی اِٟی ٔی ؿٛد: 

 دسحبِی وٝ آخشت ثٟتش ٚ پبیذاستش اػت. –د٘یب سا ٔمذْ ٔی داسیذ 

ٚ یب دس فشاصی دیٍش آٔذٜ اػتت  

(؛ ثذا٘یتذ ص٘تذٌی   29،)حذیذ 

عّجتی دس أتٛاَ    د٘یب تٟٙب ثبصیچٝ ٚ ػشٌشٔی ٚ تزُٕ پشػتی ٚ فخشفشٚؿی دس ٔیبٖ ؿٕب ٚ افضٖٚ

 ض ٔتبع فشیت ٘یؼت!ٚفشص٘ذاٖ اػت، ... ٚ ثٝ ٞشحبَ ص٘ذٌی د٘یب چیضی ر

لشآٖ وشیٓ آحبس ٚیشاٖ ٌش ٚ ٔٙفی ٔتؼذدی سا ثتشای د٘یتبٌشایی تشػتیٓ ٕ٘تٛدٜ وتٝ اص رّٕتٝ       

تٛاٖ ثٝ عغیبٖ ٚ ػشوـی اؿتبسٜ ٕ٘تٛد:    ٔی
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(؛ ٚ دس ٞیچ ؿٟش ٚ دیبسی، ثیٓ دٞٙذٜ ٚ ا٘زاسٌشی، اسػتبَ ٘ىتشدیٓ   81، )ػجأ 

 ٍٔش ایٙىٝ حشٚتٕٙذاٖ ػیبع آٖ ٞب ٌفتٙذ: ٔب ثٝ آ٘چٝ فشػتبدٜ ؿذٜ ایذ، وبفشیٓ.

آیٝ فٛق ٔجیٗ ایٗ ٘ىتٝ اػت وٝ ا٘ؼبٖ حتشیق ٚ د٘یبعّتت، صٔتب٘ی وتٝ دس ٔیتذاٖ سلبثتت       

ثٟشٜ ٌیشی اص ِزت ٞبی حیٛا٘ی، تٕتبٔی   تزُٕ ٌشایی لشاس ٔی ٌیشد، رٟت سػیذٖ ثٝ ٔملٛد ٚ

ٌیتشد. ٕٞتبٖ ٌٛ٘تٝ وتٝ سػتَٛ       حذٚد ٚ ٔٛا٘غ سا وٙبس صدٜ ، ٞیچ ضبثغٝ ٚ ٔؼیبسی سا دس٘ظش ٕ٘ی

(؛ ػلالتٝ ثتٝ چیتضی؛    839:  1د ،4833 )عٛػتی،  اوشْ)ف( فشٔٛد٘تذ:  

 ا٘ؼبٖ سا وٛس ٚ وش ٔی وٙذ.

حغبط ارتٕبػی اػت. اص دیٍش آحبس ٔخشة د٘یبعّجی ، ا٘

(؛ ٍٞٙبٔی وٝ ثٝ ا٘ؼبٖ صیب٘ی سػذ، پشٚسدٌبس ختٛد سا  3، )صٔش 

ٔی خٛا٘ذ ٚ ثٝ ػٛی اٚ ثبصٔی ٌشدد أب ٍٞٙبٔی وٝ ٘ؼٕتی اص خٛد ثٝ اٚ ػغب وٙذ آ٘چٝ سا وتٝ ثتٝ   

سا اص ساٜ اٚ خبعش آٖ لجلاً خذا سا ٔی خٛا٘ذ اص یبد ٔی ثشد ٚ ثشای خذا ٕٞتب لشاس ٔی دٞذ تب ٔتشدْ  

 ٔٙحشف ػبصد. ثٍٛ: چٙذ سٚصی اص وفشت ثٟشٜ ثٍیش وٝ اص دٚصخیبٖ خٛاٞی ثٛد.

(، ٌؼتتشؽ  4، تٛاٖ ثٝ ٚاثؼتٍی التلبدی )٘ؼتبء  ٌش د٘یبٌشایی، ٔی اص دیٍش ٘تبیذ ٚ آحبس ٚیشاٖ

 ( اؿبسٜ ٕ٘ٛد.29، فحـب ٚ ٔٙىشات )حذیذ

 

 ًت٘جِ  

ظٌی ٞبی اػبػی سٞجتشاٖ ٚ ٔتذیشاٖ ربٔؼتٝ    لشآٖ وشیٓ ٚ سٚایبت ثب ثیبٖ اكَٛ ٚ لٛاػذ ٚ ٚی

ا٘ؼب٘ی ثشآیٙذ ٔخجت چٙیٗ ٔذیشیتی سا دس ػیشٜ ا٘جیبی اِٟی یبد ٔی وٙذ. دس ٔتذیشیت اػتلأی،   

ػمیذٜ ٚ ایٕبٖ ٚ ثبٚسٞبی ٔتىبُٔ فىشی ٔتضٕٗ ػلأت ٚ ػؼبدت ا٘ؼبٖ اػت؛ چتشا وتٝ ؿتیٜٛ    

ؿٛد  ٚ ٌشایؾ ٔذیش ٔشثٛط ٔیٞبی ثشخٛسد ثب دیٍشاٖ، ٕٞٝ ثٝ ٘ٛع ثیٙؾ  ٔذیشیت كحیح ٚ سٚؽ

ٞبی ٔتؼذد سٚؽ ٌضیٙؾ ٔذیشاٖ سا تٛضیح دادٜ ٚ ٔلان ٞب ٚ ضتٛاثظ سا   وٝ أیش ٔؤٔٙبٖ دس ٘بٔٝ

داسی، تتشع اص ٔؼتبد، لتذست ٚ تٛا٘تبیی لاصْ، لبعؼیتت ٚ       ثشاػبع تمٛی، ایٕتبٖ، ػتذاِت، أب٘تت   

ٙظٛس ٍ٘تشدد، آحتبس ٚ   ٔؼئِٛیت پزیشی ٔی دا٘ذ. ثذیٟی اػت اٌش ٔؼیبسٞبی فٛق دسٌضیؾ ٔذیش ٔ

 خٛاٞذ ٌشفت. ثش جغ دس ػغحی ولاٖ ربٔؼٝ سا دست٘تبیذ تخشیت وٙٙذٜ ای آٖ ػبصٔبٖ ٚ ثبِ
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