
 

 آهَزُ ّایی از هذیریت در لرآى

 01 الی 01 تا ًگرضی تر جسء ّای

 *ًهطالِ قكقبٖٗ ظازُ

 
قطآى کرطٗن     01ٍ  00، 01تطٗي ًکتِ ّبٕ هسٗطٗتٖ جعءّبٕ  زض پػٍّف حبيط ثِ ثطضؾٖ هْن: چکیذُ

ٍ  -پطزاذتِ قسُ اؾت. ضٍـ تحق٘ق تحل٘لٖ  اؾٌبزٕ هٖ ثبقس. اظ زٗسگبُ جْبى ثٌٖ٘ تَح٘سٕ ذسا هرسٗط 

هٗوبض جْبى ذلقت ٍ تسث٘ط کٌٌسُ قت ٍ ضٍظ اؾت، اٍ ًقكِ ّؿتٖ ضا ثب هرسٗطٗت ثرٖ ثرسٗو ذرَز  ٌربى      

هَظٍى ٍ هتٗبزل َطاحٖ کطزُ اؾت کِ ثب ًٓن ٍ ّوبٌّگٖ قگفت اًگ٘عٕ زض هساض تٗ٘٘ي قرسُ ذرَز ثرِ    

سُ اظ ًکتِ ّبٕ هسٗطٗتٖ اؾتٌجبٌ قر ؾَٕ ّسف هكتطکٖ ثِ پ٘ف ضٍز. ٗبفتِ ّبٕ پػٍّف ًكبى زاز کِ 

آٗبت قطآى ثطإ ّوِ ٖهطّب ٍ ًؿو ّب ٍ ثطإ ّوِ اظهٌِ ٍ اهکٌِ اؾت. قطآى کطٗن زض جعء ّربٕ هرصکَض   

ثِ الگَّبٕ ضّجطٕ جَاهٕ ٍ ؾبظهبى ّب تَؾٍ پ٘بهجطاى )حًطت هحوس، لٌَ، ًَح، ًَٗؽ، َٗؾر(  اقربضُ   

 .  ت، ث٘بى قسُ اؾتجعء هصکَض اّو٘ت، ّسف، انَل ٍ ضٍـ ّبٕ هطثٌَ ثِ ضّجطٕ ٍ هسٗطٗ 2زاضز. زض 

 

 9 هسٗطٗت، ضّجطٕ، قطآىٍاشُ ّای کلیذی

 

 همذهِ

ٍجَز تسث٘ط زض کلِ٘ اهَض ٖبلن اظ آؾوبى تب ظه٘ي گَاُ اٗي حق٘قت اؾت کِ هسٗطٗت انلٖ ضا 

    .0275 )احوسظازُ ث٘بًٖ، ثبٗس ثِ آفطٗسگبض جْبى ًؿجت زاز

ؾت ٍ اٍلر٘ي اًؿربى ضٍٕ ظهر٘ي،    اًسٗكِ هسٗطٗت اظ اثتسإ ذلقت ثب ظًسگٖ هطزم ٖج٘ي ثَزُ ا»

9 0275)هْرطزاز ٍ ضح٘ورٖ ک٘رب،    « اٍل٘ي پ٘بهجط ٍ اٍل٘ي هسٗطضٍٕ ظه٘ي ً٘ع هحؿَة هٖ گرطزز 

40  .  

هسٗطٗت زض هتَى ٖلوٖ زض هفَْم کلٖ ٍ ٖبم آى ثرِ قرکو ّرب ٍ ثرب زٗرسگبُ ّربٕ هتفربٍت        

ًٓرط زاضًرس،    تٗطٗ( قسُ اؾت. آًچِ، ّوِ اًسٗكروٌساى زضثربضُ آى زض تٗربضٗ( هرسٗطٗت اتفرب      

  .  0268)ه٘طکوبلٖ،  ثبقس هسٗطٗت ٖبهو ضؾ٘سى ثِ اّساف ؾبظهبًٖ هٖ

ٖلرن، ٌّرط ٍ فري فطاٌٗرس     »  هسٗطٗت ضا اٗي گًَِ تٗطٗ( کرطزُ اًرس9   0275) ح٘سضٕ تفطقٖ

)اًؿبًٖ، هبلٖ، في آٍضٕ، اَلاٖربتٖ، اضظقرٖ ٍ ظهربى  اظ َطٗرق ثطًبهرِ ضٗرعٕ،        ثکبضگ٘طٕ هٌبثٕ

تطل زض ٗک هحٍ٘ هتغ٘ط زض جْت تحقق اّساف ؾبظهبى زض  بض َة ؾبظهبى زّٖ، ّساٗت ٍ کٌ

  .01)ل9 « فطٌّگ حبکن ثط جبهِٗ

                                                           

 زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس ثْجْبى، گطٍُ ٖلَم تطث٘تٖ، ثْجْبى، اٗطاى *
 

 پصٍّطی تحمیمات هذیریت آهَزضی –فصلٌاهِ ػلوی 

 81ؾبل زٍم، ٍٗػُ ًبهِ هسٗطٗت قطآًٖ، ثْبض 
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اؾرتَاض اؾرت، ازاضُ    ٖانَلاً هسٗطٗت زض ًٓبم ّبٕ گًَبگَى ٍ هرتل( جْبى ّو٘كِ ثط هجٌبٗ

ّب ثِ قَُ٘ ّبٕ ٖلوٖ ضٍظ ٍ هتٌبؾت ثب جْبى ثٌٖ٘ حبکن ثرط جبهٗرِ زض جْرت تَؾرِٗ      ؾبظهبى

ّربٕ ٖلورٖ    ّب هؿتلعم تسق٘ق زض جْربى ثٌ٘رٖ حربکن ثرط جبهٗرِ ٍ قرَُ٘       ٗبلٖ اًؿبىجبهِٗ ٍ ت

هسٗطٗتٖ ٍ ّوبٌّگ ًوَزى انَل جْبى ثٌٖ٘ ٍ قَُ٘ ّبٕ ٖلوٖ اؾت. اظ آًجبٖٗ کِ هب زض ٗک 

جبهِٗ اؾلاهٖ ظًسگٖ هٖ کٌ٘ن ٍ جْبى ثٌٖ٘ حبکن ثط آى ّن جْبى ثٌ٘رٖ اؾرلاهٖ هرٖ ثبقرس.     

ض جْت اّساف هکتجٖ ًٓبم ؾ٘بؾرٖ حربکن ثرط جبهٗرِ زض زضٍى     هؿلوبً هسٗطٕ هَفق اؾت کِ ز

  .0261)افجِ إ،  ؾبظهبى ّب قسم ثطزاضز

ّوِ هب ٍاق( ثِ يطٍضت هسٗطٗت ٍ اجتٌبة پصٗطٕ آى ّؿت٘ن، اهب ّط هرسٗطٗتٖ ضا قرطاُٖٗ   

اؾت کِ ثبٗس فطاّن ثبقس تب ّسف انلٖ آى ثرطآٍضزُ گرطزز. اظ زٗرس هکترت جْربى ؾربظ هرب ّرط         

ٗرک ؾربٖت   »ضز تبئ٘س ٍ تأک٘س ً٘ؿت، ٍ زض اٗي ثبضُ پ٘بهجط)ل  اؾلام هٖ فطهبٌٗرس9  هسٗطٗتٖ هَ

)ؾطهسٕ، « ؾتوگطٕ زض هؿٌس هسٗطٗت اظ ًَز ؾبل گٌبُ کطزى زض پ٘كگبُ ذساًٍس ثعضگ تط اؾت

 . زٗي اؾلام ثطإ ّوِ اثٗربز ظًرسگٖ ثكرط َرطح ٍ ثطًبهرِ زاضز. ترسث٘ط ٍ هرسٗطٗت ٗکرٖ         0268

 هْن ظًسگٖ ثكط اؾت. هَيَٖبت ح٘بتٖ ٍ ثؿ٘بض

کبهو تطٗي، جبهٕ تطٗي، ٍ غٌٖ تطٗي هٌجٕ زض جْبى ثٌٖ٘ اؾلاهٖ قرطآى هج٘رس هرٖ ثبقرس.     

ِ  ،اؾت کطٗن قطآى اؾلاهٖ، هٗبضف ٍ هَيَٖبت کلِ٘ ؾطقبض هٌجٕ ِ  إ گٌجٌ٘ر  ّرط  ًرؿرت  کر

ٕ  نرَضت  زض ٍ کرطز  ٖطيِ آى ثط ٗب جؿت آى زض ثبٗس ضا اؾلاهٖ ًٓط ًکتِ ٍ  قرطآى  ثرب  ؾربظگبض

  .ًْبز قجَلٖ هُْط ثط آى س،هج٘

قطآى کتبثٖ اؾت ثطإ تسثّط ٍ اًقلاثٖ اؾت زض تفکط. قطآى آهرس ترب اًؿربى ضا هٌٗرب ثركرس ٍ      

ظًسگٖ اٍ ضا جْت زّس. قطآى کتبة ؾٗبزت ثكط اؾت؛ ثطإ ّورِ اٖهربض ٍ قرطٍى. ًرِ زض ٖربلن      

تطٗي هٌجٕ ّرط   انلٖ زاضإ حطٗ( اؾت ٍ ًِ کؿٖ ٗبضإ تحطٗ(. قطآى کطٗن هجوَِٖ ٍح٘بًٖ ٍ

 . ًهَل ٍ هترَى قرطآى کرطٗن ث٘كرتط ثرِ      0275)ح٘سضٕ تفطقٖ،  پػٍّف زٌٖٗ ٍ ٖلوٖ اؾت

تٌٓ٘ن اهَض هسٗطٗت زض حس قَاً٘ي کلٖ کِ ثط اجتوبٔ حبکن اؾت پطزاذتِ اؾت. اٗي اهَض کلٖ ٍ 

ًٓبم ّبٕ هسٗطٗتٖ کِ زض قرطآى آهرسُ اؾرت، زض اٍم کوربل قرطاض زاضز کرِ اظ زٗرس زاًكروٌساى         

  .  0275)هْطزاز ٍ ضح٘وٖ ک٘ب،  طٗت ثؿ٘بض ثب اضظـ اؾتهسٗ

ثْتطٗي هسٗطٗت ثط َجق هٗ٘بضّبى قطآًى ٍ اؾلاهى، هسٗطٗتى اؾرت کرِ ثرِ ٌٖبنرط ٍ افرطاز      

اهکبى ثسّس کِ ذَزقبى ضا ثرط اؾربؼ هٗ٘بضّربى اؾرلاهى ازاضُ کٌٌرس، ذرَزگطزاًى ثرط اؾربؼ         

 هٗ٘بضّبى قطآى، ضٍح ؾ٘بؾت ازاضى زض ًٓبم اؾلام اؾت.
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زض ٖهط کًٌَٖ کِ جَاهٕ هرتل( اظ هٌبثٕ هبزٕ ٍ هبلٖ ًؿجتبً ظٗبزٕ ثطذَضزاض هٖ ثبقس ٍ ثب 

هسز اظ پ٘كطفت ٖلوٖ ٍ تکٌَلَغٕ زض ْبّط هؿ٘ط ضا ثطإ ظًسگٖ هٌبؾت اضتقب ثرك٘سُ اًرس؛ اهرب   

زض ٖوو قبّس آى ّؿت٘ن هًٗلات اجتوبٖٖ فطاٍاًٖ پ٘ف ضٍٕ جَاهٕ قطاض زاضز. هحقرق ٍجرَز   

٘ن قطآى هج٘س ضا غٌو٘تٖ گطاًجْب هٖ زاًس ٍ اؾتفبزُ اظ تٗربل٘ن قطآًرٖ ضا ثْترطٗي ضاُ ضا    هٌجٕ ٖٓ

ثطإ هقبثلِ ثب هًٗلات فطاضٍٕ ثكطٕ زض ّط ٖهط هٖ زاًس ٍ ذَز ضا هلعم ثِ اًجربم تحق٘قرٖ زض   

 ضاثُِ ثب هَيَٖبت هسٗطٗتٖ زض قطآى کطٗن هٖ زاًس.  

  01ٍ  00، 01تِ ّربٕ هرسٗطٗتٖ جرعء ّربٕ     زض اٗي هقبل ثِ ثطضؾٖ ثطذٖ اظ  هْن تطٗي ًک

تب پبٗبى ؾَضُ، ؾَضُ تَثِ ثرِ َرَض کبهرو، ؾرَضُ      30قطآى کطٗن، ٌٖٗٗ ؾَضُ اًفبل اظ اثتسإ آِٗ 

ثِ تطت٘رت   41ًَٗؽ ثِ ََض کبهو، ؾَضُ َّز ثِ ََض کبهو، ٍ ؾَضُ َٗؾ( اظ اثتسا تب اًتْبٕ آِٗ 

 پطزاذتِ هٖ قَز. 

ِ ًکتِ ّبٕ هسٗطٗتٖ آٍضزُ قسُ ٍ ؾپؽ ًٓطٗبت هُطح ثِ نَضتٖ کِ ًرؿت آٗبت هطثٌَ ث

الجلاغِ  )ٔ  زض ًْج قسُ زض ؾبٗط هتَى زض ضاؾتبٕ قطآى کطٗن اظ جولِ فطهبٗف ّبٕ حًطت ٖلٖ

 ث٘بى هٖ قَز.

 

 لرآى کرین  01ٍ  00، 01هْن تریي ًکات هذیریتی جسء ّای 

 تمَاگرایی

  52، )اًفبل 

ذَاؾتٖ  هٖکِ اگط تَ ثب توبم ثطٍت ضٍٕ ظه٘ي ٍ ذسا الفت زاز زل ّبٕ هَهٌبى ضا زل ّبٖٗ »

ضا ثِ ٗکسٗگط الفت ثرك٘س کِ اٍ ثط کبض هقتسض ٍ الفت زّٖ ًوٖ تَاًؿتٖ، ل٘کي ذسا قلَة آى ّب 

 «ثِ اؾطاض ٍ ههبلح اهَض زاًبؾت.

اگط توبم اهکبًبت هبزٕ ضا زض اذت٘بض زاقتِ  فْو٘ن کِ ثْتطٗي ً٘طٍٕ اًؿبًٖ )پ٘بهجط ذسا   هٖ

ذسا ًجبقس، کبضآٖٗ ًساضز. ثٌبثطاٗي ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ٍ ٍجَز اهکبًبت لاظم اؾرت، ٍلرٖ     ثبقس، تب اضازُ

  . 0277)قطائتٖ،  ّساٗت قطاض زّس  بفٖ ً٘ؿت. ثبٗس اظ ذسا ثرَاّ٘ن کِ هب ضا ٍؾ٘لِک

پرؽ زض آًچرِ ترَ ضا هْرن     »زض ضاثُِ ثب تَکو ثط ذسا هرٖ فطهبٗرس9    10حًطت ٖلٖ زض ًبهِ 

 .«ًوبٗس، اظ ذسا ٗبضٕ جَٕ هٖ

زض هسٗطٗت اؾلاهٖ، ذسا هحَضٕ اؾبؼ کبض ٍ ظًرسگٖ اؾرت ٍ ّورِ  ٘رع ثرب هٗ٘ربض تقرَٕ        

اهبم ٖلٖ ثِ ثعضگ تطٗي ٍ لاٗق ترطٗي هرسٗط کكرَض    »ًْج الجلاغِ  42ذُجِ  اضظٗبثٖ هٖ قَز. زض
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ؾفبضـ هٖ کٌس کِ ازاضُ نح٘ح جبهِٗ اؾلاهٖ ضا ثب تقَاگطاٖٗ، ٖجربزت، ثٌرسگٖ، ذَزؾربظٕ ٍ    

تَجِ ثِ اهسازّبٕ غ٘جٖ ذساًٍس ؾبظهبى زّس ٍ ثبٍض زاقتِ ثبقس کِ زض ازاضُ جبهِٗ ٍ ثطذَضز ثرب  

)ًجبت ثِ ًقو اظ ؾرجحبًٖ  « لات تٌْب ً٘ؿت ٍ اًَأ ّساٗت ّبٕ الْٖ اٍضا ٗبضٕ ذَاٌّس زازهكک

  . 00290278ظازُ ٍ افكبض،  ًػاز، ًَضٍظ

ٗکٖ اظ انَل ثٌ٘بزٗي زض هسٗطٗت اؾلاهٖ انو ٖسم تقسم ثط ذسا ٍ ضؾَل اؾرت. اٗري انرو    

،  ِ ثِ نَضت جعئرٖ ٍ  رِ   ّن زض حَظُ ث٘بى تئَضٕ ّب ٍ ًٓطِٗ ّب ٍ ّن زض اضائِ ذٍ هكٖ ّب

 ثِ نَضت کلٖ هُطح اؾت. 

 

 ترغیة کارکٌاى

  54 ،)اًفبل 

إ ضؾَل! هَهٌبى ضا ثط جٌگ تطغ٘ت کي کِ اگط ث٘ؿت ًفط اظ قوب نرجَض ٍ پبٗرساض ثبقر٘س، ثرط     »

زٍٗؿت ًفط اظ زقوٌبى غبلت ذَاّ٘س قس ٍ اگط نس ًفط ثَزُ ٍ ثط ّعاض ًفط کبفطاى غلجرِ ذَاّ٘رس   

ثٌبثطاٗي ثط آى ّب غبلرت ذَاّ٘رس    ؛كِ اًس ٍ قوب ثب زٗي ٍ زاًك٘سًسٗکطز؛ ظٗطا آى ّب گطٍّٖ ثٖ ا

 «قس.

ٗکٖ اظ ٍْبٗ( هسٗطاى، آى اؾت کِ ثب حطف ٍ ٖوو ذرَز، ظٗطزؾرتبى ضا زض جْرت ً٘رو ثرِ      

اّساف تكَٗق ٍ تطغ٘ت ًوبٌٗس. ٖلاٍُ ثط اٗي نجط ٍ اؾتقبهت ًقف ظٗبزٕ پ٘رطٍظٕ ؾربظهبى ّرب    

جبهٕ ثِ زاقتي اّساف زضاظ هست تأک٘س هٖ قَز ٍ زض اٗري  زاضز ٍ اهطٍظُ ً٘ع زض هسٗطٗت ک٘ف٘ت 

ثحث هسٗطٗتٖ تأک٘س ثط اٗي اؾت کِ هب اظ پ٘كطفت ّبٕ ٗرب قکؿرت ّربٕ کَتربُ هرست ثؿر٘بض       

 ذكٌَز ٗب ثؿ٘بض ًگطاى ًگطزٗن.  

 ًکتِ زٗگط هسٗطٗتٖ اٗي آِٗ قطٗفِ اضظـ زٗي، اًسٗكِ ٍ زاًف زض پ٘طٍظٕ هٖ ثبقس.

٘عُ ٖجبضت اؾت اظ ً٘طٍ ّبٕ هحطکٖ کِ زض هَجَز ظًرسُ حربلتٖ اظ   اظ زٗسگبُ قطآى هج٘س اًگ

ًكبٌ ٍ فٗبل٘ت ضا ثط هرٖ اًگ٘عًرس ٍ ضفتربضـ ضا آقرکبض هرٖ ؾربظز ٍ اٍ ضا ثرِ ؾرَٕ ّرسف ٗرب           

ّبٖٗ هكرم ضاٌّوبٖٗ هٖ کٌس. ثِ ّو٘ي زل٘و احکبم ٍ فطهبى ّبٕ قطآى زض ذهَل اٗي  ّسف

ا، قطآى اٗي اًگ٘عُ ّب ضا هٖ پصٗطز ٍ ثِ آى ّرب اقرطاض   ثب فُطت اًؿبى ّوبٌّگٖ زاضز ظٗط اًگ٘عُ ّب

)هْرطزاز ٍ   هٖ کٌس ٍ زض حسٍزٕ کِ قطٔ هقسؼ اجبظُ هٖ زّس، ذَاّربى اقرجبٔ آى ّرب اؾرت    

  .  0275 ضح٘وٖ ک٘ب،
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ّرب زض حرس    تطک٘ت اًگ٘عُ ّبٕ هبزٕ ٍ هٌٗرَٕ زض هرسٗطٗت اؾرلاهٖ ترأه٘ي کٌٌرسُ اًگ٘رعُ      

زُ ٍ هٖ تَاًس قسضت اًؿربى ٍ جبهٗرِ ضا زض اؾرتفبزُ اظ    هُلَة ثطإ ظًسگٖ فطزٕ ٍ اجتوبٖٖ ثَ

  .0267)جبؾجٖ،  ثْطُ ثطزاضٕ ثٌِْ٘ اظ توبم اؾتٗسازّبٕ ًْفتِ ثكطٕ افعاٗف زّس

 

 هذیریت التضایی

  55 ،)اًفبل  «

اکٌَى ذساًٍس ثِ قوب ترف٘( زاز )ٍ زض حکن جْبز آؾبى گطفت  ٍ زاًؿت کِ زض قروب يرٗ(   »

فط اظ کبفطاى ٍ اگرط ّرعاض ًفرط    اٗوبى ضاُ ٗبفتِ؛ پؽ اگط نس ًفط ثبق٘س نجَض ٍ پبٗساض، ثط زٍٗؿت ً

ثبق٘س، ثط زٍ ّعاض ًفط آًبى ثِ اشى ذسا غبلت ذَاّ٘س قس ٍ ذسا ثب نبثطٗي )اّو اٗوبى ٗبض ٍ ٗبٍض  

 «اؾت.

ّب تغ٘٘ط کٌس ٍ اٗي اهط ثب  زض هسٗطٗت، گبّٖ ثبٗس ثِ زل٘و تغ٘٘ط قطاٍٗ ٍ اقتًبئبت، آئ٘ي ًبهِ

  . 0274)قطائتٖ،  قبَٗ٘ت زض هسٗطٗت هٌبفبتٖ ًساضز

ثبٗس حبلات ضٍحٖ هطزم ضا زض ًٓط گطفت ٍ زؾتَضٕ فَ  َبقت ٗب فْرن ٍ ٖقرو آًربى نربزض     

  .0277)قطائتٖ،  ًکطز

هسٗط ٖلاٍُ ثط زاًف هسٗطٗت، ً٘بظهٌس ضٍقي ثٌٖ٘، ثه٘طت ٍ ثٌ٘ف اؾت تب اٍ ضا قربزض ؾربظز   

  ذساًٍس ّر٘   0278ظازُ ٍ افكبض،  )ؾجحبًٖ ًػاز، ًَضٍظ زض ّط هَقٗ٘تٖ ًقف هقتًٖ اٗجبز کٌس

 .کٌس اـ تکل٘( ًوى کؽ ضا جع ثِ قسض تَاًبٗى

 

 تورکس تر ّذف

  56، )اًفبل  

ا ضٍا ًجبقس کِ اظ اؾ٘طاى جٌگ فِسا گطفتِ ٍ آًبى ضا ضّب کٌس تب ذَى ًبپبکربى ضا  ّ٘  پ٘غوجطٕ ض»

زض ظه٘ي ثؿ٘بض ثطٗعز ٍ قوب هتبٔ ًب ٘ع زً٘ب ضا هٖ ذَاّ٘س ٍ ذرسا ثرطإ قروب آذرطت ضا ٍ ذرسا      

 «هقتسض ٍ کبضـ ّوِ اظ ضٍٕ حکوت اؾت.

      ِ  اّرساف اؾرت   زض هسٗطٗت، توطکع ثط ّسف ٍ زٍضٕ اظ تكرتتت، ٗرک يرطٍضت ثرطإ ً٘رو ثر

 . هسٗطٗت اؾلاهٖ ٗک ًَٔ زضاٗت ٍ حؿري ترسث٘ط ٍ اًسٗكرِ ٍ تٗورق زض کبضّرب      0274)قطائتٖ، 

اؾت کِ ضٗكِ زض هجبًٖ اٗسئَلَغٗک زٗي اؾلام زاضز ٍ زض جْت ً٘و ثِ اّساف هقرسؼ اًؿربى ٍ   
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حًرطت ٖلرٖ    054 . زض اٗري ذهرَل زض ًبهرِ    0268)ؾطهسٕ،  هٖ ثبقس «الله»ضقس ثِ ؾَٕ 

ّؿرتى   ک9ِ آفطٗسُ ضا فطهربى ثرطزى ًكربٗس، آًجرب کرِ ًبفطهربًٖ آفطٌٌٗرسُ لاظم آٗرس.        آهسُ اؾت 

 .ثَزى اؾت هٌس تسث٘ط اهط، ٖبقجت ٍ ّسف زاقتي ٍ قبًَى ٔهٌس ٍ ّسفساض اؾت. لاظه قبًَى

 

 تَجِ تِ ػولکرد افراد )پرداخت تر اساض ػولکرد(

» 

  .61،)اًفبل

آًبى کِ ثِ ذسا اٗوبى آٍضزًس ٍ اظ ٍَي ذَز ّجطت ًوَزًرس ٍ زض ضاُ ذرسا ثرب هربل ٍ جبًكربى      »

ى کرِ ثرِ هْربجطٗي هٌرعل زازًرس ٍ اظ      )ٌٖٗٗ هْبجطٗي هکتِ  ٍ ّن آًب کَقف ٍ فساکبضٕ کطزًس

اًرس،   ّبٖٗ کرِ اٗوربى آٍضزُ   )ٌٖٗٗ اًهبض هسٌِٗ  آى ّب زٍؾتساض ٗکسٗگطًس ٍ آى ّب ٗبضٕ کطزًس آى

ُ اًس، ّ٘  قوب زٍؾتساض ٍ َطفساض آى ّب ًجبق٘س تب ٍقتٖ کِ ّجطت گعٌٌٗس، ل٘کي هْبجطت ًکطز

ّرب ضا ٗربضٕ    ؾتٌس، ثرط قوبؾرت کرِ آى   ٍلٖ اگط اظ قوب )زض کبض زٗي ٍ پ٘كطفت اؾلام  هسز ذَا

کٌ٘س هگط آى ّب ثب قَهٖ کِ ثب قوب ْٖس ٍ پ٘وبى هؿبلوت ثؿتِ اًس ٍ ثرِ ذهرَهت ثطذ٘عًرس )ٍ    

  «ثساً٘س  کِ ذسا ثط ّط  ِ اظ ثس ٍ ً٘ک هٖ کٌ٘س آگبُ اؾت.

ثب افطاز هرتل( ٗکؿبى ثطذَضز کطزى ثٖ ٖسالتٖ اؾت. ثب تَجِ ثرِ ٖولکرطز آى ّرب ثبٗرس ثرِ      

اهبم ٖلٖ)ٔ  ثِ ضٖبٗت قبًَى الْرٖ ٍ ؾرٌت ّربٕ پؿرٌسٗسُ      پبزاـ، هقبم ٍ هؿئَل٘ت زاز. ّب آى

 ضاٗج تأک٘س هٖ کٌس ٍ ثب ّوِ هطزم ثِ اًهبف ٍ ٖسالت ضفتبض کٌس.

 

 اجرای همررات ٍ اًؼطاف در اهَر

«

  4، )تَثِ «

زض گصقت، آًگبُ ّبٕ حطام شٗقٗسُ، شٗحجِّ، هحّطم ٍ ضجت کِ )هست اهبى اؾت   پؽ  َى هبُ»

ّرب ضا زؾرتگ٘ط ٍ هحبنرطُ کٌ٘رس ٍ ّرط ؾرَ زض        هكطکبى ضا زض ّط جب ٗبث٘س ثِ قتو ثطؾبً٘س ٍ آى

کو٘ي آى ّب ثبق٘س،  ٌبًچِ اظ قطک تَثِ کطزُ هَحس قسًس ٍ ًوبظ اؾلام ثِ پب زاقرتٌس ٍ ظکربت   

 «هْطثبى اؾت. ٍ زازًس، پؽ اظ آى ّب زؾت ثطزاضٗس )ٍ تَثِ آى ّب ضا ثپصٗطٗس کِ ذساًٍس آهطظًسُ
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اظ آِٗ فَ  هٖ فْو٘ن کِ زض تهو٘ن گ٘طٕ ٍ اًجبم اهَض ثبٗس ثب زض ًٓط گطفتي ّوِ قرطاٍٗ ٍ  

 ثسٍى جعم اًسٗكٖ اقسام کطز  ٍ ثركف ٍ هْطثبًٖ ً٘ع اظ اضکبى هْن هسٗطٗت هٖ ثبقس.

 

 راٌّوایی تِ تفکر ٍ اًذیطیذى 

  5، )تَثِ 

ّط گبُ ٗکٖ اظ هكطکبى ثِ تَ پٌبُ آٍضز کِ اظ زٗي آگبُ قَز، ثِ اٍ پٌبُ زُ تب کلام ذسا ضا ثكٌَز »

ف ثِ هأهي ٍ هٌعلف ثطؾبى، ظٗطا کِ اٗي هكرطکبى  ٍ پؽ اظ قٌ٘سى ؾري ذسا اٍ ضا ثٖ ّ٘  ذَ

 «هطزم ًبزاًٌس.

فْو٘ن کِ ثبٗس ثِ هربلفبى، فطنت تحق٘ق ٍ هُبلِٗ ٍ ثطضؾٖ ثرسّ٘ن ٍ ٖرلاٍُ    اظ اٗي آِٗ هٖ

زض اٗي ضاؾتب ً٘ع ؾرٌبى حًطت ٖلرٖ    .0277)قطائتٖ،  ثط هْلت، اهٌ٘ت آًبى ضا ً٘ع تأه٘ي کٌ٘ن

اًسٗك٘سى زضؾت ٍ ّوچٌ٘ي َٖاهو تقَٗرت ٍ تًرٗ٘( قرَُ     )ٔ  تكَٗق ثِ اًسٗك٘سى ٍ ک٘ف٘ت

 .«اًسٗك٘سى ٖجبزت اؾت»فکط اؾت. هٖ فطهبٌٗس9 

 

 کارگسیٌی ٍ کٌترل همذهاتی 

  06، )تَثِ 

 ،تٖ کِ ثِ کفط ذَز قْبزت هٖ زٌّسضهكطکبى ضا ًطؾس کِ هؿبجس ذسا ضا تٗو٘ط کٌٌس، زض نَ»

 «ذسا اٖوبلكبى ضا ًبثَز ذَاّس گطزاً٘س ٍ زض آتف زٍظخ آى ّب جبٍٗس هٗصة ذَاٌّس ثَز.

فْو٘ن زض اهَض زٌٖٗ ًجبٗرس اظ افرطاز    . هٖٖوو ثِ تٌْبٗى هْن ً٘ؿت، ًّ٘ت ًقف انلى ضا زاضز

ًوٖ کٌس. ثبٗس زقرت کرطز    . ّسف ٍؾ٘لِ ضا تَجِ٘ 0277)قطائتٖ،  غ٘ط زٌٖٗ کوک هبلٖ ثگ٘طٗن

 کِ ضٍـ ٍ اثعاض کبض ّن هتٌبؾت ثب آضهبى ّب ٍ اّساف ثبقس.

 

 آراهص

  15 ،)تَثِ «»

 «ؾپؽ ذساًٍس آضاهف ذَز ضا ثط پ٘بهجطـ ٍ ثط هؤهٌبى فطٍ فطؾتبز.»

تٗقو نح٘ح اؾت، ظٗطا کِ پطٗكبًٖ ٍ ايُطاة ثبٖث جلَگ٘طٕ اظ آضاهف ٍ اَوٌ٘بى، قطٌ  

قَز. زض ججِْ، پ٘بهجط نلٖ الله ٖلِ٘ ٍ آلِ ًگطاى فطاض هؿلو٘ي ثرَز ٍ   تفکتط ٍ زقتت ٍ ذلاقّ٘ت هٖ
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ّربٕ   هؿلوبًبى ًگطاى قکؿت، ذساًٍس ّط زٍ ًگطاًٖ ضا ثب لُ( ذَز ٍ فطؾرتبزى آضاهرف ثرط زل   

  . 0274اٗكبى ثطَطف کطز )قطائتٖ، 

 اٗي ثبضُ هٖ فطهبٗس9   ذكن ّوِ آًچِ ضا کِ هسٗط اٗجبزُ ًوَزُ، ٍٗطاى هٖ کٌس. اهبم ٖلٖ ً٘ع زض

 .«ّب اؾت ثطزثبضٕ ٍ قک٘جبٖٗ ثب ّن ّؿتٌس ٍ ثلٌس ّوتٖ هَجت آى»

 

 تَاى اجرایی، پیاهذّای تصوین

«

  17 ،) تَثِ  «

ٕ هؤهٌبى! هكطکبى، پل٘س ٍ ًبپبکٌس، پؽ ثٗس اظ اٗي ًجبٗس ثرِ هؿرجس الحرطام ٍاضز قرًَس ٍ ثرِ      ا»

ؾتٖ ًتطؾر٘س کرِ ذساًٍرس اظ فًرو ذرَٗف قروب ضا       ذبَط قُٕ ضاثُِ زاز ٍ ؾتس، اظ فقط ٍ تٌگس

 «ً٘بظ ذَاّس کطز. ثٖ

ّب، تَجِ ثِ تَاى اجطاٖٗ ٍ هَقٗ٘ت ذَز يطٍضٕ اؾرت. ثرب آى کرِ هكرطکبى      زض اٖلام ثطًبهِ

اًس، ٍلٖ  َى زض ؾبل ًْن هؿرلوبًبى قرسضت اجرطا پ٘رسا کطزًرس، اٗري        ّو٘كِ پل٘س ٍ ًبپبک ثَزُ

  . 0274)قطائتٖ،  هَئَ اٖلام قس

ّب ٍ پ٘بهسّبٕ آى تَجِ قَز. ذساًٍس، پ٘بهس قُٕ ضاثُِ  ّب، ثِ تٌف ض زؾتَضات ٍ آٗ٘ي ًبهِز

ًگطاى ًجبقر٘س، ظٗرطا ضٍظٕ     فطهبٗس9 زّس ٍ ثب قبَٗ٘ت هٖ ضا کِ کؿبزٕ ثبظاض ٍ فقط اؾت، تصکط هٖ

  .  0274)قطائتٖ،  زؾت ذساؾت

ًوَزى پرؽ اظ ضؾر٘سى    قتبة کطزى ث٘ف اظ تَاًبٖٗ ٍ ؾؿتٖ»فطهبٗس9  حًطت ٖلٖ )ٔ  هٖ

 .  «ٍقت هٌبؾت، حوبقت اؾت

زض ّط ضٍظ کبض ّوبى ضٍظ ضا اًجبم ثسُ ٍ ّط  » آى حًطت زض جبٕ زٗگط ثِ هبلک اقتط هٖ فطهبٗس9

گًَِ ٖولٖ ٍ اقساهٖ ضا زض ْطف٘ت ظهبًٖ ذَٗف ثِ جبٕ آٍض،  طا کِ ّط ضٍظ ضا کبض هرهَنٖ ٍ 

 . «ّط اقساهٖ ضا ْطف٘ت ظهبًٖ ٍٗػُ إ اؾت

ترسث٘ط   هي اظ فقط اهتن ث٘ن ًساضم، آًچرِ ثرط اهرتن ث٘وٌربکن ؾرَء     »ؾَل اکطم )ل  هٖ فطهبٗس9 ض

 .«اؾت

 

 ترًاهِ ریسی ٍ اهیذٍاری

  22، )تَثِ 

 «تب ثط ّوِ ازٗبى ٖبلن تؿلٍ ٍ ثطتطٕ زّس.»
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   . 025)قطائتٖ،   كن اًساظ هب ثِ تبضٗد اه٘سثرف اؾت

ٍ زض جربٕ   «زاًبتطٗي هطزم کؿٖ اؾت کِ آٌٗسُ ضا ثْترط ثجٌٌ٘رس  »حًطت ٖلٖ)ٔ  هٖ فطهبٌٗس9 

ٖبقجت اًسٗكٖ ٍ ثطًبهِ ضٗعٕ پ٘ف اظ قطٍٔ کربض ترَ ضا اظ پكر٘وبًٖ زض اهربى     »زٗگط هٖ فطهبٗس9 

 . «ؾبظز

 

 حفظ ضخصیت هذیراى

  32 ، ) تَثِ   

ّب  إ ضؾَل! ذسا تَ ضا ثجركبٗس،  طا پ٘ف اظ آى کِ زضٍغگَ اظ ضاؾتگَ ثط تَ هٗلَم قَز، ثِ آى»

 «اجبظُ زازٕ؟

َلٖ ضا تَث٘د کٌ٘س، هَاْت قره٘ت اٍ ثبق٘س کِ ترطٗت ًكَز؛ ظٗرطا اگرط   ئاگط ذَاؾت٘س هؿ

تَاًس هجؤَٖ ذَز ضا ازاضُ کٌس.  ٌبى کِ ذساًٍرس ٌّگربم    ٘ت ٍٕ ترطٗت قَز، زٗگط ًوٖقره

قَز، ؾپؽ ثِ ث٘بى اًتقربز   اًتقبز، اثتسا جبٗگبُ ٍالإ پ٘بهجط ٍ ٖفَ ٍ ضحوت ذَزـ ضا هتصکط هٖ

 . انبلت ثرك٘سى ثِ اًؿبى ٍ حقَ  اٍ، اظ اًسٗكِ ّربٕ ثٌ٘ربزٗي اهربم    0274)قطائتٖ،  پطزاظز هٖ

 )ٔ  اؾت.ٖلٖ 

 

 گیری گسارش

  37 ،تَثِ)  

اظ اٗي پ٘ف ّن آًبى زض نسز فتٌِ گطٕ ٍ اًْسام اؾلام ثَزًس ٍ کبضّب ضا ثِ تَ)إ ضؾَل هب  ثرط  »

 «ٖکؽ هٖ ًوَزًس.

توبز ًکٌٌس. ثبٗس زض هٌبنت ٍ هجربضٕ کؿرت   هسٗطاى ثبٗس َّق٘بض ثبقٌس ٍ ثِ ّط گعاضقٖ اٖ

  . 0274)قطائتٖ،  گعاضـ، افطاز هَثق ٍ هٗتوس قطاض گ٘طًس

گعاضـ گ٘طٕ ثبٖث پٖ ثطزى ثِ هكکلات ٍ اًحطافبت احتوبلٖ هٖ گطزز ٍ هٌجط ثِ ثِ انلاح 

هؿبئو فطا ضٍٕ ؾبظهبى هٖ گطزز. ّوچٌ٘ي اظ َطٗق اضتجبَبت ٍ گعاضـ گ٘طٕ اؾرت کرِ هرسٗط    

 بت لاظم ضا جْت تهو٘ن گ٘طٕ ٍ اضظق٘بثٖ ثِ زؾت هٖ آٍضز.  اَلاٖ

پؽ زضکبضّبٗكبى کربٍـ ٍ ضؾر٘سگٖ   »حًطت ٖلٖ زض اٗي ضاثُِ ثِ هبلک اقتط هٖ فطهبٗس9 

کي ٍ ثبظضؼ ّبٕ ضاؾت کبض ٍ ٍفبزاض ثط آى ثگوبض ظٗطا ذجطگ٘طٕ ٍ ثبظضؾٖ ًْبٖٗ تَ ؾرجت ٍازاض  

 .«زى ٍ ًطهٖ ثب ضٖ٘تًوَزى اٗكبى اؾت ثط اهبًتساضٕ ٍ هساضا ًوَ
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 صلاتت

  47 ،تَثِ)  

 .«ٍ ثًٖٗ اظ آى هطزم هٌبفق زض تقؿ٘ن نسقبت ثط تَ اٖتطاو ٍ ذطزُ گ٘طٕ کٌٌس»

ّبٕ هٌبفقبى ٍ هٗبًساى قطاض گ٘طًرس، ثلکرِ    هسٗطاى ًٓبم اؾلاهٖ ًجبٗس تحت تأث٘ط ٖ٘ت جَٖٗ

  . 0274قطائتٖ، ) اًس اظ ّ٘   ٘ع ٍاّوِ ًساقتِ ثبقٌس ٖ زض پ٘ف گطفتِاگط ضٍـ زضؾت

    .0277)قطائتٖ،  قَز زذبلت زض اهَض هبلٖ حتٖ ثطإ پ٘غوجط ّن ثؿتط ً٘ف ظثبى هٖ

ثب هرطزم فرطٍتي ثربـ، ًطهررَ ٍ     » حًطت ٖلٖ )ٔ  زض اٗي هَضز ثِ هبلک اقتط هٖ فطهبٌٗس9 

ض ًگبُ ّبٗت ٍ زض ً٘ن ًگبُ ٍ ذ٘طُ قرسى ثرِ هرطزم، ثرِ     هْطثبى ثبـ، گكبزُ ضٍ ٍ ذٌساى ثبـ. ز

تؿبٍٕ ضفتبض کي، تب ثعضگبى زض ؾتوکبضٕ تَ َورٕ ًکٌٌرس، ٍ ًربتَاى ّرب زض ٖرسالت ترَ هربَٗؼ        

ًگطزًس، ظٗطا ذساًٍس اظ قوب ثٌسگبى زضثربضُ اٖوربل کَ رک ٍ ثرعضگ، آقرکبض ٍ پٌْربى ذَاٌّرس        

 . «زاضٗس، ٍ اگط ثجركس اظ ثعضگَاضٕ اٍؾتپطؾ٘س، اگط ک٘فط زّس قوب اؾتحقب  ث٘ف اظ آى ضا 

 

 تخصیص هٌاتغ

  48 ،) تَثِ   

 «آى ّب ثِ آًچِ ذسا ٍ ضؾَل ثِ آى ّب ُٖب کطز، ضايٖ ثَزًس... ٍ  قسض ثْتط ثَز اگط»

الله ٖلِ٘ ٍ آلِ اٖتطاو کرطز،   نلٖ زض جٌگ حٌ٘ي، قرهٖ زض هَضز تقؿ٘ن غٌبٗن ثِ پ٘بهجط

ٖ    ّرب زازُ  آِٗ ًبظل قس9 اگط هطزم ثِ آًچِ ذسا ٍ پ٘بهجطـ ثِ آى قرسًس، ذساًٍرس اظ    اًرس ضايرٖ هر

 . پ٘بم هرسٗطٗتٖ اٗري آٗرِ اٗري اؾرت کرِ       0274)قطائتٖ،  فطهَز فًلف ثِ آى ّب ث٘كتط ُٖب هٖ

اًرس کرِ اٗري هربلفرت ّرب      هربلفبى ّطگع اظ ًحَُ تره٘م هٌبثٕ ضايٖ ًوٖ قًَس، هسٗط ثبٗس ثس

گ٘رطٕ زض نرطف هٌربثٕ هربلٖ ؾربظهبى، اظ قرئَى        گصاضٕ ٍ تهو٘ن ٍجَز ذَاّس زاقت. ؾ٘بؾت

ؾَضُ اًفبل ٍ آِٗ  30ٍ  0  ثب اؾتٌبز ثِ آٗبت 0275) اؾت. ح٘سضٕ تفطقٖ  هسٗطٗت ٖبلٖ ؾبظهبى

زى آى، ؾَضُ حكط  قطآى کطٗن ث٘بى هٖ کٌس کرِ هرسٗطاى زض ثطاثرط اهرَض هربلٖ ٍ ّعٌٗرِ کرط        6

هؿئَل ّؿتٌس ٍ ثبٗس اظ جصة ثَزجرِ ّرب آگربّٖ کربفٖ زاقرتِ ثبقرٌس ٍ اظ هفبؾرس اقتهربزٕ         

   جلَگ٘طٕ کٌ٘س. 
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 تسخیر للَب جْت رّثری

  51، )تَثِ 

 تأل٘( قلَة ٍ آظازٕ ثٌسگبى  ٍ قطو زاضاى ٍ زض ضاُ ذسا ٍ ثِ ضاُ زض هبًسگبى ....

 . اهربم  0277)قطائترٖ،   ض فطٌّگٖ ضٍٕ هربلفبى، ثبٗس اثتسا زل آًبى ضا ثِ زؾرت آٍضز ثطإ کب

قلجت ضا اظ هْطثبًٖ، لُ( ٍ هحجت ثِ هطزم آکٌسُ ؾبظ ٍ ّوچَى حَ٘اًربت  »ٖلٖ )ٔ  هٖ فطهبٗس 

زضًسُ ثط آًبى هجبـ کِ هٌتٓط ذَضزًكبى ثبقٖ.  َى هطزم زٍ زؾرتِ اًرس9 ٗرب ثرطازض زٌٗرٖ ترَ       

 «َى تَ ثكطًس.ّؿتٌس، ٗب ّوچ

قبزهبًٖ هَهي زض ضذؿبض اٍؾت. گكبزُ ضٍٗرٖ زام  »حًطت ٖلٖ زض ًْج الجلاغِ هٖ فطهبٗس9 

زض اؾلام، هؿبئلى ّوچَى ّسِٗ، ؾَغبت ٍ اَٗبم، ثِ ٌَٖاى اّطهرى  . ٖلاٍُ ثط اٗي «زٍؾتٖ اؾت

 .آهسُ اؾت جْت جصة قلَة ثِ حؿبة

 

 ضٌیذى سخٌاى دیگراى

  50 ،تَثِ)  

ٍ ثًٖٗ )اظ هٌبفقبى  آًبى ّؿتٌس کِ زائن پ٘غوجط ضا هٖ آظاضًس ٍ هٖ گٌَٗس اٍ قررم ؾربزُ ٍ   »

 «ظٍز ثبٍضٕ اؾت.

ّبؾت. هرسٗطاى هَفرق،    اظ نفبت ٗک هسٗط آگبُ، ؾٗٔ نسض ٍ گَـ زازى ثِ حطف ّؤ گطٍُ

 . هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ ثب هكکلات تَاى فطؾب ٖج٘ي اؾت؛ 0274ائتٖ، )قط قًٌَسگبى ذَثٖ ّؿتٌس

کؿبًٖ هٖ تَاًٌس ْٖسُ زاض هؿئَل٘تٖ زض اجتوبٔ گطزًس، کِ قسضت تحوّو ًبهلاٗوبت ٍ هكکلات 

ضا زاقتِ ثبقٌس. قطح نسض زض ٍجَز افطاز ثِ آًبى کوک هٖ کٌس ترب ثرِ هقبثلرِ ثرب ؾررتٖ ّرب ٍ       

  .  0275)ح٘سضٕ تفطقٖ،  ٕ ّب ضا زض اٗي ضاُ کؿت کٌٌسهكکلات ضًٍس ٍ تَاى تحوّو ًبگَاض

 

 ثثت سَء ساتمِ

  72،) تَثِ  

قوب ّؿت٘س کِ اٍل ثبض ثطإ ترلفتبى اظ ؾفط جْبز اْْبض هؿطتت هٖ کطزٗس، اکٌَى ّن ثِ جبٕ »

 «ذَز ثٌكٌ٘٘س.

هجط آهسُ ٍ گفتٌس9 ثِ هب اجبظُ جٌرگ ثرب هكرطکبى ثرسُ. ذساًٍرس اظ      إ اظ هٌبفقبى ًعز پ٘ب ٖسُ

ٖ     َطف پ٘بهجط پبؾد هٖ زّ٘رس ٍ   زّس ک9ِ قوب اّو جٌگ ٍ کبضظاض ً٘ؿت٘س، ثلکرِ فقرٍ قرٗبض هر

ّطگع ثِ جٌگ ًرَاّ٘س ضفت، ظٗطا کِ زض جٌگ گصقتِ )جٌگ تجَک ، ثرِ کورک ؾرپبُ اؾرلام     
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ّب ٍ زؾتَضات ؾربظهبًٖ ثبٗرس    ٔ افطاز ٍ ترل( اظ فطهبىّبٗتبى هبًسٗس. ؾَء ؾبثق ً٘بهسٗس ٍ زض ذبًِ

ثجت قَز. الجتِ لاظم ً٘ؿت ثِ هجطز ٗک ترل(، تٌجِ٘ نَضت گ٘طز، ٍلٖ ثجرت ٍ يرجٍ آى لاظم   

  . 0274اؾت )قطائتٖ، 

افرطازٕ ثرب تجطثرِ ٍ ثبح٘رب ضا      »فطهبى حًطت ٖلٖ )ٔ  ذُبة ثِ هبلک اقتط هرٖ فطهبٌٗرس9   

لح ٍ پ٘كرگبهبى زض اؾرلام ثبقرس، ظٗرطا اٗكربى اظ ًٓرط اذلاقرٖ        جؿت ٍجَ کي کِ اظ ذبًساى نب

جٌجِ ح٘ث٘ت قبثو اٖتوبز تطٗي ٍ کوتط ثِ فکط َوٕ کبضٕ ثرَزُ ٍ زض َٖاقرت    ثطجؿتِ تطٗي ٍ اظ

 .«کبضّب ثبضٗک ث٘ي تطًس
 

 تَجِ تِ اهَر فرٌّگی

  ِ ، )تَثر

86  

اٖطاة )ثبزِٗ ًك٘ي  زض کفط ٍ ًفرب  اظ زٗگرطاى ؾررت ترط ٍ ثرِ جْرو ٍ ًربزاًٖ احکربم ذرسا          »

ؾعاٍاضتطًس ٍ ذسا ثِ احَال ذلق زاًب ٍ ثِ ههبلح ّط حکوٖ کرِ کٌرس، آگربُ اؾرت. افرطاز زٍض اظ      

ٖ   فطٌّگ، گبّٖ آلت ٖ   هٌُرق  زؾت کبفطاى ٍ هٌبفقبى قطاض گطفتِ ٍ اظ ذَز آًربى ثر  قرًَس  ترط هر

گ٘طى اٍ زض هرَضز حقربٗق    هحٍ٘ اجتوبٖى ٍ فطٌّگى اًؿبى، زض ثٌ٘ف ٍ هَيٕ  .0277)قطائتٖ، 

 «ت.ٗکى اظ َٖاهو کفط ٍ ًفب ، ًبآگبّى اؾ .اؾت ٍ هٗبضف هؤثتط

 

 ػطَفت در رٍاتط التصادی

«

  012، )تَثِ« 

إ ضؾَل هب! تَ اظ هَهٌبى نسقبت ضا زضٗبفت زاض تب ثساى نسقبت ًفَؼ آى ّب ضا پبک ٍ پربک٘عُ  »

ّب قرَز   کي کِ زٖبٕ تَ زض حق آًبى هَجت تؿلٖ ذبَط آى ؾبظٕ ٍ آى ّب ضا ثِ زٖبٕ ذ٘ط ٗبز

 «ٍ ذسا )ثِ زٖبٕ هرلهبى  قٌَا ٍ زاًبؾت.

ّبٕ هربلٖ، ثبٗرس ّورطاُ هحجرت ٍ َُٖفرت       ّب ٍ پطزاذت اظ آِٗ فَ  زض هٖ ٗبث٘ن کِ زضٗبفت

 . اؾلام زض جْت پطٍضـ تکبهو َٖاَ( اًؿربًٖ، زؾرتَضات هَکرسٕ زاضز.    0274)قطائتٖ،  ثبقس

ّ٘ن ّؿتٌس کِ ضفتبض اًؿبى ضا قکو هٖ زٌّس ٍ ًٓط ثرِ اٗري کرِ هٗ٘ربض اضظـ، تقرَٕ ٍ      اٗي هفب

پطّ٘عکبضٕ اؾت. زض اهَض اقتهبزٕ پ٘بهجط اؾلام ثب ثطًبهِ ّربٕ ذربل  ٌربى جرَّ ٍ هحُ٘رٖ ضا      

  .0267)جبؾجٖ،  آهبزُ ؾبذت کِ ضقس ّوطاُ ٖسالت اقتهبزٕ هوکي گطزز
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 تَجِ تِ تطَیك هؼٌَی

  012، )تَثِ 

  «.زٖبٕ تَ زض حق آًبى هَجت تؿلٖ ذبَط آى ّب قَز»

ثبٗس زض کربض   .ّب لاظم ً٘ؿت، ّو٘كِ هبزّى ثبقس، گبّى تكَٗق هٌَٗى کبضؾبظتط اؾت تكَٗق

  .0277)قطائتٖ،  فطٌّگٖ، ثِ افطاز اّو پصٗطـ، آضاهف ٍ اه٘س زاز

 

 ًگرش جاهغ

  001تَثِ، )  «

وربظ ثرب   )ثساً٘س کِ  اظ گٌبُ پك٘وبًبى، ذساپطؾتبى، حوس ٍ قرکط ًٗورت گرصاضاى، ضٍظُ زاضاى، ً   » 

ذًَٔ گصاضاى، اهط ثِ هٗطٍف ٍ ًْٖ اظ هٌکط کٌٌسگبى ٍ ًگْجبًبى حسٍز الْٖ )ّوِ اّو اٗوبًٌس  

 «ٍ هَهٌبى ضا )إ ضؾَل هب ثِ ّط اجط ٍ ثَاة ٍ ؾٗبزت  ثكبضت زُ.

 اؾرت  زٌٗى جبهٕ اؾت، اقک ضا زض کٌبض قوك٘ط ٍ ٖجبزت ضا زض کٌبضِ ؾر٘بحت قرطاض زازُ   اؾلام

 . 0274)قطائتٖ، 

 آ9ِٗ ّوچٌ٘ي

  011، )تَثِ

ؾَل فطهبى ذطٍم ثطإ جٌگ زّس  ًجبٗس هَهٌبى ّوگٖ ث٘طٍى ضفتِ ٍ ضؾرَل ضا  )ٌّگبهٖ کِ ض»

تٌْب گصاضًس، ثلکِ  طا اظ ّط َبٗفِ إ جوٖٗ ثطإ جٌگ ٍ گطٍّٖ ًعز ضؾَل ثطإ آهَذتي ٖلن 

 «هْ٘بّ ًجبقٌس؟

ذَاؾتٌس ضّؿرپبض   پؽ اظ ًعٍل آٗبت جْبز ٍ تَث٘د کؿبًٖ کِ ثِ جٌگ ًطفتِ ثَزًس، ّوِ هٖ

کِ ذساًٍس هتصکط قس9 ؾعاٍاض ً٘ؿت ّوِ هؤهٌربى ثرِ جْربز ضًٍرس ٍ اهرَض زٗگرط ضا        ججِْ قًَس

إ ؾرجت اذرلال زض    ًگط ثبق٘ن تب تَجِ ثِ هؿألِ ، جبهٕ ضٗعٕ ٍ هسٗطٗت تُٗ٘و ًوبٌٗس. زض ثطًبهِ

  . 0277)قطائتٖ،  هؿبٗو زٗگط ًكَز

زاز، ثلکِ ثبٗس  ضٗعٕ ٍ هسٗطٗت فطٌّگٖ ًجبٗس توبم افطاز ضا ثِ ٗک ؾَ ؾَ  زض ثطًبهِ

 )ّوبى هٌجٕ .  ضا ثِ کبض ثگ٘طٗن 
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 هحثّت ٍ ّذایت 

  ِ ، )تَثر

017  

ضؾَلٖ اظ جٌؽ قوب )ًَٔ ثكط ٗب قَم ٖطة  ثطإ ّساٗت ذلق  کِ اظ فطٌ هحجت ٍ ًرَٔ   ّوبًب»

پطٍضٕ فقط ٍ پطٗكبًٖ ٍ جْو ٍ فلاکت قوب ثط اٍ ؾرت هرٖ آٗرس  ٍ ثرط آؾربٗف ٍ ًجربت قروب       

 «ثؿ٘بض حطٗم ٍ ثِ هَهٌبى ضئَف ٍ هْطثبى اؾت.

ذرَاض    ٖل٘رِ ٍآلرِ غرن   نلى الله ضؾَل ذسا ؾَظ ٍ قَض، لاظهِ کبض هؿئَل کبض فطٌّگٖ اؾت.

ٖعٗرع  »ّب ثب هطزم ّوسل ٍ ّوطاُ ثبقٌس.  ّب ٍ گطفتبضى اؾلاهى ثبٗس زض ؾرتى اهّت اؾت. ضّجطاى

 «هبٌٖتن ٖلِ٘

قٌبؾس )اضظـ ّساٗت  ًوى آلِ زض ّساٗت ٍ اضقبز هطزم، ؾط اظ پب پ٘بهجط ذسا نلى الله ٖلِ٘ ٍ

هْطثربًى،   گطاى، ذ٘طذرَاّى، زلؿرَظى،  اظ َٖاهو تأث٘ط کلام زض زٗ «»ٍ ضاٌّوبٖٗ . 

اؾلاهى تٌْب ثرط هؤهٌربى    ضّجط .«»تَقتٗى ٍ تَايٕ اؾت.  ثى

 ّ . ثبٗرس ضًرج ٍ ؾررتٖ    اؾرت  ضئَف ٍ ضح٘ن اؾت، ًِ ثط ّوِ کؽ، ثلکِ ثط زقوي قسٗس ٍ غلر٘

  .0277)قطائتٖ،  هطزم ضا هب لوؽ کٌ٘ن

 

 فازتٌذی

  2 ،)ًَٗؽ 

ثرط   ا زض قف ضٍظ ٍ زٍضاى آفطٗس، ؾپؽّب ٍ ظه٘ي ض ّوبًب پطٍضزگبضتبى، ذساٗى اؾت کِ آؾوبى»

کٌرس.   هرى  ٖطـ اؾت٘لاء ٗبفت )ظهبم اهَض ضا ثِ زؾت گطفت . کبض جْبى ضا تسث٘ط ٍ ؾربهبى زّرى  

پرؽ اٍ ضا   اى جع ثب اشى اٍ ً٘ؿت. آى ذساًٍس اؾرت کرِ پطٍضزگربض قوبؾرت،     کٌٌسُ ّ٘  قفبٖت

 «گ٘طٗس؟ ثپطؾت٘س. آٗب پٌس ًوى

ثٌسٕ قسُ ٍ هطحلِ ثِ هطحلِ )تسضٗجٖ  اًجربم گرطزز،  ٌربى     ّب ثبٗس ظهبى اقساهبت ٍ ثطًبهِ 

  .  0274)قطائتٖ،  کِ ذساًٍس قبزض ٍ تَاًب زض آفطٌٗف آؾوبى ٍ ظه٘ي  ٌ٘ي کطز

ثطًبهِ ضٗعٕ زض قطآى، ّسفوٌس ٍ زاضإ ّسف حق اؾت ٍ زض آى، ّط  ٘ع ثرِ اًرساظُ ٍ ثرطإ    

ط، ثرسٍى انرُکبک ثرب ٌٖهرط زٗگرط      قَز. زض ثطًبهِ ضٗعٕ قطآًٖ، ّط ٌٖهر  هست هٗ٘ي تَل٘س هٖ

تٌٓ٘ن هٖ قَز. ذَضق٘س پَ٘ؾتِ ثِ ؾَٕ قطاضگبّف زض حطکت اؾت. زض ثطًبهرِ ضٗرعٕ قرطآى،    

  .  0275)ح٘سضٕ تفطقٖ،  قطاٍٗ ٍ اقتًبئبت ظهبًٖ کبهلاً لحبِ هٖ قَز
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 ترَاى پرصٗطفت اًؿربى کرِ گرو      ٍقتى ثط ًٓبم ّؿتى ثطًبهِ ٍ تسث٘ط حبکن اؾت،  گًَِ هى

حًطت ٖلٖ )ٔ  ثِ هبلک اقتط آهسُ اؾرت   10زض ًبهِ  ثطًبهِ ثبقس؟  زات اؾت، ثىؾطؾجس هَجَ

 .«ّبٕ ً٘ک ضا غٌ٘وت ثكوبضٗس فطنت  َى اثط گصض اؾت، پؽ فطنت» ک9ِ 

 

 تفَیض اختیار ٍ ًظارت

  03 ،)ًَٗؽ 

ّب قوب ضا زض ظهر٘ي جبًكر٘ي کرطزٗن ترب ث٘بظهربٗ٘ن ٍ ثٌگرطٗن کرِ ترب          ؾپؽ ثٗس اظ )ّلاک  آى»

 «)ذَٗف   ِ ٖوو ذَاّ٘س کطز.

    ثبٗرس ًٓربضت ّرن ثکٌرس. )    زّرس، )  َل٘ت هٖئّط هسٗطٕ کِ هؿ 

  الْرى، زضثربضُ   ٌس ٍ قربًَىِ آظهربٗف  اقَام، ًعز ذسا ٗکؿبً  ّوِ ظٗط ًٓط ذساًٍس اؾت. ٖولکطز هب،

حتٖ ضؾَل ذرسا )ل  ظٗرط   ٖولکطز ذَزقبى اؾت.   ؾطًَقت هطزم، ًت٘جِ .قَز ّوِ جبضى هى

ًٓط )ذسا  ثَز. جْبى هحًط ذسا ٍ اٍ قبّس ثط اٖوبل هب اؾت. زض ًبهرِ حًرطت ٖلرٖ )ٔ  آهرسُ     

ى ظهبهرساضاى اظ  كرن   اؾت ّ٘  گبُ ذَز ضا ظهبًٖ ََلاًٖ اظ ضٖ٘ت پٌْبى هرساض؛ ظٗرطا زٍض ثرَز   

   .0274)قطائتٖ،  ضٖبٗب، ذَز هَجت ًَٖٖ هحسٍزٗت ٍ ثٖ اَلاٖٖ اظ اهَض هولکت اؾت

 

 هذاری لاًَى

»ٍ پبؾد پ٘بهجط کِ فطهرَز9    اظ جول9ِ 

  04، ًَٗؽ

هطا ًطؾس کرِ پر٘ف ذرَز قرطآى ضا تجرسٗو       س قطآًٖ غ٘ط اظ اٗي ّن ث٘بٍض... کطاى هٗبز  گفتٌ)هٌ»

   «کٌن.

کرؽ حترى پ٘ربهجط     ّر٘   ّبٕ ًبثجب قَز. فْو٘ن ضّجط فکطٕ جبهِٗ ًجبٗس تؿل٘ن ذَاؾتِ هٖ

زض  ذَاٌّس. ًِ آًچِ هطزم هى گَٗس، تَاًس قبًَى الْى ضا تغ٘٘ط زّس. انو آى اؾت کِ ذسا هى ًوى

اٗري   هٌٖٗ پ٘بزُ هٖ کٌرس. ٖرلاٍُ ثرط    «ٖسم تقسم ثط زؾتَضات ذسا ٍ ضؾَل»ٌجب انو ثٌ٘بزٗي اٗ

ّ٘  ٖصض ٍ ثْبًِ إ ثطإ ّ٘  فطز زض ّ٘  هکبى ٍ ظهبًٖ ًجبٗس ثبٖث ترُرٖ اظ احکربم اؾرلاهٖ    

  .   0274)قطائتٖ،  گطزز
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 خَش ساتمِ تَدى

  05، )ًَٗؽ 

 «و اظ اٗي ٖوطٕ زض ه٘بى قوب ظٗؿتن.هي قج»

  .0277)قطائتٖ،  ذَـ ؾبثقِ ثَزى هؿئَل فطٌّگٖ، زض اثطگصاضٕ کبض اٍ ًقف هْوٖ زاضز

  05، )ًَٗؽ 

)ثگَ إ ضؾَل  اگط ذسا ًوٖ ذَاؾت ّطگع ثط قوب تلاٍت قطآى ًوٖ کطزم ٍ قوب ضا ثِ احکربم  »

حقبٗق آى آگبُ ًوٖ ؾبذتن. هي ٖوطٕ اظ اٗي پ٘ف ه٘بى قوب ظٗؿتن. آٗب ٖقو ٍ فکطتربى ضا کربض   

  «ًوٖ ثٌسٗس تب ثساً٘س کِ اٗي کتبة ٍحٖ ذساؾت ٍ ثعضگ ضحوت ذسا ثط ذلق اؾت؟

)ثطإ پ٘بهجطٕ . ذَـ ؾربثقِ   حقتبًّ٘ت اٍؾت  اهىّ ثَزى پ٘بهجط، ًكبًِ ٍ اهبًت ٍ پبکى  ؾبثقِ

ثَزى هؿئَل فطٌّگٖ، زض اثطگصاضٕ کبض اٍ ًقف هْوٖ زاضز. ثطإ ثکبضگ٘طٕ کبضکٌربى ٍ اُٖربٕ   

  .0277 قطائتٖ،ثبٗس ثِ ؾبثقِ آى ّب تَجِ ًوَز ) ّب ًقف ثِ آى

   

 ضٌاخت لثل از الذام

  28، )ًَٗؽ 

ثلکِ اًکبض  ٘عٕ ضا هٖ کٌٌس کِ ٖلوكبى ثرِ اٍ احبَرِ ً٘بفترِ ٍ حق٘قرت ٍ ثربَي آى ضا زضک      »

 «اًس. ًکطزُ

  . 0277)قطائتٖ،  اگط ثِ  ٘عٕ ٖلن ًساضٗن آى ضا تکصٗت ًکٌ٘ن

 ت ّب زاضز.تأک٘س ثط انو قٌبذت ٍ آگبّٖ زض تهو٘ن گ٘طٕ ّب ٍ قًبٍ

 

 ّا آهادگی ترای هخالفت

  65، )ًَٗؽ  

ّب آهس آٗبت ٍ هٗجع اٍ ضا تکصٗت کطزًس  آى ٍ  َى ضؾَل حق ثب هٗجعات ٍ آٗبت اظ جبًت هب ثط»

 «اٗي ؾحط ثَزًف ثط ّوِ آقکبض اؾت.ٍ گفتٌس 

ٖ   ٍ ضّجطاى ثبٗس ثساًٌس کِ ّوَاضُ گطٍّٖ ثب ثطًبهِ هسٗطاى  )قطائترٖ،  کٌٌرس  ّبٕ آًبى هربلفرت هر

0274.   

   . 945 0275)ح٘سضٕ تفطقٖ،  هٌَٓض اظ قسضت ضٍحٖ ّوبى قطح نسض اؾت

قطح نسض زض کٌبض تٗل٘ن ٍ تجطثِ لاظهِ هسٗطٗت اؾرت ٍ اًؿربى ضا ثرِ ؾرَٕ تکبهرو، پَٗربٖٗ ٍ       

نسض ْطف٘ت فکطٕ ٍ ضٍحٖ اؾت. ثِ تٗج٘ط قرطآى ّطگربُ ْطف٘رت    اًؿبً٘ت ؾَ  هٖ زّس. قطح 
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ضٍاًٖ اًؿبى ثطإ پصٗطـ حق گؿتطـ ٗبثس، ًَضاً٘ت ٍ ثٌ٘كٖ ثطإ اٍ حبنو هرٖ قرَز کرِ زض    

)ٖٓر٘ن ظازُ اضزث٘لرٖ،    پطتَ آى، حطکت اًؿبى زض جْت تکبهو ذَز ٍ جبهِٗ تهح٘ح هرٖ گرطزز  

0268  . 

 

 تَجِ تِ ًیرٍّای تالمَُ   

   72، )ًَٗؽ 

پؽ اظ آى ّوِ َْْض هٗجعات هَؾٖ ٍ اثُبل ؾحط ؾبحطاى ثبظ اظ آى هطزم ثبَو پطؾت کؿرٖ  »

 «ثِ هَؾٖ اٗوبى ً٘بٍضز جع قج٘لِ اٍ.

ِ  زضؾت اؾر  ًؿو ًَ ثطإ کبض فطٌّگٖ آهبزگٖ ث٘كتطٕ زاضًس. تحرَّل فکرطى ٍ     ت کرِ ظهٌ٘ر

تٗلتقبتكبى ثِ هبل ٍ هقبم کوتط  ٍ گطاٗف ثِ حقت، زض ًَجَاًبى ث٘كتط اؾت،  َى قلجى پبک زاضًس

اٗوبى ضاؾد، ّطگع زض هحٍ٘ ثس، ًٓبم فبؾرس، اقتهربز ٍ تجل٘غربت ًبؾربلن ٍ هحرٍ٘ ضٖرت،       . اؾت

ٖ  ظم اؾرت . اٗوبى تَح٘رسٕ ٍ تكرک٘لاتٖ ّرط زٍ ثرطإ ازاضُ ؾربظهبى لا     قَز ًوى ؾؿت ، )قطائتر

0277.  

 

 تَجِ تِ هطکلات هادی

  76 ،)ًَٗؽ 

  ٍحٖ کطزٗن کِ قوب ٍ پ٘طٍاًتبى زض قْط ههرط هٌرعل گ٘طٗرس ٍ    )ّبضٍى ٍ ثِ هَؾٖ ٍ ثطازضـ»

ذبًِ ّبٗتبى ضا قجلِ ٍ هٗجس ذَز قطاض زّ٘س ٍ ًوبظ ثپب زاضٗس ٍ تَ ّن إ ضؾَل هَهٌبى ضا )ثِ فتح 

 «زض زً٘ب ٍ ثْكت زض آذطت  ثكبضت زُ.

 ثرَز  اگط ثتَاً٘ن هكکلات هبزٕ هطزم ضا حو کٌ٘ن، ثؿرتطٕ ثرطإ اًجربم کربض فطٌّگرٖ ذَاّرس      

  .0277)قطائتٖ، 

 

 صثر ٍ استماهت

  018 ،)ًَٗؽ

إ ضؾَل! تَ ذَز اظ ٍحٖ ذسإ کِ ثِ تَ هٖ ضؾس، پ٘طٍٕ کي ٍ ضاُ نجط پ٘ف گ٘ط ترب ٍقترٖ   »

 «طٗبى ٖبلن اؾت.کِ ذسا حکن کٌس کِ اٍ ثْتطٗي حکوف
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ٗکٖ اظ نفبت هسٗطاى ٍ ضّجطاى، نجط ٍ اؾتقبهت اؾت، ظٗرطا کرِ نرجط، اًؿربى ضا ثرِ قرْس       

 ضؾبًس.   هَفق٘ت هٖ

قرک٘جب پ٘رطٍظٕ ضا اظ کر(    »زضثبضُ اّو٘ت نجط فطهرَزُ اًرس9    042)ٔ  زض ًبهِ  حًطت ٖلٖ

 .«ًسّس، اگط  ِ ضٍظگبضاًٖ ثط اٍ ثگصضز

 

 تَجِ تِ رٍز هؼاد

    07، )َّز 

  «ّبٖٗ کِ ثِ ذسا ًؿجت زضٍ٘ زازًس، ؾتوکبضتط ک٘ؿت؟ زض جْبى اظ آى»

ٖ زض ق٘بهت گَاّبى ثؿ٘بضى قْبزت ذَاٌّس زاز، پؽ هطاقرت کربض ذرَز ثبقر٘ن     فْور٘ن9   . هر

  . 0277)قطائتٖ،  ّبؾت اًحطاف زض هؿبئو فطٌّگٖ ههسا  ثبلاتطٗي ْلن

   18، )َّز 

 «کٌن. ٍ هي ّطگع آى هطزم ثب اٗوبى ضا ّط  ٌس فق٘ط ٍ شل٘و ٍ ثٖ قسض ثبقٌس، اظ ذَز زٍض ًوٖ»

ٍ هحطٍهربى ضا اظ ذرَز زٍض     زض هؿ٘ط کبض فطٌّگٖ، ًجبٗس ثطإ جلت افطاز پطتَقٕ ٍ اقطاف، فقرطاء 

 کٌ٘ن.

 

 تَجِ تِ ضاتطِ تِ جای راتطِ

  35 ،)َّز 

 «)إ ًَح  فطظًس تَ ّطگع ثب تَ اّل٘ت ًساضز.»

  . 0277)قطائتٖ،  ٍاثؿتگبى اگط زض ذٍ حق ًجبقٌس، ثبٗس َطز قًَس

 انو هسٗطٗتٖ تَجِ ثِ يبثُِ ثِ جبٕ ضاثُِ اظ آِٗ فَ  اؾتٌجبٌ هٖ قَز.

 

 پیطرفت التصادی

  41 ،)َّز 

إ قَم اظ ذسا آهطظـ َلج٘س ٍ ثِ زضگبُ اٍ تَثِ کٌ٘س تب اظ آؾوبى ثط قوب ضحورت فرطاٍاى ًربظل    

ت ٍ تَاًبٖٗ قوب ث٘فعاٗرس ٍ ظًْربض ثرِ ًبثکربضٕ ٍ ٖهر٘بى ضٍٕ اظ ذرسإ ضحوربى        گطزاًس ٍ ثط قَ

 هگطزاً٘س.
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ّربى هٌٗرَى ضا زض    ًٓبم ٍ حکَهت اؾلاهى اگط ذَاّبى تَؾِٗ اقتهربزى اؾرت، ثبٗرس َرطح    

اى ؾبلن ٍ ثطذرَضزاض اظ ًٗورت ٍ ً٘طٍهٌرس، اظ اّرساف      ٍجَز آٍضزى جبهِِٗ ث .تَؾِٗ زّس جبهِٗ

ّبؾت. زٗي، ًِ اظ ؾ٘بؾت جساؾت ٍ  قسضت ؾبظ ؾبٗط قسضت اقتهبزى، ظهٌِ٘ .ازٗبى آؾوبًى اؾت

 ًِ اظ اقتهبز.

ّربٕ تَؾرٗٔ اقتهربزٕ، زٍضٕ اظ ًبفطهربًٖ ذساًٍرس ٍ       ثٌٖ٘ ٍ ًگبُ زٌٖٗ، ٗکٖ اظ ضاُ زض جْبى

ّرن  فطهبٗرس9   ججطاى گصقتِ اؾت. تٗج٘ط قطآى کِ هٖ

تَاًس اثرط   هٌَٕٗ تَثِ ثبقس، ًٓ٘ط ًوبظ ثبضاى کِ ضاّٖ ثطإ ًعٍل ثبضاى اؾت ٍ ّن هٖ تَاًس اثط هٖ

َجٖ٘ٗ آى ثبقس، ظٗطا اگط هطزم ثِ پبکٖ ٍ نرساقت کؿرٖ هُورئي قرًَس، ضٍاثرٍ ذرَز ضا ثرب اٍ        

   .0274)قطائتٖ،  زٌّس تَؾِٗ هٖ

 

 ثثات لذم در راُ اػتلای فرٌّگ

  77، )َّز 

 ثلکِ تب ثتَاًن تٌْب هقهَزم انلاح اهط قوبؾت.

  .0277)قطائتٖ،  کبض فطٌّگٖ ظهبى ٍ هکبى ًساضز ٍ تب آذطٗي ضهق ثبٗس اى ضا ازاهِ زاز

 

 ایواى تِ ّذف

  018، )َّز 

ّرب ضا ثرِ جرع پ٘رطٍٕ ٍ تقل٘رس جبّلاًرِ        پؽ تَ إ ضؾَل هب ثٖ قک ت ثساى کِ اٌٗبى ٖجبزت ثت

حس کبهو ذرَاّ٘ن   کٌٌس ٍ هب آًچِ ؾْن ٖصاة اٗي هكطکبى )لجَم ٌَٖز  اؾت ثِ پسضاًكبى ًوٖ

 زاز.

ذَز، اؾرتَاض ٍ هُورئي ثبقرٌس کرِ       هسٗطاى ٍ ضّجطاى ثبٗس  ٌبى زض اٗوبى ثِ ّسف ٍ آضهبى 

 . اگط ٗک هسٗط آگبُ ّوِ 0274)قطائتٖ،  اًحطاف افطاز، ًتَاًس اٗكبى ضا ز بض تعلعل ٍ ؾؿتٖ کٌس

تَاًس  سٗطاى ثكٌبؾس، هٖٖبلن ضا هحًط حق ثساًس ٍ ذسا ضا زض ضأؼ ّوِ هسٗطٗت ّب ًبْط ثط کبض ه

 ثِ ذَثٖ ثسضذكس ٍ ثِ هَفق٘ت زؾت ٗبثس.

 

 استماهت ّوگاًی، اػتذال

  001،)َّز  
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ٖ کِ ثب ّوطاّٖ تَ ثرِ  پؽ إ ضؾَل هب، تَ  ٌبى کِ هأهَضٕ اؾتقبهت کي ٍ پبٗساضٕ کي ٍ کؿ

)ً٘ع پبٗساض ثبقس  ٍ ّ٘  اظ حسٍز الْٖ تجبٍظ ًکٌ٘س کرِ ذرسا ثرِ ّرط  رِ قروب        ذسا ضجَٔ کطز

 کٌ٘س ثه٘ط ٍ زاًبؾت. هٖ

زض پبٗساضٕ ثط هكکلات، هسٗط ثبٗس پ٘كگبم ٍ اؾَٓ اؾرتقبهت ثبقرس. پبٗرساضٕ هرسٗطاى ثرسٍى      

  .  0274)قطائتٖ،  ًت٘جِ اؾت ّوطاّٖ ؾبٗطٗي، ثٖ

ى ٍ ضّجطاى، ثبٗس زض هؿ٘ط اٖتسال حطکت کٌٌس ٍ اظ افطاٌ ٍ تفطٍٗ ثپطّ٘عًرس. ثبٗرس زض   هسٗطا

ثٌ٘ر٘ن ثًٗرٖ    کبض فطٌّگٖ پبٗساض ٍ هقبٍم ثبق٘ن ٍ آى ضا ثِ ذبَط اّساف زٗگط ضّب ًکٌ٘ن. اگط هٖ

کٌٌس کِ زض هسضؾِ ٍ ٗب کتبثربًِ ذَز زفي قًَس، ثطإ آى اؾت کِ ثگٌَٗس  اظ ثعضگبى ٍن٘ت هٖ

  .  0277)قطائتٖ،  ضا پبٕ اٗي هسضؾِ ٍ کتبثربًِ زازم ٖوطم

کٌس  کؿٖ کِ نجط کٌس، هست کَتبّٖ نجط هٖ»اهبم نبز  ثِ ٗکٖ اظ زٍؾتبًف هٖ فطهبٗس9 

  .0268)ؾطهسٕ، « ٍ ثِ زًجبل آى پ٘طٍظٕ اؾت ٍ کؿٖ کِ ثٖ تبثٖ کٌس، قکؿت اؾت

 

 تَجِ تِ تفاٍت در آفریٌص افراد  

   007 ،)َّز 

زاز، زض حبلى کرِ پَ٘ؾرتِ    ذَاؾت قُٗب ّوِ هطزم ضا اهت ٍاحسى قطاض هى ٍ اگط پطٍضزگبض تَ هى

 .ؾٌتت الْى زض آفطٌٗف اًؿبى، ثط اؾبؼ آظازى ٍ اًتربة ٖقبٗس ٍ افکبض اؾتزض اذتلافٌس. 

  5، )َٗؾ(   

 .تٗج٘ط ذَاة تؿت کِ ذسا تَ ضا ثط گعٌٗس ٍ ٖبلن تأٍٗو ذَاة ّب ث٘بهَظز

  .0277)قطائتٖ،  قَز الْٖ اؾت کِ الجتِ ثِ افطاز ٍٗػُ زازُ هٖ  ٍٗػُ  ثًٖٗ ٖلَم ّسِٗ

 

 داًص استراتصیک

  5، )َٗؾ(  

 ذساًٍس حًطت َٗؾ( ضا ثطگعٗس ٍ ثِ اٍ ٖلن تٗج٘ط ذَاة ٍ آگبّٖ اظ اًجبم اهَض ضا ُٖب فطهَز.

ّبٕ اؾتطاتػٗک ضا ًجبٗس ثِ ّط فطزٕ آهَذت، ثطإ زض اذت٘بض گصاقتي  ٖلَم کل٘سٕ ٍ زاًف 

 اَلاٖبت هْن ثبٗس افطاز ضا گعٌٗف کطز.

 

 رایی، ترتری تر اساض لیالتگرٍُ گ

  7 ،)َٗؾ( 
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تطًس، زض حبلٖ کِ هرب   ثطازضاى َٗؾ( گفتٌس9 َٗؾ( ٍ ثطازضـ ثٌ٘به٘ي ًعز پسضهبى اظ هب هحجَة»

ؿت، هوکري اؾرت کؿرى اظ ًٓرط ؾرٌى      اضظـ اًؿبى ثِ ؾي ٍ ؾبل ً٘ گطٍّٖ ً٘طٍهٌس ّؿت٘ن.

 «.ّب ٍ اضظـ ّب ٍالاتط ثبقس کَ ک تط، ٍلى اظ ًٓط ذهلت

تجٗ٘ى ثب تفبٍت ٗکؿبى ً٘ؿت. تجٗ٘ى، ثطتطٕ زازى ثسٍى زل٘و اؾت ٍ تفربٍت، ثطترطٕ ثرط    

ّربٕ هرسٗطٗتٖ، انرلٖ     ّبٗكربى زض ضزُ  اؾبؼ ل٘بقت. ثٌبثطاٗي ثطتطٕ زازى افطاز ثط اؾبؼ ل٘بقرت 

گ٘رطٕ هٌفرٖ ٍ    گطاٖٗ، اگط ثسٍى ضّجطٕ نرح٘ح ثبقرس ٍ جْرت    سُ اؾت. گطٍُهٗقَل ٍ تأٗ٘س ق

کٌرس. )ثرطازضاى    تط فطاّن هٖ ثبٗس قسٗساً کٌتطل قَز، ظٗطا َٖاهو ؾقٌَ ضا ؾطٕٗ هرطة پ٘سا کٌس،

حًطت َٗؾ( ثِ ّو٘ي زل٘و ز بض اًحطاف قسًس ٍ ٌّگبهٖ کِ تحت ًٓربضت ٍ ّرساٗت َٗؾر(    

  .0274)قطائتٖ،  ظگكتٌسقطاض گطفتٌس اظ اقتجبّبت ذَز ثب

 

 تمسین کار

  08 ،)َٗؾ(  

 «کبضٍاًٖ اظ ضاُ ضؾ٘س ٍ هأهَض آة ضا فطؾتبزًس تب آة ث٘بٍضز.»

ثِ هٌٖٗ کؿٖ اؾت کرِ  « ٍاضز»تقؿ٘ن کبض ٗکٖ اظ انَل هسٗطٗت ٍ ظًسگٖ جوٖٗ اؾت. )کلوِ 

 َل آة آٍضزى اؾت .ئهؿ

 

 رتما از لاػذُ ّرما

  10 ،)َٗؾ( 

ٖعٗع ههط ثِ ّوؿطـ گفت9 َٗؾ( ضا ثِ  كن ثطزُ ًگبُ ًکي، اه٘س اؾت زض آٌٗسُ ثِ هرب ؾرَز   »

 «ثطؾبًس )زض اهَض ذبًِ، هب ضا کوک کٌس ، ٗب اٍ ضا ثِ فطظًسٕ ثگ٘طٗن.

إ اتربش کٌ٘س. اٍل َٗؾر( ثرِ ٌٖرَاى     ٗبثٖ ٍ ثِ نَضت هطحلِّبٕ هْن ضا پؽ اظ اضظ تهو٘ن

   .0274)قطائتٖ،  کوک کبض ذبًِ ٍ ؾپؽ ثِ ٌَٖاى فطظًس قطاض زازُ قس

 ّرب ًجربت   ّرب ضا زض قرساٗس ٍ ؾررتى    گرصاضز ٍ آى  ذساًٍس، ثٌسگبى هرلم ذَز ضا تٌْب ًوى

ِ  زّس. ًَح ضا ضٍى آة، ًَٗؽ ضا ظٗط آة ٍ َٗؾ( ضا کٌبض آة، ًجبت هى اثرطاّ٘ن   زاز. ّوچٌبى کر

ٖلِ٘ الؿرلام ضا    ٖلى ضا اظ آتف، هَؾى ضا زض ٍؾٍ زضٗب ٍ هحوسّنلى الله ٖلِ٘ ٍآلِ ضا زضٍىِ غبض ٍ

الْى، ضٗؿروبى  ربُ ٍؾر٘لِ قرس ترب       ثب اضازُ زض ثؿتط کِ ثِ جبى پ٘بهجط ذَاث٘سُ ثَز، ًجبت زاز.

 تَاى اًجبم زاز!؟   لَِ  ِ هىال حجو َٗؾ( اظ قٗط  بُ ثِ ترت ٍ کبخ ثطؾس، پؽ ثٌگطٗس ثب

 .  «نو اتکبل ثِ ذساًٍس زض ضؾ٘سى ثِ اّساف ٖبلٖا»
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ّربٕ   َٖ کطزى ّطم هسٗطٗتٖ ثبٗس هطحلِ ثِ هطحلِ نَضت پرصٗطز. زض اًترربة هرسٗطاى ضزُ   

 اًس. ّبٕ ّطم ضا َٖ کطزُ ثبلاتط، اظ هسٗطاى ضزُ پبٌٖٗ٘ اؾتفبزُ قَز کِ پلِ

 

 تَاًایی رضذ

  10 ،)َٗؾ(  

 «ٍ اٗي گًَِ َٗؾ( ضا زض ظه٘ي قسضت ثرك٘سٗن.»

ّ٘  گبُ ظٗطزؾتبى ضا ًجبٗس زؾت کن گطفت،  َى هوکي اؾت تَاًبٖٗ ضقس ٍ َرٖ هرساضم    

   .0277)قطائتٖ،  ٖبلٖ ضا زاقتِ ثبقٌس

 .ٗبضى اظ آًبى زاقت تَاى اًتٓبض کوک ٍ ثب احتطام ثِ هطزم، هى

 

 ترفیغ، ضفاف سازی، ٍارستگی

  11 ،)َٗؾ(  ⁭»

ٍ  َى َٗؾ( ثِ ضقس ٍ قَت ضؾ٘س، ثرِ اٍ حکرن )ًجرَت  ٍ ٖلرن زازٗرن ٍ اٗري گًَرِ پربزاـ         »

 «زّ٘ن. ً٘کَکبضاى ضا هٖ

ضت پصٗطز، اگط ظٍزتط ثبقس، فطز ثِ نرلاح٘ت لاظم ًطؾر٘سُ   تطفٕ٘ افطاز ثبٗس زض ٍقت ذَز نَ

  . 0274)قطائتٖ،  زّس اؾت ٍ اگط زٗطتط ثبقس، اًگ٘عـ افطاز ضا کبّف هٖ

ّب ضا ثطإ زٗگطاى ثبٗس ث٘بى کطز تب فًبٕ ضقبثت زض ؾربظهبى حربکن قرَز؛     زل٘و ٖعل ٍ ًهت

ت. تٌْرب ٖلرن ٍ ترَاى ثرطإ      ٌبى کِ ذساًٍس زل٘و ًهت َٗؾ( ضا ً٘کَکبض ثَزى اٍ قروطزُ اؾر  

 )ّوبى هٌجٕ . ؾ٘طتٖ ً٘ع قطٌ اؾت پصٗطٕ کبفٖ ً٘ؿت، ثلکِ ٍاضؾتگٖ ٍ ً٘کَ  َل٘تئهؿ
 

 دلت در رفتار

  21، )َٗؾ(  

 «ظًبى قْط گفتٌس9 ّوؿط ٖعٗع ثب غلاهف هطاٍزُ زاقتِ اؾت.»

گ٘طز، ثبٗس زض ضفتبضّبٕ ذَٗف زقرت ظٗربزٕ زاقرتِ ثبقرس،      َل٘تٖ هٖئّط کؽ پؿت ٗب هؿ

 قَز. َلاى ثؿ٘بض ظٍز هٌتكط هٖئ َى اذجبض هطثٌَ ثِ هؿ

  28، )َٗؾ( 

 «ثْتط ٍ زض ًٓبم ذلقت هؤثطتطًس؟ إ زٍ ضف٘ق ظًساى هي! آٗب ذساٗبى هتفط  ثٖ حق٘قت»

    .0277)قطائتٖ،  ثطإ کبض فطٌّگٖ ثبٗس ثب هربَت هحتطهبًِ ضفتبض کطز
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ٗک انو اؾبؾٖ اذلا  هسٗطٗتٖ ًْج الجلاغِ، لُ( ٍ هحجت ًؿرجت ثرِ ّورِ اقكربض هرطزم      

اؾت، حتٖ ؾرت گ٘طٕ ًؿجت ثِ هربلفبى فکطٗف ضا ًوٖ پؿٌسز ٍ اؾتبًساضاًف هٖ ذَاّس کِ 

 اؾبؾٖ ّن اقكبض ضا تأه٘ي کٌٌس ٍ زض ثطاثط هطزم فطٍتي ٍ هتَايٕ ثبقٌس.حقَ  

 

 ریسی استراتصیک هذیریت تحراى، ترًاهِ

  36 ،)َٗؾ(  

ٖ کكرت کٌ٘رس ٍ آًچرِ ضا زضٍ کطزٗرس، جرع اًرسکٖ ضا کرِ        َٗؾ( گفت9 ّفت ؾربل پرٖ زض پر   »

 «اـ کٌبض ثگصاضٗس. ذَضٗس، زض ذَقِ هٖ

تكطٗح ٍيٗ٘ت ثحطاى، اظ جولِ ٍْبٗ( هْن هسٗطٗت ثحطاى اؾت ٍ اضائرٔ ضاُ حرو )َرطح ٍ     

       ِ ضٗرعٕ زض تَل٘رس ٍ    ثطًبهِ  ثطإ ذطٍم اظ ٍيرٗ٘ت ثحطاًرٖ ً٘رع اظ ٍْربٗ( اٗكربى اؾرت. ثطًبهر

طف ثطإ اٗجبز پكتَاًِ، ٗک يطٍضت ثطإ کكَضّبٕ زض حربل تَؾرِٗ اؾرت.     جَٖٗ زض هه نطفِ

ّب ثبٗس ثِ ًحرَٕ   هطاٖبت قَز. َطح ضٗعٕ ٍ ًٓبضت ثط ههطف، ؾْن ًؿو آٌٗسُ حفّ ٍ  زض ثطًبهِ

ؾربظٕ گٌرسم ثرسٍى ؾر٘لَ ٍ اًجربض،       ثطًبهِ قبثل٘ت ٖولٖ قسى زاقتِ ثبقرس )ثْترطٗي ضاُ شذ٘رطُ   

   . 0275)ح٘سضٕ تفطقٖ، َز تب ز بض فؿبز ظٍزضؼ ًكَز اـ ث ٍاگصاضزى گٌسم زض ذَقِ

ٍٗػگٖ ّبٕ ثطًبهِ ضٗعٕ اؾرتطاتػٗک ضا ثرِ اٗري نرَضت ث٘ربى کرطزُ اًرس9 هرٌٗکؽ کٌٌرسُ          

ّبٕ حبکن ثط جبهِٗ؛ تٗ٘٘ي  بض َثٖ ثطإ ثطًبهِ ضٗعٕ ٍ تهرو٘ن گ٘رطٕ هرسٗطٗت؛ زٗرس      اضظـ

ّبٕ  ٖ ٍ اًؿجبم زض ٖول٘بت زض اقسامزضاظ هست ٍ تَجِ ثِ افق ّبٕ زٍضتط ؾبظهبى؛ اٗجبز پَ٘ؾتگ

گ٘طٕ ثطًبهِ ضٗعٕ ٖول٘بتٖ ؾبظهبى ٍ جْت ثركرٖ ثرِ   اؾبظهبى زض زٍضُ ّبٕ ظهبًٖ ََلاًٖ؛ فط

 آًبى.

 

 هطاٍرُ تخصصی )اتاق فکر(

  41 ،)َٗؾ( «»

ٗس، ذَاؾت کِ َٗؾر( ضا ًرعز ٍٕ آٍضًرس ترب زض هرَضز      ٌّگبهٖ کِ پبزقبُ ههط ذَاثٖ ٖج٘ت ز»

 «ذَاة ؾؤال کٌس.

زض قطاٍٗ ثحطاًٖ ؾبظهبى، ثطإ حو هًٗلات ٍ هؿبئو اظ هكبٍضاى ٍ ًرجگبى ثبٗس ثْطُ ثطز.  

  .0274)قطائتٖ،  ّبٕ فکط زض ّط ؾبظهبى اؾت اًساظٕ اتب  ٗکٖ اظ ضاّکبضّبٕ ٖولٖ آى ضاُ

ظهٌس ضٍقي ثٌٖ٘، ثٌ٘ف ٍ ثه٘طت اؾت تب اٍ ضا قربزض ؾربظز   هسٗط ٖلاٍُ ثط زاًف هسٗطٗت، ً٘ب

زض ّط هَقٗ٘تٖ ًقف هقتًٖ اٗجبز ًوبٗس. ثٌ٘ف هسٗطٗت، احؿبؼ ٍٗػُ إ اؾت کرِ قرکَفبٖٗ   
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 آى اًؿبى ضا ثِ اًجبم کبض اظ َطٗق زٗگطاى قبزض هٖ ؾبظز ٍ اٍ ضا زاضإ ٌّرط هرسٗطٗت هرٖ ًوبٗرس    

   0267 ، جبؾجٖ،0278)ؾجحبًٖ ًػاز، ًَضٍظ ظازُ ٍ افكبض، 

 هْن تطٗي فَاٗس قَضا ٍ هكبٍضُ ضا ثِ اٗي نَضت ثط قوطزًس9 

 . جلَگ٘طٕ اظ پ٘ساٗف ذَزکبهگٖ ٍ اؾتجساز، 0

 . قٌبذت هَايٕ ذُب ٍ اقتجبّبت،  1

 َل٘ت زض اًٖبٕ قَضا، ئ. اٗجبز احؿبؼ قره٘ت ٍ هؿ2

 . تأه٘ي هٌبفٕ جوٖٗ ٍ ههلحت ٖوَم، 3

 تهو٘وبت،  . کبّف احتوبل قکؿت زض اًجبم4

 . قکَفبٖٗ اؾتٗساز ّب،  5

 . اٗجبز الفت ث٘ي اًٖب،  6

 . تأه٘ي تکِ٘ گبُ زض اتربش تهو٘ن ّبٕ هْن،  7

 . ثْطُ گ٘طٕ اظ آضا ٍ ًٓطٗبت ثْتط ٍ نبئت تط،  8

 . تًو٘ي پَٗبٖٗ فطز ٍ هجوَِٖ ٍ 01

 ّساٗت ٍ انلاح کػٕ ّب ٍ اقتجبّبت. .00

 

 ػالثت اًذیطی

  40، )َٗؾ( 

 «الاى کِ حق٘قت آقکبض قس...»

آًگربُ کرِ ذرسا     قرَز.  ّبٕ حق ٍ ثبَو ضٍقي هٖ ضٍز ٍ  ْطُ ّب کٌبض هٖ زض ّو٘ي زً٘ب پطزُ

. ًکتِ هسٗطٗتٖ زض اٗي آِٗ اٗي اؾرت کرِ   قَز ًجبت ٍ ضفٕ اتتْبم هى  ثرَاّس، زقوي، ذَز ٍؾ٘لِ

اؾرتفبزُ اظ هقربم، ضاثُرِ هرساضٕ ّرب، ثرٖ        ّبٕ ؾبذتگٖ پطّ٘ع کٌٌس. ؾرَء هسٗطاى ثبٗس اظ ضفتبض

  .0274)قطائتٖ،  ّب ٍ... ًْبى ًرَاّس هبًس ٖسالتٖ

 

 تحث ٍ ًتیجِ گیری

قطآى کطٗن گٌجٌِ٘ إ ثؽ گطاًجْب هٖ ثبقس کِ ث٘كتط ثِ تٌٓ٘ن اهرَض هرسٗطٗت ٖورَهٖ زض    

هرسٗطٗت قطآًرى، هرسٗطٗتى      .0268)ؾرطهسٕ،   حس قَاً٘ي کلٖ حبکن ثط اجتوبٔ پطزاذتِ اؾرت 

   اؾت هكبٍضُ جَٗبًِ اؾت.
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ثب ًگبُ ٖو٘ق ثِ ّطکسام اظ ًکتِ ّبٖٗ هسٗطٗتٖ زض قطآى هج٘س اٗي ًت٘جِ حبنرو هرٖ قرَز    

کِ ّ٘  کسام اظ آى ّب ثب ًگطـ ٖقلاًٖ هغبٗطتٖ ًساقتِ، ثلکِ کبهلاً اظ هجٌربٕ ٖقلرٖ غ٘رط قبثرو     

ثرِ   01ٍ  00ٍ  01ٕ کِ اظ آٗبت قطآى هج٘س زض جرعء  تطزٗسٕ ثطذَضزاض ّؿتٌس. ًکتِ هْن زٗگط

ّب ٍ ًِ تٌْب ثرطإ ظهربى    زؾت آهس اٗي اؾت کِ ًکتِ ّبٕ هسٗطٗتٖ آى ثطإ ّوِ ٖهطّب ٍ ًؿو

قطآى  01ٍ 01،00ذبل نسض اؾلام ٗب ثلاز اؾلاهٖ، ثلکِ ثطإ ّوِ اظهٌِ ٍ اهکٌِ اؾت. ؾِ جع 

ّب تَؾٍ پ٘بهجطاى )حًرطت هحورس، لرٌَ، ًرَح،      کطٗن ثِ اضائِ الگَّبٕ ضّجطٕ جَاهٕ ٍ ؾبظهبى

ًَٗؽ، َٗؾ(  اقبضُ زاضز. زض ًکتِ ّبٕ هسٗطٗتٖ ّن اّو٘ت هسٗطٗت ٍ ّن ّرسف ٍ ضٍـ ّربٕ   

ّسف هسٗطٗت اظ زٗسگبُ  قطآى کرطٗن ثرِ نرَضت    هطثٌَ ثِ ضّجطٕ ٍ هسٗطٗت ضٍقي قسُ اؾت. 

ثطقطاضٕ قؿٍ ٍ ٖسالت زض ًْبٖٗ تَجِ ثِ ضقس هٌَٕٗ ٍ کوبل اًؿبى ّب ٍ ثِ نَضت ّسف ه٘بًٖ 

 جبهِٗ اؾت.

ٖجبضتٌرس اظ9   جعء هصکَض اؾتٌجبٌ هٖ قرًَس،  2هْن تطٗي انَل ٍ ضٍـ ّبٕ هسٗطٗتٖ کِ اظ 

تسث٘ط، تقَا گطاٖٗ، تٗجس ٍ ثٌرسگٖ، انرو ٖرسم تقرسم ثرط ذرسا ٍ ضؾرَل ذرسا، ٖرسالت ذرَاّٖ،           

فطٌّگرٖ، حؿري    ًگطٕ، ٖبقجت اًسٗكٖ، توطکع ثط ّسف، اٗوبى ثِ ّرسف، تَجرِ ثرِ اهرَض     جبهٕ

نجط ٍ اؾتقبهت، تَجِ ثِ  ،ؾلَک، ثطًبهِ ضٗعٕ، ّساٗت ٍ ضّجطٕ، ضاٌّوبٖٗ ثِ تفکط ٍ اًسٗك٘سى

پ٘كطفت اقتهبزٕ ٍ ضفبُ هبزٕ، زضک هكکلات، قٌ٘سى ؾرٌبى زٗگطاى، تَجِ ثِ هَقٗ٘ت ظهبًٖ 

بض، تَجرِ  تقؿ٘ن کر  ،ٍ هکبًٖ ٍ فطٌّگٖ ٍ تفبٍت ّبٕ فطزٕ افطاز، تَجِ ثِ يبثُِ ثِ جبٕ ضاثُِ

َُٖفت ٍ ضٍاثٍ اًؿبًٖ، قٌبذت قجو اظ اقسام، تَاى اجطاٖٗ، پ٘بهرسّبٕ تهرو٘ن، ترَاى اجطاٗرٖ،     

پ٘بهسّبٕ تهو٘ن، تفَٗى اذت٘بض ٍ ًٓبضت، قرَض ٍ هكرَضت، هحجرت ٍ گصقرت، ثطًبهرِ ضٗرعٕ       

اؾتطاتػٗک، اًُٗبف پصٗطٕ، ثه٘طت، قٌبذت، زاًرف اؾرتطاتػٗک، کربضگعٌٖٗ، ًٓربضت، تهرو٘ن      

 تكَٗق هبزٕ ٍ هٌَٕٗ. ّب، تطغ٘ت کبضکٌبى ٍ بٖٗ، نلاثت، آهبزگٖ ثطإ هربلفتگ٘طٕ اقتً

، ّوطاُ ثرب هحجرت، ثرب هحَضٗرت     هكبٍضُ جَٗبًِزض ٗک جولِ هسٗطٗت قطآًٖ هسٗطٗتٖ اؾت 

 ٖسالت ثب ّسف ًْبٖٗ ضقس هٌَٕٗ ٍ کوبل اًؿبًٖ.
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