
 

 

تشسسی اخلاق کاسی معلمان مقاطع سٍ گاوٍ تحصیلی استان آرستایجان ضشقی تٍ 

 مىظًس اسائٍ یک مذل
 *زوتط خؼفط لٟطٔب٘ي

 
 چکیذٌ

ایٗ پػٚٞف زض ضاؾتبی اضائٝ ٔسِي خٟت اضظیبثي ػٛأُ ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ 

تٍي ثٛزٜ ٚ خبٔؼٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف ضا وّیٝ ٕٞجؿ -تحهیّي ا٘دبْ قسٜ اؾت. ضٚـ پػٚٞف اظ ٘ٛع تٛنیفي

حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي اؾتبٖ آشضثبیدبٖ قطلي تكىیُ ٔي زٞٙس.

ٔٙغمٝ آٔٛظقي اؾتبٖ ا٘تربة قس٘س.  10٘فط تؼییٗ وٝ ثٝ عٛض تهبزفي عجمٝ ای اظ  400وٛوطاٖ ثٝ تؼساز 

ط ؾٝ پطؾكٙبٔٝ )یه پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز ٚ زٚ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ( اثعاض خٕغ آٚضی اعلاػبت ٔكتُٕ ث

(OWEI)اؾت. پطؾكٙبٔٝ اَٚ 
یه پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز ثٛزٜ ٚ ضٚایي نٛضی ٚ ٔحتٛایي ٚ پبیبیي آٖ ٔٛضز  1

تأییس لطاض ٌطفتٝ، ِٚي پطؾكٙبٔٝ ٞبی ثؼسی اظ ٘ٛع ٔحمك ؾبذتٝ ثٛزٜ ٚ خٟت آٌبٞي اظ پبیبیي آٖ ثط ضٚی 

% ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفتٝ اؾت. خٟت تدعیٝ ٚ 95٘فطی اخطا ٚ اظ عطیك ضطیت آِفبی وطا٘جبخ ٔؼبزَ  30 ٕ٘ٛ٘ٝ

 tتحّیُ زازٜ ٞب اظ ضٚـ ٞبی آٔبض تٛنیفي )زضنس، ٔیبٍ٘یٗ( ٚ اؾتٙجبعي )ضطیت ٕٞجؿتٍي پیطؾٖٛ، آظٖٔٛ 

اؾتفبزٜ قس. یبفتٝ ٞبی  ثطای زٚ ٌطٜٚ ٔؿتمُ، تدعیٝ ٚ تحّیُ ٚاضیب٘ؽ، تحّیُ ػبّٔي ٚ آظٖٔٛ فطیسٔٗ(

ػبُٔ ضا تحت ػٙٛاٖ ػٛأُ فطزی، اختٕبػي، ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي، اػتمبزی ـ اضظقي ٔٛثط ثط اذلاق  4پػٚٞف 

زضنس ثٝ تأئیس  80ثرف عطاحي ٚ ثب زضخٝ تٙبؾت  5وبضی ٔؼّٕبٖ ٔؼطفي وطز. زض ٟ٘بیت ٔسِي ٔكتُٕ ثط 

 ثظ ضؾیس.٘فط اظ نبحت ٘ظطاٖ ٚ ٔترههبٖ زا٘كٍبٞي ٚ شی ض 30

 

ـ  اذلاق وبضی، ٔسَ اذلاق وبضی، ػٛأُ فطزی، ػٛأُ اختٕبػي، ػٛأُ ؾبظٔب٘ي :کلیذی ٌ َایياط

 ٔسیطیتي، ػٛأُ اػتمبزی ـ اضظقي.

 

 مقذمٍ

ثطضؾي وبضقٙبؾبٖ ٔؿبیُ اختٕبػي وكٛض، ٔسیطاٖ، ٘رجٍبٖ فطٍٞٙي ٚ ؾیبؾي ٚ خبٔؼٝ 

اٖ زض ٔمبیؿٝ ثب وكٛضٞب ٚ خٛأغ نٙؼتي قٙبؾبٖ ٘كبٖ ٔي زٞس وٝ اذلاق ٚ فطًٞٙ وبض زض ایط

 (. 7، ل 1386زض ؾغح پبییٗ تطی لطاض زاضز )ٔؼیسفط، 

                                                           

 ٔط٘س زوتطی ٔسیطیت آٔٛظقي، ػضٛ ٞیئت ػّٕي زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأي ٚاحس*
Jafarmn21@ yahoo. com 
1- occupational work ethics inventory

 پظيَطی تحقیقات مذیشیت آمًصضی -امٍ علمیفصلى

 (10)پیبپي  1390 ظٔؿتبٖ، زْٚ ْٛ، قٕبضٜؾؾبَ 
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زض ایٗ ثبضٜ ػٕستبً ثب ٔمبیؿٝ ٔیعاٖ ثٟطٜ ٚضی ٚ ؾبػبت وبض ضٚظا٘ٝ زض ایطاٖ ٚ ؾبیط وكٛضٞب 

چٙیٗ ٘تیدٝ ای حبنُ قسٜ اؾت وٝ زض غاپٗ یب اغّت وكٛضٞبی تٛؾؼٝ یبفتٝ ٔب٘ٙس آٔطیىب، 

ؾبػت وبض ٔفیس ٔي وٙس؛ زض حبِي وٝ زض ایطاٖ ایٗ  7ؿتبٖ، إِٓبٖ ٞط فطز ثٝ عٛض ٔتٛؾظ اٍّ٘

ٔیعاٖ وٕتط اظ یه ؾبػت اؾت. ٌطیع اظ ٔحُ وبض، ثي اٍ٘یعٌي، اتلاف ٚلت زض ٔحُ وبض، 

ؾطٌطزا٘ي افطاز زض ٔطاخؼبت ثٝ ؾبظٔبٖ ٞب، ٕٞٝ ٚ ٕٞٝ ٘كب٘ي اظ فمساٖ ٚخساٖ وبض یب ضؼف 

ٔؿئٛلاٖ ٚ ضٞجطاٖ ؾیبؾي ٚ اختٕبػي وكٛض ٘یع زض پیبْ ٞب ٚ ؾرٙطا٘ي ٞبی اذلالي وبض اؾت. 

 ٔرتّف ثط ایٗ ٔؿئّٝ تأویس ٔي وٙٙس. 

قٕؿي اظ عطف ٚظاضت  1375وٝ زض ؾبَ « تىبُٔ فطًٞٙ وبض»ثطای ٔثبَ ٘تبیح ؾٕیٙبض   

ٖ ٘یع ٘كب 1380وبض ٚ أٛض اختٕبػي ٔٙتكط قسٜ اؾت ٚ ٕٞچٙیٗ ٕٞبیف ّٔي وبض وٝ زض ؾبَ 

ٔي زٞس وٝ ثٙب ثٝ ٘ظط اوثط وبضقٙبؾبٖ التهبزی، فطًٞٙ ٚ اذلاق وبضی زض ایطاٖ ضؼیف ثٛزٜ ٚ 

لاظْ اؾت وٝ فمساٖ فطًٞٙ ٚ اذلاق وبضی ٔٙبؾت زض خبٔؼٝ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔؼضُ اختٕبػي ٚ 

التهبزی تّمي قٛز ٚ ثطای قٙبؾبیي ثٟتط ٚضغ ٔٛخٛز اظ ٘ظط فطًٞٙ ٚ اذلاق وبض ٚ ػٛأُ 

ٔغبِؼبتي اظ عطف ا٘سیكٕٙساٖ ٚ آٌبٞبٖ ثٝ ٔؿبیُ اختٕبػي وكٛض نٛضت ٌیطز.  ٔٛثط ثط آٖ

(. ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس زض قطایظ فؼّي ضٚحیٝ ٚ اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ثٝ 7، ل 1376)ٔؼیسفط، 

 (. 25، ل 1387زلایُ ٔرتّف تب حس لبثُ ٔلاحظٝ ای وبٞف یبفتٝ اؾت )نجٛض، 

ثیتي ٚ آٔٛظقي زا٘ف آٔٛظاٖ، زضٌیط قسٖ وٓ تٛخٟي ٚ حؿبؾیت وٕتط ٘ؿجت ثٝ ٔؿبیُ تط

ٚ زؾت ٚ پٙدٝ ٘طْ وطزٖ ثب ٔؿبیُ التهبزی، ٔكبضوت وٕتط زض فؼبِیت ٞبی ٔرتّف اختٕبػي، 

ٞبی وبٞف ٚ ضؼف اذلاق وبضی زض ضٚی آٚضزٖ ثٝ ٔكبغّي ٔغبیط ثب قأٖ ٔؼّٕي اظ خّٕٝ ٘كب٘ٝ

ي، ػّٕي، آٔٛظقي، اختٕبػي ٚ ثیٗ ٔؼّٕبٖ اؾت. ایٗ أط ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز اظ اثؼبز ٔرتّف تطثیت

اذلالي نسٔبت خجطاٖ ٘بپصیطی ضا ثط پیىطٜ ٘ظبْ آٔٛظقي ٚ خبٔؼٝ ٚاضز وطزٜ اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ 

ایٗ وٝ حدٓ ػظیٕي اظ ٔطزْ وكٛض ٚ ػّي اِرهٛل وٛزوبٖ ٚ ٘ٛخٛا٘بٖ وٝ آیٙسٜ وكٛض ضا ضلٓ 

٘ظبْ ٟٔٓ ٚ حیبتي  ذٛاٞٙس ظز، ظیط پٛقف ٘ظبْ آٔٛظقي لطاض ٌطفتٝ ٚ ٘مف ٔؼّٕبٖ زض ایٗ

اؾت؛ ثٙبثطایٗ ثي تٛخٟي ثٝ ٔؿئّٝ ٚ ػسْ ٔسیطیت ٔي تٛا٘س ٔكىلات ظیبزی ضا زض خبٔؼٝ ثٝ 

ٚخٛز آٚضز. ٘ظبْ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اٞساف ػبِیٝ ای تحت ػٙٛاٖ اٞساف التهبزی، اختٕبػي، 

ٗ فطٍٞٙي، زیٙي، ؾیبؾي ٚ ػّٕي، اذلالي زاضز وٝ ثرف ػظیٕي اظ تحمك یب ػسْ تحمك یبفت

 ایٗ اٞساف ثٝ ػٟسٜ ٔؼّٕبٖ اؾت.

ٔؼّٕب٘ي وٝ ثٝ اذلاق وبضی ٚ ِٔٛفٝ ٞبی آٖ ٔؼتمس ٚ ٔدٟع ٘جبقٙس، ٔؿّٕبً خبٔؼٝ ضا زض 

 تحمك ایٗ اٞساف ثب ٔكىلات خسی ٔٛاخٝ ذٛاٞٙس وطز.
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ثب تٛخٝ ثٝ ٔٛاز ٔصوٛض ایٗ پػٚٞف ؾؼي ثط آٖ زاضز وٝ ضٕٗ ثطضؾي خبٔغ ٚ ٕٞٝ خب٘جٝ ٍ٘ط 

بؾبیي ِٔٛفٝ ٞبی ٔٛثط ثط اذلاق وبضی، ثطای اِٚیٗ ثبض ٔسِي ضا خٟت اضظیبثي اذلاق ٔؼّٕي ٚ قٙ

ػٛأُ ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ اضائٝ زٞس ٚ اظ ایٗ ضٍٞصض ٞط چٙس وٛچه ٌبٔي ٔٛثط زض 

 ثٟجٛز ویفیت وبض ٔؼّٕبٖ ٚ اضتمبی ؾغح آٔٛظـ ٚ پطٚضـ وكٛض ثطزاضز.

 

 پیطیىٍ پظيَص

ٞبی ٟٕٔي زض زاذُ ٚ ذبضج وكٛض ا٘دبْ ٌطفتٝ وٝ ثٝ قطح زض ظٔیٙٝ اذلاق وبضی پػٚٞف 

 ظیط ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٔي ٌیط٘س.

( پػٚٞكي تحت ػٙٛاٖ ثطضؾي ضاثغٝ اذلاق وبضی ثب تؼٟس ؾبظٔب٘ي ٚ ضضبیت 1387ذؿطٚی ) 

 قغّي زض زثیطاٖ قٟطؾتبٖ اضؾٙدبٖ ا٘دبْ زازٜ ٚ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ وٝ: 

 بی ضضبیت قغّي ضاثغٝ ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز. اِف( ثیٗ اذلاق وبضی ٚ ِٔٛفٝ ٞ

 ة( ثیٗ اذلاق وبضی ٚ ِٔٛفٝ ٞبی تؼٟس ؾبظٔب٘ي ضاثغٝ ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز.

( پػٚٞكي تحت ػٙٛاٖ ثطضؾي اذلاق وبض زض ٔیبٖ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ تٟطاٖ ثب 1387ٟ٘بٚ٘سی ) 

 .تأویس ثط خٙؿیّت ا٘دبْ زازٜ، وٝ ٘تبیح ظیط ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ اؾت

 اِف( خٙؿیت ثط اذلاق وبضی تأثیط ٘ساضز.

 ة( تأثیط ٔكبضوت زض وبض، ثط اذلاق وبضی ٔطزاٖ ثیكتط اظ ظ٘بٖ اؾت.

 ج( ؾبثمٝ ٚ تأُٞ ٞیچ تأثیطی ثط اذلاق وبضی ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٘ساض٘س.

 ز( أیس ثٝ آیٙسٜ قغّي ثط اذلاق وبضی ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ تأثیط ٔثجتي زاضز.

تحت ػٙٛاٖ ثطضؾي اذلاق وبضی زض ثرف زِٚتي ٚ ذهٛني  ( زض پػٚٞكي1382وبٚیب٘ي )

 ا٘دبْ زازٜ ٚ ثٝ ٘تبیح ظیط زؾت یبفتٝ اؾت.

 اِف( ثب افعایف ؾٗ، ٔیعاٖ اذلاق وبضی افطاز ثبلا ٔي ضٚز.

 ة( ثیٗ ؾبثمٝ ذسٔت ٚ ِٔٛفٝ ٞبی اذلاق وبضی ضاثغٝ ٔؼٙب زاضی ٚخٛز زاضز.

وبض ٚ ػٛأُ اختٕبػي ٔٛثط ثط آٖ ا٘دبْ  ( پػٚٞكي تحت ػٙٛاٖ ثطضؾي اذلاق1377ٔؼیسفط ) 

 زازٜ ٚ ثٝ ٘تبیح ظیط زؾت یبفتٝ اؾت.

اِف( ٔیعاٖ اذلاق وبضی افطازی وٝ زاضای ٔكبغُ ؾطپطؾتي ٞؿتٙس، ثیكتط اظ افطاز ظیط زؾت 

 اؾت.

 ة( ٔیعاٖ اذلاق وبضی ٔطزاٖ ثیكتط اظ ظ٘بٖ اؾت.

 یكتطی زاض٘س، ظیبزتط اؾت.ج( ٔیعاٖ اذلاق وبضی افطازی وٝ زض وبضقبٖ آظازی ػُٕ ث
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 ز( ٔیعاٖ اذلاق وبضی افطاز ٔتأُٞ ثیكتط اظ افطاز ٔدطزّ اؾت.

بت ٚ ٔصٞت ا٘دبْ زازٜ ٚ ٘كبٖ ــي تحت ػٙٛاٖ اذلالیــ( پػٚٞك2008) 1پبضثٛتیب ٚ زیٍطاٖ

ٔي زٞس وٝ ثیٗ ٘ٛع ٔصٞت ٚ اذلاق وبضی ضاثغٝ ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز. زض ایٗ پػٚٞف ٘ٛع 

 بٖ ثٛزٖ، ثٛزایي، ٞٙسی ٚ غیطٜ اقبضٜ ٔي وٙس.ٔصٞت ثٝ ٔؿّٕ

( پػٚٞكي تحت ػٙٛاٖ اذلاق وبض، لطاضزازٞبی وبضوٙبٖ ٚ 2006) 2وبضِیٗ ٚ ٌطٚایؽ 

 ٞبی حبوٓ ثط ؾبظٔبٖ ا٘دبْ زازٜ ٚ ثٝ ٘تبیح ظیط زؾت یبفتٝ ا٘س. اضظـ

بض غیط اِف( ٘ٛع ؾبذتبض ؾبظٔب٘ي زض ٔیعاٖ اذلاق وبضی افطاز تأثیط زاضز. ٞط چمسض ؾبذت

 ٔتٕطوع ثبقس، اذلاق وبضی افعایف ٔي یبثس.

ة( ثیٗ ٘ٛع اضظـ ٞبی حبوٓ ثط افطاز ٚ اذلاق وبضی ضاثغٝ ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز. ٞط چمسض 

ط ایٗ نٛضت وبٞف ــافطاز وبض ضا ٔتؼّك ثٝ ذٛز ثسا٘ٙس اذلاق وبضی قبٖ افعایف یبفتٝ زض غی

 ٔي یبثس.

ٚیػٌي ٞبی اذلاق وبضی اذلاق وبضی زضن قسٜ  ( پػٚٞكي تحت ػٙٛا2005ٖ) 3پتي ٚ ٞیُ

بض ٚ ٔحیظ ــبْ زازٜ ٚ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ ا٘س وٝ ثیٗ فطًٞٙ وـــتٛؾظ ٘بظطاٖ ٚ وبضٌطاٖ ا٘د

ٛع ـــٗ ثیٗ ٘ــٝ ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز. ٕٞچٙیــبضی ضاثغــت وبض ٚ اذلاق وـــوبض ٚ ٔبٞی

ٛز ـــي زاضی ٚخـــاذلاق وبضی ضاثغٝ ٔؼٙٝ ٞبی ـــبضی ٚ ِٔٛفــــطاز اظ اذلاق وــزضن اف

 زاضز.

( پػٚٞكي تحت ػٙٛاٖ اذلاق وبض ٔثجت، یه زیسٌبٜ چٙس فطٍٞٙي زض 2002) 4ٔبفٛ٘یؿب

وكٛض آفطیمبی خٙٛثي ا٘دبْ زازٜ ٚ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ وٝ ثیٗ ٘ٛع ٔصٞت )ٞٙسٚ، ثٛزایي، 

ٗ ثیٗ ٔیعاٖ فؼبِیت ٔٛؾؿبت اؾلاْ ...( ٚ اذلاق وبضی ضاثغٝ ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز. ٕٞچٙی

 آٔٛظقي ٚ تٛؾؼٝ اذلاق وبضی ٔثجت، ضاثغٝ ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز.

بٖ ـ( زض پػٚٞف ذٛز تحت ػٙٛاٖ اذلاق وبضی ٔطثی2002) 5ٞبِیٍٙؽ ٚ ٚضث ٚ زیٍطاٖ 

ثعضي زض وكٛض آٔطیىب ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ وٝ ثیٗ ؾجه ضٞجطی ٚ ِٔٛفٝ ٞبی چٟبضٌب٘ٝ اذلاق 

خسیت، ضٚاثظ ا٘ؿب٘ي ؾبِٓ، ضٚحیٝ تؼبٖٚ ٚ ٔكبضوت( ٕٞجؿتٍي ٔؼٙي زاضی  وبضی )زِجؿتٍي،

 ٚخٛز زاضز.

                                                           

1- Parboteeah & etal                               4- Mafunisa   

2- Carline and Gervais                            5- Holliysworth  & etal   

3- Petty and Hill 



   ... اخلاق کاری معلمان مقاطع سه گانه تحصیلیبررسی  75

( زض پػٚٞكي تحت ػٙٛاٖ اذلاق وبض اؾلأي ثٝ ػٙٛاٖ ضاثظ ثیٗ تؼٟس ٚ 2001) 1یٛؾف 

ٝ ضؾیسٜ ــي ا٘دبْ زازٜ ٚ ثٝ ایٗ ٘تیدــي زض وكٛض ایلات ٔتحسٜ ػطثــؾبظٔب٘ي ٚ ضضبیت قغّ

ط ٔثجت ـي ثط اذلاق وبضی تأثیــلات، تدطثٝ وبضی، فطًٞٙ ّٔــهیاؾت وٝ ؾٗ، ٔیعاٖ تح

 زاضز.

ٗ ؾٗ، ــسٜ ا٘س وٝ ثیــٝ ضؾیـــ( زض پػٚٞف ذٛز ثٝ ایٗ ٘تید2000) 2طاٖـٞیُ ٚ زیٍ

ٛز ـــٝ ٔؼٙي زاضی ٚخـــطاز ٚ اذلاق وبضی ضاثغـــبػي افـٝ وبضی، پبیٍبٜ اختٕــخٙؽ، تدطث

 زاضز.

( زض پػٚٞف ذٛز ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ ا٘س وٝ ثیٗ ؾغح 2000) 3ثٛت ضایت ٚ زیٍطاٖ 

تحهیلات، ٔیعاٖ تدطثٝ وبضی ٚ اذلاق وبضی ضاثغٝ ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ زضیبفتٙس 

 وٝ ؾغح اذلاق وبضی ظ٘بٖ ثیكتط اظ ٔطزاٖ اؾت.

زض پػٚٞف ذٛز ػٛأُ ٟٕٔي ٔب٘ٙس ٘ٛع ؾبذتبض ؾبظٔب٘ي، ٚظبیف ٔسیطیتي، ثؼس  4ٌٛزؾُ 

)ضضبیت قغّي افطاز، ؾیؿتٓ پبزاـ، ذٛز اضظقي ٚ ٔؿئِٛیت پصیطی، زض اذلاق وبضی فطزی 

 افطاز ٔٛثط ٔي زا٘ؿتٝ ٚ ضاثغٝ ٔؼٙي زاضی ثیٗ آٖ ٞب ضا اثجبت وطز.

 

 اَذاف پظيَص

 الف ـ اَذاف کلی

 اضائٝ ٔسِي خٟت اضظیبثي ػٛأُ ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي

 

 ب ـ اَذاف يیظٌ

 ـ قٙبؾبیي ػٛأُ فطزی ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي1

 ـ قٙبؾبیي ػٛأُ اختٕبػي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي2

 ـ قٙبؾبیي ػٛأُ ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي3

 ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي ـ قٙبؾبیي ػٛأُ اػتمبزی ـ اضظقي4

ـ ٔكرم وطزٖ ؾٟٓ ٚ ٔیعاٖ تأثیط ٞط یه اظ ػٛأُ اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ 5

 ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي

 ـ اضائٝ ٔسَ خٟت اضظیبثي ػٛأُ ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي6

                                                           

1 – Yousef                                                            3- Bout wright & etal    

2- Hill& etal                                                         4 - Godsell 
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 سٌبٜ نبحت ٘ظطاٖ ٚ ٔترههبٖ شی ضثظـ تؼییٗ تٙبؾت ٔسَ پیكٟٙبزی اظ زی7

 

 سًالات پظيَص

 ـ ػٛأُ فطزی اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي وسأٙس؟1

 ـ ػٛأُ اختٕبػي اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي وسأٙس؟2

عغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي ـ ػٛأُ ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمب3

 وسأٙس؟

 ـ ػٛأُ اػتمبزی ـ اضظقي اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي وسأٙس؟4

 ـ ؾٟٓ ٚ ٔیعاٖ اثط ٌصاضی ٞط یه اظ ػٛأُ چمسض اؾت؟5

ي ـــ چٝ ٔسِي ضا خٟت اضظیبثي ػٛأُ ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهی6ّ

 طز؟ٔي تٛاٖ اضائٝ و

 ـ زضخٝ تٙبؾت ٔسَ پیكٟٙبزی اظ زیسٌبٜ نبحت ٘ظطاٖ ٚ ٔترههبٖ ثٝ چٝ ٔیعا٘ي اؾت؟7

 

 سيش

ضٚـ پػٚٞف حبضط ثٝ ِحبػ ٞسف وبضثطزی اؾت ٚ زض ػیٗ حبَ ثٝ ذبعط ایٗ وٝ ثٝ 

قٙبؾبیي ػٛأُ ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٚ تٛنیف ٔتغیطٞب ٔي پطزاظز، اظ ٘ظط ضٚـ 

 تٛنیفي )ٕٞجؿتٍي( اؾت.

 

 جامعٍ ومًوٍ ي سيش ومًوٍ گیشی

خبٔؼٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف ضا وّیٝ ٔؼّٕبٖ ظٖ ٚ ٔطز ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ )اثتسایي، ضإٞٙبیي، 

ٔٙغمٝ ٚ ٘بحیٝ آٔٛظـ ٚ  40ٔتٛؾغٝ ٘ظطی( اؾتبٖ آشضثبیدبٖ قطلي تكىیُ ٔي زٞٙس وٝ زض 

ٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ فؼبِیت ٔي وٙٙس. عجك اعلاػبت ٔٛخٛز وٝ زض وتبة ؾبِٙبٔٝ آٔبضی ؾبظ

پطٚضـ اؾتبٖ ٔٙتكط قسٜ، تؼساز وُ ٔؼّٕبٖ ایٗ ؾٝ ٔمغغ تحهیّي زض ٍٞٙبْ اخطای پػٚٞف 

(. ثب تٛخٝ ثٝ ٌؿتطزٌي خبٔؼٝ آٔبضی، ثطای تؼییٗ حدٓ N;  000/41٘فط ٞؿتٙس ) 000/41

ٔٙغمٝ ثٝ عٛض تهبزفي ا٘تربة ٚ ؾپؽ اظ عطیك ضٚـ  10ٔٙغمٝ آٔٛظقي،  40ٕ٘ٛ٘ٝ، اثتسا اظ 

ٔٙغمٝ  10٘فط ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفي عجمٝ ای اظ  400تؼساز  1وٛوطاٖ

                                                           

1 - Cochran 
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ا٘تربة قس٘س. تٛظیغ فطاٚا٘ي ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ثطحؿت خٙؽ، ٔمغغ تحهیّي، ٔیعاٖ تحهیلات، 

 تٙظیٓ قسٜ اؾت. 6اِي  1ؾٗ، ؾبثمٝ ذسٔت، تأُٞ ٚ ٔیعاٖ زضآٔس ٔبٞیب٘ٝ زض خساَٚ 
 

 ٘ٝ آٔبضی ثطحؿت خٙؽ ٚ ٔمغغ تحهیّيتٛظیغ فطاٚا٘ي ٕ٘ٛ . 1جذيل 

 خٙؽ                

  ٔمغغ تحهیّي

 تؼساز وُ ٔطز ظٖ

 120 50 70 اثتسایي

 140 60 80 ضإٞٙبیي

 140 50 90 ٔتٛؾغٝ

 400 160 240 خٕغ فطاٚا٘ي

 100 40 60 زضنس

 

 تٛظیغ فطاٚا٘ي ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ثطحؿت ٔسضن تحهیّي )ٔیعاٖ تحهیلات( .2جذيل 

خٕغ  زیپّٓ فٛق زیپّٓ ِیؿب٘ؽ یؿب٘ؽفٛق ِ 

 ٔطز ظٖ ٔطز ظٖ ٔطز ظٖ ٔطز ظٖ وُ

 120 5 10 15 10 30 50 ـ ـ اثتسایي

 140 ـ ـ 12 20 48 60 ـ ـ ضإٞٙبیي

 140 ـ ـ ـ ـ 30 65 20 25 ٔتٛؾغٝ

 خٕغ

 فطاٚا٘ي

25 20 175 108 30 27 10 5 400 

 100 25/1 5/2 75/6 5/7 27 75/43 5 25/6 زضنس

 
 تٛظیغ فطاٚا٘ي ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ثطحؿت ؾٗ .3ذيل ج

 ؾٗ

 خٙؽ

 خٕغ وُ ثٝ ثبلا 50 50تب  41 40تب  31 30تب  21

 240 50 110 60 20 ظٖ

 160 20 70 55 15 ٔطز
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 تٛظیغ فطاٚا٘ي ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ثطحؿت ؾبثمٝ ذسٔت .4جذيل 

 ؾبثمٝ ذسٔت

 خٙؽ

 وُ ؾبَ 21ـ30 ؾبَ 11ـ20 ؾبَ 1ـ10

 240 95 130 15 ظٖ

 160 30 110 20 ٔطز

 400 125 240 35 خٕغ فطاٚا٘ي

 100 25/31 60 75/8 زضنس

 

 تٛظیغ فطاٚا٘ي ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ثطحؿت تأُٞ .5جذيل 

 تبُٞ

 خٙؽ

 وُ ٔدطّز ٔتأُٞ

 240 10 230 ظٖ

 160 20 140 ٔطز

 400 30 370 خٕغ فطاٚا٘ي

 100 5/7 5/92 زضنس

 
 حؿت زضآٔس ٔبٞیب٘ٝ )ٔجّغ ثٝ ٞعاض تٛٔبٖ اؾت(تٛظیغ فطاٚا٘ي ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ثط .6جذيل 

 ٔیعاٖ

 حمٛق

 زضنس فطاٚا٘ي

 ٔطز ظٖ ٔطز ظٖ

 400ـ449

 450ـ499

 500ـ549

 550ـ599

 600ـ649

 650ـ699

 ثٝ ثبلا 700

10 

20 

100 

30 

30 

30 

20 

10 

10 

80 

20 

15 

15 

10 

17/4 

33/8 

67/41 

5/12 

5/12 

5/12 

33/8 

25/6 

25/6 

50 

5/12 

375/9 

375/9 

25/6 

 100 100 160 240 خٕغ
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 اتضاس جمع آيسی اطلاعات

خٟت خٕغ آٚضی اعلاػبت اظ ؾٝ پطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قسٜ وٝ ٚیػٌي ٞب ٚ قطایظ ٞط وساْ ثٝ 

 قطح شیُ ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٔي ٌیط٘س.

OWEIاِف ـ پطؾكٙبٔٝ 
زض  2. پتيلاق وبضی ٔكبغُ( وٝ تٛؾظ ٌطیٍٛضی. ؾي)فٟطؾت اذ 1

سٜ ٚ زض ؾغح ثیٗ إِّّي ٚ زض ٔٛاضز فطاٚاٖ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ ٚ اظ ؾبذتٝ ق 1990ؾبَ 

اػتجبض ثؿیبض ثبلایي ثطذٛضزاض اؾت. زض وكٛض ایطاٖ، ایٗ پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ ؾؼیس ٔؼیسفط زض 

ثطضؾي اذلاق وبضی وبضوٙبٖ ٔٛؾؿبت تِٛیسی ٚ تٛؾظ ٔطیٓ ٘دبض ٟ٘بٚ٘سی زض ثطضؾي اذلاق 

ٖ ثب تأویس ثط خٙؿیت ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ ٚ تأئیس قسٜ اؾت. وبضی وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ تٟطا

تٛؾظ پتي ٚ  2006اِجتٝ ٟ٘بٚ٘سی آذطیٗ فطْ انلاح قسٜ ایٗ پطؾكٙبٔٝ ضا وٝ زض ؾبَ 

ٕٞىبضا٘ف ثبظؾبظی قسٜ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض زازٜ اؾت. اذلاق وبضی ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغییط ٚاثؿتٝ یه 

 ّي اؾت. ایٗ ِٔٛفٝ ٞب ػجبضتٙس اظ: ِٔٛفٝ ان 4ٔفْٟٛ وّي ثٛزٜ ٚ زاضای 

  ـ زاقتٗ ضٚاثظ ا٘ؿب٘ي زض ٔحیظ وبض 3 ـ خسیت ٚ پكتىبض زض وبض2 ـ زِجؿتٍي ٚ ػلالٝ ثٝ وبض 1

 ـ زاقتٗ ضٚحیٝ تؼبٖٚ ٚ ٔكبضوت زض وبض.4

زض ٚالغ چٟبض ٔؤِفٝ ٔصوٛض ٔفْٟٛ اذلاق وبضی ضا تكىیُ ٔي زٞٙس. ٞط وساْ اظ ِٔٛفٝ ٞب 

ٙحهط ثٝ فطزی زاض٘س وٝ تٛؾظ آٖ ٚیػٌي ٞب ؾٙدیسٜ ٔي قٛ٘س. ِٔٛفٝ ٚیػٌي ٞبی ذبل ٚ ٔ

ٚیػٌي، ِٔٛفٝ چٟبضْ  14ٚیػٌي، ِٔٛفٝ ؾْٛ زاضای  12ٚیػٌي، ِٔٛفٝ زْٚ زاضای  16اَٚ زاضای 

ؾغحي ِیىطت  5ٚیػٌي زض ٔمیبؼ  50حبٚی  OWEIٚیػٌي اؾت. پؽ پطؾكٙبٔٝ  8زاضای 

ثٝ »،«ثؼضي ٚلت ٞب ایٗ عٛضْ»، «عٛضْت ٞب ایٗ ثیكتط ٚل»، «ٕٞیكٝ ایٗ عٛضْ» ثب ٌٛیٝ ٞبی

ٕ٘طٜ ٌصاضی ثطحؿت خٟت ؾٛالات زض ٘ٛؾبٖ اؾت. «. اثساً ایٗ عٛض ٘یؿتٓ»، «٘سضت ایٗ عٛضْ

اؾت. اظ ٔدٕٛع ٕ٘طات حبنُ اظ ِٔٛفٝ ٞب، یه ٕ٘طٜ وُ ثٝ  5ثٝ  1ٚ ٌبٞي اظ  1ثٝ  5ٌبٞي اظ 

 زؾت ٔي آیس وٝ ٕٞبٖ ٕ٘طٜ اذلاق وبضی اؾت.

اؾبؼ اٞساف ٚیػٜ ٚ ؾٛالات پػٚٞف ٚ ثطاؾبؼ ػٛأُ  ٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ وٝ ثطة ـ پطؾك

ؾغحي ِیىطت تٟیٝ قسٜ ٚ ثٝ ػٛأُ  5قٙبؾبیي قسٜ اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی زض ٔمیبؼ 

چٟبضٌب٘ٝ فطزی، اختٕبػي، ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي ٚ اػتمبزی ـ اضظقي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ 

ؾغحي ِیىطت ثٝ نٛضت ٌٛیٝ ٞبی ثؿیبض ظیبز، ظیبز،  5ض ٔمیبؼ ٔي پطزاظز. ایٗ پطؾكٙبٔٝ ز

 (OWEI)ٔتٛؾظ، وٓ، ثؿیبض وٓ اؾت، ثٛزٜ ٚ ٕ٘طٜ ٌصاضی آٖ قجیٝ پطؾكٙبٔٝ اذلاق وبضی 

                                                           

1 - occupational work ethics inventory 

2 - Gregory. c . petty 
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ٚ ٔحتٛایي ایٗ پطؾكٙبٔٝ تٛؾظ ٔترههبٖ ٚ نبحت ٘ظطاٖ شی ضثظ تأئیس  1اؾت. ضٚایي نٛضی

٘فطٜ ثٝ غیط اظ ٕ٘ٛ٘ٝ انّي اظ عطیك ضطیت  30ای آٖ ثب اخطای ٔمسٔبتي ثط ضٚی ٕ٘ٛ٘ٝ  2ٚ پبیبیي

تأثیط ٔتغیطٞبی  2ٔٛضز تأئیس لطاض ٌطفت. زض ٚالغ پطؾكٙبٔٝ قٕبضٜ  95/0آِفبی وطا٘جبخ ٔؼبزَ 

 80زٞس. ایٗ پطؾكٙبٔٝ زاضای ٔي )اذلاق وبضی( ضا ٔٛضز ثطضؾي لطاضٔؿتمُ ضا ثط ٔتغیط ٚاثؿتٝ 

 ٌٛیٝ اؾت.
 پطؾكٙبٔٝ٘تبیح ضطایت پبیبیي  .7جذيل 

ػٛأُ ٔٛثط ثط اذلاق 

 وبضی

 ضطیت آِفبی وطا٘جبخ تؼساز ؾٛالات تؼساز آظٔٛز٘ي

 91/0 14 30 فطزی

 90/0 14 30 اختٕبػي

 94/0 39 30 ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي

 93/0 13 30 اػتمبزی ـ اضظقي

 95/0 80 30 وُ

 

ض ٔؼطو ج ـ پطؾكٙبٔٝ ؾْٛ خٟت تؼییٗ زضخٝ تٙبؾت ٔسَ پیكٟٙبزی عطاحي قسٜ ٚ ز

لضبٚت ٚ ثطضؾي نبحت ٘ظطاٖ ٚ ٔترههبٖ حٛظٜ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ لطاض ٌطفت. ایٗ پطؾكٙبٔٝ 

حبٚی فّؿفٝ ٚ اٞساف ٔسَ، ٔجب٘ي ٘ظطی، ػٛأُ اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ، ٔطاحُ 

اخطایي ٔسَ، اضظیبثي ٔسَ اؾت وٝ ضٚایي نٛضی ٚ ٔحتٛایي آٖ تٛؾظ ٔترههبٖ أط تأئیس ٚ 

ٔحبؾجٝ ٚ ٔٛضز تأئیس لطاض ٌطفت. ایٗ پطؾكٙبٔٝ زض ٔمیبؼ پٙح ؾغحي  92/0بزَ پبیبیي آٖ ٔؼ

ِیىطت ٚ ثب ػٙبٚیٗ وبٔلاً ٔٙبؾت، ٔٙبؾت، تب حسی ٔٙبؾت، ٘بٔٙبؾت، وبٔلاً ٘بٔٙبؾت تٙظیٓ 

 قسٜ اؾت.

 

 سيش تجضیٍ ي تحلیل اطلاعات

قبُٔ ض تٛنیفي )ٚ اظ ضٚـ ٞبی آٔب spssثطای تدعیٝ ٚ تحّیُ اعلاػبت اظ عطیك ٘طْ افعاض 

ٚ ضٚـ ٞبی آٔبض اؾتٙجبعي )ضطیت ٕٞجؿتٍي پیطؾٖٛ، آظٖٔٛ  ض(زضنس، ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطاف ٔؼیب

t .ثطای زٚ ٌطٜٚ ٔؿتمُ، تدعیٝ ٚ تحّیُ ٚاضیب٘ؽ، ٚ آظٖٔٛ فطیسٔٗ( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت 

 

 
                                                           

1 - Face and Content validity                   2 - Reliability     
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 یافتٍ َای پظيَص

ـ زض پبؾد ثٝ ؾٛاَ اَٚ پػٚٞف ٔجٙي ثط ػٛأُ فطزی اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ 1

ػبُٔ ثٝ ػٙٛاٖ  8ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي وسأٙس؟ ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ػبّٔي ٚ ٘ظط ٔترههبٖ، 

ػٛأُ فطزی اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي قٙبؾبیي قس٘س. ایٗ 

س اظ: خٙؽ، ؾٗ، ٔمغغ تحهیّي، ٔیعاٖ تحهیلات، ؾبثمٝ ذسٔت، تأُٞ، ٚ زضآٔس ػٛأُ ػجبضتٙ

ٔبٞیب٘ٝ ٚ ٔیعاٖ ضضبیت قغّي. خٟت آٌبٞي اظ تأثیط ٞط وساْ اظ ػٛأُ ٞكتٍب٘ٝ ٔعثٛض ثط اذلاق 

 10ٚ  9ٚ  8وبضی ٔؼّٕبٖ، ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ آٔبضی ٘تبیح ظیط ثٝ زؾت آٔسٜ وٝ زض خسَٚ 

 تٙظیٓ قسٜ اؾت.

 
ػبُٔ فطزی ٔٛثط ثط اذلاق وبضی  5آظٖٔٛ تحّیُ ٚاضیب٘ؽ خٟت ٔمبیؿٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات آظٔٛز٘ي ٞب زض  .8ذيل ج

 ٔؼّٕبٖ
ٔیبٍ٘یٗ  زضخٝ آظازی ٔدٕٛع ٔدصٚضات ٚیػٌي ٔتغیط )ػبُٔ(

 ٔدصٚضات

F  ٝٔحبؾج

 قسٜ

F َٚخس 

 اثتسایي ٔمغغ تحهیّي

 ضإٞٙبیي

 ٔتٛؾغٝ

 46/10ثیٗ ٌطٜٚ ٞب        

 098/523ٞب  زضٖٚ ٌطٜٚ 

 548/533خٕغ             

2 

397 

399 

23/5 

31/1 

 ـ

99/3 02/3 

 فٛق ِیؿب٘ؽ ٔیعاٖ تحهیلات

 ِیؿب٘ؽ

 فٛق زیپّٓ

 زیپّٓ

 75/16ثیٗ ٌطٜٚ ٞب        

 590/625زضٖٚ ٌطٜٚ ٞب  

 31/642خٕغ              

3 

396 

399 

375/8 

575/1 

 ـ

317/5 62/2 

 21ـ30 ؾٗ

 31ـ40

 41ـ50

 ثٝ ثبلا 50

 56/22ثیٗ ٌطٜٚ ٞب      

 94/885زضٖٚ ٌطٜٚ ٞب  

خٕغ              

5/908 

3 

396 

399 

52/7 

23/2 

 ـ

37/3 62/2 

 1ـ10 ؾبثمٝ ذسٔت

 11ـ20

 21ـ30

 23ثیٗ ٌطٜٚ ٞب          

 885زضٖٚ ٌطٜٚ ٞب        

 908خٕغ                   

2 

397 

399 

5/11 

153/2 

341/5 02/3 

 400ـ449 زضآٔس ٔبٞیب٘ٝ

 450ـ499

 500ـ549

 550ـ599

 600ـ649

 650ـ699

 ثٝ ثبلا 700

 475/50ثیٗ ٌطٜٚ ٞب     

 5/483زضٖٚ ٌطٜٚ ٞب  

 975/533خٕغ           

6 

393 

399 

825/16 

43/13 

 ـ

25/1 12/2 

       05/0 ; α  
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ٔحبؾجٝ  F( چٖٛ 8ثب تٛخٝ ثٝ ٔحبؾجبت ا٘دبْ یبفتٝ اظ عطیك تحّیُ ٚاضیب٘ؽ )خسَٚ قٕبضٜ 

 Fزض ٔٛضز ٔتغیطٞبی ٔمغغ تحهیّي، ٔیعاٖ تحهیلات، ؾٗ، ؾبثمٝ ذسٔت ثعضي تط اظ قسٜ 

زضنس اعٕیٙبٖ ٔي تٛاٖ  95اؾت؛ ثٙبثطایٗ ثب  05/0خسَٚ ثب زضخبت آظازی ٔكرم ٚ ثب ذغبی 

ٌفت وٝ ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٞبی ٔٛضز ٔمبیؿٝ زض ٔٛضز ػٛأُ فطزی ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ 

 فبٚت ٔؼٙب زاضی ٚخٛز زاضز.ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي ت

خسَٚ اؾت،  Fٔحبؾجٝ قسٜ وٛچه تط اظ  Fأب زض ٔٛضز تغییط ٔیعاٖ زضآٔس ٔبٞیب٘ٝ چٖٛ 

 پؽ ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٞبی ٔٛضز ٔمبیؿٝ زض ٔتغیط زضآٔس ٔبٞیب٘ٝ تفبٚت ٔؼٙي زاضی ٚخٛز ٘ساضز.
 

فطزی )خٙؽ، تأُٞ( ٔٛثط ثط ٔؿتمُ خٟت ٔمبیؿٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات آظٔٛز٘ي ٞب زض زٚ ػبُٔ  tآظٖٔٛ  .9جذيل 

 اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ

ٔتغیط 

 )ػبُٔ(

 خسَٚ t ٔحبؾجٝ قسٜ t زضخٝ آظازی ٔیبٍ٘یٗ تؼساز ٚیػٌي

 ظٖ خٙؽ

 ٔطز

240 

160 

125 

5/112 

398 43/2 965/1 

 ٔتأُٞ تأُٞ

 ٔدطز

370 

30 

36/117 

57/105 

398 38/2 960/1 

05/0 ; α  

 tزض ٔتغیطٞبی خٙؽ ٚ تأُٞ ثعضي تط اظ  ٔحبؾجٝ قسٜ tچٖٛ  9ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ قٕبضٜ 

بٖ ٔي تٛاٖ ٌفت وٝ ثیٗ ــزضنس اعٕیٙ 95اؾت ؛ثٙبثطایٗ ثب  398خسَٚ ثب زضخٝ آظازی 

ٔیبٍ٘یٗ ٞبی اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔتأُٞ ٚ ٔدطز تفبٚت ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز. زض خسَٚ فٛق 

 ٔدطز ٔي ثبقس.ضٚقٗ اؾت وٝ ٔیبٍ٘یٗ اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔتأُٞ ثیكتط اظ ٔؼّٕبٖ 
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 ضطیت ٕٞجؿتٍي پیطؾٖٛ خٟت ثطضؾي تأثیط ضضبیت قغّي ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ. 10جذيل 

 ٔمغغ

 ٔتغیطٞب

 ٔمغغ ٔتٛؾغٝ ٔمغغ ضإٞٙبیي ٔمغغ اثتسایي

 ـ ضضبیت قغّي

 ـ اذلاق وبضی

 ٘فط 140 ٘فط 140 ٘فط 120

 ضطیت ٕٞجؿتٍي پیطؾٖٛ

 زضخٝ آظازی

t ٜٔحبؾجٝ قس 

t َٚخس 

21/0 

118 

33/2 

98/1 

19/0 

138 

27/2 

96/1 

18/0 

138 

15/2 

96/1 

05/0 ;  α 

خسَٚ زض ٞط ؾٝ ٔمغغ  tٔحبؾجٝ قسٜ ثعضي تط اظ  tچٖٛ  10ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ قٕبضٜ 

زضنس اعٕیٙبٖ ٔي تٛاٖ ٌفت وٝ ثیٗ ضضبیت قغّي ٔؼّٕبٖ ٚ  95ثٙبثطایٗ ثب  تحهیّي اؾت؛

 ٕٞجؿتٍي ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز. اذلاق وبضی آ٘بٖ زض ٞط ؾٝ ٔمغغ تحهیّي

ـ زض پبؾد ثٝ ؾٛاَ زْٚ پػٚٞف ٔجٙي ثط ػٛأُ اختٕبػي اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ 2

ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي وسأٙس؟ ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ػبّٔي ٚ ٘ظط ٔترههبٖ، زٚ ػبُٔ ثٝ 

   أُ ػجبضتٙس اظ:ػٙٛاٖ ػٛأُ اختٕبػي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ قٙبؾبیي قس. ایٗ ػٛ

 اِف ـ پبیٍبٜ اختٕبػي   ة ـ ٚخٛز تكىُ ٞبی نٙفي.  

خٟت آٌبٞي اظ تأثیط ٞط وساْ اظ ػٛأُ زٌٚب٘ٝ ٔصوٛض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ، ثب اؾتفبزٜ اظ 

 تٙظیٓ قسٜ اؾت. 11تحّیُ آٔبضی ٘تبیح ظیط ثٝ زؾت آٔسٜ وٝ زض خسَٚ قٕبضٜ 
 

طضؾي ضاثغٝ پبیٍبٜ اختٕبػي ٚ تكىُ ٞبی نٙفي ثب اذلاق وبضی ضطیت ٕٞجؿتٍي پیطؾٖٛ خٟت ث .11جذيل 

 ٔؼّٕبٖ

ضطیت ٕٞجؿتٍي  ٔتغیطٞب

 پیطؾٖٛ

 خسَٚ t ٔحبؾجٝ قسٜ t (df)زضخٝ آظازی 

 ـ پبیٍبٜ اختٕبػي )ٔؿتمُ(

 ـ اذلاق وبضی )ٚاثؿتٝ(

20/0 398 072/4 960/1 

 ـ تكىُ ٞبی نٙفي )ٔؿتمُ(

 ـ اذلاق وبضی )ٚاثؿتٝ(

32/0 398 736/6 960/1 

  05/0 ; α  
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خٟت آٌبٞي اظ ٔؼٙي زاض ثٛزٖ یب ٘جٛزٖ ضطیت ٕٞجؿتٍي  11ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ قٕبضٜ 

ٔحبؾجٝ قسٜ زض ٞط زٚ ٔتغیط پبیٍبٜ اختٕبػي  tاؾتفبزٜ قس. چٖٛ  tٔحبؾجٝ قسٜ، اظ آظٖٔٛ 

یٗ ثٙبثطا اؾت؛ 398خسَٚ ثب زضخٝ آظازی  tقغُ ٔؼّٕي ٚ ٚخٛز تكىُ ٞبی نٙفي ثعضي تط اظ 

زضنس اعٕیٙبٖ ٔي تٛاٖ ٌفت وٝ ثیٗ پبیٍبٜ اختٕبػي قغُ ٔؼّٕي ٚ ٚخٛز تكىُ ٞبی  95ثب 

 نٙفي ثب اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي ضاثغٝ ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز.

ـ زض پبؾد ثٝ ؾٛاَ ؾْٛ پػٚٞف )ػٛأُ ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ 3

وسأٙس؟( ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ػبّٔي، چٟبض ػبُٔ قٙبؾبیي قس. ایٗ  ٔمبعغ ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي

 ػٛأُ ػجبضتٙس اظ:  

ي ج ـ ٔیعاٖ ٔكبضوت زض تهٕیٓ ــي ة ـ ػساِت ؾبظٔب٘ــاِف ـ ؾبذتبض ؾبظٔب٘ي غیط ضؾٕ 

 ٌیطی ٞب  ز ـ اضظقیبثي اظ ػّٕىطز.

ٖ ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ خٟت آٌبٞي اظ تأثیط ٞط وساْ اظ ػٛأُ ٔصوٛض ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕب

 تٙظیٓ قسٜ اؾت. 12آٔبضی، ٘تبیح ظیط زض خسَٚ قٕبضٜ 
 

 ضطیت ٕٞجؿتٍي پیطؾٖٛ خٟت ثطضؾي ضاثغٝ ػٛأُ ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ .12جذيل 

ضطیت  ٔتغیطٞب

 ٕٞجؿتٍي

زضخٝ آظازی 
(df) 

t  ٝٔحبؾج

 قسٜ

t َٚخس 

 ؾبذتبض ؾبظٔب٘ي غیط ضؾٕي

 بظٔب٘يػساِت ؾ

 ٔیعاٖ ٔكبضوت زض تهٕیٓ ٌیطی ٞب

 اضظقیبثي اظ ػّٕىطز

32/0 

35/0 

28/0 

25/0 

398 

398 

398 

398 

736/6 

5/7 

81/5 

15/5 

960/1 

960/1 

960/1 

960/1 

 

خٟت اعلاع اظ ٔؼٙي زاض ثٛزٖ یب ٘جٛزٖ ضطیت ٔحبؾجٝ قسٜ اظ  12ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ قٕبضٜ 

ض ٞط چٟبض ٔتغیط ؾبذتبض ؾبظٔب٘ي غیط ضؾٕي، ٔحبؾجٝ قسٜ ز tاؾتفبزٜ قس. چٖٛ  tآظٖٔٛ 

خسَٚ ثعضي تط اؾت  tػساِت ؾبظٔب٘ي، ٔكبضوت زض تهٕیٓ ٌیطی ٞب ٚ اضظقیبثي اظ ػّٕىطز اظ 

تٛاٖ ٌفت وٝ ثیٗ ػٛأُ ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي ٚ اذلاق وبضی زضنس اعٕیٙبٖ  ٔي 95؛ثٙبثطایٗ ثب 

 ٔؼّٕبٖ ٕٞجؿتٍي ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز.

ثٝ ؾٛاَ چٟبضْ پػٚٞف )ػٛأُ اػتمبزی ـ اضظقي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ـ زض پبؾد 4

ػبُٔ ثٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ اػتمبزی ـ اضظقي قٙبؾبیي قس  2وسأٙس؟( ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ػبّٔي 
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وٝ ػجبضتٙس اظ : اِف ـ ٔؼّٕي ثٝ ػٙٛاٖ یه ػجبزت ٚ تىّیف اِٟي ة ـ ٔؼّٕي ثٝ ػٙٛاٖ یه 

 ٚظیفٝ ّٔي. 

ي اظ تأثیط ٞط وساْ اظ ػٛأُ ٔصوٛض ثط اذلاق وبضی، ٘تبیح حبنُ اظ تدعیٝ ٚ تحّیُ ثطای آٌبٞ 

 تٙظیٓ قسٜ اؾت. 13آٔبضی زض خسَٚ قٕبضٜ 

 

 ضطیت ٕٞجؿتٍي پیطؾٖٛ خٟت ثطضؾي ضاثغٝ ػٛأُ اػتمبزی ـ اضظقي ثب اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ .13جذيل 

زضخٝ آظازی  ضطیت ٕٞجؿتٍي ٔتغیطٞب
(df) 

t ٜٔحبؾجٝ قس t َٚخس 

 ٍ٘طـ اػتمبزی ثٝ قغُ ٔؼّٕي

 

 ٍ٘طـ اضظقي ثٝ قغُ ٔؼّٕي

24/0 
 

26/0 

398 
 

398 

93/4 
 

37/5 

960/1 
 

960/1 

 

خسَٚ زض ٞط زٚ ٔتغیط ٍ٘طـ  tٔحبؾجٝ قسٜ ثعضي تط اظ  tچٖٛ  13ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ قٕبضٜ 

ٖ ٌفت وٝ زضنس اعٕیٙبٖ ٔي تٛا 95اػتمبزی ٚ ٍ٘طـ اضظقي ثٝ قغُ ٔؼّٕي اؾت؛ ثٙبثطایٗ ثب 

 ثیٗ ػٛأُ اػتمبزی ـ اضظقي ٚ اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٕٞجؿتٍي ٚ ضاثغٝ ٔؼٙي زاضی ٚخٛز زاضز.

ـ زض پبؾد ثٝ ؾٛاَ پٙح پػٚٞف )ؾٟٓ ٚ ٔیعاٖ اثط ٌصاضی ٞط یه اظ ػٛأُ ثط اذلاق وبضی 5

ٔؼّٕبٖ چمسض اؾت؟( اظ آظٖٔٛ فطیسٔٗ خٟت ٔمبیؿٝ ٔیبٍ٘یٗ ٞبی ػٛأُ چٟبضٌب٘ٝ ٔٛثط ثط 

 تٙظیٓ قسٜ ا٘س. 14ق وبضی ٔؼّٕبٖ اؾتفبزٜ قس. ضتجٝ ثٙسی ایٗ ػٛأُ زض خسَٚ قٕبضٜ اذلا
 

 ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ٔطثٛط ثٝ آظٖٔٛ فطیسٔٗ زض ػٛأُ چٟبضٌب٘ٝ ٔٛثط ثط اذلاق وبضی .14جذيل 

 ٔیبٍ٘یٗ ضتجٝ ػٛأُ

 94/2 ػٛأُ فطزی ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ

 21/3 ٔؼّٕبٖ ػٛأُ اختٕبػي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی

 97/2 ػٛأُ ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ

 18/3 ػٛأُ اػتمبزی ـ اضظقي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ

 

ٔكرم قسٜ ػٛأُ اختٕبػي ثبلاتطیٗ ضتجٝ، ػٛأُ  14ٞٓ چٙبٖ وٝ زض خسَٚ قٕبضٜ 

ٝ ؾْٛ ٚ ػٛأُ فطزی زض ضتجٝ اػتمبزی ـ اضظقي زض ضتجٝ زْٚ، ػٛأُ ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي زض ضتج

 چٟبضْ لطاض زاضز.
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ـ زض پبؾد ثٝ ؾٛاَ قف پػٚٞف )چٝ ٔسِي ضا خٟت اضظیبثي ٚ ثطضؾي ػٛأُ ٔٛثط ثط اذلاق 6

، ٔسَ 4ٚ  3ٚ  2ٚ  1بی حبنُ اظ ؾٛالات وبضی ٔؼّٕبٖ ٔي تٛاٖ اضائٝ وطز؟( ثطاؾبؼ یبفتٝ ٞ

ِٔٛفٝ، ػٛأُ اثط ٌصاض ثط اذلاق  5ٞساف ثب پیكٟٙبزی اضائٝ قس. ایٗ ٔسَ زض ثط ٌیط٘سٜ فّؿفٝ ٚ ا

ٔؤِفٝ ٚ زض ٟ٘بیت  9ِّٔٛفٝ، ٔطاحُ اخطایي ثب  9ٔؤِفٝ، ٔجب٘ي ٘ظطی ٚ ٔسَ ٞب ثب  15وبضی ثب 

 ِّٔٛفٝ ٔي ثبقس. 2اضظیبثي ثب 

 دسصذ( 67/76فلسفٍ ي اَذاف مذل )تىاسة 

 ـ أىبٖ ثطضؾي ٚ تمٛیت اذلاق وبضی1

 تحمك اٞساف آٔٛظـ ٚ پطٚضـ -2

 ـ ایدبز ٘ظبْ آٔٛظقي وبضآٔس3

 ـ ایدبز پٛیبیي زض ٘ظبْ آٔٛظقي4

 ـ وٕه ثٝ ضٚ٘س تٛؾؼ5ٝ

 دسصذ( 34/83مًلفٍ َای اثش گزاس تش اخلاق کاسی )تىاسة 

ـ ضضبیت 7 ـ تأ6ُٞ ـ ؾبثمٝ ذسٔت5 ـ ؾ4ٗ ـ ٔیعاٖ تحهیلات3 ـ ٔمغغ تحهیّي2ـ خٙؽ1

ػساِت  ـ11ضؾٕي ؾبظٔب٘ي غیط ـ ؾبذتبض 10ٞبی نٙفي ـ تكى9ُ ـ پبیٍبٜ اختٕبػي8قغّي 

 ـ ٍ٘طـ اػتمبزی14 ـ اضظقیبثي اظ ػّٕىطز13 ٞب ٌیطی ـ ٔیعاٖ ٔكبضوت زض تهٕی12ٓ ؾبظٔب٘ي

 ـ ٍ٘طـ اضظقي15

 دسصذ 90مثاوی وظشی )مذل َا ي وظشیات( تىاسة 

ـ 5 ـ ٘ظطیٝ ٚیطٚؼ شٞٙي4ـ ٘ظطیٝ ٔجبزِٝ 3یٝ وبضوطز ٌطایي ـ ٘ظط2  (1993ـ ٔسَ ٌٛزؾُ )1

ـ ٘ظطیٝ ٔسیطیت 8ـ ٘ظطیٝ ضٚاثظ ا٘ؿب٘ي 7 ـ ٘ظطیٝ ٔسیطیت ػّٕي6 سیطیت ؾّٙتي٘ظطیٝ ٔ

 ـ زیسٌبٜ اؾلا9ْ ٔكبضوتي

 دسصذ( 70مشاحل اجشایی مذل )تىاسة 

ـ ػّٕیبتي وطزٖ 4 ـ وبض ٌطٜٚ ٞب3 ـ وٕیتٝ ترههي2 ـ قٛضای ػبِي آٔٛظـ ٚ پطٚضـ1

 ثطٌعاضی زٚضٜ ٞبی آٔٛظقيـ 7 ـ ثطٌعاضی خّؿبت ٔتؼسز6 ـ تسٚیٗ زؾتٛضاِؼ5ُٕ چٟبضچٛة

 ـ اخطای ٟ٘بیي ٔس9َ ـ اخطای آظٔبیف ٔس8َ

 

 

 



   ... اخلاق کاری معلمان مقاطع سه گانه تحصیلیبررسی  87

 دسصذ( 33/83وظام اسصیاتی ي تاصخًسد )تىاسة 

 ـ اضظقیبثي ٔؿتٕط ٚ زضیبفت ثبظذٛضز ٚ ٟٔٙسؾي ٔدسّزcipp 2ـ وبضثطز اٍِٛی اضظقیبثي 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فلسفه و اهداف مدل 

کمک به 

 روند توسعه

ایجاد نظام 

آموزشی 

 کارآمد

تحقق 

اهداف 

آموزش و 

   پرورش

ایجاد پویایی در  اخلاق کاری و تقویت  بررسی

 یوزشمنظام آ

 

 

 

 

 

 

 درصذ 76/67تىاسة 

 درصذ  43/34تىاسة 

 مذل پيشىُادي  -1شكل شمارٌ 
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ـ زض پبؾد ثٝ ؾٛاَ ٞفت پػٚٞف )زضخٝ تٙبؾت ٔسَ پیكٟٙبزی اظ زیسٌبٜ نبحت ٘ظطاٖ ٚ 7

 ٔترههبٖ ثٝ چٝ ٔیعا٘ي اؾت؟(

٘فط اظ ٔترههبٖ حٛظٜ تؼّیٓ ٚ تطثیت وٝ ثٝ  30پطؾكٙبٔٝ عطاحي قسٜ زض ٔؼطو لضبٚت 

زضنس ٔٛضز  80ـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ٞسفٕٙس ا٘تربة قسٜ ثٛز٘س لطاض ٌطفتٝ ٚ ثب زضخٝ تٙبؾت ضٚ

 تأئیس لطاض ٌطفت.

 

 

 

 

 

 

اجراي وُایی مذل
اجراي آزمایشی مذل 

 

ی
ترگساري ديرٌ َاي آمًزش

 

ت متعذد
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ب
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1994

وظریٍ کارکرد گرایی 
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وظریٍ يیري
ت سىتی 

وظریٍ مذیری
ت علمی 

وظریٍ مذیری
 

ط اوساوی
وظریٍ ريات

 

ت
وظریٍ مذیری

مشارکتی 
 

دیذگاٌ اسلام 
(

قرآن
 

ي وُج ا
لثلاغٍ

) 

 

 درصذ( 67مراحل اجرایی ) تىاسة 

 

 درصذ( 44/34وظام ارزیاتی  )تىاسة 

ارزشياتی مستمر ي
 

 
ت

دریاف
  

تازخًرد 
 

کارترد الگ
ًي 

c
ip

p
 

 



   ... اخلاق کاری معلمان مقاطع سه گانه تحصیلیبررسی  89

 تحث ي وتیجٍ گیشی

ایٗ پػٚٞف ثب ٞسف اضائٝ یه ٔسَ خٟت اضظیبثي ػٛأُ ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔمبعغ 

پػٚٞف، ٞفت ػبُٔ ضا ثٝ  ؾٝ ٌب٘ٝ تحهیّي ا٘دبْ قس. ٘تبیح یبفتٝ ٞب زض پبؾد ثٝ ؾٛاَ اَٚ

خٙؽ، ٔمغغ  ػٙٛاٖ ػٛأُ فطزی ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ ٔؼطفي وطز وٝ ػجبضتٙس اظ:

 تحهیّي، ٔیعاٖ تحهیلات، ؾٗ، ؾبثمٝ ذسٔت، تأُٞ، ٔیعاٖ ضضبیت قغّي.

یبفتٝ ٞبی ایٗ پػٚٞف زض ضاثغٝ ثب ٞفت ػبُٔ فٛق ثب یبفتٝ ٞبی پػٚٞف ٞبی لجّي ٔغبثمت 

(، ثٛت ضایت ٚ 2000(، ٞیُ ٚ زیٍطاٖ )2001ٝ ٔي تٛاٖ ثٝ پػٚٞف ٞبی یٛؾف )زاضز؛ اظ خّٕ

 ( اقبضٜ وطز.1377( ٔؼیسفط )1387(، ٟ٘بٚ٘سی )2000زیٍطاٖ )

زض ضاثغٝ ثب ػٛأُ اختٕبػي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ زٚ ػبُٔ ثؿیبض ٟٔٓ تؼییٗ ٚ 

 قٙبؾبیي قس٘س وٝ ػجبضتٙس اظ:

ٚخٛز تكىُ ٞبی نٙفي زض ثیٗ ٔؼّٕبٖ. یبفتٝ ٞبی ایٗ پبیٍبٜ اختٕبػي قغُ ٔؼّٕي ٚ 

پػٚٞف زض ضاثغٝ ثب زٚ ػبُٔ ٔصوٛض ثب یبفتٝ ٞبی پػٚٞف ٞبی لجّي ٔغبثمت زاضز؛ اظ خّٕٝ ٔي 

 ( اقبضٜ وطز.1993( ٚ ٌٛزؾُ )2000تٛاٖ ثٝ پػٚٞف ٞیُ ٚ زیٍطاٖ )

قٙبؾبیي ٚ ٔؼطفي  زض ضاثغٝ ثب ػٛأُ ؾبظٔب٘ي ـ ٔسیطیتي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی چٟبض ػبُٔ

قس٘س وٝ ػجبضتٙس اظ: ؾبذتبض ؾبظٔب٘ي غیط ضؾٕي، ػساِت ؾبظٔب٘ي، ٔیعاٖ ٔكبضوت زض تهٕیٓ 

ٛض ثب ــي اظ ػّٕىطز. یبفتٝ ٞبی ایٗ پػٚٞف زض ضاثغٝ ثب چٟبض ػبُٔ ٔصوــٞب ٚ اضظقیبث ٌیطی

(، 1377(، ٔؼیسفط )1387(، ٟ٘بٚ٘سی )1993(، ٌٛزؾُ )2006ٞبی وبضِیٗ ٚ ٌطٚایؽ ) یبفتٝ

 ( ٔغبثمت زاضز.1998(، ٚیّع )2002ٞبِیٍٙؽ ٚٚضث )

زض ذهٛل ػٛأُ اػتمبزی ـ اضظقي ٔٛثط ثط اذلاق وبضی زٚ ػبُٔ ثؿیبض ٟٔٓ تؼییٗ ٚ 

 قٙبؾبیي قس٘س وٝ ػجبضتٙس اظ:

ٍ٘طـ اػتمبزی ثٝ قغُ ٔؼّٕي ٚ ٍ٘طـ اضظقي ثٝ قغُ ٔؼّٕي. زض ٍ٘طـ اػتمبزی، قغُ 

تىّیف اِٟي زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔي قٛز ٚ زض ٍ٘طـ اضظقي، قغُ ٔؼّٕي ثٝ ػٙٛاٖ یه ػجبزت ٚ 

 ٔؼّٕي ثٝ ػٙٛاٖ یه ٚظیفٝ ّٔي زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔي قٛز.

(، وبضِیٗ ٚ 2002(، ٔبفٛ٘ؿیب )2008یبفتٝ ٞبی ایٗ پػٚٞف ثب یبفتٝ ٞبی پبضثٛتیب ٚ زیٍطاٖ )

 ( ٔغبثمت زاضز.2001(، یٛؾف )2006ٌطٚایؽ )

دٓ پػٚٞف ٘كبٖ ٔي زٞس وٝ اظ عطیك آظٖٔٛ فطیسٔٗ ضتجٝ ٘تبیح یبفتٝ ٞب زض ٔٛضز ؾٛاَ پٙ

ٞبی ٞط یه اظ ػٛأُ اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی ثٝ تطتیت ػجبضتٙس اظ ػٛأُ اختٕبػي ثب ٔیبٍ٘یٗ

( ثیكتطیٗ تأثیط ضا ثط اذلاق وبضی ٔؼّٕبٖ زاقتٝ ٚ ػٛأُ اػتمبزی ـ اضظقي ثب 21/3ٔیبٍ٘یٗ )
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زض  94/2ٚ ػٛأُ فطزی ثب ٔیبٍ٘یٗ  97/2طیتي ثب ٔیبٍ٘یٗ ، ػٛأُ ؾبظٔب٘ي ـ ٔسی18/3ٔیبٍ٘یٗ 

 ضتجٝ ٞبی زْٚ، ؾْٛ ٚ چٟبضْ لطاض زاض٘س.

زض ضاثغٝ ثب ؾٛاَ قكٓ پػٚٞف، ٘تبیح ٘كبٖ ٔي زٞس وٝ ٔسَ اضائٝ قسٜ ٔكتُٕ ثط پٙح 

ثرف انّي ٚ تؼسازی ِٔٛفٝ ٞبی فطػي اؾت. پٙح ثرف انّي قبُٔ فّؿفٝ ٚ اٞساف ٔسَ، 

، ػٛأُ یب ِٔٛفٝ ٞبی اثط ٌصاض ثط اذلاق وبضی، ٔطاحُ اخطایي ٚ ٘ظبْ اضظیبثي ٔجب٘ي ٘ظطی ٔسَ

 ٔسَ اؾت.

زض ضاثغٝ ثب ؾٛاَ ٞفتٓ پػٚٞف، ٘تبیح حبنُ ٘كبٖ ٔي زٞس وٝ زضخٝ تٙبؾت ٔسَ 

زضنس ٔٛضز تأئیس ٔترههبٖ حٛظٜ  80پیكٟٙبزی زض ذهٛل پٙح ِٔٛفٝ انّي ٔسَ، ثب تٙبؾت 

 تؼّیٓ ٚ تطثیت لطاض ٌطفت.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ... اخلاق کاری معلمان مقاطع سه گانه تحصیلیبررسی  91

 مىاتع 

ذ ساصماوی ي ـــه اخلاق کاسی تا تعُــتشسسی ساتطٍ تی (،1387. )طاـــذؿطٚی، ظٞ -

ٝ، قٕبضٜ ــٔبٞٙبٔٝ وبض ٚ خبٔؼ ن،اـان اسسىجــی دس دتیشان ضُشستـــسضایت ضغل

12  

قٛضای  تشسسی اخلاق حشفٍ ای معلمان ضُشستان مشوذ، (،1387)  .طــنجٛض، ٔحٕس ثبل -

 ٚٞف آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٔط٘س  پػ

ٔبٞٙبٔٝ تجطیع،  تشسسی اخلاق کاسی دس تخص خصًصی ي ديلتی،(، 1382) .وبٚیب٘ي، ثٟٙبْ -

 165قٕبضٜ 

، آن تشسسی اخلاق کاسی ي عًامل فشدی ي اجتماعی وطش تش ،(1380) .ٔؼیسفط، ؾؼیس -

 تٟطاٖ، ٚظاضت وبض ٚ أٛض اختٕبػي 
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