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 چکیده 
  19-کووید   گیریهمه توجه به  با  های یادگیری مبتنی بر تیم  هدف از پژوهش حاضر واکاوی مولفه 

زمینه ارتقای    تجربیات و  تبادل دانشو  کارتیمی   با ایجاد مهارت گیری  پیش های درمان و شیوه   که باید 
پزشکی   آموزش  نمود،کیفیت  فراهم  را فراهم    را  با چنین مهارتی  تربیت متخصصانی  بتوان زمینه  تا 

  دادها وبرون   واکاوی   ی های اطلاعات بانکو    ایکتابخانه جستجوی  این مطالعه مروری با محتوای    نمود. 
ای  هخوانی، آزمون پیش   مولفهدارای سه  و  روش تعاملی    تیم، یک یادگیری مبتنی بر   استخراج گردید.

های تیمی،  مهارت یادگیری مبتنی بر تیم  در    ،دهد نشان می   هایافته تیمی و تکلیف تیمی است.  -فردی
  ، انگیزه افزایش  موجب فردی تمرین وبین گیری وحل مسئله، تصمیم های مهارت تفکر انتقادی،  مولفه 

آموزشی   اهداف به دستیابی ، تسهیل وگروهیسازی  تصمیمو  ، تعامل یادگیری تعمیق در  وارتقا سطح  
که    های نوپدیدگیری همه   با ظهور  به ویژهها  گیری از مولفه بهره   داد با نشان   نتایج پژوهش  شده است.

رهیافت ایجاد  می لزوم  نظر  به  ضروری  فراکشوری  هماهنگ  پیشگیری  و  درمانی  بتوان  های  رسد، 
 گسترش و تقویت نمود. را    هازمینه
 

 . پزشکی  آموزش ، تیم مبتنی بر  یادگیری  ها،واکاوی، مولفه  کلمات کلیدی:
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Analysis of Team-based Learning (T.B.M) components in 

Medical Education 

Abstract 

The purpose of the current research is to analyze the components 

of team-based learning with regard to the covid-19 epidemic, which 

should provide methods of treatment and prevention by creating 

teamwork,exchanging knowledge and experiences in field of 

improving the quality of medical education, so the field of training 

specialists with such skills can be provided. The content of this 

review extracted by searching the library and databases. T.B.M is an 

interactive method with pre-reading, individual-team tests, and team 

assignments. The findings show in T.B.M team skills,critical-

thinking, problem-solving, decision-making and interpersonal-skills 

have been practiced and lead to increased motivation, improved 

depth in learning, interaction and group decision-making, 

facilitating and achieving educational goals. The results showed that 

by taking advantage of the components, especially with the 

emergence of new epidemics, the need to create transnational 

coordinated treatment and prevention approaches seems necessary, 

and it is possible to expand and strengthen the fields. 
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analysis, components, team-based learning, medical education. 
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 مقدمه
همه  و  جهان  در  کرونا  ویروس  شیوع  کوبا  بیماری  تجربیات،    19-ید و گیری  دانش،  تبادل  لزوم 

شیوهیافته آن،  به  مسبوق  نوین  پزشکی  پیش های  و  درمان  و  های  واکسن  ساخت  جمله  از  گیری 
با بهره آزمون و خطا  از  آرا و تصمیمجلوگیری  به نظر می گیری تضارب  رسد.  سازی جمعی، ضروری 

ایجاد زمینه این تعاملات، داشتن مهارت  ارتباطی و ادجهت  انتقادپذیری،  های  راکی، روحیه کارتیمی، 
 تناب ناپذیر است. توانایی حل مسئله همراه با تیم اجخلاقیت و 

  نمو   و  رشد   یادگیری،   زمینه  در  پرورش دانشجویان  و  آموزش  باید  پزشکی  علوم  آموزش   مهم  هدف 
  و   انسانی  و  اجتماعی   حرفه علوم  زمینه  یک  عنوان   به  اجتماعی  نفس و نمو  به  اعتماد  فردی، افزایش

  و تحقق   تدریس  اثربخشی   در  متعددی   عوامل.  باشد  خود  نوعان   به هم  مؤثرتر  و  بیشتر   چه  هر   کمک
آن   یکی  که  کنندمی   ایفا  نقش  تدریس  طریق  از  یادگیری   که   است  تدریسی   هایروش   نقش   هااز 
  نیروی   تربیت  خود در  نظر  مورد  شیوه  به  پزشکی  علوم  مدرسان   کنند. همهاستفاده می   آن  از  استادان
و    کنند  تفکر   خویش   تجربه   درباره   مدرسان   که   است   دارد، این   اهمیت  چه   آن   ولی   هستند،   کوشا   انسانی

  داشتند،   را  تدریس  شانس  دوباره  اگر  طوری که  به  سازند،  متمرکز  دانشجویان  یادگیری  بر  را  تفکرشان
کنند.    اجرا   ترای متفاوت شیوه   به  را  آن  و  شود  بهتر  آموزش  کیفیت  تا  کنند   چه کار  که  بپرسند   خود   از

پیچیده   آموزش  دانش   پزشکی  علوم  هایرشته   برای   خصوص  به  است،  ایفرایند    آن   آموختگان  که 
استفاده  علاوه  شوند،می   آماده  بیمار  بالین  برای   به   دادن  اهمیت  آموزش،  متفاوت  هایروش   از  بر 

علومرشته  دانشجویان  و  است  ایپایه   مفاهیم  اولویت  جزو  ارتباطات که   یاد   را  آن   باید  پزشکی  های 
نیز  از   ضروری   بسیار  بگیرند  تفکر   به   دستیابی  کافی،  دانش  بر  علاوه   دیگر،   طرف  است.    و   مهارت 
  به   مخصوص  تدریس  روش   که   است  پزشکی حیاتی   علوم   های  رشته   دانشجویان   در  صحیح   تشخیص

  علوم   آموزش  در   ویژه  آموزش به  در   یی هاچالش   تدریس   نوین  های روش  معرفی .  کندطلب می   را   خود 
  مزایای متعددی   و  معایب  جایگاه،  کاربرد،  دارای  هاروش   این  از  هر کدام.  است  آورده  وجود  به  پزشکی

-یاددهی   هایروش   زیربنایی  اصوال   با  آشنایی   عدم  مواردی   در  و   هاروش  نامناسب  اجرای   البته  .است
  زیر   را  آن   اثربخشی  گردد و  اساتید   و  مدیران  یادگیرندگان،  غلط  برداشت  به  منجر   تواندمی   نیز   یادگیری

  دانشجویان   انگیزش   و  دیدگاه   در  فعال،  تدریس  هایدرست روش   اجرای  رسد بامی   نظر  ببرد. به  سوال
  ها باعثاین روش   با   پزشکی علوم  استادان  ناکافی  آشنایی  .باشد   داشته فراوانی  تاثیر  یادگیری  به  نسبت

 (. 1400)کریمی و همکاران،  شودمی  افراطی  گاهی و  نابجا استفاده 
در کنار تربیت نیروی انسانی متبحر و متخصص، از دیگر اهداف مهم نظام آموزش علوم پزشکی  

تصمیممی مهارت  ارتقای  به  ارتقای  توان  و  فردی  رشد  کارتیمی،  مسئله،  حل  انتقادی،  تفکر  گیری، 
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هایی که در راستای تحقق این اهداف در علوم  ه نمود. یکی از روش اعتماد به نفس دانشجویان اشار 
است که با هدف ارتقای کیفیت یادگیری دانشجویان    1پزشکی ارائه شده است یادگیری مبتنی بر تیم 

از روش  ارائه شده است. اگر چه استفاده  از  از طریق افزایش مهارت حل مسئله  های تدریس تعاملی 
برنامه  جدیداهداف  روش   های  نامناسب  اجرای  که  نمود  نشان  خاطر  باید  اما  است  در  آموزشی  و  ها 

روش  زیربنایی  اصوال  با  آشنایی  عدم  یاددهی مواردی  می -های  نیز  برداشت  یادگیری  به  منجر  تواند 
غلط یادگیرندگان، مدیران و سایر اساتید در مورد آن شود و اثر بخشی آن را زیر سوال ببرد. با اجرای  

رسد  ای تدریس فعال در دیدگاه و انگیزش دانشجویان نسبت به یادگیری، به نظر می هصحیح روش 
 . ( 1392)علیزاده و همکاران، تاثیر فراوانی داشته باشد

شوند،  های نوین« تقسیم می های سنتی« و »روشهای تدریس به طور کلی به دسته »روش روش
های  ای است. برخی از روشب خانههای تدریس سنتی خود دارای دو بخش سقراطی و مکتکه روش

علمی،   گردش  آزمایشی،  واحدکار،  مسئله،  حل  اکتشافی،  سخنرانی،  توضیحی،  شامل:  تدریس  نوین 
 غیرفعال دسته دو در را، یادگیری آن دنبال به و تدریس هایروش همهقیاسی، استقرایی و ... است. 

 :مانند غیرفعال تدریس هایروش طریق  از دانش غیرفعال رویکرد  در.  داد جای توانمی فعال و
 در بتواند یادگیرنده که است این بر انتظار  و شودمی  داده انتقال  یادگیرنده به خواندن یا و سخنرانی

 که دارد، وجود تدریس برای دیگری رویکرد مقابل، در بندد،  کار به را خود دانش مشابه هایموقعیت

 درگیر فعالانه یادگیری فرآیند در را فراگیران که است ایشیوه  و شودمی  نامیده فعال تدریس رویکرد

 این از  استفاده برای.  کنند فکر  دهند،می  انجام  که آنچه نسبت  فراگیران  شودمی  باعث و کندمی

 یادگیری در.  شود یادگیری درگیر فعال طور به فرد که است  لازم آموزش، در ساختارگرایانه رویکرد

 معنادار و عمیق یادگیری به را خود جای وار طوطی  یادگیری و شده بیشتر یادگیری عمق فعال،

تیمبازی و   بر مبتنی تدریسهای  روش مانند  هاروش  از  . برخیدهدمی بر   در که یادگیری مبتنی 

 (. 1402)سیف، است فعال آن در یادگیرنده، گیرندمی  قرار فعال تدریس هایروش  دسته

 مبتنی بر تیماهمیت یادگیری 
چالش  از  یکی  پزشکی  کشورها  خطاهای  تمامی  در  بیمار  ایمنی  کننده  تهدید  مهم  های 

و همکاران،  ستا ردیف    (. 1398)تیموری  در  پزشکی  از خطاهای  میرناشی  و  اولویت    پنج مرگ  علت 
در   دقیق  آمار  پزشکی  خطاهای  بروز  میزان  از  ایران  در  چند  هر  دارد.  قرار  آمریکا  در  میر  و  مرگ 

تری نسبت رسد که شیوع این خطاها در کشور ما وضعیت مطلوب سترس نیست، اما بعید به نظر مید
 . (1398)آقاتباررودی و همکاران، به نظام سلامت کشورهای غربی داشته باشد

 
1 TBL: Teaching Based Learning 
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نیاز به کار تیمی   وخامت شیوع خطاهای پزشکی سبب شد، سازمان تضمین کیفیت به اهمیت و 
اولی فرض  کند.  بیشتری  میزان خطاهای  توجه  تیم،  توسط یک  پزشکی  خدمات  انجام  که  بود  این  ه 

به نظر می  این فرض منطقی  اگرچه  داد  را کاهش خواهد  نیز  پزشکی  اما مشکل مهم دیگری  رسید 
های تیمی لازم برخوردار  وجود داشت، پزشکان تربیت شده در یک سیستم سنتی آموزشی از مهارت 

های آموزشی سنتی در آموزش پزشکی مرتکب شدند. این  ستمنبودند و این خطای بزرگی بود که سی
کنند که تنها نجات دهنده جان بیماران  چنان پزشکان فکر می تاکید بر کار تیمی در حالی است که هم

هستند و در ارائه خدمات سلامت بهترین تصمیم گیرنده فقط خودشان هستند. در توصیف این مشکل،  
لی  زبان  از  را    گوید: می   1استالر  پزشکانی که هنوز خودشان  پزشکان آسان نیست،  برای  تیم  »کار در 

می  بیماران  قهرمان  دهنده  شفا  پزشکی  نندداتنها  آموزش  متخصصان  مشکل،  این  حل  برای   .
غفاری  ) نده تعریف کردندهای پزشکان آیترین صلاحیت های کار تیمی را به عنوان یکی از مهم مهارت 

 .  (1390و همکاران،  
های علوم پزشکی ایران، مهارت کار  های پزشکی دنیا و از جمله دانشکدهامروزه در اکثر دانشکده 

مهم  از  یکی  عنوان  به  صلاحیت تیمی  این  ترین  به  دستیابی  برای  است.  شده  تعریف  پزشکان  های 
های فوق را در دانشجویان ایحاد کنند، شکل  های مناسب آموزشی که بتوانند مهارت صلاحیت روش 

استفاده پر  و  جدیدترین  از  یکی  روش گرفت.  تیم  ترین  بر  مبتنی  یادگیری  روش  شده،  پیشنهاد  های 
استقبال   مورد  داشت  پزشکی  رشته  با  توجه  قابل  سازگاری  علت  به  آن  معرفی  ابتدای  از  که  است 

 . (1400ده، اصفرنوواجارگاه و )فتحی ی قرار گرفتهای پزشک بسیاری از دانشکده 

 پژوهش  روش 

از  محتوای که است مروری مطالعه  یک حاضر مقاله  علوم آموزش  زمینه در متعدد  منابع لازم 

این  پژوهش   اینترنتی و    ای  کتابخانه جستجوی   با   آموزش توسعه مراکز  و پزشکی با  مرتبط  های 
   ScienceDirect،  Scopus،Magiran ،IranMedexی  اطلاعات   هایبانک مانند  موضوع  
SID,  و Noormags     و سپس گرفت  قرار  تحلیل  و  بررسی  مورد  است  انجام شده  تاکنون  که 

  های پیشین استخراج گردید.دادهای مطالعه بندی برون جمع
 مفهومی تحلیل  روش از پژوهش این در. است تحلیلی-توصیفی   تحقیق این بر حاکم رویکرد

 از پزشکی در آموزش  یادگیری مبتنی بر تیم در   مفهوم  تبیین آن از هدف  که است شده گرفته بهره

 مورد جدید ساختاربندی  یک در  شده گرفته کار به مفاهیم   روش  این در  .است ضمنی دانش  دریچه 

 . (1402)سیف،  گیرندمی قرار مفهومی  مجدد واکاوی و تحلیل 

 
1 .Lee 
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 هایافته
 تی و در نها  یبررس   میبر ت  یمبتن  ی ری ادگیمقاله مرتبط با موضوع    37از    شی مطالعه ابتدا ب  نی در ا

پ  میبر ت  یمبتن   یریادگ ی  س یروش تدر  یهامقاله که به مولفه   18   ن یتدو  یآموزش پزشک   رامونیکه 
زیادی پیرامون  محققان    واست    هف انجام شدتلدر کشورهای مخ  یمطالعات  .دی شده بودند، انتخاب گرد

نموده  پژوهش  موضوع  دیدگاه این  تقریبا  مقالات،  مرور  و  بررسی  با  و  مورد  اند،  در  مشابهی  های 
 داشتند.  می بر ت یمبتن  یری ادگیهای مولفه 

ارائه گردید در    1توسط دکتر لاری مایکلسن   1998روش یادگیری مبتنی بر تیم که از ابتدا در سال  
با شرکت کلاس از  کنندگانی بهایی  به خوبی    100یش  بوده و  اجرا  قابل  با حضور یک مدرس  و  نفر 

تواند ضمن ایجاد کلاسی فعال و پرانرژی، یادگیری را معنادار سازد. این روش در آموزش پزشکی  می
 مورد استفاده قرار گرفت.  2008از سال  

رد آن انجام  از زمان معرفی روش یادگیری مبتنی بر تیم در علوم پزشکی، تحقیقات متعددی در مو
سال   در  همکاران  و  پارملی  جمله  از  است.  گردیده  منتشر  نیز  مقالاتی  و  اجرای    2012شده  مراحل 

استیناف،   تیمی،  آمادگی  آزمون  فردی،  آمادگی  آزمون  قبلی،  را شامل مطالعه  تیم  بر  مبتنی  یادگیری 
گر جای  به  تیم  لغت  از  استفاده  بر  تاکید  و  نموده  ذکر  بازخورد  و  تیمی  داشتندتکلیف  و  )وه  علیزاده 

 (. 1392همکاران، 
ای که به صورت مرور سیستماتیک در مورد بررسی اثرات روش یادگیری مبتنی بر تیم در مطالعه 

برون  همکاران داده بر  و  فانتی  توسط  پزشکی،  آموزش  در  یادگیری  سال    2های  شد    2013در  انجام 
افزایش موجب  تیم  بر  مبتنی   یادگیری  روش  که  گردید  پزشکی    مشخص  دانشجویان  دانش  میزان 

نارضایتی  می علت  نویسندگان  است.  بوده  متفاوت  روش  این  به  نسبت  دانشجویان  واکنش  اما  شود، 
دهد اکثر مطالعات  اند. این مطالعه نشان می دانشجویان را افزایش حجم کار آنها در طول دوره دانسته 

تا سال   تیم  بر  یادگیری مبتنی  دانشجویان در    2013انجام شده در حیطه  بررسی عملکرد  به  مربوط 
ارتقای تفکر  محیط واقعی بپردازد. از طرفی در مورد سایر برون  یادگیری مبتنی بر تیم مانند  دادهای 

تصمیم کیفیت  ارتقای  و  مسئله  حل  توانایی  مطالعهانتقادی،  و  گیری  است)علیزاده  نشده  یافت  ای 
 (. 1392همکاران، 

 4در دانشکده پزشکی بون شافت  2012در سال   3بورگز و همکاران ای که توسط دکتر  در مطالعه  
اجرایی   دوره  یک  از  بعد  پزشکی  دانشجویان  هیجانی  هوش  رشد  میزان  تعیین  هدف  با  و  آمریکا 
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4. Bone Shoft 
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یادگیری مبتنی بر تیم   یادگیری مبتنی بر تیم به صورت نیمه تجربی انجام شد، مشخص گردید که 
 (. 1396موجب ارتقای هوش هیجانی دانشجویان شده است)غلامی و همکاران،  

که روش یادگیری مبتنی بر تیم را در دانشکده    2012در سال    1مکارانش مطالعه ابراهیم اینوا و ه
پزشکی سلطان قابوس عمان، اجرا نمودند، نشانگر آن بود که اجرای این روش باعث افزایش مشارکت  

ها  دانشجویان در کلاس و حضور صددرصدی آنان شده است. این در حالی است که در سایر کلاس 
بین   دانشجویان  ایجاد    70ا  ت  50حضور  باعث  آموزشی  روش  این  این،  بر  علاوه  است.  بوده  درصد 

 (. 1392یادگیری خود راهبر در دانشجویان گردیده است)علیزاده و همکاران،  

هایی که به  تر، در دوره در پژوهشی به این نتیجه رسید که دانشجویان ضعیف   2010در سال 2کولز 
ر امتحانات پایان ترم عملکرد بهتری نسبت به گذشته  شود، دصورت یادگیری مبتنی بر تیم اداره می 

 (. 1396غلامی و همکاران، )اندنشان داده 
از روش یادگیری مبتنی بر تیم برای ارائه دروس آناتومی و جنین   2008در سال  3واسان و همکاران 

این مطالعه، عملکرد و تجر در  نمودند.  استفاده  نیویورک  نیوجرسی  پزشکی  دانشکده  در  بیات  شناسی 
یادگیری دانشجویان با روش سخنرانی مقایسه شد و مشخص گردید دانشجویانی که با روش یادگیری  

داشتند)عزیز پزشکی  ملی  بورد  آزمون  در  بهتری  عملکردی  بودند،  دیده  آموزش  تیم،  بر  ،  یمبتنی 
1396 .) 

بر تیم در    با هدف ادغام روش یادگیری مبتنی   2010در سال  4ای که کانوی و همکاران در مطالعه 
موفقیت برنامه  که  گردید  انجام شد، مشخص  اوکلاهاما  دانشگاه  پزشکی  دانشجویان  قلب  آمیز  واحد 

بوده و رضایت دانشجویان و اساتید از این برنامه تا حد قابل قبولی بالا برده است)علیزاده و همکاران،  
1392 .) 

همکاران  و  همکاران   2011درسال 5زقیب  و  توماس  پژوهش   6و  جداگانه در  یافتههای  به  های  ای 
 . (1392مشابهی در مطالعات خود دست یافتند)علیزاده و همکاران، 

زاده و همکاران در دانشکده پزشکی داشگاه علوم پزشکی تهران در  ای که توسط حسن در مطالعه 
مشارکت  1391سال   افزایش  به  منجر  تیم  بر  مبتنی  یادگیری  روش  که  گردید  مشخص  شد،  انجام 

 
1.Inuwa, AL-Rawahy, Roychoudhry & Taranti 
2.Koles 
3.Vasan, DeFouw & Holland 
4.Conway, Johnson & Ripley 
5.Zegheib, Simaan & Sabra 
6.Tomas, Bowen 



 1402  بهار   ، سوم ، شماره  چهاردهم سال    -  پژوهشي تحقيقات مديريت آموزشي  -فصلنامه علمي  ❑92

استدانشجو شده  آنها  در  عمیق  یادگیری  ایجاد  باعث  همچنین  و  درس  کلاس  در  و  )یان  علیزاده 
 . ( 1392همکاران، 

مطالعه سالدر  در  همکاران  و  جعفری  توسط  که  علوم    1391ای  دانشگاه  توانبخشی  دانشکده  در 
پزشکی تهران انجام شد، مشخص گردید که روش یادگیری مبتنی بر تیم نسبت به روش سخنرانی  

ایجاد  تاث دانشجویان  برای  بیشتری  یادگیری  و  است،  داشته  دانشجویان  نمرات  ارتقای  بر  بیشتری  یر 
 .  ( 1398)جعفری و همکاران،  کرده است

میرزایی)  و  کش  پیرامون  1393زحمت  پژوهشی  در  تیم(  بر  مبتنی  مفاهیم  یادگیری  تدریس  در 
یادگیری مبتنی بر  ای آموزش به روش  ارائه فرآیندهپیچیده درس فیزیولوژی به این یافته رسیدند که،  

ارتقا سطح   در  موثری  نقش  تواند  فعال می  یادگیری  تقویت  و  تعاملات فردی  افزایش  از طریق  تیم 
 . (1392)زحمت کش و میرزایی ،  یادگیری و نیز رضایت دانشجویان داشته باشد

 آموزش در نوین ای شیوه تیم؛ بر مبتنی یادگیری( در پژوهشی با عنوان  1392علیزاده و همکاران) 

تهران، به این نتیجه   پزشکی علوم دانشگاه پزشکی یافته پزشکی، تجربه دانشکده ادغام های برنامه
یادگیری  از بیش در یادگیری تسهیل و عمیق یادگیری افزایش موجب تیم بر مبتنی رسیدند که، 

 و شده درس کلاس در دانشجویان مشارکت افزایش باعث همچنین  .است شده  دانشجویان  از نیمی
 دانشجویان ارتباطی هایمهارت  ارتقای بر  کند،می  ایجاد  دانشجویان بین که تعاملاتی علت به شاید

تا پیشنهاد  لذا  .باشد مؤثر پزشکی   های  روش سایر کنار در تیم بر مبتنی یادگیری روش از نمودند 
 (. 1392علیزاده و همکاران، گردد) استفاده پزشکی علوم های رشته آموزش در تدریس،

و همکاران) تاثیر1394رستگار  پیرامون  پژوهشی  در   درس آموزش در تیم بر مبتنی یادگیری  ( 

 مبتنی یادگیری  به این یافته رسیدند که،تهران،   پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان توانبخشی آناتومی

 تغییر به تواند می بررسی این های باشد. یافت آموزش می  امر در تیم یک روش موثر یادگیری  بر

 آن تاثیر و آموزشی  روش مناسب انتخاب به نسبت آموزشی مسئولان و مدرسین دانشجویان، دیدگاه

 .( 1394کند)رستگار و همکاران،  کمک  شده، تعیین اهداف آموزشی به دستیابی و دانش انتقال در
در پژوهشی با عنوان بررسی تاثیر یادگیری مبتنی بر تیم بر تفکر  (  1395قلعه وهمکاران) کرمی آق 

یادگیری مبتنی بر تیم دارای اثر  به این نتیجه رسیدند که شیوه آموزشی  انتقادی دانشجویان پرستاری،  
دانشجویان   انتقادی  تفکر  بر  می می ارتقا  موضوع  این  که  جانب  باشد،  از  مثبت  بازخورد  موجب  تواند 

 (. 1395قلعه وهمکاران، )کرمی آق استاد و دانشجو گردد

 مفهوم یادگیری مبتنی بر تیم
با  همان  که  است  یادگیری  روش  یک  تیم  بر  مبتنی  یادگیری  پیداست،  روش  این  نام  از  که  طور 

تیم  احرا  تشکیل  دانشجویان  از  متشکل  روش  می های  یک  تیم  بر  مبتنی  یادگیری  واقع  در  شود. 
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در   است.  تدریس  مورد  موضوع  با  رابطه  در  عمیق  یادگیری  ایجاد  آن  هدف  که  است  آموزشی 
می کلاس آموزش  روش  یک  با  کدام  هر  معلمان  مدرسه،  دوران  و  دبیرستان  مثلاهای  یک    "دهند. 

ریس استفاده کرده باشد، معلم دیگر به  آموزان از روش سخنرانی برای تد معلم ممکن است برای دانش 
نماید و یا اینکه معلمی یک پرژوه تیمی بدهد و  آموزانش سوال داده و درخواست حل آنها را می دانش 

باید با همکاری سایرین انجام شود. بنابراین روش یادگیری مبتنی بر تیم نیز یک روش تدریس است.  
با سایر روش است و مراحل خاص خود را دارد. در این روش استاد و  ها متفاوت  اما نحوه انجام آن 

دانشجو هر کدام وظایف خاص خود را دارند و باید قبل از کلاس و همچنین در حین کلاس اقداماتی  
 ( 1397را انجام دهند)تیموری و همکاران،  

 چرا یادگیری مبتنی بر تیم؟

پیشنهاد برتیم  مبتنی  یادگیری  این سوال مطرح شود که چرا  به می   شاید  این سوال  پاسخ  شود؟ 
برمی آینده  در  پزشک  یک  عنوان  به  فرد  مسئولیت  و  پیچیدگی  وظایف  دلیل  به  امروزه  گردد. 

مانند کوویدبیماری  با کیفیت و همه    191-هایی  دریافت خدمات  بر  به دلیل درخواست مردم مبنی  و 
و باید با سایر اعضای کادر    جانبه، دیگر یک پزشک به تنهایی قادر به انجام همه این وظایف نیست

درمان، در بیمارستان یا درمانگاه همکاری و مشورت نماید. بنابراین پزشک باید قادر باشد که در تیم  
های مربوط به کار کردن در تیم را یاد بگیرد. علاوه بر این، نتایج تحقیقات نشان  کار کند و مهارت 

های خاص  توان مهارت سنتی مانند سخنرانی نمی های تدریس  داده است که با استفاده صرف از روش 
مهارت  مانند  پزشکان  نیاز  حرفه  مورد  اخلاق  و  راهبر  خود  یادگیری  مسئله،  حل  در  کارتیمی،  را  ای 

از روش  باید  ارتقا داد. پس  های تدریس سنت  های تدریس مکمل در کنار روش دانشجویان پزشکی 
 (. 1392استفاده نمود)علیزاده و همکاران، 

این روش یکی   به نظر می از  این مهارت ها که  از  تعدادی  بتواند  تقویت رسد  دانشجویان  را در  ها 
نماید، روش یادگیری مبتنی بر تیم است. به علاوه، روش یادگیری مبتنی بر تیم از مراحلی تشکیل  

  شود یادگیری عمیق برای دانشجویان ایجاد شود و دانشجویان فقط مطالب را شده است که باعث می 
حفظ نکنند، بلکه کاربرد آن را هم یاد بگیرند. به طور مثال، اگر به یک دانشجوی پزشکی نحوه کار  

ای توضیح  سیستم گوارش را با استفاده از روش یادگیری مبتنی بر تیم ارائه شود، این موضوع به گونه 
ه او خواهد نمود و  شود که دانشجوی پزشکی بداند در برخورد با بیمار، این مطلب چه کمکی بداده می 

یاد   بلکه  دهد،  توضیح  دیگران  برای  را  آن  بتواند  و  گرفته  یاد  را  گوارش  سیستم  کار  نحوه  تنها  نه 

 
1 .Covid-19 
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حل  می چگونه  موضوع  مورد  در  شده  داده  اطلاعات  از  استفاده  با  را  بیمار  مشکل  که  گیرد 
 (. 1396نماید)قورچیان و همکاران،  

 اجرای یادگیری مبتنی بر تیمروش 
های فردی و تیمی و  خوانی، آزمون روش آموزشی که دارای سه مرحله اصلی شامل: پیش در این  

های کار تیمی مهارت تفکر انتقادی، مهارت حل مسئله، مهارت  تکلیف تیمی است، علاوه بر مهارت 
مهارت تصمیم  بین گیری،  مسئولیت های  و  می فردی  تمرین  نیز  یادگیری  و    قلعهآق )کرمی1شود پذیری 

اختصار    (.1395همکاران،   با  که  تیمی  تیمی  تکلیف  مرحله  می   2TAPدر  با  نامیده  سناریو  شود. 
ای در اختیار تیم قرار می گید، اعضای تیم موظف هستند با همفکری و بر اساس اطلاعات و  مسئله

م دهند و در نهایت به یک  دانش خود و در صورت نیاز با مراجعه به منابع، فرایند حل مسئله را انجا
بنابراین   ارائه کنند.  را  پاسخ خود  نهایت  در  و  برسند  دارند  توافق  آن  بر  تصمیم مشترک، که همگی 

مسئله در آن جریان دارد  گیری و حل یادگیری مبتنی بر تیم یک روش آموزشی است که فرایند تصمیم
)کریمی و همکاران،    3( 2005د)دیویس،گرد های فوق می و از همین طریق نیز موجب ارتقای توانمندی 

1400 .) 
از روش  استفاده  برنامه جدید  اگر چه  اهداف  از  تیم  بر  مبتنی  یادگیری  مانند  تعاملی  تدریس  های 

تواند منجر به برداشت  ها نیز می علوم پزشکی است اما باید خاطر نشان نمود که اجرای نامناسب روش
اساتید یادگیرندگان، مدیران و سایر  ببرد.  غلط  زیر سوال  را  اثربخشی آن  و  اجرای    در مورد آن شود 

روش  بسزایی  صحیح  تاثیر  یادگیری  به  نسبت  دانشجویان  انگیزش  و  دیدگاه  در  فعال  تدریس  های 
 . (1392)علیزاده و همکاران، دارد

 گیری مبتنی بر تیمدارزیابی در یا
از چالش  بر روش های روش یکی  مبتنی  و  نوین  تدریس  معمولاهای  است که  این  تیمی،    "های 

از سمت روش  تدریس  تغییر می های سنتی به سمت روش روش  ارزیابی  های جدید  اما سیستم  کند، 
می  باقی  نخورده  موفقیتدانشجویان دست  اجرای  برای  باید  ماند.  تیم  بر  مبتنی  یادگیری  روش  آمیز 

ن و  مره سیستم  تیم  پیشرفت  در  مشارکت  تیمی،  کار  به  باید  جدید  سیستم  در  یابد.  تغییر  نیز  دهی 
پذیری توجه شود و این معیارها در ارزیابی دانشجویان به عنوان ملاک مد نظر قرار گیرد. از  مسئولیت 

کار    دانشجویان خواهند پرسید این است که، این جلسات چقدر نمره دارد؟ و  "طرفی سوالی که معمولا 
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دیده می  نمرهتیمی کجا  به سیستم  باید  بنابراین  نمرهشود؟  از  نظر گرفتن بخشی  در  یا  و  دهی  دهی 
 های این جلسات توجه کافی داشته باشیم. پایانی برای فعالیت 

یادگیری حتما بر  تاثیرات آن  و  دانشجویان  ارزیابی  اهمیت  به دلیل  با    "از طرفی  این بخش  باید 
آم  اهداف  و  تدریس  واقع هم روش  در  و  راستا  در یک  و همکاران،  جهت حرکت کندوزشی  )مهرپرور 

1391 ) . 

 مدیریت کلاس در یادگیری مبتنی بر تیم
اساتید خصوصا از  یا کسانی که سبک آن   " بسیاری  و  دارند  تدریس  سابقه  هایی که چندین سال 
شدن دانشجویان در  ع ریختگی کلاس و شلوغی ناشی از جمهمتوانند به مدیریت مستبدانه دارند، نمی 

کنار هم و سر و صدای ایجاد شده درکلاس درس به علت بحث، تیم را تحمل کنند و به همین دلیل  
های فوق را ندارند،  نیز از از این روش رضایت زیادی ندارند. از طرفی حتی مدرسینی هم که ویژگی 

راحل مختلف بین اعضای  گاهی به علت وجود مراحل مختلف، و مواد آموزشی متعددی که باید در م
 شوند. ها توریع شود، سردرگم می تیم

شود، بر اساس تجربه برای مدیریت کلاس در روش یادگیری مبتنی بر تیم چند ابزار پیشنهاد می 
بسیار مفید و   1های فوق، برای نظم بخشیدن به جلسات آموزش مبتنی بر یادگیری  در برگزاری کلاس 

 کاربردی هستند. 
کارت سه راهکار  های تیمی برای هر جلسه و استفاده از فلش سازی پوشه تیمی، آماده  تدوین قوانین

 . ( 1396)صالحی و همکاران، آموزش مبتنی بر یادگیری است هایمفید در مدیریت کلاس 

 اجرای برنامه روش یادگیری مبتنی بر تیم در دانشگاه علوم پزشکی تهران
دور   بازنگری  برنامه  اجرای  راستای  گرفتن  در  قرار  و  تهران  دانشگاه  عمومی  پزشکی  آموزش 

یادگیری مبتنی بر تیم به عنوان یکی از راهبردهای جدید آموزشی در برنامه جدید، نیاز به آشنایی با  
دارد دانشجویان و اساتید وجود  برای  زمینه  این  پرورش و همکاران،  )اصطلاحات و مراحل موجود در 

1400 ) . 
 

 شوند؟اب میاعضای یک تیم چگونه انتخ
نفری فعالیت انجام گردد. اعضای تیم   8تا    6های  برای انجام یادگیری مبتنی بر تیم باید در تیم 

ها هستند که به ترتیب حروف الفبا و با تفکیک دختر و پسر توسط کارشناس دفتر  شامل همکلاسی 
های  دد که دارای توانایی شوند. با توجه به این که هر تیم باید از افرادی تشکیل گر توسعه انتخاب می 

 
1.Teach Based Learning 
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مختلفی هستند، انتخاب افراد تیم باید به صورت تصادفی انجام گردد. در ابتدای دوره تحصیلی، افراد  
تا  گیرد. لازم به ذکر است که اعضای تیمهر تیم مشخص شده و اسامی بر روی سایت قرار می  ها 

علیزاده و همکاران،  )ها اتفاق نخواهد افتادپایان دوره علوم پایه، ثابت هستند و تغییری در ترکیب تیم 
1392 ) . 

 شود؟مبتنی بر تیم چگونه اجرا می ییک کلاس یادگیر

 قبل از کلاس
شود،   برگزار  یادگیری  بر  مبتنی  آموزش  صورت  به  است  قرار  که  مباحثی  بلوک،  هر  ابتدای  در 

آموزشی)سیلابس و برنامه هفتگی( و همچنین از  گردد. سپس این مباحث از طریق برنامه  مشخص می 
شود. به علاوه یک هفته قبل از جلسه مورد نظر، تاریخ  طریق سایت به اطلاع دانشجویان رسانده می 

گیرد. در این مرحله وظیفه دانشجویان  سایت قرار می و مبحث به همراه منبع مربوط به آن روی وب 
ب منبع،  کتاب  از  استفاده  با  که  است  در  این  قبلی  آمادگی  با  و  بپردازند  شده  تعیین  مبحث  مطالعه  ه 

 . (1392علیزاده و همکاران، )کلاس حاضر شوند

 حین کلاس
 شود:در کلاس یادگیری مبتنی بر تیم به ترتیب مراحل زیر اجرا می

 (1IRAT.آزمون آمادگی فردی)1
 (2TRAT.آزمون آمادگی تیمی)2
 .بازحورد3
 .استناف4
 (3TAPتیمی).تکلیف 5

 آزمون آمادگی فردی

سوال است و    10تا    5شود. این آزمون شامل  ای برگزار می در شروع کلاس یک آزمون چهارگزینه 
گردد. برای پاسخگویی به این سوالات در  از مطالبی که باید قبل از کلاس مطالعه گردد طراحی می 

ستفاده از کتاب و هر دانشجو به تنهایی باید  شود تا بدون ادقیقه وقت داده می  7تا  5این مرحله، حدود 
 سوالات را پاسخ دهد. پس از اتمام زمان پاسخگویی، باید پاسخنامه به مدرس تحویل داده شود.  این

 آزمون آمادگی تیمی

 
1.Individual Assurance Readiness Test 
2.Team Readiness Assurance Test 
3.Team Application Exercise  
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می  اجرا  تیمی  آزمون  فردی،  آزمون  اتمام  از  سوالات  پس  همان  شامل  تیمی  آزمون  شود. 
اچهارگزینه  است که  قبل  مرحله  برای  ای  داده شود.  پاسخ  آن  به  تیم  اعضای  با مشورت  باید  بار  ین 

شود و بدون استفاده از کتاب و  دقیقه زمان داده می  10پاسخگویی به این سوالات در این مرحله حدود 
فقط با مشورت اعضای تیم، هر فرد باید به سوالات پاسخ بدهد. لازم به ذکر است که در این مرحله،  

 گیرد. یک نمره مشترک تعلق می به همه افراد تیم 

 بازخورد
توانند پاسخ صحیح هر  کند و دانشجویان می در مرحله بازخورد، استاد پاسخ سوالات را اعلام می 

 سوال را مشاهده نمایند. 

 استیناف
به   توانند  می  دانشجویان  که  معناست  این  به  استیناف  مرحله  تیم  بر  مبتنی  یادگیری  روش  در 

توس  شده  ارائه  می سوالات  تیم  اعضای  مرحله  این  در  واقع  در  نمایند.  اعتراض  استاد  به  ط  توانند 

های خود  هایشان دلیل بیاورند)از پاسخ اند، مراجعه نموده و برای پاسخ مطالعه کرده   "محتوایی که قبلا
 دفاع کنند(. 

کنند.  ر می اند فرم استیناف پ بعد از اتمام آزمون تیمی، اعضای تیم در مورد سوالاتی که پاسخ نداده 
نمایند نه تک  این مرحله نیز باید به صورت تیمی انجام شود یعنی اعضای تیم فرم استیناف را پر می 

شود. استیناف لازم است به صورت  تک افراد، و این استیناف راجع به آزمون آمادگی تیمی انجام می 
ه و نتیجه آن در جلسه بعد  ها بعد از کلاس درس به استاد تحویل داده شدکتبی انجام شود. این فرم 

 (. 1392علیزاده و همکاران، )اطلاع داده خواهد شد

 تکلیف تیمی
گزینه  چند  یا  تشریحی  سوال  چند  همراه  به  سناریو  شامل یک  تیمی  با  تکلیف  باید  که  است  ای 

  40تا    30مشورت اعضای تیم پاسخ داده شود. برای پاسخگویی به این سوالات در این مرحله، حدود  
توانند از کتاب  شود تا در این مرحله علاوه بر مشورت با یکدیگر، دانشجویان می دقیقه وقت داده می 

 گیرد. هم استفاده نمایند. در این مرحله نیز به همه افراد تیم یک نمره مشترک تعلق می 

 بعد از کلاس

 شود.در پایان بلوک، ارزیابی از همتایان انجام می

 ارزیابی همتایان
گفته شد، برای پاسخگویی به سوالات آزمون آمادگی تیمی و تکلیف باید با    " همان طور که قبلا

های تیمی دانشجویان شرکت نمایند. برای ارزیابی میزان و  اعضای تیم خود مشورت نموده و در بحث 
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، یک  های تیمی، از نظرات سایر اعضای تیم استفاده خواهد شد. به این منظور نحوه مشارکت در بحث 
شود. نحوه ارزیابی به این صورت است که هر فرد تمام افراد تیم خود  فرم ارزیابی همتایان طراحی می 

 کند. را به جز خودش ارزیابی می 

 تعداد جلسات
درصد روش آموزش، به صورت یادگیری مبتنی    15ریزی در هر بلوک،  طبق مصوبه کمیته برنامه 

 . ( 1392علیزاده و همکاران، )بر تیم خواهد بود

 روش محاسبه نمره  
علیزاده و )ای معادل یک سوال امتحان پایان بلوک را داردهر جلسه یادگیری مبتنی بر تیم، نمره 

 (. 1392همکاران، 
 

   نتیجه گیریبحث و  

مولفه   ،همطالع  ن ای  ی اصل  ف هد آموزش  واکاوی  در  تیم  بر  مبتنی  یادگیری  تدریس  روش  های 
  ی ریادگی  سی روش تدر  یهامقاله که به مولفه  18 پزشکی است. بر طبق مطالعات انجام شده که حدود

ت  یمبتن پ  میبر  پزشک   رامونیکه  بودند،    ن یتدو  یآموزش  بررسی  شده  توسط    مطالعات این    .دی گردو 
زیادیپژوهش  مخ  گران  انجام شدتلدر کشورهای  مولفهک  بود  هف  مقالات،  مرور  و  بررسی  با  های  ه 

 بررسی از  پسدر آموزش پزشکی استخراج و مورد بحث و بررسی قرار گرفت.  میبر ت  ی مبتن  ی ریادگی

نشانگر آنست که در این روش تدریس تعاملی که دارای    واکاوینتایج این    متون،  و مقالات مرور و
پیش  شامل:  اصلی  مرحله  آزمون سه  بر  خوانی،  علاوه  است،  تیمی  تکلیف  و  تیمی  و  فردی  های 

تصمیم مهارت  مهارت  مسئله،  حل  مهارت  انتقادی،  تفکر  مهارت  تیمی  کار  مهارتهای  های  گیری، 
 ،انگیزه و رقابت در فراگیری افزایش موجبده و  پذیری یادگیری نیز تمرین ش فردی و مسئولیت بین

یادگیری فعال، تعامل گروهی، مباحثه در مطالعه   ، تقویتو هوش هیجانی  بهبود و ارتقا سطح یادگیری
های ارتباطی، درک بهتر مفاهیم، تسهیل و تعمیق در  سازی تیمی، توانمندسازی مهارت موردی، تصمیم 

با اجرای صحیح   آموزشی شده است. اهداف به دستیابی ،و نگرش   دانش و بالا بردن  تبادل یادگیری،  
می روش نظر  به  یادگیری،  به  نسبت  دانشجویان  انگیزش  و  دیدگاه  در  فعال  تدریس  تاثیر  های  رسد 

دهی نیز  آمیز روش یادگیری مبتنی بر تیم باید سیستم نمره برای اجرای موفقیت  فراوانی داشته باشد.
پذیری توجه شود و  ید باید به کار تیمی، مشارکت در پیشرفت تیم و مسئولیت تغییر یابد. در سیستم جد

در این روش استاد و دانشجو هر   این معیارها در ارزیابی دانشجویان به عنوان ملاک مد نظر قرار گیرد.
اقداماتی را انجام   از کلاس و همچنین در حین کلاس  باید قبل  کدام وظایف خاص خود را دارند و 
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های تدریس سنتی مانند سخنرانی  تایج تحقیقات نشان داده است که با استفاده صرف از روشن دهند.
کارتیمی، حل مسئله، یادگیری خود راهبر   های خاص مورد نیاز پزشکان مانند مهارت توان مهارت نمی 

اخلاق حرفه  داد.و  ارتقا  پزشکی  دانشجویان  در  را  و همه  ای  در جهان  ی  گیربا شیوع ویروس کرونا 
کو یافته   19-یدوبیماری  تجربیات،  دانش،  تبادل  شیوهلزوم  آن،  به  مربوط  نوین  پزشکی  های  های 

پیش  بهره درمان و  با  آزمون و خطا  از  از جمله ساخت واکسن و جلوگیری  آرا و  گیری  گیری تضارب 
می تصمیم  نظر  به  ضروری  جمعی،  مهارتسازی  داشتن  تعاملات،  این  زمینه  ایجاد  جهت  های  رسد. 

احتناب   تیم  با  توانایی حل مسئله همراه  و  انتقادپذیری، خلاقیت  کارتیمی،  روحیه  ادراکی،  و  ارتباطی 
 تواند ایجاد نماید. ناپذیر است، لذا یادگیری مبتنی بر تیم زمینه تربیت چنین متخصصانی را می 

 هامحدودیت 
آن  خصوصا  اساتید  از  تدریس  بسیاری  سابقه  سال  چندین  که  سبک هایی  که  کسانی  یا  و  دارند 

نمی  دارند،  در کلاس،   توانندمدیریت مستبدانه  تیم  بر  مبتنی  یادگیری  اجرای  ریختگی  هم به  در حین 
شدن دانشجویان در کنار هم و سر و صدای ایجاد شده درکلاس درس  کلاس و شلوغی ناشی از جمع 

وش رضایت زیادی ندارند. از طرفی  به علت بحث، تیم را تحمل کنند و به همین دلیل نیز از از این ر
های فوق را ندارند، گاهی به علت وجود مراحل مختلف، و مواد آموزشی  حتی مدرسینی هم که ویژگی 

اجرای نامناسب   شوند.ها توزیع شود، سردرگم می متعددی که باید در مراحل مختلف بین اعضای تیم 
تواند منجر به  یادگیری نیز می -های یاددهیش ها و در مواردی عدم آشنایی با اصوال زیربنایی رو روش

 برداشت غلط یادگیرندگان، مدیران و سایر اساتید در مورد آن شود و اثر بخشی آن را زیر سوال ببرد. 

 پیشنهادات 
و    های آموزش رشته در تدریس،  های روش سایر  کنار  شود درمی  پیشنهاد پزشکی  علوم  مختلف 

همه   دانشگاهی غیرپزشکیحتی   با  عنایت  با  درپیش   هایگیری و  سوم    آمده  بیماری  هزاره  مانند 
 استفادهبرای دانشجویان    تیم  بر مبتنی یادگیری روش  از فراکشوری  های رهیافت  لزوم و    19-یدوکو

برای جلوگیری از آشفتگی، بی نظمی و مدیریت کلاس در روش یادگیری مبتنی بر تیم، چند    .گردد
پیشنهاد   آماده   شود،می ابزار  تیمی،  قوانین  پوشه تدوین  از  سازی  استفاده  برای هر جلسه و  تیمی  های 

بر اساس تجربه    آموزش مبتنی بر یادگیری است.  هایکارت سه راهکار مفید در مدیریت کلاس فلش 
های فوق، برای نظم بخشیدن به جلسات آموزش مبتنی بر یادگیری بسیار مفید و  در برگزاری کلاس 

   هستند.  کاربردی 
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 :تشکر و قدردانی

نامه با عنوان ارائه مدلی برای ارتقا نظام آموزش پزشکی کشور در مقطع این مقاله بخشی از پایان   

 .است که با حمایت دانشگاه آزاد اسلامی اجرا شده است  1402دکترا در سال 

 

 منابع:
محمدحسینی، مهسا؛ آسایش، حمید؛ صادقی، مسعود، محمد؛ غیاثوندیان، شهرزاد؛ حاجیپرورش(  1

(. بررسی تاثیر تدریس به روش یادگیری مبتنی بر تییم بیر ییادگیری و 1400رقیه؛ آزاده، محمدرضا )
دوره   افیق توسیعه آمیوزش پزشیکی های پزشکی در درس تریاژ.  انگیزه تحصیلی دانشجویان فوریت

 .34-43ص   1400دوازدهم، شماره یک، بهار 
عطارمقیدم، حمیدرضیا؛ برییری، طیاهره؛ ملاشیاهی، صیدیقه؛ برادران( تیمیوری، علیرضیا؛ شارع2
(. تیاثیر دو روش تیدریس مبتنیی بیر تییم و 1398ملاشیاهی، علیرضیا )ملاشاهی، شادی؛ شارعشارع

پیژوهش در هیای مامیایی.  در درس فوریتسخنرانی کلاسیک بر دانش و نگرش دانشجویان مامایی  
 .22-29  ص1398دوره یازدهم، شماره سه، پاییز آموزش پزشکی  

(. یادگیری مبتنی بیر تییم، روشیی میوثر در تیدریس 1393( زحمتکش، ثریا؛ میرزایی، کامران )3
وم مرکز مطالعات وتوسعه آموزش دانشیگاه علیمفاهیم پیچیده درس فیزیولوژی در دانشجویان تغذیه.  

 .617-625  ص 1393، بهار 13پزشکی شهیدصدوقی یزد  دوره نهم، شماره پیاپی 
(. ارائه مدلی برای ارتقای اشتیاق 1397( جعفری، پریوش؛ آراسته، حمیدرضا؛ نکاوند  مهراندخت )4

دوره جهیل ونهیم، شیماره هجیده، دی آموزش در علوم پزشکی   تحصیلی دانشجویان علوم پزشکی.  
 .446-457  ص 1397
(. تاثیر یادگیری مبتنی بر تیم در 1394منش  سودابه؛ سالاری، حسین )( رستگار، طیبه؛ هوشیاری5

مجله علمی دانشگاه علیوم آموزش درس آناتومی دانشجویان توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی تهران. 
 .163-168ص   1394دوره بیست وسوم، شماره ششم، دی پزشکی ایلام  

(. بررسیی مییزان 1397آزاد، مجتبی، محتشیمی، رضیا )میری، امیر؛ خواجه  نسب، هرمز؛( سنایی6
تحقق استاندارهای فدرسیون جهانی آموزش پزشکی در دوره دستیاری دانشگاه علوم پزشکی تهیران. 

 .148-156صدوره یازدهم، شماره یک  راهبردهای آموزش در علوم پزشکی  
 .70-76ویرایش هفتم، تهران: دوران، ص  وین.روانشناسی پرورشی ن(. 1402اکبر )( سیف، علی7
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(. مقایسیه تیاثیر روش هیای تیدریس 1396( صالحی، اشرف؛ مومنی، حمیید؛ صیادقی، هیاجر )8
یادگیری مبتنی برحل مسئله ونقشه مفهومی بیر گیرایش بیه تفکیر انتقیادیی دانشیجویان پرسیتاری. 

 .234-244ص   1396ر وآبان دوره دهم، شماره چهارم، مهراهبردهای آموزش در علوم پزشکی  
پیژوهش در (. چالش ها و چشیم انیدازهای آمیوزش پزشیکی اییران.  1394( عزیزی، فریدون )9

 .1-3ص   1397دوره سی ونهم، شماره هجدهم، دی پزشکی  
(. ییادگیری 1392( علیزاده، مریم؛ حسن زاده، غلامرضا؛ ابوالحسینی، فریید؛ مییرزاده، عظییم )10

ی نوین در آموزش برنامه ادغام یافته پزشکی: تجربه دانشکده پزشیکی دانشیگاه امبتنی بر تیم، شیوه
 .601-610ص   1392دوره هفتم، شماره سیزدهم، مهر آموزش در علوم پزشکی  علوم پزشکی. 

(. مطلوبییت برنامیه تحیول و 1398( عنایتی، ترانه؛ آقاتباررودباری، جمیلیه؛ صیالحی، محمید )11
دوره سی وهفیتم، شیماره آموزش در علوم پرشکی  ز منظر سیاستگذاری. نوآوری در آموزش پزشکی ا

 .337-346  ص 1398نوزدهم، آبان 
رنجبرزاده، فریبیا؛ ( غفاری، رضا؛ امینی، ابوالقاسم؛ یزدانیی، شیهرام؛ علییزاده، مهسیتی؛ سیالک12
دانشیکده   (. مقایسه برنامه آموزش پزشکی عمومی در ایران با چنید1390سلماسی، سوسن )زادهحسن

دوره هفتم، شماره یازدهم، بهمن آموزش در علوم پزشکی  پزشکی معتبر از کشورهای منتخب جهان.  
 .819-831  ص 1390

(. بررسی نگرش 1397( غلامی، طاهره؛ کوهپایه، سیدامین؛ رمضانی، محسن؛ مباشری، فرزانه )13
انشیکاه علیوم پزشیکی فسیا. دانشجویان بهداشت عمومی نسبت به روش یادگیری مبتنی بر تیم در د

 .30-37  ص 1397سال نهم، شماره یکم، بهار توسعه آموزش جندی شاپور  
(. گذری بر مفاهیم و پایه های نظری و عملی 1387واجارگاه، کورش؛ صفرنواده، مریم )( فتحی14

لوم راهبردهای آموزش برتر مرکز مطالعات و توسعه آموزش عبرنامه درسی مغفول در آموزش پزشکی.  
 .47-40ص   1387سال اول، شماره یکم، پاییز پزشکی دانشگاه علوم پزشکی بقیع الله)عجج(  

(. 1398نژاد، حسین؛ جعفری، پریوش؛ محمیدداوودی، امیرحسیین )( قورچیان، نادرقلی؛ کریمی15
و  میدیریتها و موسسات آموزش عالی غیردولتی و غیرانتفاعی. ارائه مدلی جهت ارتقا کیفیت دانشگاه

 .13-46ص   1398دوره دوازدهم، شماره یکم، بهار و تابستان های آموزشی  ریزی در نظامبرنامه
(. بررسی تاثیر 1395زاده، جلیل؛ جزایری، شیما؛ آریائیان، ناهید )قلعه، هاجر؛ کوهپایهآق( کرمی16

مرکز مطالعات و توسیعه آمیوزش علیوم یادگیری مبتنی بر تیم بر تفکر انتقادی دانشجویان پرستاری.  
 .186-200  ص 1395دوره یازدهم، شماره سوم، پاییز پزشکی یزد  



 1402  بهار   ، سوم ، شماره  چهاردهم سال    -  پژوهشي تحقيقات مديريت آموزشي  -فصلنامه علمي  ❑102

(. تاثیر الگوی نقشه مفهومی در رشد تفکر انتقادی و پیشیرفت تحصییلی 1400)( کریمی، مینا  17
دوره چهیاردهم، شیماره سیوم  ص راهبردهای آموزش در علیوم پزشیکی   دانشجویان علوم پزشکی.  

119-112. 
(. الگیوی بیمارسیتان محیور در 1391نژاد  سیدمحمد؛ مهرپور، مسعود؛ زمانی، فرهیاد )( فرشته18

دوره نهم، شماره یک  مرکز مطالعات وتوسعه آموزش پزشکی   ر در آموزش پزشکی.  مقابل گروه محو
 .203-207ص 

 
 
 
 
 

  


